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ACTA No. 020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Barrancabermeja, 21 de HORA INICIO: HORA FIN:
OCTUBRE de 2025 08:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas CIDT DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Santander / Centro industrial y
del desarrollo tecnolégico CIDT
Barrancabermeja

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacién de asistentes.
3. Presentacién de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Preseleccionar a los instructores a contratar en la vigencia 2025, para dar cumplimiento al proceso de
conformacién Banco de instructores 2025 y uso del banco de instructores 2024, de conformidad con lo
establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025
y Resolucién No. 68-05860 de 2024; del Centro de Formacién CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE BARRANCABERMEIJA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunién para los convocados en rol de integrantes del comité de verificacién y la
formalizacién de la apertura del proceso para verificar la idoneidad de los inscritos a la vacante de acuerdo
con lo revisado por las mesas técnicas conformadas por cada una de las especialidades del centro de
formacion.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencid la asistencia de los miembros del comité de verificacidon para la contratacion de instructores
vigencia 2025 del Centro industrial y del desarrollo tecnoldgico de Barrancabermeja segliin Resolucion No.
68-05845 de 2024

3. Presentacion de la necesidad.
Teniendo en cuenta el plan de contratacién y la necesidad del Centro de Formacién se proyecta el siguiente
requerimiento de instructores a preseleccionar:
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de acuerdo a la necesidad del servicio y apoyo a la formacién complementaria se requieren los siguientes
programas de formacién para contratacion de instructores perfiles para apoyar la formacién de titulada y
complementaria

Tipo programa Numeros de
Red de .. Modalidad (Presencial, a (articulacién, .
s Programa de Formacion ID Programa . . . . instructores
conocimiento distancia o Virtual) complementaria, .
8 requeridos
titulada)
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA TITULADA Y
SST SEGURIDAD VIAL 36942 PRESENCIAL COMPLEMENTARIA 1
OPERACION TURISTICA LOCAL TITULADA Y
PEDAGOGIA “COMUNICACION” 23227 PRESENCIAL COMPLEMENTARIA !
INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
TITULADA Y
EXCEL E INTERNET
SISTEMAS 23112 PRESENCIAL COMPLEMENTARIA 1

4.0 Presentacion y valoracién de hojas de vida.

presentacion personal inscrito al banco de instructores en la vacante N° 36942 COMPETENCIAS
CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL

D Tipo y nimero Cambiar
Aspiracion documento Nombre Estado Estado
270440 CC - 1096235959 DAYANA LEANDRA LUQUE Pars
MORALES i
271183 CC-T77081492 FABIO CARDILES GUERRA
271827 CC - 1096185201 JOSIMAR MONTESDEOCA
PEREZ
271506 CC - 1096233761 JUAN CARLOS CASTANEDA
TORRES
297388 CC - 91263802 MARLON JOSE PARRA CANON Para
verificacion
300735 CC - 13565492 DIEGO ARMANDO MORALES Pars
JARAMILLO T

Maostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros

Segun el resultado y las observaciones consignadas en las actas de las mesas técnica del centro de
formacion, los siguientes son los candidatos para preseleccionar del Banco Nacional de Instructores,
segln el requerimiento para cada programa, modalidad de formacidn y tipo de programa:
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Los siguientes aspirantes no se relacionan en el cuadro de resultado de verificacion de hojas de vida
debido a que ya fueron preseleccionados y contratados

e FABIO CARDILES GUERRA

EL disefio
9 m Meses .
INGENIERIA de curricular del
DAYANA EN HIGIENE experienci programa hace
270440 | 1096235959 | LEANDRA LUQUE Y sl alaboral no | referencia da 12 cull\lw?)LE
MORALES SEGURIDAD en el ares e;"pif::nc?a
INDUSTRIAL seguridad
vial laboral t.en
docencia
EL disefio
El titulo curricular del
N DO (S o svdronind IR BN Lo ocuserd I
71827 096185 MON;::EDZEO INDUSTRIAL NO por el perfil del N/ N/ meses de CUMPLE
disefio experiencia
curricular laboral en
docencia
EL disefio
curricular del
TECNOLOGIA programa hace
GESTION referencia a
INTEGRADA 9 m Meses experiencia
DE LA de relacionada
JUAN CA~\RLOS CALIDAD experienci relacionados NO
271906 | 1096233761 CASTANEDA MEDIO Sl a laboral NO con seguridad CUMPLE
TORRES AMBIENTE en el ares vial, salud
SEGURIDAD seguridad ocupacional.
Y SALUD vial . No cumple con
OCUPACION elo de
AL docencia en
salud
ocupacional
NO
SOPRORTA
MARLON JOSE TITULO EN NO
297388 91263802 PARRA CANON LA NO N/A N/A N/A N/A CUMPLE
PLATAFORM
A
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titulo de 24 Meses

técnico de
DIEGO . profeswnal experienci
ARMANDO Profesional nucleos a laboral

300735 13565492 MORALES en Salud SI basicos de en el ares Sl N/A CUMPLE

JARAMILLO Ocupacional con.OC|m|.en'lco Sfegurldad
de ingenieria | viay salud
mecanicay ocupacion

afines; al

PERSONAL PRESELECCIONADO QUE CUMPLE CON LA VACANTE N° 36942 COMPETENCIAS CIUDADANAS
EN LA SEGURIDAD VIAL

Modalidad Tipo programa
Red de Programa D (Presencial (articulacion, Document Nombre
conocimient de Program ,a complementaria | o de y
o] Formacié g distanciao , titulada) Identidad Apellido
n Virtual) S
COMPETENCIAS
CIUDADANAS EN LA TITULADA Y DIEGO
SST SEGURIDAD VIAL 36942 | PRESENCIAL COMPLEMENT ARIA 13565492 ARMANDO
MORALES
JARAMILLO

4.2 PRESENTACION PERSONAL INSCRITO AL BANCO DE INSTRUCTORES EN LA VACANTE N° 23227
OPERACION TURISTICA LOCAL

D Tipo y ndmero Cambiar
Aspiracion documento Nombre Estado Estado
266613 CC - 1098671155 MONICAYELITZA BAYONA Para
SUAREZ 3Eoroie

271259 CC - 10986387648 ANDREA CATALINA

MONTOYA QUINTERO

298983 CC - 1098778008 MARIAALEJANDRA
VALDES ROSADO

301400 CC - 1096192803 EITHER FABIAN RICO

Para
MARSIGLIA i

Segun el resultado y las observaciones consignadas en las actas de las mesas técnica del centro de formacion,
los siguientes son los candidatos para preseleccionar del Banco Nacional de Instructores, segun el
requerimiento para cada programa, modalidad de formacién y tipo de programa:

Los siguientes aspirantes no se relacionan en el cuadro de resultado de verificacién de hojas de vida debido
a que ya fueron preseleccionados y contratados Y finalizo contrato POR RETIRO DE MUTUO ACUERDO

e ANDREA CATALINA MONTOYA QUINTERO.
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4.3 RESULTADO DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA LA VACANTE N° 23227 OPERACION TURISTICA

LOCAL
. Perfil Experiencia
Tipoy e Cumple .
ID " Académico . (profesionaly | Cumple ESTADO
. numero Nombre perfil .
Aspiracion del e docente) (en |experiencia | DEFINITIVO
documento . académico
aspirante meses)
CUMPLE CON
EXPERIENCIA
LABORAL,
';/lgj\_:_l;: COMUNICADORA DOCENCIA NO
266613 28483858 BAYONA SOCIAL - Sl SOPORTA NO NO CUMPLE
SUAREZ PERIODISTA EXPERIENCIA DE
INTITUCION
EDUCATIVA
RECONOCIDA
experiencia técnica
ALZ:;ISRA COMUNICADORA ex erziir::s:)sféscnica
298983 1098778008 SOCIAL - Sl P SI CUMPLE
VALDES PERIODISTA 17 meses de
ROSADO experiencia en
docencia
experiencia técnica
32 meses
EITHER experiencia técnica
301400 1096192803 FABIAN RICO COMgON(I:(lZAALDORA Sl y mas de Sl CUMPLE
MARSIGLIA 12 meses de
experiencia en
docencia

De acuerdo con la revisidn de hojas de vida del aspirante se relaciona el cuadro del personal

preseleccionado

4.4 PERSONAL PRESELECCIONADO QUE CUMPLE CON LA VACANTE N °23227 OPERACION TURISTICA

LOCAL
Modalidad Tipo programa
Red de Programa de ID (Presencial, a (articulacion, Documento de Nombre v Avellidos
conocimiento Formacion Programa distancia o complementaria, Identidad yAap
Virtual) titulada)
OPERACION

INSTITUCIONAL TURISTICA LOCAL TITULADA Y MARIA ALEJANDRA VALDES
DE PEDAGOGIA (COMUNICACIONES) 23227 PRESENCIAL COMPLEMENTARIA 1098778008 ROSADO
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OPERACION
INSTITUCIONAL TITULADAY EITHER FABIAN RICO
p TURISTICA LOCAL 23227 PRESENCIAL 1096192803
COMPLEMENTARIA
DE PEDAGOGIA (COMUNICACIONES) MARSIGLIA

PRESENTACION PERSONAL INSCRITO AL BANCO DE INSTRUCTORES EN LA VACANTE 23112
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

Tipo y numero
1D Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado
233346 CC-32144101 MARIA ELENA GUTIERREZ MANCO
243170 CC-63508439 ERIKA REVUELTAS ROJAS Contratado
- Cumple '
271098 CC - 37581375 LIRY VANESSA JIMENEZ GARZON
285650 CC - 1102365769 RUBY EMILSEN MARTINEZ VARGAS
285849 CC - 1005479763 SANTIAGO ALEXANDER ALARCON
MONTANEZ
300588 CC- 1095913523 MAGDA LORENA MARTINEZ SICACHA
301717 CC - 91445580 ACKERMAN HOLLIDAY SERRANC
GOMEZ

Segun el resultado y las observaciones consignadas en las actas de las mesas técnica del centro de
formacion, los siguientes son los candidatos para preseleccionar del Banco Nacional de Instructores, segln
el requerimiento para cada programa, modalidad de formacién y tipo de programa:

Los siguientes aspirantes no se relacionan en el cuadro de resultado de verificacién de hojas de vida debido

a que ya fueron preseleccionados y contratados

RESULTADO DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA VACANTE N° VACANTE 23112 INFORMATICA:
MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

e ERIKA REVUELTAS ROJAS
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233346

CC-32144101

MARIA ELENA GUTIERREZ CIENCIAS HUMANAY
MANCO ECONOMICAS

NO
CUMPLE

NO
CUMPLE

285650

CC-
1102365769

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
RUBY EMILSEN MARTINEZ DESARROLLO DE
VARGAS APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES

NO
CUMPLE

NO
CUMPLE

285849

cc-
1005479763

SANTIAGO ALEXANDER ALARCON Ingenieria
MONTARNEZ Mecatrdnica

NO
CUMPLE

El aspirante
soporta
experiencia
profesional
relacionada
de 25,6
meses.

Certifica
experiencia
docente de
77,3

meses y
33,4 meses
de
experiencia
como
instructor
Sena

CUMPLE

NO
CUMPLE

300588

cCc-
1095913523

MAGDA
LORENA MARTINEZ SICACH
A

LICENCIATURA EN
MATEMATICAS

NO
CUMPLE

El aspirante
soporta
experiencia
profesional
enelarea
de 15,74
meses.

Certifica

experiencia
docente de
22,8 meses

NO
CUMPLE

NO
CUMPLE
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271098

CC-37581375

LIRY VANESSA JIMENEZ GARZON

TELECOMUNICACIONE

INGENIERO DE

S

NO
CUMPLE

NO
CUMPLE

301717

91445580

ACKERMAN HOLLIDAY SERRANO

GOMEZ

Ingenieria de Sistemas

CUMPLE

El aspirante
soporta
experiencia
profesional
relacionada
de 19
meses.

Certifica
experiencia
docente

34 meses.
meses de
experiencia
como
instructor
Sena

CUMPLE

De acuerdo con la revisién de hojas de vida del aspirante se relaciona el cuadro del personal

preseleccionado

PERSONAL PRESELECCIONADO QUE CUMPLE CON LA VACANTE N° 23112 INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET

Modalidad Tipo programa
Red de Programa de ID (Presencial, a (articulacion, Documento de Nombre v Avellidos
conocimiento Formacion Programa distancia o complementaria, Identidad yAp
Virtual) titulada)
APLICACION DE
BUENAS
AGRICOLA PRACTICAS 23393 PRESENCIAL | COMPLEMENTARIA 91445580 ACKERMAN HOLLIDAY
AGRICOLAS Y TITULADA SERRANO GOMEZ
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Proteccion Constitucional: Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA durante el 2024, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para
la contratacidn de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccién Juridica
del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

Criterios de Seleccion: “Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14)
del Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.
Con este fin, para la contratacidn de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, y el resultado del
analisis de cada una de las mesas técnicas que incluyeron: eObservaciones y/o grado de satisfaccién emitido
por el supervisor del Ultimo contrato del aspirante descrito en el informe de supervisidn final.

eActas y/o correos electronicos de requerimientos y/o compromisos. Seran adjuntados a la presente
preseleccién. eInformes, denuncias, peticiones, quejas u otra accién que los aprendices hayan realizado al
instructor durante la ejecucion de sus contratos

Nota: la verificacion de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la vigencia
2025, con las nuevas vacantes. Los centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas
de formacién, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion
remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA. “y
teniendo como referente la matriz de ponderacidn regional de criterios de seleccion.

CONCLUSIONES

se entrega listado de los aspirantes a preseleccionar en el banco por parte de la subdireccién de centro segin
lineamientos dados y acordados para la revisién del comité verificador en la revisién a los instructores a
contratar en la vigencia 2025, para dar cumplimiento al proceso de conformacién Banco de instructores 2025
y uso del banco de instructores 2024, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27
noviembre 2024 Contratacién de servicios personales 2025 y Resolucién No. 68-05860 de 2024; del Centro
de Formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI(')N FECHA RESPONSA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
BLE
Subdirecci
Remitir acta al director 30 de octubre on centro
regional del 2025 de
formacion

Cargar en repositorio

. Coordinad
regional las actas de las
mesas técnica por centro 30 de octubre or
., P . del 2025 académic
formacion y la del comité o

verificador

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDEN APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
CIA/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
Elmer Fair Santana Rojas Subdirector . ninguna Q&E
(E)
Coordinado ninguna
Cristian Farid Barbosa Barros r Sl
Académico
; Instructor . [
Aland Hernandez S| ninguna A
de planta ¢ i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
Se remite como parte integral del acta un documento en Excel informando el estado de la verificacion de

hoja de vida de los aspirantes.
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