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Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
157 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

4. Nombre contratista
EDITH YINET REALPE GRIJALBA

5. Tipo documento de Identidad
CcC

6. Nimero documento de identidad
25286340

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccién Territorial
para la articulacion y la dinamizacién de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de

7. Objeto del contrato
CAUCA

8. Lugar de ejecucion
- Popayan

Reincorporacion Integral, asi como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha

oferta para la poblacién sujeto de atencion de la ARN y sus familias.

GT ARN Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores

correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
9 de septiembre. Participacion en el Tercer Comité Técnico, Convenio
1359 - Tejiendo Saberes, en este espacio se socializaron los avances de
la implementacién del Modelo en Cauca y a nivel nacional.
Fuente de verificacion: 090925_Tercer comite tejiendo saberes
10 de septiembre, se revisaron con la enlace de UNAD las planillas de
asistencia correspondientes al mes de julio de los estudiantes vinculados
al Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes, entregadas por la enlace
Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la de UNAD, asi como verificar el correcto diligenciamiento de las mismas, la
1 poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados si clasificacién de la poblacién, los ciclos de matricula reportados y las
por el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de novedades identificadas, con el fin de garantizar la fidelizacion y
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. consistencia de la informacién reportada.
Fuente de verificacion: 100925_Acta Revision planillas Tejiendo Saberes
Las fuentes de verificacion se encuentran en la Carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 1)
Para dar cumplimiento a esta obligacion, entre el 9 y el 30 de septiembre
se revisaron y retroalimentaron 14 informes de actividades mensuales
presentados por los/as profesionales facilitadores y un informe final
correspondiente a una profesional que realiz6 cesién de contrato.
Fuente de verificacion: Correo electronico - Informes.
Los dias 9y 23 de septiembre se revisaron las solicitudes de
desplazamiento correspondientes a la primera y segunda quincena de
Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la ) octubre. Asimismo, durante todo el mes se revisaron y retroalimentaron
2 responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial. Si las legalizaciones de los desplazamientos realizados por los/as
profesionales facilitadores, para su posterior validacién por parte de la
coordinacion.
Fuente de verificacion: Correos electrénicos - Desplazamientos .
Las fuentes de verificacion se encuentran en la Carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 2
1. Durante el periodo contractual se acompafid y orient6 el proceso de
solicitud de reasignacién de poblacién sujeta de atencion, asi:
Una persona se traslad6 a Cauca desde Caqueta por temas laborales.
Fuente de verificacion: TRASLADOS A CAUCA DESDE OTROS GT.
Dos personas se trasladaron a Valle, una por seguridad y la otra por
empleo y una persona se trasladé a Medellin por motivos personales.
Fuente de verificacion: TRASLADOS DE CAUCA A OTROS GT.
2. El 2 de septiembre, se participd en la tercera jornada de ¢Cémo
vamos con el PRI?, espacio en el cual los/as profesionales facilitadores
expusieron inquietudes relacionadas con el cumplimiento de las acciones
previstas. A su vez, los/as profesionales de apoyo socializaron algunas
ofertas institucionales que contribuyen al desarrollo de dichas acciones.
Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento a estrategias F_uente de verificacion: 020925_Acta Cémo vamos con el PRI Presencial y
operativas de acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus virtual.
3 |familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, Si
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacion y los
enfoques diferenciales.
3. Durante el periodo contractual se brind6 orientacién a las y los
profesionales facilitadores sobre el registro de seguimientos a los planes
generales y de ciclo inicial en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), traslados, desembolsos y
seguimientos a educacion.
Fuente de verificacion: 110925_Orientaciones Santander PRI, 170925_Acta
orientaciones PRI presencial y virtual, 180925_Orientaciones a facilitadores
Las fuentes de verificacion se encuentran en la Carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 3\PRI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacién
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

1. El 9 de septiembre, se revisaron y analizaron los casos de los
estudiantes vinculados a Maestro ltinerante que, a la fecha, han
confirmado su decisiéon de no continuar en el proceso formativo, con el fin
de identificar las razones que motivaron su desvinculacién, y definir los
pasos a seguir por parte de la ARN y los enlaces territoriales de la UNAD
en relacion con dichos casos.

Fuente de verificacion: 090925_Acta Seguimiento casos Maestro Itinerante

2. El 17 de septiembre, se participé en espacio de reunién con enlace del
nivel central de la ARN y enlaces de UNAD territorial y Nacional, para
evaluar los casos de desercion en la estrategia Maestro itinerante para el
Cauca.

Fuente de verificacion: 170925_Revisién novedades Maestro Itinerante

Las fuentes de verificacion se encuentran en la Carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 4

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y
5 fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacién Integral.

1. Los dias 1y 2 de septiembre, se tuvo participacion en la socializacion
de la Ruta Recorrer a firmantes del acuerdo de paz y a empresarios, en el
marco de la Estrategia de Empleabilidad e Inclusién Laboral en convenio
con PNUD.

Fuente de verificacion: 010925_Ruta_recorrer_ firmantes,
020925_Ruta_recorrer_ empresarios

2. El 9 de septiembre, se participd en el espacio de seguimiento a la
Implementacién Ruta Recorrer - Popayan convocado por profesionales de
la Unidad Técnica de Reincorporacion - UTR.

Fuente de verificacion: 090925_Seguimiento ruta recorrer Popayan

3. El 10 de septiembre, se remiti6 a las y los profesionales una base para
registrar el interes de las y los firmantes en participar en la ruta Recorrer.
Fuente de verificacion: Base seguimiento PNUD -Recorrer

4. El 16 de septiembre, se remitié a profesionales facilitadores la base de
datos de personas a quienes es necesario aplicar el instrumento de
Caracterizacion — Empleabilidad e Inclusién Laboral, dada su priorizacion
de Empleabilidad para medir el avance en su plan de reincorporacion
individual.

Fuente de verificacion:160925_Aplicacién instrumento IR-F-184

5. El 23 de septiembre, Participacion en reunién de articulacion con la
Corporacién Minuto de Dios encargada de implementar las acciones de la
Ruta Recorrer en el marco del convenio con PNUD

Fuente de verificacion: 230925_Articulacién Corporacién Minuto de Dios
(Ruta Recorrer) - ARN Cauca

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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VERSION: V5

1. Namero del contrato
157 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe

1/09/2025

A 30/09/2025

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y

de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion.

SAR

1. El 9 de septiembre, participacion en la primera mesa técnica territorial
de la linea 9 del convenio entre PNUD y ARN, por medio de cual se
impulsa la implementacién de la estrategia de acompafiamiento a la
poblacién sujeta de atencién del AUTOSAR-AI-067-2021.

Fuente de verificacion: 090925_GT Cauca mesa territorial AUTO SAR 1y 2

2. El 10 de septiembre, se solicité la asignacién de profesional para
familiar de firmante asesinado que ingreso a la estrategia de
acompafiamiento y se orient6 sobre el proceso de atencién inicial.
Fuente de verificaciéon: 100925_Asignacién AUTO SAR Caldono

3. El 16 de septiembre, participacién en reunién con la Casa de la mujer
para adelantar el mapeo de actores en el territorio que pueden fortalecer
la implementacién del proceso de acompafiamiento a la poblaciéon AUTO

Fuente de verificacion:160925_Reunién Cauca - Casa de la mujer

4. Los dias 16 y 17, se adelantd un proceso de revision documental para
S las personas que participaran en las jornadas colectivas de mujeres y
NNA en el marco del convenio con la Casa de la Mujer para el desarrollo
de actividades con poblacién AUTO SAR.

Fuente de verificacion:16-170925_Revision documental AUTO SAR

5. El 18 de agosto, se brindaron orientaciones sobre el acceso a la
estrategia de acompafiamiento a familiares del firmante registrado en el
SIRR con el cédigo 60-07250 y se remiti6 a profesional de gestion legal el
Registro civil de defuncién del firmante para adelantar el cambio de
estado en el sistema.
Fuente de verificacion:180925_Socializacién Auto SARy 180925_Cambio
de estado en SIRR

Las evidencias se encuentran en la carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 6

Reincorporacion Integral.

Fomentar espacios de orientacién para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de

El 23 de septiembre, se remiti6 a las y los profesionales facilitadores y

reintegradores el Gltimo cruce de informacién de Colpensiones, donde se
indica la viabilidad del ciudadano, es decir si podria vincularse a BEPS o
ya se encuentra vinculado.
Si Fuente de verificacion: 230925_Cruce Colpensiones

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 7

Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a

El 22 de septiembre, se participé de una jornada preparatoria para los
espacios de socializacion de planes de reincorporacion colectiva y
reconocimiento de areas especiales de reincorporacion colectiva.
Fuente de verificacion: 220925_Preparacion socializacion PRC y AERC

8 |las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, conforme a los Si Las evidencias se encuentran en la carpeta compartida:

lineamientos operativos definidos por la entidad.

W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 8

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y Reincorporacién -SIRR de la poblacién sujeto
de atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos Si
establecidos por la Entidad y generando las alertas de manera
oportuna con relacion a los avances en el acompafiamiento.

1. El 1 de septiembre, se remitié el semaforo de monitoreo a la
formulacién de Planes Individuales, con corte a 1 de septiembre. Este
instrumento permitié hacer seguimiento al avance en la formulacién.
Fuente de verificacion: Seméaforo PRI 1-9-25- Formulacién de planes

2.Los dias 2y 23 de septiembre, se remitieron a los/as profesionales
facilitadores los reportes de actividades psicosociales del mes de agosto y
septiembre, con el objetivo de garantizar que toda la poblacién cuente con
el respectivo registro de atenciones.

Fuentes de verificacién:

020925_Herramienta de seguimiento

230925_Herramienta de seguimiento

2. El 15 de septiembre, se registraron 45 cumplidos a la accién
1.1.1.1.1.1 (pedagogia de PRI), 16 cumplidos a la accién 1.3.7.1.1.1
(socializacion del suministro econémico de alimentacion - SEA) y un
cumplido a la accion 1.3.7.1.1.2 (reflexién sobre SEA) de firmantes de la
costa pacifica caucana

Fuente de verificacion: 150925_Registro cumplidos

Las fuentes de verificacién se encuentran en la carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 9

10

1. La verificacion de la recepcién de desembolsos econdmicos se realiz6
a partir del envio del reporte de desembolsos de beneficios econémicos
de Reincorporacion correspondiente a septiembre de 2025, junto con la
base de Suministro econémico de alimentacion, en esta revision se
identificaron 189 novedades en los desembolsos, las cuales se notificaron
al grupo de desembolsos econémicos, posteriormente se remiti6 la base
de asignacién mensual extraordinario donde se relacionan las personas a
las que por error no les registraba desembolso en la base de septiembre.
Fuentes de verificacion:

170925_Reporte de desembolsos Septiembre

180925_Reporte Novedades

190925_Reporte Asignacién mensual Extraordinario_ Sept2025

2. El 9 de septiembre, se remiti6 al grupo de Articulacién Territorial la

. o » validacion de informacion relacionada en la base de insumo de Ingreso
Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsos basico.

econdémicos a la poblacién en proceso de reincorporacién, de
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que
requieran medidas de subsanacioén y/o mejora.

S Fuente de verificacion: 090925_INSUMO DE INGRESO BASICO
SEPTIEMBRE-AUTO SAR Al 067

3. El 23 de septiembre se particip6é en la mesa de apoyo de procesos
misionales, en la cual se revisaron, 66 casos de gestién interna y un caso
de atencién no presencial con justificacion, conforme al cronograma de
periodos correspondiente a junio de 2025.

Fuente de verificacion:

230925_Acta de reunion

Las fuentes de verificacién estan disponibles en la carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 10

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervisién, llevando un registro de los compromisos y avances Si
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Sociales

politica

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se particip6 en los siguientes
espacios durante el periodo contractual:

1. El 1 de septiembre, reunién septiembre -GT Cauca (Sede centro-sur)
Fuente de verificacion: 010925_Reunién de equipo

2. El 2 de septiembre, socializacién de la herramienta Power Bi, que
permitira realizar andlisis del avance en la implementacion PRI.
Fuente de verificacion: 020925_Presentacion Tablero Power Bl

3. Los dias 3y 4 de septiembre, se particip6 en el encuentro de
profesionales sociales, donde se recibieron lineamientos técnicos para la
implementacion del PRI.

Fuente de verificacion: 03 y 040925_Asistencia encuentro Profesionales

4. El 8 de septiembre, en la socializacién de acciones a cargo de la
subdireccion territorial de la linea estratégica de Reincorporacién Politica
Fuente de verificacion: 080925_Socializacién acciones reincorporacion

5. El 15 de septiembre, reunién para consolidar la oferta con la que se
cuenta en el GT Cauca, espacio convocado por la enlace de
coordinacion.

Fuente de verificacion: 150925_Consolidacién de Oferta

6. Los dias 15y 22 de septiembre, se particip6 en los espacios de
socializacion y resolucién de inquietudes sobre la estrategia Fomento que
entregara recursos directos a proyectos que aporten a la implementacion
de acciones del Plan de Reincorporacion Integral y al cumplimiento de las
acciones de los planes de reincorporacion individual.

Fuente de verificacion: 150925_Socializacién estrategia de Fomento y
220925_Convocatoria Fomento 2025

7.El 17 de septiembre, se participé en la socializacién del andlisis
permanencia laboral con enfoque psicosocial convocada por la
Subdireccién de Seguimiento de la entidad

Fuente de verificacion: 170925_Soc analisis permanencia laboral con
enfoque psicosocial

8. El 26 de septiembre, se particip6 en el espacio de Cuidandonos para
la paz como aporte al cuidado psicosocial de las y los colaboradores del
GT Cauca.

Fuente de verificacion: 260925_Asistencia

Las evidencias se encuentran en la carpeta compartida
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9 _SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 110]

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Sf;',:f:.{f:&%c,:n,"géﬁ GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
157 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025

reportes:

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra

12 . i : L
informacion requerida por la supervision del contrato.

En el mes de septiembre se adelantaron las siguientes gestiones y

1. El 10 de septiembre, se remiti6 a la coordinacién del GT Cauca el
reporte de personas que en el instrumento de caracterizacion indicaron
interés en participar en actividades relacionadas con el programa de
reunificacion familiar y la relacién de profesionales que apoyaran la
pedagogia del PRI en Cérceles.

Fuente de verificacion: 100925_Reporte Reunificacién familiar y
100925_RE_ Apoyo pedagogia PRI en Céarceles

e Se remitié a Técnico 1 de la Direccién General informacion de
seguimiento a desplazamiento, que incluyé informacion particular del
desplazamiento, contacto de emergencia y alergias.

Fuente de verificacion: 100925_Seguimiento a desplazamiento

2. El 15 de septiembre, se remitieron insumos a profesional de
seguimiento del GT Cauca para dar respuesta a la enlace de la delegada
de Justicia Transicional y la Defensa del Derecho a la Paz de la
Defensoria del Pueblo.
Fuente de verificacion: RE_ Peticién EXT25-015080

3. Entre el 18y 19 de septiembre, se proyectd y remitié para tramite un
memorando para dar solucién al caso RF-26328 sobre la eliminacién de

una caracterizacion y acciones de un plan de reincorporacién duplicadas.
Fuente de verificacion, Correo: Re_ SOLICITUD MEM PARA RF- 26328

paz.

desarrollara

4. El 19 de septiembre, se remitié a la UTR el consolidado de personas
interesadas o no en hacer parte de la Ruta Recorrer en el marco de la
Estrategia de Empleabilidad e Inclusién Laboral en convenio con PNUD.
Fuente de verificacion: 190925_Base Seguimiento PNUD-Recorrer

5. El 22 de septiembre, se remiti6 a la Subdireccién Territorial la
informacién de las actividades de prevencion que se han adelantado en el
GT Cauca que han impactado a hijos e hijas de firmantes del acuerdo de

Fuente de verificacion, Correo: RE_ Sondeo de Actividades de Prevencién
dirigidas a hijos e hijas

6. El 23 de septiembre, se remiti6 a la encargada de curso de vida la
informacién de una persona joven y un adulto mayor que participaran en
el segundo encuentro intergeneracional por el GT Cauca que se

en Bogota.

Fuente de verificacion: 230925_Postulados encuentro intergeneracional

Las fuentes de verificacién se ubican en la carpeta compartida:
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 12)

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

13 plazos definidos en las directrices de gestién documental

Se remitié por correo electrénico el FUID con la relacién de la
documentacion entregada a gestion documental

Fuente de verificacion: Entrega documental Edith Realpe 12,17 y 220925.

establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Las fuentes de verificacién se ubican en la carpeta compartida:
administracion de los mismos. W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\
9_SEPTIEMBRE\EDITH YINET REALPE GRIJALBA\OBLIGACION 13)

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

NO:
NO:
NO:

Sl
Sl
Sl

<X[=] [¥]

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gesti6n

Contractual para que repose en el expediente contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




§1‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [CODIGO: BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 3
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
157 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
. . Luis Alejandro Firmado digitalmente por Luis
Edlth Yinet Realpe Firmado digitalmente por Delgado Restrepo Alejandro Delgado Restrepo
Grija|ba Edith Yinet Realpe Grijalba
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: EDITH YINET REALPE GRIJALBA Cargo: COORDINADOR GT ARN CAUCA
Fecha 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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