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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2025

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversién

Asistencia a la generacion y fortalecimiento a unidades productivas
sostenibles innovadoras y competitivas en Barranquilla
Fortalecimiento del territorio para grande eventos e inversiones en Barranquilla

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Octubre 2025

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : HENRY CACERES MESSINO

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro: NA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo
221.1.21.1.))

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién. Que segun los
articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades
publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o
en otras autoridades

El Distrito de Barranquilla en el plan distrital de Desarollo 2024-2027
3.1. Descripcion de la necesidad que se |propone trabajar en la construccién de una ciudad con seguridad

pretende satisfacer con el proceso de | ciudadana y convivencia, con espacio publico y ambientes urbanos,

contratacion vivienda urbana, salud, educacion movilidad y transporte, buenas
condiciones de medio ambiente y adaptacion al cambio climatico, deporte
y cultura, con gestion social, pero también por una ciudad que sea
emprendedora y competitiva este ultimo objetivo establecido mediante el
Eje 9 de Programa de Gobierno. En este eje se proponen lineamientos
que apuntan a brindar internet universal y de alta capacidad, fomentar la
formacién, investigacion y gestion en areas culturales y de
emprendimiento, fortalecer el escalamiento de experiencias innovadoras
de personas naturales, micro y pequefias empresas, colaborar con aliados
que promuevan el emprendimiento, acompafiar con programas de
eficiencia energética a la industria y comercio, establecer rutas de
emprendimiento y empresas verdes, organizar una red de aliados de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, impulsar la
construccion del puerto de aguas profundas, incentivar las capacidades
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de empleabilidad formal entre mujeres jévenes, y fomentar las vocaciones
de innovacién y emprendimiento de jévenes.

Dicho componente, contempla los proyectos:

v' Articulo 16.1.1 dispone del proyecto “Asistencia a la generacion
y fortalecimiento a wunidades productivas sostenibles,
innovadoras y competitivas” cuyo objetivo es proporcionar
asistencia y respaldo a los diversos sectores productivos de la
ciudad con la finalidad de impulsar la consolidacion y crecimiento
econdémico del territorio mediante un enfoque en innovacién y
productividad. Esto incluye el fortalecimiento de unidades
productivas, la financiacion y la expansién de estas, asi como
procesos de apoyo, formacién y mentoria a emprendimientos e
iniciativas innovadoras. También se desarrollaran programas de
formacioén en habilidades para la inversion en el mercado laboral,
con un enfoque diferencial en la atencidon a mujeres, jovenes con
énfasis en estrategias colaborativas entre empresas,
instituciones educativas, alcaldia y la sociedad civil que
favorezcan procesos de emprendimiento, Asi también como
poblacién de personas en situacién de discapacidad, poblacion
victima del conflicto armado, etnias, afros y en general a toda la
poblacion.

v' Articulo 16.1.3. proyecto “Fortalecimiento del territorio para
grande eventos e inversiones en Barranquilla”, el objetivo de
este proyecto es potenciar el territorio para atraer y organizar
grandes eventos impulsando el turismo y creando un ambiente
favorable para las inversiones. Para lograrlo se llevaran a cabo
la implementacion de diversas estrategias que incluyen el
aprovechamiento de infraestructuras adecuadas, el desarrollo
de programas y asistencias técnicas, el analisis de data como
base de informacién turistica, capacitaciones para operadores
del sector, asi como campafias de promocién del desarrollo y
mejoramiento de los servicios, productos y circuitos turisticos. El
propésito final es posicionar a Barranquilla como un destino de
referencia para eventos de gran envergadura, lo que contribuira
al crecimiento econdémico y a la proyeccion internacional de la
ciudad.

Que en el mismo sentido, el Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre
de 2020 “Por El Cual se Adopta la Estructura Organica de la Administraciéon
Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla” en el art
55° establece las funciones para la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico, dentro de las cuales se resaltan “Generar politicas publicas y
programas orientados al fortalecimiento e insercion en la econdémica
mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la superacién de
barreras para el crecimiento y la consolidacién como un territorio
competitivo, en el marco de la normatividad vigente y los objetivos
estratégicos de la ciudad y Promover y gestionar estrategias guiadas para
orientar el desarrollo econémico del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, desde una perspectiva global, con énfasis en los sectores
de comercio industria, turismo y de servicios, guiados a generar empleo y
apoyar la innovacion y el emprendimiento, en el marco de los objetivos y
metas del Plan de Desarrollo vigente”.

Asi mismo, el articulo 59° sefiala las funciones de la Oficina de Turismo,
adscrita a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, asignandole
“Formular y gestionar los proyectos en los cuales se determinan las zonas
o areas de desarrollo turistico prioritario y el apoyo en la dotacion a dichas
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zonas o areas de servicios publicos e infraestructura basica, de acuerdo
con los lineamientos del Plan de Desarrollo y normas aplicable al sector” y
“Evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de turismo
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.”

Muchos territorios no tienen claridad sobre cuales son sus sectores con
mayor potencial de crecimiento, innovacion o exportacién. Llevar a cabo
acciones de fortalecimiento de la imagen institucional permite potenciar
sectores emergentes, tradicionales con posibilidad de reconversion, y
nichos de mercado poco explorados, asi como identificar estrategias que
aprovechen las ventajas comparativas del territorio (recursos naturales,
talento humano, ubicacién geografica, etc.) para posicionar productos y
servicios en mercados regionales, nacionales e internacionales. Identificar
los sectores con capacidad de escalar permite orientar inversiones
publicas y privadas de manera mas eficiente destacando sus ventajas
competitivas, culturales, turisticas y econémicas.

En el contexto actual de competitividad regional y global, las ciudades
deben posicionarse como territorios atractivos para la inversion, el turismo,
la innovacion y la generacion de empleo. En este sentido, se hace
necesario suscribir un contrato de promocion de ciudad, cuyo objeto sea
implementar acciones comunicacionales, comerciales y estratégicas que
proyecten la imagen del territorio como un espacio confiable, dinamico y
competitivo, capaz de atraer nuevas oportunidades econdémicas y
fortalecer la identidad institucional del Distrito.

Razon por la cual, se requiere la contratacién de prestaciéon de servicios
de apoyo a la gestién con una persona juridica con experiencia e
idoneidad, que cuente con un portafolio integral de atencion al inversionista
potencial, informacion empresarial, socioeconémica o de comercio
exterior; relacionamiento con potenciales aliados, agendas de Ciudad,
relacionamiento con el sector publico y entidades del entorno,
relacionamiento con fondos de capital privado; promocién internacional de
proyectos, entre otros. Con el fin de incrementar el flujo de visitantes y
turistas, con efecto multiplicador sobre el comercio, el transporte, la
hoteleria y los servicios.

3.2 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LASECRETARIA DISTRITAL DE
3.2.1. Objeto contractual: DESARROLLO ECONOMICO PARA LA EJECUCION DE
POSICIONAMIENTO Y  ASISTENCIA EN RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:

3.2.2 Clasificacién UNSPSC: ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto
1 80101604 Administracién o planificacion de
proyectos.
2 80111600 Servicios de personal temporal

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




N NG

{lIQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA cor f coec

NIT: 8§ 99010207 8 -1

SACERTS6031

Cédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar una (1) Persona
Juridica, con amplia experiencia para la estructuracion de una estrategia de
promocién y posicionamiento de Barranquilla, asi como el relacionamiento
estratégico con publico de interés.

Para lo anterior, se definen las actividades o servicios con los que se atendera
la necesidad que se pretende satisfacer:

Poblacion beneficiaria: POBLACION BENEFICIARIA

El proyecto buscara impactar alrededor de 1.342.818 ciudadanos, pues se
beneficiaran todos y cada uno de habitantes del Distrito de Barranquilla
reunidos en las cinco (5) localidades toda vez que se pretende el fortalecimiento
de la Participacion Ciudadana a través de la conformacion del Consejo de
Participacion Ciudadana Distrital con plena representacion de todos los
sectores involucrados en la actividad social a nivel Local.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar e implementar acciones integrales de promocién del
destino que contribuyan al posicionamiento nacional e internacional
de la ciudad.

2. Desarrollar acciones que incrementen el flujo de Vvisitantes,
fortalezcan su imagen como polo de inversion y turismo.

3.2.3 Especificaciones del Objeto 1. Acciones de promocién nacional e internacional
Contractual

Las acciones descritas a continuacion tienen como objetivo fortalecer la
visibilidad de los principales atractivos de Barranquilla en los ambitos de
turismo e inversion. Estas actividades se llevaran a cabo en escenarios de alto
impacto y amplia cobertura, complementadas con campafias y estrategias en
redes sociales dirigidas a publicos de nicho, asi como con presencia en
espacios de alta circulacién de viajeros.

En cuanto a la promocion del Carnaval de Barranquilla y Reconociendo la
festividad como el principal atractivo cultural de la ciudad y uno de los mas
representativos del pais, se implementaran acciones especificas para resaltar
su valor como motor de atraccion turistica y dinamizador de negocios en el
destino.

A continuacién de destacan las acciones a desarrollarse en el marco del
contrato:

1.1. Vallas Publicitarias para promocion de destino

Las acciones de promocién, como la instalacién de vallas publicitarias en
aeropuertos, son fundamentales para destacar los atributos del territorio, tanto
en el ambito del turismo vacacional como del turismo de negocios. En este
sentido, se propone identificar espacios estratégicos en aeropuertos
nacionales y/o internacionales, asi como aprovechar pantallas de alto trafico
para proyectar imagenes que fortalezcan el posicionamiento de la ciudad.
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Participar en espacios de promocion de destinos en aeropuertos con conexion
internacional, genera un impacto aproximado visual de 4 millones de pasajeros
promedio por mes, de destinos como Estados Unidos, Panama, Costa Rica,
Republica Dominicana, Brasil, Argentina, México, Espafia, entre otros. El 58%
de los viajeros impactados tienen como motivo del viaje negocios.

Una vez realizada la accién de pauta en aeropuertos se entregara informe de

impacto en
Minimo 6
publicaciones en Informes de impacto 2
pantallas leds en 3
aeropuertos
nacionales e
internacionales.
Informe de ejecucion N° de 1
e impacto documentos

Las vallas deben constar de 30 segundos por publicacion, con la posibilidad de
ser fija o programada por frecuencia horaria.

Esto permite alcanzar aproximadamente 102.942 impactos (spots) al mes. La
periodicidad y cantidad final de apariciones dependeran de la negociacion
establecida en el momento de la firma del contrato con la empresa
administradora de las pantallas.

El tamafio parte desde 80 pulgadas (80”), sujeto a la disponibilidad del
inventario al momento de la negociacién y contratacién con el proveedor.

2. Barrangquilla se viste de Carnaval

El Carnaval de Barranquilla, reconocido como la fiesta mas emblematica de
Colombia y la segunda mas importante del mundo, constituye un poderoso
atractivo para la promocion del destino y el posicionamiento de la ciudad como
escenario ideal para el turismo y la inversion. En el marco de estas festividades,
se desarrollaran acciones estratégicas orientadas a destacar a Barranquilla
ante los publicos de interés. Se propone coordinar la entrega 350 PR Box1
dirigido a publicos estratégicos, como empresarios, medios de comunicacion e
influenciadores, con el propdsito de fortalecer el posicionamiento de
Barranquilla y generar mayor recordacion de la ciudad en el marco de las

festividades. En PR Box se propone entregar material pop que contempla,
entre otros: la camiseta oficial del carnaval de Barranquilla, gafas, gorras,
entradas a eventos culturales, manillas y mochilas. El material incluido en el
PrBox puede variar segun disponibilidad de productos en el mercado.

paquete promocional especial de relaciones publicas, que las marcas envian a influencers, periodistas o personalidades
mediaticas para que compartan sus productos con sus audiencias y aumenten el conocimiento y la reputacion de la marca
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Como resultado de la actividad se esperan reacciones en medios de
comunicacién, redes sociales y comunidad empresarial, que permitan

promocionar el carnaval de Barranquilla ante publico estratégico identificado.

Informe de gestion de
material promocional - N° de documentos 350 kits+

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la

Ejecucion del Objeto Contractual. N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el N/A

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES.

N

Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente

el RUT. En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar

un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean

asignadas.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal
a emplear.

8. Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres
(03) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual, so
pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato, y/o
clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4
de 2014.

9. Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y
técnicos y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral
del contrato.

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el
Distrito y acorde a los lineamientos y definiciones establecidas en la
propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su

propia responsabilidad, es decir, cancelar los honorarios del recurso

S

3.31 Obligaciones del
Contratista:
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humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que implique la
ejecucion del contrato.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y con aquellas que
se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

13. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por
parte de la Secretaria

14. Distrital de Desarrollo Econémico.

15. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

17. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la
plataforma SECOP Il

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la
plataforma SECOP Il

19. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con
la suscripcion del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir
de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario
Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con todas las actividades y obligaciones contempladas en el item
3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual de los Estudios Previos.

2. Brindar apoyo a la gestion para el posicionamiento de a nivel nacional e
internacional de la ciudad.

3. Presentar informe de gestién donde se evidencie el apoyo brindado para el
fortalecimiento de la imagen de la ciudad de Barranquilla, como polo de
inversion y turismo

4. Brindar apoyo en la elaboracién de una hoja de ruta de relacionamiento
estratégico.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de Barranquilla:

La contratacion se regira por lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2°. De
la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas
en las cuales se regula lo relacionado con la contratacion directa para la prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
3.4 Modalidad de seleccion, [indicando:

justificacion y

fundamentos juridicos. |“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
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Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

De igual forma El Departamento Nacional de Planeacion se pronuncié con relaciéon a este
concepto manifestando que: (...) De igual forma se procedera para la celebraciéon de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, los que sélo se
realizaran cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente
para prestar el servicio a contratar.

Asi, se diferencian claramente tres hipétesis a saber: (i) los contratos para la prestacién de
servicios profesionales; (ii) los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de
la entidad; y, (iii) los contratos para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo directo
de actividades cientificas o tecnoldgicas, a que se referia el literal (d) del numeral 1 del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

La Seccion Tercera del Consejo de Estado, por medio de Sentencia del 3 de diciembre de
2007 con ponencia de la consejera Ruth Stella Correa, al analizar la legalidad del articulo 13
del Decreto 2170 de 2002 frente a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, declar6 ajustado a
derecho en forma condicional dicha norma, en el sentido que:

“...del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica puede colegirse que
los Unicos contratos de prestacion de servicios que permiten ser celebrados en forma directa
—segun la ley 80 de 1993- involucran estas actividades: i) las profesionales, esto es, los que
se prestan por personas que ejercen especialmente una profesion, ii) las de trabajos
artisticos, es decir, relacionados con trabajos en las artes; y iii) las que tienden al desarrollo
directo de actividades cientificas o tecnolégicas”

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dispuso el Consejo
de Estado en Sentencia de Unificacion CE Slll 41719 DE 2013, lo siguiente:

1.- Los contratos de prestaciéon de servicios de simple "apoyo a la gestion, son todos los
demas contratos de prestacion de servicios permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80
de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento, o soporte.

2.- El use de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a
satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo
que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios previos a la
celebraciéon del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con
suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales.

El valor estimado del contrato es de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($750.000.000)., incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato, discriminados de la siguiente forma:

3.5 Valor Estimado del SEISCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL CIENTO UN
Contrato y Justificacion |PESOS M/L ($630.252.101,00) por concepto de la prestacion de servicios, mas CIENTO
del Mismo DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L ($119.747.899) por concepto del 19% de IVA.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de
Mercado.
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Nota 2: Los valores sefialados incluyen IVA, el cual sera discriminado por EL
CONTRATISTA en su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, de
acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes Se aclara que a la fecha de la firma
del presente contrato el IVA Vigente corresponde al diecinueve por ciento (19%).
Nota 3: El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos,
que EL CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del
contrato, la utilidad prevista y la valoracion de los imprevistos propios de la
ejecucion de estos contratos, por lo cual no habra lugar a pago de ninguna suma
adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion de ella. EL
CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucion del contrato.

o | Cfco | Capuloirioso | 0% | Fueme | VA"
SERVICIOS
PRESTADOS ALAS
1 ]2.3.2.02.02.008 EMPRESAS Y 55 RC $750.000.000
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTALJ$ 750.000.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Ndmero: 202402977
disponibilidad Valor: 750.000.000
Presupuestal Autorizados por Jefe de Presupuesto

3.5.2 Variables consideradas |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
para calcular el son las siguientes:
presupuesto oficial:
Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

El Distrito cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: Un primer pago por valor
de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($250.000.000) contra entrega
de informe de gestidon que contenta la estrategia de posicionamiento de destino. Un segundo
pago por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($250.000.000)
contra entrega de informe de gestion que contenta el desarrollo de las acciones de
promocién. Un tercer pago por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($250.000.000) al treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contra entrega de informe
3.5.3 Forma de Pago del de gestion que contenta relacionamiento estratégico desarrollado y los resultados obtenidos.
Contrato

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias siguientes de la radicacion de la factura o
cuenta de cobro, asi como el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.
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3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

® Propuesta suscrita por el representante legal de la persona
juridica, en la cual se debe dejar constancia de su
responsabilidad tributaria en cuanto al IVA'y de no encontrarse
incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

® Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

¢ Registro Unico Tributario — RUT con fecha de impresion no
mayor a treinta (30) dias.

® Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido con
una antelacién no superior a 30 dias de expedicion.

¢ Formato Unico de Hoja de Vida de la persona juridica.

e Certificado del Registro Unico Empresarial y Social -RUES-

® Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion de la Persona Juridica y de

su Representante Legal.

® Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica de

e 3.6.1.1 la Persona Juridica y de su Representante Legal.
Capacid
ad ¢ Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Juridica Nacional del Representante Legal.

® Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
del Representante Legal.

® Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
representante legal REDAM

® Certificacion Bancaria.

® Certificacion de pago de aportes a seguridad social y aportes
parafiscales, de los ultimos seis (6) meses, suscrita por el revisor
fiscal o el representante legal, segin corresponda

® Si se suscribe por parte del revisor fiscal se deben aportar
adicionalmente los siguientes documentos:

V' Fotocopia de la cedula de ciudadania del revisor fiscal.
V' Fotocopia de |a Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.
v Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la

Junta Central de Contadores con una vigencia no superior
atres (3) meses.
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V' Certificados que acrediten la experiencia requerida

v Certificado sobre la responsabilidad tributaria del IVA,
suscrito por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda.

Debe acreditar hasta dos (2) contratos ejecutados cuyo objeto sea igual
3.6.1.2 Experiencia o relacionado al objeto que se pretende contratar y cuyo valor final
sumado sea igual o superior al valor de este proceso contractual.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional

N/A
3.6.2. Factores de Evaluacion NA
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo
2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente|
contratacion.

3.7 Analisis de riesgos y forma de mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la
garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las
Garantia que aplican:

APLIC Porcentaje

(%) Plazo

. Garantia
3.8 Garantias:

PRE-
CONTRACTUAL
CONTRACTUAL

POST-
>

Termin
ode
duracio
n del
contrat

oy

Cumplimiento X 10%
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cuatro
(4
meses
mas.

Pago de
salarios y
prestaciones
sociales e
indemnizacion
es laborales.

Termin
ode
duracio
n
pactado
y tres
(3) afios
mas

5%

Calidad del
servicio

Termin
ode
duracio
n del
contrat
oy
cuatro
4
meses
mas.

10%

Seguro de
responsabilida
d civil.

Dosciento | Igualal
s salarios plazo
minimos del
legales contrat
vigentes o
(200smml
v)

Nombre del funcionario: YAMILA JUAN HANNA
Iden.tifica.cifﬁn del 22.730.939
funcionario:
3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: JEFE DE OFICINA DE TURISMO
Dependencia: SECRETARIADISTRITAL DE
P ’ DESARROLLO ECONOMICO
3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria
cuando los contratos superen la menor N/A

cuantia

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025, contados a partir de la fecha de inicio del mismo,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 .

3.11 Liquidacién del Contrato

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco
normativo general de la liquidacién de los contratos estatales
prevista en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la
liquidacion de los contratos se establece en el articulo 11 de la

Ley 1150 de 2007.
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3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial. N/A

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para
3.13 Constancia del cumplimiento del deber de |conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
analisis de las entidades estatales perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

FIRMA: /4//%#/

NOMBRE: HENRY CACERES MESSINO

CARGO: Secretario Distrital de Desarrollo Econémico
Proyecto: Patricia Agudelo Rios»&)

Proyecté: Revisd: Patricia Agudelo Rios

Aprobd: Henry Caceres Messino
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