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El Articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, establecié la facultad de las EMPRE
SOCIALES DEL ESTADO de contratar desde el ambito del derecho privado con la posibili
de utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion d

administracién publica.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, fue desarrollado por el Decreto 1876fde
1994, norma de aplicacion a los entes territoriales, donde se ratificé la facultad de las ESEjjde
contratar del ambito del Derecho Privado con la posibilidad de la utilizacién de las clausylas
exorbitantes establecidas en la ley 80 de 1993, valga aclarar que el Decreto 1876 de 1994,
compilado por el Decreto 780 de 2016.

Posteriormente fueron expedidas las leyes 1122 de 2007, que reformé la ley 100 de 1993,

ley 1150 de 2007, la cual en su articulo 13, consigné que aquellas entidades estatales que
disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto, aplicaran en desarrollo d

actividad acorde al régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la ges
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica Colombiana y est

sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente par
contratacion estatal.

La ley 1438 de 2011, defini6 el alcance de los principios de la contratacion y en su articulo
ordend a la Juntas Directivas de las ESE adoptar los estatutos Internos de Contratacién, ac
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social.

En desarrollo de la citada norma, el Ministerio de la Proteccion Social expidié la Resolucién 5§85
de 2013, “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Socialesfdel
Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual’.

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE - ESE, por medio del Acugrdo
009 del 28 de diciembre de 2015, adoptd y expidio su Estatuto de Contratacion, la Resolugion -

262 del 18 de noviembre de 2016, mediante la cual se expide el manual de Interng de 5
Contratacién, la Resolucién 004 del 2 de enero de 2018 y la Resolucién 050 dei 21 de febfjero
de 2018, mediante las cuales se modifica el manual interno de contratacién de la ESE Hospital
Universitario Fernando Troconis y la Resolucién 012 del 9 de agosto de 2019, que actualifa y

modifica el manual interno de contratacion. | /ﬂ
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Que el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la Resolucion 009 de 2045,
definié el contrato de prestacion de servicios profesionales.

Una vez establecidas las normas legales vigentes y las competencias, se procede a elaborafel
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA la PRESTACION DE SERVICIS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DIETISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENEC

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas parg la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones gener
sobre la contratacién con Recursos Publicos” y méas especificamente, su Decreto Reglament
N° 066 de 2008, las entidades publicas se ven obligadas a desarrollar procesos de selec
mas completos y diversos a los que se utilizaban en época anterior, para que se pueda identifigar
claramente que es lo que en realidad se quiere contratar o comprar, a través de un procqso
permanente de planeacién, y ese mismo se cumplan los fines propuestos dentro de la austerigad
y economia que impone el erario publico.

Lo anterior, obliga a que cada una de las etapas del proceso debe quedar debidam
documentada, conforme a los criterios sefialados en la normativa vigente, en los términ
condiciones en que debera realizarse la adjudicacion del contrato.

El Hospital en aras de defender los recursos de la entidad, debe iniciar la implementacion degun
conjunto de acciones tendientes a mejorar la contratacién estatal para el debido funcionami
de la Entidad. Asi, para efectos de dar cumplimiento a los principios de transparencia, econo
y responsabilidad (ley 80 de 1993) y de conformidad con los postulados que rigen la Fungon
Publica (Articulo 209 de la Constitucion Politica) y considerando que la entidad no cuenta erjsu
némina con suficientes profesionales, (ver certificado de disponibilidad de personal). Se hg§ce
necesario que, como entidad del sector publico del orden departamental, se contrate fun
NUTRICIONISTA, de tal forma que se garantice la debida Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE y no se paralicen los procesos internos.

Es indiscutible que la Entidad requiere garantizar la debida contratacién estatal de la E..E
H.U.J.M.B., la mejor manera de atender en forma debida esta necesidad, es contratarjun
Profesional, que preste sus servicios como NUTRICIONISTAen la Unidad Funcional de Consjita
Externa y Apoyo Diagnostico, Hospitalizacion Cirugia y Urgencias, lo cual permitira quq la
institucién cuente con personal que pueda dedicarse a esta labor y brindar el resultgdo
requerido.

3. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO I
La E.S.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, no cuenta con el recurso humfno
profesional en su planta de personal para realizar a prestacion del servicio como Profesiopal,
por lo que resulta conveniente celebrar un contrato para la PRESTACION DE SERVICIDS 3
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DIETISTA PARA REALIZAR NV ;
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULRIO

MENDEZ BARRENECHE. I 7
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4. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES
(Junta Directiva, Ambientales, Planeacion, Comunidades o Propietarios)

Por ser del funcionamiento de la administracién, esta contratacién no requiere aprobacioneg ni
autorizaciones externas, salvo las reglamentadas para los gastos de funcionamiento de la E}E

Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, como el presupuesto de la presente vigencif.
5. DEFINICION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

(Proyecto, Estudio, Disefio, Componentes, Actividades)

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:

» La persona natural que debera prestar el servicio debe contar con soportes de ley qud lo
acrediten con experiencia certificada el area de prestacion de servicio.

» Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el presente estudio jde
conveniencia, necesidad y oportunidad.

> Los costos de transporte y demas gastos ocasionados con la prestacion del servicio epte
proceso de contratacion sera asumidos por el contratista.

> Garantizar la oportuna prestacion del servicio objeto del contrato.

En razén a la naturaleza del presente proceso contractual y/o por la cuantia del mismo, la entigad
podra exigir o no las pélizas respectivas. Segun paragrafo segundo, articulo 27 del acuerdo @09
de 2015.

6. ANALISIS DEL SECTOR.

CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES,
TECNICAS Y DE RIESGO DEL SECTOR.

A. CONDICIONES LEGALES.

=« NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. (Normas que la crearon y establecierorysu
objeto, atribuciones y responsabilidades. Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1§94
compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007, Ley 1474de
2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, el Estajuto
de Contratacién vigente Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificacioneg Yy
demas normas concordantes.

= NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. Normas que regigan
las profesiones. Estatuto de Abogado, Ingenieros, contadores, etc.

= NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994
compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1122 de 2007, 1150 de 2007, Cédigo Cifil y
Cédigo de Comercio, el Estatuto de Contratacién vigente Acuerdo 009 de diciembrgl de
2015 y sus modificaciones y demas normas concordantes.)

B. CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.
El Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, ha encontrado que en el sector se ofrgeen
este tipo de servicios, por personas naturales que cuentan con la experiencia en este tipq de
actividades, dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector el HUJ B,
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considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que se ajuste magjal
presupuesto de la entidad, con experiencia en el desarrollo de actividades de NUTRICIONISHA,

que le permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

C. CONDICIONES FINANCIERAS.
Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el seqtor
informacion financiera de las personas naturales que lo integran, pero en razén y debido g la
naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera de acuerdo con los servicios contratagos
y por cuotas, se observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciorfes

del contrato.

7. CONDICIONES DEL CONTRATO I
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES C(I)%O
7.1 OBJETO NUTRICIONISTA DIETISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES
(PRECISAR) ASISTENCIALES EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MENDEZ BARRENECHE
E‘jEllgﬁhg::&D_EPL AZO Previa legalizacién, hasta el 30 de noviembre de 2025.
7.3 LUGAR DE Hospital Universitario Julic Méndez Barreneche, ubicado erf la
EJECUCION Ciudad de Santa Marta, Departamento del Magdalena.
El presente proceso de seleccion se adelantara por medio dq la
modalidad de contratacién directa, con fundamento enj lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 dg la
Ley 1150 de 2007 y el acuerdo 009 de 2015 y sus modificaciongs.
7.4 MODALIDAD DE Los contratos de prestacion de servicios constituyen una modaliflad
SELECCION DEL de excepcion al principio general de la licitacién publica, por lo qual
CONTRATISTA no se requieren ofertas, pero debe acreditarse y constatarsq la
experiencia e idoneidad al igual que la ausencia de personajjien
planta para prestar el servicio, documentos éstos que hacen pgrte
de los documentos previos elaborados para adelantar la presgnte
contratacion.

7.5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades del contrato conforme al plan de ejecucion y/o cronogram de
actividades establecido por la entidad contratante, ademas de las inherentes & su
profesién que se relacionen con el objeto contractual, garantizado que la prestaciérj de
servicio cumpla estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas ey el
presente documento, en el contrato, a los protocolos, normas de calidad y defpas
establecidos por la E.S.E. Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche.

2 Prestar sus servicios con disponibilidad horaria para la atencién en los serviciog de
Hospitalizacién, Unidad de Cuidado Critico, psiquiatria y Urgencias de acuerdo cop el
cronograma establecido por la institucion.

3. Informarse y evaluar los pacientes hospitalizados en el servicio y asignados e la

l /55

consulta externa para definir acciones y optimizar el manejo.
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Llevar a cabo 400 consultas estimadas y programadas de consulta externa conforme
el cronograma de actividades.

Garantizar la presencia y su disponibilidad oportunamente, cuando se requiera hacer
procedimientos, atender las consultas e inter consultas en cuales se requiera de
servicios de la E. S. E., que estan relacionadas con el objeto del contrato.
interconsultas no urgentes, deben ser respondidas dentro de las 24 horas siguiente
su solicitud.

Asistir al requerimiento que pueda hacer la junta médica para la aprobacion de
suplemento.

Realizar la valoracion nutricional de todos los pacientes asignados, también
solicitados por interconsultas y provenientes de las diferentes EPS.

Realizara la toma de datos antropométricos para hacer la evaluacién nutricional
paciente y su diagnéstico. Debe también corroborar los datos antropométricos que
tomado previamente las enfermeras y proceder a la modificacion si fuese necesario.
Establecer la dieta y el soporte metabolico y nutricional. en apoyo con el médico pogra
aportar conocimientos para decidir la via de alimentacién a elegir en el paciefte
hospitalizado.

Realizar tamizaje nutricional.

Realizar educacion nutricional.

Entregar recomendaciones y la Dietoterapia del paciente por escrito
Establecer los controles de seguimiento para el paciente atendido por consulta extefna
y por hospitalizacion.

Diligenciar la historia clinica de los pacientes cumpliendo con los parametfos
establecidos en la Resolucién No 1995 de julio 08 de 1.999 y demas normas legales que
la complementen, sustituyan o deroguen.
Diligenciar formatos, planilla mipres, planillas instrumentos de control y seguimien
demas determinadas por la entidad.
En caso de ser necesario durante la atencién de pacientes algun soporte metabdgco
nutricional o servicio NO POS, debera garantizar el correcto diligenciamiento y la fi
del respectivo formato de solicitud del servicio y/o del medicamento.
Apoyar en las capacitaciones en el area de consulta externa y BLH, previa autoriza on
del supervisor.

Participar en actividades Institucionales de las estrategias IAMI y BLH.

Elaborar cartillas educativas sobre alimentacion cuando se le requiera.

Entregar por escrito todos los criterios, restricciones y elecciones de alimentacion
el manejo del paciente encasa.

Participar en las jornadas cientificas y actividades académicas de investigacion fue
convoque el subgerente cientifico o la oficina de docencia de servicio de la E.S.Hen
desarrollo de los convenios docente-asistencial suscrito o que suscriba la E.S.E.
Registrar las_actividades realizadas de acuerdo con el sistema de informacion
consolidar la_produccién de la unidad utilizando el programa y el sistema que) se
encuentra funcionando dentro de la institucion.

Establecer las medidas necesarias para brindar una atencién con calidad, permitighdo

0 »mnon

paciente integrando a las diferentes areas de consulta externa y hospitalizacién.

dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencié y
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4. Realizar actividades de educacion continuada dirigida a los estudiantes y el personal
servicio para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.

25. Desarrollar actividades de actualizacion y discusion de casos, tendientes
mejoramiento continuo de la calidad de atencién al paciente.

26. Realizar andlisis de morbi-mortalidad y auditoria que promuevan procesos
mejoramiento continuo, en el area de nutricién cuando la institucion asi lo solicite.

27. Socializar y mantener actualizadas las guias de manejo, procesos y procedimientos p
unificar criterios en el manejo del paciente.

28. Promover y realizar investigacién que permitan conocer y plantear nuevas alternati
de diagnéstico y manejo de los pacientes.

29. Cumplir la politica de fomento proteccién y apoyo de la Lactancia Materna,
concordancia con lo establecido en |a estrategia institucion amiga de la Mujer y la Infa
IAMI. Integral.

30. Efectuar la ronda Medico técnico- Cientifica diaria, y Técnico- Administrativa del serv
correspondiente, conforme con el cronograma de actividades.

31 Realizar la atencién nutricional diaria, que incluye las acciones de valoracion, diagnés§jco

nutricional, evolucién nutricional, ordenamiento de soporte nutricional y dieta
seguimiento nutricional.

32. Responder por el cumplimiento de los indicadores de atencion.

33. Las demas que determine el supervisor del contrato.

ra
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Garantizar que los servicios a prestar se mantengan en su calidad e idoneidad.
Mantener el respeto hacia el supervisor.

Mantener el respeto, la buena comunicaciéon y la armoni
colaboradores, pacientes y familiares).

O Bt P =
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Institucion.

7. Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere a un usuario porjsu
negligencia, omisién, descuido, olvido, exceso o cualquier otra accion imputable g su

culpa.

8. Garantizar y mantener la comunicacion para su facil localizacién en casos de urgengias

ylo catastrofes, para lo cual deberan certificar el nimero telefonico.

9. La suspension, cancelacion y atrasos en la prestacién de los servicios de atenciorj en
nutricion, por incumplimiento al cronograma de actividades que ocasionen trastornosjly/o
alteraciones en la oportunidad de la prestacion del servicio, y/o faltas de respetg al
supervisor y desacato, seran objeto de glosas de la orden que se genere y/o dg la

suspension del contrato.

10. Mantener las normas de Bioseguridad en su labor, portar y usar sus EPI (Elemento de
proteccion Individual) para realizar el servicio contratado y atender as recomendacignes

en materia de salud ocupacional y seguridad industrial que efectue la E.S.E.
11. Promover en el servicio la cultura de los valores y principios éticos.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la institucion.

Aportar a la E.S.E la hoja de vida y documentos de identificacion que le sean solicitagps.
a contractual (supervigor,

Trabajar en equipo y asistir a las capacitaciones y reuniones convocadas pof la

b
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12_En los eventos en los cuales el contratista se le dificulte cumplir con el cronograma gpe
actividades, de forma tal que le impidan cumplir con las actividades del presente contrajo,
debera informar con suficiente antelacién al supervisor del contrato.

7.6 PERFIL REQUERIDO -
ACREDITACION DE REQUISITOS O
ANALISIS DE IDONEIDAD O
FUNCION DE LA  ENTIDAD
EJECUTORA.

« TIPO DE PERSONA: Persona Natural.

e EDUCACION: Profesional Universitario

o HABILIDADES. La persona natural a contragar
debe estar en capacidad de ejecutar el objgto
contractual por tener conocimienjos
interpersonales, actitud de servicio y capacidad
de trabajo en equipo.

« EXPERIENCIA. Experiencia comprobada de
de seis (6) meses en relacion con el objet
contratar,

DECLARACION QUE NO EXISTE PERSONAL pE
PLANTA SUFICIENTE QUE EJECUTE LA LABQR.
En la planta de personal del HUJMB no existe ningyna
persona con conocimiento y habilidades que pugda
cumplir con o satisfaga el perfil solicitado, de acuejdo
a la certificacién expedida por Talento Humano.

» 0

7.7 Clasificacion UNSPSC:

Codigo UNSPSC 80111700 Clase: Reclutamientolde
personal.

7.8 VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y LA JUSTIFICACION
DEL MISMO

Valor. Para la ejecucién del contrato, se estimojun
presupuesto de TRES MILLONES QUINIENTOS WIL
PESOS M/L (3.500.000) Justificacion del vaor
estimado del contrato. El costo de los honorari
reconocer al contratista por el servicio prestado
determinado por su experiencia en la actividaq a
contratar, el nivel académico del contratista, el
reconocimiento de los gastos en que incurra par el
cumplimiento de su actividad.

7.9 FORMA DE PAGO

El HUJMB cancelara al CONTRATISTAen UN (1) pggo
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS WL
(3.500.000) equivalentes cada uno al cumplimignto
de conformidad con el informe de la ejecucion deflas
actividades contractuales realizadas, prdvia
certificacion de cumplimiento de expedida por partejdel
Supervisor del contrato.

El valor de la presente orden se imputara con car al
presupuesto de la actual vigencia fiscal 2025, s un

7.10 DISPONIBILIDAD consta en certificado de disponibilidad presupue tal,

PRESUPUESTAL expedido por el jefe de presupuesto de la ESE Hos ital
Universitario Julio Méndez Barreneche.

7.1 GASTOS DE N/A

DESPLAZAMIENTO 7&

MAGDALENA Magdalena
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. Estara a cargo del profesional LIDER de la PU
7.12 SUPERVISION NUTRICION de la E.S.E. H.U.J.M.B. o quien designe

el ordenador del gasto.
8. RIESGOS DE LA CONTRATACION, NIVEL Y EXTENSION DE LOS MISMOSI

En esta contratacién existe riesgo de incumplimiento del objeto contratado, indebida prestagion
de los servicios profesionales, para lo cual se debe designar un supervisor por parte de laEpB.E
Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, que expedira certificacion de recibidg a
satisfaccion de los servicios, suscripcién del acta de recibo final y liquidacién, acompafiadd| de
la respectiva factura o cuenta de cobro.

9. GARANTIAS

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES DE LA SALUD AHEA
ASISTENCIAL: El Prestador del Servicio debera contar con una péliza de Responsabilidad givil
para Profesionales de la Salud Area Asistencial y a mantenerla vigente y actualizada durang la
duracién del presente contrato, que cubra la indemnizacion de posibles dafios y perjuigios
ocasionados a terceros con ocasion al ejercicio de su prestacién de servicios de salud el
marco de la ejecucién del contrato suscrito con esta entidad. Dicha poliza debera tener pina
cobertura minima de: 200 SMMLV en el caso de los perfiles de Enfermeras, Auxiliare de
Enfermeria, Fisioterapeutas, Instrumentadoras Quirdrgicas, Nutricionista y Psicolggos
Asistenciales: de 300 SMMLV para los perfiles de médicos generales; o, de 600 SMMLV gara
los perfiles de médicos especialistas. La poliza debera estar constituida a favor del Hospital Julio
Méndez Barreneche, y sera presentada al Contratante para su verificacion. Lo anteriorf de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién del HUJMB.
10. RESPONSABLES

FIRMA: |

NOMBRE: DIANA JUVINAO VALLE ] ! 9 ¢
CARGO: P.U. NUTRICIONISTA DIETISTA R v Juws 17€
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ =

BARENECHE

.
Vo Bo FIRMA: w
NOMBRE: LIZETH CARDENAS ZAMBRANO - \&P)
CARGO: SUBGERENTE CIENTIFICA ¢

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ {

BARRENECHE

Proyect6: MAYERLIS BOLANO
CONTRATISTA EXTERNA
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