< || f97 de la Ley 100 do 1993. -

:_ ARTICULO TERCERO. - JURISDICCION. - La Emprese Sociel del Estado

| Hospital San Jos¢ de Guaduas, serd [n prestacion de Servicios de Salud de Nivel 1
.[icomo parte del Servi-io Piblico de Scguridad “ocial en Selud. En consecuencia, eng

siguientes:

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.0L0

LA ASAMBLEA DE CUNDINANMARCA

ORDENA:

1

ARTICULO PRIMERO. - TRANSFORMACION, - Transformese el Hospital San
| José de Guaduas, a partir de la vigencia de [a presente Ordenenze, en ung Empress
l Social del Bsiado prestadora de Servicios de Salud de Nivel I de Atencién constituida
' como categoria especial de Entiddd PiblickE Descentralizada del Orden Departamental,
i dotade de Personeria Juridica, petrimonio propio y sutonomie administrative adscrita;
'u.)e Direccién Departamental de Seguridad Social en Salud de Cund.mmnu.rca 0 quicn;
1h 8 sus veces, integrante del Sistemg General de Seguridad Social en ' Salud y
sometida al régimen jurldico existente previsto en ¢l Capltulo I, arficulos 194, 195 y

ARTICULO SEGUNDO. - DENOMINACION. - Lg denominacidn de la Entided
| Publica transformade mediente la presente Ordenanza seri.
i

“Emprese Social del Bstado Hospital San José de Gueduus". En lo sucesivo y pass,
efectos de la presente Ordenanza se llamard la Empresa '

s

Hospital San Jos¢ de Guaduas, tiene jurisdiccidn en todo el territorio del
Depertumento, su domicilio y sede de sus drganos ¢s la Ciudud de Guaduns,

ARTICULO CUARTO. - OBJETO, - El objetivo de la Empresa Social del Estado

i

desarrolle de cste oljelo, adclantard accicnes de fomento. promocidn, prevencion, !
tratemiento y rehnbilitacion de la enferimedad

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son o;ojc.(ivos de Ju Empresa, los
. - Contribuir al desarrollo Social del Pals mej1ando lu calidud de vidg, y reducivndo!

la morbilidad, la mo:talidad, le incapacided: =l dolor y. Ja. angustie evitables en la
poblacidn usuara, enla medida en que 2sio exté a su dlesice.
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|

b, - Producir servicios de selud eficientes y efectivos, que cumplen con les normes de!
\calided establecidas, de acuerdo con la reglamentecion que se cxpida pars tal

propdsito.

lc."- Prestar los servicios de salud que ls poblacion requicrs y que la emprese, ds|
:ecuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. . Garantizer, medisnte un manejo gerencial adecusdo, la rentsbilidad sociel y
finenciera de la Emprese. , ,
¢, - Ofrecer & las Empresas Promotores de Salud y demds personas naturales o |
jurldicas que lo demenden, servicios y pequetes de servicios & tarifes compefitivas en,
el mercado, : \ !

!

fi- Setisfecer los requerimientos del entomo, edecuando continuamente sus servicios y
“lifuncionamiento.

g. - Gerentizar los mecenismos de palicipacion ciudadang y comuniluria establecidos
por Ja Ley y los Reglumentos,

. - Prestar servicics de salud que safisfagan de menera optima las necesidedes y
expectativas de la poblacidn en relscion con le promocién, ¢l fomento y la|
conservacion de <la selud y la pravencién, tralamiento y rehabilitacion de la
enfermedad. - .

I - Setisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de le poblacidn usuaria
, través de occiones gremiales, organizatives, técnico-cientificas y téenico-
dministraBivas.

j:.« Desarroller la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
ampliacion de principics' y técnices gerencieles que aseguren su supervivencis,
'[erecimiento, calided de sus recursos, capacidad de cunpartir en ol mercado y

' lré.m::.bil.id:ui social y financiera.

: 1 RIICULO SEXTV, - PATRIMONIO. - Couformerin el patrimonio. de la

: f.:mpwsa.' . . ;

; }1 Todos los bienes y recirsos que ectuelmerite seen de propiedad © se encuentren en |
Fa&gczs del Hospital San Jusé de Guaduss, : '

i N
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1|Organica del Presupuesto y la Reglamentacion respectiva,
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

i

ORDENANZA No. 010

b. : Los que la Nacidn, el Dop;zrtammlo y los Municipios le transfieran a cualquier
tituo, o las que se incluyan como parte del Presupuesto de Ingresos y Rentas de [a
Empresa en-cada vigencia fiscel, conforme al régimen especial que adoptc l Ley

jk. - Los rendimientos finencieros por le inversidn de sus recursos.

¢. - Los bienes actualmente destinados por la Nacidn, el Departamento y el Muncipio
ol Hospital y los que en su futuro destine a la Empresa.

id, - Los eportes que actuslmenté recibe el Hospital y los que en un futuro se ssignen &
la Empresa, provenientes de los presupuestos Nacional, Depertamental y Municipel.

¢. - Los recursos recaudados per concepto de confratecidn y venta de servicios a [es
Empreses Promotoras de Selud, los Entes Territoriales, las Empreses Solidarias de
$alld, ‘otras’ instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que a
cuglquier tifulo contruten con la Empresa.

I, - Los ingresos por venta de servicios.

g - Les cuotss de recuperscidn que deben pegar usuarios de ecuerdo con su!
clasificacion socioecondmica para acceder @ los servicios de salud que presta ln{

Empresa. ;5 '

ih' - Los ingresos por- concepto del seguro de riesgo catfastrofico y accidentes de ;
(irdnsito, conforme la reglamentacidn que se expida sobre le matere

L - Los eportes provenientes de los fondos asignedos e las Juntas Administradoras
Locales, si Jos hubiere, y de entidades que financien programas de scguridad, social en
selud, en los términos en que lo definun reglumentos presupuestules a ellos aplicables.

3

v i 5 . N . .
. « Los recursos provenientes de la cooperacidn intemacional.

-

L - Los aportes de organizaciones comunitaries,
m: « Los recursos provenientes de arrendemientos,

. - Los ingresos provenisates de entidades piblicas o privadas para programas

L '
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- Los provenientes de programes de cofinenciacion.

}p'. - Las.donacionm y aporté voluntarios de los particulares,

q- - Otros ingresos con destinacién a la finenciacidn de sus programas, recibidos &
cualquier titulo.

r.- Todos los deméds bienes y recursos que @ cualquier ttulo adquiera Ia Bmpresa y
|los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

ARTICULO SEPTIMO. - ESTRUCTURA BASICA. - La Bmpresa se organizard
& pertic de una estructura bésica que incluya tres aress, asi ; y

& 2 Direccidn: Bsterd conformada por la Junta Directive y ¢l Gerente, quienes
tenidran la funcidn y responsabilided de mantener la unidad de objetivos ¢ infereses dei
fa organizacion en tomo a la misién y objetivos cmpresariales, identificar lns;
i _esidade.: , v.’;PGC-utIVdS de los usuarios, determinar los mercados & atender, deﬁmr'
lla estratégia del servicio, asigner recursos, adoptar y adaplar normas de eficiencia v,
celided controlando su aplicacion en la gestion institucional y las demds funciones dej
dirceeion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa. i

b. - Atencidn al Usuardo: Estard conformeda por el conjunto de unidades organico -
funcionales encargadas de todo el procese de produccidn y prestacidn de servicios de;
salud, con sus respectivos proccd:'nuen!os y aclividades, incluyendo le atencic ni
zdministrativa demandada por el usuario. Comprende la definicidn de lus founas i
carscteristicas de ln atencidn, direccion y prestacion de servicios. - i
|
¢. - De logistica: * Esta drea comprenderd les unidadgs funcio:.ales encargadns de|
sjecutar, en coordinacibn con las demds dreas, los procesns de planeacidn,l
adquisicion, mu.ncjo ulilizacidn, optimizacidn y confrol de los cecarsos hummnos,
financieros; fisices y de informacidn, necesmias piva desaroilne y aleanzar tos
objet.vos de la Empresa y realizar el mantenimiento y dotaci dn de in plants Usien
ARTICULO OCTAVO. - ORGANOS DE DIRECCION. - La Dircccion du la!
"Empresa Sociel del Estado Hospital San Yesé de Gindues®, estard & cerge de uni
Junte Directive y un Gerente. :

l

ARTICULO NOVENQ. - JUNTA DIRECTIVA. - L.a Einpresa Socind del Estady
pml San José de Guaduas lendrd una Junta Directna de (A) seis micmbros )
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: L - Un rcprwmtantc del Estamento Cientifico dc la Empress, elegido mcdmnlc voto
|secreto por y entre los funcionerios de le misma, que tengan titulo profesional en dreas

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

_ ORDENANZA No. 0L0O
1]
-

1. - El Gobemador osu de!egado quien lo presidird

;2.. - El Secretario de Salud, Director Scecionel de Selud o quien haga sus veces o su

'

.

- |dc la salud, cualquiers que sea su dJsciplma.

f Sccc'ona] de Selud o quicn haga sus veces, entre las ternas propuestas por cada una de
{1as asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el
| ,do acuerdo con sus cualidedes cientificas y administrativas,
' ‘5 Dos (2) reprcscntanlw de la comunided elegidos asi:

|legalmente establecides mediente convocatories reglizadus por la Direccion Seccional

. Un representente del wtammto cientifico de la localided elegido por el Director

‘irea de influencia geogrifica de la Empresa, o en su defecto, por el personal
}p ofesional de la selud existente en el Departemento. Esle representante serd elegido

& - Un representante designado por las elianzas o esociaciones de usuarios |

: \.c Salud,

' mﬂuencla de la Empresy, en eleccidn coordinada por la Cémera de Comercio de la

! xco itributvo y subsidiado, para la constitucidn de alienzas o zsocleclones de ususrios.

b. - Un rcprascntantc, designado por los gremios de la produccion del drea de

Ioc.dldsd respectiva. No obstante cuando éstos no tuvieran presencia en el lugar sede. |
;dc la Empresa Social del Eslado, corresponderd designue ol segundo representante o
los Comités de Participacidn Comunituria del drea do influencia de la Bmpresn

A

PARAGRAYO PRIMERO: De coriforniided con el urtlculo 90. del Decretd 1876 de
|1994 y Decreto 162] de 1995, los mieinbros de le Junte Direcliva de le Emp'esal
tcnd!én un pcriocfo de tres affos en ¢l ejercicin de suc funciones y podran ser !

{removides' o reclegidos pars periodos iguales por quicnes los designerun.  Los

iemplesdos publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de
la Junts Directiva, lo berdn mienfras ¢jerzan dicho curgo.

‘PA.RAGRAFO SEGUNDO: Bn el cumplimiento del [recrete 1757 de 1994, la
mmprm Sociel del Gulsdg, conveanrd irenediotanents 8 sus usuaros del régiren

| 3PARAGRAI'0 TERCERO: A las rcur\lones de Junle Disective concurrird, con voz

s »\. -

!L& 10.¢in voto, ¢l Gerenle e la Emprese, quien actuari s omo Scerctarlo Byecutiva de le
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misme. Deberdn concurrir también los demés funcionerios de la Empresa que [a Junta
Directiva determine, cuando les circunstencias asi lo indiguen, en cuyo caso lo herén
con voz pero sin voto. . :f

ARTICULC DECIMO. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son!
funciones de la Junta Directiva de la "Empresa Social dei Estado Hospital San Jos¢ de
Guaduas", las siguientes:

1. - Bxpedir, adiciohar y reformar los Estatutos de la Empresa.

2. - Discutir.y aprober los plencs de desarrollo de la Emprese.
1 -

3, - Aprobar los planes operativos anusles.
; ¢

4 . Analizar y sprobar el proyecto de presupuesto anual, y les opersciones
Hpresupuestales de crédito de la-Bmpresa, de ecuerdo con el Plan de Desarrollo.y el
Plan Operetivo para la vigencia correspondiente. |

5. - Aprobar las modificaciones de terifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerente, pera sjusterse e las pollticas terifariss establecidas por los eutoridades

4% || Empresa. ,

competentes en el-Sistema General de Seguridad Social en sus diversos ordenes.
’

6. - Aprobar ¢l proyecto de planta de personal y las modificaciones de las mismas,
para su posterior adopcidn por el Gobernedor Departamental, .

7. - Aprober los manueles de funciones y procedimientos para su posterior sdopcion|
por ¢l Gerente de la Empresa

8. - Establecer y modificar el reglamenio intemo de la Empresa.

9. - Anelizar los informes financieros y los informes de ejecucion presipucstal
i presentados por el Gerente'y emitir conceptos sobre los mismos y sugerencias pera
‘mgjorer ¢l desempefio institucional, :

10. - “Supervisar ¢l cumplimiento de-los plenes y programas definidos pare ls!

) Servir de voceros de la Bmpresa snte las instancias polltico-administrativas

comespondientes y ente los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud,

:L._t);poyando la lebor del Gereni€ en este sentido.
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16. - Elaborar tema de condidatos y presentaria ol Gobemador para la designacidn del
.|| Gerente de l2 Empresa.

i .oont.c_mplndas enla Ley,

; :3. - Los representantes del sector cientifico de la salud deben: I

[{DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con les normes vigentes, pare
1i poder ser miembro de la Junte Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

,!
I

7. X > / ’:‘ ?v&
i \*}'ﬁ 1
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l12. - Asesorar al Gerente en los éspecfos que éste considere pertinentes con los
insuntos_quc e su juicio de la Junta lo emerite.

13, - Disefiar la politica, de conformided con las disposiciones legeles pars la

||suscripeisn de los contratos de integracién docente asistenciel por el Gerente de la

Empresa,

Instifucion lo exije de conformidad con el articulo 22 del Decrelo 1876 de 1994,

15. - Determinar la estructura orgénico-funcional de I entidad y someterls pere su

aprobacidn en la Asamblea ) :
f | ) !

;LARTICUI,«O DECIMO PRIMERO. - REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS

1. - Los representantes del estamente politico-edministrativo deben;
. /

& - Poscer titulo universitario,
™ b - No hallarse incurso en ninguns de las incompafibilidades o inhubilidades
| contempledas por la Ley. i

14, - Designer €l revisor fiscal y fijar sus honorarios cuando el presupuesto dé Ia“

W TVINIWVLIEVAIA NIOAO T2 OAYEIST T30 VSIULid VEN KA

¢, - Poscer experiencia minime de dos (2) afios eu la edministfacidn de

|
; 'mﬁdad::s publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o gjecutive, i
1| 2. - Los represenfentes de la comunidad deben:

| P

g - BEstar vinculados y cumplir funciones especlficas de selud en un comits de
usuarios de servicios de salud, y acrediter una experiencie de trebgjo no inferior n un
(1) afio en estos comités.

b, - No hallarse incurso en ninguw:ia de les inhebilidad:s ¢ incompatibilidndes

t
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b l & - Poseer titulo profesionel en cualquiers de las discipiinas de |a salud.

b b. - No hallarse incurso it ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
k contemplades en la Ley. :

o {PARAGRAFO; Los requisitos establecidos en ¢l Numeral uno (1) del presente
| erticulo no se aplican of Gobemedor, ni al Secretario de Salud del Departamento
Tahienes.ncti™ =n ras dn de su investidurs, pero sl a sus delegados o representantes.

. ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - TERMINQCS DE LA ACEPTACION. -
1Une vez comunicada por escrito la designacion y funciones como miembra de la Junta
|Directiva por parte de e Secretarla de Salud de Cundinamarcn - Direceion Secciona ||
‘de Selud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por escrifo
isu ‘aceptacidn o declinacidn dentro de los diez (10) dins habiles siguientes a su
inotificacion. En caso de eceptar fomard posesion ante el Sceretario de Salud -
'Diredtor Seccional de Salud Yy su posesidn deberd quedsr consignada en un libro de
lactas que &ste levard pura tal efecto, Copia del Acta serd enviada por ¢l Secrelario de
Selud de Cundinamarca - Director Secccional de Selud al Gerente de la Empresa.

!ABTICULO DECIMO TERCERO, - HONORARIOS DE LOS MIEMBROS
EDE LA JUNTA. - De conformidad-con e! pardgrafo del articilo 80. del Decreto 1876
| l,ae 1994 y Decreto’ 1621 de 1995, ¢l Gobemnedor, fijard los honorarios por asistencis a
-0 [fada sesion de la Junta Directiva de I Einpresa, pera los micmbros de la misma que
70 seen empleados publicos. En ningtn ceso dichos honorarios podran superar ¢l
,'?a!or de medio salario minimo mensual por sesidn, sin perjuicio de reconocer on
cuenta seperede, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, 8 que haya luger,
f0s. costos que implique el cumplimiento de estas disposicicnes se imputnrdn al
Presupucsto de de la Empresa, &

A\RTICULO DECIMO CUARTO. - REUNIONES DE LA JUNTA, - Sin
perjuicio de o que se dispanga en los estatutos, la Junta Directiva se -reunird
grdinerismente cade dos meses y extraordinariamente 3 solicitud de] Presidente de la
r{;mm o del Gerente, o vuando una tercera purte de sus micmbros asl lo soliciten, '
De ceda una de las scsiones de Is Junta Directive se levantard Ja respectiva acla en o
ibro que para e respecto se lleverd y permanevera bajo la custodia del Gerente de I
impm& Bl Litro de Actas deberd ser registrado mnute la Secrelnria de Selud de

lund.inaunauca - Direceidn Seccional de Salud, ent.ded que ejerce las funciones de
{}speccién, vigilancia y control,
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PARAGRAFO: De conformided con el Pardgrefo del articulo 10 del Decreto 1876
de 1994 y Decreto 1621 de 1995, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones
;:onsqcuﬁvas o ¢inco () reuniones durente el affo, serd causal de pérdida del cardcter
de-miembro de la Junte Directiva y ¢l Gerente solicitard Ja designacion del recemplazo

segtin las normas correspondientes.

;ARTICULO DECIMO QUINTO. - DE LA DENOMINACION DI LOS ACTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Directive se¢ denominar

' ACUERDOS, Se numererdn sucesivamente con indicacion de! dia, mes y afic en qfq
se expidan, y serén suscritos por el Presidente y el Secretario de la misme. De lo

ecuerdos se Jleverd un srchivo consecutive bajo a custodia directa del Gerente.
' !
| ARTICULO DECIMO SEXTO, - DEL GERENTE. - L& Empresa Social def
: Eslado Hospital San José de Guaduas, estard a cargo.del Gerente, quien tendrd ¢

. ‘ caricter de Representente Legal y serd nombrado por el Gobernador, de conformided

; con lo dispuesto en la Ley y en le reglamentacion que al cfecto expida el Gobicmc\I
! Nécional de terna que le presente la Junte Direcliva, por el periodo que determinen las
normas que regulen la materia. : :

! ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE, -
¢ El Gerente de Ja Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos por le.Ley y los
f reglamentos. ‘ .

| ARTICULO DECIMO OCTAVO. - FUNCIONES DEL GERENTE. - De
confermidad con ¢l articulo 14 del Decreto 1876 de 1994 y Decreto 1621 de 1995 son
: funciones del Gerente, ademés de lus definidas en Ja Ley, Ordenanzas o acuerdos
i pertinentes, las siguientes: . '

B - Dingir la empresa, manteniendo | unidad de procedimientos ¢ interdses en torno
8 la misidn y objetivos de la misma.

¢ b.- Realizar la gestidn necesaria para logrer ¢l desarroilo de la Empresa, de acuerdo
ipon los planes y programes esteblecidos, teniendo en cuenta los perfiles
epidemioldgicos del &ree de influencia, las caracteristicas del entormo y las condiciones
interas de la 7=~ presa, 5 " )

¢. - Articuler el trabajo que realizen los diferentes niveles de la organizacion, dentro

de una concepeion participativa de la gestion.

£
2. .. : it e e

Wi

oy




AT

] Q’%‘ﬁ

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA !
|

\ ORDENANZA No. OI10 ;

1

d. - Ser nominador y ordenador del gasto, de scuerdo con Jas facultades concedidas,
por la Ley y los reglamentos. |

¢. - Representerela Empresa judicial y extrajudicielmente,

|
j
£ - Velar por.cl cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Emprese.

g.. - Rendir los informes que le scen solicitados por Ia Junta Directiva y demés|
autoridedes competentes, : i ’
' |
\

"n. - Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a iravés de los cuales se
\deciden situaciones en la Bmpresa que deben ser edoptadas o aprobades, ‘J
fespectivamente, por la Junta, -

|
|

| }Jl.‘; Celebrar o suscribir contratos de le Emprese. II
: |

‘de Conlratacion de Ja administracion plblica,

PARAGRAFO: En el evento en que se encueniren coniretos en ejecucion o el |

.. |eelebracién,

| - Les demds inherentes & su cargo que garanticen el normal desarrollo de la
!Emptwn Social. *

|
|
i
‘ARTICULO DECIMO NOVENO. - DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE |
|EXPIDA EL GE}}ENTE. = Los sclos o decisiones que tame el Gerente, en ejercicio |
jde las funciones e &l ssignades, s¢ denominardn RESOL.UCIONES Y s& numeraran
Isucesivmmnte con indicacién del dir, mes y afio en que se expidan,

|
JARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LA {
IEMPRESA. - La Empresa estard sujeta al régimen jwjdico de lus persones de |
idcrwho publico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales. . !
”ARTICULO VIGESIMO PRIMERO, - REGIMEN JURIDICO DE LOS |
‘CONTRATOS, ~" A partir de ls feche de la creacidn de la Empress, se aplicard en
:mdteria de Contratacion les normes de derecho privado, sujetindose 2 la jurisdiccion i
jordinarie conforme 8 las normas sobre Ja meteria.  Sin embargo, la Empresa podra
discrecionelmente utilizer las cldusules exorbitantes previstas en ¢l Estatuto Ceneral
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| ARTICULO VIGESIMO SEXTO, - REGIMEN DE CONTROL INTERNO. <Le
Ley 87 de 1993 y demds disposiciones vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO, - REGIMEN DE CONTROL F!SéAL. -
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 010

§ |ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ, - REGIMEN DE PERSONAL. - Les!
i3 \personas que se vinculen a le Emprese tendrdn el cardoter de empleados piblicos o
] ;:{:Sajadcre.; -ciele., en los términos estsblecidos en €] Capitulo IV de In Ley 10 de

g b A
I |
f |ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - REGIMEN DE PRESUPUESTACION.
‘. El régimen presupuestal, serd el que sc prevea en la Ley orginice de presupuesto, de

{ - forme tal que se adopie un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
1 & ' contrs prestacién de servicios, y se proceda & la sustitucion progresiva del sistema de
Faw  subsidio a la oferta por el subsidio a la demande, conforme & la reglamentacion que al

1990, .

efecto se expida.

,l PARAGRAFO TRANSITORIO; De conformidad con el articulo 238 de le.'Lcy 100
\de 1993, y para garantizar las coberturas a la Empresa la transferencia de un situado
|| @iscal no inferior en ningln caso al recibido en 1993, en pesos de velor constente. En
¢ Hodos los casos deberd medier el respectivo contrato con el ente temitorial, al tenor de

lo dispuesto en el articulo 70. del Decreto 2491 de 1994,

o= IARTICULO VIGESIMO CUARTO. - TRANSFERENCIA. - En su cardcter de
eniidad publice, la Bmpresa podrd recibir transferencias directas de Jos presupuestos

de le Nacién, el Departamento y el Municipio.
s

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - REGIMEN TRIBUTARIO. - Ea todo lo

relecionedo con tributos nacionales, la Bmpresa estard sometida al régimen previs(ol

pass los esteblecimientos piblicos.

PARAGRAFO: La Emprese estard sdscrite & In Secretaria e Selud de Cundipamarca
- Direccion Seccional de Selud, ’

Emprese desarrollard y aplicari el Sistema de Control Intemno de conformidad con In

Bl Control Fiscal serd ejercido por la respectiva Contreloria Bepertamental
Contralorle Generel de s Nacién, de conformidad con lo establecido en la Ley. l

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO, - REVISOR FISCAL. - De conforn.dad

‘A
|

con ¢l articulo 232 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decreto 1876 de 1994/

LY Decreto 1621 de 1995, Ia Empresa debera contratar un revisor Gscal indcpcndien!ﬁ
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 designedo por la Junta Directive quien fijard sus honorarios y & la cual herd conocer

| sus informes, La funcidn del revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones
del Control Fiscal por paste de los organismos competentes sefieledos en la Ley y sus
reglementos. R T

| ARTICULO VIGESIMO NOVENO: - VIGENCIA. - La presente Ordenanza rige|
8 plir de su publicacion y deroge todes las disposiciones que lc sean contrarias. l
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Deds en Santafé de-Bogotd:D:C., & los
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