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#27ICONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

[COMO GESTOR COMUNITARIO PARA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
IDE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD CONFORME LA RESOLUCION 696
DEL 21 DE ABRIL DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
/'SOCIAL POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS Aj
|LAS E.S.E. PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO
{EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD.
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+ 4. Descripcién de la necesidad

La Constitucion Politica de Colombia impone al Estado garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud mediante una organizacion descentralizada, por niveles de atencion y con *
paricipacion de la comunidad. En el mismo sentido, ia Ley 100 de 1893 cred las Empresas Sociales del Estado definiéndotas
como una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segln el caso. Al mismo tiempo, el Decreto 1876 de
1994 determina que el objetivo de las Empresas Sociales del Estado serd [a prestacion de servicios de salud, entendidos
como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, dentro de
los principios basicos de eficacia y calidad,

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y con la finalidad de garantizar la salud a todas las personas, bajo criterios
de calidad y eficiencia, e! Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima fue transformado en Empresa Sociai del Estado
mediante Acuerdo No. 007 de 1997,.aprobado y adoptado por e] Consejo Municipal,

El Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima es una Empresa Social del Estado que tiene como misién la prestacion de
servicios de salud con estandares de calidad y seguridad en la ejecucion de sus procesos y procedimientos insfitucionales,
innovadora y continua en el desarrolio de las cualidages técnico operativas y de atencién humanizada en el cliente interno,
con interaccion directa, estructurada y formafiva correl cliente extemno, siendo reconocida a nivel regional por la capacidad
de identificacion y satisfaccion de las necesidades particulares de los usuarios, el alto grado de compromiso social y el
desamollo empresarial sostenible.

El Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco, Tolinja, como Entidad Soctal del Estado (E.S.E.), se enfrenta al desafio
constante de ofrecer servicios de salud de alta caliddda su comunidad. La contratacion de un profesional en enfermeria con
competencias tanto clinicas como administrativas es fundamental para gestionar adecuadamente los procesos operativos y
administrativos del hospital. Este profesional:no solo mejoraré la atencion directa a los pacientes, sino que también
optimizara la eficiencia y efectividad de los servicios de salud, asegurando que se cumplan los estandares normativos y de
calidad. ' )

Hospltal Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
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El Hospital Maria Inmaculada debe contar con un GESTOR COMUNITARIO; para los procedimientes que se vienen
adelantando en cumplimiento. de la ley 1438 de 2011 en su titulo 1 articulo 1 en lo referente a la atencion primaria en salud,
con el fin de que preste un setvicio optimo e idéneo en el acompariamiento de los diferentes programas contemplados.
Todas estas actividades requieren el apoyo de una persona con idoneidad para desarrollar las actividades descritas en
debida forma, especialmente para cumplir los lineamientos de la Resolucion 696 del 21 de abril de 2025, expedida por el
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, frente a la contingencia de Ia fiebre amarilla y la atencién primaria en salud de!
area rural.

Cormresponde al estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la Administracién Pdblica,
mediante una organizacion de todas sus dependencias, las cuales deben tener claro las obligaciones que van a ejecutar,
los procedimientos que deben seguir, para que articulados en un mismo proposite cumplan los postulados que rigen la
Administracién Plblica como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia en el manejo de los recursos para que estos
lleguen & las comunidades més pobres y vulnerables en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional,

El articulo 194 de la ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado, son una categoria especial de
enfidad plblica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o
reorganizadas por la ley o por las asambleas departamentales o por los concejos distritales o municipales, segin el nivel de
. organizacion del Estado a que pertenezcan y su objeto es la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién
o por las enﬂdades territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que establece la ley.

Que el articulo 195 de la ley 100 de 1993, en su numeral 6° establece el régimen privado como aquel aplicable a las
Empresas Sociales de! Estado, a su vez el decreto 1876 de 1994, en su articulo 16, reafirma el régimen furidico de los
contratos afirmando que se aplicaran las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las
normas sobre la materia y que podrén discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacxon dela admlmstracmn piblica.

De Ia normatividad precedente c:tada se desprende que es imperativo el gasto y esta pemmitide cubrirse de la entidad.
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2. Descripcion del objeto a contratar

5ICONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ZIGESTOR COMUNITARIO PARA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
~EQUIPOS BASICOS EN SALUD CONFORME LA RESOLUCION 696 DEL 21 DE ABRIL
E 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL POR LA CUAL SH
FECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS A [AS ESE. PARA EL
ORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA
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ISEIS MILLONES DE PESOS MCTE (6.000.000)

; El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la modalidad de
#!|Contratacion Directa sera pagado por el HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE;

:DE PESOS COLOMBIANOS ($2.000.000). El pago estara precedido de la certificacion
de cumplimiento a safisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
= inresentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de los aportes af
[Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales.

JOBLANCO TOLIMA en tres (3) pagos mensualizados por valor de DOS MILLONES

1 a supervision del conrato de prestacion de servicios profesionales, la realizara el sefiol
AGAPITO MOSQUERA ANDRADE, Técnico Administrative. -

“IEI contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, y para su ejecucion sg
S <[requiere: 1) Registro presupuestal. 2) Ei pago correspondiente a las estampillas dg
%% lconformidad con l.’:—._gs disposiciones vigentes. 3) Aprobacion de las garantias, cuando se
“ediaxifan, K

‘2 En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
“2ICONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar I
“liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas

ila garantia de cumplimiento cuando la hubiere. PARAGRAFO. La exigibilidad de las

‘lcontractuales hasta la terminacion del contrato.

“|En caso de incumplimiento total de.las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, uny
valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, el cual se podré cobrar)
w4 previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta merito ejecufivo

obrepasen del 10% del valor total de! mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal
establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo &

ultas no exonerard al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones

tiLos impuestos y retenciones a que haya lugar en razon al contrato corren por cuenta de
contratista, incluyendo valores por concepto de estampillas, tasas'y demas-obligaciones
‘Ide que trata el Estatuto Tributario del Municipio de Rioblanco, para cuyos efectos Ig
/|E.S.E., hara [as retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene |3
#/lLey; igualmente los valores por concepto de transferencia st la cuenta receptora eg

diferente al banco de la Entidad Contratante.

Hospital Maria Inmaculada £.5.F. de Rioblanco Tollma
Carrera 1A No. 3A - 30; celular 3123608097
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incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
= lestablecidas-por la Constitucion y la‘Ley, para coniratar con enfidades estatales, hecho
(que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

.- la fecha de aceptacion de la invitacion el posible contratista no deberd encontrarsel
i

##[E| presente proceso contractual se podra consultar en la oficina de confratacion del
Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima, en la Carrera 1A No. 3A - 30 de

“Sriagtp minicinin

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Facilitar el acercamiento, la comunicacion y el trabajo entre las personas, familias y comunidades del territorio con

+ la institucionalidad de salud. 2. Facilitar el reconocimiento de la realidad local, identificar las prioridades y
potencialidades del territorio y de la poblacion para el cuidado y gestion de la salud de la poblacién de su comunidad.
3. Contribuir a que los equipos de salud tengan una mejor comprension de! contexto y particularidades culturales del
térritorio. 4. Apoyar en el seguimiento a los resultados en salud de la personas, familias y comunidades, 5. Apoyar el
fort?lecimiento,fnstitucional del Hospital Maria Inmaculada E.S.E., del Municipio de Rioblanco Tolima, en el marco de
las ‘obligaciones derivadas del contrato y atendiendo la naturaleza del mismo. 6. Presentar los informes de manera

" mensual en cumplimiento de! objeto contractual con sus respectivas evidencias, 7. Cumplir sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social conforme lo dispone el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas que las madifiquen, aclaren o adicionen. 8. informar oporiunamente al Contratante sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 9. Atender todos los requerimientos
que el contratante realice respecto del servicio contratado. 10. Actuar con eficacia y responsabilidad en [a ejecucion de
las actividades objeto del contrato y conexas al mismo. 11. No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por
fuera de la ley y comunicar oportunamente al contratante y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que
el contratante dectare la caducidad del contrato. 12, EI CONTRATISTA, esta sometido al deber de confidencialidad y
reserva en el manejo de la informacion que con ocasion del contrato le sea suministrada por e contratante o conocida
por & por cualquier medio. 13. Hacer entrega del cameé de identificacion como contratista de Hospital Maria Inmaculada

_ E.S.E., del Municipio de Rioblanco Tolima, al momento de finalizar ef contrato. 14. Apoyar a la entidad, ejerciendo su
profesién como gestor comunitario en los eventos que con ocasién de la necesidad y el servicio lo requiera la entidad.
15. Cuidar y preservar los equipos y materiales que se le otorguen para el desarrollo de las actividades Modalidad de
seleccion del contratista

El Acuerdo No. 004 del 10 de mayo de 2024 (Manual de Contratacion de la E.S.E.) prevé, bajd la modalidad de Contratacion
Directa, la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios, asi: Ariculo 24: Casos en que se podra contratar
directamente: (...); 2) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pard la ejecucion de trabajos
artisticos: que sélo puedan encomendarse a-determinadas personas naturales.

Asi, de acuerdo con el marco normafive anteriormente sefialado, se justifica la modalidad de seleccion del contratista:
Contratacion Directa.

{
)
Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rloblanco Tolima
Carrera 1A No, 3A —30; celular 3123608057

contactenos@hospitalrloblanco.gov.co - contratacion@haspitalrioblanco.gov.co




[E.S.E. HOSPITAL MARIA INMACULADA DE RIOBEANCO
- TOLIMA
NIT 890700694-4

E.S.E, HOSPITAL MARIA INMACULADA CONTRATACION

RIOBLANCO - TOLIMA
HIT 8007006864 -,

4. Valor estimado def contrato

I'4

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion es de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
(6.000.000) .

5. Andlisis del sector - estudio de mercado

Para la vigencia inmediatamente anterior, la E.S.E. conté con los servicios de una persona idénea para desarrollar el objeto
del contrato aqui estructurado.

Asi, la E.S.E. ha contratado recientemente los servicios requeridos en el presente estudio; la entidad vio satisfecha la
necesidad en su momento y en consecuencia, para la actual vigencia, demanda nuevamente la-prestacién de este servicio.

La remuneracion recomendada para la prestacién de servicios atiende al estimativo de los contratos similares celebrados con
anterioridad por la E:S.E. y la forma de pago, en mensualidades fijas vencidas, previo el cumplimiento de.los requisitos
sefialados, con Io que se busca garantizar la mitigacion del riesgo de incumplimiento y la eficiencia y eficacia del proceso de
contratacion. ' :

¥

T

6. Idoneidad y experiencia

Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere contar con titulo en de Profesional en Enfermeria con minimo tres
(03) meses de experiencia laboral.

7. Criterios de seleccion

Para la contratacion de prestacion de servicios, la Enfidad contratara con la persona que esté en capacidad de gjecutar el
objeto y que cuente con la idoneidad y la experiencia exigidas.

8. Analisis de riesgo
A continuacion, se presenta la Matriz de Riesgo elaborada para este proceso:

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Ricblanco Tolima
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El tratamiento de los riesgos se reslizard ¢on ef monitoreo periddico de las obligaciones contractuales,
verificando st plenc cumplimiento de acuerdo con las especificaciones de estas.

9. Garantias

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el Paragrafo Primero del Articulo 32 del Acuerdo No. 004 del 10 de
mayo de 2024 (Manual de Contratacion de la E.S.E.), que sefiala: “ARTICULO 32. DE LAS GARANTIAS La
Empresa Social del Estado, podra exigir los amparos que considere necesarios, quedando a su criterio, de
acuerdo a la naturaleza y cuantia del contrafo, ampliar los porcentajes y términos. Los amparos exigidos se
determinaran de acuerdo al analisis realizado para cada contratacion en el documerito de estudios previos. Los
montos de cobertura exigidos, nunca seran inferiores a los sefialadas por via legal o reglamentaria para la
contratacion estatal. “Los contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato. Los proponentes prestaran en caso de ser exigida garantia de seriedad de los
ofrecimientos hechos. Las garantias consistiran en polizas'expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias y en general, en los demés mecanismos de
cobertura_ del riesgo autorizados por el Estatuld General de Contratacion de la Administracion Publica.
Tratandose-de polizas, las mismas no expiraran por falia de pago de.la prima o por revocatoria unilateral, Las
garantias no seran cbligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea igual o inferior 8.29 SMLMV"..

10. Acuerdo comercial
La modalidad de confratacion directa no esté cobijada por acuerdo comercial

Suscrito por el supervisor de la E.S.E. en el mes de octubre de 2025.
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