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I Datos generales del contrato
1 Denominacion del Informe 009
contrato No:
Contrato No.: BV- CD-011-2025
Nombre del supervisor: ABRAHAM WADID ADIE GONZALEZ
2 De la etapa contractual
Con
Tipo de contrato: Prestacion de servicios: X | Obra sult | Suministro Otro
oria

Nombre del contratista: KARINA YAMILE DE ALBA ESCORCIA
No. de identificacion del 22.657.606

contratista:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA FINANCIERA Y
CONTABLE A LA DIRECCION GENERAL DEL EPA BARRANQUILLA VERDE.
EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO SERA HASTA EL TREINTA Y UNO

Objeto del contrato:

Plazo: (31) DE DICIEMBRE

Numero de Certificado de )

Disponibilidad Presupuestal (C.D.P):

Numero de Registro Presupuestal

(R.P.): 10-93

Fecha de inicio del contrato Fecha de suspension Fecha de reinicio
(dd-mm-yyyy) 10/01/2025 (dd-mm-yyyy) (dd-mm-yyyy)
Fecha de terminacion del contrato

(dd-mm-yyyy) 31/12/2025

Prorroga No. 1
Prorroga No. 2
Prorroga No. 3
3 Garantias constituidas por el contratista (las solicitadas en el contrato)

Vigencia
Amparos Aseguradora No. de podliza Desde Hasta
(dd-mm-yyyy) (dd-mm-yyyy)

Calidad del servicio:
Cumplimiento:

Anticipo:

Pago anticipado:

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes
y equipos suministrados:
Salarios y prestaciones:
Responsabilidad civil
extracontractual:

Otros:

Nota: la vigencia debera actualizarse acorde a las modificaciones de la péliza.
4 Ejecucion del contrato
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Descripcion Valor

VaI_or de! contrato inicial (IVA incluido en caso de que $ 58.333.333

aplique):

Adicion No. 1 $

Adicion No. 2 $

Adicion No. 3 $

Valor total del contrato: $ 5.333.333

Porcentaje del anticipo: % $

Porcentaje del pago anticipado: % $

Valor ejecutado del contrato (incluye el presente $ 48.333.333

cobro):

Valor por ejecutar (valor total del contrato — valor $ 10.000.000

ejecutado del contrato):

Valor a pagar en el presente informe: $ 5.000.000

Nota crédito (-): $

No. factura o cuenta de cobro: 009
Durante el mes de octubre se realizaron mesas de trabajo para estudiar y analizar las recomendaciones de las politicas
enviadas por el DAFP, resaltando que todos los resultados de estas mesas aportan a cada una de las obligaciones estipuladas,
toda vez que aportan notablemente a la aplicaciéon del modelo integrado de gestidn en la entidad, conllevando a la mejora
continua de cada uno de los procesos de la misma. De esas mesas de trabajo se concluye lo siguiente:
Politica de integridad:
Necesidad de reforzar acciones de divulgacién y cultura ética.
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Politica v Recomendacion - n/ Actividad - ‘rea de Apoyo ~ Recursos requeric - Jazo (Fecha lir - Observaciones
Designar dentro del equipo de trabajol Se coloca como fecha de cumplimiento el
Designar un lider, irea o grupo de trabajo | yna persona que se encargue de los 31/03/2026,, ya que esta asignacion depende del

integridad ~ [responsable de la implementacién de las Recurso humano plan  de 6n vy la
acciones en materia de integridad. temas de la politica de integridad e presupeustal para tener el RRHH necesario en el

implementar las acciones necesarias area de talento humano

S bien Ia heca limite de plazo establecia es el 31 de
diciembre, en cuanto esta accién de be hacer
seguimiento trimestral, toda vez que las

Evaluar y hacer seguimiento a la Monitorear y evaluar las acciones en| B . ioda v
integridad ~ [implementacién de las acciones en materia |materia de integridad implementadas| 31/12/2026|2ct1Vidades implementadas deben ser
de integridad en Ia entidad permanentes. Se recomienda establecer un

cronograma de actividades y acciones en esta
materia que sean el referente y den linea al

mi
Revisar plan de accion institucional y mapa de
Establecer indicadores que permitan| riesgos con el fin de evaluar la efectividad de los
el monitoreo de la implementacion de| Planeacion 31/10/2025|indicadores que existen actualmente referente a
las acciones en materia de integridad esta politica, y de no existir trabajar en la
generacion de minimo dos indicadores.

Generar indicadores que permitan hacer
seguimiento y evaluacién a la
implementacion de las acciones en materia
de integridad.

Integridad

Tener en cuenta el reporte del
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019
(Aplicativo por la Integridad Pablica) y
el Decreto 830 del 2021 para evaluar,
el estado de la politica de integridad|
publica.

Tener en cuenta el reporte del
nto de la Ley 2013 de 2019
Integridad ~ |(Aplicativo por la Integridad Pablica) y el
Decreto 830 del 2021 para evaluar el estado
de la politica de integridad publica.

31/10/2025)

Utilizar otros informes o estudios (Encuesta
de percepcién del Desempefio Institucional

. Establecer e implementar método
del Departamento Nacional de Estadistica - P

Integridad [ | estado de |z liti Pl i 31/12/2025
"HeEIE3¢ | DANE, lineamientos internacionsles - OCDE,[72'2 212" € setado de [z polticy aneacion /12
(ONU, entre otros) para evaluar el estado de gridad P
Ia politica de integridad publica
Realizar actvidades de difusiony Establecer cronograma de actividades
l 6 ! abli 202" 202¢ ifusic
sensibiizacion con los servidores piblicos y [2025 y 2026 de difusion cealzarseguimiento de I ejecucuon de dichas
Integridad para mejorar la e que coadyuden | 31/12/2025|
. ) actividades trimestralmente
los valores del Codigo de Integridad del  |conlleven a la apropiacion de los|
Servicio Pablico. valores del codigo de integridad
llar 1z ctividad itz
Desarrollar las actividades propuestasen |0 0 2 125 actvidades propuestas|
: en materia de integridad utiizando la
materia de integridad utiizando la caja de | Establecer cronograma y Realizar seguimiento de la
Integridad 2 cae caja de herramientas dispuesta por| 31/12/2025| < *
herramientas dispuesta por Funcién Publica ae her ejecucusn de dichas actividades trimestralmente
ue Funcion Piblica a los  servidores
2 los servidores péblicos y contratistas, P
pblicos y contratistas.
Evaluar el nivel de apropiacion de los Evaluar el nivel de apropiacion de los
ntegridad|V2107es 4 Codigo de Integridad del Servicilvalores del Cédigo de Integridad del 30/11/2025|CEnerar nforme, detal forma que, quede
Publico por parte de los servidores publicos [Servicio Publico por parte de. los| evidencia de la actividad realizada
|y contratistas. servidores publicos y contratistas.
Identificar a los servidores publicos y Identificar a 1os servidores pablicos y
contratistas obligados a cumplir con las  [contratistas obligados a cumplir con Generar informe, de tal forma que, quede
integridad  |<° & P e Pl 30/11/2025) " duea
disposiciones establecidas en la Ley 2013 de las disposiciones establecidas en la evidencia de la actividad realizada
2019. Ley 2013 de 2019.
Identifi I id Ubli
|dentificar a los servidores péblicos como w:c Pf;;:n:: :"L‘E:{:; publicos
Personas Expuestas Politicamente - PEP, de | ©°™° i Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad Politicamente — PEP, de acuerdo con 30/11/2025|
acuerdo con lo establecido en el Decreto " evidencia de la actividad realizada
lo establecido en el Decreto 830 de
830 de 2021.
2021.
Gestionar de acuerdo con el procedimiento [Gestionar de acuerdo con el
interno las y posibles interno las
Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad  [conflictos de interés informados por los  |recusaciones y posibles conflictos de  [<<<<< 30/11/2025)°°" ¢ aue,q
. evidencia de la actividad realizada
servidores pblicos o contratistas dela  [interés informados por los servidores
entidad. publicos o contratistas de |a entidad.
- AdeTantar acciones que permitan
[Adelantar acciones que permitan evaluar . due b
" , evaluar los instrumentos para la
los instrumentos para la gestion de : ;
: oe gestion de conflictos de interés, entre
confictos de interés, entre las cuales se
las cuales se encuentran: realizar
encuentran: realizar jornadas de ) Establecer cronograma y Realizar seguimiento de la
Integridad e ' . ornadas de capacitacion para 30/11/2025] ] !
capacitacion para divulgar informacion ejecucusn de dichas actividades trimestralmente

divulgar informacion sobre conflictos
de intereses y su respectivo tramite
(identificacion, canales, implicaciones,
etc)
Adelantar acciones que permitan
evaluar los instrumentos para la
lgestion de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran: crear y/o 30/11/2025|EStEblecer cronograma y Realizar seguimiento de la
actualizar y difundir los canales de ejecucuon de dichas actividades trimestralmente
consulta y orientacién para el manejo
de conflictos de intereses y su
declaracién.
Adelantar acciones que permitan
evaluar los instrumentos para la
stin de conflictos de interés, entre
las cuales se encuentran: establecer Generar informe, de tal forma que, quede

Integridad |encuentran: establecer los medios y . 31/12/2025| "
) - |los medios y mecanismos para la evidencia de la actividad realizada
mecanismos para la declaracion y gestion

y ; declaraci6n y gestion de conflictos de
de conflictos de intereses e impedimentos y .

intereses e impedimentos y
recusaciones.

recusaciones.
[Adelantar acciones que permitan

sobre conflictos de intereses y su respectivo
tramite (identificacién, canales,
implicaciones, etc.)

Adelantar acciones que permitan evaluar
los instrumentos para la gestion de
conflictos de interés, entre las cuales se
Integridad ~ [encuentran: crear y/o actualizar y difundir
o5 canales de consulta y orientacién para el
manejo de conflictos de intereses y su
declaracion.

[ Adelantar acciones que permitan evaluar
los instrumentos para la gestién de
conflictos e interés, entre las cuales se

Adelantar acciones que permitan evaluar "
S evaluar los instrumentos para la
los instrumentos para la gestion de
gestion de conflictos de interés, entre
conflictos de interés, entre las cuales se Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad las cuales se encuentran; 31/12/2025| "
encuentran: implementar mecanismos evidencia de la actividad realizada
implementar mecanismos
preventivos frente a potenciales
conflictos de intereses.
[Adefantar acciones que permitan
evaluar los instrumentos para la

, gestion de conflictos de interés, entre
conflictos de interés, entre las cuales se
las cuales se encuentran: utilizar los

encuentran: utiizar los analisis de las A (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad analisis de las declaraciones de 31/12/2025 aue, g
declaraciones de conflictos de intereses e evidencia de la actividad realizada
. conflictos de intereses e

impedimentos y recusaciones como insumo

impedimentos y recusaciones como
para mejorar el protocolo o procedimiento |" !

insumo para mejorar el protocolo o

preventivos frente a potenciales conflictos
de intereses.

[ Adelantar acciones que permitan evaluar
los instrumentos para la gestion de

establecido.
procedimiento establecido.
Documentar fas buenas practicas y Documentar las buenas practicas y Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad  [lecciones aprendidas sobre integridad lecciones aprendidas sobre integridad 31/12/2025|
bl ablics. evidencia de la actividad realizada

Incorporar buenas practicas y
lecciones aprendidas del sector 31/12/2025|0Cnerar informe, de ta forma que, quede
publico o privado en temas de evidencia de la actividad realizada

integridad.

Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Requerimiento de fortalecer los documentos y reportes asociados a capacitacion y evaluacion del desempefio. Asi mismo el

Incorporar buenas practicas y lecciones
Integridad  [aprendidas del sector publico o privado en
temas de integridad
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diagndstico, analisis de la planta de personal.

Politica

Accién / Actividad =

Area de Apoyo

Recursos requeric -

[azo (Fecha fin -

Observaciones

(Gestion Estratégica del Talento Humano

Recomendacion =
o

& 7
de los empleos que se requieran para el

de las funciones y adelantar
las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en el

retq 1800 de 2010

Analizar Tos perfiles y las cargas de|
trabajo de los empleos que se requieran
para el cumplimiento de las funciones y|
adelantar las acciones necesarias para el
cumplimiento de o establecido en el

30/06/2026|

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
la accion requiere presupuesto, de esta manera
[tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

(Gestion Estratégica del Talento Humano

Evaluar el modelo de operacién de la
entidad y las distintas modalidades legales,
para la eficiente y eficaz prestacion de los
servicios para cumplir con lo establecido en
el Decreto 1800 de 2019.

Evaluar el modelo de operacion de 1a
entidad y las distintas modalidades|
legales, para la eficiente y efica
prestacion de los servicios para cumplir
con lo establecido en el Decreto 1800 de|
2019.

30/06/2026]

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
la accion requiere presupuesto, de esta manera
tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

(Gestion Estratégica del Talento Humano

[Adelantar los estudios técnicos que
soporten la ampliacién de la planta de
personal en cumplimiento de lo establecido
n el Decreto 1800 de 2019.

Adelantar Tos estudios técnicos que|
soporten la ampliacion de la planta de
personal en cumplimiento de lo|
establecido en el Decreto 1800 de 2019.

30/06/2026)

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
la accion requiere presupuesto, de esta manera
tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

Gestion Estratégica del Talento Humano

Verificar en la planta de personal de la
entidad que existan servidores de carrera
administrativa que puedan ocupar los
empleos en encargo o comision de modo
que se pueda llevar a cabo la seleccion de
un gerente publico o de un servidor de libre
nombramiento y remocion. Desde el
sistema de control interno efectuar su
verificacién.

Verificar en Ta planta de personal de Ta
entidad que existan servidores de
carrera administrativa que puedan
ocupar los empleos en encargo o
comision de modo que se pueda llevar a
cabo Ia seleccion de un gerente publicol
o de un servidor de libre nombramientol
y remocion. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

Control interno

31/03/2026|

Verificar si aplica

[Aplicar Tas pruebas necesarias para
lgarantizar la idoneidad de los candidatos al
empleo de modo que se pueda llevar a

Aplicar y desarrollar Tas _pruebas|

esas pruebas no se aplican, verificar si
son necesarias y si le aplica a la entidad realizarles,

cabo la seleccion de un gerente piblico o de|necesarias y que reposen las evidencias Control interno 30/112025 |de ser asi se recomienda aunar esfuerzos para que
un servidor de libre nombramiento y reposen archivos con evidencias de pruebas
remocién. Desde el sistema de control practicadas
Gestion Estratégica del Talento Humano interno efectuar su verificacion. n el area de Talento Humano
Adecuar el plan _instituacional _de|
capacitacion a las necesidades de los|
el eje de y contratistas a tendiendo
digital en el Plan de alas y del 30/11/2025]
Capacitacion FURAG, estableciendo un cronograma en|
lo que resta del 2025 y para la vigencia
(Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
Adecuar el plan instituacional _de]
capacitacion a las necesidades de los|
Implementar el eje de gestion del funcionarios y contratistas a tendiendol
enel Plan de falas v dell 30/11/2025
Capacitacion FURAG, estableciendo un cronograma en|
lo que resta del 2025 y para la vigencia
(Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
Adecuar ol plan insttuacional de|
capacitacion a las necesidades de los|
Implementar el eje de creacion de valor |funcionarios y contratistas a tendiendo
piblico en el Plan de alas y iones del 30/11/2025
Capacitacion FURAG, estableciendo un cronograma en|
lo que resta del 2025 y para la vigencia)
Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
Adecuar el plan instituacional de|
capacitacion a las necesidades de los|
Implementar el eje de probidad y ética de lo|funcionarios y contratistas a tendiendo
piblico en el Plan de alas y del 30/11/2025
Capacitacion FURAG, estableciendo un cronograma en|
lo que resta del 2025 y para la vigencia
(Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
Diserar y/o adecuar al plan de bienestar
Implementar el eje de convivencia social en |de la entidad de forma tal que, quede
el Plan de Bienestar e Incentivos de la alineado a las necesidades y las| 30/11/2025]
entidad. recomendaciones emitidas por funcion|
(Gestion Estratégica del Talento Humano publica
Diserar y/o adecuar al plan de bienestar
Implementar el eje de alianzas de la entidad de forma tal que, quede|
interinstitucionales en el Plan de Bienestar elalineado a las necesidades y las 30/11/2025]
Incentivos de la entidad. recomendaciones emitidas por funcion|
Gestion Estratégica del Talento Humano publica
Diserar v/o adecuar al plan de bienestar -
) Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
Implementar el eje de transformacién |de la entidad de forma tal que, quede e
digital en el Plan de Bienestar e Incentivos |alineado a las necesidades y las| 30/11/2025|? 2€CI9N reauiere presupuesto, de esta manera
e y tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de la entidad recomendaciones emitidas por funcion|
) ) ) de ppto para el 2026
Gestion Estratégica del Talento Humano publica
3cciones de mejora con base |Establecer estrategia de medicidn de]
en los resultados de medicion del cima
laboral y documentar el proceso. Desde el |clima laboral, implementar acciones de Control interno 30/11/2025

Gestion Estratégica del Talento Humano

sistema de control interno efectuar su
verificacion.

mejora y documentar el proceso

Gestion Estratégica del Talento Humano

Implementar la estrategia salas amigas de
la familia lactante, en cumplimiento a lo
establecido en Ia Ley 1823 de 2017.

Ta estrategia salas amigas|

de la familia lactante, en cumplimiento a|

o establecido en la Ley 1823 de 2017.

30/06/2025|"

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
accién requiere presupuesto, de esta manera
tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

Gestion Estratégica del Talento Humano

Promover en fa entidad el uso de Ja bicicleta
por parte de los servidores publicos, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley
1811 de 2016.

Promover en Ta entidad el uso de 1a
bicicleta por parte de los servidores|
piblicos, en  cumplimiento  de lo|
establecido en la Ley 1811 de 2016.

31/12/2026|

Tener en cuenta que se debe disponer de un
parqueadero seguro para las bicicletas

Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaborar un protocolo de atencion dirigi
2 los servidores publicos frente a los casos
de acoso laboral.

Elaborar un _protocolo de _atencion|
dirigido a los servidores pblicos frente
a los casos de acoso laboral.

30/06/2025

(Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrollar un diagnéstico de fa
accesibilidad y anlisis de los puestos de
trabajo con recomendaciones para la
implementacion de ajustes razonables de
acuerdo con los servidores publicos
lvinculados, en especial aquellos con
discapacidad.

Desarrollar _un _diagnéstico de 1a
accesibilidad y analisis de los puestos de
trabajo con recomendaciones para Ia
implementacion de ajustes razonables|
de acuerdo con los servidores pblicos
Vinculados, en especial aguellos con
discapacidad.

30/06/2025

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
la accion requiere presupuesto, de esta manera
[tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

(Gestion Estratégica del Talento Humano

Implementar en la entidad un proceso de
capacitacién que le permita al servidor
identificar como la labor que desempeiia
contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales

Incuir la tematica en el plan

de capacitacion

30/06/2025,

(Gestion Estratégica del Talento Humano

Contemplar a exposicion a factores de
riesgo psicosocial en la aplicacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Contemplar Ta exposicion a factores de|
riesgo psicosocial en la aplicacién  dell
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|

en el Trabajo.
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Compras y Contratacion Publica:

Politica £ Recomendacion > Accion / Actividad |~ Area de Apoyo ~Recursos requeric - Jazo (Fecha in - Observaciones
Colombia Compra Eficiente, mediante la GUIA
SECOP Il - PASOS PREVIOS: CONFIGURACION DE LA
CUENTA DE LA ENTIDAD ESTATAL, recomienda
configurar como minimo Flujos de Aprobacién en: . - . .
configul minime FuJ \probadi Revisar las sugerencias del Se recomienda dejar
‘Aprobar la publicacién del proceso”, L
“Adjudicacién”, “Enviar el contrato de | 1ta” FURAG. En caso tal no se proceso de verificacion
P udicacion”, “Enviar el contrato de la consulta”, . N e "
Compras y Contratacién Pablica A ae estén cumpliendo dentro del| 31/12/2025|evidenciado. (revision
‘Aprobar el contrato de la consulta”, “Aprobar la ) .
o o "' @ |proceso, tomar las acciones aleatorea como priera
modificacién del contrato” y “Aprobar garantias”. o - "
5 ) . N . de correcion inmediatas. linea de defensa)
Dicha guia se encuentra disponible en este link
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/ma
nual/guia-pasos-previos-configuracion-de-la-
cuenta-de-la-entidad-estatal-secop-ii
Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios
para el bien o servicio requerido, las entidades
estatales deben estudiar, comparar e identificar las [Revisar las sugerencias del Se recomienda dejar
ventajas de utilizar la bolsa de productos para la FURAG. En caso tal no se proceso de verificacion
adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o |estén cumpliendo dentro del| 31/12/2025|evidenciado. (revisién
a la promocién de un nuevo Acuerdo Marco de proceso, tomar las acciones aleatorea como priera
Precios con la Agencia Nacional de Contratacion de correcion inmediatas. linea de defensa)
Publica -Colombia Compra Eficiente. Lo anterior en
R cumplimiento al Articulo 2 del Decreto 310 de 2021.
Compras y Contratacién Publica

Racionalizacién de tramites:

La entidad no cuenta con una politica ni con mecanismos definidos para la racionalizaciéon de tramites, lo que impide dar
cumplimiento a las obligaciones de registro, seguimiento y mejora continua establecidas en la Resolucion 455 de 2021.
Esto se refleja en la ausencia de evidencias sobre la medicion de la experiencia ciudadana y la implementacién de acciones de
mejora en los tramites institucionales.

Foiftica =] Recomendacian - ‘Accion / Actividad = Area de Apoyo -] Recursos requeridos |- Plazo (Fecha limite] - Gbservaciones
[Se recomienda formular, adoptar e implementar 1a Politica Institucional de

|simplificacién y Racionalizacion de Tramites de EPA Barranquilla Verde, la
Registrar antes del 31 de enero de
[Registrar antes del 31 de enero de cada vigencia, en|cada vigencia, en el Sistema Unico del
el Sistema Unico de Informacion de Tramites —[informacion de Tramites — SUIT, Ia
Racionalizacién de Tramites  [SUIT, la estrategia anual de racionalizacion defestrategia anual de racionalizacion de Planeacién
tramites de su entidad, conforme al articulo 15 deftramites de su entidad, conforme al
la Resolucion 455 de 2021 del DAFP. articulo 15 de la Resolucion 455 de
2021 del DAFY.

lcual deberd incluir:

[Objetivos, alcance y responsables de la poliica.

La Estrategia Anual de Racionalizacion de Tramites, con metas, cronograma

 responsables para su ejecucion y registro en SUIT.
Registrar trimestralmente en SUIT los
Registrar trimestralmente en SUIT, los datos de|' ...
, datos de operacion de cada tramite
Racionalizacén de Trémites |operacién de cada trémite inscrto conforme alf{1°% * Reracén de cada Bami Planeacion
articulo 14 de la Resolucién 455 de 2021. ecrito conforme 31 arficulo 14 de 13 La definicion de un mecanismo sistematico de medicion de la experiencia
Resolucion 455 de 2021

lciudadana, que permita identificar oportunidades de mejora.

31/12/2025
Desarrollar  mecanismos ol
Desarrollar  mecanismos o instrumentos que|instrumentos que permitan medir la| La creacion de un proceso interno de seguimiento y mejora continua, que
permitan medir la experiencia ciudadana en el usolexperiencia ciudadana en el uso del
" " de tramites u otros a u otros . incluya  consolidacion  de  evidencias, anilisis de resultados e
Racionalizacion de Tramites aminis Atencion al ciudano
o consultas de acceso a informacion publica, y|ladministrativos o consultas de acceso|
utilizar sus resultados para implementar acciones|a informacién pblica, y utiizar sus| implementacion de acciones correctivas o preventivas.
de mejora. resultados para implementar|
acciones de mejora.
La adopcion de un plan de divulgacion interna, que garantice la apropiacién
|de la politica por parte de las dreas involucradas.
Gestionar la mejora continua de la
Gestionar la mejora continua de la politica de|politica de simplificacion, |
6! v o ¥ 6n de| ) ) .
ftramites, a través de la identificacion yltramites, a través de la identificacin ICon la implementacion de esta poliica, la entidad podrd generar y
Racionalizacién de Tramites Planeacién
de e didas que lleven|y de lecciones|
2 mejorar los procesos, procedimientos _y|aprendidas que lleven a mejorar los| mantener las evidencias requeridas para demostrar el avance y la puesta
actividades de gestion. procesos, procedimientos. V|

n marcha de | misos relacion: n la racionalizacio
actividades de gestién. len marcha de los compromisos relacionados con la racionalizacion de

tramites ante el FURAG y demis entes de contrl.

Participacion ciudadana
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Préximos pasos:
e  Seguimiento a compromisos establecidos.

e Cargue y/o actualizacion de evidencias en los sistemas institucionales.

e  Realizar mesas de trabajo virtuales para abordar recomendaciones del Furag de las politicas que faltan por analizar
e  Socializacidn interna de los avances y responsabilidades asignadas.

e Consolidacion de reporte final para cierre de brechas previo a proxima medicién FURAG.

Conclusién

Las mesas de trabajo permitieron avanzar de manera significativa en la comprensién y abordaje de las observaciones
identificadas en el FURAG, fortaleciendo la articulacidn entre dependencias y reafirmando el compromiso institucional con la
mejora continua y la transparencia. Se destaca la disposicién de las areas participantes y la importancia del seguimiento
permanente para garantizar el cumplimiento de las acciones definidas.

5. IMPUESTOS:
> Impuestos Distritales:

1.1 Estampillas Adulto Mayor por valor de $ 1.458.000 segiin comprobante de Banco de
Davivienda de fecha 23 de enero de 2025. Recibo de pago N° 20250002204.
1.2 Estampillas Itsa por valor de $ 175.000 segun comprobante de Banco de Occidente de fecha
23 de enero de 2025. Recibo de pago N° 20250002190.
1.3 Estampillas Pro-cultura por valor de $ 292.000 segiin comprobante de Banco de Davivienda
de fecha 23 de enero de 2025. Recibo de pago N° 20250002211.

.1 Impuestos Departamentales: Se encuentra suspendidos, por lo tanto, no corresponden
pagarlos.

6. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO )
El Contrato No. BV- CD-011-2025, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
85.71%.
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7. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

8. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

9. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

> Seguimiento financiero y presupuestal del contrato: Se verificd que existe un CDP No. 2 del miércoles
08 de enero del 2025, (RP inicial: No. 10 del viernes 10 de enero del 2025) y RP No. 93 del martes 11 de
febrero del 2025 que respalda este contrato, los cuales reposan en el expediente contractual.

> Verificacidn y aprobacion de los soportes necesarios para el pago, dando asi cumplimiento a los requisito
establecidos en la clausula que establece la forma de pago (Se verifico que todos los documentos
requeridos para el pago se encuentran en la cuenta presentada por el contratista anexo a
éste informe de supervision).

> Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido y lo estipulado en los estudios previos y el contrato.

> Verificado que todos los documentos requeridos para el pago se encuentran en la cuenta presentada po
el contratista, se emite el presente informe de supervision y se envian estos para su tramite de pago ante
la subdireccion Administrativa y Financiera).

[72]
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10. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
> Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla o
certificacién de pago correspondiente al periodo aqui relacionado anexo de la cuenta presentada por el
contratista, adjunto a este informe, asi:
> Certificacion a los aportes a los sistemas de pensiones, riesgos laborales, y salud. Planilla 9492933773 e
dia 23 de octubre de 2025

II Ejecucion contractual: el informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso
se puede verificar en la plataforma SECOP II, contrato No. BV- CD-011-2025, asi mismo, los
documentos hacen parte del expediente contractual correspondiente.

111 ABRAHAM ADIE GONZALEZ quien actia en nombre del ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE, en calidad de supervisor, deja constancia de que el
contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el estudio previo
y la propuesta presentada, como también la verificacion el pago de las estampillas distritales y
departamentales, y de la acreditacion del pago de seguridad social, para el periodo
correspondiente.

Firmado en Barranquilla el 05 de noviembre del 2025.
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ABRAHAM WADID ADIE GONZALEZ

C.C. 3.833.344

Cargo: Asesor de Planeacién

Correo electronico: Abraham.adie@barranquillaverde.gov.co

Carrera 60 N© 72-19 . Tel 57 (5) 311 24 70
+ www.barranquillaverde.gov.co
Barranquilla - Colombia


mailto:Abraham.adie@barranquillaverde.gov.co

	GESTIÓN FINANCIERA
	INFORME DE GESTIÓN DEL SUPERVISOR
	GESTIÓN FINANCIERA

	INFORME DE GESTIÓN DEL SUPERVISOR
	I Datos generales del contrato
	009
	
	
	

	II Ejecución contractual: el informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma SECOP II, contrato No. BV- CD-011-2025, así mismo, los documentos hacen parte del expediente contractual correspondiente.
	III ABRAHAM ADIE GONZALEZ quien actúa en nombre del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE, en calidad de supervisor, deja constancia de que el contratista ejecutó a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo señalado en el estudio previo y la propuesta presentada, como también la verificación el pago de las estampillas distritales y departamentales, y de la acreditación del pago de seguridad social, para el período correspondiente.

