CUENTA DE COBRO N°: 009
CONTRATO No. BV- CD-011-2025

EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE
DEBE A:

KARINA YAMILE DE ALBA ESCORCIA

C.C. 22.657.606

LA SUMA DE : CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000).

Por concepto de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
FINANCIERA Y CONTABLE A LA DIRECCION GENERAL DEL EPA BARRANQUILLA
VERDE" El establecimiento publico ambiental Barranquilla verde cancelara del valor del
contrato un NOVENO PAGO correspondiente al periodo comprendido durante el 01 de
OCTUBRE del 2025 al 31 de OCTUBRE del 2025 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000).

Favor consignar en la cuenta ahorros de Bancolombia N.°© 43400037788
Atentamente,
A una) 2 o ag,&( ?0

KARINA YAMILE DE ALBA ESCORCIA
C.C. 22.657.606
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INFORME DE GESTION No. 009
CONTRATO No. BV- CD-011-2025

El presente informe contiene las actividades correspondientes a la ejecucion del objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA FINANCIERA Y CONTABLE A LA DIRECCION
GENERAL DEL EPA BARRANQUILLA VERDE" El establecimiento publico ambiental Barranquilla
verde cancelara del valor del contrato un NOVENO PAGO correspondiente al periodo comprendido
durante el 01 de octubre del 2025 al 31 de octubre del 2025 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000).

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

-> OBLIGACION ESTIPULADA EN EL ESTUDIO PREVIO

. Brindar asesoria contable a la Direccidon del EPA Barranquilla Verde.

Apoyar en la estructuracion financiera de los proyectos de inversion ambiental.

Acompanar en el desarrollo de los programas misionales de la entidad.

Apoyo en la preparacion de informes para la rendicién de cuentas publicas.

Apoyar en la preparacion técnica de las reuniones internas y externas.

Proponer planes de mejora continua en los procesos a cargo de la Direccién.

Proporcionar asesoria técnica financiera para la estructuracién de convenios y alianzas estraté-
gicas.

8. Asistir a las diferentes reuniones que se requiera por solicitud de la direccién en materia relacio-
nada con el objeto contractual.

NN AW -

En cumplimiento de las obligaciones contractuales estipuladas en el estudio previo del contrato, se pre-
senta el siguiente informe de gestion, detallando las actividades desarrolladas y sus respectivos impac-
tos en la operacidn del Establecimiento Publico Ambiental — EPA Barranquilla Verde:

Durante el mes de octubre se realizaron mesas de trabajo para estudiar y analizar las recomendaciones de las politicas
enviadas por el DAFP, resaltando que todos los resultados de estas mesas aportan a cada una de las obligaciones estipuladas,
toda vez que aportan notablemente a la aplicacion del modelo integrado de gestidn en la entidad, conllevando a la mejora
continua de cada uno de los procesos de la misma.De esas mesas de trabajo se concluye lo siguiente:

Politica de integridad:

Necesidad de reforzar acciones de divulgacion y cultura ética.

Carrera 60 N2 72-19 - Tel 57 (5) 311 24 70
+ www.barranquillaverde.gov.co
Barranquilla - Colombia
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Politica ¥ - Accién / Actividad Z Area de Apoyo ~ Recursos requeric ~ |azo (Fecha lir ~ Observaciones
Designar dentro del equipo de trabajo Se coloca como fecha de cumplimiento el
Designar un ider, drea o grupo de rabaio [una persona que se encargue de los| 31/03/2026, ya que esta asignacion depende del
Integridad  [responsable de la implementacién de las Recursohumano | 31/03/2026[plan  de contratacién y la  disponibildiad|
acciones en materia de integridad. temas de la politica de integridad e presupeustal para tener el RRHH necesario en el
las acciones necesarias area de talento humano
Si bien Ia heca limite de plazo establecia es el 31 de.
diciembre, en cuanto esta accion de be hacer
. seguimiento trimestral, toda vez que las
Evaluar y hacer seguimiento a la Monitorear y evaluar las acciones en
By iy . e actividades implementadas deben ser
Integridad de las acciones en materia |materia de integridad 31/12/2026
lpermanentes. Se recomienda establecer un
de integridad. en la entidad §
cronograma de actividades y acciones en esta
materia que sean el referente y den linea al
Revisar plan de accion institucional y mapa de
Generar indicadores que permitan hacer ) tevisar plan de. ¥ mapi
e ) Establecer indicadores que permitan riesgos con el fin de evaluar la efectividad de los
. |seguimientoy evaluacién a la , ° " § ries °
Integridad el monitoreo de a implementacién del Planeacion 31/10/2025 indicadores que existen actualmente referente a
implementacién de las acciones en materia ! ' ¥
las acciones en materia de integridad esta politica, y de no existir trabajar en la
de integridad. .
generacién de minimo dos indicadores.
Tener en cuenta el reporte del
Tener en cuenta el reporte del ) P
de la Ley 2013 de 2019|
cumplimiento dela Ley 2013 de 2019 Aplcatve por o nteanidod pébli)
. icativo por ridad Publi
Integridad  ((Aplicativo por la Integridad Piblica) yel  |\" s © M 31/10/2025
el Decreto 830 del 2021 para evaluar]
Decreto 830 del 2021 para evaluar el estadol J
s o el estado de la politica de integridad
de la politica de integridad piblica et
piblica.
Utilizar otros informes o estudios (Encuesta
de percepcion del Desempefio Institucional
pereep > *4on30 | stablecer e implementar método
. |del Departamento Nacional de Estadistica - o §
Integridad para evaluar el estado de la politica Planeacion 31/12/2025
DANE, lineamientos internacionales - OCDE, gy
de integridad publica
(ONU, entre otros) para evaluar el estado de
a politica de integridad pablica.
Realizar actividades de difusion y Establecer cronograma de actividades
sensibilizacion con los servidores piblicos y [2025 02 de difusion . . o e di
) " publicos y 12025 ¥ M Realizar seguimiento de la ejecucuén de dichas
Integridad [contratistas para mejorar la apropiacién de [sensibilizacion que ~coadyuden y| 31/12/2025
actividades trimestralmente
los valores del Cédigo de Integridad del  [conlleven a la- apropiacion de los|
Servicio Piblico. valores del cdigo de integridad
esarrollar las actividades propuestas|
Desarrollar las actividades propuestas en rlas prop
en materia de integridad utiizando la
materia de integridad utilizando la caja de Establecer cronograma y Realizar seguimiento de la
Integridad o |caia de herramientas dispuesta porl 31/12/2025,
herramientas dispuesta por Funcién Pablica ’ efecucuén de dichas actividades trimestralmente
. y : Funcién Péblica a los servidores
2 los servidores publicos y contratistas. p
piblicos y contratistas
Evaluar el nivel de apropiacion de los Evaluar el nivel de apropiacion de los|
valores del Cadigo de Integridad del Servicio|valores del Codigo de Integridad del (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad (%2 & “ ; vt “ 30/11/2025 aue.
Publico por parte de los servidores piblicos [Servicio Publico por parte de los evidencia de la actividad realizada
v contratistas. servidores pblicos y contratistas
dentificar a los servidores publicos y dentificar a los servidores publicos y
contratistas obligados a cumplircon las  [contratistas obligados a cumplir con (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad & i & P 30/11/2025 aue.d
tablecidas en la Ley 2013 de]las tablecidas en la evidencia de la actividad realizada
2019 Ley 2013 de 2019,
) . dentificar a los servidores publicos
Identificar a los servidores publicos como P
i} como Personas Expuestas
. [personas Expuestas Politicamente - pep, de | (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad Politicamente - PEP, de acuerdo con 30/11/2025
acuerdo con lo establecido en el Decreto evidencia de la actividad realizada
lo establecido en el Decreto 830 de
830 de 2021
(Gestionar de acuerdo con el procedimiento |Gestionar de acuerdo con el
interno las ¥ posibles, i interno las
(Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad  [confiictos de interés informados por los  [recusaciones y posibles conflictos de |<<<<< 30/11/2025) ave.q
i evidencia de la actividad realizada
servidores publicos o contratistas dela  [interés informados por los servidores
entidad. piblicos o contratistas de la entidad.
[Adelantar acciones que permitan
Adelantar acciones que permitan evaluar ¢
evaluar los instrumentos para la
los instrumentos para a gestion
gestion de conflictos de interés, entre
conflictos de interés, entre las cuales se
e las cuales se encuentran: realizar .
. |encuentran: realizar jornadas de ” Establecer cronograma y Realizar seguimiento de la
Integridad e ¥ .. [iomadas de capacitacién para 30/11/2025| o O :
capacitacion para divulgar informacien  ['0"29%° o N ejecucudn de dichas actividades trimestralmente
divulgar informacion sobre conflictos
sobre conflictos de intereses y su respectivo)
de intereses y su respectivo tramite
trémite (identificacion, canales,
X | canales,
implicaciones, etc.)
etc.)
[Adelantar acciones que permitan
Adelantar acciones que permitan evaluar ¢
evaluar los instrumentos para la
los instrumentos para la gestion de
gestion de conflictos de interés, entre
conflictos de interés, entre las cuales se
By - |1as cuales se encuentran: crear y/o Establecer cronograma y Realizar seguimiento de la
Integridad [encuentran: crear y/o actualizar y difundir 30/11/2025° 12 PIecer €rone ,
ey ¢ actualizar y difundir los canales de ejecucudn de dichas actividades trimestralmente
los canales de consulta y orientacién para el Hfundir |
consulta y orientacion para el manejo
[manejo de conflctos de intereses y su
de conflctos de intereses y su
dedlaracion. e
. N [Adelantar acciones que permitan
Adelantar acciones que permitan evaluar N
evaluar los instrumentos para la
los instrumentos para la gestion de : :
gestion de conflictos de interés, entre
conflictos de interés, entre las cuales se
las cuales se encuentran: establecer (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad  [encuentran: establecer los medios y 31/12/2025,
) .. |los medios y mecanismos para la evidencia de la actividad realizada
[mecanismos para la declaracion y gestion > "
. : ¢ declaracién y gestién de conflictos de
de confictos de intereses e impedimentos y| :
intereses e impedimentos y
recusaciones.
. ’ [Adelantar acciones que permitan
Adelantar acciones que permitan evaluar N
; h evaluar los instrumentos para la
los instrumentos para la gestion de - 2
gestion de conflictos de interés, entre
o [conflictos de interés, entre las cuales se (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad las cuales se encuentran: 31/12/2025
encuentran: implementar mecanismos evidencia de la actividad realizada
implementar mecanismos
preventivos frente a potenciales conflictos
preventivos frente a potenciales
de intereses. .
flictos de intereses.
[Adelantar acciones que permitan
Adelantar acciones que permitan evaluar
evaluar los instrumentos para la
los instrumentos para a gestion
. p gestion de conflictos de interés, entre
conflictos de interés, entre las cuales se .
N b las cuales se encuentran: utiizar los .
. |encuentran: utilizar los analisis de las (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad analisis de las declaraciones de 31/12/2025
declaraciones de conflictos de intereses e N evidencia de la actividad realizada
conflictos de intereses e
impedimentos y recusaciones como insumo omo
para mejorar el protocolo o procedimiento v
H insumo para mejorar el protocolo o
establecido. ' .
ido.
Documentar las buenas practicas y Documentar las buenas practicas y
(Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad  [lecciones aprendidas sobre integridad  [lecciones aprendidas sobre integridad 31/12/2025,
: : evidencia de la actividad realizada
pibiica piblica
. Incorporar buenas prcticas y
Incorporar buenas practicas y lecciones : .
. lecciones aprendidas del sector (Generar informe, de tal forma que, quede
Integridad  [aprendidas del sector piblico o privadoen [\ 31/12/2025) 0, " -
piblico o privado en temas de levidencia de la actividad realizada
temas de integridad.
integridad.

Politica de GestiOn Estratégica del Talento Humano:
Requerimiento de fortalecer los documentos y reportes asociados a capacitacion y evaluacidn del desempefio. Asi mismo el
diagn0stico, analisis de la planta de personal.

Carrera 60 N2 72-19 - Tel 57 (5) 311 24 70
+ www.barranquillaverde.gov.co
Barranquilla - Colombia
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Politica

Recomendacion =

Accion / Actividad =

Area de Apoyo

Jazo (Fecha lir -

(Gestién Estratégica del Talento Humano

TTaMZaT oS PerTes V125 CaTgas e Tranays:
de los empleos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones y adelantar
las acciones necesarias para el
cumplimiento de o establecido en el

Analizar los perfiles y las cargas de]
trabajo de los empleos que se requieran|
para el cumplimiento de las funciones
adelantar las acciones necesarias para el
de lo_establecido en el

30/06/2026|

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
I accién requiere presupuesto, de esta manera
ltomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

Gestién Estratégica del Talento Humano

Evaluar el modelo de operacion de la
entidad y las distintas modalidades legales,
para la eficiente y eficaz prestacion de los
servicios para cumplir con o establecido en
el Decreto 1800 de 2019.

Evaluar el modelo de operacion de la|
entidad y las distintas modalidades|
legales, para la eficiente y eficaz]
prestacion de los servicios para cumplir|
con lo establecido en el Decreto 1800 de|

30/06/2026|

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
Ia accion requiere presupuesto, de esta manera
[tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

(Gestion Estratégica del Talento Humano

[Adelantar los estudios técnicos que
soporten la ampliacion de Ia planta de
[personal en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 1800 de 2019.

[Adelantar los estudios técnicos que]
soporten la ampliacién de Ia planta de|
personal en  cumplimiento de o
establecido en el Decreto 1800 de 2019.

30/06/2026|

Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
Ia accion requiere presupuesto, de esta manera
[tomar Ias medidas necesarias en el anteproyecto
de ppto para el 2026

Gestién Estratégica del Talento Humano

Verificar en la planta de personal de la
entidad que existan servidores de carrera
administrativa que puedan ocupar los
empleos en encargo o comision de modo
que se pueda llevar a cabo Ia seleccion de
un gerente publico o de un servidor de libre
nombramiento y remocion. Desde el
sistema de control interno efectuar su
verificacién.

Verificar en la planta de personal de I3
entidad que existan servidores de|
carrera  administrativa que  puedan|
ocupar los empleos en encargo o
comisién de modo que se pueda llevar 3
cabo la seleccién de un gerente piblico
0 de un servidor de libre nombramientol
y remocién. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacién.

Control interno

31/03/2026|

Verificar si aplica

(Aplicar las pruebas necesarias para
garantizar la idoneidad de los candidatos al
empleo de modo que se puedallevar a

Aplicar y desarrollar las pruebas

|Actualmente esas pruebas no se aplican, verificar si
[son necesarias y si le aplica a la entidad realizarles,

cabola seleccion de un gerente publico o defnecesarias y que reposen las evidencias Control interno 30/112025 |de ser asi se recomienda aunar esfuerzos para que
un servidor de libre nombramiento y reposen archivos con evidencias de prucbas
remocion. Desde el sistema de control practicadas
(Gestion Estratégica del Talento Humano interno efectuar su verificacion. en el area de Talento Humano
Adecuar el plan _instituacional de]
capacitacion a las necesidades de los|
eleje de ¥ contratistas a tendiendo
digitalen el Plan Institucional de alas necesidades y recomendaciones dell 30/11/2025|
Capacitacion. FURAG, estableciendo un cronograma en
o que resta el 2025 y para la vigencia|
(Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
Adecuar el plan instituacional de]
capacitacion a las necesidades de los|
Implementar el efe de gestion del funcionarios y contratistas a tendiendol
conocimiento en el Plan Institucional de  [alas necesidades y recomendaciones dell 30/11/2025|
Capacitacion. FURAG, estableciendo un cronograma en
o que resta el 2025 y para la vigencia|
(Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
Adecuar e plan instituacional de]
capacitacion a las necesidades de los|
Implementar el eje de creacion devalor  [funcionarios y contratistas a tendiendo
publico en el Plan Institucional de alas necesidades y recomendaciones dell 30/11/2025|
Capacitacion. FURAG, estableciendo un cronograma en
o que resta el 2025 y para la vigencial
(Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
Adecuar el plan instituacional del
capacitacion a las necesidades de los|
implementar el eje de probidad y ética de lo|funcionarios y contratistas a tendiendo
publico en el Plan Institucional de alas necesidades y recomendaciones dell 30/11/2025|
Capacitacion. FURAG, estableciendo un cronograma en
o que resta el 2025 y para la vigencia|
(Gestion Estratégica del Talento Humano 2026
DiseRar y/o adecuar al plan de bienestar
Implementar el eje de convivencia socialen |de Ia entidad de forma tal que, quede
el Plan de Bienestar e Incentivosdela  [alineado a las necesidades y las| 30/11/2025|
entidad recomendaciones emitidas por funcion|
(Gestion Estratégica del Talento Humano pblica
Disefar y/o adecuar al plan de bienestar
Implementar el eje de alianzas de Ia entidad de forma tal que, quedel
interinstitucionales en el Plan de Bienestar elalineado a las necesidades v las| 30/11/2025|
Incentivos de Ia entidad. recomendaciones emitidas por funcion|
(Gestion Estratégica del Talento Humano pblica
Disear y/o adecuar al plan de bienestar
implementar el eje de transformacién de la entidad de forma tal que, quede| Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
Ia accion requiere presupuesto, de esta manera
digitalen e Plan de Bienestar e Incentivos  [alineado a las necesidades v las| 30/11/2025|
tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
de Ia entidad. recomendaciones emitidas por funcion| e oot pars o1 2026
(Gestion Estratégica del Talento Humano piblica
Implementar acciones de mejora con base |Establecer estrategia de medicion de
en los resultados de medicin del clima
laboral y documentar el proceso. Desde el [clima laboral, implementar acciones del Control interno 30/11/2025|
sistema de control interno efectuar su
(Gestion Estratégica del Talento Humano f Imejora y documentar el proceso
Implementar Ia estrategia salas amigas Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
mplementar la estrategia salas amigas de Ia accion requiere presupuesto, de esta manera
Ia familia lactante, en cumplimientoa lo  [de la familia lactante, en cumplimiento a| 30/06/2025| g
) ) cetaecido on b Loy 1823 o 2017 tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
(Gestion Estratégica del Talento Humano o establecido en la Ley 1823 de 2017, de ppto para el 2026
Promover en a entidad el Uso de I bicidletal Promover en la entidad el uso de Ia
por parte de los servidores publicos, en  [bicicleta por parte de los servidores| 31/12/2026|TENE" €0 cUenta aue se debe disponer de un
cumplimiento de lo establecido en la Ley  [piblicos, en cumplimiento de ol parqueadero seguro para as bicicletas
(Gestion Estratégica del Talento Humano 1811 de 2016. establecido enla Ley 1811 de 2016.
Elaborar un protocolo de atencion dirigido|Elaborar un protocolo de _atencion
a los servidores piiblicos frente a los casos  dirigido a los servidores publicos frentel 30/06/2025|
(Gestion Estratégica del Talento Humano de acoso laboral. a s casos de acoso laboral.
Desarrolar un disgnestico de la Desarrollar _un _diagnéstico de 13
accesibilidad y anlisis de los puestos de  [accesibilidad y andlisis de los puestos del
" Evaluar e nformar a quien corresponda si realizar
rabajo con rabajo con para 12 Ia accion requiere presupuesto, de esta manera
de ajustes razonables de ajustes razonables| 30/06/2025| .
" nas tomar las medidas necesarias en el anteproyecto
acuerdo con los servidores publicos de acuerdo con los servidores piblicos| e oot pars 12026
vinculados, en especial aquellos con vinculados, en especial aquellos  con|
(Gestion Estratégica del Talento Humano
implementar en la entidad un proceso de
capacitacién que le permita al servidor ’
dentifcar como Ia Iabor que desemperia |11 2 tematica en el plan institucional 30/06/2025
de capacitacion
contribuye al cumplimiento de los objetivos
(Gestion Estratégica del Talento Humano
Contemplar la exposicion a factores de _|Contemplar a exposicion a factores de]
resgo psicosocial en la aplicacion del riesgo psicosocial en la aplicacion dell s0/06/2029

(Gestion Estratégica del Talento Humano

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|
en el Trabajo.

Compras y Contratacion Publica:

Carrera 60 N2 72-19 - Tel 57 (5) 311 24 70
+ www.barranquillaverde.gov.co
Barranquilla - Colombia
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Accién / Actividad -

Area de Apoyo

Recursos requeric -

[azo (Fecha lir - |

Observaciones

Compras y Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente, mediante la GUIA
SECOP 11 — PASOS PREVIOS: CONFIGURACION DE LA
CUENTA DE LA ENTIDAD ESTATAL, recomienda
configurar como minimo Flujos de Aprobacién en:
“Aprobar la publicacién del proceso”,
“Adjudicacién”, “Enviar el contrato de la consulta”,
“Aprobar el contrato de la consulta”, “Aprobar la
modificacién del contrato” y “Aprobar garantias”.
Dicha guia se encuentra disponible en este link

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/ma
\eui i ion-de-l

‘guia-pasos-p g
cuenta-de-la-entidad-estatal-secop-ii

Revisar las sugerencias del
FURAG. En caso tal no se
estén cumpliendo dentro del
proceso, tomar las acciones
de correcion inmediatas.

Se recomienda dejar
proceso de verificacién
evidenciado. (revision

aleatorea como priera
linea de defensa)

31/12/2025

Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios
para el bien o servicio requerido, las entidades
estatales deben estudiar, comparar e identificar las
ventajas de utilizar la bolsa de productos para la
adquisicion respectiva frente a la subasta inversa o
a la promocion de un nuevo Acuerdo Marco de
Precios con la Agencia Nacional de Contratacién

Revisar las sugerencias del
FURAG. En caso tal no se
estén cumpliendo dentro del|
proceso, tomar las acciones
de correcion inmediatas.

Se recomienda dejar
proceso de verificacién
evidenciado. (revision

aleatorea como priera
linea de defensa)

31/12/2025

Publica -Colombia Compra Eficiente. Lo anterior en
al Articulo 2 del Decreto 310 de 2021.

Compras y Contratacién Publica
Racionalizacién de tramites:

La entidad no cuenta con una politica ni con mecanismos definidos para la racionalizacién de tramites, lo que impide dar
cumplimiento a las obligaciones de registro, seguimiento y mejora continua establecidas en la Resolucion 455 de 2021.
Esto se refleja en la ausencia de evidencias sobre la medicidn de la experiencia ciudadana y la implementacion de acciones de
mejora en los tramites institucionales.

Politica ] 3 Accion / Actividad -

Area de Apoyo T e idos | >

Se recomienda formular, adoptar e implementar la Politica Institucional del

Simplificacion y Racionalizacién de Tramites de EPA Barranquilla Verde, la
Registrar antes del 31 de enero de|
lcada vigencia, en el Sistema Unico de
informacion de Tramites ~ SUIT, la|

[Registrar antes del 31 de enero de cada vigencia, en lcual deberé incluir:

el Sistema Unico de Informacion de Tramites -|

Racionalizacién de Trémites  [SUIT, la estrategia anual de racionalizacion delestrategia anual de racionazacién de Planeacién
trémites de su entidad, conforme al articulo 15 deltrémites de su entidad, conforme al |obletivos,alcance y responsables de la politica
a Resolucién 455 de 2021 del DAFP. Jarticulo 15 de Ia Resolucion 455 de
2021 del DAFP.
La Estrategia Anual de Racionalzacién de Tramites, con metas, cronograma
| responsables para su ejecucién y registro en SUIT
Registrar trimestralmente en SUIT, los|
Reistrer trimestralmente en SUIT, los datos del *8 3" {77 ente o8 50 B
Racionalizacién de Trémites  [operacion de cada tramite inscrito conforme al " Planeacién

inscrito conforme al articulo 14 de a|
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La definicién de un mecanismo sistematico de medicién de Ia experiencial

[ciudadana, que permita identificar oportunidades de mejora
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Desarrollsr  meaanismos o
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de mejora. resultados  para  implementar|
Jcciones de mejora
s pian interna, que garantice |
e 1 poltica o parte e las dreas involucradss.
[Gestionar la mefora continua de la
Gestonar la mejora continua de Ia poliica delpoliica  de  smplifiacion,
o ony o on y de|
tramites, a través de la identificacion ytrimites, a través de la identificacion) |Con la implementacion de esta politica, la entidad podra generar y|
|Racionalizacién de Trémites . . Planeacién
lecciones lleven|y de lecciones|
2 mejorar los procesos, procedimientos y{aprendidas aue lleven a mejorar los mantener la evidencias requeridas para demostrar el avance y la puesta
activdades de gestén procedimientos
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epresenanes i pusbos o y spacos comumiaric,
lotros para la rendicién de cuentas sobre cumplimiento del acuerdolotros para la rendicién de cuentas sobre cumplimiento delf zfzs
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Proximos pasos:
e Seguimiento a compromisos establecidos.

= ALCALDIA DE
»» BARRANQUILLA

e Cargue y/o actualizacidn de evidencias en los sistemas institucionales.

e Realizar mesas de trabajo virtuales para abordar recomendaciones del Furag de las politicas que faltan por analizar

e Socializacion interna de los avances y responsabilidades asignadas.

e Consolidacion de reporte final para cierre de brechas previo a proxima medicion FURAG.

Conclusién

Las mesas de trabajo permitieron avanzar de manera significativa en la comprension y abordaje de las observaciones
identificadas en el FURAG, fortaleciendo la articulacion entre dependencias y reafirmando el compromiso institucional con la
mejora continua y la transparencia. Se destaca la disposicion de las areas participantes y la importancia del seguimiento
permanente para garantizar el cumplimiento de las acciones definidas.

NN

KARINA YAMILE DE ALBA ESCORCIA
C.C. 22.657.606

Carrera 60 N2 72-19 - Tel 57 (5) 311 24 70
+ www.barranquillaverde.gov.co
Barranquilla - Colombia



DN NMITYMMYiILLMN

VERQE

ALCALDIA DE
) BARRANQUILLA

Carrera 60 N© 72-19 - Tel 57 (5) 311 24 70
+ www.barranquillaverde.gov.co

Barranquilla - Colombia
I $U0 000909090 0 O ——



Wd €120 €2/01/570C 7 9p | eulded

0$ 0% 005°01$ 000°000Z$ [ 0% 000°05Z$ 000°000°Z$ 000°0Z€$ 000°000°Z$ (1 )sopelyy |ejoL
[ 0$ 0 |o0os‘0L$ 000°000°Z$ 0E [eT-vL 0 0$ 0 000°05Z$ 000°000°Z$ 0f [500Sd3 | 000°0ZES 000°000°Z$ o€ _ 882_ VNIV Y1V un__ ooimﬁN_ uu_ I

0$ 0$ 005°0}$ 000°000°Z$ 0% 0$ 000°05Z$ 000°000°C$ 000°0Z€$ 000°000°Z$ (sopejuy T ) OJLLNVILY :01ded VTIINONY¥VE :pepnid
0$ 0$ 00S°0}$ 000°000°Z$ 0% 0% 000°0SZ$ 000°000°C$ 000°0Z€$ 000°000°T$ (sopeiyy T ) TVdIONI¥d :ofeqes) ap o;3uad
00S°0}$ 000°000°Z$ 000°0SZ$ 000°000°T$ 000°0Z€S 000°000°T$ (sopeluy 1) TVdIONIYd :lesinons

aylody ol: 1 selq a)ody odl selq| o81pod a)i0dy odl seiq| o81pod a10dy o4l seiq| oSipod a)0dy odl seiq| o81pod S2IqUION uoLedlIIUSP| | "ON

S3TVISIdVIVd S09S3NY 420 anavs NOISN3d 0av3aldw3a

S31¥0dV 3d Vav11v.Lid NOIDVaIndIl
00Z°885% 1z VIGWOTODNVE | €2/04/520T 20/01/5202 1 €LLEC6T6Y6 969£68€/81 60-5207 60-5207

J0j_A elow selq odueg oSeq i ejjLueld ejjiueld oSeq pnjes uolsudad

oSeq eyoaq odi| SAR|D) opoLad

NOIDVAINOIT V1 3d SITVYINID SOLVA

g3oL
ON £€8V59€ ODILNVILY-VTINONVYYVE | D€ OLdV ZG-GE ON 69 ITIVD IVdIDNIYd JLN3IANId3ANI JUWVA VNIIVY VIDY0DS3 va1vaa 90945927 2D
4901
9 YN3S opesauox3 [JJEIETN ojusweysedag-pepni) uod3I1q Jediduld Jesinong ajuepiody ase)) Jed0s uozey AP uoLIedLIIIUSP|

JLNVLIHOdV 130 SITVEANID SOLvd

BaU| UD
oSed 9p |elauan uswnsay sariode




Wd €¥:20 €2/01/620C 7 9p T eulded

00S°08S$
00€ ‘€57 0% 00€‘€$ 000°057$ } 9  OpF‘1SZ°008 §005d3 SYLINVS
00€ ‘€5Z$ 0s$ 00€‘€$ 000°05Z$ } (1 :SYYOQVULSINIWAY) Sd3
00L°0L$ 0% 00$ 005°0L$ } 9 €5L°110°098 [xad) SO¥ND3S 30 VINVAWOD VAILISOd
00£°0L$ 0s$ 00Z$ 005°0L$ } (1 :SV4OQVYLSINIWAY) TV
00Z‘¥Te$ 0$ 00Z‘%$ 000°0Z€$ } 8  808'¥TZ‘008 L0£0€T YINIAYOd
00Z‘¥T€$ 0% 00T'%$ 000°0Z€$ } (1 :SV4OQVYLSINIWAY) d4V

S3AVaAIdVdVONI

dVOVd V UOTVA 3 50Q1vs VYOW SISTYIALNI  0avdaindIT YOTVA SOavilidv 091d0d

05Vvd 3d NIWNS3A

007°885$ 1z VIGWOT0INVd | €2/04/520C 20/01/520C I €LLEC6TOYE 969£68¢/81 60-G20C 60-520C
Jojep elow seiq odueg oSed apw ejjueld ejjiueld oSed pnjes uoisuad
oSeq eyoay odi) SARD) opoLiad

NOIDVAINOI 1 3a SITVYINID SOLva

oL
ON £E€8VS9E ODILNVILY-VTIINONYYYYE | D€ OLdV ZS-G€ ON 69 ITIVD IVdIDNId J1IN3IANId3ANI FWVA VNIIVY VIDY0DS3 va1vaa 90925927 2D
491
3 YN3S opeiauox3 [JJEIET] ojusweysedsg-pepni) uoidd3.lq Jedidupd jesinong ajuepiody ase)) Jedos uozey AP uoLedIIUSP|
JINVLHOdY 13d SITVYANIO SOLva
BaU| UD

oSed ap |elauan uawnsay sa1iode



