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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO
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. Introduccién

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No
El articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las
funciones de instruccion e investigacion disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecio que
la Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco de la instruccién e investigacion disciplinaria
tendria las siguientes funciones:

a. Ejercer la funcién investigativa e instruccién de la accién disciplinaria sobre los sujetos
disciplinables de la administracion central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes
establecidos, en busqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestién publica.

b. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la natificacion del pliego de cargos o
la decision de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios publicos de la
administracién central de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la
normatividad vigente.

c. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los
informes provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los
mandatos legales, las posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar
las decisiones que en derecho correspondan.

d. Informar a la Procuraduria General de la Nacion sobre la apertura de las investigaciones
disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en cuenta las hormas que rigen la materia.

e. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de los
requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

f.  Adelantar actuacién disciplinaria mediante la aplicacion del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley.

g. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

h. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccién,
especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en la
Secretaria Juridica, con base en las funciones y competencias de la entidad y el régimen
disciplinario vigente.

i. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos,
debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

j. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente
irregulares que se adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones
juridicas aplicables.

k. Administrar y asesorar de manera integral en la aplicacion del régimen disciplinario en el
interior de la entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

I.  Implementar herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestion de los procesos disciplinario
y el mejor ejercicio de la potestad disciplinaria, segun lo establecido en el marco normativo
vigente.

m. Evaluar periédicamente la aplicacion de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacion de las actuaciones disciplinarias.

n. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de la
administracién central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente de
sus funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

0. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario
acerca de todas las tematicas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los
cambios legislativos concernientes al régimen disciplinario.

p. Las demas que le asigne la ley.

Las actividades a desarrollar por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Distrito de
Barranquilla se encuentra cobijada dentro del Plan Distrital de Desarrollo “Barranquilla a Otro Nivel”
en el programa de Fortalecimiento del desempefio y la eficiencia, con el cual se busca aumentar las
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capacidades institucionales del nivel central de la entidad territorial, como respuesta efectiva a los
retos emergentes y demanda de servicios de la ciudadania, con énfasis en la gestién adecuada de
las politicas de gestién y desempefio institucional.

La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a
cabalidad con su funcién, por lo que se hace necesario la contratacion de un grupo de apoyo a la
gestion con experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas para que apoyen a la oficina de
control interno disciplinario en los procesos a su cargo logrando de esta manera el cabal
cumplimiento de las garantias procesales a los intervinientes en las actuaciones disciplinarias.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal de
planta, con capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién tal y como
lo certifica la Secretaria de Gestion humana del Distrito.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ag02025.pdf (octubre de 2025)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacién CIU Rev. 4 AL

Ingeauss nemmaies ingrauss par ssracim Vs ds Meseio  Otrss ingress
Seccién Divisién D Variaciim (%) ©
" PR Almacenamienta y actividades complementarias 2 s s o1 e
transporte

o Divisicn 53 Carmeo y servidas de mensajeria 84 a1 0o a1

Divisicin 56 Restaurantes, catering y bares EHY 88 07 02
1 Difesitin 58 Activicaces de ediciin 17 35 08 25 I

Bradu de tografi
1 Dbl sicir 58, excepio Clase 5320 IO s patios CmmatgrEnes Y 154 65 17 a5
programat de teevizian
Actividades de programacidn y transmisicn,
1 Divisitn 60 y Clase 6391 54 &7 ] 13
agencias de noticias
1 Divisicn 61 Telocpmun.acanes 14 T 22 08
s Divisin 62, Division &3, excepto Clase Desarrolla de sistemas informiticos y 0 a7 - oo
&381 procesamienta de datos = & -
Secribn L. Divisién B8 Seccidn N
N inmaskiliarias, alquiler de maquinaria y squi 03 i 14 oa
Divisiones 7710, 7728y 7720 & = e
Diwisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320

1] o . Actrvidades profesianales cientificas y técricas 0.0 02 an 01

Dwvizion 74 !
M Clase 7310 Publicidad 20 18 01 00
" Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Activiclades deemplen, segurichd ¢ investigacidn o 1as o 01

privada, servicios a edificics
N Clase 8220 Actividades ce centros de Bamacdas (Call conter) &1 &1 00 0
N Divisian &2 excemo Claspfiz2g  Soivdades adminktrathas y de apoyo de cigmay 155 an 03
cbras actividades, excepba call canter

F Grupo 854 Educacitn superior privada 82 63 00 13
q Clase: BETO Lalud humana privada con internacdn 3z as 0,3 00
a Divisian 86 cecepto Clase 8610 Salud humana privada sin inemacien EE] LB 00 oz
5 Devisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros serviocs oo entretenameenta Y CIFos Sericos 0.4 11 05 13

Fuente: DANE. EMS.
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En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

[ Ap—— Minias™
Clasificacién €Il Rev_4 AL » [ — Fampsral dims fo— st
Saecchén Diwisian Dascriy ‘Waracién [ Comtrizacizn [PF]
m e Amacenamients y achidades complemenmanias - o o
TanLpome
H Diisidn 53 Comeny servicios de menajera 14 1 13 8
1 Dression S& Restasrantes, catenng y bares 13 15 18 11
1 Divsitn 58 Actheidades de adicién 25 a5 a7 or
Produc da Lk fi
1 Diisicn 58, esceptn Clase £320 sl et st 22 s 15 a2
programas deselevision
Actradacles de progr v
1 Diviskén 60 y Clasa 6351 ! © fe pregramAntn ¥ HarmmEen o4 12 a3 25
¥ agenaas de noscias
1 Dheizidn &1 Telocomunicanones m ] 14 12
| iviién £2 Didsién £3, everpio Clase Decarreiles te sistemas infoematens y s s o s
6381 procecameenin de catox
Secddn L. Dividon 68 Secckin M

L 1 E T

N Chdcionss THG, 1729y 7730 Inminkikariae, alquier de maginana y squipa 13 1 o a
. . -
" Oresiones 89, 70 11, 72 Cse 320, tades prodenonales semtsicas  thonicas £4 . - 8 0z
Dindcisn 7
] Clase 7310 Pubicicad a7 11 7 a2
" Divisiones 7#, 80 y 81, mocopto Clase  Aividasies de emplen, seguridad e ivestigacion o N N o N
2130 priva, cenacios 2 cifiice
N Claseazan Acividades de contros de lamadas (Call cemer) S a6 a0 a1
Ac mi
N Dindsiin B2 escapec Class B220 ctiddades adminstratvas y de apoyn de cficdmay 14 £ 12
ctras activicacles, escepto call conter

F Grups £54 Educacicn supsricr privada 12 0z a8 ] 2, |
o Clase 3610 Sakud hemana privada con imiemacidn 17 24 I 17 a1
Q Dinisitin B5 esapc Clase B610 Sakud humana privada sin imemacién a7 15 17 s
3 Dividones 80,52,53, 85y 3 Omos senvcios de erdretonimiento y ofrcs sorvicos. 0.2 06 0 02

Fuente: DAME, EMS.

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total

Agosto 20257 f agosto 2024

nacional

Personal ccupado sin

Clasificacitn CHU Rew. 4 A.C. P Permanonts  Temporal docte | MESTE
Seccisn Divisitn Doscripcién Variacion (5 =
N R Almacenamierta y activdades complomeTia 3 e . = )
tramsporte

" Divisian 53 Careo y servicias de mensajeria 133 100 33

Divisian 56 Restaurantes. cateringy hares 145 74 7 -
1 Desion 58 ctiviclaces de echcin 59 25 s

Produccidn de incmatoor af
1 Divisian 59, excepto Clase 5820 e e e A 57 14 43 -
programas de toevisan
) i 60y Clase £3589 Actividades de programacicn i trars mision, a5 s s
¥ agencias de nosicas

1 Divizian 61 Telpcomunicacicres 42 26 16 -
| Divisian B2, Divisian 63, mcepto Clase Desarrolia de sistermars infarmticos y . . a3

(=501 procesamiento de datos

Sexciten L. Divisian 68 Secrign M. . i - ) .
LN Divisianes 7710, 7725 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 94 65 29 -
% Decsiones €9, T0 T, T2 Chem TR20, e choctoy prafsical s chamtifcrs  Miceicns 76 FE] 32

Divisian 74 ¥
7] Clase 7310 Publicidad ) as 34 -
" Divisianes T8, 80 y 81, excepio Clase  Acthviclades de emplen, seguricad e investigacian s e . e

B130 privada, servicios a edificos - -
H Clase B220 Actividades de centros de Bamadas (Call conter) 69 as 3, -

. - Actividades administrathas y de apoya de oficna y o .

4 Dvisian 82 mecepto Clase 8220 R 2 50 22
(] Grupo BS4 Ediscacién susperior privada ) 13 17 41 I
a Claxse BE1D Salud humana privada con internacicn 56 a5 3,
Q Divisian 86 macepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacitn a3 az 50 -
s Divisiones 90 92, 93, 95 y 96 Oftros sericios de entretenimienta y otros servicios. 100 a5 54

Fuente: DAMNE, EMS.
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PIB Producto interno bruto
Fuente: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-litrim2025.pdf (agosto de 2025)

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DAME, PIB_T

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

¢ Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen’®
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie ongins estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
20257-11 / 20257/ 2025-11/
2024F"-11 2024F" 20257"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.0 1.0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 16 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 13 0.7

Fuente: DANEFIB_T
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Principales indicadores del mercado laboral

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf (septiembre de 2025)

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afio anterior (10,0%). La tasa global de participacién se ubic6 en 66,7% y la tasa de ocupacion en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

1. Técnico

Se considera necesario y oportuno contratar un grupo de personas naturales que brinden apoyo y
acompafiamiento a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el desarrollo de las actividades
propias de su objeto funcional.

Los perfiles, experiencia y valor contrato se detallan a continuacion:

PERFIL CANT OBLIGACIONES VALOR TOTAL C/U

1. Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno
Disciplinario en la coordinacion de actividades

logisticas y operativas de la misma a fin de lograr el $9.900.000
correcto funcionamiento de la dependencia.

Egresados de Derecho con clu

minimo (dieciocho) 18 meses 2. Prestar apoyo operativo a la oficina de Control |

de experiencia en el ejercicio interno  Disciplinario en la verificacion de las [0S contratos tendran un

actividades de digitalizacion del archivo vivo de la [Plazo hasta el treinta y uno
dependencia, asi como de la documentacion que ((31) de diciembre de 2025,

auxiliar iuridico. dependiente o 3 deba ser transferida al archivo central de la alcaldia contadqs a partir ~ del
J - dep distrital de Barranquilla. perfeccionamiento del

similares. contrato y  ejecucion|
3. Prestar apoyo operativo en la verificacion de (dispuestos en el articulo 41
términos y control de gestion y trdmite de PQRS, asi |de la ley 80 de 1993.
como apoyar en el seguimiento de las solicitudes
recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

de actividades juridicas o en
firmas de abogados como
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1. Brindar apoyo en la revisiéon de informacién contable
0 administrativa que se allegue en las

investigaciones disciplinarias a cargo de la oficina de $9.900.000

control interno disciplinario. i
Egresado de programa de El contrato tendra un plazo
Contaduria publica, 2. Brindar apoyo en la Rendicién de conceptos que le [hastaeltreintay uno (31) de
administracion de empresas o sean solicitados por el jefe de la oficina o los d|C|en:jbre de 2035i
afines con experiencia minima funcionarios de la _dependenua fr_ente a d_udas C(e)rr]fteacggnariientpoarm dgl
de dieciocho (18) meses contables que surjan en las investigaciones [P ) d

X disciplinariasl contrato Yy ejecucion,

relgc_lonada con las | 1 dispuestos en el articulo 41]
actividades a desempefiar o 3. Apoyar a la oficina de control interno disciplinario en |de la ley 80 de 1993.
afines la Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de

PQRS, asi como apoyar en el seguimiento de las
solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

4. Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de
correspondencia recibida y/o generada por parte de
la oficina de control interno disciplinario

1. Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno
Disciplinario en la coordinaciéon de actividades
logisticas y operativas de la misma a fin de lograr el
correcto funcionamiento de la dependencia.

Estudiante de Derecho de $9.900.000

sexto semestre en adelante 2. Prestar apoyo operativo a la oficina de Control 3

con experiencia minima de interno  Disciplinario en la verificacién de las LIOS CﬁntratoT tendran un

\eintidos 22) meses | 1 actividades de digitalizacion del archivo vivo de la p?jzod e:js_ta e lt)reln(ja )2/0u2n50

relacionada con las dependencia, asi como de la documentacion que ( )t ; iIciembre rt? o

ctividades a desempefar o deba ser transferida al archivo central de la alcaldia (©0ados a  parir —de
. p distrital de Barranquilla. perfeccionamiento _d,el

afines. contrato y  ejecucion

3. Prestar apoyo operativo en la verificacion de [dispuestos en el articulo 41
términos y control de gestion y tramite de PQRS, asi [de la ley 80 de 1993.
como apoyar en el seguimiento de las solicitudes
recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al

area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la

Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deporte.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

arw
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10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

18. EIl contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcién del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bausqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2023-2024 se
suscribieron cerca de 1.06 mill de contratos a nivel nacional por valor de $26 bill, donde participaron
cerca de 510.10 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nuimero de Contratos

$ 26 bill. 510.10 mil 1.06 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

valor Total Esti..,
Miamero de Contr..

PRA

UT AX0M BPR 2024

COMSORC KD IMTER
PROIMCTORS, [

CON SORS

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.93%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECQP Il
602 (0.07%) $ O bill. (1.45%)

e
I
]
%)

=
=1
A
(W3]

o
5

Tipo: ®MNo es plural ®Proponente plura Tipo: #Mo es plural ®Proponente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

- Valor Total

Gasto Mensual 5 25209,517,292,645 Gasto Anual

{En blancao){En blanca) 3 12 b S8hill. S1thill 511kl

%3 bill 510 bill.
$1bill
§ 5 hill.
2023
$0bill .
o o 0 o o0 g . &
3 . s o O o & b o

Walor Total

é i o b o L $ 0 bill.
oot { i ) 4
¢ w “ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afig
Afio @2023 92024 Fuente @SECOP_| @SECOP

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $3 bill, aproximadamente.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 22 bill.

ba0b Modalidad de Seleccidn
= @ Concurso de Méritos
b I
E £ 15 b @ Contratacion directa
k] o .
[ @ Licitacion obra publica
] e s -
= @ Licitacion Pablica
= $10b
5 ® Minima cuantia
; ® Régimen Especia
#a0 t 3 b Seleccion Abreviada de Me...
® Seleccion abreviada subast...
t10b

Especial Competitiva

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cddigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024 se suscribieron en la Nacién alrededor
de 551.36 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $14 billones de pesos
aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor L — 1 Proveedor Proveador o
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 14 bill. 551.36 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

R § 103 mil M

PROGRAMA DE LAS N

4 76 mil M TASMANIA
§ 52 mil M
$ 42 mil M

TABIAS RESTREI

Proveedores
Proveadores

=
I
13

oo
raflna
S
I B H

[ 325 ses [
MiLnium ¥ Cla tToA [

$0mil M .50 mil M $ 100 mil M 0 200 a00
Valor Total Estimade Numero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 23.02% como se muestra a continuacion:

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
1.24 mi @ Distritc Capital de Bogota
mil (1.18%) ~{8.5%)

o)

®Antioguia

5719 mil [23.02%) @Valle del Cauca

418 mil [1.63%) @ Cundinamarca

518 mil @ Santander
Bolivar

@ Atlantico

@EBoyaca

240..(9..) Morte de Santander
@ Marifio

258 il 3845 2077 mil (5.36%) @ CAUCE

11.44 mil {4.65%) & Meta

13.35 mil (5.37%) olima

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024 se suscribieron
399.545 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 1.388 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @ Contratos

5 10 bill.

0.2 mill
wi
a_ E
[=] . m
g 0.2 mill =
= € b =
% 5 bill. b

0.1 mill

% 0 bill 0.0 mill

Maciomal Extramjern
Origen

A continuacion, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMERO TIPO DE
ANO DEL PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO ESPECIAL APOYO A LA GESTION EN EL
L DESARROLLO DE LAS
CD-50- Contratacién INDUSTRIALY ,
2024 2024-5948 Directa PORTUARIO DE 64 dias ACTIVIDADES DE INDOLE $7.500.000
BARRANQUILLA OPERATIVO REQUERIDOS POR LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
DISTRITO ESPECIAL APOYO A LA GESTION EN EL
. DESARROLLO DE LAS

CD-43- contratacién INDUSTRIALY .

2023 2023-7713 Directa PORTUARIO DE 31dias ACTIVIDADES DE INDOLE $3.500.000
BARRANQUILLA OPERATIVO REQUERIDOS POR LA

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO.

V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2025

AIME'ALBERTO MIRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo
@ecretam’a General del Distrito
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