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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones 2025

N/A

Tipo de Presupuesto Asignado

INVERSION

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluy6 en el Plan
Anual de Adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Cédigo BPIN No.

2024080010054

1. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio
previo: (dd/mm/aaaa)

Octubre de 2025

Nombre del funcionario
diligencia el estudio previo:

que

Rafael Francisco Vera Romero

Dependencia solicitante:

Oficina de Control Interno Disciplinario

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion | Otro:

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

2.1. Descripcién dela
necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso
de contratacion

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No
El articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las
funciones de instruccion e investigacion disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecié que
la Oficina de Control Interno Disciplinario en el marco de la instruccion e investigacion disciplinaria
tendria las siguientes funciones:

1. Ejercer la funcidn investigativa e instruccién de la accién disciplinaria sobre los sujetos
disciplinables de la administraciéon central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes
establecidos, en busqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestion publica.

2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacién del pliego de cargos o la
decision de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios publicos de la administracién central
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la normatividad vigente.

3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los informes
provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los mandatos legales, las
posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar las decisiones que en derecho
correspondan.

4. Informar a la Procuraduria General de la Nacién sobre la apertura de las investigaciones
disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.

5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de los
requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

6. Adelantar actuacion disciplinaria mediante la aplicacion del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley.
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7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion, especialmente
informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuaré en la Secretaria Juridica, con base
en las funciones y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente irregulares
que se adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones juridicas aplicables.

11. Administrar y asesorar de manera integral en la aplicacién del régimen disciplinario en el interior
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

12. Implementar herramientas tecnologicas que faciliten la gestion de los procesos disciplinario y el
mejor ejercicio de la potestad disciplinaria, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

13. Evaluar periédicamente la aplicacion de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacién de las actuaciones disciplinarias.

14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de la
administracién central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente de sus
funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

15. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario acerca
de todas las temaéticas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los cambios legislativos
concernientes al régimen disciplinario.

16. Las demas que le asigne la ley.

Las actividades a desarrollar por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Distrito
de Barranquilla se encuentra cobijada dentro del Plan Distrital de Desarrollo “Barranquilla a Otro
Nivel” en el programa de Fortalecimiento del desempefio y la eficiencia, con el cual se busca
aumentar las capacidades institucionales del nivel central de la entidad territorial, como
respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda de servicios de la ciudadania, con énfasis
en la gestion adecuada de las politicas de gestion y desempefio institucional,

La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a
cabalidad con su funcion, por lo que se hace necesario la contratacidén de un grupo de apoyo a
la gestidn con experiencia en el manejo de herramientas ofiméaticas para que apoyen a la oficina
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de control interno disciplinario en los procesos a su cargo logrando de esta manera el cabal
cumplimiento de las garantias procesales a los intervinientes en las actuaciones disciplinarias.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe suficiente personal de
planta, con capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién tal y como lo
certifica la Secretaria de Gestion humana del Distrito

2.2. OBJETO A CONTRATESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
2.2.1. Objeto Contractual: DISCIPLINARIO

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

2.2.2. Clasificacion
UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

2.2.3. Especificaciones del|Se considera necesario y oportuno contratar un grupo de personas naturales que brinden apoyo y acompafiamiento a la Oficina
Objeto Contractual de Control Interno Disciplinario en el desarrollo de las actividades propias de su objeto funcional.

2.2.4. Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la|N/A
Ejecucién del Objeto
Contractual.

2.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

N/A

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algtin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

2.3.1. Obligaciones del . Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

Contratista: mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Recreacién y Deporte.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal,
o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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e  Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

- Ver tabla adjunta

del
de

2.3.2. Obligaciones
Distrito
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la formay términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

2.4. Modalidad de seleccion,
justificacién y
fundamentos juridicos.

Conforme alo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa.

2.5. Valor Estimado del
Contrato y Justificacién de
este

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($49.500.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

: Capitulo/ Descripcion del Tipo
U=t Articulo Capitulo/Articulo P&y Fuente VElen
Servicios prestados a las
1 2.1.2.02.02.008 empresas Yy servicios de 50 ICLD $49.500.000
produccién

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Anélisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracién de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
2.5.1. Certificado de NGmero: 202502965
disponibilidad
Presupuestal Valor: $67.559.998,00
Autorizados por: | Oficina de Presupuesto — Secretaria de Hacienda Distrital
2.5.2. Variables Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
consideradas  para|siguientes:
calcular el

presupuesto oficial: |Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El DISTRITO pagaréd al CONTRATISTA de la siguiente manera:

Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

2.5.3. Forma de Pago del

Contrato Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por

parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacioén de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

2.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

2.6.1. Requisitos Habilitante

n

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.
Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ltimos treinta (30) dias.
Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En
el caso que aplique).
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
11. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
2.6.1.1. Capacidad de la Republica.
Juridica 12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios. Exceptuandose de dicho requisito a
guienes retinan alguna de las condiciones sefialadas en la ley 1861 de 2017.
13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
15. Certificaciones de estudios vy titulos exigidos en el estudio previo.
16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
19. Certificacién Bancaria.
20. Certificacion de estudios o de egresado segln corresponda

©CoNoOMONE

Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la publicacién del proceso.

2.6.1.2. Experiencia Ver Anexo — Contratistas

2.6.1.3. Capacidad

; . N/A
Financiera

2.6.1.4. Capacidad

Organizacional NIA

2.6.2. Factores de

Evaluacion N/A
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2.6.3. Reglas de desempate
de Ofertas

N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

2.7, Qgﬂli?ilsgleonesgos y forma elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
g ' contratacion.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

2.8. Garantias:
Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio personal
de una profesion liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacion no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.
Nombre del funcionario: RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO

29  Interventoria o |!dentificacion del funcionario: 11.201.757

Supervision: Cargo: JEFE DE OFICINA

Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

2.9.1. Necesidad de contar
con Interventoria
cuando los contratos
superen la menor
cuantia

N/A

2.10.

Plazo de Ejecucion del
Contrato

Ver Anexo — Contratistas

211

Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

2.12.

Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

2.13.

Constancia del
cumplimiento del deber de
andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

VA 4 7

FIRMA: }
NOMBRE: RA?(EL %NCISCO}&?A ROMERO
CARGO: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrenciay finalmente, se

uan

la que ocurre. Luego, se eval

on en

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asi:

establece un orden de prioridad teniendo en cuentalos controles existentes y el contexto de los mismos

¢opueny?

0jUSA® [0 Bjussald 8s opuen)

0jUSA® [0 Bjussald s opueny

Sepipal ap ugioejuawajdu|

= pepiolpouad

o c

2o

m B 'SOpejuBjape SOJUBIWIPS00.d SO|

c W  0aIONLOW PEWIEIOPE Sojua) »v 6 _ 'se|qisinaid sauoioBLIeA

o - kil U8 UGIDBIUBLIEO.I LA UgREDRW £ seonsipejsa juand us opuslua)
S 10 eZI[e8) 89S OWOY? ap 0 SEAI}0BLI0D ‘SeAnuaAald N '

‘SOlIeIouOy/Sejlie) Se| ap sisl|euy

ojualweyes) |3 ejajduiod
as anb ua epewsa eysa4

“0JeJJU00 [9p UQIONDB[a B| Jeulue) [y

“0JeJJU00 [9p UQIONDB[a B| Jeuluie) [y

ojualwiees} [2 elojul
as anb ua epewsa eysa4

"0JUBA® [Op IOl 8 8psaq

0JUBAS [P EIOUSLINOO B| U]

ojuajuwiejes) |2 Jeyuawa)duy
J1od sjqesuodsal euosiad

[EJejs3 pephu/ejsiesuod

[EJejs3 pephu/ejsiesuod

SapEpIAoE Se| ap sauoioewelbold
se| Jeoljion esed s0oi6oj0aIB1oW

SBUWLIOJUI SO| 8P UQISIADY *

¢ 0Jesuod N
|ap uo1anoala e| ejoajy? >
%) 2Li0Baje: ; ;
A m M} a a
=
c
W Q sol
O £ | jopugioeioep
.M g ol
©
w = oedw
[<3ya)
E 7 pepigeqorg
‘seajewilo
S8UOIDIPUO SB[ENJUBAS SJuB
“0jelu09 [3p
sopejuawa)du m_ucwmc_.mm%whmﬁ hm__o:mwwn_ 0jolqo [op Seo1U99) seuoIoealadse
19S © S3|01JU0D/0}uBIWE)Rl | Ienioe Se| 8p UgIsinal A SOLIB[es 8p 0oLIolsIy

ojuaiwedodwod ap ugioe|dossy

ceubise 9] as uginb y?

Ejsfienuod/eles3 pepiug

Ejsljeljuo)/[ejeis3 pephuz

1o0bajen

obsau [ap ugioeiojep

joedw|

peplliqeqold

0JUBAD [9p BIDUBLINIO
©] 3p BI2UANIASUOY

“0JeJJu0D [op

8) 0 UQISUBASNS ]qISOd *
'Se}sijeljuod soj ap eisly

peplBajul e| us SOuEp Sa(qIsod
*SEJSIJesjUd SO| 8p SSPEPIAIOER

€| 8p 0]|0LIESEP [0 UB SOSeleYy *

"uIaN98fe B| UD SOSEJ)a)
opueIausb ‘soLeS323U SOIINISS
K sauaiq ‘e1qo ap ouew ap o1oa.d [op
0JuaWaJoU [9p ESNED B OJIjU0D [9p
02IWOU023 0LqI|INba |ap UgIdeIaY

(41an20 apand owod A sesed
apand anp) uoraduasaq

‘ezojelnjeu
©| ap sezlany sewap ojk sopesonoid
OU SOIPUSIUI ‘SBIUBYGIOXD
SOJUBIA SIWEUNS) ‘SSJUE}GIOXD
SOJUBIWEZI[SAP ‘SAleIN]
SAUOIOBPUNUI ‘SEBULIBW SOUOIDEPUNUI
‘SOUEBD|OA ‘SOPEUO) ‘SauedeINy
‘SOjOWaLI) ‘SeIAN|| S3)en
‘0WO09 sdje) sewaljxa sajejusique
0 SEeDljew! SaUoIIPUOD

"0uJaIqog) |8 Jod sopejnbal
ou A sopejnBal “*0}8 ‘soliesouoy
‘se|10sase ‘sajeulof ‘sejle}
9P 0JS02 |9 U 0JE)UOI [9p UQIoNIBIe
€| ajueinp sajsnfe opuelauab
S0193.d p UQI9EN}ON]) ‘UOIEU|

.__ ezajeInieN e aq 5001WQUOY]
e3 1010n08(3 1010n98[3
:a:L IEve] ule)xg

ey 12U89) 10U89)
N

4

%3 BARRANQUILLA.GOV.CO

&
«

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



¢opueny? : 0jenju09 o us epejoed
nsuajy
pepidipouad obied ap ew.oj B| UOY OpJANdE 8]

>

o c

Qo ‘0Je1U09 [0 Jejoeje

..m m uepand anb sezueuy sns ua soasniq

m o ¢oalojuow SoIquIe so| JeBiyw ap uly |9 uod ofed

S 1 ezijeas as owo)? ‘opeaJa [op OjusiuEeuodwod |9 uod ap SeloUapIAS S| ap ojualinbag

©}1940 NS 9P SIS|[BUE [9p SEIdIoUBUl
sa|qeLien se| op ugeledwod

ojualweyes) |3 ejajduiod

"0JeJJu00 [op UgIoNaa(a e Je
as anb ua epewsa eysa4

“0JeJJU00 [9p UQIONDB[a B| Jeului) [y

ojualwieles} |2 elojul

as anb ua epewnsa eysa4

0jesjuod

voroeaueid ap edejo €| opsaq [op ugIonaalfe ap odlul 8 apsaq

ojualwejes) [3 Jejuawajduwy

10d ojqesuodsal euosiag [EJejs3 pephu/ejsiesuod ejsfienuo)/elels3 pepiug
£0Jesu0d R R
18p uo1an2afs e| B}oay? > >
= %) '110Baje! | a
ﬁ m m 8 o e |
c k3 m W. c
s MR 72 sou
L A < o £ 18p ugiorIo_A
K v o) °g ’
- S ®
= - m n_U m = Joedw| o
[} 3 QO
- e LL
S m g £ |pepigeqoid '
Y 2/ 2 O >
20 o
Am U]
S <
-
. r
(@] -
(@) >
° <
S F
<
. 'SEJUSN SE| 3p [ENJOE OPR)SS [+'4
0bsal & Jnuusip | ap0da1 9 9puOp U Sepesalsul o (o)
€ 9)ualpus} ouqi|inba ap ojund ) A %)
sopejuawa|duwy N £970|qe}S® OpESalaUl |8 anb sopied se| uoo sauouney 4
. ‘oBed ap soxaue A sajodos ‘sejusnd [ ] >
13S B S3|01)U0/OJuBIWE)R | 9P Ul [ UOD ‘SEPEIIN|OAUI SO|GELIEA
/K Sejo. S| B SBUOIOBAISSIO y o
SEI 9P SO2LOISIY SOJEp S0] UKD SE| UBpuaIje as apuop us ‘obed ap @nuw
0opJanoe ap sauoivahold Jezileay ’ Y (0]
S8)WeJ) SO| O SIULISUOD UQISINAY o
<
-l
-t
2
r4
<
o
o
<
(2]
¢eubjse g as uainb y? ejsjesjuo)/felels3 pepiug ejsljesuoD/felels3 pepiug
1o0bajen <

ofisau [ap ugioeIOeA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

joedw|
pepiliqeqoid
ejsenue ‘ofeqel} ap
OJUBAS |3p BIOUBLINDO 19p pepifiin ap ugionuiwsip |qisod A 0 503s3nd 50| 3P OUOPUEY *
©| 9p BI9UBNIBSUOY 0pEoIBW |9 US Peplliqelsaul ‘0jesjuod "0JB4jU00 [3P BUBIOUBUY UQIOB}IBYY *

*SE]SIJeju0d So| 8p SepepIAloe
|ep 0}8[qo |ap ojusiwdwnou|
SE| 9p 0]|0AIES3P | US SOSE.aY *

'SepIoajqe}sa SauoIPUOD Se| Ud
A sopeliy soze|d so| us ‘[enjoe.juoo
0}o[qo [op ojuaiydwng [ 0jesuod

®
8
e
E
=
(o]
()
K-
=
o
c
£
O
[a2]
—
[32]
1
(3]
<
(e}
=z
<
(32
2
T
O

M e e e A eled ‘elafuelxa 0 [euoioeU BpaUOW 1 Ud SOPI93|qE}Se SOUIWR) SO| Op
— .%2_ d 9np) =o_um:u$o s sojipauo ap olpaw Jod o soidosd 0JJUap UBIjUSNUS s ou anb ‘fejels3
i H ‘S0JBoUBUY S0SIN08J 8p eunpodo pepnu3 e ap ayed Jod ‘obed
U = pepljigiuodsip A UgIoNJaSU0d | U Soseljal 0 ojualwjdwnoul
Q © ‘UQIOELSIUIPE | € SEPEUILEIUD
w m $8UOJ00€ SE| ap sobsaly
o0Z <
—m M w 1 0Jal0uBUl{ 0Jal0uUBUl{
-l (a4 00, B3 poL 190n99(3
< )
m A = uang uwelxg sy
<0 =z : :
0] 18us9 18Us9




\

w
=
=T
a
-
<
)
<

icontec

9]
Q
o=
[«
(o]
&

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

1SO 9001

SA-CER756031

SC-CER103099

nsuspy

“edeje epeo us pepunbas ap
SepIpaW Se| ap 0j0adsal UQIBINUAA

‘pepunbas ap sojusiwipasoid

‘s0]000j0.d ap ojuaIWINBag

¢opueng?

eg

2 pepiajpoliad

f

Lo

o n

S®»

S

s ¢£08I0)juowW [enjoesuod

S 10 eZ1jR8) 3S OWOY? ojualwidwing [ap UQIBOIIIBA

ojeljuoo
[op UQIoN2ale €| 8 UQIDRUIWLIB) B

ojualweyes) |3 ejajduiod
as anb ua epewnsa eysa4

ojeljuoo
[op UQIoN2ae €| 8 UQIDRUIWLIB) B

0jesuod
[op ugIonaaloe ap oolul 8 apsaq

ojualwieles} [2 elojul
as anb ua epewsa eysa4

‘ugiondafe
A ojusiweuodapad ap soysinbal
$0| ap ojualwidwno [ap JHed v

Josiniadng espeluod

ojuajuwejes) |3 Jejuawa)duy
J1od sjqesuodsal euosiad

[B}e}s3 pephul

MA-GC-F-018

Codigo

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

‘B]Sljesjuod ap
obed Jod |eoos pepunbas ap sobed
ap ojuaiwidwnd 9 Jesiasadng
"SapepIfen)uana
SE]Sd 9)UE SOAIJ0B)d Elousbuuod
ap saueld ap Jauodsi(q
feqen
19 us pepunbas ap A [euoioednoo
peplnBas ap seanjod se| Jjdwng *
“0JEJ)U0D 8P SSPEpIAO.
SE| 8p 0f|o.1esap |2 Ua [euoioednoo
peplnBas ap soj020j0.d SO

e ojualwinBas Jaoey A 190s|ge)s *

bsiniadng

¢ 0Jesuod N
|9p uo1anoala e| ejoajy? >
0 uobajeg a
’w m
c
2.0 sau
)
= m 19p uoloeIo[EA
o®
& = oedw
oo
E©  epigegord
"0Je1)uo [op
uoIsa e Jeuonsab ‘s|qisod Jes aq
“uoloenyis
sopejuawa)duwy ©| ap SepepLenaJed aW.ojuod
13S B S3|01)U0)/OJuBIWE)R | Opeulw Ia}/opIpuadsns/opIpad

Jas epand
0JeJjuod (9 anb esed ejouabuiuod
ap ue(d un Jad9|ge}sy

ceubise 9| as uginb y?

BISISU0D

2iobajen

ofisau [ap ugioeIOeA

joedw|

“0JeJjuod [ap epedionue
uQIoBUILIS}/UQISUBASNS B|qISOd *
noslfe ap sozeid
s0| ap ugioeldwe ajqisod A ojesuoo

|8p ugionoale €| Us SoseNsY *

peplliqeqold

"0JeJjU0D [3p UOIoNdafe
E| S)UBIND EJSIJEIUOD [0 BINS
anb [eJow o [ejuaw ‘eais} peplibejul
€] B SOUEp 0/A S8juaploul ‘sauoisa|
‘apanu ‘se|eJoge| SajuapIody

0JUBAD [9p BIDUBLINDO
©] 3p BI2UANIASUOY

ojeluoo

|op UQIS80 0 UQISUSdSNS a|qIsod *
ojeluoo

|ap ugIoNoa(d €| Us Sosesy *

(41an20 apand ow0d A sesed
apand anp) uoladuasaq

“0JeJ)UOD [8P UOIONDB[0 B| juBINp
esneo ejsnf ujs opojAJes [ap Jopejsaid
|op djusuew.ad o [esodws) oijey

sojeuojoesadQ

1010n08/3

|

JEIE)

1 sojeuojoesadQ
g3 1010n08/3
:w:m X3

e 1oU89

o
“
>
o
°
<
-
=
=)
(<]
z
<
o
[+ 4
<
]

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



\

w
=
=T
a
-
<
)
<

icontec

9]
Q
o=
[«
(o]
&

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

1SO 9001

SA-CER756031

SC-CER103099

uoIoe}ejuOd | 8p (S)oyy ug

nsuspy

‘[ejeIs3 pepiud el
9P UQIJB}EIJU0D B BUIDLO B| ap S)ed
Jod ojesjuod |ap ojuslweuoldIaad
A uoioez||eba) e| e ojusiwinBag

‘0jesjuod 82[eba) as zan eup

ojeljuoo
[op UQIoN2ale €| 8 UQIDRUIWLIB) B

‘ugioeaue(d ap edeje e| ap Jiped y

0jesuod
[op ugIonaaloe ap odlul 8 apsaq

[e}e}s3 pephul

osinjadng

MA-GC-F-018

Codigo

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

“0JeJJuod [op

BAJO9)0 Jaoey apand as ‘anbijde anb
SOSEO SO| UB A 0LIBSB98U Jas 8( *
‘sezljod sns A ugloejuaWNIOP
e| anBajje anb |enjoenu0aid
ede}e e| djuenp olejeaipnipe
|e sjuswenuiuod Juanbay
"0JeLjuod [ap ugIonoald
K uoioezi|eba) ‘ojusiweuoioospad
ap soyisinbau so| ap ojuaiwi|dwnd
|9 eJed soled soze|d Je0s|qe)s3

"0I9IAJSS |9p pepifed
ap oledwe |9 ofeq ojusjwydwnd
ap ejjueleb e| ap ugioeoyde
‘0IESB03U Jos 9p 0SeD U *
‘[enjoeLjuod
0jalqo | us sope|dwajuod
SOIOIAIBS SO| 8P UQIIB)SIES
e ebaijua ap sejoe ap ugioelogeg *
*SElI0JeUOIoUBS SEPIPaW
S| & 01/eS908U J9S 8p OPUSILINIAI
‘BJSIJEAUOD [ap SAUOIEBIIGO
se| ap ojuaiwydwno [o opuaiBixa
‘sepeubise SopepIAoe Se| ap
0]|011eS3p [0 US Josiaiadns |ap ajied
Jod oyusiwinbes A oyusiweyedwooe

gjusuew.ad £ ojuys3

hsieuon

2JSieu0D

“UQIOBJRIUOD
ap 0s900.d [0 UD SOSEAIRY

"OIIAJSS |9p Pepled ap oledue
|8 ofeq ojusiwiidwna ap efjueles e
BAIJ03J0 Ja0eY B1pod [ejejs3 pepius
€| ‘01/ESB03U JOS 8p 0Sed UJ
0Jesuod
19p [e101ed o |ejo} ojusiwidwnou] *

“0)e1ju0d [ap UoIveZI[ebs|
e eled ejsijesjuod |op aped
Jod esned ejsnf uis ojuaiulsisaq

‘BLI0JOBJSIES
EBJ3UBLI 9P S3[EN}ORIU0D

sauojoebi|qo A sapepinnoe
Se| enoafo ou Jopaanoid |3

sojeuojoesadQ sojeuojoesadQ
UQIDEJRIU0D 1010n93(3

1| 1]

Loco.o Jauag

o
“
>
o
°
<
-
=
=)
(<]
z
<
o
[+ 4
<
]

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

o
e
>
o
9
<
-
—
=
<
z
<
o
o
<
(2]

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



\

w
=
=T
a
-
<
)
<

icontec

9]
Q
=
[«
(o]
&

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

1SO 9001

SA-CER756031

SC-CER103099

usne

c
g ;opueng? EPIAIJELLIOU B] US 0IqUIED Un

m “ ”vu_. oWw Now_._ uSM 8s anb _N®> N.nm [ENSUD) 1 mEmmm‘_Q 85 Opuend :o_osom_m

m PEpIdIpOLISd P PEII W £ ugioesue|d ap edeje e ug

()

=

>

o 'S0S80NS S0| 3p 0}0adsal

0] ) "sepejuasald sewojol se|

= ¢£0al0}luow | epluB}qo ugloewwojul e| ap siped
o A eusjew e| gjnBas anb pepiiew.ou

= 19 ezijeas as owo)? e £ Josinjadns/ejsijenuod [o aiue
c €| 9p elouabiA ] Uoo elp [e Jejsg

S UQIDBDIUNLOD ENUIUOD BUN SJUBIPA
=

ojualweyes) |3 ejajduiod
as anb ua epewsa eysa4

0}e13u0d [ap UOIONOBIB B JeuIIS) [

ojeluoo
[op UQIoN2ald €| 8 UQIDRUIWLIB) B

ojualwieles} [2 elojul
as anb ua epewsa eysa4

el
ap elouabiA s epelju3 jugloeaueld
op edey3 e| ap 01o1U| [0 9pseq

0jesjuod

9 apsaq

ojualwejes) [3 Jejuawajdwy

MA-GC-F-018

Codigo

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

S3UOIOBWISS S Jejoaje uapand
S0JS8 0WOD Jen|eAd eied seriojenbel
$3UOIDIPUOD SB| U SolquIeD sajqisod

EjsljesuoD/fejels3 pepiu JosinJadng ejsijeluo:
10d ojqesuodsal euosiog Isiesjuo)/lelels3 pephul ! S/eishenuod
£0Je1)u0d : R
|9p uo1anoala e| ejoajy? > >
%) 1obajed | 9
,QUU m
S
%.. Q sall
(S |9p uoideIO[RA
g
©
w = Joedw|
[<3y)
E ™ bepigegord
"BJOWal BJBUEW
op SepepIAIE Se| Je|joLesaq |
"0JeJJuod [ap ugIonoafd
€| Us PEPINUNUO €| uBjIad
anb sauoion|os e anbaj as anb
9p Ulj B SSPEPLIOJNE SE| B PN}Ioljos
€| BIEZI[ESJ S)UBJRLUOD [9 ‘OLIESBBU
1S 9(] "0JeAjU0D [9p OIOIAISS B
“0Je1JU0D [3p SSUOIDIPUOD SE| JEdIJLIoA
sojsand saualq so| A S8.10pe.oge|od
A ofisaul |o Jejdage o ajuabin eo1Ud)
sns e Jabajoud A sapepiaoe
pepiAjew.Iou | Jejuswajdwi @
ap ojfjouesap ap Jebn |9 ua ooyqnd
sopejuawajduwi Jejede ‘1800U00 Uagap saped se - UBpI0 81G0S PEPBAOU B| Sejuajedwioo
X I *0101AJ8S |9p senejsandnsaid PO 81908 pep 1 Seluey
8s e sdjoluo/ojusiweiel | SopepLIojne Se| e Jewloju| *

ojoedw

|2 JeByiw e sajusipus) sepipa

Se| Jewo) A ejouaIapalul NS 81qos
ajuaweunyodo JipaApe ap ul [d uod
SAPEPIALIOE Sp OfjoLIeSap ap Jebn| o
us 021jqnd USPIO Sp SAUOIOEIS)E 9P
SOUO8Y 8P BjoUBLINYO 8p pepiigisod
€| .140s ‘[enjoeuod A [enjoesucosid

edejs | djueINp S3[BI01JO SAYUBN}

op Jiped e BONISIPE)SS UQIDBWLIOJUI

9 so)uapavajue Je|idoday

ceubise 9] as uginb y?

Ejsljeljuo)/[ejeis3 pephuz

Ejsljeljuo)/[ejeis3 pephuz

20bajen

ofisau [ap ugioeIOeA

joedw|

Ppeplliqeqoid

0JUBAD [9p BIDUBLINIO

0Jesjuod
|op se)ed sop se| e 0 eJainbjend e
opuejoaje ‘sopejsandnsaid sosnoal
SO| U0D UQIoeZIjeul ns apidw!
anb 0] ‘019IA8S [9p UIOBINJONLSS
€] 9P SOUOIJBLINSS SE| UD
ojuswaJoul un Jessuab uepand anb
OLIEINGL} J8JOBIED BP S0}S0BIG0S

*SEJSIELJUD 3P PEPILLIOJUOIY| *
*SEJSI}eJju0d SO 8p SSPEPIAIOER

€| 9p 0]|0LISEP [0 UB SOSELeY *

(41an20 apand ow0d A sesed
apand anp) uoladuasaq

“0JeJ)u09 [ap UQIoN9afe
€| ap ugioeUILLIG) B| BJSey ejsendoid
E| 9p UoIoejuasald | op ojuawow
1o apsap ajuasald as anb euejgouese
‘eliejnguy uogioeayipow A ugisaldns
‘uploeald Jainbjena opuaknjoul
‘0101\J8S [9p UQIB)Sald e Usjosje
anb [ejsIp o/k [eUCIDEU OAljeLLIOU
J1a1oelE 8p Soloje|nbal soique)

"0Je.jU02 [3p O]|04ESSp 9 Ud ojoedwl
uebus} anb soyoay soJjo aljus
‘Se}slioLIa) Sojoe ‘soled ‘sepeuose
‘so|qInjsip ‘sauoloe)sajiuew ‘sebjany
1009 09)qnd UBPIO 8p SBUODEIB}E
o/A eayjjod ugioenys g| us soique)

.__ soi0jenBay d/S9]B190S
g3 poL 1010n98/3
:a:L uIe)x3 ule)xg
ey 12U89) 10U89)

BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

o]
>
>
o
©
<
-
—
2
(<]
r4
<
o
o
<
o

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



¢opueng?
0JUSA3 [0 8jussaid 8s opuen) > AR R BlusuBWIad
o = 191pOL.
o
“0JeJJU0D [P O|0LIESP |9 USDNjUEIED 2 o
« m _ % ' .« = W ¢ 0alo}uow ‘sealqnd seapyod se
2Nb UQEDRUI 8p SaU0KJE ILEP o - ¢osIcH ap ojualwydwing |3 9GOS UQIOBIILIBA
9P Ul [0 U0 SOSAINS SO| Bp 0}oadsal = 10 ezijeai as owo? o m.oo._no__m 4 moEm_E___,m.m >
|e eplua}qo ugIdewL.oul e| ap Jiped o 1inoes
e £ Josinadns/esijenuod o aiue
UQIDBDIUNWOD ENUIUOD BUN BJUBIPA
ojualwe)es) |2 ejajduiod 0jesuod
as anb ua epewpsa eysag [op UQIONDB[o E] 8P UQIDEUIWLIS) B Y/
0}esuod
[op UQIONJB[o €| 8P UQIDEUIWLIS) B Y/
ojualwe)es} |9 elolul 0}eJjuod
as anb ua epewpsa eysag 9 9psaq
0}eJjuoo
1P ugN23[o 3P 00! |2 3pseq ojuajuwejes) |3 Jeyuawa)duy
Josiniadng/esienuod
J1od sjqesuodsal euosiad
d
Josiniadng/esienuod RS .
|9p uo1anoala e| ejoajy? >
3 N yiobaje: |
d w o 0 q
= 3 - c
s W g e &
c 3 [ ) m 19p uoloeIo[eA
o | 8 o) = ol
ey 2 ) 2 o
(o0} O = |oedw
b, 23
2 o o
S gl = O ET  pepgeqod o
¢ KA -
2] 2 O >
- 20 o
Am U]
S <
-
. r
(@] -
(@] >
© *sa]ue}eduiod SapepLone <
nw uoo [euoionysutiajul okode 5 M
. elous
0 Je)1010S ‘OLIES828U JaS ap 0Sed
U3 "0}eLu0d [ap UgINIaMe ey eled U8 0UIBIq0) [BP 0 SepojeinBal oz
T S3|eje}s3 PepiuT SN ‘SJUBjeucd [+'4 (o)
. sopejuawa|dwi
pepunbas ap sepipaw Jaoa|qe)s] pe) |aw [e18IS3 pepiug gl op eangnd eonjod < (¥}
‘opedul 9 JeBi e ajuaipus) SEEEESIGTL0O/0MLD) Se| ap mo>:wEo SO U0 mﬁ.vvmw e [ ] v.
Sepipaw Se| Jewoy A 0jeljuod :
|ap O[|0LIESBP |9 UD EIOUSIBMAUI uaise :o_o”a::oo m”%mmo_ma (@]
NS 8190s djusweunyodo Jipaape ap 9P SOjUBWINIOP SOf Snb JEsiney G
ulj |9 U0d pepunBasul op sajuapioul o
ap BIoUa.1N20 ap pepijigisod =) <
€| 81q0s ‘[enjoeu09 A [enjoeluodald u
edejs | 8juINp S3[B[1J0 SAjUBN} o =
op Jied e BONISIPE)SS UQIDBWLIOJUI e b=
n
O 9 so)uapadajue sejidosay e a
=~ o 4
o
i S =
o i) o©
o 5 M
eubise 9] as uginb y? BISIjeuo:
% ¢eubise o) as uainb 1Sjesuo) m.
O
= - =
o EjS[eluo/[Elels3 pepiul hoBajes a nw
) : (@)
[ 2| obsaul |ap ugioeiojep il
9] = o
L joeduw| ' 5
(32}
N < £
a) Pepijiqeqoid o o
o = S
< <
— (32} o]
< o =
z 5 g
O B
L ‘Se)sljeljuod OJUBAS |8p BIOUBLINI0 $0| Ua sequeseb ap u m
3D UOIOB}8]Y/DEPILLIOJICOU B| 3p BI9UBNJ3SUO) ‘sa[euoNysuUl Poa)
"SEJSHieLU0D SO| 8p SSPEPIAOE Sauly 0| ap ojualwidwndu| * .
S€| P 0|0LIESAP [ UD SOSENRY * =
1
(32}
<
o
Z
<
(32}
- op 08920.d [3p SOJUBWNIOP @
L [op ofjo.esap |8 ua ojoedwi uebuay (41an20 apand ow0d A sesed mM_ ”mmwmw_wmm_nswm _oh:mm_wwoo O
— anb epuanaljap ap sejuspsosjue apand anp) uoladuasaq op _.chsm:_c.oo. _Mhmm..vwvzcw vlop o
v — o/ [eto0s pepunBasul ap SaUCIOEN)S :
' sealjqnd seaiyijod se| ap 0JeLuod [op
Q © uginaale el sjueinp ugedyde oN
[N] o
0Z 3
N
.AIH w S001}/|0d/S9[e190S 1 d/s9[e1008
(@] =
-l R o 1010n08[3 g3 1010n08[3
< )
PN_bA = el uang 1|
B =
Jousy ) Jousy
} N 1




©)

\

w
=
=T
a
-
<
)
<

9]
) €
(o]
&

BARRANQUILLA

1SO 14001

1SO 9001

NIT 890.102.018-1

SA-CER756031

SC-CER103099

eg

BlusuBULd

usjul
Jeuosiad ap S0S829€ 8P 01JU0D
ojolsa Jezijeal A pepnbasolq
ap 50|020)0.d SO| SOPO} Jejedsay

ues ejouablewsa a|qisod e esed
SEp|oa|qe)sa peplinBasolq ap sewou
se| ap ojusiwijdwnd [e ojusiwinbeg

¢opueny?
pepidipouad

revision

¢£0al0juow
|9 eZI[ER) BS OWIQ)?

Monitoreo y

ojeljuoo
[op UQIoN2ale €| 8 UQIDRUIWLIB) B

ojeljuoo
|9 UQIoN2ald €| 8 UQIDRUIWLIB) B

ojualweyes) |3 ejajduiod
as anb ua epewsa eysa4

0jesjuod
[op ugIonaale ap oolul 8 apsaq

"0JUBA |9 Bjudsald 8s opuen)

oju

ejes} [0 el

as anb ua epewsa eysa4

ojualwejes) |3 Jejuawajdwy

MA-GC-F-018

Codigo

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

ap $0020j0.d 0| U0 Jijdwind esed
Jeuossad ugivoajo.d ap sojuaLale
wns [op
ojuaiwidwing |8 Jedjen A JBIx3

"sopepliojne se| Jod SOpIos|qe)sa
S0LIBS808U peplNBasolq op
$8/013U02 SO| SOPO} Jejuawd|dw] *

Ejsljeljuo)/[ejeis3 pephuz

Ejsljeljuo)/[ejeis3 pephuz

Josiniadng/esienuod Josiniadng/esienuod
J1od sjqesuodsal euosiad
: : £0jesu0d
> > 19p UQI9N3fa B| B}oayy?
.m 2| ) 10baje)
,W Q
c

] sou
OIS 3p uoioeIOle,
S & 19p uoroeiofeA
2w g
O 5 [oedw
©
QO

E 7 pepngegory

"BJOWa) BJAUBW
9P SOPEPIANOE Bp UYIN3(T * "Sedluljo seqanid ap ugioezifeal
Geyuod [ap uopebiiw A uorouanald A so1bejuoo siuanaid A ejine esed
€| eled BpI23|qe}SS PEpIAEW IOU SOPEPIALjoE Se| ap ugisuadsns e|
€] 0D 8U10JU0D pepunBasolq Jod Jeydo apand 8s 00}j1o 0SB0 UF * CIENEE
- 13S B S3|01)U0/OJudIWElR |

ceubise 9| as uginb y?

21i0bajen

Joedw|

‘|leJoge| pepiaionpoud efeg
0Jesjuod

[3p uodNJaf BLUB SOSENRY *
-pinod
SNIIA $8}01q SOABNU O UQIOLEdY *

0}esjuod
19p [B10} 0 [erosed ojusiwidwnou] *
"0JeAju0d [9p ugisuadsns a|qisod *
0Jesuod

|ap ugioNoa(e €| Us Sosesay *

Peplliqeqold

*SPEPIAIJO. SNS ap
ugionoaf e| ue ojoakosd [ap [euosiad

0JUBAD [9p BI2UBLINIO
©] 3p BI2UANIASUOY

[0 81)ua snuiA [op olBejuoo [a usiauah selwapued
anb dd43 euosiad ugioosjold 0 SejwapId ap SEIOUSNIASUOD (4114n90 apand owoo A Jesed
ap sojuawa|a ap e}e} o/k 6L-AINOD selejiues selouablows apand anp) uoloduasag
13 esed pepunbasoiq ap sojooojoid
ap ugioejuswa|dwl sjusidleq
S001}1|0d/S9[e190S d/S9|B10S ._.
1010n08(3 0n23(3 3E]
EVe| EVe| :w:m
mem.o Jauag e

o
“
>
o
°
<
-
=
=)
(<]
z
<
o
[+ 4
<
]

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO



\

w
=
=T
a
-
<
)
<

O
o
S
c
o
=

BARRANQUILLA icontec

NIT 890.102.018-1

1SO 14001

1SO 9001

SA-CER756031

Codigo: MA-GC-F-018

SC-CER103099

SlusuBULd

nsuspy

“0JeJJUOD [P 0]j0L1eSa |8 eled
UQIOBWLIOU! 8P SOIPaW O SBWB)SIS
0] 8p EAIPOLIAd UQIDEILIBA

*s09/|qnd soloinles e sobed
ap ojuaiwidwin |8p UQIBIIIBA

ojeluoo
9P UQIoN2ae €| B UQIDRUIWLIB) B

ojeluoo
[op UoIoN2ale €| 8 UQIDRUIWLIB) B

0jesuod
[op ugionaafe ap ololul |8 8psaq

"0JUBA |9 djudsaid 8s opuen)

osinjadng

[eje}s3 pephul

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

“UQIOBIIUNLIOD
ap Sewsajsls so| ap sjualpuodseliod
001u2g) apodos [8 Jluanbay

"e|BIaua ap erousblowa ap 0sinoal

0wo eoLog|a ejued ap os *
‘opejoaye 0011qnd O1nIaS [ap
0jUBIWIDRIEISAI |8 SOIUAIPUOUSBLI0D

SapepLIojne Se| Bjue Jeuonses) *

Ejsljeljuo)/[ejeis3 pephuz

[eje}s3 pephul

oJeluoo

|8p uQIoNo8(e €| Ud SOSERY *
‘sepesalajul soped

SB| 91JU8 UQIOBOIUNWOD Bjualoyaq *

ojeljuod
|ap UIoNoafo €| U SOSE}R S|qISOd

'SOjep A ZOA 9p UQIOBDIUNWOD
9P SEW)SIS SO| UB $810418 O SE|jed

“0JeJju09 [op
uoIaN3fe €| us ojedwi uebus) snb
$09)qnd soIAIes ap ugisuadsng

500160]0U99] 509160]0u29]
1010n08/3 1010n98[3
evel uiex3
mem.o Jauag

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &3 BARRANQUILLA.GOV.CO

o
-
>
o
9
<
-
—
=
<
z
<
o
o
<
@

€

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

(@)

icontec

1SO 9001

ici(%’)ec —‘Ei—
S

1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

Codigo: MA-GC-F-018

ANEXO CONTRATISTAS

CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO FORMA DE PAGO CDP PLAZO
1. Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno o |
Disciplinario en la coordinacion de actividades El D!strlto cancelara  al
logisticas y operativas de la misma a fin de contratista el  valor  del
. ) presente contrato de la
lograr el correcto funcionamiento de la siguiente manera: A) UN
dependencia. PAGO INICIAL POR VALOR
Egresados de Derecho con 2. Prestar apoyo operativo a la oficina de Control DE CUATRO MILLONES
MINIMO  dieciocho (18) interno Disciplinario en la verificacion de las NOVECIENTOS
meses de experiencia en el actividades de digitalizacion del archivo vivo 9.900.000 gNgUOE(')\IOE? Al\\fl_lL TII:EEI?\IQI'i El p""‘ZOd ngra la
ejercicio de actividades : . . . 4.950. ejecucion del Contrato
8 juridicas o en firmas de gEcuﬁen;i?g:de::iieb:ierc?rzr?sfeﬂza z (30) DE NOVIEMBRE DE | 202502965 sera HASTA EL 31 DE
abogados como auxiliar ) a ; o 2025, Y UN PAGO FINAL DICIEMBRE DE 2025
juridico, dependiente o archivo central de la alcaldia distrital de POR VALOR DE CUATRO
similares Barranquilla. MILLONES NOVECIENTOS
3. Prestar apoyo operativo en la verificacion de CINCUENTA MIL PESOS

términos y control de gestion y tramite de
PQRS, asi como apoyar en el seguimiento de
las solicitudes recibidas por la oficina de
Control Interno Disciplinario.

($4.950.000) AL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2025.
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CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS \ég';\l(%ﬁ ETE(')- FORMA DE PAGO CDP PLAZO
Brindar apoyo en la revisién de informacion contable o
administrativa que se allegue en las investigaciones
disciplinarias a cargo de la oficina de control interno EIIDiSt(;it(IJ cancelara al contratigta |el
Egresado de disciplinario. valor de presentg contrato de la
programa de Brindar apoyo en la Rendicién de conceptos que le siguiente manera: A) UN PAGO
Cont_adun'a_’ publica, sean solicitados por el jefe de la oficina o los :\'/\llllgéhEPSOR VALOFIQ\ICI)DVEE(%EQ-Trgg El plazo para la
administracion " de funcionarios de la dependencia frente a dudas CINCUENTA MIL PESOS ejecucion del
empresas 0 alines contables que surjan en las investigaciones $4.950.000) AL TREINTA (30) DE Contrato  sera
1 oon deexpegﬁi”ncc'z disciplinarias. $9.900.000 f\lOVIEMBR)E DE 2025, Y Ul\(l P)AGO 202502965 | | ASTA EL 31 DE
(15) meses Apoyar a la oficina de control interno disciplinario en la FINAL POR VALOR DE CUATRO DICIEMBRE DE
relacionada con las Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de PQRS, MILLONES NOVECIENTOS 2025
actividades a asi como apoyar en el seguimiento de las solicitudes gzll\lgSUOE('J\éJB?AL TRMII\II_TAYUII\DI(ES(%S)
desempefiar o afines. recibidas por la oficina de Control Interno Disciplinario. DE'DICiEMBRE DE 2025.
Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de
correspondencia recibida y/o generada por parte de la
oficina de control interno disciplinario
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CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL FORMA DE PAGO CDP PLAZO
CONTRATO

Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno El Distrito cancelara al contratista el

Disciplinario en la coordinacion de actividades logisticas valor del presente contrato de la
Estudiante de y operativgs de la misma a fir? de lograr el correcto siguiente manera: A) UN PAGO
Derecho de sexto funcionamiento de la dependencia. INICIAL POR VALOR DE CUATRO
semestre en adelante Prestar apoyo operativo a la oficina de Control interno MILLONES NOVECIENTOS El plazo para la
con experiencia Disciplinario en la verificacién de las actividades de gzll\lgéJOE(')\é)-B? AL T'\RAIIELINTA (g’gsgg (e:Jgﬁtur(;t%n Sé}:ireé1

L9 " Tt | como dota dooumentaion au aeba se wanstenda | " | NOVIEVBRE DE 2025 Y UN PAGO | 205025 | HASTA EL 51 DE

relacionada con las hi tral de la alcaldia distrital de B i FINAL POR VALOR DE CUATRO DICIEMBRE DE
actividades . archivo central de la alcaldia distrital e_:, arran,qw_a. MILLONES NOVECIENTOS 2025
desempefiar o afines. Prestar apoyo Qperatlvo en la verificacién de términos y CINCUENTA MIL PESOS

control de gestion y trdmite de PQRS, asi como apoyar ($4.950.000) AL TREINTA Y UNO (31)

en el seguimiento de las solicitudes recibidas por la DE DICIEMBRE DE 2025.

oficina de Control Interno Disciplinario.
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