
INFORME DE GESTIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CODIGO FO-GTH-06

PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO VERSION 007

CARLOS ARTURO CALDERON RENGIFO

C.C.1.144.095.543

Fecha de Firma del Contrato Valor de Contrato Fecha de Inicio Fecha de terminación

28 ENERO 2025 $ 27.830.000 29 ENERO 2025 29 DICIEMBRE 2025

Duración del contrato Nombre del Supervisor

DÍAS336 SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA

Valor pagado en planilla Fecha de pago

90158567 S 440.500 06 OCTUBRE 2025

Valor y Forma de Pago

1. OTROSI

«Otro Si Tipo de Otro Si Fecha de Inicio Fecha de Terminación

N.’A , N/A N/A N/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contratadas Evidencias/Medios de verificación

Adjunto <!VM*>nw> en el tomw FO-GOD-27

pjr.cipjcijo de kii pta-rnjs cinrpctcnoos

Adjunto cvtneroa trxcg'Jbrji en el tornera hQ-GllD-27
OCnjfiaP n kxs di partsus r»in ven a afrtripar en los tixrei» ntincpates.

capacnaacn sotre a borecsnca y tecríca aet ejefcioo

AxJjjrac e.lCei iia en el (orulo r O GDD-27

Adunto evktóntía fotográfica en el fixnato ro <¡DD 27

Observaciones

CODIGO: FO-GTH-OG VERSION: CÜ7 PAGINAL de 2

C) Hmoar .npayr, aaMenrml yio Bgsíco a Bs o^vdadas En el mes de OCToSRE se tordo awyo en tí díl-sioi de ¡nftmacicn ínslílucúrtíl 
por iriedoi de las redes socales

No de planilla del pago 
a la seguridad social

Se trtrdo apoyo asitenciai en tís evsluacicnes realizadas a Os deport-sras en el 
latKxaüio LECYD durante el mes da OCTUSRC para poiencializaikís e«n su

rvutucoriales dertvMas de< ocio 
de eWcudd-i del proyecto.

O) Apoyar p'al<»nnai y assienctílnwme a 185 evakmoores. 
ccnvooadas y realeadas en
e laboratorio LECYD y llevar a cabo fas recomenSaciones rendniierMofisicOydepcrtivo 
oata putcroai/tr el rcnOrrúento
depon vo

El valor del contrato sera la suma de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE (S27.830.000). EL CONTRATANTE 
cancelara el valor del contrato de la siguiente manera 1) Una primera cuota parcial por el valor de UN MILLdN DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
MCTE (51,210,000), la cual se pagara con corte al 07 de febrero, previa presentación del informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato; 
2) DIEZ (10) cuotas parciales por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2,420,000), cada una. las cuales se 
pagaran con corte al ultimo dia hábil de los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre, previa 
presentacidn del informe de gestión y aprobado por el supervisor del contrato; 3) Y una ultima cuota por la suma de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE (52,420,000), que se pagard a la terminación del contrato., cada una, previo informe de supervision 
debidamente firmado. PARAGRAFO I: Para la realization de ¡os pagos, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al dia en el pago de 
aportes parafiscales relatives al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensation familiar, cuando 
corresponda, conforme la normativa vigente aplicable. PARAGRAFO II. En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucidn. del presente 
contrato correspondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiación y disponibilidad presupuesta!, ajustándose al Plan Anual 
mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO III: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las 
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estarán a cargo del CONTRATISTA.

Objeto del Contrato
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS ‘ 
PERSONAl ES DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROYECTO DE rORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUM8O

INFORME No. 10

Identificación del contrato No 300.11.01.053-2025 DEL 28 DE ENERO DE 2025
Nombre del Contratista

Cargo 

SUBGERENTE DE FOMENTO Y DEPORTE 
(E)

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la actividad 
contratada durante el periodo

Se bítlOJ aoo>U en tí dreeson de las nHtxdtxiei yMinixi tarwun.-i y muscuino

Fecha de 
Perfeccionamiento 

N/A

A) Apoyar ci praceso <in dirección, pareacicn y evaluación
de Ids cnrponcntaa tocncoa. taclícis y 'caico, en la ouiaiíe el n»S de CCTUDRC gjiando los depodisiss láctica y fisramenln para la 
nartirjOíKson de as seaccoras Yutoo
de HU1DDL. y en las dife<entes axrpe'cíoas de
preparación y tía prog-airiadas po< tí li-ja
cnirnsponcfanta
d! Brnsar eoopa en les cxrpeieroas. de caraoter muNcipa Se úiIkm ¡»uyu en la c<epaii»joi cíclica teairza y tísica airante e mes ce 
depsriarertal, nacional e
rteinaPonal en Im cuales haya prcsiyicia da deportistas departamentaies y naocnaíes dei municoo de yurbo per medo de una 
YuTbenns adventos a ’a asciolna
da FUT3CL



No aplica para este periodo

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Mes del InformeValor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar Periodo del informe

Enero$ 1.210.000 $26 620 000 1

Febrero$ 24.200.000$ 2.420.000 2

Marzo$ 2 420 000 $21.780.000 3

Abril$ 2 420.000 $ 19 360 000 4

S 16.940.000 MayoS 2.420.C00 5

JunioS 2 420 000 S 14.520 000 6S 27.830.000

JulioS 2 420 000 S 12 100 000 7

AgostoS 2.420 OOO S 9.680 000 8

Septiembre$ 2.420.000 S 7 260 OOO 9

OctubreS 4.840.000 10$ 2.420.000

Noviembre$2 420 OOO $ 2.420.COO 11

12 DiciembíQ0 0
4 CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

5. OBSERVACIONES GENERALES

VERSION: 007 PAGINA 2 deCODIGO: F0-GTH-06 2

En mi condición de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliación del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de 2018. 
manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla única por aportes a la seguridad social correspondiente al mes de 
octubre en ejecución del contrato No.300.11.01.053-2025, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros días del mes de noviembre de 2025.

Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades 
especificas descritas en el informe de gestión correspondiente al mes de octubre de 2025 según lo pactado en el contrato en referencia, informe de 
gestión que se anexa debidamente refrendado por las partes.

CARLOS ARTURO CALDERON RENGIFO 
FIRMA DEL CONTRATISTA

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestión del contrato No. 300.11.01.053-2025, en el Municipio de Yumbo, el día treinta y 
uno (31) de octubre de 2025.

SANDRZCVIÍ^NA TOBAR GARCIA
FIRMA DEL SU^&RVISOR (E)

N/A



 
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE YUMBO

CÓDIGOPROCESO: GESTIÓN DÉ DEPORTÉ Y LA RECREACION FO-GDD-027

FORMATO

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONTRATISTA >
No. Contrato

| OCTUBRE| MES A-B-C-DACTIVIDAD CONTRACTUAL

'■'1

l.

,-xV

: PLA

3»

*

LUGAR 
FECHA

ESTADIO RAUL MIRANDA
OCTUBRE 2025

____ Descripción de la foto
DIRECCION A LÓS DEPORTISTAS

ESTADO DEWHATSAPP
OCTUBRE 2025
Descripción de la foto

DIFUSIÓN EN REDES SOCIALES

LUGAR 
FECHA

CAPACITACIÓN SOBRE LOS PRINCIPIOS DE PIA
PREPARACION FISICA

LUGAR
FECHA

LUGAR 
FECHA

LABORATORIO IMDERTY
OCTUBRE 2025 
Descripción de la foto

EVALUACIÓN DE LOS DEPORTISTAS

IMDERTY
OCTUBRE 2025
Descripción de la foto

IMDERTY

i-?. Arbitro
> -• »***J***t***r**^,,, ,*^-r*,**^t*,‘^¿___

006

1 de 1 
_____

11

3 ..

VERSIÓN

PÁGINA
 

j_________
CARLOS ARTURO CALDERON RENGIFO ______
300.11.01.053-2025  

I
■MíB
Sí

■



OS 3
PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

-AG 1 « 2¡

DATOS DEL ABORTANTE DATOS DE IA Pl ANU.IA
TELÉFONOTIPO HUMERO HOMBRE APORTANTE DIRECOON CORREO CANTIOAO

IVCCor- J1»12e 33 32X/C U¿J Wxaf2&v>r<v>l>^r”
i 0

rc-r-A-O rQOIOKCSC0C*30 renijuu íjljj TOTAL A PAGARDEPARTAMENTO CIUDADMU MCIPK»

2O25-»! 232S-» WlOítíS l.tlSÍSf? S.V.3.WIÚNCA P«!coc<'3cnlc VALLE OLI CAIMA NÚ

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

Db? MoraCóüiuoÉPS NvrrAni- NIT Cot2ac*6n OollgaUxIa UPC Aactonal Incapacidad» Licencia MuemMad Tata! a Pagar No. Añilados
Valor M«»

No, A rtoHracloo Vale» Nn. Airtnrlraelón Valor CMUaclen

rPSVñ SAntai EPS ’33251443C VB.333 : u l.'ÍXCO

TOTALES PENSION

MT ts¿.. Mrx» Tnlal > P»g.Código ACP NO"V«

C-Njm'cnr». • *Víi.,finic-r m.fM j .3 227¡i 14

TOTALES MISOOS LABORALES

Obi Suhtotal Valor Saldo a I or-da lom a Pagar No. Afiliado»Cládgn ARl Noiilnv NTT C«¡wclCn locaoac dad» Apone? Otro? Valor N-lo Vabr Meca No. KMitodo

Olllil)<t<irt< Nú, Auturiz-iúAn V.lor Sl-tuin-» CuCIzaciúii Mol. Cutli.i->i CotiucKxi SASo a Fa«or Favor Solidaridad

MJÍAdCOTfl.l»^ :3T.W 31.7® 0 0 M? .■MICO14-z.l

TOTALES CAJAS

total n PagarHIT Valor Aporta Urna Mor. Valor Mor-A,._l. No. Alllr.rln»Código CCF Nl^rMie

TOTALES PAMAIISCALLS TOTALES POR SUSStSTEMA

total ■ PagarValor Aporta Oía? Mora Valo’Mora Aborte Total a Paga- No. Añilado? I <po AdTt»n«lr»dorn

Si NA Salad 178.00 I78XCO

P-raúl 227.SX 227XÍOU u
U.7® M7<»KBi •< wjw LtfcnM?

ti ■: n i' ■j

ESAP ES'-P 3 J

iffir o

MEN MLN

SENA 3

TOTAtFS 449.K«3 «05M

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

wwo» 
nwigcori»

Afort» Voluntario 
A|*>lt>ntn

Aporto r SP • 
Suhuolmr: ■

FORMA 
PRESENTACION

CLASE 
APORTASTE

HOMBRE 
SUCURSAL

EXOS ERADO PAGO 
PARAf (SCALES Y 

SALUD

No. ACInil-bU a Jora?
Rapo r.»il--

TFO 
Pl AN« t A

Aporto Voluntario 
Allllarlo

rLAMUA 
A&lfiUAA

Valor Mora
Crilliación

FECHA PAGO 
(tllA,MFS,'A£O)

Valoc Mc*a 
HPC

Valor antoo do IGL LV4. 
ttPyMnra

NUMERO 
PlANItl A

Aporto I SP • 
Soldarálad

NO.
A/.ludo-

Valor Mora 
FSP

CARLOS AR I ERO CALDERON 
KLNGIIO

©fr compensar: miplanilla.com

■:-.Po?llva Segura?

miplanilla.com

