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Fecha 7 de OCTUBRE de 2025

INFORMACION GENERALDEL CONTRATO! : i A s e |
CONTRATO X CONVENIO

\ 'Contrato nimero: 1.240.17.13-15374 de 27 de septiembre de 2025

'Certificado de Disponibilidad P Presupuestal CDP. 5500006584 del 23 de septiembre 2025 Registro

Presupuestal RPC: 5600092560 del 30 de Septiembre de 2025
. Apropiacién presupuestal: 12310601/1117/2320202008/2714015010150000/P127-102386/1/2/01/06
Impuestos de Registro 20% - Destino Fonpet/SECR ASUNTO ETNICOS/Servicios Prestados/Informacion

CODIGO PI: P127-102386: IMPLEMENTACION DE UN OBSERVATORIO DE DISCRIMINACION RACIAL
COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
CODIGO BPIN: BPIN_2024003760018
Centro GestorIDependencia 1117 Secretaria de Asuntos Etnicos
Sector PDD: 27-IINFORMACION ESTADISTICA
. PROGRAMA PDD: P14-El Valle a otro nivel digital
SUBPROGRAMA PDD: 1401501- Informacion estadistica y de calidad y observatorio multisectoriales
META DE RESULTADO PDD: 14015- Alcanzar 80 puntos en el resultado de capacidad estadistica territorial
(ICET) medido por el DANE, durante el periodo de gobierno MR 14015-Alcanzar 80 puntos en el resultado de
capacidad estadistica territorial (ICET) medido per el DANE, durante el periodo de gobierno.
. META DE PRODUCTO PDD: MP1401501020401102-Implementar un observatorio para la prevencion del
\racismo y demas formas conexas de discriminacién racial en el Valle del Cauca, durante el periodo de
obierno.
| %rea Funcional: 2714015010150000
Proyecto: PI127-102386-IMPLEMNTACION DE UN OBSERVATORIO DE DESCRIMINACION RACIAL

S | PARA LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA
ELEMENTO PEP: PI27-102386/1/2/01/06 Realizar recoleccién y andlisis de datos sobre la discriminacion

| racial en el valle del cauca.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestién en la secretaria de asuntos étnicos
dentro del marco proyecto denominado "implementacién de un observatorio de discriminacién racial para

comunidades étnicas del valle del cauca"

|ASISTENTES A LA .REUNION AR AT : CGRANITEET > AR T |
| CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
| Subdirector Comunidades NEGRAS.

Interventor o
. ’ Ublcaclén antigua beneficencia del Valle piso 4
| SupeIVIsor; | Teléfono: 8900888 ext. 111
_ Cedula de ciudadanla: 16.733.072
"'NEY ADALBERTO SOLIS ZAMORA
Cargo: Contratista
fast il Ubicacién: Cra 44 #12-20
) | | Telfono: 3162566233

| Cedula de cludadanla
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(Servudores Publlcos sociedad civil, érganos de control) ;

- K SRR S

| Otros asistentes:

' Lugar donde se
| Fealiza la Paunion | SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICO,S___,,_,__,_

|

|

Hora de iniclo 1 9:30 A.M. Hora de fnallzacuﬁn (a m./p.m. )
~__(am/pm,) | "

OBJETIVODELINFORME ™ =~ "« =i 2 o o 0 By o C D R i
El objeto de este informe es dejar tonstancna del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado durante el mes de SEPTIEMBRE de 2025. Por lo que se concluye que las obligaciones |
| contractuales durante\SEPTIEMBRE de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y RECIBIDA A ENTERA |
; SATISFACCION por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Asuntos Etnicos del Valle del '
Cauca.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U**
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO' POR PARTE DELt

CONTRATISTA . . R
' 1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

10:30 A.M

e
.’~./-4.;y5

|
!
2. Realizar talleres y capacitaciones a funcionarios publicos yi

| Especificaciones, comunidad en general sobre la discriminaciéon racial y sus |

| Actividades u

f Obligaciones

' Especificas
Contractuales.

implicaciones para las comunidades étnicas del Valle del Cauca.

Realizar recoleccién y andlisis de datos sobre la discriminacién racial
en el Valle del Cauca.

4. Realizar la entrega oportuna y adecuada de toda la documentacion
solicitada por la Secretaria de Asuntos Etnicos, incluyendo la carga
de informacién al drive, digitalizacion de listados de asistencia,
encuestas, y la subida de informes y documentos correspondientes
al SECOP.

Cumplir con las demds actividades que seas asignadas por el
supervisor del contrato, inherentes a la naturaleza del mismo.

“TPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u[100% |
Iobllgacwnes especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el ’
 plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025

'Porcentaje de
| Cumplimiento
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u|50%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras " ISinnovedad.
consideraciones.

| Sugerencias
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Sugerencia Fecha de entrega Responsable
T T et s e e
~_Sin novedad L% | i e
| Prorroga, suspensiones o adiciones e
Fecha suspensién, prorroga o adicion | Fecha de reinicio Responsab]e e
~ Sinnovedad A S N j
| SEGUIMIENTO TECNICO O DEEJECUCION. . = . R

|Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
| contratacién publica.

' En el mes de de 2025 SEPTIEMBRE el contratista realizé las siguientes actividades:

| ACTIVIDADES '
1. CUMPLIR EL OBJETO DEL CONTRATO DENTRO DE LOS TERMINOS PACTADO.

Asisti a la capacitacion presidida por el coordinador Mario para tener claros los insumos |
necesarios para pader llevar a cabo a plenitud el proyecto denominado implementacién de un |
observatorio de discriminacién racial para comunidades étnicas del valle del cauca.

2. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAS ASIGNADAS POR EL|
SUPERVISOR DEL CONTRATO, INHERENTES A LA NATURALEZA DEL MISMO |

Realice acompafiamiento a los consejos comunitarios del Distrito de Buenaventura pof(
delegacidn de la Secretaria de Asuntos Etnicos de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con la
finalidad de brindar informacién y alcance sobre los proyectos que tienen estas comunidades

_paralapresentevigencia. =~ S s 0 (b AW A R
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3. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAS ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, INHERENTES A LA NATURALEZA DEL MISMO

Asisti al comité técnico realizado por la secretaria de asuntos étnicos, donde se abordaron y |
definieron los lineamientos necesarios en aras de brindar asistencia oportuna a la poblacion |
vallecaucana, como también, llevar a cabo el desarrollo adecuado de los proyectos |
implementacidon de un observatorio de discriminacién racial para comunidades étnicas del |

valle del cauca.

'Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo |
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es, se escribe NO APLICA. |
Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. ‘

1. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.
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Valor total elecmdo s 3.000.000
Valor saldo por efecutar $ 3.000.000

Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO

| APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

' e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos |
previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO. l

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccidn de los bienes o |
servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO |
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS |
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

. Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién del | |
mismo: NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la Iey
y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacidon del objeto del contrato cuentan oon
autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

« Tramites para la liquidacidn del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efectuaria
NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

} DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
| TOTAL
 Entregable 1: $ $
| Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
| Actividades:
' Entregable 4: $ $
| Actividades:
| TOTALES: $ '
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| Seg mlento admlnlstratlvo segun corresponda sies aphcable se hace Ia anotac:én si no |o es, se escnbe NO
' APLlCA Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electrdnico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del |
proceso: NO APLICA \

| Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
| contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

| Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad sacial, salud ocupacional, planes de |
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contratol
1 1.240.17.13-15374: Para el pago CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, el Contratista |
|adjunta los certificados de afiliacion a las entidades de Seguridad Social, EPS (NUEVA EPS), AFP
(PORVENIR) y ARL (POSITIVA) y segun la cldusula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio | I
de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo |
| establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las '
causales de inhabilidad, Inoompaubllldad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion |
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80. ‘

I
l
|

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE! 7 /s i ARSI I
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Valor Concepto Fecha Valor Observaciones
(Anticipo,
avances, pagos)
Valor inicial del contrato $ 6.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0 X
Actualizacién de precios $0
Valor Total del Contrato $ 6.000.000 °
Valor pagado $0
Valor causado que no se ha $ 3.000.000 2
pagado
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"El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato |
|y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

e Dando cumplimiento a la ordenanza No.655 de mayo 31 de 2024, por medio del cual se adopta Plan '
de Desarrollo Departamental 2024-2027- liderazgo que transforma
El contrato se ejecuta con la finalidad de gestionar espacios de participacién, formacién y ejercicio de Ios
' derechos étnicos en las politicas publicas dirigidas a las comunidades ETNICAS del Departamento del Valle
' del Cauca. Amparados en la ley 70 de 1993 y el Decreto 3770 de 2008 que buscan proteger sus derechos y

| facilitar su participacién

.,""‘ o o """"J‘"' "' V""’v’f? ”D‘KA ‘
S e B AN T 1 SR ¥

NO APLICA

NSTAR

NO APLICA

‘ I 1
| Fecha de la préoxima reunién |Dia: 31 - | De [;es OCTUBRE . | De |2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
I

7 ; dlasdelmesde|  OCTUBRE - |de | 2025
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-10-06, 05:52:10 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075387914

Periodo Cotizacion: septiembre de 2025  Periodo Servicio: septiembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8810711158

PAGADO 04/10/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social NEY ADALBERTO SOLIS ZAMORA

Documento CC1031160826 Direccion CR 44 #12 - 20

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3162566233

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1031160826 | et APALBERTO SOLIS 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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UNA EMPRESA DE

O

2. Banco
° :.";'.‘; © CaJa SOCIal FUNDACION

. GRUPD SOCIAL
Su banco amigo.

jTransaccion exitosa!

Pago sujeto a aprobacion. Para concluir, por favor seleccione la opcién “Regresar al comercio” y verifique el estado final
de la transaccién. Si tiene algun inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con el
comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

Fechay hora: 04 octubre 2025 06:12 p.m.
Direccion IP: 181.48.211.26
Numero de transaccion: API15277329619531122
Numero de confirmacién: c73faf81433a

Cuenta Origen: Cuentamiga *******8914
Comercio: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS ELECTRONICOS S
Nit del comercio: 9000973339
Codigo del servicio: 881624

Referencia de Pago: 175961945869642
REFERENCIA 1: 02
REFERENCIA 2: 900097333
REFERENCIA 3: 6311

Cadigo de la transaccién (CUS): 1828500653
Fecha de la solicitud: 04 octubre 2025
Ciclo de la transaccion: 1

Valor: $ 413.300,00
Descripcion de la transaccién: Pago PSE. Ref 8810711158-202509-1029072. idTrans 1029072
Valor del impuesto: $ 0,00

https://bancapersonas.bancocajasocial.com/web-pse/payment/review 1/2



4/10/25, 6:12 p.m. Pago de Servicios Electrénicos

https://bancapersonas.bancocajasocial.com/web-pse/payment/review 2/2



