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DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos UNION TEMPORAL CANITAS DE AMOR c.coNIT 901955353-1 Teléfono 3166666715
Clasificacion P.N N/A Dependientes NO ¢Es Pensionado? NO
Régimen RESPONSABLE DE IVA Pens. Voluntarias $ 0,00 ¢ Es Declarante de Renta? NO
No. Cuenta Bancaria 52400014775 Intereses Vivienda $ 0,00
Tipo de Cuenta CORRIENTE
Banco al cual Consignar BANCOLOMBIA ¢Sus Ingresos en el 2024 Superaron $ 65.891.000,007? NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
No. del contrato 2025060010 No. RP 5127 | 28625 Modalidad Contratacién LICITACION PUBLICA Informe No. 4 de 4
No. del Proceso SECOP II CO1.PCCNTR.7971163 Periodo Cobrado del 01/09/2025 al 30/09/2025 ¢ Factor Multiplicador en Retefuente? NO

Tipo de Contrato SUMINISTROS Justificacion de la Modalidad

OBJETO

LEY 1150 DE 2007

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE EN LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR, POR MEDIO DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION, RECREACION Y SALUD, FOMENTANDO EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y PROMOCION DE

VIDA DE HABITOS SALUDABLE
FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

Pago por Mensualidades. Los pagos se desembolsaran por mensualidades vencidas o fraccion de mes, dentro de los 10 dias habiles siguientes al vencimiento del mes
causado, con fecha de corte los dias 30 de cada mes, de acuerdo con el avance de ejecucién del proyecto certificado por el supervisor y/o interventor del contrato
designado y escogido por Departamento, asi como segun el avance de los demas rubros del programa, quienes a su vez verificaran el cumplimento de la prestacion del
servicio y previa verificacion de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y ARP) conforme los requerimientos de ley. El ultimo
pago estara sujeto a la presentacion del informe de recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor, paz y salvo de los pagos de seguridad social integral,

informe final del contrato y suscripcion del acta de terminacion y liquidacion del contrato.
No. de Poliza
11-44-101257952
11-44-101257952
11-44-101257952
11-40-101079490
11-44-101257952
11-44-101257952
11-44-101257952
11-40-101079490

Amparo Valor Amparado
‘ CUMPLIMIENTO

. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES O INDEMNIZACIONES LABORES
. CALIDAD DEL SERVICIO

‘ RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

| CUMPLIMIENTO

‘ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES O INDEMNIZACIONES LABORES
. CALIDAD DEL SERVICIO

‘ RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

DOCUMENTO SOPORTE DEL COBRO

$ 3.611.685.281,69

Valor Antes de lva $ 5.105.891.668,10

$7.223.370.563,79
$ 3.611.685.281,89
$ 7.223.370.563,79

$7.223.370.563,79
$3.611.685.281,89
$7.223.370.563,79
$3.611.685.281,80

SOLO PARA CONTRATOS DE OBRA

Vigencia Desde

16/06/2025
16/06/2025
16/06/2025
16/06/2025
24/06/2025
24/06/2025
24/06/2025
24/06/2025

Mas: IVA $ 236.961.663,42 Cuenta de Cobro D Administracion 0%
Valor Total $5.342.853.331,52  Factura Imprevistos 0%
Menos: Amortizacion $0,00 N deActividades O Utilidades 0%
Menos: Glosa antes IVA $191.711,68
Menos: Glosa IVA $ 0,00
Valor Total Glosado $ 191.711,68

Valor Neto a Cobrar $ 5.342.661.619,84

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes Cotizado No. Planilla Salud Pension ARL
SEPTIEMBRE - 2025 7988604164 $1.246.000,00 | $51.770.300,00 $9.369.000,00 |
SEPTIEMBRE - 2025 7986750147 $24.953.100,00 $ 30.569.000,00 $ 4.864.500,00
SEPTIEMBRE - 2025 7985184067 $218.800,00 | $ 280.000,00 | $42.700,00
SEPTIEMBRE - 2025 7985168827 $350.000,00 | $ 448.000,00 | $68.300,00
PAGO DE IMPUESTOS
Impuesto No. Liquidacién . Valor Base
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 325011778 $71.821.082.637,00
ESTAMPILLA PRO-DEPARTAMENTAL 325011778 $71.821.082.637,00
ESTAMPILLA PRO-FRONTERIZO 325011778 $71.821.082.637,00
ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR 325011778 $71.821.082.637,00
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 325011778 $71.821.082.637,00 |

PARA LOS EFECTOS LEGALES Y BAJO GRAVEDAD DEL JURAMENTO, MANIFIESTO QUE
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual descritas en el formato anexo.
2. Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, que los aportes

Voluntarios a cuentas AFC y FVP, corresponden a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y
certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato.

w

. Que pertenezco a la categoria descrita en la casilla "Clasificacion P.N."

Parafiscales
$ 13.583.400,00

Vigencia Hasta

16/07/2027
16/01/2030
16/01/2028
16/01/2027
24/07/2027
24/01/2030
24/01/2028
24/01/2027

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

Total
$ 75.968.700,00

$0,00 $ 60.386.600,00

$0,00 $ 541.500,00

$0,00 $ 866.300,00
Tarifa Valor Impuesto
1.0 % $ 718.211.000,00
1,0 % $ 718.211.000,00
1.5 % $1.077.316.000,00
0,5 % $ 359.105.000,00
0.5 % $ 359.795.000,00

RADICADO

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN
SIRCC 11
#FE100125494

UNION TEMPORAL CANITAS DE AMOR
CONTRATISTA

4. Toda la informacién aqui suministrada es veridica.

Formato No. 1092 | Sircc Il V1.0 ® Todos los derechos reservados.
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SUMINISTROS
OBLIGACION

Obligaciones Generales: 1. Realizar las actividades contempladas en los
lineamientos técnico administrativo y estandares del proyecto (anexo técnico). 2.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato 3. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actiuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando
se presentaren tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de
su ocurrencia al contratante, y/o a las demas autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento
de esta obligacién y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos dara lugar a
la terminacion del contrato. 4. Contar con el personal idéneo y competente, el
cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades
contenidos en los lineamientos técnicos. 5. Asegurar la continuidad de las
actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos,
logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa. 6.
Garantizar en las actividades de participacién a desarrollar para la ejecucién del
programa un enfoque que propenda por la conservacion del medio ambiente y
por las buenas practicas ambientales. 7. Utilizar el logo de la gobernacién del
cesar en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento y piezas
publicitarias utilizadas para la ejecucion del contrato. 8. Desarrollar la operacién
del proyecto de acuerdo al plazo, especificaciones y a los lineamientos técnico
administrativo y estandares de la gobernacion del Cesar. 9. El operador debe
contar con un plan de saneamiento por centro vida que incluya: programa de
limpieza y desinfeccion programa de residuos soélidos, programa de control de
plagas. 10. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados
por los entes de control, Interventoria, supervision y demas actores
participantes. 11. Contratar el personal necesario para la ejecucion contractual
12. El contratista debera pagar al personal contratado. 13. Aportar la seguridad
social

Obligaciones especificas 1. El operador del proyecto determinado bajo la
modalidad de contratacion debera cumplir a cabalidad los servicios integrales
que beneficien a 15.000 adultos mayores de los 25 municipios del departamento
del Cesar. 2. Instalar en los municipios la infraestructura fisica para el
funcionamiento de los Centros Dia del adulto mayor. 3. Instalar las
sefalizaciones que le permitan identificar las areas del centro dia. 4. Publicar en
el area del comedor cartelera con letra grande con los menus establecidos y lista
de intercambio. 5. El personal psicosocial y coordinadoras deben desarrollar las
actividades contempladas en el proyecto, todas deben ser evidenciadas a través
de actas firmadas por el comité de convivencia y 5 miembros participantes de la
comunidad de personas mayores del centro dia, Asi mismo sus evidencias
fotografias. Las actividades por desarrollar son las siguientes: a. Acciones
Nutricionales Talleres de Promocion de alimentacion Saludable. b. Promocién de
actividad fisica Organizacion de eventos que pueden ser bailes, cantos, paseos
al aire libre, entre otras actividades para realizar las siguientes actividades
programadas ¢« Celebracion dia de la Madre: Mes de mayo * Celebracién dia del
Padre: Mes de junio * Celebracion del mes del adulto mayor: Mes de Agosto
Celebracion del mes del amor y amistad: Mes de Septiembre « Celebracion de la
Navidad: Mes de Diciembre « Encuentro Deportivo. c. Los coordinadores tomaran
diariamente las evidencias dactilares del recibo a satisfaccion de la racién
servida (construir formato). d. La racion sera entregada en el horario estipulado
de 11 am a 2 pm. Si algun centro dia tiene una observacion del horario por parte
de los beneficiarios estos deberan levantar un acta solicitando la ampliacion del
horario de entrega de raciones. e. Actividades de Control Social: Se realizaran
dos ejercicios de control social, uno en el Centro Dia y otro a nivel municipal.
Cada ejercicio tendra tres momentos: inicio, seguimiento y cierre. 6. EIl
contratista contratara como minimo el personal que plantea el proyecto. 140
coordinadoras, 207 manipuladoras, 21 personas del area administrativa. 7. Las
coordinadoras deben publicar en cartelera en cada centro dia el listado de
beneficiarios resaltando los que presentan alguna discapacidad. 8. El contratista
entregard dotaciéon de uniformes para personal operativo (manipuladoras,
coordinadores y administrativo) y 15.000 uniformes a beneficiarios de acuerdo a
caracteristicas establecidas en el documento técnico del proyecto. Como
evidencia deben firmar las actas de recibido. 9. El contratista debe entregar
mensualmente al supervisor el informe de las actividades desarrolladas de forma
detallada con las evidencias fotograficas, formatos diligenciados (huellas,
Novedades de ingreso o retiro, Novedad de discapacidad o incapacidad con
soportes). 10. El contratista debe entregar al supervisor de la oficina de politica
social los informes cumpliendo con las normas archivisticas por las que se rige
el Archivo Departamental. 11. Los coordinadores deben contar en cada centro
con su plan de saneamiento individual el cual debe ser diligenciado segun la
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Justificacion de la Modalidad

LEY 1150 DE 2007
ACTIVIDADES

Durante el periodo reportado, se finalizé el proceso de digitalizacién de las fichas
de caracterizacién de los beneficiarios, incluyendo novedades por fallecimiento,
retiro voluntario o cambio de domicilio (por ende, traslado entre Unidades de
Servicio). Cada ficha de caracterizacién tiene anexo fotocopia del documento de
identidad, certificado puntaje del SISBEN y certificado ADRESS. Importante
resaltar que esta ficha corresponde a la actividad inicial realizada para el
proceso de seleccidn de los beneficiarios. Actualmente se encuentran habilitadas
106 unidades de servicio para la atencion de 15.000 beneficiarios; incluidas las 2
unidades aperturadas en el mes de septiembre ubicadas en zona rural: Nuevas
Flores en el municipio de San Diego y Caracoli en el municipio de Valledupar. En
el mes de septiembre se realizé la siguiente redistribucién en los cupos
asignados a las UDS seglin necesidad identificada, concertada con la
supervision: En el Centro Dia Ancianato del municipio de El Copey, disminuyo en
1 la cantidad de beneficiarios, de tal forma, se atendieron251 beneficiarios,
durante los primeros 12 dias del mes de septiembre, equivalente a 3.012
raciones servidas. Y a partir del 15 de septiembre, se atienden a 250
beneficiarios, representando 3.500 raciones servidas. El servicio total durante el
mes sumo 26 dias de operacién y un total de 6.512 raciones distribuidas. Se
realizo la apertura de dos nuevos centros dias, uno en la zona rural del Municipio
de Valledupar, el centro dia caracolicito inicio el 15 de septiembre con 80
beneficiarios, operando durante 14 dias, que equivalen a 1.120 raciones servidas
durante el periodo. Y el segundo centro dia se apertura en el corregimiento de
Nuevas Flores en el Municipio de San Diego, con una cobertura de 40
beneficiarios, las actividades iniciaron el 29 de septiembre y por ende en el
periodo del presente informe se incluyen 2 dias equivalentes a 80 raciones.
Durante el periodo de reporte, se presentaron novedades relacionadas con los
beneficiarios, tales como fallecimientos y retiros voluntarios. En este contexto, se
procede a actualizar la informacion consolidada que refleja las caracteristicas
actuales de los beneficiarios. De un total de 15.000 beneficiarios atendidos
durante el presente periodo de reporte, 6.902 son mujeres, lo que representa el
46%, y 8.098 son hombres, que equivalen al 54%. Actualmente se encuentran
habilitadas 106 unidades para la prestacion del servicio. De las 106 unidades
habilitadas se formalizaron a través de contrato de arriendo 72 unidades y 32
unidades en calidad de préstamo por las entidades territoriales. El contrato de
arriendo correspondiente a la UDS Nuevas Flores (San Diego) y Caracoli
(Valledupar) se encuentra en proceso de formalizacién documental. En
cumplimiento de las obligaciones contractuales, se realizé la entrega de la
dotacion correspondiente a todo el personal manipulador de alimentos vinculado
a la prestacion del servicio en las 106 unidades habilitadas. En total, se
entregaron 207 uniformes para manipuladoras de alimentos, conforme se
evidencia en las actas anexas a este informe. Cada dotacién entregada a las
personas manipuladoras de alimentos incluyé: « Uniforme color blanco (camisa y
pantalén) estampado con el logo institucional. « Cofia y tapaboca. « Calzado tipo
mocasin blanco, antideslizante, en material PVC y/o EVA. « Delantal de tela. «
Delantal plastico. Adicionalmente, al equipo de coordinadores de las unidades de
servicio y enlaces municipales se les hizo entrega de una dotaciéon compuesta
por: « Camisa tipo polo con logos institucionales bordados. En cuanto a los
beneficiarios del programa, se realizé la entrega de 15.000 uniformes,
conformados por: « Pantalon tipo sudadera. « Camisa tipo polo estampada por
sublimacién. « Gorra bordada con el logo del programa. En el mes de agosto,
mediante oficio (adjunto), se solicité a la supervision la revisién de los ajustes en
la implementacion del programa, especificamente aquellos relacionados con el
talento humano, derivados de recientes modificaciones normativas en materia
laboral. Como resultado de dicha gestion, en el presente mes se obtuvo la
aprobacién del modificatorio correspondiente, el cual permite la vinculacion del
personal coordinador de las unidades de servicio mediante contrato laboral.
Asimismo, se autorizé el incremento del cupo total de manipuladoras a 210,
incorporando 3 manipuladoras adicionales, necesarias para atender de manera
adecuada a las unidades de servicio que cuentan con mas de 200 beneficiarios.

Con el objetivo de optimizar los procesos de envio, recepcion, revision,
organizacion, digitalizacién y archivo de los soportes y evidencias requeridas, se
implementaron diversas acciones de mejora orientadas a fortalecer la eficiencia
operativa y la trazabilidad documental. Entre las acciones implementadas se
destacan: * Tablero de control para seguimiento y gestién en tiempo real.
Alertas automaticas y sistema de semaforizacion, para la priorizacién vy
cumplimiento de plazos. + Estandarizacion de formatos, que permite Ia
uniformidad en la presentacion de la informacion. « Planeadores semanales y
mensuales, que facilitan la organizacién anticipada de actividades y entregables.
Estas mejoras han permitido agilizar los procesos de revision por parte del ente
interventor, asegurando mayor claridad, orden y oportunidad en la entrega de
informes. Ademas de lo anterior, durante el mes de septiembre se avanzé en la
implementacion de la prueba piloto para validar la ficha de caracterizaciéon
orientada a la evaluacion del riesgo psicosocial y la vulnerabilidad de los
beneficiarios, la cual fue disefiada en el mes de agosto. El objetivo de esta
prueba fue identificar oportunidades de mejora, realizar los ajustes necesarios y
priorizar las preguntas que generen informacion relevante y significativa sobre
los beneficiarios, facilitando a su vez la aplicaciéon y tabulacién en linea mediante
la plataforma Google Forms. Cabe aclarar que en el informe correspondiente al
mes de agosto no se reporto la participacion en la mesa técnica de control social,
liderada por la supervision del programa — Oficina Asesora de Politica Social de
la Gobernacion del Departamento del Cesar. Por tal motivo, se incluye en el
presente informe que, desde la UT, se llevé a cabo el proceso de convocatoria a
todas las Unidades de Servicio (UDS), incluyendo talento humano vy
beneficiarios, con el fin de participar de manera virtual en dicha mesa técnica.
Durante este espacio, se brindo6 la oportunidad de exponer inquietudes y formular
recomendaciones relacionadas con la prestacion del servicio. Durante el mes de
septiembre se hizo entrega a cada unidad de servicio de los elementos de aseo,
limpieza y desinfecciéon en las cantidades establecidas segin el numero de
beneficiarios. Los insumos entregados durante el mes corresponden a: « Bolsa
ziploc para recoleccion de contramuestras. « Bolsas para hielo. « Bolsas para
manejo de residuos (negras, blancas, verdes). * Esponjas para lavado de
menaje. * Brillos para lavado de ollas. * Rollos de papel higiénico. « Hipoclorito
de sodio. *« Jabon multiusos. « Desengrasante. » Jabén para manos A la fecha las
106 unidades de servicio habilitadas cuentan con el KIT de Aseo, limpieza,
desinfeccion, elementos de bioseguridad como son botiquin, extintor y puntos
ecolégicos para manejo de residuos segun la norma. Ademas del certificado de
fumigacion y control de plagas. Ademas, en cada unidad de servicio se encuentra
disponible la carpeta operativa, la cual contiene el Plan de Saneamiento y
Calidad, junto con sus respectivos formatos. Esta documentacion incluye una
serie de procesos orientados a garantizar un ambiente libre de contaminacion y
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norma. 12. El contratista debe entregar al supervisor la caracterizacién de cada
beneficiario que ingrese al programa para ello debe contar con un formato de
caracterizacion. 13. Todos los formatos que se usen para la operatividad del
programa deben ser autorizados por el supervisor asi mismo deben contar con
los logos del programa y del contratista. 14. Realizar, registrar y reportar minimo
el treinta por ciento (30%) de las compras locales de acuerdo a las disposiciones
de la Ley 2046 de 2020, en compras mensuales de alimentos y segun lo
ofertado, con el fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan
apoyar la produccion local y el fortalecimiento de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, asi como las
facturas que soportan las compras de los viveres, insumos de aseo, dotaciones,
bienes y servicios para la correcta ejecucion del programa. Dichas compras
deben ser adquiridas a nombre del contratista operador del Programa de
Alimentacion, si es persona juridica y en caso de las uniones temporales y los
consorcios a nombre de cualquiera de los integrantes de las mismas o de la
estructura plural, en consideracion a la ausencia de personeria juridica.
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riesgos sanitarios, proteger la salud de las personas, y asegurar la calidad de los
productos y servicios ofrecidos. Servicios Integrales Durante el mes de
septiembre se realizaron actividades de bienestar y apoyo psicosocial en 104
unidades de servicio (en las 2 UDS nuevas no se realizaron actividades en el
periodo reportado). Las actividades realizadas se enmarcaron en promocién de la
salud mental, habitos y estilos de vida saludable, celebraciéon de la vida.
Ademas, durante una semana se llevaron a cabo actividades creativas, ludicas y
artisticas para celebrar el amor y la amistad. Las actividades fueron
desarrolladas por los coordinadores de las unidades de servicio con apoyo de los
enlaces municipales, coordinadores territoriales y profesionales psicosociales.
En total se realizaron 520 actividades estandar (5 por cada unidad de servicio)
de forma directa y en el marco de la semana del amor y la amistad se realizaron
aproximadamente 3 actividades por UDS para un adicional de 312 actividades.
(Anexo Soporte de Actividades y Registro Fotografico). Las actividades se
proyectaron por semana asi: Del 01 al 06 de septiembre: Actividad de
Senderismo para promociéon de habitos y estilos de vida saludable. Total 104
actividades. Del 08 al 13 de septiembre: Actividad para promocién de la salud
mental y autocuidado. Total 208 actividades. Del 15 al 20 de septiembre: Semana
de celebracion de Amor y Amistad (312 actividades aproximadamente), actividad
para promocién de la salud mental. Total 104 actividades. Del 22 al 27 de
septiembre: Actividad celebracién de la Vida para cumplimentados del mes de
agosto. En el marco de esta actividad se realizé la entrega del refrigerio
correspondiente al mes de septiembre. Total 104 actividades.
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