CORPORACION

Nueyo Ananecer: .

Nit. 900065368-5

Sibaté, enero 31 del 2025

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
Nit No. : 899.999.072-1

DEBE A:

CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
Nit No. 900069468 — 5

LA SUMA DE: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 40.375.093)

Por concepto de prestacion de servicios, correspondiente al periodo del 29 al 31 de enero de
2025, respecto del Convenio de Asociaciéon 021 de 2025 suscrito entre la Beneficencia de
Cundinamarca y la Corporacién Cultural Nuevo Amanecer, cuyo objeto es el de “Aunar
esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccién social integral a personas. adultas
mayores de 18 afios y adultas mayores de 60 afios con discapacidad cognitiva y mental en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica,
psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, entre
otros orientados al mejoramiento de su calidad de vida, mediante la disposicién de recursos
técnicos, fisicos, administrativos, econdmicos y saberes institucionales en el Centro de
Proteccién Social de Discapacidad, o en otros Centros propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca”.

' DESCUENTO POR NOVEDADES b o
DIAS NO VALOR VALOR DEL

INGRESOS ATENDIDOS |ALIMENTACION | DESCUENTO

0 $30.000,00 $0
EGRESOS

0 $ 30.000,00 $0
MEDIO FAMILIAR
MEDIO HOSPITALARIO
OSCAR ALBERTO CARABALI 3 $ 30.000,00 $ 90.000
CARLOS ANDRES DIUCHI PENA 1 $ 30.000,00 $ 30.000
CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ 3 $ 30.000,00 $ 90.000
CUPOS NO ATENDIDOS

3 3 $ 30.000,00 $ 270.000

TOTAL DESCUENTOS NOVEDADES DE
ATENCION $ 480.000




CORPORACION
.#h‘ ; ¥ 4 Vil . ;
§VEROHD AMOREC0N-. |

Mit. 900069462-5

5 BN i) VALCRA
COSTOS Jeei e Ll .= - | COBRAR POR
: ESTRUCTURA s DIAS DE | ITEM 29 AL 31
CONCEPTOS ‘ | MENSUAL | VALOR DIA | EJECUACION | ENERO :
TALENTO HUMANO S  439.120.000 | $ 14.637.333 2| $ 25.274.667
INSUMOS DE ASEQ Y LAVANDERIA S 18.550.000 | & 618.333 3| § 1.855.000
MEDICAMENTOS ELEMENTOS DE
CURACION S 21.200.000 | $ 706.667 3| $  2.120.000
PLAN EXCEQUIAL S  6.625.000,00 | § 220.833 3|8 662.500
PREVENCION, PROMOCION SALUD EN EL
TRABAJO Y HABILITACION $ 11.925.000,00 | $ 387.500 3|$  1.192.500
TRASPORTE DE USUARIOS S 12.000.000,00 | & 400.000 3| s 1.200.000
ALIMENTOS $ 238.500.000,00| $ 7.950.000 3|$ 23.850.000
BOLSA PARA SUFRAGAR GASTOS EN
CASQ FORTUITO $ 46.000.000,00 | $ 1.533.333 3|8 178.382
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS $ 25.600.000,00| $ 853.333 3
VIGILANCIA S 26.268.384,00| $ 875.613 3|$ 2.626.838
TOTAL $ 845.788.384 | $ 28.192.946 $ 62.959.887 |
VALOR TOTAL A COBRAR $ 62.959.887,07
DESCUENTOS
MENOQS TOTAL NOVEDADES INSTITUCIONALES 480.000
MENOS DESCUENTO TALENTO HUMANO 4.718.567
SUBTOTAL DESCUENTOS 5.198.657
SUBTOTAL COSTOS OPERACION 57.761.220
MENOS DESCUENTO APORTE OPERADOR 30,1% 17.386.127
TOTAL A DESEMBOLSAR 40.375.093
Cordialmente
i
‘T(cm:. ﬂgcvw“'\ *&:C G’ane{e\..r
MONICA JANETH FRANCO CARDONA
C.C. No. 25.174.529
REPRESENTANTE
LEGAL
CORPORACION CULTURAL NUEVO
AMANECER, NIT 900.069.468-5
sriinsrarsereeadd 6 ante el nusnoameReREres et Dol s e
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PROCESO: PROTECCION SOCIAL CODIGO: FT 5300-01-05.02
PROCEDIMIENTO: SUPERVISION INTEGRAL DE CONVENIOS O CONTRATOS

PARA LA OPERACION DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL MERSIIN: 01
FORMATO: CERTIFICACION DE EJECUCION CONVENIOS DE ASOGIAGION
PARA LA ANTENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES ¥ CON FECHA: 07/04/2021

BENEMCENGIAOE Cunomamanca | DISCAPACIDAD MENTAL

INFORMACION DEL ASOCIADO

NOMBRE DEL ASOCIADO: CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANEGER"
NIT ASOCIADO: 1900.069.458-5
INOMERE DELC REPRESENTANTE LEGAL: MONICA JANETH FRANCO CARDONA

DIRECCION ELECTRONICA DEL ASOCIADO

INFORMACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION
N° DE CONVENIO DE ASOCIACION: CDA 021 DE 2025
LUGAR DE EJECUCION CENTRO DE DISCAPACIDAD LA COLONIA

PLAZO DE EJECUCION [29 ENERO AL 31 DE ENERO DE 2025

QBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION PRINCIPAL: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA CON
DISCAPACIDAD MENTAL © COGNITIVA EN EL CENTRQ DE PROTECCION SOCIAL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA DEL MUNICIPIO DE SIBATE DE
PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2025,

DESIGNACION DE SUPERVISORES

FECHA DE DESIGNACION OFICIC DE FECHA ENERO 28 DE 2025
TIPO DE SUPERVISION (Técnica, Financiera o
NOMBRE DE SUPERVISORES CARGO Infraestructura)
NICOLE ANDREA PAEZ ALDANA SUBGERENTE PROTECCION SOCIAL SUPERVISOR TECNICQO
CERTIFICACION TECNICA
NICOLE ANDREA PAEZ ALDANA
NOMBRE DE SUPERVISORES SUBGERENTE PROTECCICN SOCIAL
DEPENDENCIA SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
EL ASOCIADO CUMPLIO A SATISFACCION CON EL OBJETO DEL si x NO
CONVENIO

CONTENIDO DE LA CERTIFICACION
1-El nimero de usuarios a atender en esta institucion es de 265. El nimero de usuarios institualizados atendidos durante el Perniodo 29 al 31 enero de 2025, fueron 262
ladultos mayores,

INOVEDADES: 0 ingreso adulto mayor, 0 egresos por fallecimiento adulto mayor, 3 hospitalizaciones adulto mayor y O aduitos mayores por salida familiar, & cual se registrd y revisé
con sus respectivas novedades en ia cuenta de cobro.

iDe acuerdo con el convenio de asociacién No.0021 de 2025, suscrito entre la Beneficencia de Cundinamarca y CORPORACION CULTURAL "NUEVO AMANECER”. Tener en|

cuenta la Novedades, las cuales deberdn ser revisados y avalados por la supervision Financiera a fin de determinar si dichos valores se deben descontar de la cuenta del
cobro.

12-Se cumplié con la prestacién de los servicios bajo las condiciones pactadas en el convenio mencionado, en lo que corresponde al Periodo 29 al 31 enero de 2025,

3-El ASOCIADO presenta Certificacién expedida por el contador y/o revisor fiscal en la que deja constancia de estar al dla en el pago de salarios y eportes al sistema de
segundad social en salud, en el periodo certificado. En cuanto al pago de apontes parafiscales se evidencia que no cancelaron aporte al ICBF y al SENA, solo pagaron
aporte a la caja de compensacién familiar, aportes en pension, aportes en salud y riesqos profesionales, tales pagos deberdn ser revisados y avalados por la supervisién
Financiera, a fin de determinar si dichos valores pagados o dejados de pagar, ya sea porque no estén obligados a hacero.

14-El Asociado con parte del recurso humano salicitade en el anexo técnico, durante el Periodo 29 al 31 enero de 2025, se generd vacantes asl:

Certifiacion de proteccién de personas en cada casa 29al 31 enero de 2025 "
CAROO : 3 CANTIDAD |, VALOR MENSUAL- TOTAL
‘GRUPO ADMINISTRATIVO <
Dimcior Caniro 1 57.000 0034 3 466,667
Jeto do Recursc Humana Profeaional an SGSST 1 54,500 000| § 300,000 |~
Coordinador Coantro Frofasionnl on Callgnd ] T 6.000.000] 5 T
Tacnico Administmtive 1 3 2,800,000 | 5 186687
Tecnico Gostion Documontol y Archivo 1 3 2800000 | 5 186,667
Towl s 1473333
GRUPO PROFLSIONAL DE PROTECCION ¢
Psiquialmdos dias a 1n Semana ocho dios al mes hor 120,000 A B 7.680.000 [ 512.000
Mindico Gumeral media Gi G lunes a tabada hom 40.000 1 B 5760000 S 384,000 |
Ambiontol 1 B 3000000 | § 200,000 [F
P 3 dias A ln semann 2 S 3500000 | § ARG GET
[NatAcioniata 5 dinn a 1 somana produchvidad 1 s 3500000 | S 733333 |
Trabajo Social 3 ias o lu semana 2 B 3500000 | § 466.667
|Educndor Fisico 3 dins » 1 somana y apecinl Jicnciada on anes 3 3 2000000 5 T00.000 |
tallonsiu 3 s u lu Demanu 3 5 2.500.000 | 5 500.000
Jefo do Enformenia 3 B 35000005 1.400.000
Tompia Ocupacional 3 dins @ 13 somana 7 3 3,500,000 | 5 455,607 |
Neiotorapia 3 ot 3 In somans, licanclads on aree 2 s 3500000 | 5 466,667 |
quimeo fammacoulico y repento de (anmace 2 $ 3500000 | § 400667
Totl s 6102667 |
[GRUPO AUXILIAR DE PROTECCION
Auxiliar do Entormeria | 74 Is 2500000 5 12.333.333
Totl S 12333333
GRUPO ALDGLIAR DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
Tecnico on Cocina 1 B 3.000.000 [ 200.000
(Aux, Srve. Gherales 25 5 2.350.000 | S 3.516.667
[Aux. Manwnimionto 3 3 2.350,000 [ 3 470,000
Total g

_!'Valortotal'de Honorarios |




Por este concepto de personal se genera descuento comespondiente al penodo Centificads, detallade en la cuenta de ¢ebro y su anexe de novedades de talento humano;,

la subgerencia financiera revisara que los descuentos correspeondan a los valores presupuestados, asi como los valoras de némina pagados deben corresponcer a Iy
\presupuestado porla Entidad.

5-la e‘/ecuctén del proceso de atencion pare los usuanos protegidos en el Centro de Bienestar de Discapacidac Mental La colonia esté acorde e lo planeado, dando
cumplimicnto al objeto contractual.

6-Se allegan soportes de ejecucion de costos de realizacion, durante el PERIODO certificado, por valor de $2.805.220, le cual seran revisado, aprobado y certificados por|

la supervision financiera, quienes, verificaran que los valores no superen lo presupuestado porla Entidad. £! drea de bienes deberd verificar informe de mantenimiento de
infragstructura.

RV 10n0pe1153 Tectira 5l 20 3101 rrvero 16 2028 i
Rowms Fecha Mensedor NIT Castu 1 Obaervaciunes ]
Holid Dara 30! 43R Zie th 337212026 SANTINGO DURAN LGOS 1,022 422,703 Feompntanvento, asenoriay s ';o:m CULNTADE COBRONRO 2501002 T8
~atanca: MNTOR Enero de 2025 Viglancia y sepuiaad privads 607 L1ds 230103334 SEIVIE B8 iianeia _W4B53
TOTAL | i S

7-El Operador realize al Aporte del Asociado en dinero de acuerdo a la oferta econdmica de la propuesta por valor de ($17.386.127). Sequn ef convenio de asociacion|

No.0021 de 2025 y estructura de coslos, valor que deberé ser revisado y avalado por la Supervisién Financiera a fin de determinar que corresponda a io ofertado por ¢!
Operador.

8- la Cuenta correspondiente al PERIODO de ejecucion del Convenio de Asociacién No.0021 de 2025. Se verifico, cumpliende con las condiciones técnicas
correspondientes a gjecucién del convenio.

8-Los descuentos por talento humano, cupos sin alimentacion, costos realizacién, novedades institucionales y otros, correspondientes del periodo 29 al 31 enero de
2025, serén verificados por la Supervisién Financiera para el descuento respectivo en la cuenta del mes del Periodo 29 al 31 enero de 2025.

INOTA: La supervisién técnica certifica solamente Iz prestacién del servicio de proteccién social integral que comprenden: &) Programas profesionales del
fatencion terapéutica y fortalecimiente a redes familiares, sociales e institucionales b) Programas de desarrolfo y fortalecimiento ocupacional ¢) Progmmasl
ide manejo del tiempo libre, ocio y recreacién, d) Programas de alimentacién y nutricién e) Servicios de Proteccién Habitacional y Cuidados Bésicos. )
Talento Hurmano g) Programa de Gestién Ambiental. h) Programa de Gestién Documental, i) gestién de citas médicas y medicamentos. Estos semcnosi
buscan restituir los derechos y responsabilidades de las personas atendidas, favorecer el restablecimiento de las condiciones esenciales para preservar
la vida, las condiciones para superar los factores perjudiciales que afectan la integridad social de las personas atendidas, mediante programas quel
[siguen lineamientos conceptuales y legales enmarcados en el ambito de los derechos humanos y en el respeto por la dignidad de las personas.

NOTA: los valores correspenden a los soportes presentados por el asociado en la cuenta de cobro, seran revisados,
verificados, aprobados y certificados por la Supervision financiera, igualmente la Oficina de Gestidn Integral de Bienes
Inmuebles debera verificar y certificar el prorrateo y pago de los Servicios publicos del Centro de Proteccion.

BEL AL
PERIODO A CERTIFICAR OIA [___MES | AND DIA T WES I ANG
29 [ENERO | 2025 31 | ENERO | 2025
FECHA DE EXPEDICION
FIRMA DEL SUPERVISOR TECNICO Y SUBGERENTE DE PROTECCION SOCIAL: CIUDAD: BOGOTAD.C
DIA MES ARO
Lu\ g
20 MAYQ 2025
NICOLE ANDREA PAEZ ALDANA




PROCESO: GESTION ADMINISTRACION DE EIENES INMUEBLES CODIGO: FT 5050-01-03.07

PROCEDIMIENTO: OBRA FISICA VERSION: 01 i

FORMATO: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ]
MANTENIMIENTO EN CENTRCS DE PROTECCION FECHA: 05/05/2021

ASOCIADC O CONTRATISTA: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
NIT DEL ASOCIADO O CONTRATISTA: 900069468 ~ 5
N° DE CONVENIO DE ASOCIACION: 021 de! 2025

CENTRO DE PROTECCION

CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Beneficencia de Cundinamarca

Aunar esfuerzos para la prestacién de servicios de proteccibnsocial infegral a personas adultas mayores de 1€ ailos y aduites mayores e 60 afios con discapaciaad coghitiva
y merttal en condiciones de amenaza o vuineracion de derechos por exposicion a wolencia fisicz, psicoldgica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgofisico, social,
moral, entre ctros erientados al mejeramiento de su calidad de vica, mediante ladisposicion de

recursos téenicas, fisicos, administrativos, econdmicos y saberes institucionales en el Centro Proteccidn Social de Discapacidad, o en otros Centros propiedadde ia

FORMA DE PAGO

Mensualidac vencica

DESIGNACION DE SUPERVISION

FECHADE DESIGNACION 16 de Agosto de 2024
NOMBRES Y APELLIDOS DE

SUPERVISOR (A) MARIA ESTEFANY CAMACHO DE LA CRUZ
CARGO DEL SUPERVISOR (A)

Jefe de oficina de gestion integral de bienes inmuebles

CONVENIO

EL ASOCIADO CUMPLIC A SATISFACCION CON EL OBJETC DEL |

s ‘ X | NO

OBSERVACIONES: Este apoyo a la supenvision soio verifica cantidades de obra,items realizados, valores unitanos y totales para apoyo tecnico a la
supervision. No se certifican pagos ni se tiene responsabilidad de los mismos.

ING. Yesid Barahona

091037-0590234 CND
|Contratista
DEL AL
PERIODO A CERTIFICAR DIA MES ANO DIA | MES ANO
29 1 2025 31 | 1 2025
OBSERVACIONES:

El Centro Masculine Especial L2 Colonia ne presenta cobro por rubro de mantenimiento valer: $0 orfeo: 20254000000562

0 ()

LA P T
Firma Supervisor (3) C)\‘y ' ; Fecha de expedicién de la certificacién
Nombres y Apellidos MARIA 5 f 5 5 1 2025
Cargo Jefe cficinfos gestioNntearal de biénes inmuebles Ciudad Bogota







