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INFORME POSCUENTA 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8119305

Cargo del supervisor — Coordinador Académico
Coordinacién Académica

Girén

Asunto:

Girén 06 de noviembre de 2025

Informe  poscuenta de

ejecucion contractual Mes de octubre
del afio 2025

EDGARDO JAVIER RUA RANGEL, identificado con C.C. 13716026; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 8119305/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 de
septiembre hasta el 30 de septiembre del 2025:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la

planeacion de
las actividades
de aprendizaje

Realizar el disefio y
actualizacion de las
guias de aprendizaje
para cursos

del proceso complementarios en
formativo las fichas 3345168,
basado en 3326308, 3360109,
el desarrollo 3365063 y 3368306.

curricular del
programa de

Evidencia reposa en el mismo documento Guia de
Aprendizaje para el desarrollo de la formacién

formacion.

Participar No se realizaron No aplica
cuando el actividades este mes

centro de

formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
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desarrollo
curricular,
proyectos de
investigacion o
transferencias
técnicas o
pedagdgicas,
procesos de
seleccion,
disefo de
talleres e
instrumentos de
evaluacion,
procesos de
Registro
calificado y
autoevaluacion,
labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria,
actividades de
induccién y
reinduccion,
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién
nacional e
internacional,
identificacion,
estructuraciény
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y
servicios,
promocion del
portafolio de

servicios.

Ejecutar la Ejecucion de Evidencias fotograficas de la ejecucion de los cursos
formacion formacion de los complementarios.

profesional

2
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integral en los
diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementari
a, virtual y FIC)
de acuerdo con
el disefio
curricular,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de los
programas
asociados a
cada red de
conocimiento y
area tematica
del objeto
contratado.

cursos
complementarios
Con fichas 3345168,
3326308, 3360109,
3365063 y 3368306.

Evaluar los
aprendizajes
previos y emitir
juicios
valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizaje de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su
formaciodn,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje de los
cursos
complementarios
3326308 y 3345168.

Evidencia de correo enviado para certificacion.
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que la entidad
defina.

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefo
curricular,
cuando se
desarrolle
formacion
complementari
a.

Se realiza él envid
de documentos de
los aprendices al
correo
cimicomplementario
s para anexar a las
fochas
complementarias

Evidencia de correos enviados al correo
complementariacimi.

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién
que la entidad
defina para la
Gestion de la
Formacién
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a)
Verificando en
el sistema que
la totalidad de
los aprendices
se encuentren
matriculados en
el respectivo

Verificacion de
aprendices
matriculados en los
cursos
complementarios
3368306 y 3365063

se realiza la ruta de aprendizaje de los cursos
complementarios y se asocian los aprendices a la ruta.
Se anexa asistencia de los aprendices

4

Formato de apoyo no controlado



INFORME POSCUENTA 2025

4
SENA

N

programa de
formacion. b)
Registrar
oportunamente
los eventos de
formacion,
proyectos y
rutas de
aprendizaje
requeridas para
el cumplimiento
de las metas
institucionales.
c). Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos en caso
de requerirse,
los juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. d).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

5
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del Centro de
Formacion.

Acatar los
lineamientos
del Sistema
Integrado de
Gestion vy el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas
convocatorias
que el centro
programa.

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

Apoyar el
seguimiento de
la etapa
productiva de
los aprendices
del centro de
formacion y sus
sedes de
acuerdo a su
perfil y
cumpliendo con
el
procedimiento
de formacidn
profesional
integral.
(cuando
aplique).

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

10

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicidn para
el cumplimiento
del objeto del
contratoy una
vez finalizado,
quedar a pazy

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

6
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salvo con el
Almacén.

11

Asistiry
participar
activamente en
las reuniones
programadas
por la(s) red(es)
de
conocimiento
propias del
Centro de
Formacion a las
cuales sea
invitado.

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

12

Utilizar el LMS
Institucional
como apoyo a la
formacién en
cualquiera de
las estrategias
institucionales.

No se realizaron
actividades este
mes.

La plataforma se encuentra en proceso de migracion.

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en
el aplicativo
compromlISO —
Guia
Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

7
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instructores que
apoyan
formacion
virtual).

14

Apoyar los
procesos de
Contratacion de
Bienesy
Servicios en
todas sus
etapas
Preparatoria
(requerimiento
de la necesidad,
cotizaciones,
consolidacién
de informacidn,

verificacién de
precios en el
mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones)
y post
contractual
(apoyo técnico
de la ejecucion).

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

15

En aplicacién de
la Ley 1474 de
2011, realizar
cuando sea
requerido por la
entidad el
apoyo a la
Supervision de
los contratos
que celebre el
SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

8
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16

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contratoy
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Informe mensual de
ejecucion
contractual, formato
GTH-F062 V08

Evidencia Digital: Informes:

GF_13716026_2525_OCTUBRE_2025GC_13716026_252
5_septiembre_2025 con toda la informacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

17

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.

Realizar gestidn para
cursos
complementarios.

Evidencia reposa en el mismo documento se anexa
captura de pantalla

Cordialmente,

L Pt

Edgardo Javier Rua Rangel
Contratista
C.C. No. 13716026 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8119305

Cargo del supervisor — Coordinador Académico

9
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

Realizar el disefio y actualizacidn de las guias de Aprendizaje para el desarrollo del curso

complementario
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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EVIDENCIA OBLIGACION 4
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Juicios evaluativos de la ficha complementaria 3345168  inbox x
EDGARDO JAVIER RUA RANGEL <ruarangeledgardojavier@gmail.coms= & Fri, Oct 17, T:2TAM %7
to Elkin =
Cordial Saludo
Envio reporte de juicios evaluativos correspondiente a la ficha 3345168. Quedo atento a cualquier inquietud.
Gracias
One attachment - Scanned by Gmail © (&} Add to Drive
B Reporte de Juicio... '

&« B O @ B B sof78 < >
Juicios evaluativos de la ficha complementaria 3326308  inbox I8 B
EDGARDO JAVIER RUA RANGEL <ruarangeledgardojavier@gmail coms @ Fri,Oct 24, 6:52PM (12daysago) vy @ €}
to Elkin «

Cordial Saludo
Envio reporte de juicios evaluativos correspondiente a la ficha 3326308-INTRODUCCION AL DISENO DE REDES . Quedo atento a cualquier inquietud.
Gracias
One attachment -« Scanned by Gmail © @_ Add to Drive
R
ﬂ Reporte de Juicio... '
EVIDENCIA OBLIGACION 5
12
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G EDGARDO JAVIER RUA RANGEL <ruarangeledgardojavier@gmail coms @ Fri,Oct 24, .04PM (12daysago) ¢ @ €

to complementariacimi, Mayerly, Maria, Adriana +

Cordial Saludo

Para comentarle que ya se hicieron las actualizaciones en la plataforma SENASOFIAPLUS, de los aspit que estaban regi con tarjeta de identidad|

Quedo atento a cualquier inquietud.

Gracias

6 Attachments - Scanned by Gmail ® L @, Add all to Drive

DE COLOMBIA mut @lPOsucaDe coLoMan || | & REPUBLICA DE COLOMBIA "

BB 1052186394.pdf ' BB 1096062134.pdf ' BB 1096065085.pdf 4 B 1098071918.pdf 4

to Adriana, complementariacimi =

G EDGARDO JAVIER RUA RANGEL <rusrangeledgardojavier@gmail coms @ FrioctinT4TAM Y @ & !

Cordial Saludo Coordinadora Adriana

Para solicitarle por favor su autorizacidn para la realizacién de un curso complementario con denominacign "MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVELI". Se
tiene como inicio del curso a partir del martes 23 de octubre. Quedo atento a sus comentarios.

Adjunto formato de solicitud del curso

One attachment - Scanned by Gmail @ (&} Add to Drive

JE— I e —

B solicitudes Comp... | A

EVIDENCIA OBLIGACION 6
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%ﬁ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL | Ficha 3368306
Institucién comuneros.
MES DE OCTUBRE — WOURm

NOMBRE APRENDIZ SEMANA S SEMANA S

IDENTIFICACION Fecha: ) Fecha:___J__~ /. Fecha:___J___J. Fecha:___J___J. Fecha:___/___ /.

1 [CC 91438226 |VESID ROA MALDONADO Necid Roa Yand U

2 [111093060814 |VESSICA PAOLA BAYONA MORENO N ersitg o L

3 |cC 1005037848 [YULY TATIANA LOPEZ MENDOZA 3

4 |CC 1098645291 |ANDRES FELIPE OBREGON GIRALDO zloo (). [ —

5 |CC 1098728775 |ANDRES LEONARDO ARDILA MEJIA —

g [CARLOS EDUARDO GUTIERREZ VILLABONA —

7 D<o [ Dy Tlare

d | Valetn

10ng_VE Yo
Haqn

TurrNY LN REZ%

i cc cosmaom | e e .2

[15_|Ti 109778885 | na Ji3

16_Jccs1a77600 | = < Js Con

s ——p— "eRrn@ely

18_|cc 1074558566 | Lldps Koy, LA

19_|cc 1098642738 | /[ frcld H.

20_[ccoisarszs | [ —

[21_[cc 63487237 |

[22_|cC 1098658480
|23 [CC 80018367 |JOSE ASMED GIL

2 |
LUIS EDUARDO ORTIZ CALDERON = i soyy
[SWAMI ZULEY GOMEZ ALDANA 72y Vel 7 o
4

25 Jcc 91424735
26_|cc 1005330122
27 |

r_®
SENA
7/\V CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

de formacion: MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL Ficha 3345168
Instructor: Edgardo Javier Rua .‘L Institucion Comuneros.

No - MES DE - 2
" | wenmicacon Fecha recha: T /f7 /27 |recha: X JCO S |recha:__ /0 ) |Fecha:___J L0 .
(CC 1098728775 |ANDRES LEONARDO ARENAS OBREGON A B /A, T AL L7
[CC63430910  [DIANA PIEDAD AREVALO TORRADO Diam Rrtes Dice/ At i'r),,_ AN NYigs Bedo PR & T, T
T1 1097784445 |MARIANA LUCERO BAYONA MORENO % Moree L o I Tgane L- R P

ORREA MARTINEZ

ELIZABETH ESTUPINAN CELY .

VEFERSON GARZON PATINO

LUIS ANTONIO GIL

1 | [JOSE ASMED GOMEZ ALDANA
12 [SWAMI ZULEY GUTIERREZ VILLABONA
13 [CARLOS EDUARDO HERNANDEZ SARMIENTO
1 | HECTOR MAURICIO JAIMES GARCIA|
[15_[CC60392082 | MARIA ISABEL LEON JAIMES

E (CC 1098798517 |JURNYN FERNANDA LOPEZ MENDOZA -

17 |CC 1005037848 |YULY TATIANA MALDONADO ORTIZ

18 |71 1093060823 -[LAURA SOFIA MUNOZ CARVAJAL

15 [CC63487237 _|IRENE ORTIZ CALDERON

20 [CC 91424735 |LUIS EDUARDO PAEZ ALARCON

CC 1095803317
CC 91541878

21 _|CC 1074558566 [THAUIA JENNIFER PLATA VILLABONA /77 4

[22"|cC 1098773144 [DERLY SLENDY ROA MALDONADO [— Oetly" Fla¥/1 De | pVatz. el De [\

23_[CC91488226 | YESID ROMERO PENA T P s o B : W Do
—

24 |CC 1098785491 |JENNY PAOLA TORRES GONZALEZ
25 |CC 91477600  |RICARDO

14
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amScanner 11-06-2025 13.26.pdf i

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

L ’,\‘ Iﬂthi 3360109
Institucién Portal Campestre
MES DE OCTUBRE~ NouUitmbe
No No NOMBRE APRENDIZ | SEMANAT | SEMANAA |

IDENTIFICACION Fecha: L. / fecha;__/__, /. Fecha:___J___/. Fecha:___J___J. Fecha:___/__ /.
1 |cC 37748480 _|CLAUDIA LLIANA OREJARENA RONDON il -y 2]

2 [CC 1098820331 | DANIELA BAUTISTA TREIOS TNl ]
[3_|cC 1234338978 [DANIEL MAURICIO GAONA CARRENO o 0na el Bdona
4 |CC 91520241 |CARLOS MIGUEL BENAVIDES SAAB c i i
5 |CC 1042416880 [EUAN STICH POVEDA VIZCAINO on < o AorHe
[6__[CC 1005153849 [JESUS DAVID PEREZ RAMOS [ s er ™ N Vere L]
7__|CC 1005281920 [KEVIN ANDRES NINO PADILLA Vodd Ngo °
8 |CC 1102349157 [OLIVER SUAREZJAIMES W& Njee L
2 |CC 1005327937 |SILVIA FERNANDA CORDERO BAUTISTA Tewond & D
10 |CC 1098758657 |LEYDY JOHANNA LOZANO ACEVEDO e Lendv |
11 |CC8736901 |GONZALO ALVAREZ PEREIRA = e Coe 1
12_|CC 1005136975 |JHON GEIDER HERNANDEZ AFANADOR
13_|CC 1098654990 [LINA MARCELA SAENZ GONZALEZ
14_|CC 1096221899 |LIZETH YANETH GONZALEZ PARRA N——— o
15 _[CC 1098627323 [ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ MORENO - VIO T 3-~ond 7
16_|CC 37542242 |VITTELY CRISTAL RAMIREZ SARMIENTO ——— [Fe=N
17_|cC 1005282528 imnu ALEXANDER ARGUELLO FORERO LT C— =
18 _|CC 1095949978 |CARLOS ALFREDO ESPINEL RODRIGUEZ =7 ) S
19 |CC 1005327207 [NICOLAS LEANDRO PORTILLA NI % =
20 _|CC 1095843275 |YINETH VANESSA RIVERA ARIAS b9 ot [V Ln \Grd
21_|CC 1107536032 |ORGE ALBERTO PALACIO DELGADO —
22_|CC 1096214726 |VESSICA MAGALY GARAVITO RINCON & (5 er]
23 [CC 1065591903 [MILDER ARIZA GOMEZ 1D, (i
24_|CC 1098650296 |JHINNY PAOLA TORRES BUENAHORA BTV
25_|CC 1095342663 |JORGE ELIECER PEDRAZA QUINTERO N = R e
26_|CC 1007199708 |JORGE SEBASTIAN RODRIGUEZ CASTRO [ i<
27

[

87;{6 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: CCNA DISCOVERY - NETWORKING PARA EL HOGAR Y PEQUENAS EMPRESAS ma 3365063 Jl
Instructor: Edgardo Javier Rua Rangel MES DE OCTUBRE — ™ OUWC AbsQ |

No | SEMANAT | SEMANAA

No | ipenmiricacion NOMBRE ARACHOI Fecha: ) J Foche:__ .4 Fecha:__/__/_ |recha:__J__J. Fecha:__/__/___|

1 {CC 1099543943 JANDERSON JULIANALMANZARCORREA | | - 7 ]l /
[2_[cC 1007358302 [JAIR LEONARDO MIRANDA CALDERON 7 Jin I oA Jndie
3 |CC 1099363312 [JAVIER ANDREY OCHOA FLORES o~ Ul 17 Jame (hle.
l4_|CC 1005178995 [JEAN CARLOS MOSQUERA MANZANO C 2w (TP ly |7\ e Conf—
|5__|CC 1098630864 [JHAVID GABRYEL GARCIA DELGADO N A N1 IN A
l6__|CC 1098646907 [JUAN CARLOS JEREZ VEGA 7 2 ﬁ LS e
7__|CC 1005160879 [KARENT PAOLA ARDILA OCHOA
8 _|CC 1005289440 |ANDRES FELIPE DIAZ RONDON ) ose |ddnohF~ 1) or
S |CC 1095301513 [DUVAN LEANDRO PEDRAZA GONZALEZ P4 )
10_|CC 1143142680 |EDUARDO MANUEL HERNANDEZ DURAN s od H/ Jﬁ:.} n
11_|CC 1098626137 [JAIME ANDRES BALLESTEROS MARTINEZ - r
12_[CC 1036700325 [JOEL ALEJANDRO BUITRAGO OLAYA [N — )
13_[CC 1095827567 |KAREN JULIETH MARTINEZ BARRAGAN e U | Ze . AP

14 _|CC 1096065085 [LAURA MARCELA JEREZ VASQUEZ

15 |CC 1006775060 |LAURA VALENTINA GUTIERREZ VASQUEZ
16 _|CC 1098071918 |LIZETH VANESA RAMIREZ BUENO

17 |CC 1098072126 [STEFANY DAYANA MEDINA GALVIS
18 |CC 1005345086 |ANDREA JULIETH RODRIGUEZ GRANDAS

19 |CC 1097782052 |ANGEL DAVID RODRIGUEZ LIZCANO

20 |CC 1096062134 |ANDRES FELIPE VARGAS AMAYA

21 |CC 1098200061 |BLADIMIR ORDUZ MEDINA

Tt [ TR
e e 5 o
- mrw

22 |CC 1098742011 |CARLOS ANDRES SOLER FLOREZ
23 _|CC 1095580792 |[BRAYAN LEONARDO MANTILLA VILLAMIZAR

CC 1095788069 |CARLOS MARTIN PINTO GRISALES

CC 1097093111 |CARLOS EDINSON BELLO ARENAS

26 _|CC 1098769321 [EDINSON FERNEY BELTRAN GOMEZ

PR X7 R P
] Neah e
DA™
i —
yeomgon

CC 1052186394 |EDUARDO VELASQUEZ GONZALEZ

A1
=y Vghiwgg‘

-

o ql«’q
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGARDO JAVIER RUA RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335409 - INTRODUCCION AL DISENO DE REDES
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3365063 - CCNA DISCOVERY - NETWORKING PARA EL HOGAR Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES Y GESTIONAR LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONEXION DEL SISTEMA A REDES EXTERNAS.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

5/11/25 14:11 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3368306 - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL |
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DE COMPUTO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3360109 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3317373 - INTRODUCCION AL DISENO DE REDES
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

5/11/25 14:11 Page 2 of 3



FICHA 3345168 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3326308 - INTRODUCCION AL DISENO DE REDES
DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGARDO JAVIER RUA RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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