CUENTA DE COBRO

PAGO N° 001

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: MARZO DE 2024 :

Yo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.101.682.195 de Socorro

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda ia suma de:

CINCO MILLONES CIEN MIL. PESOS MCTE ‘§5.100.000,0&

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES

UNIDAD: CEDE11- DINEG

RUBRO: A 02-02-02-008-002-01
NUMERO CDP: 6124 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2024
NUMERO CRP: 52224 DE FEGHA 15 DE MARZO DE 2024 -

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6910 (JURIDICOS) (RUT)

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 20b-99 Cantén
Caldas Puente Aranda.

CONTRATO No. 528-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.000.000.00

Declare voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

Identificacion :1.101.682.185
Lugar de Residencia : BOGOTA
Teléfono : 3105806968

Cuenta de Ahorros : 0839137478- (BBVA)

Firma: —
Nota: Adjuntar copla de! RUT con el primer pago




PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(o fomeioas  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERGITO NAGIONAL
INFORME DE GESTION

INFORME DE GESTION No. __001

Bogota, marzo de 2024

1.

No. DEL CONTRATO

058-CENACPERSONAL-2024

2.

~ FECHA
SUSCRIPCION CONTRATO

13 de marzo de 2024

3.

POLIZA DE
SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

No. De la Péliza 96-46-101018992 -
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 14 de Marzo de 2024

CRP

No. CRP 52224 /

Fecha expedicién 15 de marzo de 2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE 11

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01

Fuente \NACION

Recurso 10

Valor 51.000.000

; FECHA _ INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

15 de marzo de 2024

CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANANATHALY PINZON RUEDA
Identificacion 1101682195

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia CALLE 82 No. 8-34
Teléfono de contacto 3105806968

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

P

SUPERVISOR

Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento Resolucién No 00000202 del 17 de enero de
2024

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exierior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, [ngresos al Escalafon, Manuales vy
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distiniivos.

2, Revisar los proyectos de ejecucidon de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Efectuar analisis, recomendaciones y Socigiizar casuistica presentada
durante el mes., que considere periinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revision de los Acios Administrativos de la
DINEG.

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes

PATRIA HONOR LEALTAD
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DEPARTANENTO JURIDICO INTEGRAL R

causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.,

5. Iniciar Fase | de la Cartila Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afic 2019 hasta 2022 en materia administrativa emitidos
por la PINEG iniciando con [a recoleccidn documental y digitalizacion at
respecto.

6. Realizar acompafiamiento, asesorfas y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por ef supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segln temas de convenics, acuerdos,
fratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del
MDN, la resolucion de delegacion de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de [a
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al &mbito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales vy
Reglamentos, y demés de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

8. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las mdlliples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN

9. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar Ia
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos gue acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decrete 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, I, lll.

11. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contrato.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo efecucién del presente
contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestiéon documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3 vy la ley 5924 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante ia ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archive, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato (nico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Iniegral CEDE-11, temas de su conocimiente en razon al

PATRIA FONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogotéd D.C.,

icantec

Cede11@buzonejercite.mil.co - www.ejercito.mil.co 150 9001

PUBLICA RESERVADA



K¢

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

PUBLICA RESERVADA
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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO MACIONAL

cumplimiento del cbjeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

10.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho piblico en los femas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramienios de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Concepto 20242480 Concepto jurldice comisiones al
Q7573983 exterior — TC. GUTIERREZ
OLIVEROS JORGE RAFAEL

Obligacion No. 1: Revisar - juridicamente los proyectos de actos
administrativos -.que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambic de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la gue la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

DE Nao. DE
RADICADO

No TIPO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Hoja de

Ruta

Se verifica el proceso ¥ se regresa
al gestor para las corespondientes
cormecciones — comisidn colectiva
TE. YAZAN MURILLO

Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambio del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalaféon, Manuales y Reglamentos, y demas de que frata la direcliva
0000022 de 2020 o la que ta modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

No TIPOQ PE | No. D ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Hela de Se veiifica campeta soportes
ruta solicitud  distintive comando

especlal terestre — se regresa al
gestor para las comespondientes
calreccionas

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, direcfivas, protocolos, recursos de reposicion y demas
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que
modifique o complemente.

No TIPO DE No, ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 cancepto 20242480 Se emite concepto juridico reliro
07581483 personal _civil AS12. GLADYS

PATRIA HONOR LEALTAD
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| | | | MARLEN HERNANDEZ PENA |

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de reposicién y demés
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que
modifique o complemente.

Nao TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 conceplo 20242480 S5e emite concepto juridico retiro
07579953 perscnal civil TS12, MEDINA
CUELLAR WILFREDG.

Ohligacién No. 4; Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de reposicién y demas
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva ¢ la que
modifique o complemente.

No TIPO DE No. DE l ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 concepto 20242480 Se emite concepto juridico reliro
07715413 personal  civil AA12. CANON
MORA LIZETH VALERIA.

Obligacion No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de gue trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Certificado Se presenta Cerlificado de
efiliacién  al sistema de salud,
pension y riesgos laborales

Obligacion No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decrefo 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacidn debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, 11, 11l

No TIFD DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Certfficado Se presenta certificado d afiflacion
a la entidad positiva para riesgos
lakorales riesge |

| Obligacidn No. 13: Presentar mensualmente el informe de actividades al

supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

No TIFO DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 Informe Se emite informe de gestion a la
seflora  supervisora sobre  las
actividedes efectuadas en e
presenta mas.

PATRIA HONOR LEALTAD
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1.

CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena aufonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, marzo 2024.

ADRIA
CC. 11
Contratista

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
(o Tmvoas  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
VIDA EJERCITO NACIONAL .

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (1 No. 01

Bogota, marzo de 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
fdentificacién 1101682125

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia CALLE §2 No. 8-34
Teléfono de contacto 3105806568

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento Resolucién Ne 00000202 del 17 de
enero de 2024

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 058-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 13 de marzo de 2024

4 POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Poliza 96-46-101018992

Entidad gue expide lz poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza 14 de Marzo de 2024
Aprobado por José Eduardo Rozo

5. CRP

No. CDP - CRP 6124 - 52224

Fecha expediciébn16/01/2024 -- 15/03/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE 11 |
Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor 51.000.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

15 de marzo de 2024

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia unica y la expedicion del registro
resupuestal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| digitalizacion al respecto.

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean |
asignados, que correspondan al ambito del derecho plblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exierior, Cambic de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramienios de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata ia directiva 0000022 de 2020 o la que Ia
modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de la
DINEG.

4. Revisar proyectos de refiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administrativos inkerentes mencionados en la Direcliva o la que modifigue o
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Carlilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emitidos por la DINEG iniciando con la recoleccion documental y

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B Lo COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ﬁ\%ﬁ(" VIDA EJERCITO NACIONAL -
S DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERGITO NAGIONAL

6. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
aclividades de consulla y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarroilo de su objeto contractual segin temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del
MDN, la resolucion de delegacion de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demds a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al Ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafdn, Manuales vy
Reglamentos, y demds de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

8. Realizar acompanamiento, asgsorias y socializaciones en las muiltiples
actividades de consulta y de reuniones convoecadas por el supervisor, en
desarrolio de su objeto contractusl segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual de confratacion del MDN

9. En cumplimiento a I s#fialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pansion, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de [a citada ey, Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten &l cumplimiento de tal exigencia.

10, De gonfarmidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el deareta 723 de 2013, el contratista debera
Ingresar obligatotiamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la gotizacifn debe ser asumido en gy fotalidad por el contratista cuando
ol iesyo expuests sea I, 11, 111,

11. Reafizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion dal gontrato.

12. Prestar sug servitios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad 1 oficio.

13, Presentar mznsudimente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y maniener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro det desarrollo ejecucion del presente
contrata, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15, Realizar|a gestibn de documentos en el sistema de gestion documental
ORFED 8GD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decrefo 2609 de 2012, articulo 3 v la ley 594 de
2000, el contralista serd responsable por la gesfion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del confrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales come
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FULD).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

10. ) PERIODO DEL INFORME | MARZO 2024 |

Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que cerrespondan al ambito
. DOETMENTES aue del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al

sororTan et CouPLENTO pe Las | EXSTT, it o uiees, s de Fuers, Prfesongos R

OBLIGACIONES CONTRACTUALES . ; ' .
Planes, Ingresos al Escalafdn, Manuales y Reglamentos, y demas
de que frata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

— S
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
(. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @
V' D A EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERGITO NAGIONAL
R - No | TIPO DE | o DE | ASUNTO "‘
DOCUMENTO RADICADO

1 Concepto | 20242480 Concepto juridico comisiones al

| 07573963 exterior - TG GUTIERREZ

OLIVEROS JORGE RAFAEL

Obligacion No. 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito
del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Direclivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Hoja de Se verifica el proceso y se regresa |
Ruta al geslor para las corespondientes |
coecciones — comision colectiva |
TE. YAZAN MURILLO |

Obligacidn No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito
del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesicnales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata ia directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en
especial |0 que respecta a Medallas, Distintivos.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Hoja de Se venfica carpeta scpores
ruta solicitud distintive comanda

especial terrestre — sa regresa al
gestor para las comespondientes
COMecCiones

Obligacion No. 4: Revisar proyectos de retire de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva ¢ la que modifigue o complemente.

No TIFO DE : No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 concepto 20242480 Se emite concepto juridico reliro
07581493 personal civi AS12. GLADYS
| MARLEN HERNANDEZ PENA

Obligacion No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la que modifique o complemente.

No | TiPO DE | No. DE | ASUNTQ
DOCUMENTO | RADICADO
1 concepto | 20242480 Se emite conceplo ridico retiro
| 07579883 personal  civil T512.  MEDINA
CUELLAR WILFREDO

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogota D.C.,

Cede11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

COLOMEIA

POTENCIADELA

VIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACIONAL

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en 1a Directiva o la que modifique o complemenie.

No TiPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC |
1 conceplto 20242480 Se emite concepto juridico retira
07715413 personal  civii  AA12.  CANON
MORA LIZETH VALERIA

Obligacién No. 8: En cumplimisnto a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensiral fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

i

o,
RADICADO

No T TIPO
| DOCUMENTO

1 Certificado

DE DE ASUNTO ]

Se presenta Cerfficado de
afliacian al sistema de salud,
pensidn y rlesgos laborales

Obligacion No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articule 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al

| sisterns general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién

debe ser asumido en su totailidad por el contratista cuandao el riesgo
expuesto sex |, 11, 1,

No TIPO DE | No DE ASUNTO B
DOCUMENTO | RADICADO
1 Certificado Se presenta certificado de afliacion
a la entdad positiva para riesgos
____ laborales riesgo |
Obligacion No. 13: Presentar mensualmente el informe de

actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

No TIPO
DOCUMENTO

1 Informe

CE No

DE [ ASUNTO
RADICADO

Se emite mforme de geston z A |

sefiora supervisora scbre  las
aclividades efectusdas en et

| presente mes

Valor total: 51,000,000

12 YALOR DEL CONTRATO | Valor autorizado a pagar: 5.100.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Proteccion 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Compensar 0
ARL Positiva 0

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Begotd D.C.,
Cede11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL b
G TR COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES %
VIDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

14, DOCUMENTQS QUE
HAGEN PARTE DEL INFORME

2. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aporiar para el correspondiente pago}

[ En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumpiié con |
| las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

| contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL [ TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. ~  RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, Marzo 2024.

CT. SHI A TORRES VILLA
Cargo Oficial Actos Administrativos
Supervisor Confrato No, 528-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
Bogota D.C.,
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OIAMN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concapta [0 | 2|  Actualizacidn

4, Nimero de formulario 14806191998
5. Numera de |dentlflcackén Tributaria (N1T) 8. DV | 12, Direccldn secclonal 14. Buzon glactrénico
1101682 195 0 Impuestas y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipe de contribuyante 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacish — 27. Fecha expedididn
Persona natural o sucesidn lliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1101682195 20040127
Lugar de expadicién 28, Pals 29, Departamento l.’su. Ciyded/Muficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Socarrd 755
31, Primer apellido 32, Sequndo apellido 33, Primer nombra 34,-0trds nombras
PINZON RUEDA ADRIANA NATHALY
35. Razdn social -
36. Nambre comerclal RN ar ‘ilgi.'—
IS
LIBICACIGN
38. Pals 39, Departamento Y 40, CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Socorro 75805
41. Direccion princlpal .
CRBA 8 34CA
42. Corrao elactrénico nati2739@hotmail.com j
43. Cédigo postal | 44. Tetéfond 1 727 31 2 145 Teittono 2 3105806968
CLASIFICACION
Actlvidad.aconémica — Ocupaclén
Astividad principal Actlvidad sedundaria Otras actividades 52. NOmero
46.Codige  47. Fecha inicio actividad 48.Codfo™._ ‘49{Fechdinicosctidliad | 50, codigo 1 2 51. Cadigo establecimlentos
|
6 9 10[[2010,001,04]|| N A I 1 | [z2421] I |

~_—Rasponsabilldades, Calldades y Atributos

1 2 3 A 9 10 1 12 13 14 i5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

somelosl | L LAY L Ll Lttty

49 - No responsable de VA

~
"
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 [] 10
| i { I | | | | | | | 55.Forme 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Godligo 57. Maodo |
1" 12 1 14 18 18 17 18 19 20
L 1 | | [ [ | | | o '

IMPORTANTE: Sin perjulcio da las actuallzaciones a qua haya lugar, la inscripcién an al Registro Unlco Tributario -RUT-, tendri vigancla Indefinlda y en consacuencia ho 8 axigird su renovacian
Para uso exclusivo de [a DIAN

50. Anexos s| D NO 60. No. de Follos: El 61.Fecha [2022-01-15/09:51:37 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de ipeld 5n, suspensld Sin perjulclo de las verlflcaciones que la DIAN reallcs.
y cancelacidn del Registro Unico Tributaria (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso de constater | Firma autorizada:

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimienios adminlstrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articula 1.6.1.2,6 del Decrelo 1625
dal 2016. De lgual manera al formalizar &l teimite el usuarlo fus Informado y acepta la politica de
tratamlgnto da datos lay 1581 da 2012. 984, Nombre PINZON RUEDA ADRIANA NATHALY

Firma del solicitante: 935, Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacidn documenta PDF: 26-02.2024 04:52:04PM
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