CUENTA DE COBRO

PAGO N° 002

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: ABRIL DE 2024

Yo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.101.682.195 de Socorro

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE [§5.100.000,0Q%/

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES

UNIDAD: CEDEN

RUBRO: A 02-02-02-008-002-01)

NUMERO CDP: 6124 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2024
NUMEROQO CRP: 52224 DE FECHA 15 DE MARZOQO DE 2024
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6910 (JURIDICOS) (RUT)

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 20b-99 Cantén
Caldas Puente Aranda.

CONTRATO No. 528-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.000.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

Identificacion :1.101.682.195
Lugar de Residencia : BOGOTA
Teléfono : 3105806968

Cuenta de Ahorros

Firma:
Nota: Adjuntar copia del RUT cdu_g(,p#i‘ner pagcs\l

el N——
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COLOMBIA

POTENCIADELA

VIDA

G

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION

/

INFORME DE GESTION No. _ 002

—_—
s

Bogota, Abril de 2024 7

No. DEL CONTRATO

058-CENACPERSONAL-2024

]

. FECHA
SUSCRIPCION CONTRATO

13 de marzo de 2024

3. POLIZA DE

SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De la Péliza 96-46-101018892
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 14 de Marzo de 2024

CRP

No. CRP 52224

Fecha expedicion 15 de marze de 2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE 11

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01 I
Fuente NACION |
Recurso 10

Valor 51.000.000

] FECHA
EJECUCION CONTRACTUAL

INICIO |

15 de marzo de 2024

CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
Identificacion 1101682195

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia CALLE 8 No. 8-34
Teléfono de coniacto 3105806968

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

Cargo Oficiat Actos Administrativos yfo quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento Resolucion No. 00000202 del 17 de enero de |
| 2024 |
|

8. OBJETO

CONTRACTUAL

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
| Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales vy
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique, en especial lo que respecta a Medaltas, Distintivos.
2. Revisar los proyectos de ejecucidn de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Ffectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos de la
DINEG.
4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes |

\ DIRECCICN DE NEGOCIOS GENERALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 —

Bogota D.C.,

£

Puente Aranda

Cede11@buzonejercito.mil.co - www.gjercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA

50 001

A



PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

coLO| >4
72 o BIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES &%
Y VIDA EJERCITO NACIONAL ]
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERGITO NACIONAL

causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o Ia que modifique &
complemente.

3. Iniciar Fase | de la Cartila Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde ef afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa emitidos
por fa DINEG iniciando con la recoleccion documental y digitalizacién ai
respecto.

6. Realizar acompariamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrolio de su objeto contractual segln temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas @ fines al manual de contratacién del
MDN, la resolucion de delegacion de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y deméds a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambite de! derecho pablico en los temas de
Ascensos, RVA, Comigiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales vy
Reglamentos, y demds de que trata Ia directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

8. Realizar geompafiamiento, asesorfas y socializaciones en las mdltiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrolic de su objeto contractual segun temas de convenios, acuerdos,
fratados, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN

8. En cumplimiento & lo sefiafade en la fey 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documeritts gue acrediten ef cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con e literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 &
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de |a
cotizacion debe ser asumido en su iotalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, II, 1L

11. Realizar la enfrega del BACKUP de [a informacién producto de la
ejecticion def contrato.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro det desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 —~ Puente Aranda

PATRIA HONOR LEALTAD @
icontec

Bogeta D.C.,

Cedel1@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co | 109001 | W
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cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normai desarrollo del objeto del
contrato.

10

E DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 - 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Obligacion No. 1; Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho piblico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafén, Manuales y Reglamentos, y deméas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

[- No TIPO DE No DE ASUNTOC

| DOCUMENTO RADICADO

[1 Concepto 20242480 Concepto Juridico - comision
| 0856303 colectiva TE YAZAN MURILLO

Obligacion No. *: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

TIPO DE
DOCUMENTO
1 concepto

No, DE | ASUNTO
RADICADO

20242480
08358723

Se emile conceplo juridico -
comision  individual SV. RUIZ
ZULUAGA OSCAR DAVID

Obligacién No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan ai dmbito del
derecho pibfico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
!Escalafc-n, Manuales y Reglamentos, y demas de que firata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial 1o que respecta a
Medallas, Distintivos.

No TIFQ DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Concepfa 20242480 Concepto  Juridico — comisién
0856303 colactiva TE. YAZAN MURILLO

Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
| derecho puablico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
| Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la gue la modifique, en especial lo que respecta a
| Medallas, Distintivos.

Bogota D.C.,

Cedel1@hbuzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

®
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PUBLICA RESERVADA

COLOMEIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
( POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL —
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL
No TIPO OF No. DE ASUNTO
DOCUMENTOQ RADICADO
1 Concepto 20242480 Concepte  Juridico —  comisian
8686182 individual MY HERNANDEZ
OS0RIO CARMEN MELIDA

Obligacion  No. 1. Revisar juridicamente [os proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho puablico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias Y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales vy Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

No TIPO BE § No. DE ] ASUNTG
DQCUMENTO RALICADO
1 Concepta ™~ | 28242480 Coneepts Jurfdico - comisién
08257373 individual TC. SA.VA GUTIERREZ
RAMIRQ ESTESAN

Obligacién Nwo. 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, fue correspondan al ambito del
derechp pliblico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamenios, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 ¢ Ia que Ta madifique, en especial o que respecta a
Medallas, Distintivos.

Na | TIPO DE [ No. DE [ ASUNTO ) N |
DOCUMENTO RADICADO |

1 Hoja de Se verfica sapartes comision CR. |
ruta JUZGA LECN HECTOR |

ALEXANDER |

_!Obligé&-iﬁn Mo. 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para Ia firma del comandante del

Ejército.
o TIFO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADG
1 +Hoja de Se verifica carpeta ejecucion de
ruta sancién MY.(R} CALVO CUEVAS
DIEGO EDICSON 009-2019

Obligacién No. 2. Revisar los proyectos de ejecucidn de sanciones
elaboradas por el comande de personal para la firma del comandante del

Ejército.
|
| No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADD
1 Hoja de Se verffica carpela ejecucion de
ruta sancidn MY.(R) CALVO CUEVAS
DIEGO EDICSCN 011-2019

Obligacién No. 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comande de personal para la firma del comandante del
Ejército.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda A—‘

Bogota D.C., w
Cede1i@buzonejercito.mil.co - www.gjercita.mil.co | 150 9000
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTC JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NAGIGNAL
No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
1 Haja de Se verifica carpeta ejecucion de
ruta sancion TE. CARDENAS GOMEZ
HUGO ALEXANDER

Obligacion No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal mifitar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recurses de reposicion y demas
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que
modifique o complemente.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQO
1 Concepto 20242480 Concepte  juridico  retiro  servicio
08334703 aclive = SP. QUINTERO
FERNANDEZ MIGUEL ANGEL y &
mas

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demds
actos administrativos inherentes mencionados en fa Directiva o la que
modifique o complemente.

No TIPO DE No DE | ASUNTQ
DOCUMENTO RADICADO
1 Hoja de Pevolucion soportes reliro sernvicio
ruta activo - C§. NINQ Q30RIQ JUAN
FELIPE

Obligacion Ng. 4: Revisar proyectos de retiro de personat militar y civiles por
diferentes caugales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva ¢ la que
modifiqgue o complemente.

No | TIPO DE [ No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RABDICADO
1 Concepto 20242480 Congepto  Juridico — retro C3
08333913 HERNANDEZ MEDINA JULIAN
CAMILO

Qbligacién No. 9 En cumplimientc a o sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

Na TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADC
1 Certificado Se  presenta Cedlificade de
afiliacién al sistema de sajud,
pension y iiesgos laborales

Obligacién No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por &l decreto 723 de 2013, el confratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, 11, 1.

No | TIFQ DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO |

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 - Puente Aranda

Bogota D.C.,

Cede11@buzonegjercito. mil.co - www.ejercito.mil.co
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1 Certfficado Se presenta cerlficade de afiiacion
a la entidad positiva para fiesgos

laborales riesgo |

Obligacién No. 8 Realizar acompanamiento, asesorias y socializaciones en
las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin temas de convenios,
acuerdos, tratados, Loas, Cuf comités y temas a fines al manual de
contratacion del MDN, la resolucidn de delegacion de funciones
contractuales, recursos, convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra,
todo respecto de la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

Ne TIPD DE [ Mo ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO .
1 Acta 20241070 Asiste a reunién acompanamiento
Reunion 04016868 en oficina DADAE con el fin de

| Obligacion No. 6. Realizar acomipanamiento, asesorlas y socializaciones en

fratar gcciones o recomendaciones
sobe  novedades del personal
fusra del combale - accidentes
viales y ofres

las multiples actividades de consulfa v de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objete contractual segan temas de convenios,
acuerdos, tratados, Loas, Cuf comités y temas a fines al manual de
contratacién del MDN, la resolucién de delegacion de funciones
contractuales, recursos, eonvenios, contratos, liquidaciones, hora céatedra,
todo respacta de fa Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

TIPO
DOCUMENTO
1 Acta
FeuNian

DE Na DE

RADICADO

| Mo ASUNTO

Asiste a socialzacion  Geston |
Finca Raiz, geometria, topografia — |
Direcliva 0234 de 2017. |

| de

Obligacion No. 6: Realizar acompafamiento, asesorias y socializaciones en
las miltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarmollo de su objeto contractual segun temas de corvenios,
acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de|
contratacién det MDN, [a resolucion de delegacién de funciones
contractuales, recursos, convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, |
fodo respecto de la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

Ne TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RABICADO
1 Acta de Asiste a  reunion Gestign
reunidn Documentzl

Obligacién No. 13: Presentar mensualmente el informe de

actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. '

No TIPO OE
DOCUMENTO

1 Informe

No DE
RADICADO

ASUNTO

Se emite informe de gestion a Ia
sefiora  supervisora sobre las
actividades sfectuadas en el
presente mes

PATRIA HONOR LEALTAD
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1.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones coniractuales relacionadas en

CONSTANCIAS | ©! contraio.

Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Abril 2024.

‘.
(4, A
MNRUEDA

CC. 1.101.682.195
Contratista

PATRIA FONOR LEALTAD g
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
7/ COLOMBIA 5
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL CJNo. 02
Bogota, abril de 2024

CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
ldentificacion 1101682195

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia CALLE 8 No. 8-34
Teléfono de contacio 3105806968

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento Resclucidn Ne 00000202 del 17 de
enero de 2024

No. DEL GCONTRATO -~
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del confrato 52B-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcién 13 de marzo de 2024

. POLIZA DE GARANTIA
UNICcA

No. De la Pgliza 96-46-101018992

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del cerlificado de aprobacién de [a Poliza 14 de Marzo de 2024
Aprohado por José Eduardo Rozo

CRP

No.CDP-CRP 6124 - 52224

Fecha expedicidn16/01/2024 -- 15/03/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE 11

Posicién catdlogo de gasto 02-02-02-008-002-01

Fuente NACION

Recurso 10

Valor 51,000.000

6.

— FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

15 de marzo de 2024

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica y [a expedicion del registro
presupuestal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Rewvisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al dambito del derecho pliblico en los lemas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o [a que |a
modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

2. Revisar los proyectos de ejecucién de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Soclalizar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revision de los Aclos Administrativos de fa
DINEG.

4. Revisar proyeclos de retiro de personal militar y civites por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicién y demdés actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o 1a que modifique o
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartllla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emiidos por la DINEG iniciando con la recoleccion documental y
digitalizacion al respecto.

PATRIA HONOR LEALTAD
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8. Realizar acompafamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto confractual segun temas de convenios, acuerdaos,
tratados, l.oas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del
MDN, la resolucidn de delegacion de funciones confractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora cétedra, todo respectn de la
Directiva 122 de 2019 y demds a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspendan al ambito del derecho piblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Flanes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 ¢ la que la
modifique.

8. Realizar acompaftamiento, asesorfas y socializacicnes en las multiples
actividades de consulta y de reuniores convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual seqin temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y femas a fines al manual de contratacion del MDN

9. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos qui asrediten el gumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1884, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el confratista debera
ingresar obligatotfamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de fa cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el niesgo expuesto sea |, I, 1L

11. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la
ejecucion det contrato.

12. Prestar sug serviclos de acuerdo con las nommas propias de su
profesion, actividad u sficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
confrato dentro de fas fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva gue se hard extensiva a los derechos de autor gue de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar ia gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEQ 8GD, garantizando con ello la seguridad de la informacion vy la
trazabilidad de los procesos.

| 16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacidn del archivo, actividades tales como
foliar y 1a elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento de! objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME | ABRIL 2024
Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito
del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
1 DOCUMENTOS QUE

. SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas
de que frata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.
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FERNANDEZ MIGUEL ANGEL ¥ 56
mas.

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicién y demas actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la que modifiqgue o complemente.

Ne [ TIPO DE [ No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Hoja  de Davolucion soportes rebro servicio
ruta acfivo - €5 NIND OSORIO JUAN
FELIPE

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal miitar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocalos, recursos de
reposicion y deméas actos administrativos inherentes mencionados
en !a Directiva o la que modifique o complemente.

| No TIFOQ DE Na. DE | ASUNTO

1, DOCUMENTO RADICADD | - -

[ 1 Concepto 20242480 | Concepto Juridico — rebro C3
| 08333813 | HERNANDEZ MEDINA JULIAN

t I CAMILO

Obligacién No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documenios que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

Ho TIPG DE | No.

DOCUMENTO | RADICADD =
1 Certificado 1 Se presenta Cerificado  de
afliacion al sistema de salud,
pensiin y nesgos laborales

DE | ASUNTOQ
.|

Obligacion No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el rigsgo
expuesto sea |, 1, Hll.

No | TIFO DE | No DE | asunto |
DOCUMENTO RADICADO
1 Ceriificado Se presenta cerificado de aliacion |
a la entidad positva para nesgos
__labeorales nesgo | |

Obligacién No. 6: Realizar acompafiamiento, asesorias vy
socializaciones en las mdilfiples actividades de consulta y de
reuniones convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto
contractual segin temas de convenios, acuerdos, fratados, Loas,
Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacién del MDN, la
resolucion de delegacion de funciones contractuales, recursos,
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convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2018 y demés a fines.

No TIPC DE No DE ASLNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 Acta 20241070 Asiste @ reunidn  acompanamiento
Rsunién 04016966 en oficina DADAE con el fin de
tratar acciones o recomendaciones
schre novedades del personal
fuera del combate - accidentes
vigles y ofros
Obligacién No. 6 Realizar acompanamiento, asesorias y

socializaciones en las mdltiples actividades de consulta y de
reuniones convocadas por el supervisor, en desarrollo de su ohjeto
contractual segan temas de gonvenios, acuerdos, tratados, Loas,
Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacién del MDN, la
resolucion de delegacién de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora citedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2018 y demas a fines,

No [ TIPD DE | Neo DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICARG -
1 Acta  de | Asiste a  soos "
reusijbny Finca Raiz, gecmetria, topogratia — |
1 (22 Directiva 0234 de 2017

Obligacién No. 6. Realizar acompafamiento, asesorias vy
socializaclones en las multiples actividades de consulta y de
retiniones convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto
contractual segin temas de convenios, acuerdos, tratados, Loas,
Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion det MDN, |a
resofucion de delegacidn de funciones contractuales, recursos,
convenios, contrates, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

Ni TiPO DE No. DE ASUNTO
DCOCUMENTO RADICADC
1 Acta de Asigte  a  reunidn Gestion
reunién Documental
Obligacién No. 13: Presentar mensualmente el informe de

actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

No TIFC BE | No bE ASUNTO
DCCUMENTC | RADICADO
] Informe | Se emits informe de gestion a la
sefiora  supervisora sobre  las
actividades efectuadas en el

| presente mes

Valor total: 51.000.000

12 VALOR DEL CONTRATO | Valor autorizado a pagar; 5.100.000
QObligacion Entidad Wir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO gENS'ON Froteceion g
SEGURIDAD SOCIAL ALUD ompensar 00
ARL Positiva 10.600
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1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensian,
sobre un ingreso base de cofizacion del 40% del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

HACEN PARTE DEL INFORME
Nota: Lo anterior, conforine lo esfablece la normatividad legal vigente,
la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
laARL.

3. (Sedalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables |
aportar para el correspondiente pago)}

En el presente informe se deja constancia que &l/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipc de

contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
15. CONSTANCIAS | PARCIAL x TOTAL( |

Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES
Para constancia se firma en Bogota, abril 2024. /

= Cohmes viia

Cargo\(fficial Actos Administrativos
Supervisor Contrato No. 528-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogota D.C |
Cede 11@buzonejercito.mil.co - www. ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




T / 1 "oN -bBeg

DIYOITIIN

§T:0E:1T FE0Z V091 :®eyped

YHAIII-LB0d

YISI

J9IDTE

00°‘000°00T°S

SATVLOL

ALD°W 00T/ O"HAD -NOD SOSEd TIW NIID SINOTTIN CONID :OLNOR

00000 00T G 03000 00T S n/o 00T PZ0T SdO TIHEW dU SEW Covd _
TELOL YA | CTAVIINN -¥A| dn ANYD JHINES/ " NOVLANT NOIDITHOSHA LUV " ON OdInNdE ordan/ m_H.O.H_ HNLYW

SATIALNOD A SODIATENC SOTYVHONOH / ODIAMES 0 JOOWISENd 09vd / FeaddE/eds avarTIavevdl

ZELGLYOOGY G6TZ2891T0TIT VAANT NOZNIG ATVHIYN YNYISAVY

ONILSHQ OdIgad “©oN ODIC0OD LIN HOJIIAOEd _

og ejobog) wZ0Z’ $0'81 aaag 8-6L048BE006 TEUOSIad 8P OpuEBRwOD |

avanio VYHOEI NIDHIV QDICOD LIN aQuaiNeG b;dlgﬂo _

Py “

NISTH :OLNIIHIACH $P®

VeOZ—-LE6Z0VEEQDS SOIDIAYES J0 VAYHINE 30 OIJTONOD ¥Ood _ _

TeT423eN °"oog SUNTIE 9 YOTSMLNY VIFWOTO0 3d "I¥NOIIWN OLIONIL o Fagst? |




TYNOSHId IANDVYNID HOED3HIA
1 :
- ATV OZOH OGYYNAI 3S0r DL
1
eub < 2
o5 09t SOVS W
. \
. . ) . s e SOIAYIS 30 SIAVAWLIY SYNIT SOIDIAYAS
; 000 00 LES PE % 89L0 00'LS6°LOG Y J_d___._._n_dqo OLH1SIAd Y0908 LS0BBBEE6E LIN WIDHINOD YOI NOIONILIY 50-€0-10-10-50-10-C
——aYNIUEo - - -
Al L NOIDDNTIA HOIWA VARVL 318VAVNO 3SVE \ onsvioi43nza uamoN NOIDVDIHLLNSaI 09Yd 3 0DOIVLYD THE NOIDISCd
WiSANAMST ON 09Vd vy 0D0TVLYD 130 SINOIJISOd
. 5 TYNOSHId
o000k obedEpeUaRIo SaroEete 450 NOIPYN STTVHINIS SOLSYD - INV 24 O¥N3D VOVZIVIDILSE FTEYINDD A VALLYALSININGY TYHINIO 580
HYOVd ¥ HOTVA pavisa 09Yd S0 YHO3A ovd 30 0901 130 NOIDISOd Dvd 30 NOIOV1D34Y 30 VIONIANI43Q
SO9Vd 30 NY'ld
207 tHaY TYNOSHId OYNID SOIDIANSS 34 ZO_Od_.._..wm_Mn__ "22..._0_
00'0 00000001 G 00'0 00'000°081'S Haeiel
TYNOSHEd JYNID
. r Aty NOIDY¥3dO S318YINOD
FYNIAHD X OATYS TYRLOV HDTYA NOIDWHIIIO HOTVA THDINI HOTIA ONNONIN-GO 359 oL ugioEN g VavZIT¥I03dS3 TEVINGD
YHO3A A SODKIRNT SOIDINYAS 20800202020, . core e e oae
TIAVINOD | .y | osunomd | auwand 01SY9 20 09O VAN NOIJIEOH VIONZONTAET
0LNBRLY
OLSYS 20 NOWVLITY VMV WaLI
Zevo-+207) eyood| SOIDIAY3S 30 NOIDVLSIdd 30 OLYHINGD :odyy [825-010 | ‘osauwny
31¥040S OLNIWND0T
— "gaé s %“— nE—Sﬁ%ﬂﬁ“— P SOIA _nDLJFM—HL_:n j na;m — ueg-z
HONTN YITY HYOVd X YANIND
entov| :opumisa ououv]| T VASE V'S VIBNOTO VIsY.NFONY VAYOZIA OVEIE OONVE| roaveglasrieioee | osawny
VIMYONYE YANIND
wwana U ouogy| :0Beg op ojpow| Va3any NOZNId ATYHLYN YNYINaY| jep0g uozen|GELZBILOLL | uoEUAD]
OuIoNIL
SEVEEL ce|qejuog sueqoiduod ONNSNIN-SO a|qejuo onguay|00'0 epauop ojaN J01en|00'0 LepUO SALE0|IONPA JO[EA
v219 :dp2 o000 Al Jo[eA| 00’69 S90'S :03en 401en| 00" LES PE ‘sallojsanpag Joje
00'0 e Jﬂﬂ”ﬂﬂ 000 ot torea|000 | s jeuibug epsuop sauopeiadg (B0l Joteal 000 sfeuBUO BPIUOW (B121U] J0[EA
00’0 euaprQ x ou_am—.ucdoc‘ca 'S Jenjay JojeA| 0G0 . ,_ isauoead (ejo L Jojea| 00000004 'S H1=E RGN
yzzze ‘oswosdwo ‘oI | :gig ep odiL on| ] =i oBedapuspi(uon ‘opeis3 [enjoy {esandnsaid eauabip
TYNOSHId QYNID FIEVLINDD A YALLYHISININGY TwEINID SB0-€0-10-G1 resoynoefe peplungng | pepn Z2e-r0-veie onsiboy !uouﬁ FEVLEL ossuny

'NOLOVYOIEO0 3d TWLSINANSTH SHLSIOSH

TIEYLINOD A YALLYHLISININGY TWHLNID
YINTYd OZINYYND ONMTHIAYA

‘wd 1e1Z-vE-p0-$20Z

80 £0-10-51
2ienBwHy

BLISISIS Ei0H A BYZE4

DUENIOS eIoINdEl

21

REMUNGAS G pEPIL

UBp0S DUBRSN

ajuegoiduwioy |e1sendnsasd uoraeb|qo

%
[

I0REN pOmE

V.

1




Y62

ap

167
eulbed

TYNOSHIQVNAD OUIHOSIL

r . 5 y ' | . . L
spedad ONASNIN 50 00'000 001°5 SZ-P0H202 AKX\ [ '\ 450 NOIDYN STWHENED SOLSVD - ONV 24 oo
ouviss: 0OV 30 YINIT OLNaLY HOWA KO3 \ / _ / u&mm GO IVLYD T30 NOIDISOd 2vd 30 NOIOVLD34Y Vi VIaNIaNId3a
_w@vinduih dokd 3a syann
- e - s o e |, = Lo - *  SOIDIKSS 3d STAVAALLDWEYIND .
DO EES PE DO'LES PT W ERL'D WLdYD QXZ._.M..._U KOUD.V \E0EE6669 SOIDIAMTS TYIDHIWOD Y21 NOKINI LI SO-€0-LO0-10-50-10-2
OCOVHOILNIEN HOTYA | 0OV OOVLENY HOWA HOTWA VAiHY, 1 Cmpf30M3L STIVLSINANSIU ON DOYd ViV 0DOTYLYI T3E SEN0IOIS0
il S3NOCIDINGIN
oo Toen [sosea [ | Joosonoos oo foveoooors | aso [ or [ vewen |
STIAVINOD A SODIOMNT SOIDIAUIS Z00-800-20-20-20-Y | TYNOSHAA DVNED VAVZIVIOIJSA T18V.INDD A VALLVHLSININOY TEINSO S80
yaanowugwes | Sre | [ arozapn A voanok | :
VOINOM HOTA ] VOINOW | RLOFACH 30 08 ITANOW sos3d 0s3d NO! Sas3d s 938 | AlN3NS | OLSYD 30 GO0TVIND NOMISOd f ¥ISNSANIAET
SATWID34S3 SOLTIACHH 30 O8N DOVHOTLNITE HOTYA |oavavd HONA s
SOLSYD 30 NOIDYLO34Y WHYd W3LI
8Ll DUBDYUIE - 10 obeq opeapeudg odlL
! TTEVINGD ) .
nn.E.vmoN_ .23"__ A it tody _azﬂ .E»E;z_ NLA290 NOISYN CHOSZL NOIJOSHIO - 10-10-10-¢1
FLHOJOB OLNIWND0G # VININOS3L
E_sq_ ausmm_ _EQE_ B.E._ YAGE V'S YIRNOTOD VIHVLINIONY YAYOZIA OYE1IE ouzum_ i u:um_.mh:_.n_mg _ ro.BLmh
YIHYONYE VINAND
mueng ua EBL s0fied ap opa YOINY NOZNId ATYHLYN <z<__xa<_ se1v0g uozen (5612691044 _ UPIRIHUID]
09Vd 30 NIGH v 3¢ OYIDUIL
00'0 sepauon 019N avEqu_nx_nu.o @pauoy sarroanpag opetfapay|oo'o :ppauocy opelBajmey oy
' 180884 010N o_eEmuu..__umwoo.o :5088¢ SuQiIINpag opedbauiay 000 s058g oprifiajnay opug
iopnedsy ezﬁ ELIET, T
SOHOILNITY
_ oan .u_wﬂ_ edwoy eseg uE.:.,:_u._.a...q,mwe.m _ _ h.n_.. :UT__.Sa.nE..m ._l onug JojEs _ obegd Wil
£OAYOVd SIHOTYA
00'0 ey x oppeg |00 86y 550 § soqa Joiwa|00'LES FE sauni3aNpag 101w |00 000°004'S i00nIE JOIRA
00'o 10|qWED &P BSE] $0S8d-d 00 iepRuUGEy ap odi) YZLLGBLL 40018310050 Ravepey ap obipes Z-40-V202] :00Bd BUNXPY BYID
. ol 3P JGRjUeD qoudwod | FZriCL ‘ugiaeliqo osN epeteg ropeiss) engpy imsandnsad vavalin
TYNOSHEd DVNID STEVANGD A VAILYHLSINIAGY TWHLNTD SR0-ED-10-61 i o £Z-40-420Z| :ansibay eyoad|yz/ieaLil tossinN
“I¥1S3NdNs3yd 09vd 30 NIA¥O
Ll T
w d L G-G2-vrvE0T CLLFISIS GO £ B34 __.wa.»s..._..m...-Wh T T
TYNOSH3E JYNID IUBYIIT eL0Ino8l — tgk _
FATBYLNOD A YALLYHASININQY T¥HLINID SB0"E0-L0"G4 PEPIUIRGNS & CEPILM Py 4 ~
NOJNIY 0907 NOSSIZA otlOlHIN BWNDIOS HUenS ajuegosdwos sojsell ap [eysandnsaig ofed ap uapuQ _ mmbia b O




——

X



TYNOSYId OVYNID HOLOTHIT WNOSH HOdVINOD \ Jopebed / 0101089
oueloyeusg  ITTVD OZOMOANYNAI ASOroL OFIAVTO VJZEYD STHORY IV NOONRI 0801 NOSSIFA'SS
~ 7 - —a\] _.u
/ / __ ...‘,,.u,/.}__.,.
\ \ WA YA
N \ X /Vwr
Nk \\ v WA
X ® ¥Z-¥0-82GLNOD-VZRAE L8O NOIDdINOS3]
\ .// . " 31O SOS3d IAINN A V.INISTS SOLNIID0HLYND TIN ODNID A VIN3IS3S S _Oj_“s_ OONID ‘NOS
00'697'G80'S 00'697'590°S $3TVIOL ’ L% __
/f//// 1 _
00'0 00'69¥'S00'G G61Z8910L) soueloucH  0LOOPSO6YE GZ 200
00'69%'G90°G 000 US9'solD) 08y 'sopd 02008050 0g 100
JaqeH agaQ 0)502'D IN ajqeuo) BJUAND "X  ‘Bjusn) "AlD 'S0d
SaI0[EA J19V.ANOD NaWNSIY
00'697'500°G 00'0 00'1E86°FE 000 00'o 00'0 00'0 SITIVILOL
00'89Y¥'GO0'S o0'0 Q0" IES'vE 00'D 00'0 00'0 00'000°001°S 21€100001G OHIOD VLD Yd 'QVSNVD
| sebed v IA  Cusley SenO  voleIeN SN IIA VAIBI9Y VAl  opeimdediiA dvssog eq  -9eblqo
) S3INOIONTLIY A SOLSINdNI NTWNSTH T -
YIEYONYd YLININD FEE VY ETD: UQDIaiI(] €8 VY810 uoddaing
Y1ININD Qi A 89690860L¢€ - ougjala] 89690860L¢E - ouojsja |
FNDAHD €Od 09vd _ xejae] £ xXejsja |
“UaL)"s015) 09y 'sSop4 ‘01SYD 30 OL4A3INOD G61LZ89L0L1L - DOAIN G6128910LE - DOMN
v.1.0904 avanio A YA3aNd NOZNid ATVYHLYN YNY(XAY Ya3dnNs NOZNId ATYHLYN YNVIYAY
ye0e #0'SC 09vd 9a vHO34d | OAILYNYELTY ODVd ¥0.1Ld3034 HOO33FHIY
8-6£058£006 : LIN 7, b am &
09¥10000SL "ON 083493 3d ILNVIONIWOD IYNOSH3d DVYNID ' SEHE
0S3¥93 OLNIMNND0A VISINOT09 3d TYNOIDYN OLIDYArS _/ § »
TVNOIDVN YSNI43a 3a OI¥3LSININ % _




