CUENTA DE COBRO

PAGO N° 003

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: MAYO DE 2024

{

Yo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.101.682.195 de Socorro

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE !§5.100.000,00_‘)’&
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES

UNIDAD: CEDE11 /.

RUBRO: A 02-02-02-008-002-01)

NUMERO CDP: 6124 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2024
NUMERO CRP: 52224 DE FECHA 15 DE MARZO DE 2024
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6910 (JURIDICOS) (RUT)

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 20b-99 Canton
Caldas Puente Aranda.

CONTRATQ No. 528-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2024 /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.000.000,00 /

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelidos : ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

Identificacién :1.101.682.195
Lugar de Residencia : BOGOTA
Teléfono : 3105806968

Cuenta de Ahorros . 0839137478- (BBVA)

-y - <
Nota: Adjuntar copia del RUT con el pnmer pago 7., 5/ 1 /
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social W Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Bepartamenta Teléfono m..o:mqﬂ...“_%-..mmz.» e
CC 1101682195 PINZON RUEDA ADRIANA NATHALY INDEPERDIENTE PRINGIPAL calle 82 No 8-34 BOGOTA-BOGOTA D.E. 27N Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Papo
Pensidn Salud Pago Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2004.04 207404 640915296 9467139398 N 2024/05/24 2024405715 | BANCO BBVA COLDMBIA 5.A. G 5592,000

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: ) 1 §326,400 50 50 5326,400
PROTECCION 230261 800,229,739 0 1 $326,400 S0 50 $326,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 510,600 50 S0 510,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,133 & 1 $10,600 0 56 $10,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,000 S0 $0 $255,000
COMPENSAR EPS(08 860,066,942 7 1 $255,000 s6 40 §255,000

MNNAIARIAE 1477 N

NAnimn T Apm 9



PUBLICA RESERVADA

; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. S
(a EG?E‘F«?TD%& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES i
V' D A EJERCITO NACIONAL g b
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL FJERGITO NACIGNAL
INFORME DE GESTION
/
INFORME DE GESTION No. _ 003
Bogota, Mayo de 2024
7/
1. No. DEL CONTRATO 528-CENACPERSONAL-2024
2 FECHA
SUSCRIPCION CONTRATO 13 de marzo de 2024
& R DE | No. De la Péliza 96-46-101018992
Entidad que expide la poliza SEQUROS DEL_ESTADO
(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aptobacion de la Péliza 14 de Marzo de 2024
No. CRP 52224
Fecha expedicién 15 de marzo de 2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
4 CRP Dependencia CEDE 11
é Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recurso 10
| /% | Valor 51.000.000 S
| 5. ] FECHA  INICIO |
EJECUGION CONTRACTUAL 15 de mar2g daisted |
| 6. CONTRATISTA Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

|dentificacion 1101682195

Nacionaiidad COLOMBIANA

| Direccion — ciudad de residencia CALLE 82 No. 8-34
Teléfono de contacto 3105806968

. E-mail de contagto natipiru27@gmail.com

[7. SUPERVISOR Nombre complete CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

' Cargo Oficial Actos Administratives yfo quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento Resolucién No. 00000202 del 17 de enero de
2024 :

|
—

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

B. OBJETO
* CONTRACTUAL

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos gue le sean
s asignados, que correspondan al &mbito del derecho puablico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambic de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encarges, Planes, ingresos al Escalafén, Manuales vy |
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la |
g OBLIGACIONES | modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos. '
CONTRACTUALES 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el 1
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.
| 3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
! durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de ios procesos y
procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos de la |
{6 DINEG.
l | 4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes |

PATRIA FIONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda ‘—-wh
Bogota D.C., I
Cede11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 509001 |

PUBLICA RESERVADA :




I POTENCIA DELA

Q17

m" COLOMBIA,

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

5
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES :53
EJERCITO NACIONAL st
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demés actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o-
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartila Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa emitidos
por la DINEG iniciande con la recoleccion documental y digitalizacion al
respecto.

8. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las muitiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segdn temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacién del
MDN, la resolucion de delegacion de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de acios administrativos que le sean
asignados, que corresponidan al ambito del derecho plblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambic de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales vy
Reglamentos, y demas de que trata Ja directiva 0000022 de 2020 0 la que la
modifique.

8. Realizar acomparfiamiento, asesorfas y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones canvocadas por el supervisor, en
desarrolld de su objeto contractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y tenmas a fines al manual de contratacion det MDN

8. En cumplimiento & lo sefialzgt en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensin, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocapia de los
documerntos que acrediten ef cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente af sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expussto sea |, H, 1.

11. Reafizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la
ejecticion del contrato.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
centrato dentre de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucién del presents
contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documentat (FUID),

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrerg 50 N° 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda Ico(;ec ‘—-««h
Bogota D.C., halhy v
Cede t1 @buzonejercito.mil.co - www.gjercito.mif.co | 1505001

PUBLICA RESERVADA




18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollc del objeto del
_____|contrato. . e S !
Obligacidon No. 1 Revisar juridicamente los proyectos de actos |
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambic de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
' nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que frata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial o que respecta a
Medallas, Distintivos.
No TIPO DE No DE ASUNTO l
DOCUMENTO RADICADO
: 1 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision SV.
[ 08358723 RUIZ ZULUAGA OSCAR DAVID
2 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision MY
08686183 CARMEN MEUDA HERNANDEZ
= - . OSORIO S
3 Concepto 20242480 Concepto Juridice — comision CR
08144893 BARRIENTOS AVENDARO
EDINXON ]
4 Concepto 20242480 Concapto Juridico — comisién CR
09800543 JUZGA LECN HEGTOR
L) ALEXANDER
5 Canceplo 20242480 Concepto Juridico — comision BG
09911113 PRIETO RUIZ WILLIAM
FERNANDO
8 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comision BG
09923153 COTUA MUROZ YOR WILLIAM |
7 Concepto 20242480 Concepto  Juridico - Ejecucion
10552893 Sancion MY (R) CALVO CUEVAS
1 DIEGO EDICSON
10. DOCUMENTOS B "~ Conceplo 20242480 | Conceplo Juridico — comisign MY |
QUE SOPORTAN EL 10558763 MOLINA APARICIO HECTOR
JULIO
CUMPLIMIENTO DE LAS 9 Concepto 20242480 Conceplo Jundico — comisidn CT
| OBLIGACIONES 10911343 ESCURAINA NOVOA JHONATAN
| CONTRACTUALES Y 3 oficiales mas
| 10 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision S5
| 10912563 MALDONADO CETINA YERSON
| - FABIAN o
| 1" Concepto | 20242480 Conceplo Juridice - corrision SV
| | 10915603 ZAPATA RODRIGUEZ JONATHAN |
‘ 72 Concepio | 20242480 Congepto Juridico — comision SMC
10817173 QUINONES BANGUERA
| WILFREDO I
| 13 Concepto | 20242480 Concepto Juridico — comision BG
| | 10918013 MORENO SANDOVAL OMAR
i | YESID B
| 14 Conceplo | 20242480 Conceplo Juridico — comision SLP |
11254123 GAMBOA JURADO  CRISTIAN
| | ANDRES Y (1 slp mas
| 15 Conceplo 20242480 Conceplo Juridico — comesign 55
| 11266733 RODRIGUEZ ALARGON JOSE
LUIS
16 Goncepto 20242480 Concepto Juridice —~ comisién CT
l 11328913 LEYTON GALVIS CRISTHIAN
17 Conceapto 20242480 Concepto Juridico — comision MY
11327463 ALVAREZ  PEREZ  MIGUEL
ANGEL
18 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comisién CT
13329313 SINISTERRA ~ MOTTA  JHON
| EDISSON ]
18 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comsion MY
11654483 |  SACHICA JUAN PABLO
20 Concepto 20242480 Concepto Juridico - Pérdda
11664123 Ejeculonedad ComIsiin CR
| BARRIENTOS AVENDANO
| L EDINXON
i
| Obligacién  No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de aclos

G

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTC JURIDICO INTEGRAL EJERCITG NACIONAL

cumplimiento del objeto del contrato,

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 - 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogotd D.C.,

Cede11@buzonejercito.mil.co - waww.ejercito, mil.co

5051 | A4

PUBLICA RESERVADA




f’ COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢ ViDA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACIONAL

adminisirativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del]
|derecho plblico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
| Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos  al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

No TIPO DE No. DE ASUNTC
DOCUMENTOQ RADICADO
1 Hoja de NiA Se verifica sopories comision S5
uta MARTINEZ CASTELLANGS
ROBINSSON ALBERTO -
Cevolucion
2 Hoja de N/A Se verifica soportes comisibn S5
ruta VARGAS RUBIO VLADIMIR
Bagnlucion
3 Hoja de N/A e venfica sopores comision S5
ruta MURIBL RUIZ JOSE ALFRED(Q -
Devalucidn
4 Hoa a8 NIA Se verifica sopories comisi3n TC
uta MORANTES HERNANDEZ
MARLON FERNANDEZ -
Devolucion
5 Hog  de NiA So verfica sopories cormsidn TE
e MURCIA MUROZ JAIME
ALEJANDROQ - Devolucién

Obligacién No. 2. Rewisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para la firma de! comandante del

| Ejército.
W | TIPG DE [ o DE | ASUNTO
LOCUMENTO RADICADO
4 Hoje e Se vernifica carpeta gjecucidn de
ruta sancion MY CALVO CUEVAS
L DIEGO EDICSON

Obligacion No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que
modifique 0 complemente.

No TIFO DE No. DE ASUNTO
BOCUMENTO RADICADO
1 Concepta 20242480 Concepto  Juridice ~ Retiro Crvi!
10554853 AA12, MELISA AGUDELO
MONSALVE
2 Cancepta 20242480 Concepto Juridico — Retiro Crvl!
10857043 Al19_JAIME NELSON ALDANA
3 Concepto 20242480 Concepto  Juridico -  Retire
10857513 suboficial C3 UYABAN RIVERA
| CRISTIAN CAMILO
| 4 Conceplo 20242480 Concepto Juridico ~  Retfiro
Q9932643 suboficiales encabeza CP AROCA
VARGAS GUILLERMO

Obligacion No. 6: Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por .el
supervisor, en desarroflo de su objeto contractual segln temas de convenios,
acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de
contratacién del MDN, la resolucion de delegacion de funciones
contractuales, recursos, convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra
todo respecto de la D|rect|va 122 de 2019 y demas a fines.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N° 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
Bogeta D.C.,

Cede11@buzonejercito.mil.co - www. ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




COLOMBIA

POTENCIADELA

VIDA

K

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADOQ

1 Reunion NI/A DADAE - CIRCULAR
NOVEDADES ©DE PERSONAL
FUERA DE COMBATE 10/04/2024

2 Teriulia A MARCO JURIDICO DE
INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA EN EL
EJERCITO NAGIONAL GESTION
DOCUMENTAL

Obligacion No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, saiud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

No TIPO [£ Mo DE | ASUNTO
DGCUMENTO RADICADO
1 Cerlificado ] Se pmsenta Certificade de
afiiatiin &l sistema de salud,

pensin y riasgus laboraies |

Obligacion No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 & 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, 1, llI.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTD RADICADQ

1 Centificado

Se presenia certficado de afilacion
a la entidad positiva para riesgas
laborales riesgo |

Obligacion No. 13: Presentar mensualmente el informe de aclividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

No | TIPD DE | No BE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ

1 Informa

Se emile informe de gestién a la
sefiora supervisara sobre  las
achvidades efecluadas en el
prasente mes.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del confrato, no se han
gonfigurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozade de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
- Unidad Ejecutora ha dadg cumplimiento a las obligaciones legales y
coniractuales registradas en gl contrato.

i

Para constancia se firma en Bogota, Mayo 2024,

CC. 1.101:€82.195
Contratista

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogota D.C.,

Cede11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

UEDA

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [LJNo.

Bogota, mayo de 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

%

EJERECITO NACIONAL

4
/

03

CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
identificacion 1101682195

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia CGALLE 82 No. 8-34
Teléfono de contacto 3105806968

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento Resolucién N 00000202 del 17 de
enero de 2024

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 528-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 13 de marzo de 2024

) POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. Be la Pé6liza 96-46-101018992

Entidad gue expide la péliza SEGUROS DEL ESTADC
Fecha del certificade de aprobacién de la Poliza 14 de Marzo de 2024 |
Aprobado por José Eduardo Rozo |

CRP

No. CDP — CRP 6124 - 52224

Fecha expedicién16/01/2024 - 15/03/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE 11

Posicion catalogo de gasto 02-82-02-008-002-01

Fuente NACION

Recurso 10

6. _ FECHA
__ EJECUCION CONTRACTUAL

INICIO

Valor 51.000.000 !
i

7. PLAZO DE EJECUCION

15 de marzo de 2024
._._!

A partir de a aprobacién de la garantia (nica y la expedicion del registro |
presupuestal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024 |

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PAR
LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES |

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al &mbito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramignios de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2620 o la que la
maodifique, en especial lo gue respecta a Medallas, Distintivos.

2. Revisar los proyectos de ejecucién de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de 105 procesos y
procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos de la
DINEG.

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, direclivas, protocolos, recursos de reposicion y demds aclos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o |
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afic 2019 hasta 2022 en maleria administrativa
emilidos por la DINEG iniciando con la recoleccion decumental y
digitalizacion al respecto.

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogota D.C.,
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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

—

| Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
| cumplimiento del objetd del confrato.

6. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las maltiples
aclividades de consulta y de reuniones convocadas por el SUpervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segtin temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del
MDN, la resclucidn de delegacién de funciones confractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, gue correspondan al ambito del derecho publico en los femas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata ia directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifiguie,

8. Realizar acompafamiento, asgsorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su gbfeto contractual segin temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual de goniratacion del MDN

9. En cumplimiento a o sefalado en la ley 100 de 1893, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los dogumentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

10. De confarmidad con el literal b. numeral 3. Articule 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decrets 723 de 2013, el confratista debera
Ingresar obligatoriamente al sistema ganeral de riesgos laborales. el monto
de |a cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expussto sea |, 11, 111,

11. Renlizar la ehtrega de) BACKUP de la informacion producto de I
ejecuckin dal contrato.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, autividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantgnier Ia debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asuntps fralados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente
contraty, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
risoivs 8& deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Rualizar a gestion de documentos en ef sistema de gestion documental
ORFEQ 8GD, garantizando con ello la seguridad de la informacin ¥ la
trazabifidad de los procesos.

16, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y Ia ley 504 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documenial de las
aclividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documentat (FUID).
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato. /

10. "PERIODO DEL INFORME |

MAYO 2024 /

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambitg
del derecho publico en [os temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encarges,
Planes, Ingreses al Escalafon, Manuales y Reglamentos, v demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

I

PATRIA HONOR LEALTAD
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ruta VARGAS RUBID VLADIMIR -
Bevolucidn
3 Hoja de NiA Se verifica soportes comisién S8
ta MURIEL RUIZ JOSE ALFREDO -
Sevoluciin
4 Hoja de NiA Se verifica soportes comisidn TC.
ruta MORANTES HERNANDEZ
MARLON FERNANDEZ -
Develucion
5 Hoja de NIA Se venfica soportes comision TE
futa MURCIA MUNDZ JAIME
— | _ALEJANDRO - Devalucién

Obligacién No. 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para lz firma del
comandante del Ejército.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTOQ RADICADO
1 Hoja de Se yenfica carpeta ejecucion de
nita sancion MY CALVO CUEVAS
o  BTHEGOEDICSON |

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocclos, recurscs de
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en ia Directiva a la que modifique o complemente.

No TIPQ DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

[] Concepto | 20242480 Concepto Juridico -~ Retira Civil
| 10554853 AA12 MELISA AGUDELD
MONSALVE ST

2 Concepto 20242480 Concep idico — Retiro Civil
10557043 A9 JAIME NELSON ALDANA B

3 Concepto 20242480 Cencepto - Reto
10857513 suboficial C3 YABAMN RIVERA
== CRISTANCAMILO |

4 Concepto 20242480 Concepto  Juridico = Retio
09932643 suboficiales encabsza CP AROCA

| VARGAS GUILLERMO

|

Obligacibn No. 6 Realizar acompafiamiento, asesorfas vy
socializaciones en las mditiples actividades de consulta y de
reuniohes convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto
contractual segln temas de convenios, acuerdos, tratados, Loas,
Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN, la
resolucién de delegacidon de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Reunin NJA DADAE - CIRCULAR
NOVEDADES DE PERSCONAL
FUERA DE COMBATE 10/04/2024
2 Tertulia NIa MARCO JURIDICO DE
INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA EN EL
EJERCITO NACIONAL GESTIGN
DOCUMENTAL

Obligacion No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en 1a ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y

| riesgos laborales de que trafa el articulo 282 de la citada ley.

Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

PATRIA HONOR LEALTAD @

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda R ﬂ——
Bogata D.C., _
Cede11@buzonsjercito.mil.co - www. ejercito. mil.co | Pl w

PUBLICA RESERVADA o




G

COLOMBIA

POTENCIADELA

VIDA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO HACIONAL

Na TIFD BE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Concepta 20242480 Cencepto Juridice ~ comisién SV
08358723 RUIZ ZULUAGA OSCAR DAVID
2 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comisidn MY
| 08686183 CARMEN MELIDA HERNANDEZ
! _OSORIO RN,
|3 [ Cencepto 20242480 Cenceplo Juridico ~ comision CR
09144833 BARRIENTOS AVENDANQ |
e EDINXON '
4 Concepto 20242480 Ceoncepto Juridico — camisian CR 1
| | 09900543 JUZGA LEON HECTOR |
- _ALEXANDER
5 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comisian BG
02911113 PRIETO RUIZ WILLIAM
FERNANDC
6 Concepta 20242480 Cencepto Juridico — comision BG
09923153 COTUA MUNOZ YOR WILLIAM
7 Conceplo 20242480 “Concepto  Juridico —  Ejecucian
10652883 Sancion MY (R) CALVC CUEVAS |
= DIEGO EDICSON
8 Concepta 20242480 Concepto Juridico — comisian MY
10558783 MOLINA  APARICIC  HECTOR
L] Concepto 20242480 Conceplo Juridico — comision CT
10911343 ESCURAINA NOVOA JHONATAN
- Y 3 oficiales mas |
10 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision SS |
10813563 MALODONADO CETINA YERSON |
~ FABIAN |
1 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comision SV
10916603 ZAPATA RODRIGUEZ JONATHAN |
12 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comision SMC
10817173 QUINONES BANGUERA
o WILFREDO
13 Conceplo 20242480 Concepto Jundico — comision BG
10918013 MORENO SANDOVAL OMAR
YESID
14 Cancepta 20242480 Concepto Jurfdico ~ comision SLP |
11254123 GAMBOA  JURADO CRISTIAN
- ANDRES ¥ D1 slp mas
15 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comisidn S8
11256733 RODRIGUEZ ALARCON JOSE
LUIS B
16 Concepto 20242480 Concepto Juridico - comisign CT
11325913 1 LEYTON GALVIS CRISTHIAN
17 Concepto 20242480 Concepto Jundico — comision MY
| 11327463 ALVAREZ PEREZ MIGUEL
o ANGEL o
18 Conceplo 20242480 Concepto Junidico — comision CT
11329313 SINISTERRA MOTTA JHON
miff EDISSON
19 Concepto | 20242480 Concepta Juridico — comision MY
11654483 SACHICA JUAN PABLD
20 Conceplo | 20242480 Concepte  Juridico - Pérdida
| 11664123 Ejecutonedad comIsién CR |
I BARRIENTOS AVENDARD |
l | EDNXON
Obligacion No. 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al &mbito
del derecho pablico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.
Nao TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADO
1 Haja de NJA Se verifica soportes comisién 58
uta MARTINEZ CASTELLANGS
ROBINSSON ALBERTO -
Devalucian
2 Hgja de N/A Se venfica soportes comisidn S8

PATRIA HONOR LEALTAD
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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACIGNAL

Ne TIPO DE DE | ASUNTO

GOCUMENTO
i Certiicado

No.
RADICADO

Se presanta Cerificado de
afiiacion al sistema de salud,
pansion y riesgos laborales

Obligacion No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el rigsgo
expuesto sea |, I, lIL

No PE ASUNTO

RADICADO

No TIPO
| DOCUMENTO

1 Certificado

DE

Se presenta certificado de afiliacion
a la snidad positiva para resges
laborales riesgo |

Obligacidn No. 13: Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

No | TIFO DE | Wo. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
1 informa Se emits informe de geston a la
sefiora  supervisora sobre  as
activdades efectuadas en &

presente mes

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 51.000.000
Valor autorizade a pagar: 5.100.000

[
13.
| SEGURIDAD SOCIAL

EUMPLIMIENTO PAGO

14. DOCUMENTOS
[ HACEN PARTE DEL INFORME

QUE

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

3. (Sertalar los demas que cada Unidad Ejecuiora considere viables

Vir. Pago
326.400

255.000

10.600 |

| Obligacion
PENSION
SALUD
ARL

Entidad
Proteccion
Compensar
Positiva

| e il

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contracfual, firmado I
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en safud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigenie,

la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
laARL.

aportar para el correspondiente pago)

18. CONSTANCIAS

las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
conirato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL x TOTAL -

PATRIA HONOR LEALTAD
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Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Cargo Uficial Actos Administrativos
Supervisor Contrato No. 528-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

o
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