CUENTA DE COBRO

PAGO N° 004

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

/

Yo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.101.682.195 de Socorro

FECHA: JUNIO DE 2024

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($5.1 00.000,0@

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES

4

UNIDAD: CEDE11

RUBRO: A 02-02-02-008-002-01

NUMERO CDP: 6124 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2024 k.
NUMERC CRP: 52224 DE FECHA 15 DE MARZO DE 2024 ‘ ¢
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6910 (JURIDICOS) (RUT)

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 20b-99 Cantén
Caldas Puente Aranda.

CONTRATO No. 528-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.000.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsabie del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 5§11 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta,

Nombres y apellidos : ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

Identificacion . 1.101.682.195
Lugar de Residencia : BOGOTA
Teléfono : 3105806968

Cuenta de Ahorros  : 0839137478~ (BBVA)

Firma:

\I\.\’

7\
Nota: Adjuntar copia del RUT con el primer pago




COLOMBIA
POTENCA DELA

VIDA

INFORME DE GESTION No. __ 004

Bogota, Junio de 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

EJERCITC NACIGMAL

INFORME DE GESTION

i ®

‘No. DEL CONTRATO

528-CENACPERSONAL-2024

LHE
2.

FECHA
" SUSCRIPCION CONTRATO

13 de marzo de 2024

[ 3.

POLIZA
SEGUROS

| {CUANDO APL!QUE)

o ‘ No. De la Péliza 96-46-101018892

[ Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del! certificado de aprabacién de la Pdliza 14 de Marzo de 2024

CRP

No. CRP 52224

| Fecha expedicion 15 de marzo de 2024

| Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
Dependencia CEDE 11

Posicion catélogo de gasto 02-02-02-008-002-01

| Fuente NACION
| Recurso 10

| Valor 51.000.000

FECHA  INICIO

'EJECUCION CONTRACTUAL

15 de marzo de 2024

CONTRATISTA

SUPERVISOR

Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
Identificacién 1101682195

Nacionalidad COL.OMBIANA

Direccion — ciudad de residencia CALLE 82 No. 8-34
Teléfono de contario 3105806968

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

————

I Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces ‘
Resolucién de nombramiento Resolucién No. 00000202 del 17 de enero de‘
2024

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA | LA Al
DIRECCION DE NEGOCICS GENERALES

19,

|
|

I
|
|h'
|
1

OBLIGACICNES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean |
asignados, que correspondan al 2mbito del derecho pablico en los temas de |
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de

Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,

Directivas, Encargos, Ptanes, Ingresos al Escalafén, Manuales vy

Reglamentos, y demés de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la

madifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos. -
2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el

comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada

durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y

procedimientos que impacten fa revision de los Actos Administratives de ia

DINEG.

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogota D.C,,
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PUBLICA RESERVADA
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causales, directivas, protocolos, recursos de reposicién y demas actos
administrativos inherentes mencionades en la Directiva o la gue modifique-o
compiemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afto 2019 hasta 2022 en materia administrativa emitidas
por la DINEG iniciando con la recoleccién documental y digitalizacion al
respecto.

8. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las mdlitiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por sl supervisor, eni
desarrollo de su objeto contractual segin temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temias a fines al manual de contratacién del
MDN, la resalucién de delegacion de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actes administrativos que le sean
asignados, que corresporidan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales 'y
Reglamentos, y demés de que trata fa directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique,

8. Realizar acompanamiento, asesorias y socializaciones en las multiplés
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, én
desarrollo de su objeto contractual segun temas de convenios, acuerdes,
tratados, comités y femas a fines at manual de contratacion del MDN

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
dfiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada fey. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acréditen el cumplimiento de tal exigencia.

18. De conformidad con e fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1984, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
' riesgo expuesto sea |, I, 11I.

11. Realizar |a enfrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejeclicion del contrato.

12, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
| attividad u oficio.

13, Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
gontrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desariollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y 'la
trazabilidad de los procesos. i
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
| actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo :el
| cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales corio
| foliar y la elabaracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
| Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al

_________

PATRIA HONOR LEALTAD @
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PUBLICA RESERVADA
COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(. POTENCIA BE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITQ NACIONAL _
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL ESERCITC NACIONAR
cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.
Obligacién No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho plblico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambic de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.
[ No | TIPO DE | No DE | ASUNTO |
| DOCUMENTO RADICADO
1 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comision MY
| 11918243 SERGIO PAULO  ZULUAGA
RAMIREZ
2 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision CR
11820823 GERMAN ALEJANDRO ANTONIO
BOMORQUEZ RIVERQ
3 Concepto 20242480 Concepto Juridico — camisien 55
o 12189133 JOSE ALFREDO MURIEL RUIZ
4 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision TE
12198603 JAIME  LEANDRO  MURCIA
MUNDZ B
5 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comisicn S5
12205633 BLADIMIR VARGAS RUBIO
[} Concapio 20242480 Oficio Devolucion retirg  servidor
12574203 publico — AA1Z CASTELLANOS
1 RODRIGUEZ ROSSEMARY
T Concepto 20242480 | Conceplo Juridico — Pérdidas
12769623 | Ejecutoriedad comizian TE. CESAR
| ENRIQUE YAZAN MURILLO
10. DOCUMENTOS 5 Concepio 50342450 Concepto Juridico — comisién TG, |
QUE SOPORTAN EL 12771073 MARLON FERNANDO
MORANTES HERNANDEZ
CUMPL‘MIENTO DE LA$ g Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision BG
OBLIGACIONES 12807053 CARLOS ENRIQUE
CARRASQUILLA GOMEZ
CONTRACTUALES 10 Concepto 20242480 Concepto Juridico — Pardida
13033803 Ejeculoriedad comision §8 JUAN
GUILLERMO CUJIFIO IBARRA
1 Concepto 20242480 Concepfe  Juridico —  distintiva
13386403 Desargllador de  Doctina TE
INGRI KATERIN CAND AVILA
12 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision MY
13491113 DIEGO FERNANDOQ CASALLAS
TORRES
13 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision TC
13485873 RAUL FERNANDO ARTEAGA
BELTRAN
14 Conceple 20242480 Concepto Juridico — comisién CR
| 13497663 HUGQ LECN GARCIA HINCAPIE |
| 15 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comsion CT
13842903 MARIO ALEXIS SARCHI ERAZO
16 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision TC
14872383 JORGE BECERRA VALDERRAMA
Obfigacidbn No. 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para la firma del comandante del
Ejército.
Ma TIPO DE Na DE ASUNTO
|| DOCUMENTO RADICADO
1 Concepto 20242480 Concepto  Juridice - Ejecucion
[ 12577013 Sancién MY. (R CALVO CUEVAS
| | DIEGO EDICSON
2 Concepto | 20242480 Concepto Juridico - Epecucion
o | 14296253 Sancién SP (R) JAIME CORAL
| TRUJILLO
| 3 Conceplo | 20242480 Cencepto  Juridico — Ejecucion

PATRIA HMONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 - 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

PUBLICA RESERVADA

7/ COLOMBIA ;
(‘ FOTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES <
VI D A EJERCITO NACIONAL g et 4
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL .
i
1
14894153 Sancén  Te  Hugo Cardenas ]
Gdmez
4 Concepto 20242480 Concepto  Juridico -  Ejecacian
15039583 Sancien CS. SERGID ANDRES
SANTAMARIA CRUZ
5 Concepto 20242480 Conceptc Juridict -~ Ejecucion
15038713 Sancidn 5SS DAVID ANTONIO
MOSQUERA CRE.JUELA
6 Hoja  de Devclucion  proyecto  ejecucion
ruta retirc TC  GUILLERMO ANDRES
MOSQUERA SCOLARTE

Obligacién No. 3: Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casufstica
presentada durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los
procesos y procedimientos que impacten la revision de los Actos
Administrativos de la DINEG.

Na TIFO DE No DE ABUNTC
DOCUMENTO RADICADO
1 Cficio 20242480 Con gaslino a COMEX — Inciusidn
13498903 articsligile  Corcular  competencia
disciplinaria comisiones a! i
2 Oficie 20242480 Respuesta oficic Mo
‘14802503 2024313014148073 -
Programacidn reunion
Declaratona de vacancia del carge
por abandono AA12.
CASTELLANDS RODRIGUEZ
ROSSEMARY

Obligacién No. 4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles pér
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que
medifique o complemente.

No | TIPD BE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTU RADICADO B
1 Canceplo 20242480 2 : Juridco -  Remo
12589913 Suboficiales encabeza GS ADM.
SERGIO ANDRES PEREZ RIAFIO
2 Conceplo 20242480 Conceplo Juridica — Retiro Civil |
13500023 AS12.  DAVID  FERNANDO

VALENCIA ESPINOSA

3 Concepto 20242480 Concepto Juridico — Retiro Civil |
13500183 AB12  MAYERLINE CORREA
MIRANDA
4 Concepto 20242480 Concepto  Juridco - Retiro
14266543 suboficiales SV {Q E.P D) DIEGO
HERIBERTO RAMIREZ
BAHAMON i
5 Concepto 20242480 ~ Conceplo Juridce - Retro |
14271083 suboficiales SV (Q EP D) JAIRD
ENRIQUE AGUILAR CRUZ
[3] Concepto 20242480 Concepto  Juridco -  Refiro
14856613 subcficiales SP WILSON 4
EDUARDO SANCHEZ ESPINOSA
7 Hoja de Se realiza devolucion de proyecto .
ruta de retiro CP LUIS ANTCNIO
| CRESPOFOLO

Obligacion No. 6: Realizar acompariamiento, asesorias y socializaciones en
las moltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por &l
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segun temas de convenios,
acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de
contratacién del MDN, la resoclucion de delegacién de funciones
contractuales, recursos, convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra,

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO NACLONAL

'todo respecto de la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

No

TIFQ

DE

DOCUMENTO

No

DE

RACICADD

ASUNTO

i

Terulia

N/A

_Ejecucion de Sanciones

Obligacién No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de |a citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

TIPO

DE

COCUMENTO

No

DE

RADICADC

ASUNTO

Certificade |

Se presenta Certficado de
afiliacien al sistema de salud

| pension y resgos laborales

Obligacién No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, ef contrafista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, I, H1.

No | T®C DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Cenificado

Se presenia certificado de ailacon |
a la entidad positiva para resgos
| | laborales riesgo |

Obligacién No. 13: Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

No

TIFQ

DE

DOCIMENTO

No.
RADICADO

DE

ASUNTO

i

Informe

Se emite informe de gestion a Ja
sefiora supervisora sobre las
aclividades  efectuadas en et
presente mes

11.

CONSTANCIAS

| Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado 108 presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
&l contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimienio a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrafo.

Para constancia se firma en Bogot3a

ADRIANA NA
CC. 1.101.682
Contratista

PATRIA HONOR LEALTAD

Junio 2024,

e
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PUBLICA RESERVADA

Y/ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3,
roscaoelA  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES %‘3
E VIDA EJERCITO NACIONAL =
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL BIERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [JNo. 04
Begota, junio de 2024

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcién 13 de marzo de 2024

Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

Identificacidn 1101682195

Nacionalidad COLOMBIANA .

Direccién — ciudad de residencia CALLE 82 No. 8-34 ;

Teléfono de contacto 3105806968 '

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

Nombre completo CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

Cargo Oficial Actos Administrativos y/o guien haga sus veces

Resolucion de nombramiento Resolucion Me 00000202 del 17 de
ST | enero de 2024 )

3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 528-CENACPERSONAL-2024

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISCR

] | No. De la Péliza 96-46-101018992
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 14 de Marzo de 2024
Aprobado por José Eduardo Rozo
No. CDP — CRP 6124 - 52224
Fecha expedicion16/01/2024 -- 15/03/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora. 15-01-03-085 CENAC PERSONAL |
Dependencia CEDE 11
Posicidn catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recursa 10
Vafor 51.000.000

— S— —_— — - —

5. CRP

6. ~ FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL 15 d iRl de 2024

| CONTRACTUAL LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

A A partir de la aprobacién de la garantia Unica y la expedicién del registro
L ; e Dt EJEGLCION presupuestal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024 |
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA |

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos gue le sean

asignados, gue correspondan al mbito del derecho publico en los temas de

Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambic de unidad, cambio de

Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,

| Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafdn, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la direcfiva 0000022 de 2020 o la que la

| modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

2. Revisar los proyectos de ejecucidn de sanciones elaboradas por el |

comando de persenal para la firma del comandante del Ejército. [

9. OBLIGACIONES 3. Efectuar analisis, recomendacro'nes y Socializar gasutsiuca presentada .

CONTRACTUALES durantg e_l mes., que considere penlpc_aptes para la mejora dge !os procesosy |

procedimientos que impacten la revisidn de los Actos Administrativos de la

DINEG,

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes

| causales, direclivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o

| complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos Jul‘ldICOS

proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa

emitidos por la DINEG iniciando con la recoleccion documental y

| digitalizacién al respecto.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 - Puente Aranda
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| URFEQ 8GD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la

6. Realizar acompanamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desamollo de su objete contractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del
MDN, la resolucién de delegacion de funciones contractuales, recursos,
convenios, contrates, liquidaciones, hora cétedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

7. Revigar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al &mbito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales vy
Regiamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

8. Realizar acompafiamiento, asesorfas v socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reunibnes convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual seqgin femas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual de eontratacion del MDN

9. En cumplimiento & lo séfatado en la ley 100 de 1993, deben acreditar Ia
afiliacion al sistema de pensitn, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de |a citada lay, Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten &l cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
@ 18984, reglamentado por el decretd 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de a cotizacidn debe ser asumido en su totalidad por el contratisia cuando
&l riesgo expuesio sea I, 11, I

11. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la
gjecutidn del eontrato.

12. Presiar sus serviclhs de acuerdo con las normas propias de su
profesion, activided u oficio.

13. Prissentar mensualmente el informe de aclividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14, Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asunios fratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presenie
gontrato, regerva que se hara extensiva a los derechos de autor gue de los
mismos ge deriven, los cuales son de propiedad del contratante

8. Reglizar la gestion de documentos en el sisiema de gestion documental

trazghifidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién de! contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y 1a elaboracién del formato (inico de inventario documental (FUID}),
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento”
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conccimiento en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo de! objeto del
contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

0. PERIODO DEL INFORME | JUNIO 2024 -
- Obligacion No. 1. Revisar juridicamente los proyectos de actes
administrativos que le sean asignados, que correspondan al &mbito

del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al |

11. DOCUMENTOS QUE [

Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas |
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que fa modifique, en |

| especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

|

—_— —1
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Cede11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

150 5001 | w

PUBLICA RESERVADA



PUBLICA RESERVADA

(( COLOMBIA
POTENLIA DE LA
VIDA

EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

bt

EJERCITO NACIONAL

No TIPG DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Corncepto 20242480 Concepto Juridico - camision MY
11618243 SERGIO PAULO ZULUAGA
RAMIREZ
2 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision CR
11820823 GERMAN ALEJANDRO ANTONIO
BOHORQUEZ RIVEROD
3 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comisidn 55,
12185133 JOSE ALFREDO MURIEL RUIZ
4 Concepto 20242480 Conceplo Juridico — comision TE.
12189603 JAIME LEANDRO MURCIA
MUNDZ
5 Caoncepto 20242480 Concepto Juridico — comision 55.
12205633 BLADIMIR VARGAS RUBIO
B Concepto 20242480 Oficio Devolucion retmo  servidor
12874203 publico - AA12 CASTELLANOS
RODRIGUEZ ROSSEMARY
7 Concepto 20242480 Concepto Juridico - Pércida
12769623 Ejecutonedad comision TE. CESAR
ENRIQUE YAZAN MURILLO E
8 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision TC
12771073 MARLON FERNANDO
" L o MORANTES HERNANDEZ e
IE Concepto 20242480 Conceplo Juridico — comisién BG
12807053 CARLOS ENRIQUE
CARRASQUILLA GOMEZ
10 Concepto 20242480 Concepte  Juridco — Percida
13033803 Ejecutoriedad comision S5 JUAM
GUILLERMO CUJINO IBARRA
11 Concepto 202424380 Conceplo Juridico — distinlivo
13386403 Desamoliador de Doctnna TE
INGRI KATERIN CAND AVILA
12 Concepto 20242480 Conceplo Juridico — comision MY
13481113 DIEGO FERNANDO CASALLAS
TORRES e
13 Conceplo 20242480 Concepto Juridico — comision TG
13495873 RAUL FERNANDO ARTEAGA
_ BELTRAN
%4 Cencapto 20242480 Concepto Juridico — comsion  CR.
13497663 HUGO LECN GARCIA HINCAPIE
15 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision CT
13842903 MARIO ALEXIS SARCHI ERAZD
16 Concepto 20242480 Concepto Juridico — comision TC
14872393 JORGE BECERRA VALDERRAMA

Obligacién No. 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para fa firma del
comarnente del Ejército.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOGCUMENTO RADICADC
1 Concepto 20242480 Concepto  Juridico —  Ejecucion
12677043 Sancion MY (R) CALVO GUEVAS
DIEGO EDICSON
2 Concepto 20242480 Concepto  Juridice — Eiecucitn
14296253 Sancian SP. (R} JAIME CCRAL
TRUJILLO
3 Concepto 20242480 Concepto Juridice - Ejecuclén
14884153 Sancion Te Hugo <Cardenas
Gémez
4 Concepio 20242480 Concepto  Juridico — Ejecucién
15039583 Sancién CS SERGIO ANDRES
SANTAMARIA CRUZ
] Concepto 26242480 Concepio  Juridico ~ Ejecucidn
15038713 Sancién S5 DAVID ANTOMIO
MOSQUERA OREJUELA
=] Hoja de Devolucion  proyecto  ejecucion
ruta retio TC.  GUILLERMO ANDRES
MCSQUERA SOLARTE

Obligacion Ne. 3. Efectuar anélisis, recomendaciones y Socializar
casuistica presentada durante el mes., que considere pertinentes
para la mejora de los procesos y procedimientos que impacten la
revision de los Actos Administrativos de la DINEG.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 80 N°, 18 — 92 Entrada BAPOM13 —~ Puente Aranda
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PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4
a“g‘; POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ;@,’%
A\ VIDA EJERCITO NACIONAL ot 4
' DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL
No TIPO DE No. BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Cficio 20242480 Con desting a COMEX — Inclusicn
13496993 articulado  Cireular  competencia
disciplinaria cormisiones al exterior
2 Oficio 20242480 Raspuesta oficio No
14892503 2024313014148073 -
Pragramacian reunion
Declaratora de vacancia del cargo
por abandono AA1Z
CASTELLANOS RODRIGUEZ
ROSSEMARY |

Obligacion No. 4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la que modifique o complemente.

No | TIFG BET No DE | ASUNTD
DCCUMENTD RADICADO
1 Goncepie 20242480 Concepto  Juridico - Retiro
12586913 Suboficiales encabeza CS ADM
SERGIO ANDRES PEREZ RIANOD
2 Concepto i 20242480 Concepto Juridice — Retro Crvil
13500023 AB12. DAVID FERNANDC
VALENCIA ESPINOSA
3 Cangcapto 20242480 Concepto Juridice — Reliro Civil
13500183 AS12. MAYERLINE CORREA
MIRANDA
4 Concepto 20242480 Concepto  Juridico -~  Refiro
14266543 suboficiales SV (Q.E P D) DIEGC
HERIBERTO RAMIREZ
BAHAMON
5 Conceplo 20242480 Concepto Juridco - Retro
| 14271083 suboficiales SV (Q EP D) JAIRD
| ENRIQUE AGUILAR CRUZ
[} Concepto 20242480 ] .';‘.-i)""‘li‘!:‘p[u Juridco  ~  Retro |
14856613 suboficiales SP WILSON
| . _EDUARDO SANCHEZ ESPINOSA
7 Hoja de Se realiza devolucion de proyecto
ruta de retro CP LUIS ANTQONIO |
CRESPO POLO

—

Obligacion No. 6: Realizar acompafiamiento, asesorias y
gocializaciones en las muitiples actividades de consulta y de
reuniones convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto
contractual segun temas de convenios, acuerdos, tratados, Loas,
Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN, la
resolucion de delegacién de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

No TIPO DE No DE ASUNTC
BOCUMENTO | RADICADO
1 Tertulia | NIA Ejecucion de Sanciones

Obligacion No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
1893, deben acreditar |z afiliacién al sistema de pensién, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

ia

EJERCITO NACIONAL

13.

14.

TIFO DE | ASUNTO
DOCUMENTO

1 Certificada

DE No

No I
RADICADOQ

Se presenta Cerificade de
gfifiacién  al sistema de salud,
pension y riesgos laborales

Obligacién No. 10; De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articuto 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto seall, II, L

No | TIPO DE 0. ASUNTC
DOCUMENTO RADICADO
1 Cartificade Se prasenta cerificado de afliac.on
a la entidad positiva para riesgos
laborales nesgo |
Obligacién No. 13: Presentar mensuzlmsnte el informe de

actividades al supervisor del contrato dentre de las fechas
indicadas por este.

TIPO ASUNTO
DOCUMENTO

1 Informe

DE No

RADICADO

No DE

Se emile informe de geston a la
gefiora  supervisora sobre  las
actividades efectuadas en el
presente mes

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 51.000.000
Valor autorizado a pagar: 5.160.000

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SQCIAL

Entidad
Proteccidn
Compensar
Positiva

Vir. Pago
326.400
255.000
10.600

Qbligacién
PENSION
SALUD
ARL

DOCUMENTOS

HACEN PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales

obligatorios al sisterna general de seguridad socfal en salud y pension,
| sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
| contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

! Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad Jegal vigente,

| la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a |

la ARL.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago}

CONSTANCIAS

i En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con
I las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL x TOTALCD

| _Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucitn del contrato no se |

x
; PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
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PUBLICA RESERVADA

coLoMmeA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
x COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(( V| DA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERGITO NACIONAL

| han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. |
16. RECOMENDACIONES i

_——

17. CONCLUSIONES

—

Cargo Oficial Actos Administrativos
Supervisor Contrato No. 528-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD @
Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 - Puente Aranda enrabe é__§
Bogota D.C., ) [—_—
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE £ K >
Identificacian. av Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo.._mqﬂm“mmz.»_.m
CC 1101682155 PINZOM RUEDA ADRIANA NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle Ba N B-34 BOGOTA-BOGOTA D'E. 727121 U N8 I =g it : L ned] ogdlaial
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipe Fecha Pago
Pensidk Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco bias Mora Valor
202405 2624-05 715719513 9468692106 N 2024/06/ 26 2024/06/19 | BANCO BBYA COLOMBIA S.A. v $592,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacién Membres | Codigo [Dias 1BE Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codiga |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte  |Dias IBC Aporte
0 e ian e T e " 0 040,000 0. 400 o 0
Centra de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 52,040,000 §255,000 50 50 $2,040,000 510,600 S0 s0
Clugad: BOGOTA Deplto: BOGOTA D.E. { 1 Afiliados) $2,040,000 $326,400 $2,040,000 §255,000 $0 50 §2,040,000 $10,600 50 50
i |cc J1101682195  [PinzoN ADRIANA (230201 | 30 151,846,000} {5295,400) | EPS008| 30 151,846,000) (5230,800) 0 50 S0 1423 30 151,846,000) 159,700 | © 0 S0
2 |cC |t1046821%5 PINION ADRIANA  |230201 ] 53,886,000 $621,800 |  EPSOOS| 30 53,886,000 5485,B00 [3 50 50 1423 30 53,884,000 510,300 © 0 50
Total Afiliados( 1) $2,040,000 §326,400 $2,040,000 $255,000 $0 0 £7,040,080 $10,600 so s0
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