CUENTA DE COBRO

PAGO N° 005

DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: JULIO DE 2024

Yo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificada con la cedula de ciudadania N°.
1.101.682.195 de Socorro

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.078-8

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE {$5.100.000,09)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES

UNIDAD: CEDENM

RUBRO: A 02-02-02-008-002-01)

NUMERO CDP: 6124 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2024
NUMERO CRP: 52224 DE FECHA 15 DE MARZO DE 2024
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6910 (JURIDICOS) (RUT)

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 20b-93 Cantdn
Caldas Puente Aranda.

CONTRATO No. 528-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.000.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

Identificacién :1.101.682.195
Lugar de Residencia : BOGOTA
Teléfono : 3105806968

Cuenta de Ahorros 1 0839137478- (BBVA)

Firma:
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INFORME DE GESTION

INFORME DE GESTION No. __006
Bogota, Julio de 2024
1. No. DEL CONTRATO 528-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA
SUSCRIPGION CONTRATO iSideImArRaeRies
Y EGUROS A PE | No. De Ia Péiiza 96-46-101018992
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
{CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 14 de Marzo de 2024
No. CRP 52224
Fecha expedicion 15 de marzo de 2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
4 CRP Dependencia CEDE 11
. Posicion catéloge de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recurso 10
Valor 51.000.000
3. FECHA INICIO
EJECUCION CONTRAGTUAL jSide marZgREEe
B. CONTRATISTA Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
identificacion 1101682195
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia CALLE 8% No. 8-34
Teléfono de contacte 3105806968
E-mail de contacto natipiru27@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
Resolucidn de nombramiento Resolucion No. 00000202 del 17 de enerc de
2024
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQ PARA LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
3 1. Revisar juridicamenie los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambiio def derecho piiblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambioc de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales vy
By Regiamentos, y demds de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
9, OBLIGACIONES modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.
CONTRACTUALES 2. Revisar los proyectos de ejecucidn de sanciones elaboradas por el
comando de perscnal para la firma del comandante def Ejército.
3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinenles para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos de la
DINEG.

4. Revisar proyectos de retiro de perscnal militar y civiles por diferenies

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 —- Puente Aranda

Bogota D.C.,
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causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa emitidos
por la DINEG iniciando con la recoleccion documental y digitalizacion al
respecto.

6. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las muitiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrolio de su objeto contractual segiin temas de converios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del
MDN, la resolucién de delegacién de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de Ja
Directiva 122 de 2019 y demés a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de aclos administrativos que le sean
asignados, que corresporidan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambic de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales vy
Reglamentos, ¥ demas de que frata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

B. Realizar agompafamiento, asesorias ¥ socializaciones en las miuiltiples
actividades de consulta y de reuniones canvocadas por el supervisor, en
desarrolfo de su objeto contractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN

2. En cumplimiento a lo sefialads en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensitn, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensuat fotocopia de los
documentos gue acrediten &f cumplimiente de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de Ia
cofizacidén debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, (1, 111

11. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la
ejecucion del contrato.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de ia informacién y la
trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservaciéon y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
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cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo de! objeto del
contrato.

10.

DOCUMENTCS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo que respecta a
Medallas, Distintivos.

No TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Concepto 20242480 Goncepto Juridico — comision TC.
15410243 BENEDICTO PENA ALVAREZ
2 Concepto 20242480 Coneapla Juridico — comision CT
15621463 PAULA  ANDREA  VASQUEZ
MEJI&
3 Conceplo 20242480 Concepte  Juridico — Traglados
17478603 Oficiales Superiores encabeza MY
WILSON AFRANIO CUELLAR
LOAIZA
4 Hoja de N/ Devolucion proyecio  resolucion
futa “aclara resolucion nombra periodo
de prueba  AS12  ISMAEL
ENRIQUE GALVEZ RUEDA
5 Haja da N/A Devolucion exposicién de motivos
nia proyecto de resolucion comisidn
indvidual permanente ST JUAN
DAVID AROCA GOMEZ

Obligacion No. 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para la firma del comandante del
Ejército.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 Concepto 20242480 Concepin Juridico ~ Ejscucién
15471683 Sancion TC (R) GUILLERMO
ANDRES MOSQUERA SOLARTE
2 Concepto 20242480 Concepto Juridico — Ejecucion
16766553 Sancidn  CP. VICTOR MANUEL
MENDEZ CLAVLIOQ
3 Canceplo 20242480 Concepto Juridico — Ejecucion
16262573 Sancion CP  DEIMER DAVID
| FE—— _MACHADD AREVALQ - |
! 4 Oficto 20242480 Devolucion  proyecto  Ejecucon
17467433 Sancion CR (R) ELKIN ALFONSO
I ____ARGOTEHIDALGO |
Hom  de | NIA Devolucién proyecto de resclucon
wuta ejecucién  sancion ST DILAN
ANCRES ROJAS CASTRO |

Obligacion No. 3: Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica
presentada durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los

procesos y procedimientos que impacten la revision de los Aclos
Administrativos de la DINEG.
No TIPO DE No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
1 Tertulia N/A Se realiza fertuia en DINEG
Viabiidad de traslado de personal
civil afiliado al subsistema del salud
de las FFMM al Régimen General
ok de salud segln ley 100 de 1993 -
Competencia OAS
2 Tertulia N/A Se realiza teriulia en DINEG, con el
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fin  de socialzar los nuevos
lineamientos  de las  Directivas
Permanerites

Obligacion No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas
actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que

modifique ¢ complemente.

Ne | TIPG DE No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Conecepto 20242480 Concepto  Juridico - Reliro
15461133 Suboficialas encabeza cp
CRESPO POLO LUIS ANTONIC
2 Concepto 20242480 Conceplo Jurideo - Retro
16155053 Subcficlales 8S  JUAN MIGUEL
CASTRQ BAUTISTAIQEP D)}
3 Concepto 20242480 Concepto  Juridco - Relira
16163493 Suboficiales SM  FLORESMIRO
PERALTA SERRATO
4 Concepto 20242480 Concepto Juridico - Retro
16164833 suboficiales SP WILLIAM
VELASQUEZ ALBORNOZ
5 Concepto 20242480 Concepto  Juwidico - Retre
16166283 suboficiales §P MIGUEL ANGEL
SANCHEZ ALVAREZ
3 Concepto 20242480 Concepto  Juridca - Retio
16167723 subcficiales SP JOHAN ANDRES
_S VILLANUEVA GUZMAN i
7 Concepto 480 Concepto Jurndco -~ Retro
X suboficiales SM JIMMY |
ALEXANDER DELGADC |
L 1 ___|  DELGADO = st
8 Coricepto 20242480 ito Juridico .~ Refiro
16171833 suboficiales CS JULIAN ANGRES
| BERMUDEZABELIA .
g9 Concepto 20242480 Concepto Juridce  —  Retiro
16172943 suboficiales 58 HEISSON
i _ MIGUEL BOHORQUEZ AYALA |
10 Concepto 20242480 Concepto Juridco -~ Retro
16174523 suboficiales CF FABIO HERNAN |
SANCHEZ GIl._
11 Concepto 20242480 Concepto Juridico -~ Retro
16248113 suboficiales CP JESUS ANDRES
_ ORTEGAGUTIERREZ
12 Concepto 20242480 Concepto  Juridico - Reliro
16545033 suboficiales  C3 JHONNATAN
- . __ | NICOLAS PINZON TUMAY |
L 13 Concepto 20242480 Concepto Juridco - Retiro
17702913 suboficiales SM JAIR  JAVIER
: - | GARCIAPOLC
14 Concepto 42480 | Concepto  Juridico -  Retro
| 17703813 subcficiales SM ANDRES
| ) | EDUARDOSILVAFIERRO |
15 | Concepto 20242480 | Concepto  Juridco  —  Retiro
17705983 suboficiales SP ALBERTO
- _RAFAEL ANIBAL GOMEZ
16 CC!‘;EE\?ﬂL\ Concepte  Juridico - Retiro

suboficiales C3 NEIDER DE
JESUS CUEROC RENGIFO

Obligacion No. 5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos
juridicos proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa
iniciando con

emitidos por la DINEG

digitalizacién al respecto.

la recoleccidn documental

No TIPQ DE No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 En N/A Se viene compilando conceplos de
desarrollo fuerza, en la carpeta Auditonia
lcontec 2024

y

Obligacion No. 6: Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
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las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrotlo de su objeto contractual segln temas de convenios,
acuerdos, fratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de
contratacion de! MDN, la resolucion de delegacion de funciones
contractuales, recursos, convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra,
todo respecto de la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

No TIPC DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTOQ RADICADO
1 Reunion 20242250 Socializacién cwrcutar lineamientes
17423873 para la elaboracn de Jas

Directivas Permanentes al intenor
del Cuartel General del Ejércita con
los respectivos formatos

2 Reunién NiA Socializar posturas  frente al
traslado de personal cvil afiliado al
subsistema del salud de las FFMM
al Régimen General de safud
segln fdy 100 de 1993

Obligacion No. 7. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramienios de Civiles, Direclivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demés de que trata la directiva

| 0000022 de 2020 o la que la modifique.

- Plasmados en la obligacion N° 1.

Obligacion No. 8. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
las multiples actividades de consulta y de reunicnes convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin temas de convenios,
acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de contratacion del
MDN.

- Plasmados en la obligacion N° 6.

Obligacion No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
| deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
| de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

No TIPO DE [+
DOCUMENTO RADICADO
1 Certificade N/A Se presenta Certificade de
aftiacion al sistema de  salud,
pension y resgos laborales

DE | ASUNTOC

Obligacién No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
i decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando e riesgo expuesto sea l, II, lll.

I 7 No } TIPO DE | No DE | ASUNTO |
| | DOCUMENTO | RADICADO | - |
| Se presenta certificado de aliiasian |

1 Certificado NIA
| a la entidad positiva para qiesgos |
| | laborales nesgo | |

S -

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion No. 11. Realizar la entrega del BACKUP de !a informacién
producto de la ejecucion del contrato.

- La informacién se encuentra compilada en la carpeta compartida de la
Seccion de Actos Administrativos de !a Direccion de Negocios
Generales, a nombre de |a suscrita.

Obligacion No. 12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas propias de rhi
profesion, actividad u oficio.

Obligacion No. 13: Presentar mensuaimente el informe de actividades
supervisor del contrato denfra de las fechas indicadas por este.

No TIPQ DE Ne

OOCUMENTO RADICADO
1 kiforme Se emite Informe de gestién a la
sefiora supervisora sobre las

DE ASUNTO

actividades efectuadas en el
presente mes

Obligacion Neo, 14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucian
def presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
gue de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene Ia debida reserva, en virtud de las obligaciones
contractuales relacionadas en el CONTRATO 528-CENACPER-2024.

Obligacion No. 15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEC $GD, garantizando con ello Ia seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos.

- Be realiza la gestion de documentos en el sistema ORFEOQ, la cual
implica la asignacién de radicados a cada uno de los conceptos emitidos,
TBR y archivos de los mismos, que hayan cumplido con el tramite de ley.

Qbligacién No. 16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del fermato Gnico de inventario documental (FUID).

- Se realiza FUID de los meses Abril, Mayo, Junio y Julio, el cual reposa
en la carpeta compartida de la Seccidn de Actos Administrativos de Ia
Direccion de Negocios Generales,

Obligacién No. 17, Sccializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamente Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén
al cumplimiento del objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
11, CONSTANCIAs | & contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Contratista

PATRIA HONOR LEALTAD
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [l No.

Bogota, julio de 2024

05

1. CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANA NAFHALY PINZON RUEDA
Identificacion 1101682195

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia CALLE 82 No. 8-34
‘Teléfono de contacto 3105806968

E-mail de contacto natipiru27@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento Resolucion Mo 00000202 dei 17 de |

enero de 2024

) "~ No. DEL CONTRATO -
_ FECHADESUSCRIPCION

No. Del contrato 528-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 13 de marzo de 2024

No. De la Péliza $6-46-101018892

| 4 POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADC
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 14 de Marzo de 2024
G Aprobado por José Eduardo Rozo _ -
No. CDP - CRP 6124 - ©52224
Fecha expedicioni16/01/2024 -- 15/03/2024
| Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
5. CRP Dependancia CEDE 11
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
: Fuente NACION
| | Recurso 10
- = | Valor 51.000.000 ) - - .
| 6. FECHA INICIO
| EJEGUGION CONTRACTUAL 15 e 202% -
5 A pariir de la aprobacion de Ia garantla anica y la expedlcacn sion del reg|stro
[» e - PLAZC_’ DE EJRRUCIOR presupuestal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024
‘ 8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PA—|
S _CONTRACTUAL LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
| | 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le ‘sean |
asignados, que correspondan al &mbito del derecho ptiblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de |
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata 1a directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.
2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firna del comandante del Ejército.
0. OBLIGACIONES 3. Efectuar anilisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
CONTRACTUALES durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y

PATRIA HONOR LEALTAD

| digitalizacion al respecto.

procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de la |

DINEG.

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes |

causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administrativos inherentes mencionados en |a Directiva o la que modifigue o
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de [os conceptos juridicos

proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa |

emitidos por ka DINEG iniciando con la recoleccion documental y
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6. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las multiplas
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto coniractual segun temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacién del
MDN, la resolucién de delegacion de funciones centractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de Ia
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignades, que correspondan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que frata ka directiva 0000022 de 2020 o la gue la
modifique.

8. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las milfiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el superviser, en
desarrollc de su objefo contractual segin teras de convenios, acuerdos,
tratados, comites ¥y temas a fines al manual de confratacion del MDN

9. En cumplimients a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la cifada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los dogumentos que acrediten &f cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literasf b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
& 1894, reglamentado por el degreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales, el monto
d@ 13 cotizacidn debe ser asumide en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |, II, 111

11. Realizar | entrega del BACKUP de la informacion producto de la
gjecucion del contrato.

12. Prestar sus serviclos de acuerdo con las nomas propias de su
profesion, activittad u oficio.

13. Presentar mensuaimente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantgner la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asunips fratados y conocidos dentro del desarrollo ejecusién del presente
contrato, regerva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
misrps se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el sisterna de gestion documental
DRFEQ BGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion vy la
trazabilidad de los procesos.

18. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del |
confrato.

10. ~ PERIODO DEL INFORME

— 1

JULIO 2024

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Obligacion No. 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos |
adminisirativos que le sean asignados, que correspondan al ambito
del derecho pablico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambic de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la gue la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.
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No TIPO DE | Ne DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Concepto 20242480 Conceplo Juridico — cormision TC
15410243 BENEDICTO PENA ALVAREZ
2 Concepto 20242480 Concepte Juridico — comisién CT
15621163 PAULA  ANDREA  VASQUEZ
MEJIA
3 Concepto 20242480 Concepte  Juridico - Traslados
17478603 Oficiales Superniores encabeza MY
WILSON AFRANIO CUELLAR
LOAIZA
4 Hoja de NIA Devolucién  proyecto  resclucion
ruta "aclara resclucdn nombra periodo
de prueba AS12  ISMAEL
ENRIQUE GALVEZ RUEDA
5 Hoja de NIA Devolucion exposicion de motivos
nita proyeclo de resclucion comisidn
individual permanente ST. JUAN
DAVID AROCA GOMEZ

Obligacion No. 2. Revisar los proyectos de gjecucién de sanciones
elaboradas por el comande de personal para la firma del
comandante del Ejército.

No TPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Concepte 20242480 Conceplo  Juridico — Ejecucion
15471683 Sancicn TC (R) GUILLERMO
ANDRES MOSQUERA SOLARTE
2 Concepto 20242480 Concepto  Juridice -  Ejecucién
15756593 Sancien  CP VICTOR MANUEL
MENDEZ CLAVIJO
3 Concapto 20242480 Concepte Juridico - Ejecucion
16262573 Sancidn CP DEIMER DAVID
MACHADO AREVALO
4 Oficio 20242460 Develucion  proyecto  Ejecucion
17467433 Sancibn CR (R) ELKIN ALFONSO
ARGOTE HIDALGO
5 Hoa de NiA Develucion proyecto de resolucion
ruta gjecucion sancion ST, DILAN
ANDRES ROJAS CASTRO

Obligacién No. 3: Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar
casuistica presentada durante el mes., que considere pertinentes
para la mejora de los procesos y procedimientos que impacten la
revisidn de los Actos Administrativos de la DINEG.

TIPQ DE
DOCUMENTO

No, DE
RADICADO

ASUNTC

1

Terlula

NiA

Se realza tertulia en  DINEG
Viapihidad de traslade de perscnal
civil afiliado al subsistema de! salud
de ias FFMM al Régimen General
de salud segin fey 100 de 1993 —
Competencia QAS

Teriulia

N/A

Se realiza tertulia en DINEG, con el
fin de socigizar les nuevos
lineamientes de [as Directivas
Parmanentes

Obligacién No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la que modifiqgue o compiemente.

| Ne~ | TIPO DE | No. DE | ASUNTO |
= DOCUMENTO RADICADO
| |1 Concepte 20242480 | Concapto  Juridico - Retro
| 15461133 | Subcficiales encabeza CP.
- o _ CRESPO POLO LUIS ANTONIO |
R 2 Concepto Conceplo  Juridico  — _ Relro |

PATRIA HONOR LEALTAD
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16155053 Suboficiales §§ JUAN MIGUEL
CASTRO BAUTISTA (QE P D)
3 Concapto 20242480 Concepto  Juridico - Retro
16163493 Subcficiales SM FLORESMIRC
PERALTA SERRATO
4 Concepto 20242480 Cencepto Jurideo - Retiro
16164633 suboficiales 8P WILLIAM
VELASQUEZ ALBORNOZ
E] Concepto 20242480 Cencepto  Juridica  —  Retro
16166283 suboficiales §P MIGUEL ANGEL
SANCHEZ ALVAREZ
<] Concepto 20242480 Concepto  Juridica -  Retiro
16187723 suboficiales SP JOHAN ANDRES
VILLANUEVA GUZMAN
7 Concepto 20242480 Concepto Juridico  —  Retro
18170733 suboficiales M JIMMY
ALEXANDER DELGADO
DELGADD
3] Concepte 20242430 Concepte  Juridico -  Reliro
16471633 suboficiales C8 JULIAN ANDRES
BERMUDEZ ABELLA
9 Concepta 20242480 Concepte  Juridico - Retiro
16472843 suboficiales 85 HEISSON
MIGUEL BCHORQUEZ AYALA
10 Concepto 20242480 Contopic  Juridico -~  Retre
16174523 suboficlalas GP FABIO HERNAN
SANCHEZ GIL
11 Concapto 20242480 Concepto  Juridico -  Refiro
16248413 subcficiates CP JESUS ANDRES
- ORTEGA GUTIERREZ
12 Concapto 20247480 Concepto Jurideo  ~  Retre
16545033 suboficiales €3 JHONNATAMN
NICOLAS PINZON TUMAY
13 Concapta 20242480 Concepto  Juridico - Retiro
17702813 subcoficiales SM JAIR  JAVIER
GARCIA POLD
14 Coniceplo 20242480 Conespto Juridico -  Ratro
47703813 suboficiales Sht. ANDRES
s, | EQUARDO SILVAFIFRRO
15 Concepto 20242480 Concepto Juridico - Retiro |
17705983 E 1ales SP ALBERTO |
RAFAEL ANIBAL GOMEZ |
16 Concepto Concepto  Juridico  — Re”n-i
suboficiales C32  NEIDER DEI
. . | JESUS CUEROD RENGIFO |

Obligacion No. 5. Iniciar Fase | de {a Cartilla Compilatoria de los
conceptos juridicos proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en
materia administrativa emitidos por la DINEG iniciando con la |
recpleccién documental y digitalizacién al respecto.

DOCUMENTO RADICADO

Ne TIPQ DE No DE ASUNTO

1 En N/A
desarrailc

Se viene compilando concepios de
fuerza en la carpeta Auditonz
tcontec 2024

Obligacién No. B8: Realizar acompafiamiento, asesorias y
socializaciones en las mlultiples actividades de consulta y de
reuniones convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto
contractual seglin temas de convenios, acuerdos, tratados, Loas,
Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN, la
resolucién de delegacién de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

Mo | TIFO DE [ No DE | ASUNTC |

DOCUMENTO RADICADO i B - |

[ 1 i Reunion 20242250 Socializacion circular ineamientos |
| 17423873 para la efaboracibn de las
| Direclivas Permanentes al intenior

del Cuartel General del Ejército con |

PATRIA HONOR LEALTAD
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| 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y

| Obligacion No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decrete 1295 e 1994, reglamentado por el decreio

| expuesto sea l, I, IIi.

los respectivos formatos

2 Reunidn NIA Socializar posturas  frente  al
traslado de personal civil afiade al
subsistema del satud de las FFMM
al Régimen General de saiud
segun ley 100 de 1983

Obligacién No. 7. Revisar juridicamente los proyecios de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito
del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones
al Exterior, Cambio de unidad, cambic de Fuerza, Profesionales
RVA, renuncias y nombramientos de Civiles, Direclivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique.

- Plasmados en la obligacion N° 1.

Obligacion Noa. 8. Realizar acompafiamiento, asesorias vy
socializaciones en las multipies aciividades de consulta y de
reuniones convocadas por el supervisor, en desarrolle de su objeto
contraciual segun temas de convenios, acuerdos, tratados, comités
y temas a fines al manual de contratacion del MDN.

- Plasmados en la cbligacion N° 6.
Qbligacion No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.

Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

| No TIPO DE No DE | ASUNTO |
DOCUMENTO RADICADO |
i Certificado NIA Se pres?ﬁ Centificado E._-_1|

| afilacien al sistema de salud,

L _____pensién y nesgos laboraies

723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su tofalidad por el contratista cuando el riesgo

No

TIPO

DE

DOCUMENTO

Ne.

RADICADC

DE

ASUNTO

1

Certificado

N/A,

Se presenta cerlficado de afiliacion

| normas propias de su profesion, actividad u oficio.

& la entdad positiva para riesgos
laborales riesgo |

Obligacion No. 11. Realizar la entrega del BACKUP de Ia
informacién producto de la ejecucion del contrate.

- La informacién se encuentra compilada en la carpeta
compartida de la Seccién de Aclos Administrativos de la
Direccion de Negocios Generales, a nombre de la suscrita,

Obligacion No. 12. Prestar sus servicios de acuerdo con las |

PATRIA HONOR LEALTAD
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- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas propias
de mi profesién, actividad u oficio.

Obligacién No. 13: Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe Se emite mforme de geston a la
sefiora supefvisorz schre las
actividades  efectuadas en el
presente mes

Obligacidn No. 14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion de! presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, [os cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene !a debida reserva, en virtud de las
obligacicnes contractuales relacionadas en el CONTRATO 528-
CENACPER-2024.

Obligacién No. 15. Realizar la gestion de documentos en el |

sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
elle la seguridad de la informacion y ta trazabilidad de los procesos.

~ 8e redliza la gestidn de documentos en el sistema ORFEQ, la
cual implica la asignacion de radicados a cada uno de los
conceptos emitidos, TDR y archivos de los mismos, que hayan
cumplido con el tramite de ley.

Obligacion No. 16. De conformidad con el decrete 2609 de 2012,
articuio 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
erganizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

- Se realiza FUID de los meses Abril, Mayo, Junio y Julio, el
cual reposa en la carpeta compartida de la Seccion de Actos
Administrativos de la Direccidon de Negocios Generales.

Obligacidn No. 17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

& — - — - —

12. VALOR DEL CONTRATO
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SQCIAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Valor tatal: 51.000.000

| Valor autorizado a pagar: 5.100.000

~ Obligacién | Entidad [ Vir_Pago |
PENSION |  Proteccién | 326.400
SALUD | Compensar 255.000
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[ ARL | Positiva | 10600 |

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de catizacién del 40% del valor mensual del

14. DOCUMENTOS QUE contrato, con aporte del 16% en pensiones y €l 12,5% en salud.

HACEN PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la maieria y de acuerdo a la afifiacién efectuada a
laAR.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejscutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

En el prasente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

18. CONSTANCIAS PARCIAL x TOTAL D

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
_han configurade los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

_16.  RECOMENDACIONES
17. ~ CONCLUSIONES l _ -

PATRIA HONOR LEALTAD
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/ Tendering/Pr...

Editar Contrato
N | = - UTC -5 12:30:08
i CENTRAL ADMINISTR.
Procesos ] Procesos SECOF | Contralos | Otras hemamienta: [ Mend [ Ira Buscar...
- - - Ver contrato
AREA DE APROBACION
La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobacion 1
MOSTRAR DETALLES
L Volver Evaluar proveador Imprimir  Modiflcar <« >
2 o Ejecucion del Contrato
3 {O Porcentaje () Recepcién de articulos
AT
5 . Plan de Pagos
B |d de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de ia factura Valer total de
7  Ejecucién del Contrate Pago 001 g1 15/03/2024 10:34 14/03/2024 12:00 5.100.000 COP 51.00(
i AM (UTC -5 horas) PM {JTC -5 hovas)
8 Pago 002 00z 10/04/2024 8:25 19/04/2024 12:00 0 CoP
PM (UTC -5 horas) PM (UTC -5 horas)
9. dpip Pago 003 003 17/05/2024 8:27 16/05/2024 12:00 ocop
PM (UTC -5 haras) PM (UTC -5 horas)
Pago 004 004 2006/2024 12:28 20/06/2024 12:00 0CoP
PM (UTC -5 haras) PM (UTC -5horas)
Pago 005 0o 20/07/2024 906 20/06f2024 12:00 ocoP
i AM (UTCT -5 horas) PM ((/TC -5 haras)
Balance de pagos y Balance de entregas
% del valor del % del valor
contrato amortizado
5 51.000.060,00
Valor total contrato: cop - -
Valor anticipo: 0,00 £OP 0% -
Valor de las entregas 0,00 COR 0% -
. 51.000.000,00
Valor facturado: coP 100% -
Valor facturado pendiente de
0,00 COP 0% -
pago:
. 51.000.000,00
Valor pagado: coP 100% -
B . Valor amortizado del anticipo: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de ejecucién: 0,00 COP 9% -
Valor pendiente de entrega: 51.000.000,00 100% -
COopP
Documentos de gjecucidn del contraio
Descripcién Nombre del archivo Cargada por
Anexo M - informe de gestion abril.pef Anexo M - Informe de gestion abril.pdf Praveedor
Anexe M - Informs de gestion Anexo M - Informe de gestion MAYO.,| Proveedor arg: y
MAYO,pdf 9 pet g i
Informe de gestion marzo.pdi Informe de gestion marzo.pdf Proveedor Ciascaisya
Informe de Gestion ¥ soperle pago Informe de Gestion y soporte pago mes Proveedor

mes JULIQpdf

LG ot



'] et rae m e —im——rr m paM BV UL Supe S U Ay UD LA U vescargar Letane
Adriana pinzon.pdf Adriana pinzén pdf
] informe de Supenvisién JUNIO informe de Supervision JUNIO ADRIANA Comprador Descargar Detalle
ADRIANA NATHALY PINZON NATHALY PINZON RUEDA.pdf
RUEDA.pdf
informe gestitn 04.pdf Informe gestion 04.pdf Proveedor Descargar Detalle
O SUPERVISION ADRIANA NATHALY SUPERVISION ADRIANA NATHALY Compradar Descargar  Detalle
PINZON RUEDA.pdf PINZON RUEDA.pdf
Borrar  Cargar nueve
Volver Evaluar proveedor  Imprimir ~ Modificar < >

2de2 24/07/2024, 12:30 p. m.
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