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	PROCESO

	GESTIÓN CONTRACTUAL

	NOMBRE DEL FORMATO

	INFORME DE SUPERVISIÓN

	CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

	Pública
	X
	Pública Clasificada
	
	Pública Reservada
	



INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7469430

1. ASPECTOS GENERALES
	CONTRATANTE
	centro para el desarrollo del hábitat y la construcción

	[bookmark: _Hlk211872498]CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR 7469430

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	18/02/2025

	OBJETO
	Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para diseñar e implementar estrategias pedagógicas innovadoras en los programas de formación profesional integral en modalidad presencial, virtual y a distancia del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción, dirigidas a fortalecer las competencias específicas básicas y transversales de los aprendices

	CONTRATISTA
	Paula Josefina Brand Tobón

	FECHA DE INICIO
	17/02/2025

	FECHA DE TERMINACIÓN
	23 de diciembre 2025

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	$46.761.695



0. Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

	ASEGURADORA
	SEGUROS DEL ESTADO S.A.

	NRO. DE PÓLIZA
	65-46-101055362

	CERTIFICADO O ANEXO
	65-46-101055362

	FECHA EXPEDICIÓN
	14/02/2025

	FECHA APROBACIÓN
	14/02/2025

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	13/02/2025
			


30/04/2026
		30/04/2026






	4.737.496


1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

	VALOR COBRADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

	
	
	
	

	$ 1.839.804
	$ 1.839.804
	$ 45.535.158
	3,8%

	$ 4.599.511
	$ 6.439.315
	$ 40.935.647

	13,5%

	$4.599.511
	$11.038.826
	$ 36.336.136
	23,3%

	$ 4.599.511
	$ 15.638.337
	$31.736.625
	33,0%

	$ 4.599.511
	$20.237.848
	$27.137.114
	42,7%

	$4.599.511
	$24.837.359
	$22.537.603
	53,1%

	$4.599.511
	
	$17.938.092
	

	$4.599.511
	
	$13.338.581
	



1. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato, el cual se relaciona a continuación:

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de febrero de 2025
	Planilla nro. 32676005 con fecha de pago 04 de marzo de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de marzo de 2025
	Planilla nro. 32974353 con fecha de pago 02 de abril de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de abril de 2025
	Planilla nro. 1070275092 con fecha de pago 08 de mayo de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de mayo de 2025
	Planilla nro. 33026410 con fecha de pago 09 de junio de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de junio de 2025
	Planilla nro.  33427015   con fecha de pago 03 de julio de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de julio de 2025
	Planilla nro. 33627139 con fecha de pago 03 de agosto de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de agosto de 2025
	Planilla nro. 33966513 con fecha de pago 01 de septiembre de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de septiembre de 2025
	Planilla nro. 34250957 con fecha de pago 02 de octubre de 2025

	SALUD, PENSIÓN Y ARL
	Periodo reportado mes de octubre de 2025
	Planilla nro.  con fecha de pago de noviembre de 2025







1. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

1. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

NO APLICA


1. OBSERVACIONES


6.1 Ejecución Contractual.

	1
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente en la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formación presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer
semestre de formación.
	Al inicio del contrato, la instructora presenta el certificado vigente de la competencia “Orientar procesos formativos presenciales”, de acuerdo con el proceso de evaluación y certificación habilitado por la entidad.
	Certificado norma “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” NSCL 240201056. Anexo 1


	2
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación vigente de la norma de competencia “Orientar
formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	Al inicio del contrato la instructora No cuenta con el certificado vigente de la norma de competencia “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Quedo con el compromiso de realizar el proceso de Evaluación y Certificación en el mes de octubre que va a ser habilitado por la entidad.
	Sin evidencia

	3
	Presentar al momento del inicio del contrato certificación de los cursos complementarios en: a) Metodología para la información BIM, b) Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificación, se deberá realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formación.
	La instructora Aportó las certificaciones de los cursos complementarios: Metodología para la información BIM, Formación en ambientes virtuales de aprendizaje y Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA. Los certificados de los cursos se entregaron a la supervisión de contrato y encuentran cargados en la plataforma Secop II
	Anexo 2

	4
	Programar las actividades de aprendizaje trimestral, según el procedimiento de desarrollo curricular para del
programa para impartir. 
	La instructora realizo la programación de las actividades del trimestre de acuerdo con el proyecto formativo, el diseño curricular y la planeación pedagógica
	Guías de aprendizaje del Instructor.
Anexo 3 https://drive.google.com/drive/folders/1jZTQ7sJ0i_ODcL9gEHnEF-tLGb-0LnxJ?usp=drive_link


	5
	Ejecutar acciones de formación profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formación, de acuerdo con la programación trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del
servicio
	Impartió formación profesional integral conforme al cronograma concertado con la líder del programada de articulación con la media, en las fichas asignadas:
3147640- 3064652-2923691-2964254- 2923911-2923911-3236927

	Programación del horario asignado por el coordinador académico
Anexo 4


	6
	Hacer parte de las actividades de inducción de los aprendices de formación titulada, según lineamientos institucionales y calendario académico.
	En el actual período la instructora no participó en actividades de inducción de aprendices a la formación titulada, de los programas que iniciaron en el actual Trimestre.
	No aplica evidencias para este mes.
Porque no he participado en las inducciones 

	7
	Revisar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje según la
ejecución de la formación, guías de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato planeación seguimiento y evaluación de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS y listas de asistencia
firmadas por los aprendices.
	Concertó las actividades con sus aprendices en los formatos designados por la entidad de acuerdo con la plataforma Compromiso, llevando a cabo cada uno de los procedimientos establecidos.


	Aun no se activado la plataforma LMS 

	8
	Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz según procedimiento de ejecución de la formación profesional integral.
	La instructora evaluó las evidencias de aprendizaje respectivas en el LMS y/o físicas, para cada ficha, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad para la ejecución de la formación.
	La plataforma aun sigue sin activarse, las evidencias son enviadas a un driver para cada ficha de formación.
ANEXO 5

	9
	Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días hábiles actividades
tales como: creación de rutas, juicios de evaluación y asociación de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
información, de acuerdo con la necesidad de la formación.
	Cumple satisfactoriamente con la obligación contractual.
Comunicó al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de los aprendices y hallazgos en aplicativo.

Emitió los juicios evaluativos de los Resultados de aprendizaje en las fichas: 
2903614- 2994737-3140450-3103009-2885835-3158848-2952142-3299060-3299088

	SENA SOFIA PLUS
ANEXO 6


	10
	Verificar la suficiencia y la calidad de la información que suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
	La instructora evalúa las evidencias de aprendizaje dispuestas en la plataforma LMS, realizando retroalimentación de la calidad de las actividades a cada uno de los aprendices.
No requirió emitir los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje impartidos por la instructora en la actual vigencia.
	SENA SOFIA PLUS
ANEXO 7

	11
	Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
	La instructora apoya el cumplimiento del reglamento del aprendiz durante la ejecución de su objeto contractual.
	La instructora fortaleció en cada grupo de formación, el cumplimiento del reglamento del aprendiz.

	12
	Realizar la verificación del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los aprendices como requisito previo para la autorización del inicio de la etapa productiva.
	En los casos presentados, el instructor realizó la verificación del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva de los aprendices para el inicio de la etapa productiva, debido que, en el momento, se está iniciando trimestre de formación.
	La instructora en este mes tampoco participo en comités de evaluación.

	13
	Participar en los comités de evaluación y seguimiento conforme al reglamento del aprendiz vigente aportándole información pertinente que ayuden a clarificar la situación académica o disciplinaria de los aprendices.
	En el actual periodo la instructora no se delegó para participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular de las Redes de Conocimiento.
	SENA SOFIA PLUS

	14
	Participar en los equipos de ejecución de la formación por grupo o área según el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.
	La instructora no requirió participar en los equipos de ejecución de la formación profesional integral, sin embargo, realizó la actualización del desarrollo curricular de los programas de formación, como: diseño de actividades de aprendizaje, material de apoyo y evaluativo. 
	La instructora Este mes tampoco fui convocada a participar en los equipos de ejecución de la formación.

	15
	Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, diseño curricular y Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluación) de acuerdo con el procedimiento, lineamientos y normativa
Establecida.
	Durante este mes no se hace necesario la participación de la instructora en actividades del equipo pedagógico del centro de formación y actualización de temas relacionados con la formación profesional.
	La instructora Este mes no la citaron para participar en los equipos de diseño curricular.

	16
	Efectuar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el reglamento de la institución y participar en la construcción de instrumentos de evaluación con este fin.
	La instructora da cumplimiento a la obligación contractual mediante el reconocimiento de aprendizajes previos a los aprendices en las competencias que impartió.
	La instructora en este mes no hizo reconocimiento de aprendizajes previos de los aprendices.

	17
	Ayudar en los procesos de investigación aplicada e innovación que se desarrollen en el Centro de formación.
	El instructor no ha sido convocado para el apoyo de procesos de investigación aplicada e innovación que se desarrollen en el CDHC.
	La instructora en este mes no participo en apoyos a los proyectos de investigación.

	18
	Ayudar en los procesos de obtención y mantenimiento del registro calificado de los programas de formación
titulada del centro de formación; así como la respectiva autoevaluación institucional y de programas
	Durante este mes no se hace necesario la participación del instructor en actividades del equipo pedagógico del centro de formación y actualización de temas relacionados con la formación profesional
	La instructora en este mes no participo en los procesos de registro calificado.

	19
	Implicarse activamente cuando sea requerido desde la coordinación académica en las actividades del equipo pedagógico del Centro de formación
	Durante este mes no se hace necesario la participación de la instructora en actividades del equipo pedagógico del centro de formación y actualización de temas relacionados con la formación profesional.
	La instructora este mes no fue convocada a participar a dicha actividad.

	20
	Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique
	En el actual periodo el contratista cumplió el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique
	 La instructora e n este mes ejecuto con cabalidad el objeto del contrato en los lugares que me indico el SENA.

	21
	Apoyar a la coordinación con la supervisión de los contratos de bienes y servicios para el cumplimiento de las metas institucionales.
	Durante este mes no se hace necesario la participación de la instructora en apoyar a la coordinación con la supervisión de los contratos de bienes y servicios para el cumplimiento de las metas institucionales.
	La instructora en este mes no fue convocada para apoyar la supervisión de los contratos.











6.2 Evidencias

ANEXO 1
Certificado
Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa -NIVEL INTERMEDIO
[image: ]







ANEXO 2
Certificado
Desarrollo de habilidades para el desempeño[image: Texto, Carta
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ANEXO 3
FORMACION 

GUIA DE APRENDIZAJE 


https://drive.google.com/drive/folders/1jZTQ7sJ0i_ODcL9gEHnEF-tLGb-0LnxJ?usp=drive_link










 


ANEXO 4 
PROGRAMACION 
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ANEXO 5
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ANEXO 6
 EVALUACION DE LAS FICHAS DE APRENDIZAJE 
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Para constancia se firma Medellín, 31 de octubre 2025 
[image: ]




SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHÁN                      
Supervisor del contrato                                            

Elaboro: Luz Mery Cifuentes
Apoyo a la supervisión 
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento det Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
PAULA JOSEFINA BRAND TOBON
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Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Versin: 1
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

Con Cedula de Ciudadania No. 43200080

Curs y aprobé la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimorio de o anterior se firma el presente en Medellin. a oy res (3) dias del mes de junio de dos il veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
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