
FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 03/11/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/09/2025
No CDP: 4625 No RP: 1425 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4590701746 2025-03-31
4597542181 2025-03-31

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: MARZO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 1

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 3.124.667,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

Reunión sobre socializacion de la Assitencia Técnica Territorial a ejecutar. Naturaleza,
objetivos,alcances y responsabilidades. Una reunion virtual el 10 de marzo y otra
presencial el 12 de marzo

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

Esta actiividad aún no se ha esarrollado porque no se han concretado reuniones con los
funcionarios del municipio priorizado

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

Revisión de los documentos de Caracterización y Diagnósticos de las diferentes Líneas
Temáticas de los municipios vallecaucanos priorizados para la implementación de la
estrategia ATT. Reunión Virtual con el Dr. William Arturo Amézquita líder de monitoreo
de las Asistencias Técnicas Territoriales sede central Bogotá. Capacitación por parte del
Ingeniero Santiago Santofimio en como operar la plataforma Klic para diligenciar cuentas.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han aprobado los documentos
técnicos para realizar la ATT.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han aprobado los documentos
técnicos para realizar la ATT.

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han concertado visitas al territorio.

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han concertado visitas al territorio.



8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

Capacitación en árbol de problemas para todos los contratistas responsables de las
asistencias técnicas territoriales, de la sede territorial valle del cauca, con el propósito de
ser aplicados a sus experiencias en los municipios a cargo.

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Trabajo conjunto con la profesional Claudia Osorio Delgado para llevar congruencia en las
asistencias Técnicas a cargo.

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han aprobado los documentos
técnicos que soportan la asistencia técnica.

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han realizado las visitas a los
municipios priorizados

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

El Dr. Mauricio Goldman hace su presentación formal ante todos los funcionarios de la
sede territorial valle y pone a disposición de todos sus servicios. De igual manera invita a
los presentes ser propositivos con la entidad

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

ok aprobado

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: CARMEN MARLENE ROJAS GALLEGO 51766463



FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 11/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/10/2025
No CDP: 4625 No RP: 16325 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4598890521 2025-04-08

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: ABRIL PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 2

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 4.687.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

Reunión de avance a la Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, de la ESAP en los
municipios priorizados y presentación de dos nuevas profesionales que asumen ATT
faltantes.

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

En el marco de la Asistencia Técnica Territorial, se presentó los servicios de la ESAP
ante la alcaldía de El Águila Valle.

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

En el presente mes se inició la construcción del documento Asistencia Técnica Territorial
Diagnóstico del Banco de Programas y Proyectos del municipio de El Águila Valle y está
en proceso para segunda revisión presencial en la sede territorial Valle.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

Primera reunión de acercamiento y explicación del objeto, alcance y requisitos para la
Asistencia Técnica del municipio de El Águila Valle.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Se envió un cuestionario vía correo institucional a la entidad territorial el 22 de abril y se
recibió respuesta el 26 de abril.

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

Esta actividad no se ha desarrollado pero ya se concertó visita a territorio el día 15 de
mayo de 2025 y ya se solicitó viáticos para el desplazamiento

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.

Se hicieron dos envíos de los documentos Caracterización y Diagnóstico y Plan e
Asistencai Tecnoca Teritorial, los días 9 y 29 de abril ajustfados en forma y estilo
conforme directrices del orden nacional

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea Recibir orientación técnica por parte de los líderes del nivel central en cuanto a la



convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

Asistencia Técnica. Para el caso de estructuración de proyectos estuvo el Dr. Nicolás
Giraldo García quien resolvió dudas sobre el desarrollo de las asistencias.

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Trabajo conjunto con la profesional Claudia Osorio Delgado para guardar congruencia en
las Asistencias Técnicas en Estructuración de Proyectos de los municipios de El Águila y
Versalles, respectivamente. Elaboración plan de ATT y ajuste a Diagnostico y
Caracterización de ATT.

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

Socialización de los lineamientos para elaborar los documentos técnicos a cargo de
Andrea Orbegoso Espinosa y Jean Jairo Báez.

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han realizado las visitas a los
municipios priorizados

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

Socialización cuestionario e investigación de información general del Banco de Proyectos
del municipio de Florida, con el funcionario Jorge Insuasty, en aras de establecer la
pertinencia de la información requerida

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 11/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/10/2025
No CDP: 4625 No RP: 16325 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4603981339 2025-05-21

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: MAYO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 3

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 4.687.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

Se recibe orientación de parte del Dr. Nicolas Giraldo Garcia sobre lineamientos teóricos y
metodologicos en el marco de la ATT.

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

En la visita al territorio se abordó los servicios que presta la ESAP y se planteó que existe
una oferta de capacitación diferente a la Asistencia Técnica y la entidad se mostró
interesada en recibir formulación de proyectos y sostenibilidad de proyectos productivos.

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

Hubo reunión presencial del equipo de Asistencias Técnicas para realizar una
retroalimentación de trabajo, haciendo exposición de avances en la sede territorial.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

En el periodo se terminó los documentos Diagnóstico y Plan de ATT y se avanzo en la
Asistencia Técnica, mediante la formulación de cuestionarios a la entidad y la consulta en
las fuentes secundarias o páginas oficiales.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

En el periodo se vinculó a la estudiante de la ESAP Maria del Pilar Murillo, a las
actividades que generaron las asistencias Técnicas en cumplimiento del mandato
contractual. Ella ha garantizado la elaboración de actas en las diferentes reuniones
ejecutadas.

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

En el periodo se realizó un desplazamiento al territorio en aras de socializar información
obtenida y requerir más documentación apropiada para la asistencia técnica.

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices

En esta instancia se hace envío, para revisión, del documento adelantado de asistencia
técnica que se espera tenga un nivel de avance del 75% para cumplir con los tiempos
estimados



establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.
8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

En el periodo se participó de la corrección de documentos en forma y estilo y se expuso
avances de la asistencia en el nivel 50% de avance.

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

En el periodo, permanentemente se trabajo con la profesional Claudia Osorio en las
asistencias de Diágnóstico al BPIM del Águila y Versalles Valle, con el proposito de
guardar congruencia en los documentos

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

En el periodo se participó del evento "Así vamos en la ESAP Valle 2025-1" con la
presencia del Director Nacional, la Directora Territorial y los miembros de la comunidad
Esapista. La reunión tuvo lugar en la Universidad San Buenaventura.

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

En el periodo se hizo presencia en el territorio, por lo que fue necesario legalizar los gastos
de desplazamiento, los cuales fueron enviados a la estudiante Bleidy Celina Murillo, quien
se hizo cargo de la recolección de soportes.

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

En el periodo se participó de la reunión virtual con los líderes nacionales, donde se trataron
temas de lineamientos metodológicos y teóricos en todas las asistencias, lo cual sirvió de
contextualización práctica de los servicios que ofrece la entidad a los municipios

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

CÓDIGO: BS-FO-155
VERSIÓN: 2

FECHA: 15-11-2024

 

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 11/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/10/2025
No CDP: 4625 No RP: 16325 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4605276901 2025-06-26

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: JUNIO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 4

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 4.687.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

Participación en reunión de mentoría para realizar retroalimentación de las Asistencias
Técnicas de primer corte, con el Dr. Nicolas Giraldo.

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

Se realizó oferta de servicios de la Escuela SUperior de Administración Pública a la
Alcaldía municipal de El Águila Valle, vía correo electrónico y se publicó por estados de
whastapp.

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

Mentoría de observaciones a la Asistencia Técnica de primer corte a cargo del Dr.
Nicolas Giraldo. El Dr. Nicolas Giraldo, sugiere que haya congruencia entre las
recomendaciones de la primera asistencia y el contenido de la segunda asitencia. También
solicita revisar en detalle algunos signos de puntuación.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

Se realizó visita al municipio de El Águila para adelantar la segunda ATT Transferencia
Metodológica para fortalecimiento del BPIM.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Trabajo conjunto con estudiante de la ESAP. Participación de la estudiante Bleidy Celina
Murillo estudiante de la ESAP en el proceso de Asistencias Técnicas Territoriales.
Apoyando legalización de viáticos.

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

Recopilar información en Territorio En la fecha se celebraba el reinado campesino, con
presencia activa del señor alcalde Andrés Fernando Herrera Duque.

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.

Se hace envío de documento de ATT en diagnóstico al BPIM en nivel de avance 100% y
50% Transferencia Metodológica. En la fecha hago envío de la ATT de la profesional
Claudia Osorio Delgado, diagnóstico al BPIM Versalles Valle, en nivel 100% de
cumplimiento.

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea Presentación avance de la ATT Transferencia Metodológica en el nivel 50% de avance



convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

Se socializa formato PE-FO-075 formato aprobación de documentos para adjuntarse cada
que haya una entrega de avance.

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Trabajo conjunto con la profesional Claudia Osorio Delgado en la ATT del municipio de
Versalles Valle. Durante el periodo la profesional acusó una virosis severa que nos obligó
a comunicación vía WhatsApp

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

Evaluación y seguimiento a las metas institucionales Las ATT reflejan un avance del 0%
en virtud de que las entregas están programadas para el mes de julio y agosto

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

Visita a territorio e intercambio de información Legalización viáticos. Se remite
información a la estudiante Bleidy Murillo para que monitoree la documentación y su
debido diligenciamiento.

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

Recopilar imágenes y videos del territorio que sirvan de material de apoyo a
comunicaciones.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

CÓDIGO: BS-FO-155
VERSIÓN: 2

FECHA: 15-11-2024

 

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 11/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/10/2025
No CDP: 4625 No RP: 16325 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4610303745 2025-07-10

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: JULIO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 5

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 4.687.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

Reunión con el Dr. Oscar Niño de mentoría para realizar retroalimentación de las ATT y
verificar dificultades y aspectos positivos en el desarrollo de las asistencias. Se hizo
énfasis en la calificación del turnitin, que demanda saber citar de manera correcta.

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales. Se ofertó servicios a la ciudadanía en general vía redes y se publicó por estados

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

Aportar a la construcción de las ATT de las profesionales que apoyo: Claudia Osorio Y
Narlehia Enríquez. Envío correo electrónico a las profesionales Claudia Y Narlehia
haciendo sugerencias basado en la matriz ans para sus asistencias.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

Visita a los municipios para hacer entrega de las Asistencias Técnicas en Diagnóstico al
Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal. Además, se hizo oferta
institucional en el municipio de El Águila y se invitó a la mentoría en contratación estatal a
realizarse en Cali el 12 de agosto de 2025 en ambos municipios.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Trabajo conjunto con la estudiante Bleydi Celina Murillo Participación de la estudiante
Bleydi Celina Murillo estudiante de la ESAP en el proceso de Asistencias Técnicas
Territoriales. Apoyando legalización de viáticos y otros

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

Hacer entrega de Asistencias de primer corte y realizar oferta institucional. Se obtuvo en
ambos municipios encuesta de satisfacción.

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.

Se hace envío de documentos de segunda asistencia técnica para tercer corte de las
profesionales Claudia Osorio Delgado, muniicipio de Versalles Valle y Narlehia Enriquez
muniicpio de Roldanillo Valle del Cauca. Avances del 75% de cumplimiento.

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea Presentación y entrega de asistencias técnicas territoriales en diagnóstico del banco de
programas y proyectos de inversión municipal en los municipios de Versalles y El Águila



convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

Valle del Cauca. Se hace exposición en ambos municipios y se radican documentos por
ventanilla única de las respectivas alcaldías

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Trabajo conjunto con la profesional Claudia Osorio Delgado en la ATT del municipio de
Versalles Valle. Durante el periodo se hizo envío de la segunda asistencia para tercer
corte de los avances en un 50 y 75%.

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

Mentoría con el Dr. Oscar Niño funcionario del nivel Nacional

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

Entrega primeras asistencias técnicas territoriales Legalización viáticos municipios de
Versalles y El Águila Valle. Se remite información a la estudiante Bleydi Murillo para que
monitoree la documentación y su debido diligenciamiento.

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

Lanzamiento del libro “Economías para la Vida” publicación apoyada por la Escuela
Superior de Administración Pública.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

CÓDIGO: BS-FO-155
VERSIÓN: 2

FECHA: 15-11-2024

 

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 11/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/10/2025
No CDP: 4625 No RP: 16325 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4612999585 2025-08-29

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: AGOSTO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 6

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 4.687.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

Reunión con el Dr. Nicolas Giraldo de mentoría en Estructuración de Proyectos. Se
comentan las observaciones de las profesionales Claudia Osorio de Versalles y Narlehia
Enríquez de Roldanillo.

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales. Se ofertó servicios a la ciudadanía en general vía redes y se publicó por grupos y estado.

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

Aportar a la construcción de las ATT de las profesionales que apoyo: Claudia Osorio Y
Narlehia Enríquez. Intercambio de correo electrónico a las profesionales Claudia Y
Narlehia dentro de la colaboración a sus asistencias técnicas.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

Entrega formal de la segunda asistencia técnica en transferencia metodológica para el
fortalecimiento del BPIM. Se obtuvo encuesta de satisfacción favorable por parte de la
entidad.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Trabajo conjunto con la estudiante Bleydi Celina Murillo Participación de la estudiante
Bleydi Celina Murillo estudiante de la ESAP en el proceso de Asistencias Técnicas
Territoriales. Apoyando legalización de viáticos.

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

Hacer entrega de Asistencias de segundo corte transferencia metodológica para el
fortalecimiento del BPIM. Se obtuvo del municipio encuesta de satisfacción favorable.

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.

Se hace envío de documentos de segunda asistencia técnica de las profesionales Claudia
Osorio Delgado, municipio de Versalles Valle y Narlehia Enriquez muniicpio de Roldanillo
Valle del Cauca. Avances del 100% de cumplimiento.

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se Presentación y entrega de la 2ATT del municipio de El Águila Valle del Cauca. Se hace



le requieran para el desarrollo de estas. exposición de la asistencia y se radica el documento técnico por ventanilla única.
9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Trabajo conjunto con la profesional Claudia Osorio Delgado en la ATT del municipio de
Versalles Valle. Durante el periodo se hizo envío de la segunda asistencia para tercer
corte de los avances en un 100%.

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

Mentoría con el Dr. Wilson Amézquita funcionario del nivel Nacional. Se enfatizaron los
principales errores de forma y estilo en los trabajos presentados.

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

Entrega de la segunda asistencia técnica territorial. Legalización viáticos municipio de El
Águila Valle. Se remite información a la estudiante Bleydi Murillo para que monitoree la
documentación y su debido diligenciamiento.

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

Conferencias sobre contratación estatal a cargo del Dr. Augusto y Medición de Batería
Psicosocial a cargo del Dr. Fernando Sandoval.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

CÓDIGO: BS-FO-155
VERSIÓN: 2

FECHA: 15-11-2024

 

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 11/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/10/2025
No CDP: 4625 No RP: 16325 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4618001772 2025-09-12

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: SEPTIEMBRE PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 7

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 4.687.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

En el periodo septiembre 2025 no hubo sesiones que pudieran desarrollar la actividad en
cuestión.

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales. Se ofertó servicios a la ciudadanía en general vía redes y se publicó por grupos y estado.

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

Aportar a la construcción de las ATT de las profesionales que apoyo: Claudia Osorio Y
Narlehia Enríquez. Reunión con las profesionales Claudia Osorio Y Narlehia Enríquez
para definir entrega de asistencias en sus respectivos municipios.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

Entrega formal de la segunda asistencia técnica en Acompañamiento al proceso de
Formulación de Proyectos en el ciclo de vida de los Proyectos. Se obtuvo encuesta de
satisfacción favorable por parte de las entidades Roldanillo y Versalles Valle del Cauca.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Trabajo conjunto con la estudiante Khaterine Portocarrero Participación de la estudiante
Khaterine Portocarrero en la elaboración de acta de reunión del 10 de septiembre de
2025.

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

Hacer entrega de Asistencias de Asistencias Técnicas en Acompañamiento en la
Formulación de Proyectos para el ciclo de vida de proyectos. Se enviaron los documentos
de legalización de viáticos en los términos y oportunidad requeridos.

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.

Se hace exposición a los funcionarios respectivos, del contenido de los documentos
técnicos de la Asistencia Técnica en Acompañamineto en la Formulación de Proyectos en
el ciclo de vida del proyecto Se obtiene encuesta de satisfacción en ambos municipios.

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se

Presentación y entrega de la 2ATT del municipio de los municipios de Roldanillo y
Versalles Valle del Cauca. Se hace exposición de las asistencias y se radican los



le requieran para el desarrollo de estas. documentos técnicos por ventanilla única de las dos entidades.
9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Concertar presentación de asistencias técnicas en Roldanillo y Versalles De la reunión se
comisionó a la estudiante Khaterine Portocarrero para realizar acta conforme los
requerimientos técnicos.

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

En el periodo septiembre 2025, no hubo eventos dispuestos por el nivel nacional que se
ajusten a la actividad

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

Entrega de la segunda asistencia técnica territorial de los municipios Legalización de
viáticos, municipios de Roldanillo y Versalles Valle. Se remite información a la estudiante
Bleydi Murillo para que monitoree la documentación y su debido diligenciamiento.

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

La Dra. Aura María Robledo solicita que se inicie la consolidación de los informes
presentados con el objeto de realizar el informe final. De igual forma que se elabore
documento síntesis de la experiencia que dejan las asistencias técnicas elaboradas.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



CONTRATISTA CC. No 

DEPENDENCIA No CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CTO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO

No CDP 4725 No RP 16325
TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

MES DE PAGO OCTUBRE
PAGOS TOTALES DEL 

CONTRATO
08 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO

 $                                                    32.809.000,00 

 $                                                                           -   

 $                                                                           -   

 $                                                    32.809.000,00 

 $                                                         1.562.333,00 

NOMBRE SUPERVISOR YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ

VALOR TOTAL:

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

Participar en las sesiones de alineación teórico metodológica realizando 

retroalimentacion a los documentos técnicos que orientan la estrategia
100%

100%
Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de practicantes y/o monitores que le sean 

asignados para el desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las 

directrices establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando las herramientas para la 

prestación del servicio de asistencia técnica

100%

Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las entidades territoriales 100%

Participar y aportar en la construcción de los documentos técnicos que hacen parte de las 

asistencias técnicas concertadas ciñendose a los lineamientos establecidos por la Dirección Técnica 

de Fortalecimineto y Apoyo a la Gestión Estatal.

100%

Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan al enfoque de escuela aplicada 

adoptado por la estrategia de asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.
100%

Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado, preparar los documentos y/o 

presentaciones que se le requieran para el desarrollo de estas.

VALOR ADICIÓN:

5. RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos contractuales con todas las obligaciones 

establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo 

señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes a salud y pensión y/o 

parafiscales aplicable.

1130597778

Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que tenga relación con el objeto del contrato. 100%

6. OBSERVACIONES

Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la Subdirección Nacional de Proyección 

Institucional - SNPI y la Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal - DFAGE en el 

marco del despliegue de la estrategia de asistencia técnica y de las demás actividades.

Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con lo ordenado en la Resolución SC No. 

2662 de 30 de diciembre de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones de servicios, 

viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan 

otras disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el descuento de los no legalizados de los 

honorarios mensuales

100%

100%

4. ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

VALOR REDUCCIÓN:

VALOR A PAGAR:

7. AUTORIZACIÓN DE PAGO

VALOR INICIAL:

Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las entidades 

territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección Nacional de Proyección 

Institucional.

10/03/2025 10/10/2025

SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

NÚMERO DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

4625917065 16/10/2025

3. INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

2. PERIODO DE REPORTE

08

Documento de referencia: Procedimiento de la contratación BS-PT-002

1. DATOS DE CONTRATO

FERNEDY YONDA SILVA 16884049

DIRECCION TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA ESAP-VAL-PS-036-2025

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

FORMATO

 INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

CÓDIGO: BS-FO-055

VERSIÓN: 2

FECHA: 15/11/2024

100%

Realizar los desplazamientos necesarios para la implementación de la Estrategia de Asistencia 

Técnica Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los viáticos
100%

Elaborar y presentar informes y documentos sobre la concertación, ejecución y avance de las 

asistencias técnicas y asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidos por el 

director territorial y el Líder Departamental.

100%

1 de 1























 

 
 

 
  

 

 
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

 
  

  
  

  
  

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
  

 

 
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

 
  

  
  

  
 

 
  

  

 

 

 
 
 

 



 

 
 

 
  

 

 

 
 

 
  

  
  

  
 

 
  

 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
  

 

 

 
 

 
  

  
  

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 
  

  
 

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 
  

  
 

  
 

  

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
  

 

 

 
 

 
  

  
  

  
 

 
  

 
 
 

 
 
 

 

 



























































































































































































PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4597542181 N-CORRECCIONES
marzo 2025 marzo 2025

0
2025/03/31 9992173817

NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:4590701746 2025/03/10

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 73.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 73.000 $ 0 $ 73.000
SUBTOTALES: $ 73.000 $ 0 $ 73.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 57.000
SUBTOTALES: $ 57.000 $ 0 $ 0 $ 57.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.400 $ 2.400 $ 0 $ 0 $ 2.400
SUBTOTALES: $ 2.400 $ 0 $ 0 $ 2.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.423.500 A 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.423.500

16884049 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.880.000 C 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.880.000

$ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.880.000

$ 235.000 $ 0 $ 235.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.880.000

16884049 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.880.000 R 25-14
COLPENSI
ONES

0 $ 456.500 $ 73.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 73.000EPS018-
S.O.S.

0 $ 456.500 $ 57.000 $ 0 $ 57.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

0 $ 456.500 16884049 $ 2.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 132.400

2025/03/31 4:36 PM USUARIO: SOI NCAMARGO 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4590701746 I-INDEPENDIENTES
marzo 2025 marzo 2025

0
2025/03/10 1588

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 0 $ 227.800
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 0 $ 227.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.500 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 7.500
SUBTOTALES: $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 7.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.423.500 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.423.500

16884049 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 413.300

2025/03/10 12:27 PM USUARIO: SOI NCAMARGO 1PÁGINA 1 DE
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INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las 
entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica realizando 
retroalimentación a los documentos técnicos que orientan la estrategia. 

REUNION 1 Programada por la Dra. Aura María Robledo, Coordinadora responsable de la 
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial en el Valle del Cauca. 

FECHA:  7 de abril de 2025 

LUGAR: Virtual 

HORA: 2:00 a 3:00 p.m. 

ASUNTO: Reunión de avance a la Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, de la 
ESAP en los municipios priorizados y presentación de dos nuevas 
profesionales que asumen ATT faltantes. 

OBSERVACION:  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 

 

 

 

 

 



 
INFORME DE ACTIVIDADES 

FERNEDY YONDA SILVA 
Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Carmen Marlene Rojas Gallego 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las 
entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica realizando 
retroalimentación a los documentos técnicos que orientan la estrategia. 

REUNION 2 Programada por la Dra. Aura María Robledo, Coordinadora responsable de la 
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial en el Valle del Cauca. 

FECHA: 21 de abril de 2025 

LUGAR: Escuela Superior de Administración Pública ESAP Territorial Valle 

HORA: 2:00 a 4:30 p.m. 

ASUNTO: Reunión de revisión al avance del documento de Asistencia Técnica al 
municipio del El Águila Valle. Se lee preguntas del cuestionario diseñado 
para ese fin.. 

OBSERVACION  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 2 Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las entidades territoriales. 

REUNION: Presentación a funcionarios municipio de El Águila 

FECHA: Abril 11 2025 
LUGAR: virtual 
HORA: 3:30 
ASUNTO: En el marco de la Asistencia Técnica Territorial, se 

presentó los servicios de la ESAP ante la alcaldía de El 
Águila Valle. 

OBSERVACION  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

 

 

 
 
 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 3. Participar y aportar en la construcción los documentos técnicos que hacen parte de 
las asistencias técnicas concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la Dirección 
Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal. 

REUNION: Convocada por la Dra. Aura María Robledo coordinadora ATT 

FECHA: Abril 21 de 2025 

LUGAR: Sede ESAP Territorial Valle 

HORA: 2:00 pm 

ASUNTO: Revisión avance asistencia Técnica Territorial 

OBSERVACION En el presente mes se inició la construcción del documento Asistencia 
Técnica Territorial Diagnóstico del Banco de Programas y Proyectos 
del municipio de El Águila Valle y está en proceso para segunda 
revisión presencial en la sede territorial Valle. 

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 4 Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas con la entidad territorial 
asignada, ciñéndose a las directrices establecidas en el documento técnico y sus anexos 
aplicando las herramientas para la prestación del servicio de asistencia técnica 

REUNION: Programada por el contratista 
FECHA: Abril 11 de 2025 
LUGAR: Virtual 
HORA: 3.30 pm – 4:30 pm 
ASUNTO: Presentación ATT municipio de El Águila 
OBSERVACION Primera reunión de acercamiento y explicación del objeto, 

alcance y requisitos para la Asistencia Técnica del municipio de 
El Águila Valle. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA: 

 

 
 
 
 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 5 Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan al enfoque de escuela 
aplicada adoptado por la estrategia de asistencia técnica territorial con enfoque investigativo 

REUNION: No aplica 

FECHA: No aplica 
LUGAR: No aplica 
HORA: No aplica 
ASUNTO: Diseño de cuestionario para investigar el estado del BPIM del municipio 

de El Águila Valle 
OBSERVACION Se envió un cuestionario vía correo institucional a la entidad territorial el 

22 de abril y se recibió respuesta el 26 de abril. 

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 
 

 
 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 6 Realizar los desplazamientos necesarios para la implementación de la Estrategia de 
Asistencia Técnica Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los viáticos 

REUNION: No aplica 

FECHA: No aplica 
LUGAR: No aplica 
HORA: No aplica 
ASUNTO: No aplica 
OBSERVACION Esta  actividad no se ha desarrollado pero ya se concertó visita a 

territorio el día 15 de mayo de 2025 y ya se solicitó viáticos para el 
desplazamiento,  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las 
entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 7 Elaborar y presentar informes y documentos sobre la concertación, ejecución y 
avance de las asistencias técnicas y asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices 
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental 

REUNION: No aplica 

FECHA: Abril 9  2025 
LUGAR: Correo Institucional 
HORA: Diferentes 
ASUNTO: Se hace un primer envío de los documentos Cracterización y 

diagnóstico y plan de Asistencia Tecnica del municipio de El Águila 
con ajustes de forma y estilo, por solicitud previa de la 
coordinadora Dra. Aura Maria Robledo. 

OBSERVACION  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Carmen Marlene Rojas Gallego 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las 
entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 7 Elaborar y presentar informes y documentos sobre la concertación, ejecución y 
avance de las asistencias técnicas y asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices 
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental 

REUNION: No aplica 

FECHA: Abril 29  2025 
LUGAR: Correo Institucional 
HORA: Diferentes 
ASUNTO: Se hizo un segundo envío de los documentos Cracterización y 

diagnóstico y Plan de Asistencia Tecnica del municipio de El Águila 
con ajustes de forma y estilo, según reunión con el nivel nacional, por 
solictud previa de la coordinadora Dra. Aura Maria Robledo. 

OBSERVACION  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado, preparar los 
documentos y/o presentaciones que se le requieran para el desarrollo de estas. 

REUNION 1 Programada por la coordinadora territorial Dra. Aura María Robledo. 

FECHA: Jueves 10 de abril de 2025 

LUGAR: Virtual Plataforma Teams 

HORA: 2:00 pm – 3:00 pm. 

ASUNTO: Recibir orientación técnica por parte de los líderes del nivel central en 
cuanto a la Asistencia Técnica. Para el caso de estructuración de 
proyectos estuvo el Dr. Nicolás Giraldo García quien resolvió dudas 
sobre el desarrollo de las asistencias. 

OBSERVACION  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con 
las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 9 Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de practicantes y/o monitores 
que le sean asignados para el desarrollo de las asistencias técnicas territoriales. 

INFORME DE REUNIONES ESAP TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA MARZO 2025 

REUNION: Varias 

FECHA: 2, 3, 4, 9, 14 y 27 de abril 

LUGAR: Florida 

HORA: Varias 

ASUNTO: Trabajo conjunto con la profesional Claudia Osorio 
Delgado para guardar congruencia en las Asistencias 
Técnicas en Estructuración de Proyectos de los 
municipios de El Águila y Versalles, respectivamente. 
Elaboración plan de ATT y ajuste a Diagnostico y 
Caracterización de ATT. 

OBSERVACIONES  

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA: 
 

 

   

 

 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades 
relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las entidades 
territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, 
asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección Nacional de 
Proyección Institucional.  

 

Actividad 10 Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la Subdirección Nacional de 
Proyección Institucional - SNPI y la Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal - 
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de asistencia técnica y de las demás 
actividades. 

REUNION: Convocada por la Dra. Aura María Robledo, coordinadora territorial 
de las asistencias Técnicas 

FECHA: Jueves 24 de abril de 2025 

LUGAR: Plataforma Teams 

HORA: 3:30 p.m. a 4:30 p.m. 

ASUNTO: Socialización de los lineamientos para elaborar los documentos 
técnicos a cargo de Andrea Orbegoso Espinosa y Jean Jairo Báez. 

OBSERVACION . 

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las 
entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 11 Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con lo ordenado en la 

Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de 
comisiones de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de transporte, auxilio 
económico, otros gastos, y se dictan otras disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar 
el descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales. 

REUNION: No aplica 

FECHA: No aplica 
LUGAR: No aplica 
HORA: No aplica 
ASUNTO: No aplica 
OBSERVACION Esta  actividad no se ha desarrollado porque aún no 

se han realizado las visitas a los municipios 
priorizados 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 
FERNEDY YONDA SILVA 

Contratista Profesional Especializado 

Contrato: SPV-VAL-O36-2025 Supervisora Yeimi Viviana Agudo Rodríguez 
 

Objeto Contractual:  
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de 
actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas acordadas con las 
entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica 
territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Subdirección 
Nacional de Proyección Institucional.  

 

Actividad 12 Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que tenga relación con el objeto 
del contrato. 

REUNION: Convocada por el contratista, en el marco de la asistencia Técnica  

FECHA: Lunes 14 de abril de 2025 

LUGAR: Florida 

HORA: 8:30 a.m. a 11:30 a. m. 

ASUNTO: Socialización cuestionario e investigación de información general del 
Banco de Proyectos del municipio de Florida, con el funcionario Jorge 
Insuasty, en aras de establecer la pertinencia de la información 
requerida. 

OBSERVACION  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA: 

 

 

 

 



FORMATO 
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PT-A-CT-015

CÓDIGO: RE-A-CT-
140

VERSIÓN: 2
FECHA: 04-10-2023

PROCESO GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: FERNEDY YONDA SILVA C.C. No: 16884049
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA No CONTRATO: VAC-036-2025

FECHA DE INICIO DEL CTO: 11/03/2025 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 10/10/2025
No CDP: 4625 No RP: 16325 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
4598890521 2025-04-08

OBJETO:
Prestar servicios profesionales orientados a la planificación, gestión y desarrollo de actividades relacionadas con asesorías, consultorías y asistencias técnicas

acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutarán en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Subdirección Nacional de Proyección Institucional.

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: ABRIL PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 8 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 2

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 32.809.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 32.809.000,00
Valor a pagar: $ 4.687.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Participar en las sesiones de alineación teórica metodológica
realizando retroalimentación a los documentos técnicos que
orientan la estrategia

Reunión de avance a la Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, de la ESAP en los
municipios priorizados y presentación de dos nuevas profesionales que asumen ATT
faltantes.

2. Apoyar la presentación de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

En el marco de la Asistencia Técnica Territorial, se presentó los servicios de la ESAP
ante la alcaldía de El Águila Valle.

3. Participar y aportar en la construcción los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas ciñéndose a los lineamientos establecidos por la
Dirección Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión
Estatal.

En el presente mes se inició la construcción del documento Asistencia Técnica Territorial
Diagnóstico del Banco de Programas y Proyectos del municipio de El Águila Valle y está
en proceso para segunda revisión presencial en la sede territorial Valle.

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorías concertadas
con la entidad territorial asignada, ciñéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestación del servicio de asistencia
técnica

Primera reunión de acercamiento y explicación del objeto, alcance y requisitos para la
Asistencia Técnica del municipio de El Águila Valle.

5. Acompañar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

Se envió un cuestionario vía correo institucional a la entidad territorial el 22 de abril y se
recibió respuesta el 26 de abril.

6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementación de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando además la legalización oportuna de los
viáticos

Esta actividad no se ha desarrollado pero ya se concertó visita a territorio el día 15 de
mayo de 2025 y ya se solicitó viáticos para el desplazamiento

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertación, ejecución y avance de las asistencias técnicas y
asesorías de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Líder Departamental.

Se hicieron dos envíos de los documentos Caracterización y Diagnóstico y Plan e
Asistencai Tecnoca Teritorial, los días 9 y 29 de abril ajustfados en forma y estilo
conforme directrices del orden nacional

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea Recibir orientación técnica por parte de los líderes del nivel central en cuanto a la



convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

Asistencia Técnica. Para el caso de estructuración de proyectos estuvo el Dr. Nicolás
Giraldo García quien resolvió dudas sobre el desarrollo de las asistencias.

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

Trabajo conjunto con la profesional Claudia Osorio Delgado para guardar congruencia en
las Asistencias Técnicas en Estructuración de Proyectos de los municipios de El Águila y
Versalles, respectivamente. Elaboración plan de ATT y ajuste a Diagnostico y
Caracterización de ATT.

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirección Nacional de Proyección Institucional - SNPI y la
Dirección de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestión Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demás actividades

Socialización de los lineamientos para elaborar los documentos técnicos a cargo de
Andrea Orbegoso Espinosa y Jean Jairo Báez.

11. Legalizar los gastos de desplazamiento de conformidad con
lo ordenado en la Resolución SC No. 2662 de 30 de diciembre
de 2024 “Por la cual se expiden los lineamientos de comisiones
de servicios, viáticos, gastos de desplazamiento, gastos de
transporte, auxilio económico, otros gastos, y se dictan otras
disposiciones” CAPÍTULO VI. Sanciones, o autorizar el
descuento de los no legalizados de los honorarios mensuales

Esta actividad no se ha desarrollado porque aún no se han realizado las visitas a los
municipios priorizados

12. Las demás obligaciones que asigne el supervisor y que
tenga relación con el objeto del contrato.

Socialización cuestionario e investigación de información general del Banco de Proyectos
del municipio de Florida, con el funcionario Jorge Insuasty, en aras de establecer la
pertinencia de la información requerida

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ 1130597778



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4598890521 I-INDEPENDIENTES
abril

2025

abril

2025
0

2025/04/08 9992284889

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN
X

VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 300.8001

SUBTOTAL: $ 300.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8050011572 EPS018 EPS018-S.O.S. $ 235.0001

SUBTOTAL: $ 235.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.9001

SUBTOTAL: $ 9.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 545.700

TOTAL PAGADO: $ 545.700

2025/04/08 10:41 AM USUARIO: SOI - CC16884049 PÁGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4603981339 I-INDEPENDIENTES
mayo 2025 mayo 2025

0
2025/05/21 9992737505

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800 $ 0 $ 300.800
SUBTOTALES: $ 300.800 $ 0 $ 300.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000
SUBTOTALES: $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.880.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.880.000

$ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.880.000

$ 235.000 $ 0 $ 235.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.880.000

16884049 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 545.700

2025/05/21 9:09 AM USUARIO: SOI CNJIMENEZ 1PÁGINA 1 DE



https://v3.camscanner.com/user/download


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4605276901 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

0
2025/06/26 9993105887

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800 $ 0 $ 300.800
SUBTOTALES: $ 300.800 $ 0 $ 300.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000
SUBTOTALES: $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.880.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.880.000

$ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.880.000

$ 235.000 $ 0 $ 235.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.880.000

16884049 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 545.700

2025/06/26 12:17 PM USUARIO: SOI CC16884049 1PÁGINA 1 DE



https://v3.camscanner.com/user/download


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4610303745 I-INDEPENDIENTES
julio 2025 julio 2025

0
2025/07/10 164749

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800 $ 0 $ 300.800
SUBTOTALES: $ 300.800 $ 0 $ 300.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000
SUBTOTALES: $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M
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X
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.880.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.880.000

$ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.880.000

$ 235.000 $ 0 $ 235.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.880.000

16884049 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 545.700

2025/07/10 2:46 PM USUARIO: SOI CNJIMENEZ 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4612999585 I-INDEPENDIENTES
agosto 2025 agosto 2025

0
2025/08/20 9993710462

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800 $ 0 $ 300.800
SUBTOTALES: $ 300.800 $ 0 $ 300.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000
SUBTOTALES: $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M
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X
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.880.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.880.000

$ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.880.000

$ 235.000 $ 0 $ 235.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.880.000

16884049 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 545.700

2025/08/21 9:22 AM USUARIO: SOI CC16884049 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4618001772 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2025 septiembre 2025

0
2025/09/12 9994007566

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800 $ 0 $ 300.800
SUBTOTALES: $ 300.800 $ 0 $ 300.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000
SUBTOTALES: $ 235.000 $ 0 $ 0 $ 235.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.880.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.880.000

$ 300.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.880.000

$ 235.000 $ 0 $ 235.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.880.000

16884049 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 545.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 16884049
FERNEDY YONDA SILVA

FLORIDA VALLE
CALLE 12 # 27 A 14 2636737

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4625917065 I-INDEPENDIENTES
octubre 2025 octubre 2025

0
2025/10/16 9994357919

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 0 $ 227.800
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 0 $ 227.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.500 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 7.500
SUBTOTALES: $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 7.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
16884049

YONDA
SILVA
FERNEDY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.880.000 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS018-
S.O.S.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.423.500

16884049 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 413.300
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