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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2025
Consecutivo

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en el
Anual de Adquisiciones

Implementacion del Programa Barrios ala Obra en el Distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2024080010115

2, DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mmlaaaa) OCTUBRE DE 2025

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: RAFAEL LAFONT DE SALES

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Obras Pdblicas

Tipo de Contrato: Contratacion Directa: Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 221.1.24.1)

La Constitucion Politica Colombiana, en su art. 2 establece los fines esenciales del Estado, y afirma que las autoridades de
la Republica estan insituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en sus vidas, honra, bienes. Asi
mismo en su art. 366 sefiala que el bienestar general y Ia calidad de vida de las personas son finalidades esenciales del
Estado, previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto piblico social, tendra prioridad sobre cualquier asignacion.

Son entidades territoriales los Departamentos, los Distritos y los municipios, entre ofras, los cuales gozan de autonomia
para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la Ley y les corresponde prestar los servicios
publicos que determine fa Ley y construir las obras que demandan proceso local.

Segn los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende

satisfacer con el proceso de contratacién El Congreso de la Republica expidio la Ley 136 de 1994, sobre modernizacion, organizacién y funcionamiento de los

Municipios, la cual previo, entre ofras, como funciones de los Municipios, las siguientes: a) Administrar los asuntos
municipales y prestar los servicios publicos que determina la ley. b) Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las
obras que demande el progreso municipal. ¢) Solucionar las necesidades insatisfechas, entre ofras, de saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, directamente y en consecuencia, complementariedad y
coordinacion con las demds entidades teritoriales y de la nacion, en los términos que defina la ley. d) Planficar el
desarrollo econmico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley en coordinacion con ofras entidades

Los planes de desarrollo social y econdmico constituyen el instrumento fundamental para asegurar que la funcion
administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucion Politica, de
economia, eficacia y celeridad, por cuanto en este se establecen las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar
bajo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo actual ‘BARRANQUILLA A OTRO NIVEL'.

De conformidad con el articulo 65 de la Constitucion politica Colombiana se establecio: (... ‘Articulo 65. La produccion de
alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgard prioridad al desarrollo integral de las
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asf como también, ala construccion de obras de
infragstructura fisica y adecuacion de tierras. De igual manera, el Estado promoveré [a investigacion y la transferencia de
tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de incrementar la
productividad.
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Actuando en consonancia con el marco normativo Constitucional y alineados con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
con la articulacion del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027, Ig
administracion la administracion distrital, ha enmarcado un Plan Estratégico de Proyectos Embleméticos que permitan sequi
avanzando en el desarrollo social y la infraestructura publica de la ciudad, es asi que la Secretaria Distrital de Obras Pdblicas
del Distrito de Barranquilla, dentro de sus funciones misionales, esté encaminada a construir y mejorar la infraestructura
nublica de la ciudad, en tal sentido cumple con las siguientes funciones: enmarcadas en el Decreto Acorde al 0801 de 2020.

v" Formular los planes, programas y proyectos para la construccion y optimizacion de la infraestructura vial
en el Distrito de Barranquilla.

v" Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para la construccion y optimizacién de vias de
conexion metropolitana, corredores regionales y autopistas perimetrales: de vias arterias y de vias
colectoras y con el mantenimiento de las mismas.

v" Dirigir la preparacion de los términos de referencias ylo pliego de condiciones, las evaluaciones de las
licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacion de estudios de prefactibilidad,
factibilidad, disefios y construccion de obras.

v" Coordinar y adelantar la interventorfa técnica y administrativa para el control de la ejecucion de las
obras relacionadas con su competencia.

En este orden de ideas, el plan de gobiemo 2024 a 2027 de la actual administracion, ha trazado unos retos para continuar
con el desarrollo urbanistico y mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos barranquilleros, para tal fin dentro de
las estrategias a desarrollar se vislumbra la puesta en marcha de lineas de acciones que conlleven al logro de los retos
propuestos, entre los cuales se contemplan:

v" Continuaremos la mejora de la malla vial de la ciudad, para ello intervendremos los tramos requeridos
con ¢l fin de solucionar la problemética de la movilidad de la ciudad, mejorando o ampliando el pavimento,
reconstruyendo andenes, desarrollando carriles y bahias de parqueo zonas verdes y alumbrado pblico.

v" Construir y mejorar la Infraestructura para la compefitividad, haciendo de Barranquila una ciudad més
conectada e integrada al mercado regional, nacional e internacional, donde se disminuyan fiempos de
desplazamiento de la carga, optimizando el funcionamiento de las zonas productivas.

v" Continuaremos la gjecucion del programa distrital ‘Parques para Todos’, haciendo recuperacion y
mantenimiento de parques y canchas.

v Continuaremos ¢ programa de mejoramiento de viviendas en las distintas localidades de la ciudad. Este
programa significard la construccion ylo habilitacion de redes hidrulicas y sanitarias de las viviendas,
construccion de pisos con materiales adecuados que permitan mantenimiento e higiene, mejoras y
adecuacion de acabados en paredes existentes de bafio y cocina, suministro e instalacion de aparatos
sanitarios, instalacion de acabados en paredes existentes de cocina ylo adecuacion de mesones de
cocina, entre otros.

v" Iniciaremos un plan para la construccion de dos (2) unidades de viviendas, tipo apartamento, en sequndo
piso sobre viviendas existentes.

v" Impulsaremos el mejoramiento de las redes eléctricas internas de los hogares con mayor vulnerabilidad y el
recambio de electrodomeésticos més eficientes.

v Fortaleceremos el uso de las energias renovables no convencionales en los edificios piblicos y apoyaremos
programas para la conversion de subsidios de energia eléctrica en sistemas de autogeneracion de los hogares
enestrato 1y 2.
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Por lo tanto, una de las misiones de esta administracion es rehabiltar, restituir, construir y recuperar la malla vial,
escenarios deportivos, parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar arroyos, asi como también generar nuevos
espacios efectivos en la ciudad tendientes a constituir un sistema de espacio pblico estructural. Iquaimente consolidar el
proceso de renovacion ylo recuperacion del centro histdrico como nicleo/corazon de la ciudad, mejorando el uso del
espacio publico, su accesibiidad y moviidad tanto peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacion de vias
estratégicas. A su vez optimizar y articular la infragstructura vial, asegurando una movilidad eficaz, integridad para los
usuarios, desarrollo de caracteristicas compefitivas frente a los nuevos retos que se presentan y articulacion con el
ordenamiento del teritorio de esta ciudad, esto enmarcado en el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027.

Debido a esto, se ha dispuesto la necesidad de sequir implementando el programa de Barrios a la Obra, en su octava etapa. el
cual es una iniciativa reconocida y extosa de pavimentacion social con participacion de la comunidad, con el objefivo de
pavimentar las vias de los barios que asi se requiera, alinedndose asf con el Plan de Gobiemo, del gobiemo  entrante,
presentado en su apartado ‘02 Espacio publico y ambientes urbanos’, se menciona lo siquiente: *...Continuaremos la
mejora de la malla vial de la ciudad, para ello intervendremos los tramos requeridos con el fin de solucionar fa problemética
de la moviidad de la ciudad, mejorando o ampliando €l pavimento, reconstruyendo andenes, desarrollando carriles y bahias
de parqueo zonas verdes y alumbrado publico.

Se busca construir y mejorar la Infragstructura para la compefiividad, haciendo de Bamanquila una ciudad més conectada e
integrada &l mercado regional, nacional e internacional, donde se disminuyan tiempos de desplazamiento de la carga,
optimizando el funcionamiento de las zonas productivas’.

Tomamos como referente el afio 2008, cuando se dio inicio al Programa Barios a la Obra, el cual nace, por la necesidad que
existia de conectar la ciudad que crecia producto de la invasidn, sin planeacion, carente de servicios plblicos basicos y que se
fue proyectando gracies al esfuerzo comunitario de sus lideres y habitantes. EI Programa Barrios a la Obra ha tenido como
finalidad construir tramos de vias nuevas en las diferentes localidades de la ciudad logrando obtener una mejora en las
condiciones urbanisticas, de conectividad, movilidad y calidad de vida de los beneficiarios del programa y
comunidad en general.

La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, asegurd la construccion de nuevas vias que permitieron el rapido y
fécil acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a sus destinos de llegadas, mediante las rutes de
fransporte publico, con ello se logré mejorar en nivel de sequridad al permitir un mejor y més répido acceso de la policia a
los barrios y se logré algo muy importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de semicio publico para el
fransporte de los ciudadanos. Es asi, que la actual administracion ha querido continuar implementando por medio de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas, el programa “Implementacion del Programa Barrios a la Obra en el Distrito de
Barranquilla”, ¢l cual en un contexto general trata de la construccidn de vias locales y el mantenimiento de las
mismas.

En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar nuevas vias
puentes e intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos sistemas y estructuras de apoyo para
el transporte en Ia ciudad y mejorar la conectividad. Asi mismo, se quiere mejorar Ia circulacion vehicular donde se priorice fa
organizacion del ransporte publico, generar espacios para modos de transporte no motorizados como lo son la caminata y la
bicicleta generar carriles de uso exclusivos de transporte plblico con regularizacion de los paraderos. ampliacion de
los andenes y de los corredores para mejorar €l confort de los peatones sumado a la siembra de arboles y una
correcta sefializacion.

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de Obras Publicas, a partir del afio 2009 hasta el 2024, ha venido
mostrando grandes avances en temas relacionados con la adecuacion, mantenimiento, recuperacion y construccién de
vias en el Distrito de Barranquilla, por lo que es importante resaltar el cumplimiento de esto evidenciado en los
siquientes indicadores;
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INDICADOR 2009-2024
Vias Nuevas Construidas en M2 2.407.486
Vias con Mantenimiento y Reconstruccién en M2 509.917
Reconstruccion de andenes en M2 927.381
Reconstruccion de bordillos en ML 596471
Fuente: Secretaria Distrital de Obras Publicas

Adicionalmente, en el Distrito de Barranquila se evidencid por un tiempo la problemética ocasionada por los arroyos que
discurren por su entramado urbano conduciendo la escorrentia pluvial de la zona, ocasionando inundaciones, dafios en la
infragstructura urbana y en las redes de servicios, dafios ambientales, paralisis en la actividad comercial, industrial y en el
fransporte urbano, asf como también deterioro en la salud publica y accidentes con pérdida de vidas humana.

En concordancia a lo anterior, esta administracion se da a la tarea de continuar con los proyectos hidraulicos (Intervencion
mediante canales pluviales, vias canales, mantenimiento de cafios y cuencas hidricas), disefiando planes para su
mantenimiento y limpieza, canalizacin ylo revestimiento; contribuyendo con el desarrollo, bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida de la poblaci6n. El Distrito de Barranquilla, a través de la Secretarfa Distrital de Obras Pdblicas, en cumplimiento
de sus funciones y aunando esfuerzos con la Agencia Distrital de Infraestructura - ADI, ha emprendido un plan de obras para
intervenir los arroyos, con la finalidad de darle solucion a la movilidad y a las probleméticas que se presentan en los tiempos de
precipitaciones. Ademés del plan de canalizacion de arroyos que ostenta la Secretaria Distrital de Obras Pdblicas, tiene como
funcion la supervisidn de todas las obras que se ejectiten en el Programa de Canalizacion de Arroyos.

En este orden de ideas, el Plan de Desarrollo ‘BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027, el cual buscara focalizar de
manera diferencial [a inversion social para mejorar la calidad de vida de los barranquilleros. Por esto se dard prioridad a las
condiciones para el desarrollo de unidades de vivienda VIP y VIS en sectores estratégicos de la ciudad y al mejoramiento de
viviendas y servicios publicos en diferentes sectores.

Teniendo en cuenta las condiciones de vulnerabilidad presentada en las viviendas en diferentes barrios y la falta de recursos
por parte de los habitantes de estos para ejecutar las obras necesarias para una mejor calidad de vida, la Alcaldia ha
desarrollado el programa de Mejoramiento de Viviendas que busca proporcionar a las familias mas vulnerables la posibilidad de
mejorar sus viviendas y condiciones de vida, realizando el mejoramiento de instalaciones hidrosanitarias, pisos, cubiertas,
fachadas, entre otros, mitigando de esta manera los riesgos a los cuales se encuentran expuestos. Con el mejoramiento de
vivienda se intervienen las situaciones de riesgo de las familias que habitan en viviendas indignas, previniendo desastres,
enfermedades, y /o problemas psico-sociales, ademés de defender el arraigo de las familias, mejorando el tejido social.

En el programa de mejoramiento de viviendas, se encuentra el proyecto del mismo nombre el cual busca aumentar la cobertura
y el nimero de beneficios de subsidio para mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacion vulnerable en los diferentes
barrios de las localidades del Distrito, de escasos recursos econdmicos que presentan deficiencias en la estructura de sus
viviendas por falta de acompariamiento técnico y recursos necesarios. En este proyecto, el Distrito de Barranquilla aspira a
mejorar 20.000 unidades de vivienda, de las comunidades en los barrios Buenos Aires, Carrizal, La Chinita, Ciudad Modesto, El
Bosque, Evaristo Sourdis, La Esmeralda, La Luz, La Manga, La Paz, Las Américas, Los Olivos Etapa |, Los Olivos Etapall, Los
Qlivos Etapa l, Simén Bolivar, Rebolo, San Nicolds, Santo Domingo, Santuario, Sierrita, Veinte de Julio, Villa Blanca, Villate,
Por Fin, entre otros que llenen los requisitos y formalidades técnico-legales.

En razén de lo anterior y como estrategia para articular una correcta ejecucion del proyecto, visto desde un punto macro y no
s6lo desde la particularidad de cada una de las viviendas a mejorar, se ha propuesto a posibilidad de generar una verdadera
Gerencia de Proyectos que se encargue de diagnosticar, evaluar y priorizar las necesidades de intervencion de las unidades de
vivienda en sectores estratégicos de la ciudad y de esta manera articular con todos los actores, en procura del desarrallo. Esto
se fundamenta en que si bien, las intervenciones que se realizan aisladamente generan progreso en las comunidades, sélo a
fravés de una articulacion de todos los actores en sus aspectos humanos y sociales se puede generar el verdadero impacto
social que una cuantiosa inversion de recursos amerita, lo cual s6lo puede garantizarse contando con un articulador de todas
estas situaciones. Por todo lo expuesto, surge la necesidad para el Distrito de Barranquilla de garantizar una verdadera
Gerencia para la gjecucion del programa de Mejoramiento de Vivienda.
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En concordancia con lo expuesto anteriormente, son de mucha importancia sequir ejecutando los diferentes programas
que se derivan de la Secretarfa Distrital de Qbras Publicas, cuyos propdsitos fundamentales son lograr y dar solucién alas
diferentes problematicas y necesitades que s presenten en la ciudad en temas relacionados con infraestructura publica y
con mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, para lograr una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el
desarrollo, funcion y misionalidad de la institucién.

Asi las cosas, y por lo establecido anteriormente, se da la necesidad de contratar un grupo de personas naturales, que
conlleve al cumplimiento de las metas propuestas por la Secretaria Distrital de Obras Piblicas dentro de su Plan de
Accidn vigencia 2025, asi como los planes, programas y proyectos, puesto que Se requieren contar con la prestacion de
servicios para apoyar y acompariar en el desarrollo de las metas y objetivos propuesto por esta secretaria en los
diferentes planes, procurando un mayor beneficio para la poblacion del Distrito de Barranquilla. En tal sentido y teniendo
en cuenta lo anterior y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos establecidas por la Secretaria Distrital de Obras
Pablicas, y asf como s evidencia mediante certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestin Humana, que no se
cuenta dentro de la planta de personal del Distrito de Barranquila, con el personal suficiente para el desarrollo de
actividades misionales y administrativas de la Secretara Distrital de Obras Publicas, por ello, se hace necesario adelantar
la contratacion de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion con personas naturales que cuenten con la idoneidad y
experiencia necesaria, con la finalidad de realizar actividades de gestion administrativa y misional en la gjecucion de los
diferentes programas aimplementar o ejecutar durante la vigencia 2025.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar; “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPARAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS
3.2.1. Objeto contractual: DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:
ITEM| Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Por la necesidad del servicio de la entidad, se requiere contratar la prestacion de servicios de un grupo de ochenta y una (81)
personas naturales para continuar apoyando y acompafiando el desarrollo de los diferentes programas derivados de las
funciones de la Secretaria Distrital de Obras Pdblicas del Distrito de Barranquilla y contemplados en el Plan de Accidn de la
3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual |Vi9encia 2025, en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafiamiento de las diferentes
actividades propias de la gestion operativa y misional en el marco de proyectos como el Plan de Malla Vial y todos aquellos
proyectos y programas necesarios para cumplir a cabalidad la mision de la dependencia.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias
Requeridos para la Ejecucion del Objeto [NO APLICA.
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo [NO APLICA.
del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion
tributaria deberd presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la
gjecucion del contrato.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
1. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las demds especificas que
seguidamente se relacionen en el presente estudio.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.
11, Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.
12, Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato, en el
término Méximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario
Distrital.

14, Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos Y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Cargar en el SECOP Il la documentacion contractual que le sea requerida por parte de la Entidad.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER CUADRQ  ANEXO.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:
Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus abligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Goordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Ariculo 2 numeral 4 Literal h de fa Ley 1150 del 2007 y Decrefo 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.49. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
3.4 Modalidad de seleccién, justificacion 'y | con ¢l érea de que se rate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
fundamentos juridicos. ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

~ —

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

EI presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, lo cual justifica su contratacion directa.
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El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma de; QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MIL. ($561.540.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacion de los respectivos contratos.

: . Descripcion del Tipo
item el il Capitulo/Articulo Dep | Fuente Valor
3.5 Valor Estimado del Contrato y S SERviios
Justificacién del Mismo ! 12 a5
2.3.2.02.02.008 EVPRESASY Crédito Cr5 $561.540.000
PRODUCCION
TOTAL $561.540.000

Nota 1; La suma antgrior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del
Andlisis del Sector Econdmico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o grupos.
Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por el contratista en la
propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202503061
Valor:
3.5.1 Certificado de disponibilidad §561.540.000
Presupuestal Autorizados por: Adolfo Ziiga Romero
Jefe Oficina de Presupuesto
de la Secretarfa Distrital de Hacienda

Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un
numero plural de contratistas, los valores particulares para cada uno se seialan
en el cuadro anexo.

El Distrito considerd las siguientes fuentes de informacién para la estructuracion del presupuesto
3.5.2 Variables consideradas para calcular el |oficial:
presupuesto oficial:
ANALISIS DEL SECTOR.

EI DISTRITO pagara a los CONTRATISTA de la siguiente mangra;

3.5.3 Forma de Pago del Contrato
De conformidad con lo dispuesto en el Angxo - Contratistas.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la sequridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizarén dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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PERSONA NATURAL:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.
Registro Unico Tributario - RUT actualizadbo.
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

1

2

3

4

5. Aprobacién dela Hoja de Vida del Sigep con su correspondiente Visto Bueno.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

8. Certificaciones de experiencia que acrediten su experiencia e idoneidad.

9. Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley).

10 Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique).

11, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el drgano competente segn la profesion. (En el caso que
aplique).

12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.

13, Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

14, Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

15, Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

1. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

7. Certficacion de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

18 Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

19 Examen médico Preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

A.  Certificacion Bancaria,

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera NO APLICA
3.6.1.4 Capacidad Organizacional NO APLICA
3.6.2 Factores de Evaluacion NO APLICA
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas NO APLICA

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2214121, Adiculo 2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y ¢l numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015y
3.7 Analisis de riesgos y forma de mitigarlo. | con base en la Metodologfa para idenificar y clasffcar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
De acuerdo a lo sefalado en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que la
] garantias no serdn obligatorias en los contraos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en lo
3.8 Garantias: contratos cuyo valor sea inferior a diez (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cua
corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a |
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento en concordancia con lo estipulado en el articul
2.2.1.2.1.4.5.del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias Teniendo en cuenta la naturalez
de la contratacion, asi como sus caracteristicas no se hacen exigibles las garantias.
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3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: RAFAEL LAFONT DE SALES

[dentificacion del funcionario: C.C.N.°8.662.605

Cargo: Secretario Distrital de Obras Publicas
Dependencia: Secretaria Distrital de Obras Piblicas
3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria | NO APLICA.

cuando los contratos superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo de Ejecucion de los futuros contratos sera de acuerdo a lo establecido en los anexos correspondiente del estudia
previo, de acuerdo a lo establecido en la columna plazo del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales
de perfeccionamiento y ejecuci6n dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993,

3.11 Liquidacion del Contrato

De conformidad con el inciso final del articulo 217 del decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la ley 80 de
1933, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que surjan de la presente
contratacion, no ser obligatoria su liquidacion. NO obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato
se procederd de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia del cumplimiento del deber
de andlisis de las entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumpli con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

FIRMA: ZZ VZR /w% 7Z

NOMBRE: RAFAEL LAFONT DE SALES

CARGO: Secretario Distrital de Obras Publicas
Miguel Torres Charris

Proyecté: Asesor

Secretaria Distrital de Obras Publicas
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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No.
Cont.

PERFIL

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO DE
EJECUCION

36

Bachiller, con
experiencia laboral
de catorce (14)
meses con entidades
publicas y privadas

1. Apoyo y acompafamiento durante la ejecucion de los
Programas Barrios a la Obra Y Mejoramiento de Vivienda
Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyar los procesos de aplicacion de encuestas relacionados
con los diferentes programas desarrollados por la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacion de
intervencion de viviendas para remodelacion del Programa de
Mejoramiento de Vivienda saludable y vias nuevas del Programa
Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento durante la realizacién de eventos de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la
naturaleza del objeto contractual.

SEIS MILLONES
DOSCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/L
($6.240.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/L ($3.120.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA
Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
M/L ($3.120.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran
dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025

Bachiller, con
experiencia laboral
de dieciséis (16)
meses con entidades
publicas y privadas

1. Apoyo en la coordinacién y acompafiamiento en la ejecucién de
los diferentes programas ejecutados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

2. Apoyar en la orientacion y atencién al ciudadano sobre el
Programa de Mejoramiento de Vivienda saludable Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializacion de
vias correspondiente al Programa Barrios a la Obra de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento durante los eventos programados por
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para
estas actividades y aquellos relacionados con la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que se encuentren dentro de la
naturaleza del objeto contractual.

SEIS MILLONES
CUATROCIENT
0S MIL PESOS
MIL ($6.400.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES DOSCIENTO MIL PESOS M/L
($3.200.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE TRES MILLONES DOSCIENTO MIL PESOS
M/L ($3.200.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran
dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025




Bachiller, con
experiencia laboral
de veinticuatro (24)

meses con entidades
publicas y privadas

1. Revisidbn de documentos correspondiente al Programa de
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

2. Apoyar en la coordinacién de las actividades y eventos
programados relacionados con el Programa de Mejoramiento de
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyar y realizar actividades de orientaciéon a las comunidades
sobre el Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA'Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,

4. Apoyar y realizar visitas de diagnosticos sociales sobre el SIETE acreditacion del pago a la seguridad social (salud, TREHIﬁI?';AYELENO
Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria| MILLONES DE |pension y riesgos laborales), presentacion de la (31) DE
Distrital de Obras Publicas y realizar los informes| PESOS M/L |[factura o cuenta de Cobro y el pago de los
. . .__ .| DICIEMBRE DE
correspondientes. ($7.000.000) |impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran 2025
5. Apoyar en la coordinacion de las actividades y eventos dentro de los plazos establecidos en las normas
programados relacionados con el Programa de Mejoramiento de legales vigentes y de conformidad con el PAC.
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
Bachiller, con 1. Apoyo en la realizacion de actividades correspondientes al SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
experiencia laboral [proceso del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el (30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
de veinticuatro (24) |Trabajo (SGSST), durante el desarrollo de los diferentes TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
meses con entidades |programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. ($3.500.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
publicas y privadas |2. Apoyo durante las inspecciones a los puestos de trabajo en UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
Trabajo (SGSST), donde se ejecuten obras o proyectos por parte M/L ($3.500.000). Cada pago debe estar precedido
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. por la presentacion del informe de actividades,
3. Apoyo en la asistencia de los comités diferentes comités de SIETE recibido a satisfaccion por parte del supervisor,] HASTAEL
obras de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. MILLONES DE |acreditacion del pago a la seguridad social (salud,| TREINTAY UNO
4. Asistencia técnica durante el desarrollo de programas y eventos| pggog M/l |Pension y riesgos  laborales), presentacion de la (31) DE
organizados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas de la ($7.000.000) factura o cuenta de Cobro y el pago de los D|C|E%2§E DE

Alcaldia Distrital de Barranquilla.

5. Apoyo en las visitas de inspeccién durante el desarrollo de los
diferentes programas y proyectos que adelante la de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas, de acuerdo a los parametros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran
dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC.




Bachiller, con
experiencia laboral
de veintiocho (28)

meses con entidades
publicas y privadas

1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los diferentes
programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias
para dar orientacion a la comunidad sobre los diferentes
programas que desarrolle la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades durante
los procesos de socializacion y ejecucion de los diferentes
programas relacionados con la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento durante los recorridos de supervision
de acuerdo con el cronograma establecido.

5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de vecindad de
las vias a intervenir por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

6. Apoyo a los supervisores durante el seguimiento de obras de
remodelacion de viviendas por intermedio del Programa de
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades y
aquellos relacionados con la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SIETE
MILLONES
DOSCIENTOS
OCHENTA MIL
PESOS ML
($7.280.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/L ($3.640.000), Y UN PAGO FINAL AL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025
POR VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($3.640.000). Cada
pago debe estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizardn dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025




Bachiller, con
experiencia laboral

de treinta (30) meses

con entidades
publicas y privadas

1. Apoyar los procesos y actividades para el desarrollo de los
diferentes programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

2. Apoyo en la coordinacion, organizacioén y revision documental
del Programa de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

3. Apoyo en la realizacién de los diferentes informes relacionados
con el Programa Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L
($3.700.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA'Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.700.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,

4. Abovo v acompafamiento durante las actividades comunitarias SIETE acreditacion del pago a la seguridad social (salud, HASTA EL
- APOYO ¥ P . MILLONES ([pension y riesgos laborales), presentacion de la|TREINTAY UNO
para dar orientacion a la comunidad sobre el programa de
. . - R CUATROCIENT |factura o cuenta de Cobro y el pago de los (31) DE
Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de . N
. OS MIL PESOS |impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran| DICIEMBRE DE
Obras Publicas. .
. M/L ($7.400.000) |dentro de los plazos establecidos en las normas 2025
5. Apoyo durante el proceso de aplicacion de encuestas en la . )
g . legales vigentes y de conformidad con el PAC.
comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
6. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, cuando sean convocados para estas actividades y
aquellos relacionados con la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.
7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
Bachiller, con 1. Apoyo, acompafiamiento y coordinacién en la orientacion a las SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
experiencia laboral |comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la (30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
de treinta y dos (32) |Secretaria Distrital de Obras Publicas. TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
meses con entidades [2. Apoyar la coordinacién en campo del proceso de recoleccion de ($3.800.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
publicas y privadas |informacion a los beneficiarios y/o postulantes del programa de UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
Mejoramiento de Vivienda Saludable. DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
3. Apoyo, acompafiamiento y coordinacion en la orientacién a las M/L ($3.800.000). Cada pago debe estar precedido
comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la por la presentacion del informe de actividades,
Secretaria Distrital de Obras Publicas. recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
4. Proceso de revision, organizacién y archivo de los expedientes SIETE acreditacion del pago a la seguridad social (salud, HASTA EL
fisicos y digitales correspondiente al programa de Mejoramiento de[ MILLONES pension y riesgos laborales), presentacion de la| TREINTA'Y UNO
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. SIESCIENTOS |factura o cuenta de Cobro y el pago de los (31) DE
5. Apoyo y asistencia durante el proceso de socializacion de los| MIL PESOS M/L [impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran| DICIEMBRE DE
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda| ($7.600.000) [dentro de los plazos establecidos en las normas 2025

Saludable.

6. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de obras
correspondiente a los Programas de Mejoramiento de Vivienda
Saludable y Barrios a la Obra de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

7. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

legales vigentes y de conformidad con el PAC.




Bachiller, con
experiencia laboral
de treinta y dos (32)

meses con entidades

publicas y privadas

1. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y los
programas ejecutados por la Secretaria Distrito de Obras Publicas.
2. Apoyar en la organizacion, clasificacion de los archivos y
digitalizacion dentro del proceso de gestion documental de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyar las actividades asignada de manera oportuna y
eficiente, que busquen fortalecer los procesos de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

4. Atender y orientar a las comunidades sobre los programas
desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyo en la digitalizaciéon de informacion del Programa de
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

6. Realizar actividades de gestion documental de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

7. Apoyar las actividades y eventos a los que sean convocados
para atender los requerimientos de las comunidades y aquellos
relacionados con los diferentes programas que se ejecuten en la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SIETE
MILLONES
SIESCIENTOS
MIL PESOS ML
($7.600.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($3.800.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.800.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran
dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025

Bachiller, con
experiencia laboral
de treinta y dos (32)

meses con entidades
publicas y privadas

1. Apoyo en la realizacién de informes de caracterizacién de los
postulantes y/o beneficiarios del Programa de Mejoramiento de
Vivienda Saludable de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades comunitarias
para dar orientacion a la comunidad sobre el programa de
Mejoramiento de Vivienda de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades durante
los procesos de socializacion y ejecucion de los diferentes
programas relacionados con la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

4. Apoyo en la digitalizacion de los planos de las vias visitadas
para ser intervenidas por los Programas Barrios a la Obra y Malla
Vial de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar la coordinacion del proceso de levantamiento de las
actas de vecindad de las vias a intervenir por la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

6. Apoyo durante el proceso de aplicacion de encuestas en la
comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

7. Apoyo a los supervisores durante los recorridos a los sitios de
las obras correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SIETE
MILLONES
SIESCIENTOS
MIL PESOS M/L
($7.600.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($3.800.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.800.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran
dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025




Bachiller, con
experiencia laboral
de treinta y dos (32)

meses con entidades
publicas y privadas

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente a los
asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, cuando sean solicitados.

3. Apoyo y acompafiamiento en el desarrollo los Programas
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.

4. Apoyo y acompafiamiento comunitario en la orientacién sobre
los diferentes programas que desarrolle la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

5. Proceso de revisidn, organizacion y archivo de los expedientes
fisicos y digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras
Publicas.

6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de socializacion
de los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

7. Apoyo y asistencia técnica para brindar acompafiamiento y
asistir a los actos de entrega de obras que realice la Secretaria
Distrital de Obras Publicas y otras actividades en donde sea
convocada.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SIETE
MILLONES
SIESCIENTOS
MIL PESOS ML
($7.600.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($3.800.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.800.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacion del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizaran
dentro de los plazos establecidos en las normas
legales vigentes y de conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025




Bachiller, con
experiencia laboral
de treinta y cuatro

(34) meses con
entidades publicas y
privadas

1. Apoyar las acciones de orientacion a las comunidades donde se
ejecuten Programas correspondiente a la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

2. Apoyo y acompafiamiento desde el componente social las
actividades de aplicacion de encuestas y caracterizacion de
entornos sociales correspondientes a la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

3. Apoyo en la digitalizacion y revision de informacion del
Programa de Mejoramiento de Vivienda Saludable de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision documental de
los respectivos informes de los contratistas de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas y funcionarios de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas en el desarrollo de
actividades de los Programas de Mejoramiento de Vivienda
Saludable y Barrios a la Obra.

6. Apoyo y acompafiar el proceso de socializacion donde se
ejecuten obras derivadas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, dejando un mensaje de sentido de partencia por el
cuidado de los bienes publicos.

7. Apoyar los diferentes diagndsticos sociales correspondiente a
los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

8. Acompanfar en las reuniones y actividades de los diferentes
programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

9. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

OCHO
MILLONES DE
PESOS M/L
($8.000.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000). Cada
pago debe estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizardn dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025




Bachiller, con
experiencia laboral
de treinta y cuatro

(34) meses con
entidades publicas y
privadas

1. Apoyo en las actividades misionales y en el desarrollo de los
Programas derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyar desde el componente publicitario y comunicativo los
programas misionales de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
3. Apoyo en el manejo y procesamiento de la informacién de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyar la redaccién de noticias para los medios de
comunicacion internos y externos, correspondiente a informacion
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000),
Y UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE CUATRO
MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000). Cada
pago debe estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a satisfaccion por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la
social

5. Apoyar en el manejo de las producciones audiovisuales y seguridad (salud, pension y riesgos HASTA EL
fotograficos de los programas desarrollados por la Secretaria OCHO laborales), presentacion de la factura o cuenta de|TREINTA Y UNO
Distrital de Obras Publicas. MILLONES DE |Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. (31) DE
6. Apoyar la realizacion de procesos organizacionales vy PESOSMIL || os pagos se realizaran dentro de los plazos| p|cIEMBRE DE
relacionistas publicos, formulando y disefiando estrategias de ($8.000.000) (establecidos en las normas legales vigentes y de 2025
comunicativas. conformidad con el PAC.
7. Apoyar y acompafiar en la organizacion de eventos de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.
8. Apoyo y asistencia técnica en el recorrido de entregas de vias y
en la toma del registro fotografico de los eventos de inauguracion
de vias.
9. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.
Bachiller, con 1. Apoyo en las actividades misionales de los Programas SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
experiencia laboral |derivados de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. (30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
de treinta y seis (36) |2. Realizar la toma del registro fotograficos a las vias durante el CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
meses con entidades |proceso de ejecucion y/o intervenidas. M/L ($4.200.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA
publicas y privadas |3. Apoyo y asistencia técnica en la realizacion de videos y registro Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
fotograficos a los beneficiarios por las vias intervenidas. DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
4. Apoyo y asistencia técnica en el recorrido de entregas de vias y PESOS M/L ($4.200.000). Cada pago debe estar
en la toma del registro fotografico de los eventos de inauguracion precedido por la presentaciéon del informe de
de vias. actividades, recibido a satisfaccion por parte del
5. Apoyo y asistencia técnica en la captura de informacion en las supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
comunidades sobre los programas de la Secretaria Distrital de OCHO social (salud, pensién y riesgos laborales), HASTA EL
Obras Publicas. MILLONES |presentacion de la factura o cuenta de Cobro y ell TREINTAY UNO
6. Apoyo y asistencia técnica en la socializacion de las vias| CUATROCIENT |pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos (31) DE
ejecutadas y en la aplicacion de encuestas de satisfaccion de| OS MIL PESOS |se realizaran dentro de los plazos establecidos en| DICIEMBRE DE
obras a las comunidades donde se ejecuten vias. M/L ($8.400.000) |las normas legales vigentes y de conformidad con el 2025

7. Apoyo y asistencia técnica a los eventos programados por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, cuando sean convocados para
estas actividades.

8. Apoyo y asistencia técnica en el disefio de los formatos de las
fotografias de las vias (antes — después) para la socializacion de
las vias a ejecutar y ejecutadas, asi como los formatos
complementarios a los diferentes programas.

9. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

PAC.




Bachiller, con
experiencia laboral
de treinta y seis (36)
meses con entidades
publicas y privadas

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente a los
asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, cuando sean solicitados.

3. Apoyo y coordinacion en aplicacion de encuestas de
satisfaccion de los programas barrios a la Obra, Mejoramiento de
vivienda saludable y malla vial, implementados por la Secretaria
Distrital de Obras Publicas, cuando sean solicitados.

4. Apoyo en la coordinacion durante en el desarrollo los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

5. Apoyo, acompafiamiento y coordinacién en la orientacién a las
comunidades sobre los diferentes programas que desarrolle la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

6. Proceso de revision, organizacién y archivo de los expedientes
fisicos y digitales correspondiente a la Secretaria Distrital d Obras
Publicas.

7. Apoyo y asistencia durante el proceso de socializacion y
ejecucion de los Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de
Vivienda Saludable.

8. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de obras que
realice la Secretaria Distrital de Obras Publicas y otras actividades
en donde sea convocada.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

OCHO
MILLONES
CUATROCIENT
OS MIL PESOS
M/L ($8.400.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($4.200.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA
Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025 POR VALOR
DE CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L ($4.200.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos
se realizaran dentro de los plazos establecidos en
las normas legales vigentes y de conformidad con el
PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025




Bachiller con
estudios técnico y
experiencia laboral

de veintiseis (26)

meses con entidades

publicas y privadas

1. Apoyo en los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), durante el desarrollo de los
diferentes programas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
2. Apoyo durante las inspecciones a los puestos de trabajo en
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), donde se ejecuten obras o proyectos por parte
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyo en la elaboracién de reportes técnicos, informes
mensuales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

4. Apoyo en la asistencia de los diferentes comités de obras para
tratar temas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), correspondiente a la Secretaria Distrital de
Obras Publicas de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

5. Apoyo en las actividades de capacitaciones a trabajadores y
contratistas en SGSST, uso de EPP, procedimientos seguros y
sefalizacion.

6. Apoyo duranta las visitas de levantamiento de informacion a los
beneficiarios del Programa de Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

7. Apoyo durante la realizacion de eventos programados por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas y recomendar las buenas
practicas del del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

OCHO
MILLONES
QUINIENTOS
VEINTE MIL
PESOS M/L
($8.520.000)

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE NOVIEMBRE DE 2025 POR VALOR DE
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/L ($4.260.000), Y UN PAGO FINAL
AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025
POR VALOR DE CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MIL
($4.260.000). Cada pago debe estar precedido por
la presentacion del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes
y de conformidad con el PAC.

HASTA EL
TREINTA Y UNO
(31) DE
DICIEMBRE DE
2025




