CUENTA DE COBRO

PAGO N° 06

DOCUMENTO SOPORTE ALANOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR ELARTICULO 4°. DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL
IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: JULIO DE 2024

Yo NELSON ANDRES PARDO FIGUEROQA identificado con la cedula de ciudadania N° 80.792.009 DE
BOGOTA

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la surma de:

CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000 °°)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMOC PROFESIONAL EN GOBIERNO Y/o RELACIONES INTERNACIONALES
. CON LA FINALIDAD DE REALIZAR ASESQRAR TECNICA ESPECIALIZADA EN LA REINGENIERIA DE
PROCESOS E IMPLEMENTACION EN EL DESARROLLO DE UNA PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE
FUERZA PARA LA INSTITUCION REALIZANDO EL DIRECCIONAMIENTO EN EL ANALISIS DETALLADO DE
LOS PROCESOS ACTUALES Y PROPUESTAS DE MEJORA , CONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS Y ACTUALIZAR EL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA DEL EJERCITO
NACIONAL, EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - EN LA DIRECCION PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

UNIDAD: Departamento de Planeacion (CEDES) .

RUBRO: {A-02-02-02-008-003-009) OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P
NUMERO CDP: 7924 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2024

NUMERQ CRP: 40324 DE 09 DE FEBRERO DE 2024

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 4730

NOTA: CIUDAD DE PRESTACIC:)N DEL SERVICIO: BOGOTA D.C., CARRERA 54 N° 26-25, CAN, Y EN OTRAS
UNIDADES Y COMANDOS, ASI COMO EL LUGAR Y/O MUNICIPIO QUE EN RAZON AL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEBA ESTAR EL CONTRATISTA, RESPETANDO LA AUTONOMIA
QUE TIENE EL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFIQUE QUE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y DE
SEGURIDAD QUE PERMITAN SU DESPLAZAMIENTO

CONTRATO No. 490-CENACPER-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES BE JULIO DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.000.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impueste a las ventas, por
lo tanto y de acuerdo con &l Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado
a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : NELSON ANDRES PARDO FIGUERQA

Identificacion : 80.792.009

Lugar de Residencia : Calle 106#13-45 KIARA Apto 605 Bogota D.C. Boqota D.C.
Tetéfono : 3142993790

Cuenta de Ahorros 1 0074159963 - BBVA {
. i [ ]
" _/./ Y] J =I ’—m,
}\ AA S At Ny f X\

|
Firma: D

Nota: Adjuntar copia del RUT con e primer pago




PR MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2Pk
@/ COLOM .

| {/,/»9 A COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES gag’g
L\ VIDA EJERCITO NACIONAL R

. DEPARTAMENTO DE PLANEACION - CEDES EJERCITO RACIONAL

INFORME DE GESTION No. __06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

1. No. DEL CONTRATO 480-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION
LS 07 DE FEBRERO DE 2024 |

No. De la Péliza ;57-46-101005390

Entidad que expide la pdliza; Seguros del Estade S.A.

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 12/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

3. POLiZA DE SEGUROS

No. 40324

Fecha expedicién 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES

4. CRP Posicidn catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-009)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $30.000.000

5. FECHA INICIO EJECUCION i
CONTRACTUAL 09/FEB/2024 '

Nombre completo: NELSON ANDRES PARDO FIGUEROA
Identificacion 80.792.009

Nacionalidad Colombiana

Direccion: Calle 106#13-45 KIARA Apto 805 Bogota D.C.
Teléforio de contacto 314 2993790

E-mail de contacto: Nelson.pardo@hotmail.com

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. JOAN FABIAN SEGURA GRAJALES
Cargo: Oficial Seguimiento Estratégico (y/o quién haga sus veces)
Resolucién de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3506219284

E-mail de contacto: joan.segura@buzonejercito.mil-co

PRESTAR [LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GOBIERNO Yo |
RELACIONES INTERNACICNALES , CON LA FINALIDAD DE REALIZAR|
ASESORAR TECNICA ESPECIALIZADA EN LA REINGENIERIA DE PROCESOS
E IMPLEMENTACION EN EL DESARROLLO DE UNA PROPUESTA DE
ESTRUCTURA DE FUERZA PARA LA INSTITUCION REALIZANDO EL
8. OBJETO CONTRACTUAL DIRECCIONAMIENTO EN EL ANALISIS DETALLADO DE LOS PROCESOS
ACTUALES Y PROPUESTAS DE MEJORA , CONSTRUCCION DE LOS
DOCUMENTOS ESTRATEGICOS Y ACTUALIZAR EL PROCESO DE
PLANEACION ESTRATEGICA DEL EJERCITO NACIONAL, EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION — EN LA DIRECCION PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO.

7. SUPERVISOR

l
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
|

9. OBLIGACIONES 1. Realizar anéli;is de.qontexto i‘nt.erno y externo que tenga implicaciones en la
fuerza, para la orientacion estratégica de sus subsistemas
CONTRACTUALES B . . -
2. Efectuar asesorar a la Direccidn de Planeamiento Estratégico, del
Departamento de Planeacidon (cedeB), en temas relacionados a
Direccionamientc Estratégico y lineamientos del Gobierno Nacional.
3. Disefiar politicas vy lineamientos de acuerdo con el Direccionamiento |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C
PBX: (601) 493 2402 Ext 39100
cedeS@buzonejercito. mil.co - www.ejercito. mil.co
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Estratégico.
4. Elaborar documentos de direccionamiento y alineamiento estratégico de la
fuerza de acuerdo con el contexto politico, necesidades del mando y orientacion
estratégica.
5. Desarrollar y verificar la correcla elaboracion de estudios de planeacion,
informes y boletines de acuerdo a los lineamientos de la direccion.
6. Disefiar e implementar metodologias en planeacion estratégica.
7. Asesorar en fa implementacién de las politicas vy directrices emanadas del
Ministeric de Defensa Nacional — Comando General - Ejército Nacional. y de
mas entes relacionados a la Planeacién Estratégica.
8. Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin de permitir la
identificacion de estrategias encaminadas al sostenimiento, modernizacion y
proyeccién institucional a corto y mediano plazo, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
9. Desarrollo e investigacion en la formulacion e implementacion de nuevas
estrategias que coadyuven al cumplimiente de los objetivog estratégicos del
Ejército.
10. Aportar iniciativas sobre cambios de cultura organizacional y estructura
organizacional en pro de generar eficacia y eficiencia institucional.
11. Desarrollar diferentes metedologias y practicas, con el fin de permitir la
identificacién de esfrategias encaminadas al sostenimiente, medernizacién y
proyeccién institucional a corto y mediano plazo, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
12, Implementar metodologias para la medicion de la estrategia y desarrollar
estudios de impacto para la desempefio institucional y toma de decisiones para
el mejoramiento continuo de Ta estrategia.
13. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el
jefe del departamenio de planeacidn o el director de planeamiento estratégico
14. Conformar e integrar el equipo de difusion y acompafiamiento del Plan
Estratégico Institucicnal en las diferentes unidades del Ejército.
15. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacién estratégica con las
demas direcciones.
16. Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis y planeamiento
institucional en escenarios de corto y meadiano plazo, con el fin de asegurar su
correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.
17. Realizar diagnostico de los procescs actuales dentro de la institucion.
18. Identificar puntos criticos, y de mejoras en los 43 procesos del Ejército
Nacional.
19. Proponer una estructura de Fuerza que responda a las necesidades
operativas y estratégicas.
20. realizar direccionamientos basados en retroalimentacion y
resultados de la implementacién de las diferentes actividades del departamento.
21. Compartir la informacidn de las actividades, productos y femas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.
22. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 28-25 Edificic Fortaleza, Bogota D.C.

PBX. {601) 493 2402 Ext 39100

cedeS@buzongercitc. mil.co - www.ejercito.mil.co % __; Q 5
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durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los |
documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato |
devolver [os  insumos,  suministros, herramientas, dotacion,
imptementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion I
producto ejecucién del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los ’
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

5. Las demaés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y gque hace parte del presente contrato.

6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Coniratista no es su representante, agente o mandatario. E] Contratista no fiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gue generen obligaciones a su cargo |

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 1 Realizar andlisis de contexto interno y externo que tenga ’
implicaciones en la fuerza, para la orientacion estratégica de sus subsistemas

TIPO DE No. DE |
™ DOCUMENTO | RADICADO ASDRIO .
MATRIZ DE N/A '
RIESGOS DEL o Se procedio a revisar el
PEI - EJC proceso de planeacion

estratégica en su
version 13 con el objeto

de identificar
oportunidades de
mejora.

. Se procedid a

estructurar la propuesta
de Plan de Trabajo para
el redisefio de procesos
- esta en validacién el
escenario de 3 meses y
& meses,

. sobre los riesgos a los
objetivos  estratégicos
bajo la orientacion del
grupo de calidad vy

[ personal del DAFP.

+  Se desarrollé 2 matrices
en EXCELL que
contiene los riesgos
identificados a los
Objetivos  Estratégicos
del Plan Estratégico
Institucional del EJC

| junto con la | |

PATRIA HONOR LEALTAD

X
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5

identificacion de las sub |
causas a las causas de
los riesgos.

Se procedid a
desarrollar la alineacidn
de los riesgos disefiados
a los objetivos
estratégicos con los
riesgos de los procesos
del EJC.

en temas

No

TIPQ DE
DOCUMENTC

No. DE
RADICADO

ASUNTO

proceso de
planeacién
estratégica del
EJC

OBLIGACION 3 Disefar

Direccionamiento Estratégico.

N/A

politicas vy

Se procedid a revisar las
directivas asociadas al
procesa de planeacion
estratégica del EJC.

Se procedid a revisar la
guia de riesgos de DAFP
y la disefiada al interior
del EJC con el objsto de
unificar conceptos. [
Se procedié analizar uno
a uno de los Objetivos
Estratégicos del PEI con
el objeto de identificar
los lideres de los
procesos  sohbre  los
cuales converge la
operacion e
implementacion de las
acciones derivadas de
los procesos.
identificacion — analisis
de los riesgos a les OE
delPEL_

lineamientos de acuerdo con

No

[ TIPODE
| DOGUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

H

Guia de disefio
de Politicas
Institucicnales

Durante el periodo en
relacién se ha
documentado sobre las
guias  existentes al
interior del EJC vy
modelos de otras
entidades del orden
nacional. |

OBLIGACION 4 Elaborar documentos de direccionamiento y alineamiento

relacicnados a

OBLIGACION 2 Efectuar asesorar a la Direccion de Planeamiento Estratégico,
del Departamento de Planeacion (cede5),
Direccionamiento Estratégico y lineamientos del Gobierno Nacional.

el

estratégico de la fuerza de acuerdo con el contexto politico, necesidades del

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C.
PBX (601} 493 2402 Exi 39100
cedeb@buzonejercito.mil.co - www ejercito mil co
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TIPO DE No. DE il
o DOCUMENTO | RADICADO | e ,
Matriz de ' Se disefiaron riesgos a
riesgos de los los 1¢ Objetivos
Objetivos Estratégicos del EJC.
Estratégicos dei
PEIl del EJC |

OBLIGACION 5 Desarrollar y verificar la correcta elaboracion de estudios de
planeacion, informes y boletines de acuerdo a los lineamientos de ia direccién.

TIPG DE No. DE
s DOCUMENTO | RADICADO ASHHTS ,
Boletin N/A

Se procedid a consultar |
al DAFP sobre los
ultimos lineamientos
sobre el proceso de
FURAG.

Sobre el Proceso de
FURAG el DAFP se
encuentra por emitir
lineamientos y con base
a esto se va desarrollar
el holetin informativo de
alistamiento para el
despliegue de |
recaleccion de la
informacion del FURAG.
Se disefiaron 10
boletines con el objeto
de difundir en el EJC los
aspectos claves de los
mismos.

OBLIGACION 8 Disefiar e impl

ementar metodologias en planeacidn estratégica.

TIPO DE No.DE |
ko DOCUMENTO | RADICADO | g e |
Gula de disefio | Durante el periodo en
de Politicas relacién se ha |
Institucionales documentado sobre las

guias  existentes  al |
interior del EJC ¥
modelos de oiras
entidades del orden
nacional. |

OBLIGACION 7 Asesorar en la implementacion de las politicas y directrices
emanadas del Ministerio de Defensa Nacional — Comando General - Ejército
Nacional. y de mas entes relacionados a la Planeacion Estratégica.

TIPO DE Neo. BE
No DOCUMENTO | RADICADO GEUEIO |
Matriz de Se disefiaron rigsgos a |
riesgos de los los 19 QObjetivos
Objetivos Esfratégicos del EJC.
Estratégicos del ] I

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 28-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C

PBX: (601) 493 2402 Ext 39100
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|

‘ PE| del EJC

permitir la

OBLIGACION 8 Desarrollar diferentes metodologfas y practicas, con el fin de

identificacién de estrategias encaminadas al sostenimiento,

modernizacion y proyeccion institucional a corto y mediano plazo, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Institucionales

I
TIPO DE No. DE
No | _DOCUMENTO | RADICADO | D
Guia de_diseﬁo . Duranie el periodc en
de Politicas relacién se ha

documentado sobre las
guias  existentes  al
interior del EJC vy
modelos de otras
entidades del orden
nacional.

No

OBLIGACIO N 9 Desarrollo e investigacion en la formulacion e implementacion
de nuevas estrategias que coadyuven al
estratégicos del Ejército.

cumplimiento de los objetivos

" TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

Matriz de

riesgos del
proceso de
Planeacién
Estratégica

. Se encuentra en
proceso de revision los
riesgos del proceso de
Planeacién Estratégica.

OBLIGACION 10 Aportar iniciativas sobre cambios de cultura organizacional y
estructura organizacional en pro de generar eficacia y eficiencia institucional.

estratégica del
EJC

TIPO DE Ne. DE '

i DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO ,

proceso de N/A [
planeacioén . Se procedié a proponer

una estrategia de
gestién del cambic de
manera  paralela  al
desarrollo de ia
actualizacién del
proceso de planeacion
estrategica del EJC.

* Sobre la propuesta de
gestién del cambio se
anexo informacion que
impacta la gestion del

conocimiento como
dimensidn del MIPG.
. Se desarrolié la

propuesta de Boletin No.
1 gue se encuentra en
proceso de aprobacion
por la alta direccion; el
tema trata de sobre el
OE — 01 enfecado en las
fronteras.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C.
PBX: (601) 493 2402 Ex{ 38100
cedeS@buzaonejercito mil.co - www gjercito mil.co
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cuenta la normatividad vigente.

OBLIGACION 11 Desarrollar diferentes metcdologias y practicas, con el fin de |
permitir [a identificacion de estrategias encaminadas al sostenimiento,
modernizacion y proyeccién institucional a corto y mediano plazo, teniendo en

TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

OBLIGACION 12 Implementar metodologias para ia medicién de la estrategia y
desarrollar estudios de impacto para el desempefic institucional y toma de
decisiones para el mejoramiento continuo de la estrategia.

TIPO DE

No DOCUMENTO

No.DE |
RADICADO |

ASUNTO

planeamiento estratégico

OBLIGACION 13 Presentar informe semanal de las actividades realizadas,
solicitados por el jefe del departamento de planeacion o el director de

TIiPODE No. DE
. DOCUMENTO | RADICADO ki |
Informes +  Se reportan los avances |
menstiales 8 [os compromisos
adquiridos.

OBLIGACION 14 Confarmar e integrar el equipo de difusién y acompafiamiento del
Plan Estratégico Institucional en las diferentes unidades del Ejército.

TIPO DE No. DE
ji° DOCUMENTO | RADICADO 2SS |
proceso de N/A [
planeacion { +  Socializacién Plan
estratégica del Estratégico Institucional
EJC 2022 - 2026 en la ciudad

de Bucaramanga para et
dia viernes 23 de febrero
del 2024,

Socializacidén Plan
Estratégico Institucional
2022 - 2026 en la ciudad
de YOPAL para el dia
migrcoles 13 y jueves 14
de marzo del 2024.

Se procedid a validar la
informacién recolectada
de los ejercicios de
socializacion  en las
Unidades.

OBLIGACION 15 Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26-25 Edificio Fortaleza, Begota D.G
PBX: {601) 483 2402 Ext 30100

cedeS@mbuzonejercito. mil.co - www.ejercitc. mil.co
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de actividades tendientes a integrar el proceso de planeacion estratégica con las
demas direcciones.

Estratégica

TIPO DE No. DE
b DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Matriz de Se encuentra en
riesgos del proceso de revisidn los
proceso de riesgos del proceso de
Planeacion

Planeacién Estratégica,

OBLIGACION 16 Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de
asegurar su correcta ejecucidn y cumplimiento, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la fuerza.

Institucionales

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNED
Guia de disefip Durante €l periode en
de Politicas relacion se ha

documentado sobre las
guias  existentes  al
interior del EJC ¥y
modelos de otras
entidades del orden
nacional.

a

CBLIGACION 17 Realizar diagnastico de los procesos actuales dentro de
institucion.
TIPO DE No. DE
& DOCUMENTO | RADICADO ASURES
procesc de N/A
planeacion Se procedid a revisar el

estratégica del
EJC

procese de planeacion
estratégica en su
versién 13 con el cbjeto

de identificar
oportunidades de
mejora.

Dentro de tas
oportunidades de

mejora  se  estima
desarrollar una mesa de
trabajo para trabajar de

manera conjunta la
convergencia del
piocedimiento de

planeacién con el
proceso de formulacion
de proyectos de
inversion.

Asi mismo, se apoyo en
la estructuracion de Plan
de Mejoramiento efecto
de los hailazgos
encontrados durante la
auditoria  desarrollada

PATRIA HMONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C.
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por la
EJC

Asf mismo, se apoyo en
la estructuracién de Plan
de Mejoramiento efecto
de los hallazgos
encontrados durante la

Inspeccion de

auditoria  desarrollada
por la Inspeccién de
EJC

OBLIGACION 18 |dentificar puntos criticos, y de mejoras en los 43 procesos del

Ejército Nacional.

estratégica del
EJC

procesoe de planeacién
estratégica en su
versidn 13 y se identifica
la oportunigad de
ampliar en los riesgos
financieros asociados al
mismo  teniendo  en
cuenta la guia de riesgos
version 6 del DAFP.

Se procadid a
estructurar la propuesta
de Plan de Trabajo para
el redisefio de procesos
— esta en validacion el
escanario de 3 meses y
6 meses.

Se procedid analizar uno
a uno de los Cbjetivos
Estratégicos del PEl con
el objeto de identificar
los lideres de los

procesos scbre los
cuales conveige la
operacion e

implementacién de las
acciones derivadas de
los procesos.

TIPODE No. DE
B> DOCUMENTO | RADICADO ASCEIC ,
proceso de N/A '
plangacién Se procedid a revisar el

OBLIGACION 19 Proponer una estructura de Fuerza que responda a las

| necesidades operativas y estratégicas.

| OBLIGACION 20 realizar direccionamientos basados en retroalimentacion y

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No.DE |
RADICADD !

ASUNTO

Componente de
contabilidad de
costos en el
modelo de
estructura de
fuerza.

Documento que propone
|a contabilidad de costos
para la planeacién por
capacidades del modelo
de estructura de fueiza
del EJC.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C.
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[ TIPODE No.DE |
No DOCUMENTO | RADICADO | bl
[ Matriz de » Se encuentra en
riesgos del procesc de revisién los
procesc de riesgos del proceso de
Planeacién Planeacion Estratégica.
| Estratégica |

OBLIGACION 21 Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con ef Jefe del
Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

TIPO DE No. DE '
jio DOCUMENTO | RADICADO A
Informes ¢  Sereportan los avances
mensuales a los  compromisos
adquiridos.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a [as obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

N T A2

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: NELSON ANDRES PARDO FIGUEROA

CC. 80.792.008

Contrato No. 490-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

PEX: (601) 483 2402 Ext 39100

{.-’ T
Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza, Begota D.C. | *\L@}_J

cedeS@buzanejercita. mil.co - www elarcito mil.co e S ]

| iconte

150500t |




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 2
BIA :
' 4 Sl COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES gaﬂ?;
o\ VID A EJERCITO NACIONAL i
) DEPARTAMENTO DE PLANEACION — CEDES E4ERCITC NAGIONAL
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL _X

No. 06
Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo; NELSON ANDRES PARDO FIGUEROA
Identificacion 80.792.009

Nacionalidad Colombiana

Direccion: Calle 106#13-45 KIARA Apto 605 Bogota D.C.
Teléfono de contacto 314 2993790

E-mail de contacto: Nelson.pardo@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JOAN FABIAN SEGURA GRAJALES
Cargo: Oficial Seguimiento Esiratégico (y/o quién haga sus veces)
Resolucion de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacio 3506219284

E-mail de contacto: joan.segura@buzonejercito.mil-co

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 490-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 07/02/2024

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De [a Pdliza :57-46-101005390
| Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza; 12/FEB/2024

| Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

5. CRP

["No. 40324

Fecha expedicién 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES

Posicion cataloge de gasto: (A-02-02-02-008-003-009)
Fuente: NAGIGN

Recurso 10

Valor: $30.000.000 o

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

09/FEB/2024

7. PLAZO DE EJECUCION

31/JULIO/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GOBIERNO Y/o
RELACIONES INTERNACIONALES , CON LA FINALIDAD DE REALIZAR
ASESORAR TECNICA ESPECIALIZADA EN LA REINGENIERIA DE
PROCESOS E IMPLEMENTACION EN EL DESARROLLO DE UNA

| PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE FUERZA PARA LA INSTITUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

REALIZANDO EL DIRECCIONAMIENTO EN EL ANALISIS DETALLADO DE
I.LOS PROCESOS ACTUALES Y PRCPUESTAS DE MEJORA
CONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOS Y ACTUALIZAR
EL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA DEL EJERCITO NACIONAL,
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION - EN LA DIRECCION
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar analisis de contexto interna y externo que tenga impiicaciones
en la fuerza, para la orientacion estratégica de sus subsistemas

Carrera 54 No, 26-25 Edificio Fortaleza, Bogoia D.C.
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2. Efectuar asesorar a la Direccidn de Planeamiento Estratégico, del
Departamento de Planeacion (cede5), en temas relacionados a
Direccionamiento Estratégico y lineamientos del Gobierno Nacional.

3. Disefiar politicas y lineamientos de acuerdo con el Direccionamiento
Estratégico.

4. Elaborar documentos de direccicnamiento y alineamiento estratégico de
la fuerza de acuerdo con el contexto politico, necesidades del mando y
orientacion estratégica.

5. Desarrollar y verificar la correcta elaboracién de estudios de planeacion,
informes y boletines de acuerdo a los lineamientos de la direccion.

6. Diserar e implementar metodologias en planeacion estratégica.

7. Asesorar en la implementacién de las politicas y directrices emanadas del
Ministeric de Defensa Nacional - Comando General - Ejército Nacional. y de
mas entes relacionados a |a Planeacién Estratégica.

8. Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin de permitir la
ideniificacion de estrategias encaminadas al sostenimiento, modernizacion
y proyeccidn institucional a corto y mediano plazo, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

9. Desarrollo e investigacion en la formulacion e implementacion de nuevas
estrategias que coadyuven al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Ejércitc.

10. Aportar iniciativas sobre cambios de cultura organizacional y estructura
organizacional en pro de gengrar eficacia y eficiencia institucional.

11, Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin de permitir la
identificacion de estrategias encaminadas al sostenimiento, modernizacién
y proyeccion institucional a corto y mediano plazo, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

12. Implementar metgdologias para la medicion de la estrategia y
desarrollar estudios de impacto para la desempefio institucional y toma de
decisiones para el mejoramiento continuo de la estrategia.

13. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados
por el jefe del departamento de planeaciéon o el director de planeamiento
estratégico

14. Conformar e integrar el equipo de difusién y acompafiamiento del Plan
Estratégico Institucional en las diferentes unidades del Ejército.

15. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacién estratégica con
las demas direcciones.

16. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y
planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el
fin de asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la fuerza.

17. Realizar diagnéstico de los procesos actuales dentro de la institucion,
18. Identificar puntos criticos, y de mejoras en los 43 procesos del Ejército
Nacional.

19. Proponer una estructura de Fuerza que responda a las necesidades
operativas y estratégicas.

20. realizar direccionamientos basados en retroalimentacion y

resultados de la implementacion de las diferentes actividades del
departamento.

21, Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto confractual, con et Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

22. Las demas derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.

PATRIA HONOR LEALTAD paa——
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E! Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — FEjército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. E!
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, af
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente confrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERICDO DEL INFORME

JULIO 2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION 1 Realizar analisis de contexto interno y externo que tenga
implicaciones en la fuerza, para la orientacion estratégica de sus
subsistemas

TIPO DE No.DE | ]
No | DOCUMENTO | RADICADO | gone
MATRIZ DE N/A |
RIESGOS DEL «  Se procedio a revisar el
_ PEI - EJC proceso de planeacion

estratégica en su
‘ versidn 13 con el objeto

de identificar |
oportunidades de |
mejora. |
¢ Se procedié a |

de Plan de Trabajo para
el redisefic de procesos
— esta en validacién el
escenario de 3 meses y
6 meses.

« sobre Ios riesgos a los

cbjetivos  estratégicos

| bajo la orientacidon del

| grups de calidad vy
personai del DAFP.

[ ¢ Se desarrolid 2 matrices
en EXCELL gue
contiene  los riesgos
identificedos a  los
Objetives  Estratégicos |
del Plan Estratégico |
Institucional def EJC |

| junto con la
identificacién de las sub |

i causas a las causas de |

| los riesgos.

+«  Se procedio a

desarrollar la alineacion

de los riesgos disefiados

a los objetivos

estratégicos con los

riesgos de los procesos
delEJC.

‘ estructurar la propuesta

OBLIGACION 2 Efectuar asesorar a la Direccion de Planeamiento
Estratégico, del Deparfamento de Planeacion (cedeB), en temas
relacionados a Direccionamiento Estratégico y lineamientos del Gobierno
Nacional.

TIPODE | No.DE

|
No | DOCUMENTO | RaDIcADO | ASUNTO I
proceso de N/A '
| planeacion o 3Seprocedié a revisar las
estratégica del directivas asociadas al
| EJC proceso de planeacion

| estratégica del EJC.

Se procedid a revisar la
guia de riesgos de DAFP
I | y la disefada al interior

PATRIA HONOR LEALTAD
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del EJC con el objeto de |
unificar conceptos.

Se procedi6 analizar uno
a uno de los Objetivos
Estratégicos del PEI con
¢l objeto de identificar
los lideres de los

procesos sobre los
cuales converge la
operacion e

implementacién de las
acciones derivadas de
los procesos.
Identificacion — andlisis
de los riesgos a lps OF
del PEL

OBLIGACION 3 Disefiar politcas y lineamientos
Direccionamiento Estratégico.

de acuerdo con el

TIPO DE No. DE
jio DOCUMENTO | RADICADO e
Guia de disefio e Durante el periode en
de Politicas relacion se ha
Institucionales documentado sobre las

guias  existentes al
interior del EJC vy
modelos de otras
entidades del orden
nacional. |

OBLIGACION 4 Elaborar documentos de direccionamiento y alineamiento

esfratégico de la fuerza de acuerdo con el contexto politico, necesidades del

mando y crientacion estratégica.

TIPO DE No. DE
I g DOCUMENTO | RADICADO A
Matriz de . Se disefaron riesgos a |
riesgos de los los 1¢ Objetivos
Cbjetivos Estratégicos del EJC.
Estratégicos del
PEl del EJC

| OBLIGACION 5 Desarrollar y verificar la correcta elaboracion de estudios de
planeacion, informes y boletines de acuerdo a los lineamientos de la

| direccion.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO | ASENTO
Boletin NiA

Se procedid a consultar

al DAFP sobre los
utimos lineamientos
sobre el proceso de
FURAG.

Sobre el Proceso de
FURAG el DAFP se
encuentra por emitir
lineamientos y con base

PATRIA HONOR LEALTAD
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[ a esto se va desarrollar
| el boletin informativo de
alistamiento para el

despliegue de

recoleccion de la

informacion del FURAG.

s Se disenaron 10

boletines con el objeto

de difundir en el EJC los

aspecios claves de los

I mismaos.

OBLIGACION 6 Disefar e implementar metodologias en planeacién
estratégica.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO a0
Guia de disefio . Durante el periodo en
de Politicas relacién se ha
Institucionales documentado sobre las
guias  existentes  al
interior del EJC y

modeles de otras
entidades del orden
nacignal,

OBLIGACION 7 Asesorar en la implementacion de las politicas y directrices
emanadas del Ministerio de Defensa Nacional — Comando General - Ejército
Nacional. y de mas entes relacionados a la Planeacion Estratégica.

. | TIPO DE No. DE
| No | DOCUMENTO | RADICADO | _ GRUIEIO ]
Matriz de +  Se disefaron riesgos a
riesgos de ios | los i® Objetivos
Objetives | Estratégicos del EJC.
Estratégicos de! |
| PEl del EJC I I

OBLIGACION 8 Desarrollar diferentes metodologias y practicas, con el fin de
permitir la identificacion de estrategias encaminadas al sostenimiento,
modermizacion y proyeccion institucional a corto y mediano plazo, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

TIPO DE [ "No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASERID
Guia de disefic | +  Duranie el periodo en
de Politicas relacion se ha
Institucionales documentado sobre las

guias  existentes  al
| interior del EJC ¥y
modelos de otras
entidades del orden
nacional.

OBLIGACIO N 8 Desarrollo e investigacion en la formulacion e
| implementacion de nuevas estrategias gue coadyuven al cumplimiento de [os

PATRIA HONOR LEALTAD
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objetivos estratégicos del Ejército.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO £SUNTC
Matriz de Se encuentra en
riesgos del proceso de revisién los
proceso de riesgos del proceso de
Planeacion Planeacion Estratégica.
Estratégica

OBLIGACION 10 Aportar iniciativas sobre cambios de cultura organizacional y
estructura organizacional en pro de generar eficacia y eficiencia institucional.

TIPO DE

No. DE

estratégica del
EJC

P DOCUMENTO | RADICADO ASLRIO
proceso de N/A
planeacién Se procedid a preponer

una  estrategia de
gestion del cambio de

manera paralela al
desarrollo de la
actualizacion del

praceso de planeacion
estratégica del EJC.

Sobre la propuesta de
gestion del cambio se
anexo informacién que
impacta la gestion del

cenocimiento como |
dimension del MIPG.
Se desarrollo la

propuesta de Boletin No.
1 que se encuentra en
proceso de aprobacion
por la alta direccion; el
fema ftrala de sobre el
OE -- 01 enfocado en las
fronteras.

OBLIGACION 11 Desarrollar difersntes metodologias v practicas, con el fin
de permitir la identificacion de estrategias encaminadas al sostenimiento,
modernizacién y proyeccion institucional a corfo y mediano plazo, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Mo

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADRO

ASUNTO

QOBLIGACION 12 implementar metodologias para la medicion de la estrategia
y desarrollar estudios de impacto para el desempefio institucional y toma de
decisiones para el mejoramiento continuo de la estrategia.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO |

OBLIGACION 13 Presentar informe semanal de las actividades realizadas,
solicitados por el jefe del departamento de planeacion o el director de

PATRIA HONOR LEALTAD
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planeamiento estratégico

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO IS
Informes s  Se reportan los avances
mensuales a los compromisos
adquiridos.

OBLIGACION 14 Conformar e integrar el equipo de difusion y acompafamiento
del Plan Estratégico Institucional en las diferentes unidades del Ejército,

TIPO DE

No. DE

estratégica del
EJC

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
proceso de N/A
planeacion «  Socializacion Plan

Estratégico [nstitucional
2022 —2028 en |a ciudad
de Bucaramanga para el
dia viernes 23 de febrero
del 2024,

Socializacién Plan
Estratégico Institucional
2022 — 2026 en la ciudad
de YOPAL para el dia
miércoles 13 y jueves 14
de marzo del 2024,

Se procedid a validar la
informacidn recokectada
de los ejeicicios de
socializacién  en las
Unidades.

OBLIGACION 15 Contribuir desde sus habilidades y competencias al
desarrollo de actividades tendientes a integrar el proceso de planeacién
estratégica con las demas direcciones.

TIPO BDE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO e
Matriz de « Se encuentra en
riesgos del proceso de revisidn los
procesc de riesgos del procese de
Planeacion Planeacion Estratégica,
Estratégica

OBLIGACION 18 Coordinar, liderar y participar en las actividades de andlisis
y planeamiento institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el
fin de asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la fuerza.

TIPQO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNIO
Guia de disefio « Durante el periodo en
de Politicas relacion se ha
| Institucicnales documentado sobre las

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26-25 Edificio Fortaleza, Bogota D €
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guias existentes al
interior de! EJC vy
modelos de otras
entidades del orden
nacional.

OBLIGACION 17 Realizar diagndstico de los procesos

actuales dentro de la

estratégica del
EJC

instifucioén.
TIPO DE No. DE |
i DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO .
proceso de N/A ]
planeacién Se procedié a revisar el '
{

procesg de planeacion
estratégica en su
versiéon 13 con el objeto

de identificar
oportunidades de
mejora.

Dentro de las
oportunidades de

mejora se estima
desarrollar una mesa de
trabajo para frabajar de
manera conjunta la
convergencia del
procedimignto de
planeacion con el
proceso de formulacion
de proyectos de
inversion.

Asi mismo, s& apoyo en
la estructuracion de Plan
de Mejoramiento efecto
de los hallazgos
encontrados durante la
auditoria  desarroltada
por la Ingpeccién de
EJC.

Asi mismo, 52 apoye en
la estructuracion de Plan
de Mejoramiento efecto
de los hallazgos
encontrados durante la
auditoria  desarrollada
por la Inspeccion de
EJC.

OBLIGACION 18 Identificar puntos criticos, y de mejoras en los 43 procesos
del Ejército Nacional.

—
TIPO DE No. BE |
| Mo DOCUMENTO | RADICADO ASENLS .
proceso de NfA
planeacién Se procedi¢ a revisar el

estratégica del
EJC

proceso de planeacidn

estratégica en 5u |

version 13 y se identifica
la oportunidad de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C.
PBX: {601) 493 2402 Ext 39100
cedeS@buzoneiercito. mil.co - www.gjercito. mil.co




Pag. 10 de 11

ampliar en los riesgos
financieros asociados al
mismo  teniendo  en
cuenta la guia de riesgos
version 6 del DAFP.

e Se procedio a
estructurar [a propuesta
de Plan de Trabajo para
el redisefio de procesos
- estd en validacién el
escenario de 3 meses y
& meses,

«  Se procedio analizar uno
a uno de los Objetivos
Estratégicos del PEIl con
el objeto de identificar
los  lideres de los

procescs  scbre los
cuales converge la
operacidn e

implementacion de las
acciones derivadas de
los procesos.

OBLIGACION 19 Proponer una estructura de Fuerza que responda a las
necesidades operativas y estratégicas,

Nao

TIPC DE
DOCUMENTG

Ne. DE

RADICADO ASUNTO

Componente de

contabilidad de

costos en el

modelo de

| estructura de
fuerza.

. Documento gue propone
fa contabilidad de costes
para la planeacidén por
capacidades del modelo
de estructura de fuerza
del EJC.

OBLIGACION 20 realizar direccionamientos basados en retroalimentacion y

resultados de

la implementacién de

las diferentes actividades del

departamento.
TIPO DE No. DE
Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Matriz de *« BSe encuentra en
riesgos del proceso de revision los
proceso de riesgos del proceso de
Planeacion Planeacién Estratégica.
| Estratégica

OBLIGACION 21 Compartir la informacion de las actividades, productos y
temas desarrollados y realizados en el marco del abjeto contractual, con el
Jefe del Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia
y/o con quien disponga CEDES.

TIPO BE No. BE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Informes . Se reportan los avances
mensuales a los compromiscs
adquiridos.

PATRIA HONOR LEALTAD
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T ‘I
Valor total: Valor: $ 30.000.000 o°
12, VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 5.000.000 oo
|
| Obiigacion | Entidad Valor Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO { PENSION . PROTECCION $380.400 l
SEGURIDAD SOCIAL | SALUD Compensar $252.500 |
j ARL | Positiva ] $10.600 |
-~

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, l
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de l
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

14. DOCUMENTOS QUE en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
) HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
INFORME ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece |la normatividad legal vigente, Ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la l
AR.L.

4. Comprobante de pago de la pianilla de seguridad social [

5. Pantallazo SECOP i ~ Numeral 7 actualizado

|
En el presente informe se deja constancia que elffa contratista cumplio con las |
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _TOTAL X_

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado |os presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancid se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

FIRMA SUPERVJS0O
Contratg | 5 ACEFR\A?A

My JOAN “ABIAN 3EGURA GR ES

Oficial Seguimiento Estratégico (y/o quién haga sus veces)
Resolucion de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 28-25 Edificio Fortaleza, Bogota D.C
PBX: (601) 493 2402 Ext 39100

cedeS@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mil.co
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Valor total de la factura

id de pago Numers de factura Facha de emlisldn Facha de recepeién
Pago 01 o001 2610212024 16/02/2024 120000 5000 000 COP
10:43:00 AM PM 1UTC-05:00) Bogats,
{UTC045:00} Sogoth. Lma G
Lima, Quitc
Pago 002 Qo2 26/03/2024 18/03/2024 12:00-00 5.000 000 COP
10:43:00 AM PM [UTC-05:00) Bogals.
((UTC-05.00; Bogata, Lima, Quida)
Lims, Quito)
Pago 603 0602 27/04/2024 18/34/2024 12:00:00 5000 000 COP
10:57:00 AM PM (UTC0 500 Bogata,
({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Lwma, Quioj
Pago 004 004 21/05/2024 9:56:00 16/05/2024 12:00:00 5 000 000 COFP
AM (fUTC-05.00) PM (JUTC-05:00) Bogotd,
Bogats, Lima, Quiey Lma, Quitc)
Page 005 05 29 dias de tiempo 30 dias de tiempo 5.000.000 COP
transcumido transcufrido
(1062024 9:25.00 (17062024 12:00:00
AMIUTCG5:00} PMIUTC-05:00) Bogola,
Bogats, Lma. Guic) Lima, Qufta)
Documentos de ejecucién del contrato
Drescripclén Nomhre del archivo Cargade por
CTC 430 NELSON ANDRES PARDO CTO 490 NELSON ANDRES PARDG Cormmprador
FIGUEROA pdf (Archivado) FIGUEROA pdi
4. CUENTA DE COBRQ FEBRERO 2024 1 CUENTADE COBRC FEBRERO 2024 Proveedar
NELSON ANDRES PARDO FIGUERCAv2 pdf SON ANDRES PARDD
(Archivado} ROA2 pdl
Formalo 10 5 - informe de gestion P8 Formate 10 5 - Informe de gestion PS Provesdar
NELSQN ANDRES PARDC FIGUEROAY2.paf NELSON ANDRES PARDO
(Archivado) EKGUEROAVZ pdf
1. Informe supervision febrero Nelson.pdf 01 Informe supervision febrero Netson pdf Comprador
1. CUENTA DE COBRO MARZO 2024 1 CUENTADE COSRO MARZO 2024 Praveedor
NELSON ANDRES PARDC FIGUEROA.pdf NELSON ANDRES PARDO FIGUERCA paf
{Archivado)
O Formata 106.5 - Infoeme de gestion PS Formato 10 5 ~ Infatme de gestion PS Froveedar
NELSON ANDRES PARDO NELSON ANDRES PARDO
FIGUEROA_MARZO pdf FIGUERQA_MARZO pdf
Formato 106 - b ne de supervision P8 Formate 10 6 - Informe de supervisian PS Compradaor
NELSON ANDRES PARDD MNELSON ANDRES PARDOC
FIGUERGA MARZO (1) pdf FIGUERDA MARZD (1) pdf
Informe de supenision NELSON ANDRES tnforme da supervision NELSON ANDRES Comprador
PARDO ABRUY.pdi PARDO ABRIL pdf
O Formato 10 5 - Informe de gestion P8 Formata 10 5 - Informe de geston PS Proveedar
NELSON ANDRES PARDC NELSON ANDRES PARDO
FIGUEROA_ABRR V2 pdf FIGUEROA_ABRIL_V2.pdi
CUENTA DE COBRO JUNIO 2024 NELSON CUENTA DE COBRO JUNIKD 2024 NELSON Prove
ANDRES PARDO FIGUERQA pdf {Archivada) ANDRES PARDO FIGUERCA pdf
Formata 10 § - Informe de geston PS Formata 10 5 - Informe de gestion FS Comprador
NELSON ANDRES PARDO NELSON ANDRES PARD
FIGUERGCA_JUNKI docx (Archivado) FIGUEROA_JUNIO docx
nforme de supervsion PS NELSON ANDRES nforme de supenvisien PS NELSON
PARDD FIGUEROA_MAYO pdf ANDRES PARDC FIGUERDA_MAY(-.pdf
Formate 10 5 - nfonme de gestion P8 Fotmata 10 5 - Informe de geston PS Praveedor
NELSON AND PARDO NELSON ANDRES PARDO
FIGUEROA _J peif ¢Archivado) FIGUERDA_JUNIC pdt
] Formata 10.5 - Informe de gestion PS Formato 1G 5 - infarme de gestion P8 Praveedor

NELSON ANDRES PARDO
FIGUEROA_MAYO.pdf

Mormedve  Soporte Remoto Ayuda  Espahel (Colombia) ~

NELSON ANDRES PARDO
FGUEROA_MAYO.pdf

D1B000-52-0808 «w

CONMb ASHMPra GGV Co/s0porte Lunes a
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Pagado

Pagado

Pagado

Pagado
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Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

DCescargar

Dascargar

Descargar

Descargar

17/07/2024, 5:04 p. m.
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Detale

Detalle
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Crear
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Detade

Detalle

Dela’e

Celalie

Detale

Datake

Detale

Detalic

Betale

Detale

Viernes 700am a700pm
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Formato 10.5 - Informe de gaston FEBRERO
PS NELSQN ANDRES PARDO
FIGUERCAVZ pdf

Formale 10.5 - Informe de gestion S
NELSON ANDRES PARDD
FIGUEROA_JUNIO_VF.pdf

tfarme de supanasion Juntio RS MELSCN
ANDRES PARDO FIGUERQA_JUNIO pdf

RUPS: / WWW.SECOP. 2OV.CONL U T LOTINALISVIATIZCIITIN T EIRITI L/ Ja1ES. ..

Formato 10.5 - Informea de geston
FEBRERO PS5 NELSON ANDRES PARDO
FIGUEROAVZ paf

Formato 10 5 - Informe de gestion PS
NELSCN ANDRES FARDO
FIGUEROA_JUNIO_VF.adf

lnforme da supervisicn Junio PS NELSON
ANDRES PAROO FIGUEROA_IUNIC. pdf

Proveedor

Proveeder

Comprador

gar Qetalle

Descargar Detalle

Borrar

ar Detafle

Cargar nuevo
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Detalle de mis movimientos

{ Atras

Compra COMPENSAR-OI

Valor N? de aprobacion
$643.500,00 COP 8345215-4
Canal Fechay hora
Zona de Pagos PSE 17 jul., 2024
12:19 pm
Origen Destino
Cuenta de N COMPENSAR-
Ahorros ol
0570 0172 7021 2248 wox | g
SANDRA VIVIANNE ... @
G=
=
Descargar
comprobante
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