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91.181 .720 de Girón, Santander

CONTRATISTA:

Nit o C.C. No

OBJ ETO

,'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OE UN ADMINISTRAOOR DE EMPRESAS PARA
APOYAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,
ENMARCADOS EN EL PROYECTO DE
INVERSIÓN DENOMINADO ''FORTA L EC IM IE NTO
DE LA SEGURIDAD VIAL MEDIANTE
ESTRATEGIAS OE PREVENCIÓN, CONTROL Y
MOVILIOAD SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO OE

AGUACHICA, CESAR"

VALOR INICIAL ($20 000 000)

ESMERALDA LOPEZ CÁÑAVERA

Acto des¡gnación de Supervis¡ón Acto de fecha 27 de Agosto de 2025

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

FECHA DE TERfUINACION

OFICINA GESTORA

27 DE DICIEIVBRE DE 2025

28 DE AGOSTO OE 2025

DIRECCION GENERAL

VALOR A PAGAR s 5.000.000
Cobros real¡zados:

(incluyendo el actual)
No3 de 5

Periodo de Pago Desde: 01t01012025

VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL / FINAL

Hasta 311010t2025

s 5.000.000

Calle 8 No. 1446 Celular: 3'14 51513 73
www.transitodeaguachica.gov.co

NtT 800.,t 24.833-3

... ,$ '.\;l

$ 5.000.000

__'-.....---

I

\{/
I

I TIPO DE CONTRATO:
L

l§upenvrson:

I

l

No 3

wrr[rr;til



út- t
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PROCESOS DE APOYO Código: F-JUR-15

ACTIVIOAOES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

ACTIVIDADES GENERALES ACTIVlDADES ESPEC FICAS

En esta fase se desarrolló eL análisis integra
del estado aclual de a geslión documental y

oe l¿ rñfaesl'udu'a archvistca del IMTTA
con el p'oposrto de dentifc?r las princrpales
brechas norrnativas lécn cas organiza¡vas y

de ¿o-servac,ó. e\rstenles f'e.te a los
Ineam entos delArch vo Generalde la Nacró¡
(AGN)

Elaboración del lnforme Técnico de B¡echas y

Diagnóstico de Condicrones Fisia¿s del Archvo
lnstituoonal

Las actrvidades comprendreroñ:
. Aplcác.ón de rrsles de ven"cacro_ basadas
en la Ley 594 de 2000, el Acuerdo AGN 001
de ?024 y lo. estáñdares rSO '5489 e ISO
30301. RealEacrón de entrevstas y observaoón
drrecta á los espacros fisicos donde se
custodra documentacón instrlucional
(ofic nas. bodegas arch vo centra ). Ana rs s po' coñponentes (norfranvo
técn co tale-lo h-nano lecno ogtco.
rnfraeslruclura recL-r¡sos y control) para
dele'rrna, el nivel de cuñp rm enlo y los
riesgos asociados
. Drseño de una malr¡z lécnrca de bréchas con
descripció¡ de la srtuacóñ actual, brecha
rdentilcada, nesgo y recomendacrón. Evaluación de as condtciones fÍslcas y
ambientales de los espacios de archivo
(rl.rm,nactó- venl lactor rroottta¡ o .umeoad,
plagas, segurrdad)
. Redacción del rnlorme técnico consoiidado
con hola de ruta de fortalecimiento archrvistico
2025-2026
Se desarrolló una reunióñ lormat con e
propósrto de ¡eactivar el funcronamiento del
CIGD conforme a lo establecidoen élDecreto
'1083 de 2015 y las disposlciones delArchivo
General de la Nációñ sobre goberñan.za
archivistica

Reaclivacióñ. fortalecimle¡rto y sensibitización det
Com,te lnsl,lucrona. de Geslrón y Oese,npe,io
(crGo)

Durante el encuentro se presentaron los
hallazgos del diagnóstico rniciaL de gestrón
documental destacando la necestdad de
fortalecer el ro del Comité como instancra
decrso'a oá'e la ap,6¡¿6 6- de potttlcas
proqramas y planes rnst ucronales en matefla
de archivo. tránsparencia y gestión
documental

Las activrdades rncluyeron
. Convocatorla oicial y registo de asistencla
de os rnlegra¡tes dei Comité
. Exposrcrón técñica sobre el estado actual de
la ges¡ón docume¡ta y las brechas
iden¡ficadas
. Revrsión de las funciones deL CIGD
relacronadas con la gestión documentat,
conforme a la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo
AGN 001 de 2024

Calle I No. 14-46 Celular: 314 5.15 13 73
www transltodeaguachica.gov.co

NtT 800.124.833_3
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GESTIÓN JURIOICA

PROCESOS DE APOYO Código: F-JUR-15

ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIOADES ESPECIFICASITEI\,¡

3
oiseño y formulación del proyecto de resolución de
actualzacrón del CIGD

Con el propós(o de garantrzar la vrgenoa y

operatrv dad dei Comrté Jns¡lucioñal de
Geslón y Desempeño (CIGD). se elaboró e
pfoyecto de fesoluclón mediante el cual se
actuaLiza su conformación, funoones y
alcance. integrando de ñanera explicita la
competencia en fnatena de gestión
documental y archrvo rnstitucional

Lás actrvidades rea rzadas compTendreron:. Revisión de la resolucióñ anteíor y

vefl'rcacrón de su cumplrrnrento tente a las
disposicio¡es del Decreto 1083 de 2015 y la
Ley 594 de 2000. Inco.po'¿c'ó'1 de nuevas funoones
orientadas a la aprobación del Proqrama de
Gestión DocLrmenlal (PGD) Tablas de
Retención Docur¡ental (TRD). polilces de
archivo y |neamrentos de conservación
. Acl-a rzac ón de ,a eslrucl-ra del Cofrte
delniendo integrantes. roles y penodrcidad de
las reunioñes
. Redáccó¡ técnlca del a(rculado de la
resoluoón, e¡ coherencra con elAcuerdo AGN
041 de 2424
. Socia|zación p¡eliminar del borrador con ia
Subdireccrón Administratva y Juridica. par¿
su revLsrón y aval nsl(uconaL
. Aluste final del documento y preparación del
texlo defrnrlivo para lrámúe de firma pof parte
de la Dirección General

Proyecto de
reso[]crón
actualizádo
del ClGo
(versión
borrador y

versión final)

En e presenle mes se presenta rñforme de
actrvrdades realzadas durante el mes de
septrembre

Se anexe (4)
plañrla de
pago

4

Efectuar las colzacioñes al Srstema General de
Segundad Sooal (sálud pensón y nesgos
pÍofesronales) sobre el 400/0 del valor bruto facluredo
menslalmente, co¡forme a las norrnas vigentes

. Sensibihzación de os mErnbros frente a la
importancia del cumplimrenlo normativo y la
creación de politcas rnternas de afchrvo
. Definrción de compromisos nslitucronales
ofrentados a la forf¡alizacrón del com(é y a
adopcón de un pla¡ de t?bajo 2025

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS: En calidad de contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento
de lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional que ¡os soportes adJUntos a la presente
declarac¡ón corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social lntegral
por concepto de salud y pensión, para gestionar el respectivo pago (Recuerde que, las normas que
regulan la retención en la fuente en materia tributaria y deducción de drchos aportes no han sido
objeto de modificación, por lo tanto, si requiere bajar la base de retención en la fuente, las planillas
deberán corresponder al periodo cobrado).

Calle I No. 1446 Celular: 314 51513 73
www.transitodeaguach¡ca.gov.co

Ntf E00.124.833_3
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PROCESOS DE APOYO

TIPO DE APORTE OETA LLE lvlEs'1

Periodo de cotización

Fecha de pago

NodePlan a

lngreso Base de Cotización

Valor colizado

OCTUBRE 2025

06 DE NOVIEN4BRE 2025

s300 000

APORTE A PENSIÓN

Fecha de pago

N o de Planrlla

OCTUBRE 2025

06 DE NOVIEI\,IBRE 2025

81534351

lngreso Base de Cotización

Valor cotizado

Fondo de Pensiones

s2 400 000

s384 000

COLPENSIONES

APORTE A R L

Periodo de cotizaclón OCTUBRE 2025

Fecha de pago

N.o de Planilla

Ingreso Base de Cotización

Valor cotrzado

ARL

s2.400.000

s58 500

ARL SURA

Se f¡rma para trámite de pago, a los SEIS (6) días del mes de nov¡embre de 2025

LA N ANDR GóN OUIÑoNE,,
CC 1 .181 .720 G IRÓN
Teléfono: 3142814748
Correo: larsonagon@gmail.com

Calle I No. 14-46 Celular: 314 515 13 73
www.transitodeaguach ica.gov.co

NtT 800.124.833_3
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LARSON AGóN
Consultor documental

Aguochico. noviembre 0ó de 2025

Señores:

INSTITUIO MUNICIPAT DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA

DTO, ESMERAI.DA TOPEZ CAÑAVERA

Subdirecloro Administrotivo y finonciero

Ciudod.

Asunlo: Informe de octividodes número 3 del controlo que tiene por objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

PARA APOYAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ENMARCADOS EN EL

PROYECTO DE INVERSIÓN DENOA^INADO "IORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD

VIAL MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN, CONTROL Y MOVILIDAD

SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE AGUACHICA, CESAR.

Respetodo doctoro

De ocuerdo o los responsobilidodes controcluoles, hogo enlrego del informe de

oclividodes del mes correspondienle ol lo. ol 30 octubre del oño en curso,

ogrodezco su otención

Cordiolmenle,

N ANDR QUIÑONE'
GE OR DOCUM NTAL



LARSON AGON
Consultor docúmental

Actividod I

Eloboroción del lnforme Técnico de Brechos y Diognóslico de Condiciones

Físicos del Arch¡vo lnslilucionol. (Anexo'l)

El presente lnforme técnico constituye el resul'todo del diognóslico integrol de lo

gestión documenlol y del estodo físico del orchivo del lnstitulo Municipol de

frónsito y Tronsporte de Aguochico (IMTTA).

El onólisis permitió identificor múltiples brechos normolivos. técnicos,

orgonizotivos, tecnológicos y de infroestrucf uro que ofecton el cumplimiento de

lo Ley 594 de 2000, el Acuerdo AGN 001 de 2024 y los estóndores internocionoles

ISO 15489 e ISO 30301 .

Los hollozgos evidencion lo ousencio totol de inslrumentos orchivísticos {PGD,

TRD, TVD), folto de tolento humono especiolizodo, corencio de infroestructuro

odecuodo y nulo incorporoción tecnológico.

El orchivo institucionol opero en condiciones precorios. sin control ombientol ni

medidos de conservoción, lo que represenio un riesgo olto poro lo memorio

institucionol y lo tronsporencio odministrotivo.

No obstonte, se destoco lo dlsposición de lo ocluolodminislroción porfortolecer

este componente esirotégico medionf e lo formuloción e implemenioción
progresivo del Progromo de Geslión Documentol.

El ¡nforme incluye uno hojo de ruto proyectodo or oño 2026 con cinco ríneos
estrotégicos de occíón: fortolecimiento normotivo, infroestructuro.
digilolizoción, tolento humono y sostenibilidod.



LARSON AGÓN
consultor documental

l. lnlroducción lnslilucionol

El lnstituto Municlpol de Trónsito y Tronsporte de Aguochico (IMTTA) es uno

entidod descenirolizodo del orden municipol encorgodo de lo reguloción,

control y presf oción de servicios relocionodos con el trÓnsito.

tronsporle y seguridod viol en el municipio de Aguochico, Cesor.

Su propósito instituclonol es gorontizor uno movilidod seguro, eficienle y

sosienible medionte políticos de gestión público, control vehiculor

y otención o los usuorios del sisiemo de trónsito.

Lo gestión documentol del IMTTA conslituye uno función tronsversol que

gorontizo lo tronsporencio, trozobilidod y preservoción de lo informoción

público. Sin emborgo, el diognóstico ocluol evidencio lo inexislencio

de instrumentos técnicos. debilidodes estructuroles en lo odministroción del

orchivo y deficiencios significotivos en los condiciones físicos y lecnológicos.

2. Morco Normolivo y Concepluol

El presenle informe se fundomenio en lo normolividod orchivísiico colombiono

y los estóndores inlernocionoles oplicobles o los sislemos de geslión

documentol:

. Ley 594 de 2000 - Ley Generol de Archivos: estoblece los principios y

obligociones de los entidodes públicos en moterio de orgonizoción,

conservoción y occeso o los documentos.

. Acuerdo AGN 001 de 2024

implemenloción del progromo de
lnsfitucionol de Archivos (ptNAR).

Estoblece los lineomientos poro Io

Geslión Documentol (pGD) y el plon

' Decreto 1080 de 2015 - secror curturo: regromenlo ospectos de gestión
documenfol y conservoción del polrimonio.



LARSON AGóN
Coñrultor dotumental

. ISO 15489 - Geslión de Documentos: define los principios poro lo

odministroción, control y disposición de documentos en cuolquier soporte.

. ISO 30301 - Sis'lemos de Geslión poro los Documentos: estoblece los requisitos

poro implementor un sislemo integrol bosodo en mejoro continuo.

3. Metodologío

El diognóstico se desorrolló medionte observoción direclo, entrevislos con

funcionorios, revlsión documentol y oplicoción de listos de verificoción bosodos

en los lineomientos del Archivo Generol de lo Noción (AGN).

Los resultodos se orgonizoron en s¡ete componenles de onólisis: normotlvo,

técnico, tolenlo humono, tecnologío, infroeshuc'turo, recursos y conlrol.

A portir de esto informoción se eloboró uno motriz técnico de brechos con lo

respectivo voloroción de riesgos y recomendociones.

4. Diognóslico Técnico de Brechos

El onólisis reveló un eslodo crílico en lodos los componentes evoluodos,

evidenciondo lo ousencio de uno político inslitucionol de gesiión documenlol y

el incumplimienlo de los requisitos mínimos estoblecidos por el AGN.

A continuoción se presenton los principoles hollozgos:

. Gobernonzo y normotividod

No existen octos odministrotivos que creen ei orchivo centrol ni designen

formolmenfe un responsoble.

El Comité lnstitucionol de Desorrollo Administrotivo (CIDA) no obordo oún lo
gestión documen'lol, ounque se proyecto uno nuevo resolución que incluiró

estos f unciones.



LARSON AGON
Consultor docum€ntal

o lnstrumenlostécnicos

No se cuento con PGD. TRD. TVD ni inventorios documentoles ociuol¡zodos' Lo

inexistencio de estos instrumentos genero desorticuloción instiiucionol y riesgo

de pérdido de informoción.

. Tolenlo humono

No existe personol formodo en orchivísiico ni responsoble designodo. Los

dependencios no closificon ni tronsfieren documentos odecuodomenle, y no

hoy culiuro orchivísfico inslitucionol.

. Tecnologío

El lMflA no dispone de softwore de gestión documentol ni reolizo respoldos

digiloles. No se utilizon firmos electrónicos, códigos QR ni meconismos de

trozobilidod.

. lnfroestructuro

Los documentos se olmocenon en condiciones inodecuodos. incluso en boños

y bodegos no técnicos. Se presenton humedod, plogos y desorden

generolizodo.

. Recursos

No existe presupuesto osignodo n¡ recursos logísticos. Lo gestión documenlol no

se incluye en el POAI institucionol, lo que impide ovonces sostenibles.

. Conkol y evoluoclón

No se efeclúon ouditoríos, tronsferencios ni eliminoción documentol. No hoy

indicodores ni reportes ol AGN, lo que reflejo ousencio de control orchivís1ico.



LARSON AGON
Consultor documeñtal

5. Molriz Técnico de Brechos (Desorrollodo e lnlerprelodo)

Componenle

Normotivo

lnstrumenlos
Téc nic os

Tolento
Humono

Tecnologío

lnfroeslructuro

Recursos

Conlrol
Evoluoción

Situoción
Actuol
Sin oclo de
creoción del
orchivo ni
polílicos
¡nternos.
No existen
TRD, TVD ni
PGD.

Brecho
ldenlificodo
Ausencio de
morco jurídico
institucionol.

Riesgo
lnslituc¡onol
lncumplimiento
de lo Ley 594 y
pérdido de
trozobilidod.

Recomendoción
Técnico
Expedir resolución
de creoción y
reglomento
¡nterno de
orch¡vo.
Eloboror y

oprobor los
inslrumentos
técnicos
conforme ol
Acuerdo 001 de
2024.
Designor un
gestor de orch¡vo
y copocitor ol
personol
odminislrol¡vo.
lmplementor
sistemo
eleclrónico de
gesfión
documentol-
Aclecuor []n
orchivo centrol
técnico con
con'lrol
ombienlol.
lncluir lo gestión
documenlol en el
POAI y
presupuesto
onuol.
lmplementor plon
onuol de
ouditoríos
orchivÍsficos.

Desorliculoción
de procesos
documentoles.

Riesgo de
pérdido o
eliminoción
inodecuodo de
documentos.

Sin personol
formodo ni
responsoble
designodo.

No hoy
sistemo
electrónico ni
respoldo
digitol.
Espocios no
oplos,
humedod y
delerioro
físico.
No hoy
presupueslo
osignodo.

y No se reolizon
lronsferencios
ni ouditoríos.

Folto
eslructuro
f uncionol.

Ausencio de
gest¡ón
documentol
electrónico.

de Errores en
monejo de
informoción y
cumplim¡en10.

Pérdido de
documentos y
folto de
lrozobilidod.

Condiciones
de r¡esgo poro
conservoción.

Pérdido de
polrimonio
documenlol.

Folto de
sos'tenib¡lidod
finonciero.

Ausencio de
control
instilucionol.

lmposib¡lidod
de cumplir
obligociones
normotivos.

Riesgo de
sonciones por
incumplimiento,

ó. Diognóstico de Condiciones Físicos del Archivo

El orchivo institucionol se encuentro distribuido en cinco espocios

destinodos porciolmente ol orchivo centrol y tres oficinos que

documentoción ociivo y semioctivo.

dos óreos

conservon



LARSON AGÓN
Consultor docr¡mental

boños, Io que evidenc¡o lo urgencio de intervención'

Los espocios corecen de venliloción, iluminoción odecuodo y conlrol de

humedod. Algunos documentos se olmocenon en lugores inodecuodos como

El mobiliorio es limitodo, no técnico y en condiciones de deierioro. No exislen

sistemos de seguridod contro incendios ni señolizoción visible.

Los documentos se ocumulon sin closificoción. mezclondo expedientes de

diferentes oños, dependencios y funciones.

7. Hojo de Ruto de Fortolecimiento Archivíslico 2025-2026

Se proyecto uno estro'tegio institucionol de forloleclmienlo orchivístico bosodo

en cinco líneos estrolégicos y un horizonte de ejecuciÓn o dos oños:

Líneo I Forlolecimienlo normotivo y lécnico Eloboror y oprobor el
Progromo de Gestión
Documentol (PGD).
Formulor y odoptor los
Toblos de Relención
Documenlol (TRD).

Creor el reglomenlo
interno de orchivo.

Líneo 2 lnfroeslrucluro y c onservoción Adecuor un espocio
exclusivo poro el orch¡vo
centrol.
lmplementor controles
ombientoles y mob¡l¡orio
lécn¡co.

Tronslormoción digilol Adquirir e implemenlor un
sis'lemo eleclrónico de
gestión documenlol,
lnic¡or procesos de
d¡gitolizoción prioritorio de
documentos.

Líneo 3

Líneo 4 Tolenlo humono y culluro orchivíslico Designor of¡ciolmente un
responsoble de orch¡vo.
Copocilor ol personol en
normot¡vidod AGN e ISO
3030 r

Líneo 5 Soslen¡b¡lidod y control lncluir los occiones en el
POAI inslituc¡onol.
Creor indicodores de
seguimiento y oudiloríos
onuoles.

I

I

I

I

I



LARSON AGóN
Consultor doc!mental

8. Conclusiones Generoles

El diognóstico evidencio que el IMTTA se encuentro en uno fose iniciol de

desonollo orchivísllco, con brechos estructuroles que requieren otención

prioritorio.

Sin emborgo, Io voluntod instilucionol poro ovonzor en la implemenloción de un

s¡stemo integrol de gestión documenlol conslituye un punto de poriido clove.

El foriolecimiento del componente orchivistico permitiró ol IMTTA cumplir los

lineomientos del AGN, optimizor lo geslión odministroiivo y gorontizor lo

tronsporencio, trozobilidod y preservoción del potrimonio documentol.

Lo ejecución de lo ho.io de ruto propueslo o 2026 seró fundomenlol poro cerror

los brechos identificodos.

@



LARSON AGON
Contultor documeñtal

Actividod 2

Reoclivoción, fortolecimienlo y sensibilizoción del comilé lnslitucionol de

Geslión y Desempeño (CIGD) Anexo 2

se desonolló uno reunión formol con el propósilo de reociivor el funcionomiento

del CIGD, conforme o lo esloblecido en el Decreto 1083 de 2015 y los

disposiciones del Archivo Generol de lo Noción sobre gobernonzo orchivís'tico.

Duronle el encuentro se presentoron los hollozgos del diognóstico iniciol de

gestión documentol, destocondo lo necesidod de fortolecer el rol del Comité

como insfoncio decisorio poro lo oproboción de políiicos, progromos y plones

institucionoles en moterio de orchivo. tronsporencio y gestión documeniol.

Los ocfividodes incluyeron:

Convocotorio oficiol y registro de osistencio de los integrontes del Comilé.

Exposición técnico sobre el estodo ocluol de lo geslión documentol y los

brechos identif icodos.

Revisión de los funciones del CIGD relocionodos con lo gestión documentol,

conforme o lo Ley 594 de 2000 y el Acuerdo AGN 001 de 2024.

Sensibilizoción de los miembros frente o lo importoncio del cumplimiento

normotivo y lo creoción de políticos internos de orchivo.

Definición de compromisos inslitucionoles orientodos o lo formol¡zoción del

Comité y lo odopción de un plon de trobojo 2025.
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3. Réco¡irehrdor¿a¡dionór fi¡i¡citiiiei§eirCor¡ité lnfieiiro de

4. Recomeñdor.lo cieoiión de ün ré§lomento

folento Humono, Finonciero y Júídicc.

i}
1

,,3. Otro-s sen¡idores estrolég¡egl¡eqún tclentidod:

:r¡ñ!
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3. Miembros permonenles: '
Subalirecf ¿*,Ád m¡r¡§hotlto y Fiááncieto'
Profesionol Universilorio (Jurídico).
Profesionol Universitorio {Conhol lnterno).
prófesionái, n'uatn,¡nr¡o': jCobio:'Coo ciivo).
lnspeclor de lrónsiió y tronsporfe.

''

4. lnvitodos según'necesiidd: siiiámos 
l f,-I

I

En,eonsecúéncrbi§lClGs.§iál:,&.rr¡ eiárcerá;l:entte,§lro§, l§! siguientes:

.

l. 
^§esorür 

o lc:, olic dir?cci§l en ,,lo op!!9oció4 de lo normcfivido-d

árchivísiico,

2. Aprobcii lo Poiítico lñstiiucióhol do Gestión Documeniol (PIGD) de lo

enlidod.

'./
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4. Remiiir ol Co¡s(
poro regisko.

l';dtthivos poro donvol¡doción y ol AGN

5. Responder por el registio de IRD/TVD en el Registro único de
Documenloles del AGN.

Series

ó. Promover. modernizoción de lc, fú¡ción
documenlos electrónicos.

orchivíslico y lo gestión de

7.

8.ffi {!ir,'§§üumentir

rlo Documentol

'(PGD) {do¿uménlós

(riesgos, continuidod,

9. Adoplor y oplicor lo nonirolividod y linecmientos del AGN y orchivos

terrilorioles.

I 0. Concepluor sobre lo oplicoción de ,Il y su

documen tol.

impoclo en. gestión
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r:¿le¿tréitico§i
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ffiffit

/íslicos: TRD. TVD, CCD, PGD. PlNAc "

2. Seguir polÍficcs §e gest¡(i¡¡ do¡umentgl v o:cce:o o lo informoción'

3,:r,, Coqrdinqr elgor¡izoción, lgongervqción v d!'9pos§ión documenio!'

4:' Reeoméndiar ccipociloáÓn€s'en geslién dccutnentol'

5:i' Gciontíior iliticuloción ión ó§nli6l interno' jurídico' finqnciero y misionol'
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I

Evidencio fotogrófico de lo reunión del comifé

2. Lo inlegrocíón propuestó cumple normos y se odopto ol IMITA.

3; Uniñecir lúniiories dei CiA;l C IQD mejara eliciencio.
4. Reglomento interno goronlizoró seguridod jurídico y operolivo.
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ACTIVIDAD 3

Proyeclo de resolución poro lo ocluolizoción del comité lnslilucionol de Geslión
y Desempeño - Anexo 3

INSIIIUIO MUNICIPAL DE TRANSIIO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA _ IMITA

RESOLUCIÓN N." 

- 
DE 2025

(Por lo cuol se ocluolizo el Comité lnstitucionol de Gesiión y Desempeño del

lnstitulo Municipol de Trónsifo y Tronsporte de Aguochico - IMTTA y se inlegron

los funciones del Comité lnterno de Archivo)

EL DIRECTOR DEL INSTITUÍO MUNICIPAL DE TRANSITO Y IRANSPORTE DE

AGUACHICA - IMTTA,

en uso de sus oiribuciones legoles y, en especiol, los conferidos por lo Ley 594

de 2000, el Decreto 1499 de 2017, el Acuerdo AGN 001 de 2024 y demós

normos concordontes,

CONSIDERANDO:

Que lo Ley 594 de 2000 - Ley Generol de Archivos, esloblece lo obligoción de

los entidodes del Estodo de orgonizor y conservor su documenloción y de

conformor órgonos colegiodos responsobles de oprobor los políticos, progromos

e instrumenlos orchivísiicos.

Que el Decrefo 1499 de 2017 reglomento el Modelo lntegrodo de Ploneoción y

Gestión (MIPG) y dispone lo conformoción del Comilé lnstilucionol de Gestión y

Desempeño (CIGD) como instonc¡o de dlrección, coordinoción y seguimiento

de lo gestión institucionol.

Que medionle Resolución N.'088del 31 de julio de 2018 se conformó el Comité

lnstitucionol de Gesfión y Desempeño del IMTTA; sin emborgo, su estrucluro no

LARSON AGóN
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contemplo los funciones der comilé rnierno de Archivo, ro que genero un vocío

Que el Acuerdo AGN 00r de 2024, expedido por er Archivo Generor de ro

Noción, estoblece lo necesidod de fortolecer Io f unción orchivístico y ro

integroción de los comités internos de orchivo o los meconismos de gestión y
ploneoción inslitucionol.

Que el lnstituio requiere octuolizor lo conformoción y funciones del Comité

lnstilucionol de Gesl¡ón y Desempeño. incorporondo formolmente los funciones

relocionodos con lo gestión documenlol, lo odministroción de orchivos y lo
implemenloción del Progromo de Gestión Documentol (PGD).

En mérito de lo expuesf o,

RESU ELVE:

ARTíCUtO l o - Acluolizoción del Comité lnstilucionol de Gestión y Desempeño

Acluolizor lo conformoción del Comité lnstitucionol de Gestión y Desempeño

(CIGD) del lnstitulo Municipol de Trónsito y Tronsporte de Aguochico - IMTTA, el

cuol estoró integrodo por los sigulenfes miembros:

(Porógrofo: Los miembros podrón delegor su porticipoción medionle

comunicoción escrito ol Comi'té.)

ARTíCUtO 2.o - lnlegroción de los funciones del Comité lnlerno de Archivo

El Comité lnstitucionol de Geslión y Desempeño ejerceró los funciones del

Comité lnterno de Archivo, conforme o lo dispuesto en lo Ley 594 de 2000 y el

Acuerdo AGN 001 de 2024, gorontizondo lo odopción y seguimiento de los

políticos, ¡nslrumentos y progromos de gestión documentol.

Corgo / Rol

Presidenle
Técnico Adminislrolivo
Subdirector Adm¡nistrotivo F¡nonciero

De endencio / Areo
Director

Miembros permonentes
Secrelorio técnico

Profesionol Uníversiforio
Profesionol Universilorio

lnspeclor de trónsito y tronsporle

lurÍdico
Conlrol lnterno

Profesionol Universilorio (C obro
Cooctivo

en lo gobernonzo orchivístico.
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ARTíCUto 3.o - Funciones

o El Comité lnstilucionol de Gestión y Desempeño cumpliró. odemós de los

definidos en el Decreto 1499 de 2oll ,los siguientes funciones específicos en

moterio de geslión documentol y orchivo:

. Aprobor el Progromo de Geslión Documentol (PGD), los Toblos de Retención

Documentol (TRD) y los Toblos de Voloroción Documentol (TVD).

. Supervisor lo implemenfoc¡ón del Sistemo lntegrodo de Conservoc¡ón y los

medidos de seguridod físico y digiiol de los orchivos.

o Orienior lo formuloción e implementoción de políticos internos de orchivo y

gesiión documenlol.

. Coordinor los occiones necesorios poro goronlizor el cumplimiento de lo Ley

1712de 2014 (Tronsporencio y Acceso o lo lnformoción Público) y lo Ley 1581

de 2O12 {Prolección de Dotos Personoles).

. Aprobor los plones y estrolegios de digitolizoción, orgonlzoción y

conservoción documentol.

o Servir como instoncio de seguimienio ol cumplimienfo de los lnstrumentos

orchivísticos.

o Revisor y oprobor lo eliminoción de documenios, conforme o los TRD y lo

normotiv¡dod vigenie.

ARTíCUtO 4.o - Sesiones

El Comité sesionoró de monero ordinorio mínimo uno vez codo dos meses y de

formo exhoordinorio cuondo seo convocodo por su Presidenie o por solicitud

de lo moyorío de sus miembros.

De codo sesión se levontoró octo firmodo por los osistentes y custodiodo por lo

Secretorío Técnico del Comité.

ARTíCU[o 5.o - Secrelorío Técnlco

Lo Secretorío Técnico del Comité seró ejercido por el profesionol responsoble

del Archivo y lo Gestión Documenlol, quien seró el encorgodo de preporor el

orden del dío, eloboror los octos y hocer seguimienfo o los compromisos

derivodos de los sesiones.

ARTíCUto ó.o - Vigencio y derogotorios

Lo presenle resolución rige o porlir de lo fecho de su expedición y derogo todos

los disposiciones que le seon controrios, en especiol lo Resolución N.o 088 de

2018.
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PUBLÍQUESE, CoMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dodo en Aguochico, o los _ díos del mes de _ de 2025

(Firmo)

Director

lnstilulo Municipol de Trónsito y Tronsporte de Aguochico - IMTTA


