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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA No 3

TIPO DE CONTRATO: " | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No. Y FECHA. - ~ | CO1.PCCNTR 8240431 del 26 de agosto de 2025
CONTRATISTA: ) LARSON ANDRES AGON QUINONEZ
NtoCC.No. 1 91.181.720 de Girén, Santander o

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
APOYAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,
ENMARCADOS EN EL PROYECTO DE
OBJETO: INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD VIAL MEDIANTE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CONTROL Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE
AGUACHICA, CESAR"

VALOR INICIAL: | ($20.000.000)
' SUPERVISOR: | ESMERALDA LOPEZ CANAVERA 1
il

Acto designacion de Supervision: \ Acto de fecha 27 de Agosto de 2025
!

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 28 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION ' 7‘ 27 DE DICIEMBRE DE 2025
' OFICINA GESTORA o —l DIRECCION GENERAL ]
a _ |
/1 Cobros realiza_abs:]‘ o o
VALOR A PAGAR: | $ 5.000.000 No 3 de 5
(incluyendo el actual)
Periodo de Pago: | Desde: | 01/010/2025 ’ Hasta: Lsﬂmmzozs }
VALOR POR PAGAR EN LA PRESENTE ACTA o ‘ $ 5.000.000 ]
|
VALOR ACTA DE RECIBO PARCIAL / FINAL ‘ No 3 | $5.000.000

Calle 8 No. 14-46 Celular: 314 51513 73
www.transitodeaguachica.gov.co
NIT 800.124.833-3
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

ITEM

Elaboracion del Informe Técnico de Brechas vy
Diagnostica de Condiciones Fisicas del Archivo
Institucional.

~ ACTIVIDADES GENERALES |

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

En esta fase se desarrollo el andlisis integral
del estado actual de la gestion documental y
de la infraestructura archivistica del IMTTA,
con el proposito de identificar las principales
brechas normativas, técnicas, organizativas y
de conservacion existentes frente a los
lineamientos del Archivo General de la Nacion
(AGN)

Las actividades comprendieron

« Aplicacion de listas de verificacion basadas
en la Ley 594 de 2000, el Acuerdo AGN 001
de 2024 y los estandares ISO 15489 e ISO
30301

* Realizacion de entrevistas y observacion
directa a los espacios fisicos donde se
custodia documentacion institucional
(oficinas, bodegas, archivo central)

+ Analisis por componentes (normativo,
técnico, talento  humano, tecnoldgico,
infraestructura. recursos y control) para
determinar el nivel de cumplimiento y los
riesgos asociados.

+ Diseno de una matriz técnica de brechas con
descripcion de la situacién actual, brecha
identificada, riesgo y recomendacion

+ Evaluacion de las condiciones fisicas y
ambientales de los espacios de archivo
(lluminacian, ventilacion, mobiliario, humedad,
plagas, seguridad).

+ Redaccidn del informe técnico consolidado
con hoja de ruta de fortalecimiento archivistico
2025-2026.

Informe
técnico
completo de
brechas y
condiciones
fisicas del
archivo
(version
institucional)
Matriz técnica
de brechas
desarrollada
e
interpretada

Reactivacion, fortalecimiento y sensibilizacion del
Comité Institucional de Gestion y Desempefo
(CIGD).

| documental

Se desarrolld una reunion formal con el
proposito de reactivar el funcionamiento del
CIGD, conforme a lo establecido en el Decreto
1083 de 2015 y las disposiciones del Archivo
General de la Nacion sobre gobernanza
archivistica

Durante el encuentro se presentaron los
hallazgos del diagnoéstico inicial de gestion
destacando la necesidad de
fortalecer el rol del Comité como instancia
decisoria para la aprobacion de politicas,
programas y planes institucionales en materia
de archivo, transparencia y gestion
documental.

Las actividades incluyeron

+ Convocatoria oficial y registro de asistencia
de los integrantes del Comité.

+ Exposicion tecnica sobre el estado actual de
la gestion documental y las brechas
identificadas

+ Revision de las funciones del CIGD
relacionadas con la gestidon documental,
conforme a la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo
AGN 001 de 2024,

Registro de
asistencia de
los
miembros.
Presentacién
técnica
utilizada en la
sesion

Calle 8 No. 14-46 Celular: 314 5151373

www transitodeaguachica.gov.co
NIT 800.124.833-3
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INFORME DE ACTIVIDADES J 16/09/2024
ITEM ~ ACTIVIDADES GENERALES 1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS | EVIDENCAS

|

» Sensibilizacion de los miembros frente a la
importancia del cumplimiento normativo y la
creacion de politicas internas de archivo.

+ Definicion de compromisos institucionales
orientados a la formalizacion del Comité y la
adopcion de un plan de trabajo 2025

Con el proposito de garantizar la vigencia y
operatividad del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio (CIGD), se elaboro el
proyecto de resolucion mediante el cual se
actualiza su conformacion, funciones vy
alcance, integrando de manera explicita la
competencia en materia de gestion
documental y archivo institucional

Las actividades realizadas comprendieron:

* Revision de la resolucion anterior vy
verificacidn de su cumplimiento frente a las
disposiciones del Decreto 1083 de 2015y la | Proyecto de

Ley 594 de 2000 resolucion
3 Disefo y formulacion del proyecto de resolucion de | « Incorporacion de nuevas funciones | actualizado
actualizacion del CIGD orientadas a la aprobacién del Programa de | del CIGD
Gestion Documental (PGD), Tablas de | (version
Retencion Documental (TRD), politicas de | borrador y
archivo y lineamientos de conservacion. version final).
+ Actualizacion de la estructura del Comite,
definiendo integrantes, roles y periodicidad de
las reuniones
Redaccion técnica del articulado de la
resolucion, en coherencia con el Acuerdo AGN
| 001 de 2024 |
+ Socializacion preliminar del borrador con la
Subdireccion Administrativa y Juridica, para
su revision y aval institucional.
» Ajuste final del documento y preparacion del
texto definitivo para tramite de firma por parte
de la Direccion General | |
Efectuar las cotizaciones al Sistema General de
4 Seguridad Social (salud, pension y riesgos | En el presente mes se presenta informe de | Se anexa (4)
profesionales) sobre el 40% del valor bruto facturado | actividades realizadas durante el mes de | planilla de
mensualmente, conforme a las normas vigentes. septiembre pago

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS: En calidad de contratista, declaro bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento
de lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional, que los soportes adjuntos a la presente
declaracion corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral
por concepto de salud y pension, para gestionar el respectivo pago. (Recuerde que, las normas que
regulan la retencion en la fuente en materia tributaria y deduccion de dichos aportes no han sido
objeto de modificacion, por lo tanto, si requiere bajar la base de retencion en la fuente, las planillas
deberan corresponder al periodo cobrado).

Calle 8 No. 14-46 Celular: 314 51513 73
www.transitodeaguachica.gov.co
NIT 800.124.833-3
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GESTION JURIDICA | Version: 02

INFORME DE ACTIVIDADES | 16/09/2024
|
TIPO DE APORTE DETALLE MES 1

Periodo de cotizaciéon OCTUBRE 2025
Fecha de page |7 06DE NOVIEMBRE 2025 |

N.°de Planilla - - 81534351
Ingreso Base de Cotizacion | $2.400.000
Valor cotizado - T $300.000 |
EPS o SANITAS EPS |

Periodo de cotizacion ‘ OCTUBRE 2025 |

| Fecha de pago 06 DE NOVIEMBRE 2025 |

s
|

"N.°de Planila | 81534351
APORTE A PENSION
Ingreso Base de Cotizacion $2.400.000
Valor cotizado - $384.000
| Fondo de Pensiones | ~ COLPENSIONES |
Periodo de cotizacion OCTUBRE 2025
| Fecha de pago 06 DE NOVIEMBRE 2025
N.¢ de Planilla 81534351
APORTEAR.L.
Ingreso Base de Cotizacion $2.400.000
| valor cotizado | 858500
|
- [ - ~ ARL SURA
|

1 ARL

. GIRON
Teléfono: 3142814748
Correo: larsonagon@gmail.com

Calle 8 No. 14-46 Celular: 314 51513 73
www.transitodeaguachica.gov.co
NIT 800.124.833-3
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Aguachica, noviembre 06 de 2025

Senores:

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA
Dra. ESMERALDA LOPEZ CANAVERA

Subdirectora Administrativa y financiera

Ciudad.

Asunto: Informe de actividades nimero 3 del contrato que tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PARA APOYAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ENMARCADOS EN EL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
VIAL MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CONTROL Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE AGUACHICA, CESAR.

Respetada doctora.

De acuerdo a las responsabilidades contractuales, hago entrega delinforme de
actividades del mes correspondiente al 1°. al 30 octubre del afo en curso,

agradezco su atencion

Cordialmente,

N ANDRESAGON QUINONEL.
GESTOR DOCUMENTAL
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Actividad 1

Elaboracion del Informe Técnico de Brechas y Diagnéstico de Condiciones

Fisicas del Archivo Institucional. (Anexo1)

El presente informe técnico constituye el resultado del diagndstico integral de la
gestion documental y del estado fisico del archivo del Instituto Municipal de

Transito y Transporte de Aguachica (IMTTA).

El andlisis permitid identificar multiples brechas normativas, técnicas,
organizativas, tecnoldgicas y de infraestructura que afectan el cumplimiento de
la Ley 594 de 2000, el Acuerdo AGN 001 de 2024 y los estandares internacionales
ISO 15489 e ISO 30301.

Los hallazgos evidencian la ausencia total de instrumentos archivisticos (PGD,
TRD, TVD), falta de talento humano especializado, carencia de infraestructura

adecuada y nula incorporacion tecnoldgica.

El archivo institucional opera en condiciones precarias, sin control ambiental ni
medidas de conservacion, lo que representa un riesgo alto para la memoria

institucional y la transparencia administrativa.

No obstante, se destaca la disposicion de la actual administracién por fortalecer
este componente estratégico mediante la formulacién e implementacion

progresiva del Programa de Gestién Documental.

El informe incluye una hoja de ruta proyectada al afo 2026 con cinco lineas
estratégicas de  accién:  fortalecimiento normativo,  infraestructura,

digitalizacion, talento humano vy sostenibilidad.
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1. Introduccién Institucional

El Instituto Municipal de Transito y Transporte de Aguachica (IMTTA) es una
entidad descentralizada del orden municipal encargada de la regulacion,
control 'y prestacion de servicios relacionados con el  trdnsito,
transporte y seguridad vial en el municipio de Aguachica, Cesar.

Su propodsito institucional es garantizar una movilidad segura, eficiente y
sostenible mediante politicas de gestion  publica, control  vehicular

y atencién a los usuarios del sistema de transito.

La gestion documental del IMTTA constituye una funcidon fransversal que
garantiza la transparencia, trazabilidad y preservacién de la informacion
publica. Sin embargo, el diagndstico actual evidencia la inexistencia
de instrumentos técnicos, debilidades estructurales en la administracion del

archivo y deficiencias significativas en las condiciones fisicas y tecnoldgicas.
2. Marco Normativo y Conceptual

El presente informe se fundamenta en la normatividad archivistica colombiana
y los estdndares internacionales aplicables a los sistemas de gestion

documental:

* Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos: establece los principios y
obligaciones de las entidades publicas en materia de organizacion,

conservacion y acceso alos documentos.

* Acuerdo AGN 001 de 2024 - Establece los lineamientos para la

implementacién del Programa de Gestién Documental (PGD) y el Plan
Institucional de Archivos (PINAR).

* Decreto 1080 de 2015 - Sector Cultura: reglamenta aspectos de gestion

documental y conservacion del patrimonio.
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e ISO 15489 - Gestion de Documentos: define los principios para la

administracién, control y disposicion de documentos en cualquier soporte.

« ISO 30301 - Sistemas de Gestidn para los Documentos: establece los requisitos

para implementar un sistema integral basado en mejora continua.
3. Metodologia

El diagndstico se desarrolld mediante observacion directa, entrevistas con
funcionarios, revision documental y aplicacién de listas de verificacion basadas

en los lineamientos del Archivo General de la Nacion (AGN).

Los resultados se organizaron en siete componentes de andlisis: normativo,
técnico, talento humano, tecnologia, infraestructura, recursos y control.
A partir de esta informacion se elabord una matriz técnica de brechas con la

respectiva valoraciéon de riesgos y recomendaciones.
4. Diagnéstico Técnico de Brechas

El andlisis reveld un estado critico en todos los componentes evaluados,
evidenciando la ausencia de una politica institucional de gestion documental y

el incumplimiento de los requisitos minimos establecidos por el AGN.
A continuacién se presentan los principales hallazgos:

s Gobernanza y normatividad

No existen actos administrativos que creen el archivo central ni designen
formalmente un responsable.

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo (CIDA) no aborda adn la
gestion documental, aungue se proyecta una nueva resolucidn que incluird

estas funciones.
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» Instrumentos técnicos
No se cuenta con PGD, TRD, TVD ni inventarios documentales actualizados. La
inexistencia de estos instrumentos genera desarticulacion institucional y riesgo

de pérdida de informacion.

¢ Talento humano
No existe personal formado en archivistica ni responsable designado. Las
dependencias no clasifican ni transfieren documentos adecuadamente, y no

hay cultura archivistica institucional.

e Tecnologia

El IMTTA no dispone de software de gestion documental ni realiza respaldos
digitales. No se utilizan firmas electronicas, codigos QR ni mecanismos de
trazabilidad.

¢ Infraestructura
Los documentos se almacenan en condiciones inadecuadas, incluso en banos
y bodegas no técnicas. Se presentan humedad, plagas y desorden

generalizado.

e Recursos
No existe presupuesto asignado ni recursos logisticos. La gestion documental no

se incluye en el POAl institucional, lo que impide avances sostenibles.

e Control y evaluacién
No se efectuan auditorias, transferencias ni eliminacién documental. No hay

indicadores nireportes al AGN, lo que refleja ausencia de control archivistico.
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5. Matriz Técnica de Brechas (Desarrollada e Interpretada)

Componente

Normativo

Instrumentos
Técnicos

Talento

Humano

Tecnologia

Infraestructura

Recursos

Control y
Evaluacion

Situaciéon
Actual

Sin acto de
creacion del

archivo ni
polificas
internas.

No existen
TRD, TVD ni
PGD.

Sin  personal

formado ni
responsable
designado.

No
sistema
electréonico ni
respaldo
digital.
Espacios
aptos,
humedad vy
deterioro
fisico.

No hay
presupuesto
asignado.

hay

no

No se realizan
transferencias
ni auditorias.

Brecha
Identificada
Ausencia de
marco juridico
institucional.

Desarticulacion
de procesos
documentales.

Falta de
estructura

funcional.

Ausencia de
gestion
documental
electronica.

Condiciones
de riesgo para
conservacion.

Falta de
sostenibilidad
financiera.
Ausencia de
conftrol
institucional.

Riesgo
Institucional
Incumplimiento
de la Ley 594 vy
perdida de
trazabilidad.

Riesgo de
pérdida o)
eliminacion
inadecuada de
documentos.

Errores en
manejo de
informacion vy
cumplimiento.

Perdida de
documentos vy
falta de
trazabilidad.

Pérdida
patrimonio
documental.

de

Imposibilidad
de cumplir
obligaciones
normativas.

Riesgo de
sanciones  por
incumplimiento.

6. Diagnéstico de Condiciones Fisicas del Archivo

Recomendacion
Técnica
Expedir resolucion

de creacion vy
reglamento
interno de
archivo.

Elaborar Y
aprobar los
instrumentos
técnicos
conforme al
Acuerdo 001 de
2024,

Designar un

gestor de archivo
y capacitar al
personal
administrativo.
Implementar
sistema
electréonico
gestion
documental.
Adecuar
archivo
técnico
control
ambiental,
Incluir la gestion
documental en el
POAI y
presupuesto
anual.
Implementar plan
anual de
auditorias
archivisticas.

de

un
central
con

El archivo institucional se encuentra distribuido en cinco espacios: dos dreas

destinadas parcialmente al archivo central y tres oficinas que conservan

documentacion activa y semiactiva.
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Los espacios carecen de ventilacion, iluminacidon adecuada y control de
humedad. Algunos documentos se almacenan en lugares inadecuados como

banos, lo que evidencia la urgencia de intervencion.

El mobiliario es limitado, no técnico y en condiciones de deterioro. No existen
sistemas  de seguridad contra  incendios  ni sefalizacién  visible.
Los documentos se acumulan sin clasificacion, mezclando expedientes de

diferentes anos, dependencias y funciones.
7. Hoja de Ruta de Fortalecimiento Archivistico 2025-2026

Se proyecta una estrategia institucional de fortalecimiento archivistico basada

en cinco lineas estratégicas y un horizonte de ejecucion a dos anos:

Linea 1 Fortalecimiento normativo y técnico Elaborar y aprobar el
Programa de Gestion
Documental (PGD).

Formular y adoptar las
Tablas de Retencion

Documental (TRD).
Crear el reglamento
I interno de archivo.
|
Linea 2 Infraestructura y conservacion | Adecuar un espacio
| exclusivo para el archivo
| central. 1
Implementar controles
ambientales y mobiliario
... |fecnco. |
Linea 3 Transformacién digital Adquirr e implementar un
sistema electronico de
gestion documental.
| Iniciar procesos de
digitalizacion pricritaria de
- o documentos. ]
Linea 4 Talento humano y cultura archivistica Designar  oficialmente un
responsable de archivo.
Capacitar al personal en
normatividad AGN e [SO
- 30301

Linea 5 Sostenibilidad y control Incluir las acciones en el
POAI institucional.
Crear indicadores de
seguimiento y auditorias

anuales.
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8. Conclusiones Generales

El diagnostico evidencia que el IMTTA se encuentra en una fase inicial de
desarrollo archivistico, con brechas estructurales que requieren atencion

prioritaria.

Sin embargo, la voluntad institucional para avanzar en la implementacion de un

sistema integral de gestion documental constituye un punto de partida clave.

El fortalecimiento del componente archivistico permitird al IMTTA cumplir los
lineamientos del AGN, optimizar la gestion administrativa y garantizar la
transparencia, frazabilidad y preservacion del patrimonio documental.

La ejecucion de la hoja de ruta propuesta a 2026 serd fundamental para cerrar

las brechas identificadas.
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Actividad 2

Reactivacién, fortalecimiento y sensibilizacién del Comité Institucional de

Gestion y Desempeiio (CIGD) Anexo 2

Se desarrollé una reunion formal con el propésito de reactivar el funcionamiento
del CIGD, conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y las

disposiciones del Archivo General de la Nacién sobre gobernanza archivistica.

Durante el encuentro se presentaron los hallazgos del diagndstico inicial de
gestién documental, destacando la necesidad de fortalecer el rol del Comité
como instancia decisoria para la aprobacion de politicas, programas y planes

institucionales en materia de archivo, transparencia y gestion documental.
Las actividades incluyeron:

+ Convocatoria oficial y registro de asistencia de los integrantes del Comité.

* Exposicion técnica sobre el estado actual de la gestion documental vy las
brechas identificadas.

* Revisién de las funciones del CIGD relacionadas con la gestion documental,
conforme a la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo AGN 001 de 2024.

« Sensibilizacion de los miembros frente a la importancia del cumplimiento
normativo y la creacion de politicas internas de archivo.

* Definicion de compromisos institucionales orientados a la formalizacion del

Comite y la adopcion de un plan de trabajo 2025.
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Evidencia fotogréfica de Ia reunion del comité
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Listado de asistencia
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ACTIVIDAD 3

Proyecto de resolucién para la actualizacién del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno - Anexo 3

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA — IMTTA

RESOLUCION N.° __ DE 2025
(Por la cual se actualiza el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del
Instituto Municipal de Transito y Transporte de Aguachica - IMTTA y se integran

las funciones del Comité Interno de Archivo)

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
AGUACHICA - IMTTA,

en uso de sus atribuciones legales y, en especial, las conferidas por la Ley 594
de 2000, el Decreto 1499 de 2017, el Acuerdo AGN 001 de 2024 y demads

normas concordantes,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos, establece la obligacion de
las entidades del Estado de organizar y conservar su documentacion y de
conformar érganos colegiados responsables de aprobar las politicas, programas

e instrumentos archivisticos.

Que el Decreto 1499 de 2017 reglamenta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y dispone la conformacion del Comite Institucional de Gestion y
Desemperfio (CIGD) como instancia de direccion, coordinacion y seguimiento

de la gestion institucional.

Que mediante Resolucion N.° 088 del 31 de julio de 2018 se conformd el Comité

Institucional de Gestion y Desempeno del IMTTA; sin embargo, su estructura no
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contempla las funciones del Comité Interno de Archivo, lo que genera un vacio

en la gobernanza archivistica.

Que el Acuerdo AGN 001 de 2024, expedido por el Archivo General de la
Nacion, establece la necesidad de fortalecer la funcién archivistica y la
integracion de los comités internos de archivo a los mecanismos de gestion y

planeacién institucional.

Que el Instituto requiere actualizar la conformacién y funciones del Comité
Institucional de Gestidon y Desempeno, incorporando formalmente las funciones
relacionadas con la gestion documental, la administracién de archivos y la

implementacion del Programa de Gestion Documental (PGD).
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1.° - Actualizacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Actudlizar la conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
(CIGD) del Instituto Municipal de Transito y Transporte de Aguachica — IMTTA, el

cual estard integrado por los siguientes miembros:

Cargo / Rol | Dependencia /VA'rea

Presidente Director

Secretario técnico Técnico Administrativo
Miembros permanentes Subdirector Administrativo y Financiero.
Profesional Universitario (Juridica).
Profesional Universitario (Control Interno).
Profesional Universitario (Cobro
Coactivo).

Inspector de transito y tfransporte.

(Paragrafo: Los miembros podran delegar su  participacion  mediante

comunicacion escrita al Comité.)

ARTICULO 2.° - Integracion de las funciones del Comité Interno de Archivo

El Comité Institucional de Gestion y Desempeno ejercerd las funciones del
Comité Interno de Archivo, conforme a lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y el
Acuerdo AGN 001 de 2024, garantizando la adopcion y seguimiento de las

politicas, instrumentos y programas de gestion documental.



@ LARSON AGON
Consultor documental

ARTICULO 3.° - Funciones

e El Comité Institucional de Gestién y Desempeno cumplird, ademas de Ias
definidas en el Decreto 1499 de 2017, |as siguientes funciones especificas en
materia de gestion documental y archivo:

e Aprobar el Programa de Gestion Documental (PGD), las Tablas de Retencién
Documental (TRD) y las Tablas de Valoracién Documental (TVD).

e Supervisar la implementacion del Sistema Integrado de Conservacién y las
medidas de seguridad fisica y digital de los archivos.

e Orientar la formulacién e implementaciéon de politicas internas de archivo y
gestion documental.

e Coordinar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la Ley
1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la Informacion Publica) y la Ley 1581
de 2012 (Proteccion de Datos Personales).

¢ Aprobar los planes y estrategias de digitalizacion, organizacion vy
conservacion documental.

e Servir como instancia de seguimiento al cumplimiento de los instrumentos
archivisticos.

e Revisar y aprobar la eliminacion de documentos, conforme a las TRD vy la
normatividad vigente.

ARTICULO 4.° - Sesiones

El Comité sesionard de manera ordinaria minimo una vez cada dos meses y de

forma extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente o por solicitud

de la mayoria de sus miembros.

De cada sesion se levantard acta firmada por los asistentes y custodiada por la

Secretaria Téecnica del Comite.

ARTICULO 5.° - Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por el profesional responsable

del Archivo y la Gestidn Documental, quien serd el encargado de preparar el

orden del dia, elaborar las actas y hacer seguimiento a los compromisos
derivados de las sesiones.

ARTICULO 6.° - Vigencia y derogatorias

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga todas

las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucidon N.° 088 de

2018.



@ LARSON AGON
Consultor documental

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Aguachica, a los diosdelmesde  de 2025.

(Firma)

Director

Instituto Municipal de Transito y Transporte de Aguachica - IMTTA



