CUENTA DE COBRO
PAGO N° 011

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTADE CONTABILIDAD AUTORIZADAPOR ELARTICULO 4°. DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL
IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: DICIEMBRE DE 2024

Yo CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO identificado con la cedula de ciudadania N°. 79.619.055 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 800.385.079-8
Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA DE PESOS MCTE {$4.450.000}'>

Por concepto de:

ASESORAR EN LA PLANEACION PRESUPUESTAL DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION, QUE PERMITA

INTEGRAR TODAS LAS FUENTES DE FINANCIACION (RECURSO 10-FONDO INTERNO, RECURSOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL, LOAS, ENTRE OTRAS) CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA

PROYECCION CUATRIENAL DE LA EDUCACION MILITAR.

UNIDAD: CEDE7Y

RUBRO: (02-02-02-008-003-09}

NUMERO CDP: 1224 DE FECHA 10/01/2024
NUMERO CRP: 26624 DE FECHA 06/02/2024
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA 0020

NOTA: CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA- EDIFICIO TEMPORAL “FORTALEZA” CEDE7
OFICINA 485

CONTRATO No. 197 CENAC PERSONAL 2024.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 48.950.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas, por
lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado
a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : CARLOS ARTURO SALCEDO p ALEANO

Identificacion 1 79.619.055

Lugar de Residencia : CARRERA 53 C # 134-70 BARRIO COLINA CAMPESTRE - BOGOTA
Teléfono :
Cuenta de Ahorros

Firma:

O. $63L




PUBLICA RESERVADA

 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
<& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
a S0l EJERCITO NACIONAL )

#5%7" DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 011

Bogota (Cundinamarca), diciembre 2024

[1. No. DEL CONTRATO 197-CENACPERSONAL-2024

| 2. FECHA i
SUSCRIPCION 31/01/2024
CONTRATO
[3. POLIZA DE | No. De la Péliza ;18-46-101022113
| SEGUROS Entidad que expide |a pdliza: Seguros del Estado
! Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 31/01/2024
No. CRP: 26624
Fecha expedicion 06/02/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: CEDE7 '
) Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09) |
Fuente: NACION |
Recursoe 10 :
Valor: $48.950.000 |
| 5. FECHA INICIO [
| EJECUCION 01/02/2024
| CONTRACTUAL . o - .
6. CONTRATISTA Nombre compieto: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO

Identificacién 79.619.055

Nacionalidad Colombiang

Direccién Carrera 53 C # 134-70 Barrio Colina Campestre — Bogota
Teléfono de contacto 3104139624

___| E-mail de contacto: car.salce@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. EDWIN EDUARDO VASQUEZ RAMIREZ ;
Cargo: Oficial de certificacién y entrenamiente militar y/o quien haga sus veces. |
Resolucion de nombramiento (00004686 de 08 de julio de 2024). |
ASESORAR EN LA PLANEACION PRESUPUESTAL DEL SUBSISTEMA DE |
EDUCACION, QUE PERMITA INTEGRAR TODAS LAS FUENTES DE
FINANCIACIO_N (RECURSO 10-FONDO INTERNC, RECURSOS DE|
COOPERACION INTERNACIONAL, LOAS, ENTRE OTRAS) CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA PROYECCION CUATRIENAL DE LA EDUCACION MILITAR. |

8. OBJETO
CONTRACTUAL

| 1. Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de educacion, teniendo |
en cuenta las necesidades del gjército en relacion a la educacion y la oferta |
académica de los centros y escuelas de formacidn, capacitacion, instruccion, I
eptrenamiento, reentrenamiento y ciencia y tecnologia del ejército |
(anteproyecto de presupuesto).

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 2. Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal del plan anual de |

adguisiciones integral (producto informes — trimestral)

3. Supervisar y generar informes mensuales respecto al seguimiento y
ejecucion de los recursos de educacion acorde a las diferentes fuentes de |
financiacion, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos asignados |
a la educacién. (mensual)
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Asesorar [a planeacién estratégica del departamento de educacién militar,
teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el ejéreito nacional del
sistema de educacién (planes, linearientos, politicas, directivas entre otros).

Orientar y validar las necesidades de presupueste presentadas por las
dependencias del estado mayor y los comandos funcionales para ser
incluidas en el anteproyecto y plan anual de adquisiciones integral de cada
vigencia (producto necesidades presupuesto - agosto — marzo)

Proporcionar la informacién necesaria a los diferentes procesos del gjéreito
respecto a los riesgos presupuestales de educacién, asociados a la
planeacion estratégica del sistema de educacion (bimensual).

Asistir, acompafiar, organizar y participar a todas las actividades propias del
procesc como son (mesas de trabajo, capacitacicnes, reuniones, etc.).

Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor vy director de Area
asignada.

ldentificar y validar las necesidades de educacién para el ejército (producto
reguerimientos necesidades educacion dependencias ejc)

Consolidar la informacién necesaria para formular el anteproyecto de
presupuesto de cada vigencia. {producto anteproyecto de presupuesto —
noviembre a marzo)

Estruzturar el plan anual de adquisiciones integral de cada vigencia (productn
PAA] —~ abril a diciembre)

Preparar las sustentaciones del anteproyecto de presupuesto y plan anual de
adquisiciones integral de cada vigencia (producto presentacionas - marzo y
diciembre)

Integrar las diferentes fuentes de financiacion para planear la oferta que
regponda a la demanda de las dependencias del ejército (producto paai —
marzo a diciembre)

Emitir conceptos presupuestales y financieros para la toma de decisiones
{producto conceptos presupuestales y financieros)

Participar a las mesas de trabajo convocadas por el departamento o las
dependencias del estade mayor y que se encuentren relacionadas con la
planeacion y ejecucion presupuestal (producto actas de reunién)

Liderar y articular esfuerzos para la estructuracion de las bases de calcule
gue soporten la planeacion presupuestal (producto bases de calculo)

Apoyar la planeacién de los recursos de cooperacién asignados al
departamento {producto estudios previos).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestién decumental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
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v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumaos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el confratista declara conoger, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que generen
obligaciongs a su cargo.

Obligacion No 1: Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de
educacion, teniendo en cuenta las necesidades del ejéreito en relacién a la
educacion y [a oferta académica de los centros y escuelas de formacion,
capacitacién, instruccion, entrenamiento, reentrenamiento y ciencia y tecnologia
del ejército (anteproyecto de presupuesto).

No TIPO DE No. DE [ASUNTO
DOCUMENTO RADICADOD
01 QFICIO 20242300328164 | Solicitud Caracterizaciéon SISBENIV primer
03 | periodo académico 2025: De acuerdo al
| requerimienic recibide de la Jefstura de
Estado Atayor del Comande General de las
Fuerzas Militares, a través de la circular N°
6124013808202 de fecha 02 de diciembre del
2025, a través de [a tual se solicitaa cada una
de las Fuerzas el envig del listado de la planta
10. DOCUMENTOS QUE de alumnos de las Escuelas de Formacitn,
para la actualizacién de la categorizacidn
SOPORTAN EL | SISBENIV a cargo del Departamento Nacional
CUMPLIMINETO DE | de Planeacisn  (DNP), se emio &l
Departaments Conjunto de Comunicaciones
| LAS OBLIGACIONES (CGDIT). o fistado de |a planta de estudiantes
CONTRACTUALES antiguos de la Escucla Militar de Gadetes
*General Joseé Maria Cordava™ (ESMIC). |
acusrda requarnimiente llagade dela ESMIC 2 |
través del radicado N° 2024922031384673 de |
fecna 19 de noviembre del 2024. Quedando | |
| pendiente €l listado de la Escuela Militar de |
| Suboficiales ‘Sargento Inocencio Chinca” |
(EMSUB)
02 OFICIO 20242300328391 Proyeccion recursos gratuidad matricula
académica 2026: De acuerde al requerimiento
rechbido de la Jefatura ge Estade Mayor del
Comando General da las Fuerzas Militares, a
través de la circular N°9124013304302 de
fecha 18 de naviembre del 2024, relacionada
con la solicitud del reperie de los beneficiarios
de la gratuidad en la matricula académica Il
perfodo académice 2024 y la proyeccitn
presupuestal 2025, En dste sentida se envia el
| oficio eon radicade N° 2024230032839153 a
través del cual se envia la proyeccién
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presupuestal de la gratuidad en la matricula
académca pera a vigancia 2025 de la ESMIC
y EMSUB y gus fue aprobada por el sefior
Mayor General Segunde Comandante del
Ejército en ia sustentacion del plan enual de
adquisisiones 2025 que se realizt ol 18 de
noviembre daj 2024.

a3 OFICIO 20242300321788 Estudiantes beneficiados politica
“gratuldad matricula académica® 1l periodo
académico  2025: De acuerds  al
requenrento recibido de la Jefatuwra de
Estado Mayor del Comando General de las
Fuerzas Militares, 2 través de la dircular
N°D124013304302 de facha 19 de noviembre
del 2024, relacionada con la solicitud del
reporte de los beneficiarios de [a gratuidad en
la matricula académica Il periodo académico
2024 y |a proyeccion presupuastal 2025,

En este sentida se envia el oficio con radicado
N° 2024230032178863 2 través del cual se
envia el listade da los estudiantes beneficiades
can la politica de gratuidad en la matricula
académica de la ESMIC y EMSUB y qua
corrasponden al il periodo académico 2024,
04 CIRCULAR 20242230306583 Citacidn mesa de trabajo: Se asiste el jueves
28 de noviembre dal 2024 a las 14 30 horas a
la mesa de trabajo convecada por el
Deparfamento  de Planeacién (CEDES),
relacionada cen las recomendacicnes para
acfuaiizar la circular que estableca los
lineamientos para los apoyos a las
necesidadas no sontempladas en e Plan
Anual de Adquisiciones de cada vigencia, El
compremise adquiride, s que cada unidad de
planeacidn envia a fravés de comunicacién
oficial [as recomendaciongs para tal fin.
05 QFICIO 20242300330954 Sustitucién recurso 10 a recurso 16 de la
ESMIC: De acuerdo a la soliaitud enviada por
ia Escuela Militar de Cadstes “General José
Marla Cordova’ (ESMIC) al sefior Mayor
General Segunda Comandante del Ejército, a
Yravés del radicado N° 2024922030127833 en
¢l cual selicitan la intervencitn para la
sustitucidn de! presupussta de gratuidad en la
matricula por valor de § 283.097.250 de
recursa 0 {funciopamiento) a recurso 16
(fonds interno), teniendo en cuenta que se
aproxima el cierra de vigancia, en esta sentido,
el Departamento de Educacidn  Militar
(CEDEY) emite concepto faverable al
Camando Financiero y Presupuestal (COFIP)
a fravés del radicada N°® 2024230033095462
de fecha 05 de dictembre del 2024, para la
gestidn y autorizacian del sefior MG Segundo
| Comandante del Ejército. =
06 CFICIO 20242300032634 Proyeccion recursos programas
31 ESDEGUE: De acuerdo a |a sustentacién del
Plan Anual de Adguisiciones Integral 2026 al
sefior Mayor Gaeneral Segunde Camandante
del Ejérclto, fueron aprobades los recursas
para los programas que realiza la Escusla
Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto”, cuyc valor total corresponde a $
10.143.063.000, para 420 oficiales que haran
parte do 105 cursos CAEM, CEM, CIM, CAMI
enla vigencia 2025. Lo anterior, de acuerdo al
requerimiento enviado por la ESDEGUE a
fravés de la circular N° 0124115885,
o7 QFICIO 20242300321516 Directiva i iento directri
83 gratyidad matricufa académica: Se envia al
Comanda de Educacién y Dactrina (CEDQC),
la propuesta del Comando General de las
Fuerzas Militares, de la Directiva que busca
emitir ingamientos para a implementacidn de
|a gratuidad en ta matricula académica de las
Fuerzas Militares, can e! fin que sea revisada
por CEDOC, la ESMIC y EMSUB, vy de esta |
manera recibir las recomendaciones que se
consigderen  pertinentés  para  anviar  al
Departamento Conjunto de Educacion Militar
(CGDJT) del Comande General de las Fuerzas

- | [ Mitares,. 0000000000
08 OFICIO 20242300321528 Necesidades PEFuP 2025: Se envia al
B3 Dapartamente Conjunto de Educacian Militar

{GGDJ7) del Comande General de las Fuerzas
Militares, las necesidades del Ejéreito
Nagcional, respacto a ta Politica da Educacion
para la Fuerza Puablica y que ¢orresponden a |
la vigencia 20256 por un walor de §

| 1.000,000.050, | |
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o[} MIA N/A Systentacion plan anual de adquisiciones
2025: Se realiza ante el sefior Mayor General
Segundo Comandante del Ejército, la
suslentacidn del plan anua de adquisiciones
integral (PAAl} 2025, de la fuente de
financiacidn recurso 10 {funcicnamiento), de
acuerdo a lo informado por el grupo de
whatssap del PAAl 2025.

an 4 A [ wara e e P e

F1

€49 ET LU

e o
te [ o s st b
10 CIRCULAR 20242340294337 | A lizaci directivas: Se asiste al
93 grupc de ftrabajp  convocado por el

Departamento de Gestién Fiscal (CEDES), en
el cual se réciba el contexto para actualizar la
aciual directiva pgrmanente de fondo intemo,
reuniones se llevaron a cabo en CEDEB con
personal delegade del CEDOC los dias 15, 18
y 19 de noviembra del 2024.

Obligacién No 2: Realizar seguimiento 4 la ejecucion presupuestal del plan anual
de adquisiciones integral (producto informes — trimestral)

Na TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
01 OFICIC 2024230032756483 | Reduccion apropiacién Fecursos

gratuldad matricula academla: Se envia al
Comande Financiera y  Presupuestal
{COFIP), la solicitud para reducr la
apropiacidn da los recurses de graluidad en
la matricula académica de la Escuela Militar
de Suboficiales “Sargente [nocencio Chinca®
{EMSUB}, por valor de § 1.455.820 000,
teniendo en cuentda que ya fueron
caracleiizados en  su  toldlidad  los
estudiantes beneficiados con esta politica y
que hacen parte del SISBENIV.

Obligacién No 3: Supervisar y generar informes mensuales respecto al
seguimiento y ejecucion de los recursos de educacién acorde a las diferentes
fuentes de financiacién, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos
asignados a la educacion, {mensual)

Ne TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICARG
01 OFICIC 2024230033085453 | Sustitucidn recurso 10 a recurso 1€ de la

ESMIC: De acuerdo a la solicitud enviada por
[a Escuela Militar de Cadetes *Generai José
Maria Cordova® (ESMIC) al sefior Mayor
General Segundo Comardante del Ejército, a
través del radicado N° 20249220301276833 en
@ cual soficien la intervencidn para la
sustitucion del presupuesto de gratdad enla
matricula por valer de 5 283.097.250 de
recursa 10 (funcionamiento) a recurse 16
{fondo Internc), teniende en cuenta que se
aproxima el clerre do vigentia, en este sentido,
el Depatfamente de Educaciin  Militar |
(CEDE7} emite concepto favorable al
Comanda Financiero y Presupuestal (COFIP)
a través del radicado N* 2024230033005463
de fecha @5 de diciombre del 2024, para la
gestian y auterizacldn de! sefior MG Segunds
Cormandante de! Ejéreito.
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[ Obligacion No 4: Asesorar la planeacion estratégica del departamento de
educacién militar, teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el ejéreito
nacional del sistema de educacién {planes, lineamientos, politicas, directivas entre

otros).
No TiIFO DE Ng. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 QFICIC 2024230033095463 | Sustitucion recurso 10 a recurso 16 de la

ESMIC: De acuerdo & ia solititud enviada por
fa Escuela Militar de Cadetes “General José
Maria Cdrdeva™ {ESMIC} al sefar Mayor
General Segundo Comandante del Ejército, a
través del radicado N° 2024922030127833 en
el cual sclicitan la intervencion para la
sustitucién del presupuesto de gratuidad en la
matricula por valor de $ 283.097.250 de
recurso 10 (funcionamienta) a recurso 16
(fondo internc), teniendoc en cuenta que se
aproxima el cierre de vigencia, en este sentido,
¢l Depattamenta de Educacion  Militar
(CEDET) emite concepto favorable al
Comando Financiere y Presupuestal (COFIP)
a través tel radicado N° 2024230033025463
de facha 05 de diciembre del 2024, para la
gestién v autorizacidn del sefior MG Segundo
Comandanta del Ejéreite.

Obligacion 5: Orientar y validar las necesidades de presupuesto presentadas por
las dependencias del estado mayor y los comandos funcionales para ser incluidas
en el anteproyecto y plan anual de adquisiciones integral de cada vigencia
(producto necesidades presupuesto - agosto — marzo)

No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOGCUMENTO RADICADO
01 NIA (7 Sustentaclon plan anual de adquisiciones

2025: Se redfiza ante el sefior Mayer General
Segundo Comandante del Ejército, 1a
susteptacidn del plan anua de adguisiciones
integral (PAAl) 2025, de la fuente de
financiacién recurso 10 {funcisnamienta), de
acuerdo a lo informado por ef grupo de
whatssap del PAA| 2025,
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02 QFICIO 2024230023005462 | Sustitucidn recurse 10 a recurse 16 de la
ESMIC: De acuardo 4 la soficitud enviada por
la Escuela Militar de Cadstes “General José
Marfa Cordova’ (ESMIC) al sefior Mayor
General Segundo Comandante del Ejército, a
través del radicado N° 20240822030127833 en
el cual solicitan la intervencién para la
sustitucidn del presupussta de gratudad en la
matricula por valor de $ 283.097.250 de
recurso 10 {funcionamiento) a recurso 16
(fonda interno), teniendo en cuerta que se
aproxima €] cierre de vigencia, en este sentido,
of  Departamento de Educacldn  Militar
(CEDE?) emite concepto faverable &l
Camando Financiero y Presupuestal (COFIP)
a través del radicado N 2024230633095463
de fecha 05 de diciembre del 2024, para la
gestién y autorizacién del sefior MG Segundo
Comandante del Ejército.
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Obligacion No 6; Proporcionar la informacion necesaria a los diferentes procesos
del ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacion, asociados a la
planeacion estratégica del sistema de educacion (bimensual).

Ne TIPO DE No. DE ASUNTC
DOCUMENTO RADICACO
01 QFICIO 2024230033085463 | Sustitucidn recurso 10 a recurso 15 de [a

ESMIC: De acuerdo a la soficitud enwiada por
la Escucla Militar de Cadstes "General José
Marla Coérdova’ (ESMIC} al sefor Mayor
General Segundo Comandante del Ejército, a
través del radicado N° 2024922030127833 en
el cual soficitan la intervencién para la
sustitucion del presupuesto de gratuidad en la
matricwla por valor de $ 283.007.250 de
recurso 10 {funcionamiento) a recurso 15
(fondo interng), teniendo en cuenta que se
aproxima el cierre de vigencia, en este sentido
el Departamento de FEducacion Militar
(CEDE7) emite concepto favorable al
Gomando Financiers y Presupuestal (COFIP)
a travs del radicado N® 2024230033095453
de fecha 05 de diciembre del 2024, para la
gestion y autorizacion del sefior MG Segunda
Comandants del Eiércita.

Obligacion No 7: Asistir, acompafiar, organizar y participar a fodas las actividades
propias del proceso como son {mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

Ne TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ
m CIRCULAR 20242230306583 | Citaclén mesa de frabajo: Se asiste el jueves
43 28 de noviembre del 2024 a las 14:30 horas a

la mesa de tirebejo convocada por el
Depanamente de Pianeactn  (CEDES),
relacionada con las recomendaciones para
actualizar la circular fque establece los
lineamientos para los apoyos a las
necesidadas no contempladas en el Plan
Anwal de Adquisiciones do cada vigencia. El
compromiso adguirido, es que cada unidad de
planeacién envia a través de comunicacion
oficial jas recomendaciones para tal fin.

(7] (Y17 N/A Sustentacién plan anual de adquisiciones
2025: Se regliza ante of sefior Mayor General
Sequnde Comandante dei  Ejércite. la
sustentacion del plan anua de adquisiciones
ntegral (PAAl) 2025, de 'a fuente de
financiacién recurso 10 {funcionamiente), de
acuerdo a ko informado por el grupe de
whatssap del PAA| 2025,
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03 CIRCULAR 20242340294337 | Actualizaciones directivas: Se asiste al

grupo Ge frabajc convocado por el
Departamento de (esfidén Fiscal {CEDES), en
el cual se recibe ef contexie para aclualizar la
actual directiva permanente de fando intemo,
reunionas sa llavaron a cabo en CENDES con
personal delagada del CEDOC los dias 15, 18
y 19 de noviembre del 2824.

04 MNIA MIA Verificacién presupuesto aprebado PAAI
2025; Se asiste a la Dirdecidn de Flaneacion
Presunuestal, con el fin de verificar el
presupuesto aprobado en su totalidad det plan
anual de adquisiciones integral 2025. J
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Obligacion No 8: Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y
productes realizados con sus respectivos soportes, al supervisar y director de drea
asignada.

» No fue requerida esta obligacion durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacidn Militar.

Obligacion No 9: Ideniificar y validar las necesidades de educacién para el
ejercito (producto requerimientos necesidades educacién dependencias ajc)

No TIPO DE Mo, DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADC
01 MNIA NIA Sustentacién plan anual de atquisiciones

2028; Sa realiza ante el saftar Mayor General
Segundo Comandante del Ejgreito, la
sustentacién del plan anua de adguisiciones
integral (PAAI) 2028 de la fuermte de
financiacion recurso 10 {funcionamiento), da
acugrde a lo infermagdo por e grupo de
whatssap del PAA| 2025,
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No TIPO BE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o1 MNIA NI | Sustentacion plan anual de adquisiciones
| 2025: Se realiza ante el sefior Mayor General
Segundo Comendante del Ejército la
sustentacién del pian anua de adguisicones
‘ ntegral (PAAI} 2025 de la fuente de
~ PATRIA HONOR LEALTAD a7

Obligaciéon No 10: Consdlidar fa informacién necesaria para formular el
anteproyecto de presupuestc de cada vigencia. {producto anteproyecte de
presupuesto — noviembre a marzo)

» No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

Obligaeién No 11: Estructurar el plan anual de adquisiciones integral de cada
vigencia (producto PAAI — abril a diciembre)
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financiacian recurso 10 (funcionamiento), de
acuerdo a lo infermado por el grupe @
whatssap del PAAl 2025,
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Obligacion No 12: Preparar las sustentaciones dei anteproyecto de presupuesto

y plan anual de adquisiciones integral de cada vigencia (producto presentaciones
- marzo y diciembre)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAZO
01 NIA N/A Sustentacién plan anual de adquisiciones

2025: Se realiza ante e! sefior Mayor General
Segundo Comandarite del Ejército, la |
susientacion del plan anua de adquisicicnes
infegral (PAA} 2025, de la fuerts de
financiacion recurse 10 {furciohamiento), de
acuerdo a lo informado por el grupo de
whatssap ffel PAAI 2025,

e 1 .t s e aer ol

Ohligacion No 13: Integrar las diferentes fuentes de financiacion para planear la

cferta que responda a la demanda de las dependencias del ejército (producto PAAI
— marzo a diciembre)

Ne TIPO DE No. DE ASUNTQ
DOCUMENTO RADICAQO
01 NIA NFA Sustentacién plan anual de adquisitiones

2025: Se realiza ante e sefior Mayor General
Segundo Comandante del Ejércilo. la
sustentacidn del plan anua de adquisicicnes
integral (PAAI) 2625, de la fuenie de
financiagion recurse 10 {funcionamiento) de
acuerde a lo informado per el grupo de
whatssap del PAAl 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No 14: Emitir conceptos presupuestales y financieros para la toma de
decisiones (producto conceptos presupuestales y financieros)

No [ TIFO DE No. DE ASUNTO 1
DCCUMENTO RADICADO
01 OFICIO 2024230032982983 | Respuesta proposicién  camara  de

representantes: Ce acuerdo al radicado N°
2024116030178%63 de fecha O7 de |
noviembre del 2024  recbido  del
Departamento Juridico integral (CEDE11),
relacienado con la informacion scliertads enia
proposicién N° 088 de 2024 “control politio
plenaria de la cémara de representantes” ¥
que esld relacionada con:

“1. Entregue ef hisidtico de inversion an
capacitaciones de las Ultimes 22 afios en af
Ejéreito Nacional”

Se realizan las coordinacicnes con la
Directiéti de Planeacidn Presupuestal
(DIPAP} para oblenar ia informacian de estos
histdricos, y de acuerde a ls informacién
enviada por DIPAP, se envia respuesta al
CEDE!1 a tavés del radicado N°
2024230032982983 de facha 04 de diciembra
del 2024

02 OFICIO 2024230033095453 | Sustitucién recurso 10 a recurso 16 de Ia
ESMIC: Cs acuerdo a |2 solicitud enviada por
la Escuela Militar de Cadetes “General José
WMarla Cordova® (ESMIC) & sefiar Mayor
General Segundo Comandante del Ejéreito, a
través del radicado N° 2024922030127833 en
ol cual sclictan la intervencién para la
sustitucion del presupuesto de gratuidad en la
matricula por valor de § 283.097.250 de
recursa 10 {funcionamento) a recursa 16
{fondo interno), teniendo en cuenta que se
aproxima ! cierre de vigencia, en este sentido,
el Departamento de Educasién  Mikitar
(CEDE7) emite concepto favorable al
Comando Finandiero y Presupuestal (COFIP}
& través del radicado N° 2024230033095463
de fecha 05 de diclembre del 2024, para la
gestién y autorizacidn de! sefior MG Segunda
Comandante del Ejércte _J

Obligaciéon No 15: Participar a las mesas de trabajo convocadas por el
departamento o las dependencias del estado mayor y gue se encusntren
relacionadas con la planeacién y ejecucion presupuestal {producto actas de

reunién)
No TIPO DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o CIRCULAR 20242230308583 Citacién mesa de trabajo: Se asiste el jueves
43 28 de noviembre del 2024 a las 14-30 horas a

la mesa de ftrabajo convocada por el
Departamente  de  Planeacidn (CEDES),
relacionada con las fecomendaciones para
actualizar fa ciroular que establace los
lineamientos para los apoyos a las
necesidades no comlempladas en el Plan
Anual de Adguisiciones de cada vigencia, &
compromise adquirito, &s que cada unigad de
plansacién envia a través de comunicacin
oficial las recomendaciones para tal fin,

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 CAN, Edificio Temporal Fortaleza cuarto piso oficina 465
Cede7@buzonefercito.mil.eo - www sjercite mil.co




02 N/A N/A Sustentacion plan anual de adguisiciones
2025: Se realiza ante el sefior Mayor General
Segundo Comandante del Ejército, [z
sustentacién del plan anua de adguisiciones
integral (PAAl) 2025, de la fuente de
financiacién recurse 10 (funcionamiento), de
acugrdo a Io informade por el grupo de
whatssap del PAAI 2025.
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02 CIRCULAR 20242340284337 Actualizaciones directivas: Se asiste al
93 grupo de frabaje convocado por el
Departamento de Gestidn Fiscal {CEDES), en
el cual se recibe 1 contexte para aclualizar |2
actual directiva permanente de fondo inteme,
reuniones se llavaron a cabo en CEDES can
personal delegado del CEDOC los dias 15, 18
o y 19 de noviembre del 2024

04 NIA MNIA Verificacion p P t probade PAAI
2025: Se asiste a la Direccitn de Planeacion
Presupuesial, con € fin de verificar el
presupuesto aprobade en su totalidad del plan
anual de adquisiciones integral 2025.
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Obligacién No 18: Liderar y articular esfuerzos para la estructuracion de las
bases de calculo que soporten a planeacion presupuestal (producto bases de

caleuta)
No TIPC D& Na. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A Validacién bases de calculo PAAI 2028: Se

validan las bases de calculo del plan anual de
adquisiciones 2025 de la fuente de
financiacion recurso 10 {funcionamiento), can
la seccion de cuslo, ciclo de vida {CCV) de la
Direccién de Pl i6n Presy | (DIPAP)
ded Departamento de Planeacién (CEDES).

PATRIA HONOR LEALTAD ;
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My Cruz C Fun e
Buenos dias con ol permiso de
mis superiores me permito
informar que los unicos que ya
comphetaron la fase de la revisidn
‘del costo de ciclo de vida (CCV),
all y ¢l personsi faltanta
son.

@ CEDET
@ cenez
CEDE 4
@ CEDES
*\ CEDE 7 [faita soporte)
CEDED
CEDE 10
B ceave
DAVAA
@ DIVFE

Solicito respetuosamente las
unidades de planeacion se deben
BCercar para seguic con el
proceso de validacion para dar
cumplimiento al PAA2025, toda
vz que estdn aun 70%

Es de aclarar que esta
informacion es para recursos de
funcionaliento T0TE 8

Obligacién No 17:

Apoyar la planeacién de los recursos de cooperacion
asignados al departamente (producto estudios previos).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o1 [WEY N/A Sustentaclén recursos cooperacion LOA

entrenamiento terrestre: Se sustenta ante al
comité LOR-LOA de] Ministeric de Defensa
Nacional (MON), la enmienda N° 4 de la LOA
CC-B-OEZ para la capadcitacion y el
entrenamiento  terrestre de  ofiiales y
subcficialas en el Institute de Cooparacién
para la Seguridad del Hemisferio an WHINSEC
Estada Unides, la enmienda corresponde a
USD 1.500.000.y permiticd & fravés de 08
Curs0s capacitar y entrenar en la vigencia 2025
a 82 funcionarios del Ejéreito Nacional,

La Enmienda es aprobada por el Comité LOR
—LOA del MDN sin objecicnes.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Tc Carios Andres Daza Director D...
~ Ree

| cantrato.
11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones confractuales relacionadas en el

Asi mismo, tanto elfia susctito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el confrafo.

Para constancia se fimap qgota), diciembre de 2024

FIRMA CONTRATISTA
PS. CARLOS ARTURQ £
CC: 79.619.055

1Lk

O GALEANO

PATRIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL [J
No. 011

Bogota (Cundinamarca), diciembre 2024

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDQO GALEANO
identificacion 79.619.055

Nacionalidad Colombiano

Direccién Carrera 54 N° 134-70 barrio cofina campestre - Bogota
Teléfono de contacto 3104139624

E-mail de contacio: car.salce@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT. EDWIN EDUARDO VASQUEZ RAMIREZ
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de certificacion y entrenamiento militar y/o quien haga sus veces.
Resolucién de nombramiento (00004686 de 08 de julio de 2024),

No. Del contrato 197
) . DEL - FE e
3 gg suscggggnmo Ee Fecha de suscripcién 01/02/2024

No. De la Péliza: 18-46-101022113

. L. Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

4. POLIZADE GARANTIAUNICA | Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/01/2024
Aprobado por: TC. JOSE EDUARDC ROZO CALLE

No. 26624

Fecha expedicion 06/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE7Y

5. CRP Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $48.950.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 01/02/20224

7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2024

ASESORAR EN LA PLANEACION PRESUPUESTAL DEL SUBSISTEMA DE

EDUCACION, QUE PERMITA INTEGRAR TODAS LAS FUENTES DE

FINANCIACION (RECURSD 10-FONDO INTERNO, RECURSOS DE

8. OBJETO CONTRACTUAL COOPERACION INTERNACIONAL, LOAS, ENTRE OTRAS) CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A LA PROYECCION CUATRIENAL DE LA EDUCACION
| MILITAR.

[ 4. Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de educacion,
teniendo en cuenta las necesidades del ejército en relacion a la
educacion y |a oferta académica de los centros y escuelas de formacion,

[ . capacitacién, instruccion, entrenamiento, reentrenamiento y ciencia y

. 9. OBLIGACIONES i tecnologia del ejército (anteproyecto de presupuesto).

I CONTRACTUALES I

2. Realizar seguimiento a la ejecucién presupuestal del plan anual de
adquisiciones integral (producte informes — trimestral)

|
| 3. Supervisar y generar informes mensuales respecto al seguimiento y

PATRIA HONOR LEALTAD
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gjecucién de los recursos de educacion acorde a las diferentes fuentes
de financiacidn, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos
asignados a la educacién. (mensual)

4. Asesorar la planeacion estratégica del departamento de educacién

militar, teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el gjército |

nacional del sistema de educacién (planes, lineamientos, politicas,
directivas entre otros).

5. Orientar y validar las necesidades de presupuesto presentadas por las
dependencias del estado mayor v los comandos funcichales para ser
incluidas en el anteproyecto y plan anual de adquisiciones integral de
cada vigencia (producto necesidades presupuesto - agosto — marzo)

6. Proporcionar la informacion necesaria a los diferentes procesos del
ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacién, asociados a
la planeacidn estratégica del sistema de educacion (bimensual).

7. Asistir, acompariar, organizar y participar a todas las actividades propias
del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones,
ete.).

8  Realizar la presentacidn una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de area
asignada.

9. Identificar y validar las necesidades de educacién para el ejército
{producto requerimientos necesidades educacion dependencias gjc)

10. Consolidar la informagién necesaria para formular el anteproyecto de
presupuesto de cada vigencia. (producto anteproyecto de presupuesto —
noviembre a marzo)

11. Bstructurar el plan anual de adquisicicnes integral de cada vigencia
(producto PAAI - abril a diciembre)

12. Preparar las sustentaciones del anteproyecto de presupuesto y plan
anual de adquisiciones integral de cada vigencia (producto
presentacionas - marzo y diciembre)

13. Integrar las diferentes fuentes de financiacién para planear la oferta que
responda a la demanda d& las dependencias del ejército (producto paai
- marzo a diciembre}

14. Emitir conceptos presupuestales y financieros para la toma de decisiones
{producto conceptos presupuestales y financieros)

15. Participar a las mesas de trabajo convocadas por el departamento o las
dependencias del estado mayor y que se encuentren relacionadas con la
plansacion y ejecucion presupuestal (producto actas de reunién)

16. Liderary articular esfuerzos para la estructuracion de las bases de calculo
que soporien la planeacion presupuestal (producte bases de calculo)

17. Apoyar la planeacion de los recursos de cooperacién asignados al
departamento (producto estudios previas).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seréd responsable por la gestidn documental de las actividades realizadas
durante la_ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de

PATRIA HONOR LEALTAD
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actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
implementacién, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacian del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento Gue
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. E!
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

18. PERIODO DEL INFORME

DICIEMBRE 2024

19. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No 1: Asesorar en la proyeccion presupuestal del sistema de
educacién, teniendo en cuenta fas necesidades del ejército en relacion a la
educacion y la oferta académica de los centros y escuelas de formacién,
capacitacién, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento y ciencia vy
tecnologia del ejército (anteproyecto de presupuesto).

No TIPO DE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
™ OFICIO 20242300328164 /| Solicitud Caracterizaclén SISBENIV primer
a3 periodo académico 2025: De acuerdo al

requerimiente recibide de la Jefatura de
Estade Mayor del Comando General de las
Fuerzas Miitares, a iraves de la circular N°
0124013808202 de fecha 02 de diciembre del
2025, a través de la cual se solicita a cada una
de las Fuerzas el envio del listado de 1a planta
de alumnos de las Escuelas de Formacion,
para 'a aclualizacion de la categorizacion
SISBENIV a cargo del Dapartamento Nacional
dge FPlaneacion (DNP), se envid al
Departamento Conjunte de Comunicacionss
(CGD4T), o listado de |a planta de estudiantes
antiguos de la Escuela Militar de Cadetes
“General José Maria Cérdova™ (ESMIC),
acuerdo requerimiento llegado da fa ESMIC a
través def radicado N° 2024922031384673 de
fecha 19 de noviembre del 2024. Quedando
pendiente e listade de la Escuela Militar de
Subeficiales ~Sargente [nocencio Chinca”

{EMSUB).
02 OFICIO 2024230032839 Proyeccion recursos gratuldad rnaivicula
53 académica 2025: De acuerdo al requenmiento

recibido de ia Jefatura de Estado Mayor del
Comando General de las Fueszas Militares, a
través de la arcular N°0124613304302 de
fecha 19 de noviembre det 2024, refacionada
con la solicitud del reporte da los beneficiarios
de Ia graiidad en a matricula académica Il
periodo académicu 2024 y la proyecadn
presupuastal 2026. En este sentido se enviael
oficic_con radicado N°® 2024230032839153 a
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través del cual se envia la proyeccion
prasupuestal de la gratuidad en |2 matricula
académrca para la vigencia 2025 de la ESMIC
y EMBUB y aue fue aprebada por el sefior
Mayor OGeneral Segundo Comandants del
Ejército en la sustantacidn del plan anwval de
adquisiciones 2025, que se realizé al 18 de
noviembre del 2024.

20242300321788
3

m

Estudiantes beneficiados politica
“gratuidad matricula académica” |l periodo
académico  2025: De  acuerdo al
requerimante rectoido de la Jefalura de
Estado Mayor del Comando General de las
Fugrzas MWiitares, a través de la cireular
N°0124013304302 de fecha 19 de noviembre
del 2024, relacicnada con la solicitud del
reporte de los baneficiarios de ia gratuidad en
la matricula académica It periode académco
2024 y |la proyeccion prasupusastal 2025,

En este sentido se envia ef oficic con radicado
N° 2024230032178863 a través del cual se
anvla e listado delos estudiantes beneficiados
con la politica de gratuidad en la matricula

académica de la ESMIC y EMSUB y que |

cerresponden al || periodo académico 2024

04

CIRCULAR

20242230306582
43

Citacién mesa de trabajo: Se asiste el jueves 1

28 de noviembre del 2024 atas 1430 horas a
la mesa de trabajo convocada por el
Departamente  de  Planeacion (CEDES),

| relacionada con fas recomendaciones para

actualizar la circular que establece los
lineamientes  para ps  apoyos a las
necesidades no contempladas en el Plan

| Anual de Adguisiticnes de cada vigencia. El

compremiso adquirido, s que cada unjdad te
planeacién envia a través de camunicacion
oficial |as recomendaciones para tal fin.

OFICIC

20242300330054

Sustituctdn recurso 10 a recurso 16 de la
ESMIC: De acuerdo a la solicitud enviada por
la Escusla Militar de Cadetes “General José
Marfa Cordova® {ESMIC) al sefior Mayor
General Segunde Camandante del Ejércita, a
través del radicado N° 2024922030127833 en
el cual sclicitan la Intervencitn para la
sustitucidn det presupuesta de gratuidad en la
matricula por valor de $ 283.097.250 de
recurse 16 (funcionamiento) a recurse 16
{fondo interna), tenierdo en cuanta gue se
aproxima el cierre de vigencia, en este sentido,
el Departamenic de Educacién Miltar
{CEDE7) amie concepto favorable al
Comando Financiero y Presupuestal (COFIF)
a través del radicado N° 2024230033055463
de fecha 05 de diciembre dsl 2024, para la
gestién y autarizacion del seflor MG Segundo
Comandante del Ejército

QOFICIO

31

Prayeccion recUrses programas
ESDEGUE: De acuerda a |a sustentacion dal
Plan Anual de Adquisiciones Integral 2025 al
sefier Mayor General Segundo Comandante
del Ejérato, fueron aprobados los recursos
para {05 programas que regliza la Escuela
Superior de Guerra "General Rafael Rayes
Prigto”, cuyo valor total corresponde a §
10.142.063.000, para 420 coficiales qua haran
parte de los cursos CAEM, CEM, CIM, CAMI
&n la vigendia 2025, Lo amerior, de acuerdo al

| requerimlento enviado por la ESDEGUE &
| través de la circular N° 0124115585,

OFICIO

20242300321516
83

Directiva lincamientos y directrices
gratuidad matricula académica; Se envia af
Comando de Educacién y Doctrina {CEDOC),
la propuesta del Comando General de las
Fuerzas Mlitares, de la Directiva qua busca
emitir ineamientos para a implementacion de
la gratuidad en la matricula académica de las
Fuerzas Militares, con el fin que sea revisada
por CEDCC, la ESMIC y EMSUB, y de esta
manera recibir las recomendaciones que so
consideren  partnsntes  para  erwiar  al
Departamento Conjunto de Efiucacién Militar
(SGDJ7) del Comando General da las Fuerzas
Militares.

[¢]:]

QFICIO

20242300321528
83

N idades PEFuP 2025: Se envia al |

Departamento Conjunte de Educactén Militar
(CCDJT} del Comando General de las Fuerzas
Militares, las  necesidades el  Ejéreito
Nacional, respecto a Iz Politica de Educaciin
para la Fuerza Plblica y gue corrasponden a
la wigencia 2025 poar un wvalor de §

1.000.000.C00.
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08 N/A N/A Sustentacion plan amual de adquisiciones
2025:; Se realiza ante el sefiar Mayor General
Segundo Comandante del Ejérciie. la
sustentacion del plan anua de adquisiciones
integral (PAAI) 2025, de la fuente de
financiacitn recurse 10 (funciznamiento), de
acuerdo a lo informado por €l grups de
whatssap del PAAE 2025.
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10 CIRCULAR 20242340294337 | Actualizaciones directivas: Se asiste al

a3 grupe  de trabajo convacado por el
Deparlamento de Gestion Fiscal (CEDEB}, en
el cual se redbe ¢l contexto pera actualizar la
actual directiva permanente de fondo intema.
reuniones se Kevaran a cabo en CEDEB con
personal defegade del CEDOC los dias 15, 18
y 18 de noviembre def 2024,

Obligacion No 2: Realizar seguimiento a [a ejecucion presupuestal del plan
anual de adguisiciones integral {producto informes — trimestral)

Na TIFD DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
Bl OFICIO 2024230032756483 | Reducclion aproplacién reCcUrsos

grafuidad matricula academia: Se envia al
Comando Financierp y  Presupuestal
(COFIP), la solicitud para reducic la
apropiacidn de los recursos de gratuidad en
la matricua académica da la Escusla Militar
de Subcficiales “Sargenta Inocencio Chinea”
(EMSUB), por valor de § 1.455.820.000
tenisnde en cuerta que ya fueron
caracterizados  en sy fotalidad los
estudiantes beneficiados can esta peliica y
gue hacen parte del SISBENIV.

Obligacion No 3: Supervisar y generar informes mensuales respecto al
seguimiento y ejecucion de los recursos de educacion acorde a las diferentes
fuentes de financiacién, con el fin de verificar el adecuado uso de |0s recursos
asignados a la educacioén. (mensual)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOQCUMENTO RADICADO
01 OFCIO 2024230033095463 | Sustitucién recurso 10 a recurso 16 de la

ESMIC: De zcuerdo a la soficitud enviada por
la Escuela Mitar de Cedetes “General José
Marle Cordova™ (ESMIC} al sefior Mayor
General Segundo Comandante del Ejército, a
través del radicado N°® 2024922030127833 en
el cual sobicitan la intervencién para la
sustitucion del presupueste de gratuidad enla
maifcula por valor de $ 283 087.250 de
recurse 10 (funcienamiento) a recursa 16
{fondo intemo), tenjendo an cuenta que se
aproxima el gere de vigencia, en ests sentido,
ol Departamento de Educacien Miftar
(CEDE7) emite congepic favorable al
Comanda Financiero y Presypuestal {COFIF}
a traves del radicado N° 2024230033095463
de fecha 05 de diciembre del 2024, para la
gestion y autorizacion del sefior MG Segundo
Comandante del Ejército,
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Obligacion No 4: Asesorar la planeacion estratégica del departamento de
educacién militar, teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el
gjércite nacional del sistema de educacion (planes, lineamientos, politicas,
directivas entre otros).

Ng TIPQ DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RACICADO
&1 CFICIO 2024230033085463 | Sustituclon recurso 10 a recurso 16 de I3

ESMIG: De acuerdo a la solicitud enviada par
la Escuela Militar de Cadetes “Genasral José
Maria Cdrdova® (ESMIC) al sefor Mayor
Genreral Segundo Comandante de! Ejército. a
través del radicado N° 20248220230127933 en
al cual solicitan !a intervencidn para la
sustitucion del presupuesto da gratuidad en ja
matneula por valor de $ 283.007.250 de
recurso 10 {funcienamiento) & recurso 16
{fondo interna), teniendo en cuenta que se
aproxima ef clerre de vigencia, en este sentido,
el Departamenlo de Educagion Militar
(CEDE7) emite concepto favoreble al
Comando Financiero y Presupuastal (COFiP)
2 fravés del radicado N® 2024230033005463
de fecha 05 de diciembre del 2024, para la
gestion y aulorizacion de! sefior MG Segundo
Comandante def Ejéreito.

Obligacién 5: Qrientar y validar las necesidades de presupuesto presentadas
por las dependencias dei estado mayor y los comandos funcionales para ser
incluidas en el anteproyecto y plan anual de adquisiciones integral de cada
vigencia (producto necesidades presupuesto - agosto — marzo)

No TIPO DE

No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 NiA N/A Sustentacion plan anual de adquisiciones
2075: Sa realiza ante el sefor Mayor Genaral
Segundo Comandarte del FEjéreita, la
sustentacién del plan anua de adguisiciones
intagral  (PAAL} 2025 de la fuente de
financiacion recurso 10 {funcicnamiento), de
geugrdo 2 Jo infermado por &l grupo de
whatssap del PAAI 2025,
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02 CFICIO 2024230033095463 ) Sustitucifin recurso 10 a recurso 16 de I
ESMIC: De acuardo a la selicitud enviada por
Ia Escuela Militar de Cadetes “General José
Marfa Cdrdova” (ESMIC) al sefior Mayor
General Segunde Comandante del Ejéreito, a
{raves del radicado N° 2024922030127833 en
el cual solicitan la intervencidn para la
sustitucian del presupuesto de gratuidad en la
matricula por valer de § 283.087.250 de
racurse 10 (funcioramiento) a recurse 18
{fonda interna), teniende en cuenta gque se
aproxima el cieme de vigencia, en este sentico,
ol Departamentc de FRducacidn  Militar
(CEDE7) emite concepto favorable al
Cornando Financiero y Presupuestal (COFIR)
a traves del radicado N° 2024230033095463
de fecha 05 de diciernbre del 2024, para la
gestitn y autarizacidn del sefior MG Segundo

Comandante del Ejército,
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["Obligacién No 6: Proporcionar la informacién necesaria a los diferentes
| procesos del ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacién,
| asociados a la planeacion estratégica del sistema de educacion (bimensual).

Na TIPO DE No. DE ABUNTO
DOCUMENTO RACACADOD
01 OFICIO 2024230033095463 | Sustitucion recurso 10 a recurso 16 de la

ESMIC: De acuerdo a la solicitud enviada por
la Escuela Militar de Cadates "General José |
Marfa Cordova® (ESMIC) al sefior Mayor
General Sequndo Comandante dal Ejérato, a
través del radicado N° 2024822030127833 en [
el cual soliglan la intervencién para la
i sustitucion dal presupuesto de gratuidad en la

matricula por valor de § 283.097.250 de
recurso 10 (funcionamiento) & recurso 16
(fondo interme]. teniendo en cuenta que se
aproxima el ciere de vigsncia, en este senhdo,
el Depatamento de Educacidn Miitar
(CEDE7) emite concepts favorable al
Comando Finangiere y Prasupuestal (COFIP)
a fravés del radicado N° 2024230033085463
de fecha 05 de diciembre del 2024, para la
| gestion y autorizacdn del safior MG Segundo
Comandante de| Ejéreitg.

Obligacién No 7: Asisti, acompafiar, organizar y participar a todas las
actividades propias del proceso como son {mesas de trabajo, capacitaciones,
| reuniones, etc.).

No TIPC DE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
[ 01 CIRCULAR 20742230306583 | Citacién mesa de trabajo: Se asiste el jueves
| 43 28 de neviembre dal 2024 a las 14:30 horas a

ia mesa de frabgjp convocada por el
Departamento  de  Planaacién {CEDES],
relacionada con las recomendaciones pam
actualizar la circular que establece [os
Ineamientes para los &doyos a las
necesidades no contempladas en e Plan
Anual de Adquisiciones de cada vigenoa, El
| compramiso adquirida, es que cada unidad de
: planeacién envia a través de comunicacion
| oficial [as recomendeciones para tal fin.
0z N/A N/A Sustentacién plan anual de adquisiciones
2076: Se realiza ante el sefor Mayor General
Segundo Comandarte del Ejercito, la
systentacidn del plan anua de adquisicones
integral {FAAI) 2025, de la fuenté de |
financiacién recurso 10 {funcienamiento), de
acuerde & lo informado por el grupo de
whatssap del PAAI 2025,

|
]
il
g

| 03 CIRCULAR 20242340294337 Actualizaciones directivas: Se asiste al
93 grupe de trabajc convecado  por el
Depatamento 8¢ Gestion Fiscal {CEDES). en
el cusl se recbe el contexto para actualizar la
actual direchiva permanenta de fondo infemo,
reunionas se Nevaren a cabo en CEDES con
personal delegado del CEDOC los dias 15 18
y 19 dé noviembre del 2024,

04 NIA NIA Verificacion presupuesto aprobado PAA|
2025: Se asiste a la Direccién de Planeacién
Presupuestal con o fin de verificar el
| présupuesto zprobado en su totalioad del plan
| anual de adquisiciones integral 2025
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Obligacién No 8: Reaslizar la presentacion una vez al mes de las actividades
y productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director
de area asignada.

#» No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacion Militar.

Obligacién No 9: Identificar y validar las necesidades de educacién para el
ejército {producto requerimientos necesidades educacién dependencias ejc)

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
[if] NIA NIA Sustentacion plan anual de adquisiciones

2025: Se realiza ante el sefior Mayor General
Sagunde Comandante del Ejército, fa
sustentacidn del plan anua de adquisicionas
integral  {PAAl) 2025, de [ fuente de
financiacién recursa 10 (funcicnamienta), de
acuerde a {0 informade por el grupo de
whatssap del PAAI 2025,
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Obligacién No 10: Consolidar la informacién necesaria para formular sl
anteproyecto de presupuesto de cada vigencia. {producto anteproyecto de
presupuesto — noviembre a marzo)

¥ No fue requerida esta obligacién durante el presente mes por parte del
Departamento de Educacidén Militar.

Obligacién No 11: Estructurar el plan anual de adquisiciones integral de cada
vigencia {producte PAAI — abril a diciembre)

No TIPO DE No. BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A NiA Sustentacién plan anual de adquisiciones
2025: Sa realiza ante el sedor Mayor General
Segunds  Comandante del Ejércite, la
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sustentacidn del plan anua de adquisiciones
iniegral (PAAT) 2025, de Ila fuente de
financiacién recurso 10 {funcionamiento]. de
acuerdo a lo informade par el grupo de
whatssap del PAAI 2025,
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Obligacién No 12: Preparar las sustentaciones del anteproyecto de

presupuesto y plan anual de adquisiciones integral de cada vigencia (producto
presentaciones - marzo y diciembre)

DE
AENTO
)] NIA

No

ASUNTO

2025: Se realiza ante el sefior Mayor General
Segundo Comandante del Ejército, la
sustentacidn del plan anua da adquisiciones
Integral {PAAL} 20325, de la fuente de
financiacién recurso 10 (funcionamiento), de
acuerdo a lo informado por el grupo de
whatssap del PAAI 2025,
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Obligacién No 13: Integrar las diferentes fuentes de financiacién para planear
la oferta que responda a la demanda de las dependencias del ejército (producto
PAAl — marzo a diciembre)

Na TIPO DE No. DE ASUNTOQ
DOCUMENTQ RADICADQ
01 NiA NIA Sustentacion plan anual de adquisiciones

2025: Se realiza ante el sefior Mayor General
Segundo Comandante del Ejéreito, la
sustentacion del plan anua de adquisicicnes
Integral  (PAAI} 2025 de la fuente de
financiacidn recurse 10 {funcicnamientn), de
acuerde a lo informado por el grupe de
whatissep del PAAI 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 28-25 CAN, Edificic Temporal Fortaleza cuarto piso cficina 465
Cede7@buzonejercito.mil.co - www.ejerciic mil.co




| B R P
etz

| e
o
Vinta
CEUTEE
ace
(=)
e
e
§ Y
anre

| SO PO
R |

e 18 M 6 e
Sumtrsiace s AT ol £44 2025
Lomiat 2 Ransocomr CEOE 71EES
o 082
R ]

Fares comiem

B ot el a3 e BN L v R O o e L b a8 B
e moman

Ohligacién No 14: Emitir conceptos presupuestales y financieros para la toma
de decisiones (producto conceptos presupuestales y financieros)

Neo TiPC DE Neo. BE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
a1 OFICIO 2024230032982983 | Respuesta proposiclén camara de

representantes: De acuerdo al radicade N°
2024118030178963 de fecha 07 de
noviembre de] 2024 recibido  del
Departamento Juridico integral (CEDE1),
relaciohado can fa informacidn solictada enia
proposicion N° 08B de 2024 "sontrol politico
plenana de la cédmara de representantes” y
que asta relacionada con:

“1. Enfregue el fislorico de inversion en
capacitaciones de ios ultimas 22 aflos en el
Efército Nacional”

Se realizan las coerdinaciones con la
Diraccion de Planeacién  Presupuestal
(DIPAP) para obtener |& informacidn de estos
| histéricos, y de acuerdo a la informacién
| spviada por DIPAP, se envia respuesta al
CEDE1t a través del redicade N°
2024230032982983 de fecha 04 de diciembre
| del 2024
02 QFICIO 2024230033095463 | Sustitucion recurso 10 a recurse 16 de la
ESMIC: De acuerdo a la solicitud enviada por
la Escuela Militar de Cadetas “General José
Maria Cérdova” (ESMICY al seflor Mayor
General Segundo Comandante del Ejercito, a
través det radicado N° 2024822030127833 en
el cual solicitan la intervencién para la
sustitucién del presupuesto de gratuidad en la
matricula por valor de § 283.067.250 de
recurso 10 (funcisnamients) a recursa 16
{fonda interno), temendo en cuenta que se
aproxima el cierre de vigencia, en este sentido,
el Departamento de Educacion Mifitar
(CECE7) emite concepto favorabla al
Comando Financiera y Presupuestal (COFIP)
& través del radicado N°® 2024230033095483
| de fecha 05 de diclembre del 2024, para la
gestitn y autorizacién del sedor MG Segundo
Comandante del Ejército

Obligacién No 15: Parficipar a las mesas de trabajo convocadas por el
departamento o |las dependencias del estado mayor y que se encuentren
relacionadas con la planeacion y ejecucion presupuestal (producto actas de
reunian)

Mo [ TIPO CE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
o1 | CIRCULAR 20042230306583 | Citacién mesa de trabajo: Se aziste ol jueves
| 43 2B de noviembre dei 2024 alas 14:30 heras a8

la mesa de trabajo canvocads por el
Departamento  cde Planeacién (CEDES),
relacionada con las recomendactones para
sotualizar la circular gque establace los
lineamientos para los apsyos a las
n i no contempl en el Plan
Anual de Adquisiciones de cada vigendia. El
compremiso adquirido, es que cada unidad de
planeacién envia a través de comunicacidn
oficial las recomendaciones para tal fin.

a2 N/A N/A Sustentacién plan anual de adquisiciones
2026: Se raaliza ante el sefior Mayor Genaral
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Segundo Comandante del Ejército, la
sustentacidn del plan anua de adquisiciones
integral (PAAl) 2025, de la fuente de
financiacidén recurso 10 {funcionamientc). de
acverdo a2 lo infermado por e gupe de
whatssap del PAA| 2025,
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03 CIRCULAR 20242340294337 Actualizaciones directivas: Se asisie al
93 grupe de trabajo  conwocado por el
Departamento de Gestidn Fiscat (CEDEE). en
el cual 58 recibe ol contexto para actualizar la
actual direcliva permanente de fonde intemo,
reuniones se levaron a cabo en CEDES con
perschal delegado del CEDOC los dias 15, 18
y 19 de noviembre del 2024.
04 NIA NIA Verificacion presupuesto aprobado PAAI
2025; Se ass's a la Direccidn de Planeacion
Presupuestal, con el fin ce verficar el
‘ presupuesto aprobado en sy totalidad del plan
anual de adgu sicones integral 2028
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Obligacién No 16: Liderar y articular esfuerzos para la estructuracion de las
bases de calculo que soporten la planeacién presupuestal (producto bases de

céleulo)
MNo TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RARICADO
01 NIA NIiA Validacion bases de calculo PAAI 2025: Se

validan las bases de calcula cel plan anual de
adyuisiciones 2025 de la fuents de
financiacién recurso i0 {funcionamiento), con
la spccion de costa, ciclo de v:da (CCV) de la
Direccién de Planeaddn Presupuastal (DIPAP)
del Departamento de Flaneacién (CEDES).
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y PAAEJC 2025 »

My edes Otran 108 Fin...
Buenos dias con el permizo de
mis superiores me permito
Informar gue los unicos que ya
completaron ls fase de la revisidn
del costo de ciclo de vida (CCV),
al 100% y ol personal faltante
sOn.

@ ceDgl
@ ceoe2
CEDE 4
@ CEDES
4, CEDE 7 (faita soporte)
CEDES
CEDE 10
& CEAYG
DAVAA
@ DIVFE

Solicito respetucsaments las
unidades de planeacion se deben
BCOTCAT para seguir con ol
proceso de validacion para dar
cumplimiento al PAA2025, toda
vez quae estin a un 70%

Es de aclarar que et
informacién es para recursos de
funcionaliento

Obligacién No 17: Apoyar la planeacién de los recursos de cooperacion
asignados al departamento (producto estudios previos).

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADO
01 N/A N/A Sustentacién recursos cooperacién LOA

entrenamiento terrestre: Sa sustenta ante el
comité LOR-LOA del Ministerio de Defensa
Nacional (MDN), la enmienda N° 4 de la LOA
CO-B-QEZ para la capacitacidn y 2l
antrenamiento  terrestra  de  oficiales v
suboficiales en el Institute de Cooparacién
para la Seguridad del Hemisferio en WHINSEC
Estade Unidos, la enmienda corresponde a
USC 1.500.000y permitirh a través de 08
cursos capacitar y entrenar enla vigencia 2025
a B2 funcionarios del Ejército Nacional.

La Enmienda es aprobada por &l Comité LOR
— LOA dal MDN sin objeciones,

16 (-'] CEDE? TODOS

B :quer

Precomite Asesor LOR LOA.
Sustentacion enmienda No. 4
LOA OEZ

& :QUIEN?

MDN-COGFM-JEMPP-CEDE?-
DIPED-STAFF.

§ :cuAnDO?
1408:00 HNOVIEMBRE 2024,
8 .06NDE?

MODALIDAD VIRTUAL

B HECHOS

Se asiste de manera virtual al
Precomite asesor LOR-LOA,
decimoprimera sesion para
sustentar la enmienda No. 4 de fa
LOA CO-B-0EZ, “Adquisicidn de
servicios de entrenamiento para
oficiales y suboficiales del

=ito” por un valor de 1.5
millones de ddlares.
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Tc Carlos Andres Daza Director D...

—TTTTT

Tc Carlos Andres Daza Director D..

- Re

Valor total: Valor: $ 48.950.000

20. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: § 4.450.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
21. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $ 284.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $ 222.500
ARL POSITIVA $9.300

22,

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales abligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual def contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad [egal vigents, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada ala AR.L.

3. Cuenta de cobro.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este lipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [l TOTAL (3

23. CONSTANCIAS
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el conirato faboral.

24, RECOMENDACIONES OMITIDO

25. CONCLUSIONES % OMITIDO

CT. EDWIN EDUARDQM#
SUPERVISOR u--'"

OFICIAL DE

PAT'RIA HONOR LEALTAD
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