SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, octubre 2025

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.7847908
Instructor Grado 16

Centro Agroturistico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual de octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7847908

Yo, AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.216.899 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, para impartir formacion en Centro
Agroturistico Regional Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
ochocientos veinte seis mil pesos M/cte (523.826.000) correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo
de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes
vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Seiscientas (600) horas, para ser ejecutadas en un plazo maximo sin exceder el calendario
académico 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, y demas de su competencia en la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en el area tematica Contabilidad del Centro Agroturistico, Regional
Santander

Obligaciones Especificas:

de apoyo.

Ficha No 3230996
Programa: To Gestion Contable y de
informacidn financiera

Elaboracién de guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon y material
de apoyo.

Ficha No 3230976
Programa: To Gestion Empresarial

Ajustes en la guia de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material
de apoyo.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Alistamiento de acuerdo a la | Portafolio del
planeacion de los | planeacion del proceso formativo para | Instructor
procesos formativos de | impartir formacion presencial para los
acuerdo con los | siguientes programas:
lineamientos
institucionales, para el | Ficha: 3231330
area tematica del objeto | Programa: Técnico en Asistencia | Portafolio del
contractual. Administrativa Instructor
COM-Reconocer
Elaboracién de guia de aprendizaje, | recursos
instrumentos de evaluacién y material | financieros

Portafolio del
Instructor
3230996 TO
GESTION
CONTABLE 3
OFERTA 2025

Portafolio del
Instructor.

Interpretar los

conceptos y
Contabilizar
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
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Participar cuando el | Se apoya la ficha No 3231330 Técnico en | Sofia Plus.
centro de formacién lo | Asistencia Administrativa de chima,
requiera, en jornadas de | preparar Guia de Aprendizaje e
disefio 'y desarrollo | Instrumentos de evaluacion
curricular de programas | componente Contable.
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea
temdtica objeto del
contrato
Evaluar los aprendizajes | Esta obligacion no se registré parael mes | N/A
previos objeto de cobro.
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacidn | Se imparte formacion a las siguientes
profesional integral de | fichas de acuerdo con programacidn
acuerdo con el curriculo, | enviada por coordinacion.
desarrollo curricular y
proyecto formativo de | Ficha: 3231330 Sofia plus
los programas del area Programa: Técnico en Asistencia Repfora
tematica objeto  del | Administrativa. COM-Reconocer
contrato. recursos
financieros
Ficha No 3230996 Soffa plus
Programa: To Gestion Contable y de Repfora
informacidn financiera. 3230996 TO
GESTION
CONTABLE 3
OFERTA 2025
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
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Ficha No 3230976
Programa: To Gestién Empresarial

Sofia
plus/Repfora
Interpretar los

conceptos y
Contabilizar
Aplicar segun la | Se evidencia en las diferentes Sofia plus
modalidad, estrategias | actividades propuestas en la guia de Guias de
de ensefianza, | aprendizaje, en la cual se orienta y aprendizaje
aprendizaje, motiva a los aprendices para que
seguimiento y | desarrollen la creatividad, innovacion y
evaluacion de acuerdo a | se involucren en su proceso formativo a
los lineamientos | través de actividades planificadas de
pedagdgicos y | acuerdo a la metodologia de la entidad

metodolégicos de la
entidad.

en las fichas:

Ficha: 3231330
Programa: Técnico en
Administrativa.

Asistencia

Ficha No 3230996
Programa: Tecndlogo Gestion Contable
y de informacién financiera.

Ficha No 3230976
Programa: To Gestidn Empresarial.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea
temdtica objeto del
contrato

Esta obligacion no se registrd para el mes
objeto de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del

Se efectud la valoracion de los siguientes
resultados de aprendizaje, segun
programa de formacion:

Ficha: 3231330

Sofia
plus/Portafolio
del Instructor
Repfora

Reporte de Juicios
Evaluativos.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
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programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su

formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnolégicas
entidad defina.

que la

Programa: Técnico en Asistencia

Administrativa.

01. Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacién
financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las politicas institucionales.
- 02. Clasificar los documentos
generados en los hechos econdmicos,
teniendo en cuenta las politicas de
contabilidad, de informacién financiera
y la normativa.

- 03. Registrar la informacion contable y
financiera de la empresa contenida en
los documentos y soportes contables,
teniendo en cuenta la clasificacién y las
normas de la organizacion de forma
manual o sistematizada.

Ficha No 3230976

Programa: To Gestidn Empresarial.
-Interpretar los conceptos y propdsitos
de la Contabilidad de Costos: costeo por
procesos, por érdenes de produccién o
cualquier otro sistema de costos.
-Contabilizar los diferentes tipos de
operaciones de la empresa, aplicando

COM-Reconocer
recursos
financieros

Sofia
plus/Portafolio
del Instructor
Repfora

Reporte de Juicios
Evaluativos.

Interpretar los

metodologias de costos y
resupuestos conceptos y
P ' Contabilizar
Entregar los soportes del | Esta obligacidn no se registré parael mes | NA

procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion

tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando

objeto de cobro.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/SEDE%20SOCORRO/3231330%20-%20Tn%20Asistencia%20Administrativa%20Chima/2%20Ejecuci%C3%B3n/4.%20F3%20Ejecuci%C3%B3n/COM-Reconocer%20recursos%20financieros?csf=1&web=1&e=btM5QT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3230976%20TO%20GESTION%20EMPRESARIAL/2.%20EJECUCION/F1%20ANALISIS/4.%20CONTABILIZAR%20OPERACIONES/Interpretar%20los%20conceptos%20y%20Contabilizar?csf=1&web=1&e=U4HMLG

SENA
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ejecute formacion
complementaria

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacidén

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios  nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén.

Se verifica el estado de los aprendices en
formacion de las fichas No 3231330
Técnico en Asistencia Administrativa, y
de la ficha No 3230996 To Gestidn
Contable y de informacién financiera.

Ficha No 3230976
Programa: To Gestion Empresarial.

Se emiten Juicios Valorativos en las
fichas:

Ficha: 3231330 Técnico en Asistencia
Administrativa.

01. Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacién
financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las politicas institucionales.
- 02. Clasificar los documentos
generados en los hechos econdmicos,
teniendo en cuenta las politicas de
contabilidad, de informacién financiera
y la normativa.

- 03. Registrar la informacién contable y
financiera de la empresa contenida en
los documentos y soportes contables,
teniendo en cuenta la clasificacién y las
normas de la organizacion de forma
manual o sistematizada.

Ficha No 3230976

Programa: To Gestion Empresarial.
-Interpretar los conceptos y propdsitos
de la Contabilidad de Costos: costeo por
procesos, por drdenes de produccién o
cualquier otro sistema de costos.
-Contabilizar los diferentes tipos de
operaciones de la empresa, aplicando
metodologias de costos y
presupuestos.

Sofia plus
Portafolio del
Instructor
Repfora.

Reporte de Juicios
Evaluativos
COM-Reconocer
recursos
financieros

Reporte de Juicios
Evaluativos.
Interpretar los

conce QtOS Y
Contabilizar
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10 Participar cuando el | Estaobligacion no se registré parael mes | N/A
centro lo requiera en el | objeto de cobro.
proceso de seleccién,
diseno de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir | El reglamento del aprendiz se aplica en
el reglamento del | el desarrollo del proceso formativo en:
aprendiz, asi como, el
manual de convivencia | Ficha 3231330 Técnico Asistencia | Sofia plus
del Centro de | Administrativa. Repfora
Formacion.

Ficha No 3230996 Tecnodlogo Gestion | Sofia plus

Contable y de informacion financiera. Repfora

Ficha No 3230976 Sofia plus

Programa: To Gestion Empresarial. Repfora
Apoyar procesos de | Estaobligacidn no se registré paraelmes | N/A
Registro calificado para | objeto de cobro.

12 los programas en nivel
tecndlogo del drea
temdtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos | Se acatan los lineamientos dados desde | Evidencias/Corre
del Sistema Integrado de | el sistema integrado de Gestidn y el | o Institucional
Gestion y el Sistema de | Sistema de Seguridad de Salud en el
Seguridad de Salud en el | Trabajo.

Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.
14 Apoyar al centro de | Se hace apoyo a la cuarta oferta | Facebook/Tik Tok.

formacién cuando este
lo requiera, en |la
promocién del
portafolio de servicios.

presencial cerrada Programa Tecndlogo
Gestion Contable a través de las redes
sociales.
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15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacién
lo requiera.

Esta obligacion no se registrd para el mes
objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato vy
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con
el Almacén

Se tiene cuidado y se ayuda en
preservacion de los bienes de la entidad

Formato de
Evidencias

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registré para el mes
objeto de cobro.

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

Esta obligacion no se registrd para el mes
objeto de cobro.

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral

Esta obligacion no se registrd para el mes
objeto de cobro.

N/A

20

Asistir y  participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias

Esta obligacidn no se registro para el
mes objeto de cobro.

N/A
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del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado

21 Participar en reuniones | Participacion en la revisidon de la cuenta | Correo
y/o transferencias | de cobro Fecha: 28 de octubre del | Coordinacidn
técnicas y/o | 2025. Académica  del
pedagdgicas. CAT.
22 Ejecutar la formacién | Se ejecuta la formacién profesional
profesional integral en | integral en las siguientes fichas:
los diferentes niveles y | 1. Ficha No 3231330 Sofia plus
modalidades (titulada, | Programa: Técnico en Asistencia | Portafolio del
complementaria y | Administrativa. Instructor
virtual) que programe el | Actividad de aprendizaje: Repfora.
Centro de Formacidn -Aplicar con transparencia la | COM-Reconocer
normatividad vigente en la elaboraciéon | recursos
de documentos y soportes del proceso | financieros
contable.
- lIdentificar y aplicar los principios,
normas basicas y normas técnicas de
Contabilidad generalmente aceptada.
- ldentificar legislacion comercial,
tributaria, contable y laboral en la
constitucién y desarrollo del objeto
social del ente econdmico de acuerdo
con normativa.
Competencia:
Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.
Fechas: octubre 9, 10, 11, 16, 17, 18 de
2025.
Horas: 40
Subtotal ficha No 3231330: 40 horas. | Sofia plus
Portafolio del
2. Ficha No 3230996 Instructor
Tecndlogo en Gestion Contable y de Repfora
informacidn financiera. 3230996 TO
GESTION
Actividad de Aprendizaje: CONTABLE 3
OFERTA 2025
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/EiOtWGNC_LtMuGTjSAccQ8EBPm4ySQtwNydY4PUV3ylK4Q?e=pW2wUC
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AA_11: Aplicar técnicas de
reconocimiento y medicion de los
instrumentos  financieros y de
patrimonio de acuerdo con normativa
y politicas contables.

Competencia:
Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Fechas: 27, 28, 30, 31 de octubre de
2025.

Horas: 20

Subtotal formacion Ficha No 3230996
20 horas.

2. Ficha No 3230976

Tecndlogo en Gestidon Empresarial Sofia plus
Portafolio del
Actividad de aprendizaje: Instructor
- Aplicar las normas comerciales y | Repfora
tributarias en la elaboracién de | Interpretar los
documentos contables y contratos | conceptosy
generados en la cotidianidad de una | Contabilizar
empresa comercial.
- Contabilizar las operaciones de una
empresa aplicando los diferentes
sistemas de costeo de acuerdo con su
actividad.
Competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.
Fechas: 01, 02, 23, 24, 27, 29 de octubre
de 2025.
36 horas
Subtotal formacién Ficha No 3230976
36 horas.
OTROS
10
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Apoyo a la formacién

Elaboracién guia de aprendizaje e
Instrumentos de evaluaciéon Ficha No
3231330 Técnico Asistencia
Administrativa del municipio de chima.
Fecha: octubre 16 al 18 de 2025.
Horas: 04

TOTAL, FORMACION MES DE OCTUBRE
100 HORAS.

Utilizar el LMS | Esta obligacion no aplica para el periodo | N/A
Institucional como | reportado
23 apoyo a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.
24 Cumplir con los | Esta obligacion no aplica para el periodo | N/A
lineamientos de | reportado.
orientacion del
desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a o
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacién  ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).
25 Participar en las | Esta obligacion no se registré para el | N/A
actividades de induccién | mes objeto de cobro
y reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacion.
26 | Apoyar cuando sera | Estaobligacidn no se registré parael mes | N/A
requerido por la | objeto de cobro.

GTH-F-062 V10
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entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacién, cooperacién
técnica nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27 Realizar técnicamente | Esta obligacidon no se registré para el mes | N/A
cuando sea requerido | objeto de cobro.
por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicidon de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
mision institucional vy
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.
28 Realizar cuando sea | Estaobligacion no se registré parael mes | N/A
requerido por la Entidad | objeto de cobro.
la verificacion y
evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.
29 En aplicacion de la Ley | Estaobligacidon no se registrdé paraelmes | N/A

1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10
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Manual de Supervision
del SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos | Esta obligacidon no se registrd paraelmes | N/A
los aspectos | objeto de cobro.
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

31 Apoyar en la elaboraciéon | Esta obligacidn no se registré paraelmes | N/A
de fichas técnicas, | objeto de cobro.
estudios de mercado,
andlisis  del sector,
analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de formacion
y demas bienes y
servicios del Centro
segin la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Atender oportunamente | Se realiza entrega de Informe mensual
los requerimientos que | informe de ejecucién mensual del mes | /Secop Il
haga el supervisor del | de octubre de 2025 asi:
contrato y presentar
informes mensuales de | Documento Gestién Financiera:
la ejecucion del | GF_91216899 95225 OCTUBRE_2025.
contrato.

Documento Gestion Contractual:
GC_91216899__ 95225 OCTUBRE_2025

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el
No. 34716142 de la planilla expedida por Asopagos correspondientes al mes septiembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

o

AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOHN FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7847908
Instructor Grado 16

GTH-F-062 V10

14



SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.7847908

MES: OCTUBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

*Herramientas TIC Utilizadas: Correo Sena, Sofia plus Sena, WhatsApp, One Drive, Google

Drive.
1. FICHA No 3231330 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Competencia:
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Actividad de aprendizaje:
Identificar y aplicar los principios, normas basicas y normas técnicas de Contabilidad generalmente
aceptada.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

- 01. Interpretar las politicas de contabilidad y de informacidn financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las politicas institucionales.

- 02. Clasificar los documentos generados en los hechos econdmicos, teniendo en cuenta las
politicas de contabilidad, de informacidn financiera y la normativa.

- 03. Registrar la informacion contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y
soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacidn y las normas de la organizacién de forma
manual o sistematizada

Dias de formacion: 09, 10, 11, 16, 17, 18 de octubre de 2025

40 horas.
2. Ficha No 3230996 Tecnodlogo Gestion contable y de informacion financiera

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de Aprendizaje:

GOR-F-012 V03



SENA

N

05 reconocer hechos econémicos de acuerdo con politicas contables y normativa
Actividad de aprendizaje:

AA_11: Aplicar técnicas de reconocimiento y medicion de los instrumentos financieros y
de patrimonio de acuerdo con normativa y politicas contables

Dias de formacién: 27,28,30,31 de octubre de 2025.

20 Horas.
3. FICHA NO 3230976 TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL

Competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Actividad de aprendizaje:

-Aplicar las normas comerciales y tributarias en la elaboracion de documentos contables y
contratos generados en la cotidianidad de una empresa comercial.

-Contabilizar las operaciones de una empresa aplicando los diferentes sistemas de costeo
de acuerdo con su actividad.

Resultados de aprendizaje:
-Aplicar con transparencia las normas comerciales, tributarias y laborales y los
procedimientos para el ciclo contable en un proceso manual y sistematizado.

-Interpretar los conceptos y propdsitos de la Contabilidad de Costos: costeo por procesos,
por ordenes de produccién o cualquier otro sistema de costos.

-Contabilizar los diferentes tipos de operaciones de la empresa, aplicando metodologias
de costos y presupuestos.

Dias de formacion: 01,02,23,24, 27,29
36 horas.
Total, formacion mes de Octubre: 96 Horas.

1. Evidencia dia 01 de octubre Ficha No 3230976 Actividad de Transferencia de
Conocimiento: Creacidon de Empresa en Paquete FOXCONUDE.COM

GOR-F-012 V03
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La empresa es: FULECO SPORT S.A.S. — RESPONSABLE DE IVA Constituida en Enero 2/2023.
1. Se constituye, mediante el aporte de capital de los socios, asi:
Socio A $ 100.000.000 Efectivo
Socio B $69.000.000 en Inventarios de Mercancias y $31.000.000 en efectivo.
Socio C $25.000.000 Propiedad, planta y equipo - Equipo de oficina
$25.000.000 Propiedad, plantay equipo — Vehiculo
$50.000.000 Inmueble - Local

GFPI-F-135V02

1oct 2025 13:23:22
2 Via San Gil - Charald San Gil Santander
®@ 6,54'N7313'W

g4

2. Evidencia de formacion dia 02 de octubre Ficha No 3230976 Actividad de Transferencia
de Conocimiento: Registro de operaciones en Paquete FOXCONUDE.COM

GOR-F-012 V03
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Impresion: 02-10-2025 17:35
COMERCIAL LOS ANDES LTDA
Nit: 890.150.140
Carrera 2 No 20b-01
Libro Auxiliar
Octubre 01 de 2025 A Octubre 01 de 2025

FECHA DOC c.Cc DETALLE NIT/CC TERCERO DEBITO CREDITO SALDO
— — —
CUENTA: 110505-01 COMERCIAL LOS ANDES LTDA SALDO INICIAL: 0.00
0.00 0.00 0.00
SALDO FINAL:: 0.00 0.00 0.00
CUENTA: 110505-02 FULECO SPORT SAS SALDO INICIAL: 0.00
2025-10-01 NDC-100001 ENTREGA EFECTIVO COMO 91216899 GOMEZ RODRIGUEZ 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00
APORTE
2025-10-01 NDC-100001 ENTREGA EFECTIVO COMO 91216899 GOMEZ RODRIGUEZ 31,000,000.00 0.00 131,000,000.00
PARTE DEL APORTE
2025-10-01 NDC-100003 SE CONSIGNA EFECTIVO A 91223461 LA TORRE SAN MIG 0.00 131,000,000.00 0.00
BANCOLOMBIA
SALDO FINAL:: 131,000,000.00 131,000,000.00 0.00
CUENTA: 111005-01 BANCOLOMBIA SALDO INICIAL: 0.00

2 oct 2025 14:40:02
2 Via San Gil - Charald San Gil Santander
@ 6,54'N7313W

3. Evidencia de formacion Ficha No 3231330: 09 de octubre: Actividad de reflexion inicial-
Elaborar un Collage en un octavo de cartulina en el que incluya los siguientes aspectos:

¢Qué aspecto de su vida, (que no sea econdmico) considera usted que lo podria limitar para tomar

la decision de hacer empresa?
¢Cudl o cuales serian estrategias para superar estos limites?

GOR-F-012 V03
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTEMNCLA ADMINISTRATIVA

= Codigo del Programa de Formacion: 134101 v 102

- Mombre del Proyecto: FORTALECER LOS PROCEDIMIENTOS ADMIMISTRATIVOS DE LAS MI PYMES,
EM LAS PROVINCIAS DE GUAMENTA ¥ COMURMERA.

- Fase del Proyecto: EJECUCIOMN

= Actividad de Proyecto: Clasificar v registrar la informacidn contable y financiera de la empresa segun
las politicas de las mis pymes, utilizando recursos tecnolagicos.

= Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
= Actividad de aprendizaje: Identificar y aplicar los principios, normas basicas y normas técnicas de
Contabilidad generalmente aceptada.

9 oct 2025 14:10:20

# 5-18 Calle SA Chima Santander
@ 6,34'N73,37W

4. Evidencia de formacion Ficha No 3231330: 09 de octubre: Actividad de reflexion inicial-
Elaborar un Collage en un octavo de cartulina en el que incluya los siguientes aspectos sobre la

creacion de una Empresa Simulada. Fortalezas, Oportunidades, Amenazas y Debilidades en el
municipio de Chima.

GOR-F-012 V03
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3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje
Duracién de la actividad: 0.5 hora trabajo directo- 1.5 horas trabajo independiente- Total 2 horas

Estimado aprendiz, es el momento de reaprender sus conocimientos previos, adquiridos en su proceso
de aprendizaje como lo son empresa, clasificacion , contabilidad , registro mercantil, sociedades el

documentos contables y asi continuar en este interesante universo del conocimiento para la creacion
de una empresa y su contabilidad.

3.2.1. Al pensar en diferentes empresas colombianas, considera usted:
a. ¢Que todas las empresas se crean de la misma manera?
b. ¢ Qué requisitos habran cumplido sus propietarios para poder crearlas?

c. ¢Alguna de estas empresas habra sido mas compleja constituir que otras? ¢ Como cuales y porque?

De alguna empresa que usted siempre haya admirado, le parezca interesante o simplemente le gustaria
trabajar en ella, describa cuéles son las caracteristicas que usted conoce referente a:
a. Tamanio

b. Numero de Propietarios

- 1 . f

5. Evidencia de formacién Ficha No 3231330: Dia 10 de octubre de 2025. Actividades de
Apropiacién de conocimiento- Clasificacion de las Empresas y Sociedades mercantiles.

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje (3)contabilidad 1 GEST EMPRESA 12-18.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

- o X

Archive Edicién Ver Ventanz Ayuda
Inicio Herramientas GFPI-F-135Guiade.. * @ Iniciar sesion
T ® B E Q ® @ ¢« A MO @ - Fm T B Z &g % 1 Compartir

A @

https://www.youtube.com/watch?v=) rpYelGIU , posteriormente lo invitamos a construir su B
conocimiento en colaboracion con sus compafieros e instructor, definiendo los siguientes items por | CH
medio de un mapa conceptual:
=
Que es una empresa? o=
I 5
Clasificacion de laempresa ? B

Clases de sociedades ? Nombre , Numero de socios , capital y carateristicas.
Requisitos para constituir una empresa en Colombia?

Realice un cuadro comparativo con las diferencias y semejanzas de las sociedades comerciales asi:

= TN = = =

GOR-F-012 V03
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10 oct 2025 14:33:08
@ 6,34'N73,37W

6. Evidencia de formacion Ficha No 3231330: Dia 16 de octubre de 2025. Actividades de
Apropiacion de conocimiento- Actividad 3.3.4. Apropiacion de conocimiento- Descripcion y
dinamica de las cuentas contables

MTIVIDAD 3.3.4. DESCRIPCION Y DINAMICA DE CUENTAS CONTABLES
Nombre del Aprendiz:

Ficha No

Fecha:

Elabore la siguiente Matriz: Escriba la definicién y diga por gque se
debitan/acreditan dichas cuentas contables. Use como Material de apoyo
el Decreto 2650/93 compartido por su Instructor.

COMNCEPT POR QUE POR QUE
(o] SE DEBITA S5E
ACREDIT
A
1. activo: Bienes W Por todas Por todas
derechos de la empresa las las
que producen entradas salidas
rendimientos. de bienes y de bienes
derechos Y
de la derechos
empresa de la
empresa
2. PASIVO: Las Por el pago Por la
aafal o ’ ’ . ) ’ o E=|
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16 oct 2025 13:19:52
# 4-72 Carrera 6 Chima Santander
@ 6,34'N73,37'W

7. Evidencia de formacion Ficha No 3231330: Dia 17 de octubre de 2025. Actividades de
Apropiacién de conocimiento- Actividad 3.3.5. Apropiacion de conocimiento- Registro de
operaciones contables en Asientos Contables compuestos Actividad 3.3.5.

|AC'I'IVIDAD 3.2.5. ASIENTOS CONTABLES COMPUESTOS

MNombre del Aprendiz:
Ficha No
Fecha:

Elabore los siguientes Asientos Contables Compuestos:

A. COMPRA MERCANCIAS DE CONTADO POR S 10.000.000 + IVA DEL 19%
B. COMPRA MERCANCIAS A CREDITO DE 30 DIAS PO $ 12.000.000 + IVA
DEL 19%
C. COMPRA DE CONTADOC FLOTA Y EQUIPO DE
TRANSPORTE/CAMIOMNETA PARA USO DE LA ClA POR VALOR DE $
45.,000.000 + IVA DEL 19%
D. COMPRA PAPELERIA A CREDITO POR VALOR DE § 2.000.000 + IVA DEL
19% PARA (6) MESES.
E. VENDE MERCANCIAS (Electrodomésticos) DE CONTADO POR VALOR
DE %6 10.000.000 CON IVA INCLUIDO DEL 15%.
F. VENDE MERCAMNCIAS A CREDITO POR WALOR DE § 4.000.000 COM WA
INCLUIDO DEL 15%

25 [valor aproximadao). @

GOR-F-012 V03



SENA

17 oct 2025 13:18:30
# 4-72 Carrera 6 Chima Santander
@ 6,34'N73,37'W

8. Evidencia de formacion Ficha No 3231330: Tn Asistencia Administrativa-Dia 18 de
octubre/Actividad 3.3.6. Apropiacién del conocimiento-Matriz conocimiento de
Impuestos en Colombia y Actividad 3.3.7. Mapa mental sobe Libros de Contabilidad
en las empresas de Colombia.

SULIU £, SULUUULUOD T U TULal Y SULUUULOUD TS Laniuias,

LOS IMPUESTOS EN COLOMBIA

Las empresas en Colombia deben definir claramente el tema de sus Obligaciones
tributarias para no acarrear multas ni sanciones, Recuerde que tenemos Impuestos del
Orden Nacional, Departamental y Municipal.

3.3.6. Elabore la siguiente matriz, realizando UNA CONSULTA sobre los Impuestos en
Colombia:

CONCEPTO DEFINICION EJEMPLO

HECHO
GENERADOR

IMPUESTO

BASE GRAVABLE

TARIFA

IMPORRENTA

IVA POR PAGAR

GOR-F-012 V03
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LIBROS CONTABLES

3.3.7. Elabore un MAPA MENTAL sobre los LIBROS CONTABLES en Colombia, resaltando
su definicion, clases, importancia, diligenciamiento, archivo y usos, Consulte el video
suministrado por su Intructor.

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros son el conjunto de informes preparados bajo la responsabilidad de
los administradores del negocio o empresa, con el fin de darles a conocer a los usuarios la
situacion financiera y los resultados operacionales del negocio en un periodo determinado.

El decreto 2649 de 1993 en su articulo 20, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
. f e .

At Ll + Lncifs e ) £

")

18 oct 2025 10:30:14
@ 6,34'N73,37W
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9. Evidencia de formacion Ficha No 3230976 Tecn6logo Gestion Empresarial- Dia 23
de octubre de 2025. Actividad de reflexion Inicial: Receta Familiar aplicada a Costos.

Las maquinas han llegado para quedarse y reemplazar al hombre en cada uno de los procesos manuales que
wenia desempefiando de manera mecanica, con un poco mas de rendimiento, sofisticacian y perfeccidn, del
cual el hombre carece por su natural humanidad. Peroc en estos tiempos modernos de perfeccidon vy
sofisticacion, las obras humanas se han valorado muy por encima de lo cotidiano v homogéneo elaborado
por la industria empresarial, haciendo cada wez mas imprescindible agregar valor a cada uno de los bienes
tanto manuales y Unicos como automatizados; para esto es necesario identificar, medir v controlar en la
medida de lo posible, los cada vez mas escasos recursos para su elaboracién.

Por lo anterior, los sistemas de acumulacion de costos o sistemas de costeo, permiten a las entidades
artesanales e industriales, cuantificar v dar wvalor comercial a los bienes que se producen cada dia con tanto
esfuerzo y dedicacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Los procesos productivos se presentan en todas las actividades desarrolladas por el hombre, la produccidn
organizada representa la forma que tiene el ser humano de transmitir sus técnicas y meétodos para la
elaboracion de bienes o la prestacidon de servicios.

Estimad@ aprendiz su familia cuenta con recetas alimenticias heredadas de sus abuelos, padres o
simplemente gue han aprendido a lo largo de sus vidas y gque son Unicas en su sabor, forma o color.
Para el desarrollo de esta actividad usted debe consultar e identificar una receta y comentarnos.

- éComo llegd esta receta a su familia?
- éQuien la ensefio y como fue ese proceso de aprendizaje?
- ¢ Qué materiales o elementos necesita para recrear esta receta?
- équé mano de obra se requiere?
- éSabe usted preparar este delicioso alimento?
- éLe gustaria aprender a prepararlo para deleitar a su familia con este delicioso manjar?
- éQué indirectos de fabricacion se necesitan para su elaboracién?
S PSS s S P R —an

23 oct 2025 15:50:16
Via San Gil - Charala San Gil Santander
@ 6,54'N7313'W
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10. Evidencia de formacion Ficha No 3230976 Tecndlogo Gestion Contable- Dia
24/Actividad de Contextualizacion- Elaborar diagrama Receta Colombiana-

3.2 Actividad de cc li ion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Es el momento de continuar nuestro camino al conocimiento sobre el calculo, analisis y contabilizacién de
los recursos utilizados en el desarrollo de actividades productivas y su asociacion o asignacion a la elaboracion
de productos o la prestacion de servicios, mediante sistemas de acumulacién; por ello lo invitamos a
reconocer la importancia de estos temas en nuestra vida diaria, en las empresas y en su proyecto formativo,
el cual se denomina “Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a través
de una empresa didactica y/o del sector productivo” en su proyecto formativo.

Teniendo en cuenta el conocimiento adquirido en los resultados y competencias anteriores y sus experiencias
previas, tomaremos como referencia esa receta casera que usted aprendid a preparar junto a su familia y la
vamos a recrear, para lo cual usted, de manera individual o colaborativa junto a su Gaes, seleccionaran una
de esas deliciosas recetas y realizaran las siguientes actividades:

24 oct 2025 13:06:28
2 Via San Gil - Charala San Gil Santander
@ 6,54'N7313'W

GOR-F-012 V03
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11.Evidencia de formacién Ficha No 3230976 Tecndlogo Gestién empresarial Dia 24-
Actividad apropiacion 3.3.1. Elabore tabla resumen clasificacion de los costos-

COMCEPTO DEFINICION CLASES FUNCIOMNAMIENTO

SISTEMAS DE COSTEO

CLASIFICACION DE LOS
COsTOS

COSTOS POR ORDEMNES
DE PRODUCCION

GFPI-F125-v04

COSTOS POR
PROCESQOS

COsSTOS FUOS

24 oct 2025 13:06:28

2 Via San Gil - Charalé San Gil Santander
@ 6,54'N7313W
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12. Evidencia de formacién Ficha No 3230976 Dia 27- Actividad de apropiacion No
3.3.2. Elabore Matriz términos de Costos-

@ Guia de Aprendizaje-Costos.pdf

z/Documents/FICHA220No02020%%203230976%20G estione20Em presanal /Guia%20de%%20Aprendizaje-Costos.pdf

AR 2 Pregunta a Copilot = -+ = 5 de 12 O] ]

Materiales: Computadores, extensiones, internet. Televisor, cable HDI, WIFI.

Duracion de la actividad: 1 hora.
Producto: Entrega de tabla

3.3.2 A continuacidn, encontrara una serie de conceptos relacionados con los sistemas de costeo, que le
ayudaran a tener una mayor comprension del tema planteado en esta guia, por tanto, indague sobre

los términos que se indican en la siguiente matriz vy complétela, desarrolle la actividad teniendo en
cuenta la bibliografia planteada.

CONCEPTO DEFINICION EJEMPLO DE APLICACION
Departamentalizacion
Inventario de materias primas
Inventario de producto terminado
Inventario de producto en proceso
Tasa predeterminada
Inventarios iniciales
Unidades retenidas
Unidades perdidas
Produccion equivalente
Productos dafiados normales
Productos dafiados anormales
Productos defectuosos normales

GFPI-F135-V04

27 oct 2025 13:50:01

Via San Gil - Charalda San Gil Santander
@ 6,54'N7313'W
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13.Evidencia de formacion Ficha No 3230996 Dia 27 Tecnd6logo Gestién Contable-
Actividad de reflexién Inicial- Matriz y respuesta a preguntas.

- —
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Duracién de la actividad:-6 horas trabajo

2.1.1 En su lugar de residencia enconfrard bienes o derechos, gue fueron adquiridos
para safisfacer necesidades basicas del hogar , de la misma forma que se haria en
una empresa, realice las siguienfes actividades:.

a) ldentifigue v haga un relacién de los bienes

b) Asigne un valor aproximadoe a cada unc de ellos

c) Luego complete la siguiente matriz, identificando las caracteristicas que fiene
cada uno, marcando con un (x) segln comesponda:

GFPI-F-135 V04

27 oct 2025 21:25:29
Via San Gil - Charala San Gil Santander
® 6,54N7313W
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14. Evidencia de formacién Ficha No 3230996 Dia 28 Tecndélogo Gestion Contable-
Actividad de Contextualizacion- 3.2.1.

3.2.1. CONSULTE scbre:
» Definicion de activo ., activo fijo v corente v no corriente v
pasivo coriente y no comiente

> Criterios de reconocimiento de un active v
pasiva

> Criterios de medicion: Costo de Adquisicién y
Valor razonable

> wvalor presente v wvalor future

Con lo anterior realice un ejemplo practico de un credito, utilizando una tasa de interés bancaria vigente, con
un periodo de 7 afios, agregue el seguro de vida.el ejemplo podria ser por 120.000.000 y realice el asiento
contable del desembolso del crédito en la cuenta del banco y compare la amortizacidon con el material de
apoyo que es el simulador de bancolombia

https://www.bancolombia.com/personas/creditos/consumo/credito-libre-inversion/simulador-libre-
inversion

3.2.2.De forma desescolarizada e individual consulte e en indague y presente un juego creativo sobre
» Propiedad. Planta y Equipo

Activo no corriente disponible para venta

28 oct 2025 22:25:54

Via San Gil - Charala San Gil Santander
@ 6,54'N7313W
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15. Evidencia de formacién ficha No 3230996- Dia 30 de octubre- Actividad de
contextualizacion- 3.2.2.

» Propiedad, Planta y Equipo

GFPI-F-135 V04

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 11,1316

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestién Contable y de
Informacidn Financiera

» Codigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1

« MNombre del Proyecto: Aplicacién de la normativa contable, fributaria, lakboral.
comercial yfinanciera, a través de una empraesa didactica y/o del sector productive

« Fase del Proyecto: Plansacion

» Actividad de Proyecto: AP2 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECOMNOMICOS PARA SU
RECOMNOCIMIENTO ¥ MEDICION DE ACUERDC COM MNORMATIVA YPOLITICAS
COMNTABLES

« Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
y normativa

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- RECORMNOCER HECHOS FECORNOMICOS DE ACLUFRDO COM POLTICAS GORNTARIES Y

17
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16. Evidencia de formacién Ficha No 3230996 Dia 31 de octubre- Actividad de
contextualizacion- Actividad desescolarizada- Actividad 3.2.3.

323 Coensulie sobre lOs siguientes conceptos v de forma creativa utilizando la
1A genera un video explicativo del mismo.

¥ Ingresos | operacional y no operacional)

> Gasto [ OPERACIONAL , DE VENTAS Y FINANCIEROS)
» Costos

¥ Cliente

¥ Proveedor

3.2.4 Indague sobre instrumentos financieros del activo e instrumentos financieros del pasivo y de
ejemplos, dibujdndolos o en caricatura en herramientas 1A en lo posible

Descripcion de la actividad: Consulta conceptos activos, pasivos , reconocimiento de los mismos,
simulador de crédito , asiento de credito

Ambiente requerido: ambiente 4

Estrategias o técnicas didacticas activas: consulta , simuladores , elaborar asiento del credito
Materiales de formacion . computador, internet, sillas mesas

Material de apoyo: https://www.bancolombia.com/personas/creditos/consumo/credito-libre-
inversion/simulador-libre-inversion y biblioteca sena.

Duracidn de la actividad: 24 horas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 11,1316

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gesfién Contable y de
InformacidénFinanciera

+ Cddigo del Programa de Formacion: 123101 Versidn 1

+ Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, fributaria, labaral,
comercial ylinanciera, a través de una emprasa diddctica yfo del sector productive

+ Fase del Proyecto: Plansacion

+ Actividad de Proyecto: AP3 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PARA SU
RECONQCIMIENTO Y MEDICION DE ACUERDO CON NORMATIVA YPOLITICAS
CONTABLES

+ Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia

S A,

18
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Cordialmente,

o —

AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ
Contratista

SENA

N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3230976 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

21/10/25 11:08 AM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

21/10/25 11:08 AM

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/10/25 11:08 AM
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

21/10/25 11:08 AM
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SISTEMATIZADA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3230996 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/10/25 11:08 AM Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/10/25 11:08 AM

Page 6 of 8




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

21/10/25 11:08 AM Page 7 of 8



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/10/2025 18/10/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

21/10/25 11:08 AM Page 8 of 8



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
octubre de 2025, a las 20:33:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91216899

Caodigo de Verificacion

91216899251027203327

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:36:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283301071

Bogota DC, 27 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91216899:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/10/25, 8:41 p.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/10/2025 08:41:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91216899 y Nombre:
AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125607227 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

27/10/25, 8:45 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:29 PM horas del 27/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91216899
Apellidos y Nombres: GOMEZ RODRIGUEZ AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/10/25, 8:45 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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http://www.mindefensa.gov.co/
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https://www.gov.co/

27/10/25, 8:48 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:48:07 horas del 27/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91216899,
Apellidos y Nombres GOMEZ RODRIGUEZ AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=n8wofwgy3ccyik2nAg1hx0ZI3010GBIKA7 IRf6xtFAjFsOMvIr-0!1834876030
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91216899 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/10/2025 08:55 PM

Cadigo Verificacion: 5GPD76J2YE
Valida hasta: 26/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



