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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

La dorada 31 de octubre de 2025 

 

Señor  
ANDRÉS FELIPE GUTIERREZ GIRALDO  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8451482                                                                                        
Coordinador Académico 
Centro Pecuario y Agroempresarial 
La Dorada, Caldas 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre  del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.8451482 de 2025 

 

JHON JAIRO VELEZ GALEANO, identificado con la cédula de ciudadanía No.70123240 de 

Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Pecuario Agroempresarial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($9.965.608,00). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el 

mes de noviembre correspondiente a los días del mes de octubre de 2025 por valor de DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($2.453.073,00) y b) Un último pago en el mes de diciembre correspondiente al mes de noviembre 

y los días del mes de diciembre por SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA 

Y CINCO PESOS M/CTE. ($7.512.535,00). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 
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OBJETOPrestar servicios para orientar procesos de formación presenciales y/o 

virtuales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y a los 

estándares para la ejecución del programa de formación titulada y complementaria de 

la zona de influencia del Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de 

diseño y desarrollo curricular para el Programa de Formación de Electricidad. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

.Asistencia inducción 
institucional. Realizar 
inscripción y formatos para 
la ejecución de curso 
complementario. Realizar 
guia de aprendizaje Lista de 
materiales para operario 
de instalaciones electricas 
residenciales 

1.1 Ver anexos 
Formatos para la 
ejecución de curso 
complementario. 
Realizar guia de 
aprendizaje. Formato de 
lista de materiales 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño, desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral 
y actividades de aseguramiento 
de la calidad, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del Contrato. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 

4 Aplicar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación dea 

Se desarrollará en un 
próximo periodo 

No aplica para este 
periodo. 
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cuerdo a la modalidad y 
lineamientos 

5 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos y/o actividades de 
investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo 

No aplica para este 
periodo. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje en las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

.Se desarrollará en un 
próximo periodo 

No aplica para este 
periodo. 

7 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación según los 
lineamientos vigentes para la 
entidad 

Se desarrollará en un 
próximo periodo 

No aplica para este 
periodo. 

8 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador 

.Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 
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Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

9 Participar cuando el Centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 

10 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

Se aplica durante la 
jornada de formación. 

11 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el Centro 
programa. 

Se realiza inducción al 
Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Certificado de 
aprobación de 
evaluación en el 
expediente instructor. 

12 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo 

13 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el Centro de 
Formación lo requiera 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 

14 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
Contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Se desarrollará en un 

próximo periodo 

No aplica para este 
periodo 

15 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz 

Se desarrollará en un 
próximo periodo 

No aplica para este 
periodo. 

16 Realizar, cuando sea requerido 
por la entidad, el apoyo técnico 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 
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a la supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de 
conformidad con la Ley 1474 de 
2011, y que por razones de 
experticia técnica e idoneidad 
aplique. 

17 Realizar, cuando sea requerido 
por la entidad, la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se 
reciban dentro de los procesos 
de contratación de la entidad y 
que por razones de su 
experticia técnica e idoneidad 
relacionado con el objeto 
contractual, se requiera. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 

18 Atender los requerimientos 
realizados por el supervisor del 
contrato sobre el cumplimiento 
de su objeto contractual y de 
sus obligaciones contractuales 
en un plazo máximo de 5 días 
hábiles a partir del momento en 
que el supervisor lo notifique ya 
sea por medio escrito o 
electrónico. La no respuesta del 
requerimiento puede dar 
origen al incumplimiento del 
contrato 

Se desarrollará en un 
próximo periodo. 

No aplica para este 
periodo. 

19 Realizar seguimiento a los 
aprendices de etapa productiva 
que le sean asignados durante 
la ejecución del contrato y 
presentar los respectivos 
informes que se generen de 
este seguimiento. 

Se desarrollará en un 
próximo periodo 

No aplica para este 
periodo. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y certificado de afiliación de la eps SURA y fondo de pensión colpensiones 

octubre 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

JHON JAIRO VELEZ GALEANO 
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Contratista 

C.C. No. 70123240 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

ANDRÉS FELIPE GUTIERREZ GIRALDO  
Supervisor CO1.PCCNTR. 8451482 

Coordinador Académico 



Formato control de horas 

 

Formato caracterizacio n 

 

Caracterizacio n de curso 



 

 

 

Lugar

Curso

Tiempo

Aprendices

Fecha de inicio

Fecha de terminación

Instructor

CPYA

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

HORAS 48

32

29/10/2025

14/10/2025

Jhon Jairo Velez Galeano

CORDIALMENTE,

Andres Felipe Gutierrez Giraldо
Coordinador Académico - Formación Regular

coordcpya@sena.edu.co
Centro Pecuario Y Agroempresarial
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Calle 41 Carrera 12.

Asunto: RV: CARACTERIZACION DE CURSO COMPLEMENTARIO

Cordial saludo apreciada Vivían.

Envió documentos para inicio de proceso de matrícula para curso complementario, el Código del programa:_:
22410065 Nombre del programa de formación: ELECTRICIDAD BÁSICA

Lugar

Curso

Tiempo

Aprendices

Fecha de inicio

Fecha de terminación

Instructor

CPYA

ELECTRICIDAD BÁSICА

HORAS 40

32

29/10/2025

11/11/2025

Jhon Jairo Velez Galeano

CORDIALMENTE,

Cordial saludo apreciada Vivían.

Envió documentos para inicio de proceso de matrícula para curso complementario, el Código del

programa:22410002 Nombre del programa de formación: RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE

INSTALACIONES ELECTRICAS

CPYA

Lugar

Curso

Tiempo

Aprendices

Fecha de inicio

Fecha de terminación

Instructor

Cordialmente,

RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO

DE INSTALACIONES ELECTRICAS

HORAS 60

32

29/10/2025

18/10/2025

Jhon Jairo Velez Galeano

Andres Felipe Gutierrez Giraldо
SENA Coordinador Académico - Formación Regular

coordcpya@sena.edu.co



Formato co digo del curso 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAIRO VELEZ GALEANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
70123240 realizó el día 22/10/2025 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JHON JAIRO VELEZ GALEANO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
70123240 el día 22/10/2025 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



siga
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL

Un compromlSO de Todos

SE DAD BAJO
SENA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELEZ GALEANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3370553 - RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO TECNICO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS - RETIE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR INSTALACIONES ELÉCTRICAS
RESIDENCIALES UNIFAMILIARES CUMPLIENDO RETIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UBICAR EN EL RETIE LA INFORMACIÓN PERTINENTE A CADA TIPO DE INSTALACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3371036 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Montar sistemas de energía renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
291901055-01     ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA INSTALACIÓN DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AUTONOMO
SEGÚN DISEÑO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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3370946 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELÉCTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELEZ GALEANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 36,00
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