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SENS CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS Fecha de actualizacién:
7/\‘ REGIONAL SANTANDER

SOLICITUD BIENES Y SERVICIOS Documento de apoyo

REGIONAL SANTANDER Regional Santander.

Fecha: Septiembre 12 de 2025

Solicitante: Yuly Andrea Espinoza Quintero

Area o

. CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS SENA REGIONAL SANTANDER
Dependencia:

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SIMULADORES DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Objeto: TURISTICOS REGIONAL SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2025
P.Iazo de UN (1) MES sin exceder la vigencia 2025
ejecucion:

JUSTIFICACION: EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

Los simuladores humanos del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos fueron disefiados para brindar a los instructores de Enfermeria y demas programas de salud
ofertados en el centro, la posibilidad de realizar procedimientos altamente cercanos a la realidad de la atencién en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. No
obstante, la falta de mantenimiento que se ha presentado de manera recurrente en los Ultimos afios ha ocasionado un deterioro progresivo en sus mecanismos de
funcionamiento, en la integridad de las pieles y en los materiales adicionales.

Actualmente, la mayoria de estos equipos requieren reemplazo de piezas, limpieza profunda, cambio de piel y sustitucién de estructuras como las vias endovenosas, las
cuales se han endurecido debido al uso continuo y a la exposicién constante a las condiciones de temperatura en el area de simulacién.

La implementacion de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual resulta fundamental para prolongar la vida util de los simuladores y garantizar el adecuado
desarrollo de las practicas de los aprendices, quienes cada afio ingresan de manera continua a los programas de formacién.

Por lo anterior, se hace indispensable adelantar el proceso de contratacion "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SIMULADORES DE ENFERMERIA DEL CENTRO
DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS REGIONAL SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2025"

ITEM DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y\O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MANTENIMIENTO DE LOS SIMULADORES DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA DEL

1 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS REGIONAL SANTANDER PARA SE ADJUNTA FICHA TECNICA
LA VIGENCIA 2025
FIRMA DEL SOLICITANTE: %

Yuly Andrea Espinoza Quintero

CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y\O SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS EN | CERTIFICO QUE NO EXISTEN LOS BIENES CON LAS CARACTERISTICAS
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025 TECNICAS SOLICITADAS

NOMBRE RESPONSABLE: Norman Carrrilo Ramirez NOMBRE RESPONSABLE: Fabio Sierra Uribe

CARGO: Subdirector (e )
CARGO: Contratista apoyo almacén

Fimado digtaiments

FIRMA RESPONSABLE: !g-:wL [ FIRMA RESPONSABLE: NA

Fecha: 20251031
1157040500

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios:

EL PERSONAL DE PLANTA ES:

ISUFICIENTE: l:l INEXISTENTE: [ INEXISTENTE CON EL GRADO DE ESPECIALIZACION PARA ESTE SERVICIO: —

NE

Firma Coordinador del area
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