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(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de
2021).
DEPENDENCIA SECRETARIA INFRAESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

'ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA MODERNIZACION (TECNOLOGIA LED),
EXPANSION, E INDEPENDIZACION DE LAS REDES ELECTRICAS DE ALUMBRADO PUBLICO (ETAPA 3) EN EL

. MUNICIPIO DE TAURAMENA. ‘

\ ESTUDIO PREVIO No. hER SOLICITUD DE CDP: Q 8\

“ PROCESO No. <135 | CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

| DOCUMENTO CUMPLE |
Si NO |
1. Certificacion plan de adquisiciones PAA X |
2. Estudio de mercado X
3. Anélisis del sector X
4. Matriz de riesgos X
5. Presupuesto X
6. Certificacion de existencia de estudios y disefos (si aplica) X
7. Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) X
1. Componente Estratégico
| 1-INFORMACION GENERAL ]

71.1- Fecha de elaboracion 22 DE octubre DE 2025

. . i *politica publica municipal infancia y atfolescencia
Articulacién Politicas 5olitica pablica municipal NARP -
publicas PSR PR e ; -

politica publica municipal discapacidad’
*politica publica municipal mujer =,
1.2- Contenido ‘ *politica pablica municipal equidad de genero |
programatico del plan de [ Articulacién Planes ' & ;
desarrollo Vigencia J
Administrativa ’LNacional

(2022-2026) Colombia pofencia Mundial de la vida

Oportunidades para Casanare 2024-2027

g

Departamental

N.A

Sectorial
| ‘ Punto L
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Asociado al acuerdo de Pilar '
derechos humanos y paz
Esquema de |
Ordenamiento Territorial | SI NO N.A. . X -
- (EOT)

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Objetivo General: promover el desarrollo social incluyente a través de un ciclo
dinamico de inversion en &reas como Educacion, salud, cultura, deporte y
recreacién, inclusiéon social, trabajo, vivienda, ciudad y terrltorlo como base del
| desarrollo social del municipio

rConcepto Cddigo Nombre ‘
| Linea Estratégica 1 o Tauramena, es jpversion social
incluyente
Sector 21 ? Minas y energia B
Programa consolidacion productiva del
2102 AR
sector de energia eléctrica
Cédigo de Producto DNP | 2102069 Servicio de alumbrado publico
Subprograma 1900 , INTERSUBSECTQRIAL
MINAS Y ENERGIA
Indicador de producto 210206900 Lamparas de glumbfado publico
del programa en funcionamiento

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto | Mejoramiento y mantenimiento de la cobertura de energia eléctrica en el municipio
de Tauramena -

1.3.2 Cédigo BPPIM 202500000023704

1.3.3 Objetivo del proyecto | Mejorar y ampliar la prestamon del servicio publico de energia eléctrica en el
(MGA web) municipio de Tauramena

1.3.4 Indicador de producto | Lamparas de alumbrado publico en funcionamiento

| del proyecto ,
1.3.5. Indicador de Cobertura de los usuarios de energia —

resultado del proyecto )
1.3.6 Actividades del ntervent
proyecto

2. Componente presupuestal
21  Articulacién Presupuestal
Codigo Subsector SIA Observa

7 infraestructura

2.1.1. Imputacién presupuestal ‘

RUBRO NOMBRE RUBRO | RECURSO NOMBRE Cédigo CCPET VALOR CODIGO DE \
PRESUPUESTAL RECURSO PRODUCTO - DAN
Mejoramiento y R.B. $96.304.443 rd
2.3.21.2102.1900. | mantenimiento 1333 IMPUESTO _ »
20250000002370 | de la cobertura A DE v 2.3.2.02.02.008
4 de energia ' ALUMBRAD
eléctrica en el O PUBLICO
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‘ ' municipio de | |
‘ | Tauramena ‘
| VALOR TOTAL | $96.304.443
Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO ADMINISTRATIVO FECHA VIGENCI cODIGO NOMBRE VALOR
| DE APROBACION A
\ Acuerdo  municipal 30/01/202 2025 1.3.3.3.14 R.B. IMPUESTO DE T $98.000.000
015 del 28 de agosto +'6 ; ALUMBRADO
de 2025 PUBLICO all
| 2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual LONCE (11) MESES ﬁ‘
3. Componente de Planificacion y seguimiento
Articulaelérl. prggramaclén yejacucién da Indlcadores - - = =
- Unidad linea ~ Afo0 . Afo2 Af03 | Acumutado
g Meta SR i e v ' i
Deserlpclén del lndicador L de&eiaa | Ba§9 Guatmnln PWQ: ‘Ej&c E:[,og Ejec:" Prog Ejoc ,Prog Ejec
Lamparas de alumbrado | numero [ - =
Producto | publico en 7 de 0 200 50 0 100 0 50 0 0 0 0
K funcionamiento lamparas _
Resultado C°bem‘ég gi;i’gi:s“@”“ % * 97 98 97 0 [975]| o 98 0 0 0 0
3.2..- Poblacién Objetivo
| SUBTOTAL
GENERO LOCALIZACION GEOGRAFICA | GRUPO ETNICO CONDICION ES
GRUPO ETAREG | MUJERE | HOMBRE | RURAL | URBANO | CENTROS AFROS OTRO | DISGA [ VICTIMA | RE m:":acié‘:’ ta
(ENFOQUE S S POBLADOS s a8 oN SISBEN -DANE
GENERACIONAL) D _DNP - OTRA
0s
;g;?_;CION gE Dane. GCenso
REFERENCIA | 12,791 | 12,829 | 9.217 | 16.503 | 12,791 25,720 ggg;g’c’%n d'f,
| vivienda
3.3.- Poblacion Atendida 25720 No. de personas
¥3.4.- Relacion costo beneficio 8946 Costo promedio por persona
4, ANALISIS DE CONTEXTO
4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021) .
4.1.1 Antecedentes:

El suministro de energia eléctrica para el servicio de alumbrado pblico, el cual estd sometido a un régimen de
tarifas de libre negociacién entre el municipio, o distrito, y el comercializador de energia que lo represente ante el
Mercado de Energia Mayorista, cuyo régimen se somete a las leyes 142 y 143 de 1994 y a la vigilancia y control de
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. |
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Mediante la Ley 1819 de 2016, se modifica el precario desarrollo legal que tenia el impuesto sobre el servicio de
alumbrado publico, el cual provenia Unicamente del literal d del articulo 1 de la Ley 97 de 1913, estableciendo en
su articulo 351 como limite al cobro de dicho tributo por parte de los municipios y distritos, el valor total de los
costos estimados del servicio, el cual se debera determinar a través de un estudio técnico de referencia de
determinacion de costos de la prestacién del servicio de alumbrado publico. A su vez, el articulo 349 de la referida
Ley 1819 de 2016 establecié un término de seis (6) meses contados a partir de su entrada en vigencia, para la
expedicion de la reglamentacion de los criterios técnicos la metodologia para la determinacion de costos
establecida por el Ministerio de Minas y Energia, o la entidad que delegue el Ministerio.

PRESTAR EL SERVICIO DE FACTURACION Y RECAUDO CONJUNTO DEL IMPUESTO DE ALUMBRADO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA DEPARTAMENTO DE CASANARE, y para el caso del
mantenimiento del sistema de alumbrado publico el municipio asumid este mantenimiiento a través de la firma de
contratos cuyo fin es proporcionar exclusivamente la iluminacién de los bienes de uso puiblico y demas espacios de
libre circulaciéon con transito vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano y rural de un municipio o distrito. El
servicio de alumbrado publico comprende las actividades de suministro de energia al sistema de alumbrado
publico, la administracion, la operacion, el mantenimiento, la modernizacion, la reposiciéon y la expansion del
sistema de alumbrado publico, para dar cumplimiento con las metas de cobertura en este servicio publico no
domiciliario.

El Municipio de Tauramena adelanta el proceso de seleccion por licitacion publica N° LPMT-SI-003-2025 para la
contratacion “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LA MODERNIZACION (TECNOLOGIA LED), EXPANSION, E
INDEPENDIZACION DE LAS REDES ELECTRICAS DE ALUMBRADO PUBLICO (ETAPA 3) EN EL MUNICIPIO
DE TAURAMENA.". La Ley 80 en su ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES Numeral 10. Contrato de
Obra, determino que: “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de
licitacion o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 53 del presente estatuto.”

Con el animo de cumplir con los deberes de las entidades estatales, en cuanto al cumplimiento de la ejecucion
idonea de! contrato, el Municipio de Tauramena, requiere contratar una Interventoria para realizar un control y
seguimiento tanto técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental, a las actividades que se derivan
de la ejecucion del contrato en mencion, con el fin de cumplir con todas las especificaciones técnicas del proyecto y
ademas cumplir con los objetivos planteados en la ejecucion del mismo.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

Limitaciones en el control y seguimiento a la ejecucion fisica de proyectos de infraestructura fisica del minero
energético en el municipio de Tauramena.

Teniendo en cuenta que la interventoria es una herramienta de gestién, que permite medir los resultados y el
impacto de las acciones realizadas en la ejecucion de los contratos y retroalimenta a la administracién en la toma
de decisiones para mejorar su gestion y desempenfio, en procura de la no utilizacion indebida de los recursos
publicos por parte de terceros y/o contratista y en ¢aso de que ocurra es un medio para detectarla y ¢analizar a la
sancién; se requiere: hacer un seguimiento técnico, financiero y administrativo, mediante la aplicacion de
indicadores, sobre la forma como se ejecutan los contratos; Monitorear el desarrollo de los procesos; Evaluar el
cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucion del contrato; Tomar los correctivos y hacer los ajustes
pertinentes de manera oportuna; Medir oportunamente los resultados; Tomar decisiones relativas a la relacion
contractual; Utilizar los resultados para evaluar el impacto de las acciones realizadas por el contratista sobre el
comportamiento y evolucién de las condiciones supervisadas; Evaluar el rol de la actividad objeto de interventoria
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"en el contexto de los planes y programas de cada Secretaria.

4.1.3. Justificacion:

Teniendo en cuenta que la interventoria es una herramienta de gestién, que permite medir los resultados y el
impacto de las acciones realizadas en la ejecucién de los contratos y retroalimenta a la administracion en la toma
de decisiones para mejorar su gestion y desempefio, en procura de la no utilizacion indebida de los recursos
publicos por parte de terceros y/o contratista y en caso de que ocurra es un medio para detectarla y canalizar a la
sancion; se requiere: hacer un seguimiento técnico, financiero y administrativo, mediante la aplicaciéon de
indicadores, sobre la forma como se ejecutan los contratos; Monitorear el desarrollo de los procesos; Evaluar el
cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecuciéon del contrato; Tomar los correctivos y hacer los ajustes
pertinentes de manera oportuna; Medir oportunamente los resultados; Tomar decisiones relativas a la relacion
contractual; Utilizar los resultados para evaluar el impacto de las acciones realizadas por el contratista sobre el
comportamiento y evolucién de las condiciones supervisadas; Evaluar el rol de la actividad objeto de interventoria
en el contexto de los planes y programas de cada Secretaria..

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Ejecutar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion fisica del proyecto MODERNIZACION (TECNOLOGIA
LED), EXPANSION, E INDEPENDIZACION DE LAS REDES ELECTRICAS DE ALUMBRADO PUBLICO (ETAPA
3) EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

| 4.3. Alternativas

Realizar concurso de méritos.

—

4.3.1 Alternativas Seleccionadas 2

4.3.2 Andlisis de las alternativas:

En este caso, la alternativa Unica es contratar la Interventoria para el seguimiento y control de las actividades que
permitan la prestacién del servicio de alumbrado publico y atender una necesidad sentida de los habitantes del
sector de influencia del desarrollo del proyecto, dando cumplimiento a lo descrito en el plan de desarrollo
Tauramena nos une 2020-2023 en el sector minas y energia y en el proyecto formulado para dicho sector, a través
de la celebracién de un contrato que resulte de un proceso de concurso de méritos.

4.3.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

La interventoria por contratar proyectada como minimo debe cumplir con las siguientes actividades:

Controlar: Es una supervision planeada que debe hacerse de manera permanente a todas y cada una de las
obligaciones y productos mediante las cuales se cumple el contrato, con el fin de establecer si la ejecucién se
ajusta a lo ofrecido por las partes. La Interventoria deberd verificar que todas y cada una de las condiciones
ofrecidas en la propuesta del contrato se cumplan.

Solicitar y Orientar: Facultad que se materializa cuando el Interventor pide al Contratista oportunamente que
reoriente alguna accion, o subsane en forma inmediata algun vicio de forma o de fondo que no afecta la validez del
contrato o su ejecucion. La facultad de reorientar, esta privilegiada por los acuerdos concertados entre las partes,
pretendiendo buscar mejores resultados frente a lo pactado. Cada vez que la Interventoria reoriente alguna accioén
debera informar a la administracién.

Exigir: Al detectar que en la ejecucion del contrato no se cumplen estrictamente las clausulas pactadas, el
Interventor tiene la obligacién de exigir, a la parte que ocasiona las deficiencias, la satisfacciéon exacta de lo
prometido, para el efecto emplea como medio el contenido del contrato y las garantias ofrecidas para respaldar el
cumplimiento de las obligaciones. Agotando siempre el conducto regular establecido para cada uno de los
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procedimientos. \

Colaborar: No obedece a otra cosa que el trabajar con ofra u otras personas en la realizacion de un proyecto. Nota:
Se debe romper con la sensacion que en las relaciones de la Administracion Publica y los particulares genera por
si misma intereses opuestos y en consecuencia un ambiente de rivalidad, que no facilita el proceso. Se debe partir
de la confianza que el Contratista es el mejor postor, frente a los requerimientos nuestros para obtener un producto
de la mejor calidad. Aun cuando el propésito especifico del particular sea diferente al de la Administracion Publica
el objetivo comun no puede subestimarse. Por lo cual, debe hacérseles entender a éstos que una de las funciones
del Interventor es prestar la colaboracién necesaria para el éxito del contrato, circunstancia que no debe
confundirse con permisividad.

Absolver: El Interventor debe ser un apoyo al que se le consulte para resolver las dudas y dificultades que surjan
durante la ejecucion del contrato puesto que en ocasiones los contratos se desvian de los objetivos propuestos por
ausencia de comunicacion entre las partes. Un errado concepto de independencia por parte del contratista o una
administracion desentendida sobre la ejecucion del contrato pueden originar perjuicios que dificimente se
remedien.

Prevenir: La Interventoria no solo puede ser una funcion pasiva limitada a observar la ejecucion del contrato para
captar, identificar e informar los errores de las partes; es mas facil evitar que ellos ocurran al tiempo que se impide
el incumplimiento de las obligaciones contractuales. El Interventor debe orientar las acciones preventivas hacia el
contratante y el contratista.

Verificar: Todas y cada una de las actividades relacionadas deben ser verificadas por la Interventoria en terreno,
puesto que el control depende de la verificaciéon, del examen de la ejecucién del contrato para establecer su
realidad. El conocimiento de esa realidad implica aplicacién de correctivos, exigencia del cumplimiento de lo
pactado, solucién de problemas, absolucién de dudas, acudir a los factores de verificacion, todo ello con un criterio
de colaboracion que a la postre se refleje en el éxito del propdsito en que se han comprometido las entidades y los
contratistas.

La interventoria debera trabajar en coordinacion con la Supervisién que es una forma de control que deben aplicar
los entes territoriales en sus relaciones contractuales; es un proceso de seguimiento y control que deben realizar
las entidades estatales, sobre aquellas funciones y competencias que les asigna la normatividad vigente en el
sector publico, cuando estas se realizan mediante una relacioén contractual, con el propésito de verificar durante su
ejecucion el grado de avance y cumplimiento de las obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacién
de los recursos y la calidad de los bienes o servicios contratados. El fin primordial de la supervisién, es verificar que
las partes contratantes cumplan a cabalidad, con equidad y armonia los términos y obligaciones pactadas en el
contrato para obtener obras de excelente calidad, es decir, con la oportunidad, costos y especificaciones que
satisfagan las necesidades de una comunidad interesada.
La Supervisién que se realiza primordialmente sobre el contrato de interventoria, debe considerarse como una
herramienta de gestion porque le permite a la Entidad:
« Tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de manera oportuna.
* Medir oportunamente los resultados.
« Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucién del contrato.
« Evaluar el impacto de las obras realizadas por el contratista sobre la poblacién cubierta por los contratos
« Tomar decisiones relativas a la relacion contractual.
En general, se debe contar con una interventoria que garantice a la administracion municipal el buen control y
| seguimiento del proyecto y asi garantizar la calidad de las obras.
4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacién de la
inversion:

La Ley 80 en su ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES Numeral 10. Contrato de Obra, determino
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‘que: “En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion o concurso
publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del
contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el
articulo 53 del presente estatuto."

Ley 142 de 1994 14.25. Servicio publico domiciliario de energia eléctrica. Es el transporte de energia eléctrica
desde las redes regionales de transmision hasta el domicilio del usuario final, incluida su conexién y medicion.
También se aplicard esta Ley a las actividades complementarias de generacién, de comercializacion, de
| transformacion, interconexion y transmision.

| 5. Componente técnico

L
“ 5.1 (ANALISIS DEL SECTOR) ver anexo analisis del sector

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR v
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual:
Este proceso se acoge al manual de interventoria adoptado por la entidad.

En atencién al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segun la
clasificacién de UNSPSC (Cddigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

3.1.1. Identificacion del bien o servicio de acuerdo al cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios
Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
| Ingenieria civil 80 10 15 811015
o el cédigo
Gerencia de Proyectos ] 80 | 10 16 801016
o el cédigo
Ingenieria eléctrica y electronica ] 81 1 10 [ 17 [ 811017 ]

Especificaciones Técnicas: Teniendo en cuenta que la interventoria es una herramienta de gestion, permite medir
los resultados y el impacto de las acciones realizadas en la ejecucion de los contratos y retroalimenta a la
administracion en la toma de decisiones para mejorar su gestién y desempenfio, para esto el contratista debera
cenirse al manual de interventoria adoptado por el municipio de Tauramena, en el cual esta enmarcado al
seguimiento TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, JURICO Y AMBIENTAL de la obra que
resulte del proceso licitatorio LPMT-SI-005-2023, ademas dentro de la ejecucion del contrato debera cumplir los
siguientes objetivos:

- Evitar la utilizacién indebida de los recursos publicos por parte de terceros y/o Contratista y en caso de que
ocurra es un medio para detectarla y canalizar a la sancién.

- Hacer un seguimiento técnico, administrativo, financiero y ambiental, mediante la aplicacion de indicadores, sobre
la forma como se ejecutan los contratos.

La interventoria a contratar proyectada como minimo debe cumplir con las siguientes actividades:

Controlar: Es una supervision planeada que debe hacerse de manera permanente a todas y cada una de las
obligaciones y productos mediante las cuales se cumple el contrato, con el fin de establecer si la ejecucion se
ajusta a lo ofrecido por las partes. La Interventoria debera verificar que todas y cada una de las condiciones
ofrecidas en la propuesta del contrato se curnplan.

Solicitar y Orientar; Facultad que se materializa cuando el Interventor pide al Contratista oportunamente que
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reoriente alguna accion, o subsane en forma inmediata algun vicio de forma o de fondo que no afecta la validez del
contrato o su ejecucion. La facultad de reorientar, esta privilegiada por los acuerdos concertados entre las partes,
pretendiendo buscar mejores resultados frente a lo pactado. Cada vez que la Interventoria reoriente alguna accion
debera informar a la administracion.

Exigir: Al detectar que en la ejecucidon del contrato no se cumiplen estrictamente las clausulas pactadas, el
Interventor tiene la obligacién de exigir, a la parte que ocasiona las deficiencias, la satisfaccion exacta de lo
prometido, para el efecto emplea como medio el contenido del contrato y las garantias ofrecidas para respaldar el
cumplimiento de las obligaciones. Agotando siempre el conducto regular establecido para cada unho de los
procedimientos.

Colaborar: No obedece a otra cosa que el trabajar con otra u otras personas en la realizaciéon de un proyecto. Nota:
Se debe romper con la sensacién que en las relaciones de la Administracion Publica y los particulares genera por
si misma intereses opuestos y en corisecuencia un ambiente de rivalidad, que no facilita el proceso. Se debe partir
de la confianza que el Contratista es el mejor postor, frente a los requerimientos nuestros para obtener un producto
de la mejor calidad. Aun cuando el propésito especifico del particular sea diferente al de la Administracién Publica

' el objetivo comun no puede subestimarse. Por lo cual, debe hacérseles entender a éstos que una de las funciones

del Interventor es prestar la colaboracién necesaria para el éxito del contrato, circunstancia que no debe
confundirse con permisividad.

Absolver: El Interventor debe ser un apoyo al que se le consulte para resolver las dudas y dificultades que surjan
durante la ejecucion del contrato puesto que en ocasiones los contratos se desvian de los objetivos propuestos por
ausencia de comunicacién entre las partes. Un errado concepto de independencia por parte del contratista o una
administracion desentendida sobre la ejecucion del contrato pueden originar perjuicios que dificilmente se
remedien.

Prevenir: La Interventoria no solo puede ser una funcién pasiva limitada a observar la ejecucion del contrato para
captar, identificar e informar los errores de las partes; es més facil evitar que ellos ocurran al tiempo que se impide
el incumplimiento de las obligaciones contractuales. El Interventor debe orientar las acciones preventivas hacia el
contratante y el contratista.

Verificar: Todas y cada una de las actividades relacionadas deben ser verificadas por la Interventoria en terreno,
puesto que el control depende de la verificacion, del examen de la ejecucidon del contrato para establecer su
realidad. El conocimiento de esa realidad implica aplicaciéon de correctivos, exigencia del cumplimiento de lo
pactado, solucién de problemas, absolucién de dudas, acudir a los factores de verificacién, todo ello con un criterio
de colaboracion que a la postre se refleje en el éxito del propdsito en que se hant comprometido las entidades y los
contratistas.

La interventoria debera trabajar en coordinacion con la Supervision que es una forma de control que deben aplicar
los entes territoriales en sus relaciones contractuales; es un proceso de seguimiento y control que deben realizar
las entidades estatales, sobre aquellas funciones y competencias que les asigna la normatividad vigente en el
sector publico, cuando estas se realizan mediante una relacién ¢contractual, con el propésito de verificar durante su
ejecucion el grado de avance y cumplimiento de las obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacion
de los recursos y la calidad de los bienes o servicios contratados. El fin primordial de la supervision, es verificar
que las partes contratantes cumplan a cabalidad, con equidad y armonia los términos y obligaciones pactadas en
el contrato para obtener obras de excelente calidad, es decir, con la oportunidad, costos y especificaciones que
satisfagan las necesidades de una comunidad interesada.

La Supervision que se realiza primordialmente sobre él contrato de interventoria, debe considerarse como una

heframienta de gestion porque le permite a la Entidad:
+ Tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de manera oportuna.

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@taurarrena-casanare.qov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030

Pagina 8 de 50



mailto:contactenos@taurameM-casanare.90v.co
www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Versiéon:16

* Medir oportunamente los resultados.

* Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucién del contrato.

» Evaluar el impacto de las obras realizadas por el contratista sobre la poblacién cubierta por los contratos

» Tomar decisiones relativas a la relacion contractual.

En general, se debe contar con una interventoria que garantice a la administracién municipal el buen control y
seguimiento del proyecto y asi garantizar la calidad de las obras.

ra) Actividades generales a desarrollar:
Obligaciones del Contratista

o Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

o CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacion confidencial a la cual
tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario
suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se
extiende hasta después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacién tenga las caracteristicas para
ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014.

o Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo.

o Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

) Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de
sus obligaciones

. Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social, de conformidad con el ordenamiento
legal vigente.

° Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracion o a terceros.

o Participar en la induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGST, asistir a las
capacitaciones de promocion y prevencion, pausas activas, charlas de seguridad, y en general toda actividad
encaminada al bienestar fisico, psicoldgico y la adopcion del auto cuidado. (Aplica para contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn)

o Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, segun el
Sistema Integrado de Gestion.

o Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes.

o Constituir la garantia establecida en los términos pactados.

o Y los demas especiales acorde con el objeto contractual; entre otras: (por ejemplo, Interventorias y
supervisiones)

o Suministrar la informacién técnica, administrativa, financiera y legal que les sea requerida por el

Departamento Nacional de Planeacion o por las entidades publicas o privadas contratadas por este y/o demas
entidades de control, con la periodicidad y calidad determinada por dicho Departamento u organismo, con un
contenido acorde con la naturaleza y complejidad del contrato

Seguimiento técnico:

o Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el
contrato, igualmente constatar segun el caso la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios,
célculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estimen necesarias para suscribir el acta de
iniciacién y las de ejecucién del contrato

. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y que requiera el contrato.
o Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En

caso de requerir modificaciones estas deberan someterse a la decisidon de la autoridad contratante, previo
concepto de la interventoria.
° Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
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o Verificar previa al acta de iniciacién, las distancias mas cortas de acarreo de las posibles fuentes de
materiales y trituradoras, existentes en el area de influencia del proyecto que sean susceptibles de utilizar; asi
como verificar que esta se encuentra en funcionamiento y que cumplen con todos los requisitos técnicos, legales
ambientales y mineros; de tal forma que pueda garantizar la utilizacion para el proyecto

. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recornendar los ajustes a que haya
lugar.
) Verificar previa al acta de iniciacion, las distancias mas cortas de acarre6 de las posibles fuentes de

materiales y trituradoras, existentes en el area de influencia del proyecto que sean susceptibles de utilizar; asi
como verificar que esta se encuentra en funcionamiento y que cumplen con todos los requisitos técnicos, legales
ambientales y mineros; de tal forma que pueda garantizar la utilizacién para el proyecto

o Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos y
productos; ordenar y supervisar l0os ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.
o Verificar cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al municipio de los equipos, elementos y documentos
suministrados por él y constatar su estado y cantidad.
o Abrir y llevar si el libro de bitdcora para registrar las novedades, érdenes e instrucciones impartidas
durante el plazo del contrato.
o Llevar a ¢cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.
) Certificar el cumplimiento del contrato verificando la estricta ejecucion del objeto contractual.
e Velar por el cumplimiento preventivo y correctivo en materia de seguridad industrial y con la adecuada
seflalizacion de las vias
o Verificar la correcta instalacion de la valla informativa del contrato de obra segun la resolucidn vigente de la
entidad
. Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigenze en la ejecuciéon del contrato.
. Tomar los correctivos y hacer los ajustes pertinentes de manera oportuna.
. Medir oportunamente los resultados.
) Garantizar el cumplimiento a cabalidad de la normatividad técnica vigente, especificaciones técnicas, NTC,
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual de obra.

L Tomar decisiones relativas a la relacion contractual.
. Utilizar los resultados para evaluar el impacto de las acciones realizadas por el contratista sobre el |
comportamiento y evolucién de las condiciones supervisadas.
. Evaluar el rol de la actividad objeto de interventoria en el contexto de los planes y programas de la

administracién municipal.
Funciones Administrativas y Financieras:

. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constar su
correcta inversién. Para este efecto debera exigir, segun corresponda, la presentacion del programa de utilizaciéon
del personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa
de inversion del anticipo.

o Presentar plan de inversién del anticipo

. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro cronolégico de
los pagos, ajustes y deducciones efectuadas.

o Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y en ese

sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

. El contratista debera presentar de forfna mensual informes donde sé relacione el estado de ejecucion del
anticipo junto con los soportes de los gastos amparados con dichos recursos, asi como el estado de cuenta de la
entidad financiera en que se encuentre consignado el anticipo.
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Funciones de Caracter Juridico:
o Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar porque estas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.
. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccidn y reorientacion de la accién contractual que
competen al Municipio, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias.
) Emitir concepto sobre la vialidad del suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.
. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen con relacion

al contrato suscrito, en especial verificando que los trabajadores que laboran en la ejecucién del contrato se
encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social y se dé cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003
y sus decretos reglamentarios.

o Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya
lugar.

. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato.

. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion
unilateral cuando las condiciones asi lo exijan.

o Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacion con el desarrollo del contrato.

. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcién
de interventoria.

. Verificar que en los contratos llave en mano, de concesion o similares se agote en primera instancia la
etapa de pre inversion como requisito para iniciar la de inversion.

o Suministrar la informacién técnica, administrativa, financiera y legal que les sea requerida por el

Departamento Nacional de Planeacién o por las entidades publicas o privadas contratadas por este.
Funciones De Liquidacion De La Obra Y Del Contrato:

Otra de las actividades de gran importancia en los procesos de la interventoria, dentro del manejo administrativo
del contrato de construccion, es la liquidacion de la obra y del contrato de interventoria, quien vigilaré la ejecucion
de las siguientes actividades:

. Presentar actas (informes) mensuales de avance de obra, y de la interventoria.
. Presentar informe final y acta de entrega a la comunidad.
. Presentar acta de terminacion y de liquidacion final de obra y de la interventoria, con la documentacion

requerida para la liquidacion del respectivo contrato de obra e interventoria de acuerdo con las normas vigentes.
sobre la materia. (Acta de visita previa, acta de recibo definitivo, relacién de pagos, certificacion con los debidos
soportes del pago parafiscales hasta el mes final de obra e interventoria, certificacién Bancaria de cierre de cuenta
de anticipo, cuando hubiere lugar, paz y salvo de proveedores, definitivas actas de liquidacion y polizas
actualizadas y aprobadas, y todos los demas documentos que se consideren pertinentes por parte del municipio.

. Presentar los rendimientos financieros de la obra si se generaron.

La interventoria presentara un informe final en el cual se hara una relaciéon de todo lo que surgié en el desarrollo
del contrato. Este informe hard las veces de memoria descriptiva del proyecto. El informe del contrato de obra
debera incluir antecedentes, descripcion general del contrato, licencias, permisos, paz y salvos, cantidades de obra
ejecutas, mayores cantidades, obras adicionales, control de calidad (equipos, materiales y ensayos), aspectos
logisticos del contratista (personal, equipos, salud ocupacional y seguridad industrial), aspecto ambiental y social,
aspectos presupuestales y legales del contrato. El informe del contrato de Interventoria debe presentar
generalidades, facturacion, recursos del interventor, control de calidad y anexos (APU iniciales y finales, licencias y
permisos, paz y salvos, planos record (aprobados y revisados por la interventoria), actas suscritas (iniciacion,
suspensién, reiniciacion, terminacién, entrega y recibo final del contrato), registros fotograficos en ejecucion vy
finales, recomendaciones especiales que sean necesarios para la conservacién de los bienes entregados,
manuales de funcionamiento (si lo requiere), libro o bitdcora del contrato y todos los deméas documentos que se
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" consideren pertinentes por parte de la Alcaldia municipal.
b) Obligaciones del Supervisor
4 Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar

en desarrollo del mismo en forma ¢portuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

v Rendir un informe mensual de supervisién, sobre el avance del contrato

Publicar en el portal Unico de contratacién web www.colombiacompra.gov.co/secop, conforme lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso y la
ejecucion del contrato.

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.
5.3.1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS

ESPECIFICACIONES | Las mencionadas en el literal a, numeral 5.2 del pesente estudio

TECNICAS previo o .
PLANOS Si hacen parte del contrato de la consultoria 537 de 2027.

Realizados por Construcciones PW S.A.S, en su calidad de
contratista; cuyo objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y
_ DISENOS PARA LA MODERNIZACION (TECNOLOGIA LED),
ESTUDIOS Y DISENOS EXPANSION, E INDEPENDIZACION DE LAS REDES
ELECTRICAS DE ALUMBRADO PUBLICO (ETAPA 3) EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA"

VISITA TECNICA N.A

ESTUDIO DE ‘

PREFACTIBILIDAD O N.A

FACTIBILIDAD

5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES |
LICENCIA DE ‘

CION Mencionar el hurner.o e la reumon y fecha

PERMISOS  ESPECIALES | N A
DE OTRAS ENTIDADES :

PERMISOS DERECHO DE NA

AUTOR :

SERVIDUMBRES Y

PROPIEDAD SOBRE N.A

INMUEBLES

LICENCIAS NA

AMBIENTALES )

OTROS PERMISOS N.A

AMBIENTALES

PLAN ANUAL DE o . .
ADQUISICIONES Se anexa certificacion de existencia de plan de compras
égL%E{JZC!)\C'OPFXRA EL Autorizado por Acuerdo No. 014 del 19 de noviembre de 2024 del
LALCALDE CONTRATAR Concejo Municipal de Tauraimena para la vigencia 2025.
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] Vigencias futuras mediante Acuerdo municipal 015 del 28 d(ﬂ
agosto de 2025

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y en consideracion a la naturaleza del servicio a contratar, los
postulados que rigen la contratacion estatal, el presente proceso se enmarca dentro de la modalidad de Seleccion
mediante Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo consagrado en el Articulo 30 y numeral 2 del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 — “De la estructura de los procedimientos de seleccion”, "Contrato de
Consultoria™ el Numeral 3 del Articulo 2 Ley 1150 de 2007 — “De las modalidades de seleccién” y las normas
generales previstas en el Titulo I, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 3, Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015 - “Procedencia del concurso de méritos”. ‘

Asimismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de condiciones y a las Adendas al mismo expedidas
durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las
normas comerciales y civiles pertinentes.

La modalidad de seleccion de la oferta mas favorable escogida por la entidad, una vez verificado el objeto a
contratar, la cuantia del proceso y conforme lo sefalado en los correspondientes estudios y documentos previos y
en la ley y el reglamento, es la Seleccién mediante Concurso de Méritos Abierto, motivo por el cual, los
procedimientos del presente proceso se regiran y cefiiran a lo reglamentado para esta modalidad en el Decreto
1082 de 2015.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificéd los articulos
2212422 a 221.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitara a mipyme municipales,
departamentales o nacionales.

Segun los articulos 2.2.1.2422 y 2.2.1.24.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MIPYME colombianas con minimo
un afo de existencia, cuando el valor del proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el electo determina cada
dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, umbral www.colombiacompra.qov.co y se hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme (2025)
Valor Umbral | $ 533.287.768
Informacién suministrada por MinCIT. Vigente hasta 31/12/2025

Circunstancia que se actualiza en el caso concreto, es decir, que el presupuesto oficial supera ese monto, por esa
| razén el Proceso debera limitarse conforme lo sefala el citado Decreto.

7. COMPONENTE FINANCIERO

(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
Por tratarse de un Contrato de Consultoria, y segun lo estipulado en el numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 “La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del

| 7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
|
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contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en ¢concurso de méritos.”

Sin embargo, a continuacion, se enuncian las principales actividades estimadas para la ejecucién contractual:

Revisién del proyecto (Disefios, especificaciones, planos, etc) % 4.0% $6,531,241.78
Entrega del proyecto al contratista % 4.0% $6,531,241.78
Replanteo del proyecto % 1.0% $1,632,810.45

Cambios, aclaraciones 0 modificaciones al disefic en caso de
Ser necesario % 3.0% $ 4,808,431.34

Control de calidad (verificacion especificaciones de

materiales, supervisiéon métodos constructivo) % 8.0% $ 13,062,483.56
Control y verificacion de cantidades de materiales v % 8.0% $ 13,062,483.56
Inspeccion permanente en la obra, Recibo final del contrato de

Obra L % 12.0% | $19,593,725.34
Estudio del contrato de obra, pliegos de condiciones y demas

documentos precontractuales B % 5.0% $ 8,164,052.23
Revisién organigrama del constructor % 3.0% $4,898,431.34
Verificacion del equipo y personal existente en la obra % 2.0% $ 3,265,620.89
Revisién de aportes de seguridad social y parafiscales % 5.0% $ 8,164,052.23
Elaboracion de informes parciales y final ) % 5.0% $ 8,164,052.23
Verificacion del cumplimiento de las funciones financieras % 5.0% $ 8,164,052.23
Evaluacion de pagos parciales y final % 5.0% $ 8,164,052.23
Verificacion del cumplimiento de las funciones contables % 10.0% $ 16,328,104.45
Verificacion del cumplimiento de las funciones legales % | 10.0% $ 16,328,104.45
Verificacion del cumplimiento de las funciones ambientales % 10.0% $16,328,104.45
VALOR TOTAL DE LAS ACTIVIDADES (1+2+3+4+45+6) $ 163,281,044.54
IVA (19%) $ 31,023,398.46
AJUSTE AL PESO $ 0.00
VALOR TOTAL DE LA CONSULTORIA $ 194,304,443.00
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El valor del presupuesto incluye costos directos de acuerdo con el equipo profesional con su respectiva formacién
académica, y la experiencia acreditada, de acuerdo con el perfil exigido y equipos, ensayos a utilizar (acorde con
el objeto del presente proceso de contratacién). Adicionalmente, se tienen en cuenta los costos indirectos como
son los siguientes gastos y/o impuestos, legalizacién del contrato y garantias en que debe incurrir el contratista, los
cuales son:

Estampilla Pro anciano 4% | Estampilla Pro cultura 2%
Estampilla Pro deporte 2.5% Garantias 1.2% - 3%
Estampilla Justicia familiar 2%

‘Y los demas gastos que se deriven directa o indirectamente en cumplimiento del objeto contractual.

5.2. Valor estimado del contrato: En este caso el presupuesto oficial estimado $ 230,097,367.00 corresponde al
9% del valor de la obra proyectada a ejecutar.

Interventoria (9 % ) $ 230,097,367.00 Valor Obra a ejecutar: $2.556.637.412

Lo anterior es concordante con el Art. 1 del decreto 851 de 2009 que establecid que: "Las entidades ejecutoras
de proyectos financiados con recursos del Fondo Nacional de Regalias podran disponer hasta de un diez por
ciento (10%) de estos recursos para contratar interventorias técnicas.” ‘

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
a) Determinar los factores de selecciéon que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores:

iTEM FACTORES l Si NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X
L 3 | Oftras alternativas
' 3,1 |Ponderacion calidad y precio 1 X \
3,2 | Ponderacion calidad y precio-costo beneficio ] X \
3.2.1 | Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta X
390 Condiciones técnif:e_is aQicionaIes (uso de tecnologias, materiales que X
generen mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econdémicas adicionales - forma de pago, X
| descuentos, valor, mayor garantia
304 Valarfas 'monet.alrios asignados a cada ofrecimiento técnico o X
""" | econdémico adicional.
No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el
4 cual no requiere de pluralidad de oferentes (Solo para Contratacién X
directa)

8.1 CRITERIOS HABILITANTES
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El factor seleccionado y aplicacion de alternativa de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Tauramena, designara un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorara y
evaluard las propuestas, siguiendo las reglas establecidas en este pliego.

Segun lo preceptuado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de seleccién primara lo sustancial
sobre lo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara durante el proceso de evaluacion,
cada caso concreto, a fin de determinar si es necesario requerir al proponente o proponentes, en igualdad de
condiciones, para que aporten o subsanen requisitos 0 documentos que verifiquen las condiciones del proponente
o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en este pliego.

FACTORES HABILITANTES:

El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, fij6 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3., los requisitos habilitantes contenidos en
el Registro Unico de Proponentes - RUP (capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia), y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, que se indicaran en los presentes pliegos de condiciones para presentar oferta.

De acuerdo con el Registro Unico de Proponentes - RUP, se verificara la capacidad juridica, financiera,
organizacional y condiciones de experiencia, de quienes participen en el proceso de seleccién, cumplan con los
requerimientos técnicos, ambientales, legales y econdmicos estimados por el municipio.

Se verificaran los requisitos habilitantes, que constituyen el minimo de exigencias juridicas, financieras,
organizacionales y experiencia que, de acuerdo con la naturaleza del contratc a suscribir, se consideran
indispensables por parte del Municipio de Tauramena, para participar en el presente proceso de seleccién; y que
le permitiran determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos por la Ley, por los
presentes estudios previos, pliegos de condiciones.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, |
consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura que rednan los requisitos habilitantes minimos
exigidos por la Alcaldia de Tauramena para participar.

Los requisitos incluidos a continuaciéon son habilitantes, no otorgan puntaje, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimiento. El resultado de la verificacion de su cumplimiento, seré la declaracion de Habilitado o No
Habilitado para participar, a través de términos como Cumple / No Cumple, dependiendo del cumplimiento u
omision de los mismos.

El presente proceso de Concurso de Méritos se estructurara bajo un esquema simple de Cumple - No cumple en
estricto apego de los criterios establecidos en el Articulo 5 de la Ley 1150 en materia de requisitos habilitantes, y
en el proceso de seleccidon primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos quée verifiquen las condiciones del proponente o
soporten el contenido de la oferta y que no constituyen los factores de escogencia o comparacion. Tales requisitos
o documentos podran ser requeridos por la Alcaldia de Tauramena en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, hasta el término establecido por la Administracion.

Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los
requisitos formales. No podran subsanarse asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Para el caso de aquellos requisitos minimos técnicos que una vez subsanados superen los minimos exigidos y
que eventualmente permitan obtener puntaje, este no sera otorgado por constituir un mejoramiento de la oferta en
| un factor que es de comparacion.
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Nota 1: A modo de ejemplo si el Municipio de Tauramena solicitara la aclaracion de un soporte de experiencia y
esto conllevara a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al oferente no le sera rechazada la oferta.

La verificacidon de los aspectos juridicos, financieros, capacidad organizacional, experiencia, y de los requisitos
técnicos minimos, seré realizada por un Comité Asesor y Evaluador de la administracion municipal, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el cual verificara los
documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado en el Pliego de Condiciones Definitivo y las
disposiciones legales vigentes.

En segundo lugar, las propuestas de los oferentes que de conformidad con los anteriores criterios resulten
habilitados, seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetivos que se senalan
en los Pliegos de Condiciones Definitivo para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a
criterios técnicos y econémicos como factores evaluables, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de
2007, el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Esta
calificacion determinara los adjudicatarios de este proceso de seleccion.

En tercer lugar, definida la ponderacién técnica y econdmica, se determinara de acuerdo con las condiciones
sefaladas en este estudio el proponente favorecido.

Para el estudio de las propuestas presentadas, se efectuard una evaluacién consistente:

Verificacion de los requisitos habilitantes

Asignacion de puntaje econdmico y factor de calidad
Asignacion de puntajes adicionales

Determinacion del proponente adjudicatario

ANENENRN

La Alcaldia de Tauramena, previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos,
seleccionara el ofrecimiento mas favorable para la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos
criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 y su Decreto 1082 de 2015, distribuidos de la siguiente manera:

Factor de Evaluacion Método de Evaluacion Resultado de la Evaluacion
Capacidad Juridica Verificacion de Cumplimiento Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Verificaciéon de Cumplimiento Cumple / No Cumple
Capacidad Organizacional Verificacién de Cumplimiento Cumple / No Cumple
Experiencia Técnica Verificacion de Cumplimiento Cumple / No Cumple

Seran habilitadas, las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificacién el concepto de “Cumple”. Las
proponentes cuyas propuestas sean “habilitadas”, podran ser evaluada.

Son la serie de documentos de orden legal que deben aportar cada uno de los proponentes, incluyendo aquellos
que se presenten bajo la figura de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura, cuyo fin es
determinar la capacidad para presentar oferta, comprometer a la sociedad y suscribir el contrato, al igual que
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales que sobre la materia estan reguladas.

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la capacidad juridica
con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar la calidad en que presenta la
propuesta, la voluntad inequivoca de presentar su propuesta y la vigencia de la misma.
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Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al espafiol, deben ser traducidos al espafiol y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién al espafiol. El proponente puede presentar la traduccién oficial al espafiol de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para
acreditar los requisitos habilitantes.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos
otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la convencién de la apostilla.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia. En especial el Articulo 259 del Cédigo de Procedimiento Civil, Articulo 480
del Cédigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constituciéon, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta.
Los documentos que hacen parte de la capacidad juridica son los siguientes:

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

' Carta de presentacion de la propuesta. Diligenciar el formato y firmar
U\utorizacién de o6rgano competente. Si lo requiere
Carta de informacién de consorcios o uniones | Anexar el docurnento original
temporales.

' Certificado de existencia y representacion legal | Expedicion no mayor a 60 dias, donde se
(Persona Juridica) o Registro Mercantil (segln | verifique la actividad comercial 7110 descripcion
corresponda) de la actividad

Fotocopia de la cédula de ciudadania del | Anexar fotocopia del documento

proponente o representante legal o de los
miembros del consorcio o unioén temporal

Libreta Militar Tener definida la situacién militar (si aplica)
Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales y reporte del registro nacional | Certificado vigente — consultado por la entidad
de medidas correctivas, del proponente 0 de los
integrantes del consorcio 0 uniones temporales.
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades | Diligenciar y firmar formato

Acreditacion del pago de obligaciones con la | Certificado por representante legal o revisor fiscal

seguridad social y aportes parafiscales cuando lo requiera
Registro Unico tributario - RUT Fotocopia del documento actualizado con la

Actividad 7110 descripcion: Actividades de
arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica

Compromiso anticorrupcion - Diligenciar y firmar formato
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Garantia de los riesgos derivados del Anexar garantia original

incumplimiento de la oferta

Carta de presentacién de la propuesta. Diligenciar el formato y firmar

Autorizacion Consulta Inhabilidades por delitos | Anexar si se requiere

sexuales contra menores de edad y tratamiento

de datos

Nota: Y los demas que la dependencia que

proyecta el estudio previo considere pertinentes.

8.1.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Registro Unico de proponentes Expedicion no mayor a 30 dias
Experiencia General del proponente Maximo cinco (05) contratos cuyo objeto haya sido o

dentro de su alcance incluya la ejecucion de las
actividades de interventoria a la Construccién y/o
ampliacion de obras de infraestructura eléctrica; los
cuales individuaimente deben estar debidamente
clasificados en los siguientes c6digos:81101500

Experiencia del proponente. Criterios diferenciales | Maximo seis (06) contratos cuyo objeto haya sido o
para emprendimientos y empresas de mujeres en el | dentro de su alcance incluya la ejecucion de las
sistema de compras publicas decreto 1860 de 2021 actividades de interventoria a la Construcciéon y/o
ampliacién de obras de infraestructura eléctrica; los
cuales individualmente deben estar debidamente
clasificados en los siguientes c6digos:81101500

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los indicadores financieros deberan seran proyectados conforme al analisis del sector, indique conforme a las
pautas de Colombia Compra Eficiente y la evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a
partir de la informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluaciéon de la capacidad
financiera se realizar4 de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015, articulo 4, 5 y 6 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del
proponente y que esté vigente y en firme.

indice de liquidez Mayor o igual a 5 cumple
Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0.4 cumple
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 20 cumple
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0.15 cumple
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.15 cumple

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA POR EL PROPONENTE:

Maximo dos (02) contratos cuyo objeto haya sido o dentro de su alcance incluya la ejecucion de las actividades de
interventoria a la Construccion y/o ampliacion y/o rehabilitacion de sistemas de alumbrado publico.
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v Y cuyo valor total facturado en conjunto sea mayor o igual a una (01) vez el valor del presupuesto oficial.

Los contratos aportados para certificar la experiencia especifica deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP y clasificados de la siguiente manera:
Clasificacién UNSPSC  Segmento Familia Clase Producto

Ingenieria eléctrica y
electrénica 81 10 17 81101700

Experiencia del proponente. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas decreto 1860 de 2021

Maximo tres (03) contratos cuyo objeto haya sido o dentro de su alcance incluya la ejecucion de las actividades de
interventoria a la Construccién y/o ampliacién y/o rehabilitacion de sistemas de alumbrado publico de obras de
infraestructura eléctrica;

v" Y cuyo valor total facturado en conjunto sea mayor o igual a una (01) vez el valor del presupuesto oficial.

Los contratos aportados para certificar la experiencia especifica deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP y clasificados de la siguiente manera:

Clasificacion UNSPSC  Segmento Familia Clase Producto

Ingenieria eléctrica y
electrénica 81 10 17 81101700

Nota 1: Esta experiencia se verificara directamente del RUP. EIl proponente debe acreditar ésta experiencia con
los contratos celebrados para cada una de las obras solicitadas como experiencia por el Municipio de Tauramena,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el Tercer Nivel y expresando su valor en SMMLV.

Nota 2: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP el contrato con el cual se pretenda que se evalle
la experiencia.

Nota 3: Se deberan diligenciar el Anexo Adjunto No. 7 Resumen de experiencia del proponente de acuerdo con las
instrucciones y se deberan acormpafiar de los documentos de soporte.

Nota 4: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar sera la sumatoria de la
experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se encuentre(n) inscrito(s) en el RUP, y con el
porcentaje (%) de participacion.

6.2.2 Experiencia del personal profesional y expertos integrantes del equipo de trabajo propuesto
o Residente de Interventoria
Se requiere la presentacion de un profesional como Residente de interventoria, con titulo de Ingeniero electricista

y/o electromecanico; que desemperie las funciones de representar al contratista ante la Supervision para aspectos
técnicos, control de calidad y seguimiento permanente en la obra; ademas, cumplir con los siguientes requisitos:
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v Copia de la Tarjeta profesional vigente.

4 Constancia de vigencia de la matricula profesional.

v Copia del diploma y/o acta de grado.

4 Dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 100% del tiempo presente en la ejecucion
del contrato. Y Debera estar presente en los comités de obra y cuando el Municipio de Tauramena lo requiera.

Experiencia Probable

v Tener experiencia profesional no menor un (01) afo, contados a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional y hasta el cierre de la presente convocatoria.

v Experiencia Especifica

v Acreditar experiencia especifica de maximo cinco (05) contratos desempefiando como contratista principal
lylo el cargo de Director de interventoria y/o Residente y/o apoyo a la supervisién de interventoria para la
Construccién y/o mantenimiento y/o adecuacién y/o ampliacion de obras de infraestructura eléctrica y/o
Construccion y/o mantenimiento y/o adecuacion y/o ampliacion de redes eléctricas de media y baja tensién y/o
alumbrado publico, que sumen por o menos una (01) vez el presupuesto oficial expresado en salarios minimos
legales vigentes.

° Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia Vigente en SO o SST

Se requiere la presentacion de un profesional como Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien debe
ser Profesional, con Licencia en Salud Ocupacional vigente; que desempefie las funciones de representar al
constructor y/o contratista ante la Interventoria y/o Supervisién, quien sera el encargado de Identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles necesarios. Proteger la seguridad y salud en
todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en el contrato. estara bajo la direccién del representante legal y/o contratista; ademas, cumplir
con los siguientes requisitos:

Copia de la Tarjeta profesional vigente.

Copia de Licencia Vigente.

Copia Certificado del curso de 50 horas en SST.

Constancia de vigencia de la matricula profesional.

Copia del diploma y/o acta de grado.

Copia del Diploma y/o Acta de Grado como Especialista.

Dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 100% del tiempo presente en la ejecucion
del contrato. Debera estar presente en la toma de decisiones, comités de obra y cuando el Municipio de
Tauramena lo requiera.

ANENENENRNRNEN

Experiencia general

Tener experiencia profesional no menor un (01) afio, contados a partir de la fecha de expediciéon de la matricula
profesional y hasta el cierre de la presente convocatoria

4 Experiencia Especifica

v Acreditar experiencia especifica de maximo cinco (05) contratos desempefiando como Coordinador de
seguridad y salud en el trabajo y/o residente siso y/o lider de seguridad y salud en el trabajo, y/o supervisor y/o
inspector, y/o auxiliar de seguridad y salud en el trabajo interventoria para la construccion de infraestructura fisica,
L que sumen por lo menos una (01) vez el presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales vigentes.
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los
codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el Municipio de Tauramena incluira a fin de establecer
el requisito habilitante de experiencia los codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o
servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.

E! proponente debe acreditar esta experiencia con la respectiva certificacion y/o acta liquidacion, con el fin de
soportar la informaciéon y consignaria en el Anexo Adjunto No. 7 Resumen de experiencia del proponente, debe
tener en cuenta lo siguiente:

v Certificaciones o documentos de experiencia del proponente deben contener como minimo la siguiente
informacién: nombre de la entidad contratante, datos del contratante (direccion y teléfono), el contratista, el objeto
del contrato, las fechas de inicio y liquidacion, valor total ejecutado y el porcentaje de participacion en caso de que
el contratista haya sido a través de un Consorcio o Unién Temporal.

v El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera guardar similitud con el
objeto a contratar en el presente proceso de seleccion. En caso de que no guarde similitud la oferta no sera
| habilitada.

| v Solo se tendra en cuenta las certificaciones o copias de los contratos relacionados en el RUP.

Cuando la proponente persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal o
Promesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados bajo estas modalidades,
solo se tendré en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participaciéon que hubieren
tenido en el grupo o asociacion que ejecutd el contrato.

Si el oferente no presenta certificaciones de experiencia con su propuesta, o si incluyéndolas éstas no contienen la
totalidad de la informacién solicitada, se le requerira al proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro
del plazo que le sefiale para el efecto. En caso tal que no cumpla se considerara No Habilitada.

Para caso de que la entidad contratante sea de caracter privado, ademas de los anteriores requisitos, se debera
adjuntar la factura de venta y/o pago de impuesto de timbre correspondiente, acorde con los requisitos de ley.

Nota 1: En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no seran
tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Municipio de Tauramena evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el capitulo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de
Tauramena, designara un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorara y evaluara las propuestas, siguiendo las
reglas establecidas en este pliego.

Segun lo preceptuado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de seleccion primara lo sustancial
sobre lo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara durante el proceso de evaluacion,
cada caso concreto, a fin de determinar si es necesario requerir al proponente o proponentes, en igualdad de
condiciones, para que aporten o subsanen requisitos o documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan |os factores de escogencia establecidos en
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este pliego.

La Comisién podra solicitar por escrito al oferente, durante el término de evaluacion, cuando sea necesario, la
aclaracién de estos documentos sin que implique modificacién o mejoramiento de la propuesta.

Si el proponente no atiende la solicitud del Municipio de Tauramena dentro del plazo sefialado por ésta, se
rechazara la oferta.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes

1. FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE _ _ Maximo 38.5 puntos
2. FACTOR DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES | Maximo 40 puntos
2.1, Director de Interventoria — Profesnonal No. 1 e gy e oed] ~Maximo 20 puntos
' 2.1.1. Experiencia Profesional residente de Interventoria Maximo 10 puntos
2.1.2. Experiencia Especmca del re3|dente de Interventona 3 1 Maximo 10 puntos
2.2, Profesional de Interventorl__a Profesional No. 2 I Maximo 20 puntos
2.2.1. Experiencia Profesional del Profesional No. 2 Seguridad y Salud en el Maximo 10 puntos

_ Trabajo con licencia Vigente en SO o SST
2.2.2. Experiencia Especifica del Profesional No. 2 de Segundad y Salud en el
Trabajo con licencia Vigente en SO o SST _
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | Maximo 20 puntos
4. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS Maximo 1 punto
PERSONAS CON DISCAPACIDAD P

Maximo 10 puntos

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES .~ Maéximo 0.25 puntos
6. MIPYME ) ) Maximo 0.25 puntos
CALIFICACION TOTAL ; Maximo 100 puntos

Nota 1: Oferta con Valor Artificialmente Bajo: Cuando de_conformidad con la informacién a su alcance, el
Comité Asesor y Evaluador estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al proponente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Qidas las explicaciones, el Comité Asesor y
Evaluador, recomendara el rechazo o _la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.
Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el valor de la misma
responde a circunstancias objetivas _del proponente y su_oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudigue el contrato, a dicho proponente, de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 v la Guia G-MOAB-01 expedida por Colombia

Compra Eficiente.

Nota 2: La oferta realizada por el proponente para la obtencién de un mayor puntaje por los criterios
establecidos en el presente proceso, no representara ni ocasionara en ningtin caso y por ningtn motivo mayores
reconocimientos presupuestales por el Municipio de Tauramena al futuro contratista. Se deja constancia que
este ofrecimiento es de plena autonomia y decision por parte del oferente, toda vez que se trata de un criterio de
calidad en el que el Municipio de Tauramena evalua el "ofrecimiento mas favorable".

Nota 3: Todo documento que sea objeto de ponderacion se debe entender como no subsanable.

Nota 4: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de
los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podran acreditarse circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta.
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Nota 5: Para el caso de aguellos requisitos_minimaos téchicos que una vez subsanados superen 10s minimos
exigidos y que eventualmente permitan obtener puntaje, este no_sera otorgado por constituir un mejoramiento de
la oferta en un factor que es de comparacion

A modo de ejemplo: Si el Municipio de Tauramena solicitara la aclaracién de un soporte de experiencia y esto
adicionalmente conllevara a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al oferente no le sera rechazada la oferta.
Toda vez que sélo se le permitird la aclaracién dnicamente hasta el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes (requisitos formiales), perdiendo automéaticamente la posibilidad de ser acreedor de puntaje; criterio
que es objeto de comparacion de las ofertas presentadas.

Nota 6: E/ Municipio de Tauramena reducira, durante la evaluacién de las ofertas, dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicaré sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo € de la
Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

FACTOR DE CALIDAD

1. FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

MAYOR A HASTA Puntaje
1.0 P.O. en SMMLV 1.5 P.0. en SMMLV 18.5 puntos
15P.0.en SMMLY 2.0 P.0. en SMMLV 28.5 puntos
20P.0.en SMMLV O mas 38.5 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER ' 385 PUNTOS

2 FACTOR DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

2.1 Residente de Interventoria
2.1.1 Residente de Interventoria — Profesional No. 1 - Experiencia profesional

Mas de 3.00 afios 10 puntos
Mas 1.00 afios y hasta 3.00 afios 05 puntos
Hasta 1 aflo i 0 puntos
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2.1.2 Experiencia especifica del Residente de Interventoria

legales vigentes.

Acreditar experiencia especifica de maximo cinco (05) contratos desempefiando como
contratista principal y/o el cargo de Director de interventoria y/o interventoria Residente y/o
apoyo a la supervisiéon de principal para la Construccion y/o mantenimiento y/o adecuacion y/o
ampliaciéon de obras de infraestructura eléctrica y/o Construccién y/o mantenimiento y/o
adecuacion y/o ampliacién de redes eléctricas de media y baja tension y/o alumbrado publico,
que sumen por lo menos una (01) vez el presupuesto oficial expresado en salarios minimos

MAYOR A : HASTA
. Si se acredita la experiencia con tres (03) contratos donde se
haya desempefiado como contratista principal y/o el cargo de
Director de interventoria y/o interventoria Residente y/o
apoyo a la supervision de principal para la Construccién y/o
mantenimiento y/o adecuacién y/o ampliacion de obras de
infraestructura eléctrica y/o Construccién y/o mantenimiento
y/o adecuacién y/o ampliacidn de redes eléctricas de media y

baja tension y/o alumbrado publico, que sumen por lo menos

una (01) vez el presupuesto oficial expresado en salarios
. minimos legales vigentes.

1 Si se acredita la experiencia con ddsn(2)‘ contratos donde se

haya desempefiado como contratista principal y/o Director de
| interventoria y/o Residente de interventoria en la ejecucién
de contratos de consultoria cuyo objeto sea interventoria
para la construccion y/o Ampliacién y/o mantenimiento y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento de infraestructura eléctrica,
que sumen por lo menos una (01) vez el presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales vigentes.
Si se acredita la experiencia con un (01) contrato donde se
haya desempefiado como contratista principal y/o Director
" de interventoria y/o Residente de interventoria en la
ejecucion de contratos de consultoria cuyo objeto sea
interventoria para la construccion y/o Ampliacion y/o
" mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento de
| infraestructura eléctrica, que sumen por lo menos una (01)
vez el presupuesto oficial expresado en salarios minimos
legales vigentes.

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

P»untaje“ =

3 puntos

6 puntos

10 puntos

10 PUNTOS

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

2.2 Profesional No. 2 Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia Vigente en SO o SST
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2.2.1 Experiencia profesional Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia Vigente en SO 0 SST

Mas de 3.00 afios 10 puntos

Mas 1.00 afios y hasta 3.00 afios . 05 puntos
Hasta 1 afio 0 puntos

Mas de 3.00 afios 10 puntos

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

2.2.2 Experiencia especifica Experiencia profesional
Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia Vigente en
SO 0 SST

en

Acreditar experiencia especifica de maximo Cinco (05) contratos desempefiando como
Coordinador de seguridad y salud en el trabajo y/o residente siso y/o lider de seguridad y salud
en el trabajo, y/o supervisor y/o inspector, y/o auxiliar de seguridad y salud en el trabajo
interventoria para la construccion de infraestructura fisica, que sumen por lo menos una (01) vez
el presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales vigentes.

MAYOR A HASTA Puntaje

Si se acredita la experiencia con tres (03) contratos que se
haya desempefiado como Coordinador de seguridad y salud
en el trabajo y/o residente siso y/o lider de seguridad y salud
en el trabajo, y/o supervisor y/o inspector, y/o auxiiiar de
seguridad y salud en el trabajo interventoria para la
construccién de infraestructura fisica, que sumen por lo
menos una (01) vez el presupuesto oficial expresado en
salarios minimos legales vigentes
Si se acredita la experiencia con dos (2) contratos que se
haya desempefiado como Coordinador de seguridad y salud
en el trabajo y/o residente siso y/o lider de seguridad y salud
en el trabajo, y/o supervisor y/o inspector, y/o auxiliar de
seguridad y salud en el trabajo interventoria para la
construccion de infraestructura fisica, que sumen por lo
menos una (01) vez el presupuesto oficial expresado en
salarios minimos legales vigentes
Si se acredita la experiencia con un (01) contratos que se
haya desempefiado como Coordinador de seguridad y salud
en el trabajo y/o residente siso y/o lider de seguridad y salud
en el trabajo, y/o supervisor y/o inspector, y/o auxiliar de
seguridad y salud en el trabajo interventoria para la
construccién de infraestructura fisica, que sumen por lo
menos una (01) vez el presupuesto oficial expresado en
_ salarios minimos legales vigentes.

3 puntos

6 puntos

10 puntos
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10 PUNTOS

Nota: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes.

2. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

LLos Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto o Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato | g
Nacional ]\
Incorporacién de componente nacional en | S

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la
obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha Fecha de
analisis: 18-10-2023. Hora de analisis: 03:59 P.m., por parte de la entidad ejecutora, segun se indica en el anélisis
del sector, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en
dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo,
se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrolio del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

| En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
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empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por
la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que |
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del I ‘
Proponente Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

) Promocion de
1 Unicamente l'ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaCIOr?ales
colombianos o con Trato Nacional
(4.3.1)
Colombianos en asocio con Ser\i;??oﬁfqode |
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Iclos Naclonales
nacional o con Trato Nacional
(4.31)
La regla de origen del pais con el que
- . se tenga acuerdo comercial o la del Promocion de
Unlcamepte Integrado por Decreto 1082 de 2015. Si el Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato | " . .
nacional Proponente Plural no espemﬂca acual | o con Trato Nacional
regla se acoge, se aplicara la del (4.31)
B Decreto 1082 de 2015. ,
P P o o™ |Noaplos s rega co oigenael | eororotn de
4. | 95 I Decreto 1082 de 2015, ni la de los ponente naciona
integrantes es extranjero sin aises de origen en servicios
trato nacional. P gen. extranjeros (4.3.2) |

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del formato
de acreditacion de puntaje por servicios nacionales — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seguin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanfa del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocion de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la secciéon de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podré subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato de Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, (adicionado por el articulo
\ 1° del Decreto 392 de fecha 26 de Febrero de 2018, el Municipio de Tauramena otorgara puntaje para incentivar el
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sistema de preferencias a favor de las personas'con discapacidad a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 1. Dicha certificacion debera estar acompafiada de la respectiva plarilla de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales del ultimo mes.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard un (01) punto, a quienes acrediten el niumero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

GO WN -

Nota 1. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el himero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

' La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaciéon. Si el Proponente
debid subsanar la entrega del RUP, éste seréd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

a. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 202(Q
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, modificado por &
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan:

La referida norma sefiala:

“En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener

dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con ios que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
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lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
| una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
gue son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empieador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
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accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
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entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamiente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fis¢al para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

1 10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestarda mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. Si contintia el ernpate se utilizara el siguiente
método aleatorio de desempate:
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Para determinar el método aleatorio de desempate, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.qov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método aleatorio de desempate sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia
habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden segun la fecha y hora de presentacion de su
propuesta en la plataforma del Secop II. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos
de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

El método aleatorio de desempate se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, con el que la
Entidad estatal seleccionara a aquel proponente cuyo numero asignado corresponda al del rango de la TRM
aplicada:

Cantidad de Rango de la TRM Numero asignado
proponentes (inclusive) al proponente
empatados empatado

2 De 0,00 A 0,49
De 0,50 A 0,99
De 0,00 A0,33
3 De 0,34 A 0,66
De 0,67 A 0,99
De 0,00 A 0,24
De 0,25 A 0,49
De 0,50 A 0,74
De 0,75 A 0,99
De 0,00 A0,19
De 0,20 A 0,39
5 De 0,40 A 0,59
De 0,60 A 0,79
De 0,80 A 0,99

DB |WIN| R WINIAalWwN[AaN]—a

Y asi sucesivamente, por cada oferente adicional empatado se distribuira el rango de la TRM de manera
proporcional.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
| para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
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seleccion del Proceso de Contratacioén.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de
la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
\ oferentes o de sus trabajadores 0 socios o accionistas.

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
gjecucion del presente proceso contractual se resumen asi: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGO

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS 1
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El contratista, debera constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, a favor del
municipio, la Garantia Unica que ampare lo siguiente: (En caso de no exigir garantias en razén a la naturaleza del
contrato y la forma de pago, por economia se elimina el cuadro de garantias)

COBERTURA . .
EXIGIBLE Si NO CUANTIA VIGENCIA
El diez por ciento
(10%) del valor
X estimado del
presupuesto

oficial estimado.

Tres (3) meses contados a partir
del cierre del proceso.

Garantia de seriedad
de la propuesta.

C%ABTEAI;{':-UQA?\,S Cumplimiento  General !(E1I0(i/|oe)z Z‘; Clve;}:)or Por el plazo del contrato y cuatro
Y VIGENCIAS del contrato. total del contrato. (4) meses mas.

El cien por ciento
(100%) del valor | Por el plazo del contrato y cuatro

Pago anticipado. X del pago | (4) meses mas.
anticipado.
. El cien por ciento .
Buen manejo y correcta X (100%) del valor Por el plazo del contrato y cuatro

inversion del anticipo. (4) meses mas.

del anticipo.
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'Salarios, prestaciones
sociales e
indemnizaciones

| laborales.

El  cinco  por

ciento (5%) del
valor del contrato.

Por el plazo del contrato y tres
(3) afios mas.

‘ Estabilidad y calidad de
la obra.

T El diez por ciento
(10%) del valor
del contrato.

Por cinco (05) afios contados al
partir de la suscripcion del acta
de recibo final.

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y equipos
ofrecidos.

El diez por ciento
X (10%) del valor
del contrato.

Por cinco (05) afios contados a
partir de la suscripcion del acta
de recibo final.

Calidad del servicio.

El diez por ciento
(10%) del valor
del contrato.

Por el tiempo de ejecucion del
contrato y CINCO (05) afios
contado a partir de la suscripcion
del acta final.

Responsabilidad  Civil
extracontractual.

X (200 SMLMV)

Por todo el periodo de ejecucioén
del contrato.

Otras.

11 .- INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”,
publicado en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/
cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf, que en el aparte respectivo textualmente sefiala “.... LITERAL C Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos.

9.1. Tratados Internacionales

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”,
publicado en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual acuerdos
comerciales web.pdf, que en el aparte respectivo textualmente sefiala“. LITERAL C Las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos.

9.1. Tratados Internacionales

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa
colombiana por medio de una Ley de la Republica. Actualmente La republica de Colombia ha establecido tratados
internacionales con diferentes paises, los cuales son de obligatorio cumplimiento de las entidades estatales.

El Municipio de Tauramena, esta obligado por los acuerdos comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein,
Suiza, la Unién Europea y la CAN. Los Acuerdos Comerciales con Chile, Liechtenstein, Suiza y la Unién Europea
son aplicables a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel municipal para: (Bienes y
servicios $560'408.000 y Servicios de construccion $14.010.191.000).

Los Acuerdos Comerciales con Guatemala y CAN son aplicables a los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales de nivel municipal: (independientemente del valor del Proceso de Contratacion).
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T Presupuesto del -
Entidad proceso de EX(?epmén Proceso L de .
Estatal contratacién aplicable al | contratacion Valor a partir del cual el acuerdo
Acuerdo L Incluida superior al valor del proceso de | cubierto por el | comercial es aplicable
Comercial ey acEerdo comercial contratacién acuerdo comercial
Si No |Si No Si No Si No
. Ley 1363
Canada de 2009 7
Bienes y servicios $560'408.000
Chile Iaeyzog)ggg X X X Servicios de construccion
e $14.010'191.000
. Ley 1143
Estados Unidos de 2007
Ley 1241
El Salvador de 2009
i Ley 1241 ’
Guatemala de 2009 X v : X A X No incluye valores 5t
Ley 1241
Honduras de 2009
Bienes y servicios $560'408.000
Liechtenstein X X X Servicios de construccién
Ley 1372 $14.010'191.000
de 2010
Suiza X X X
» Ley 172
Mexico de 1994
» Ley 1669 Bien_es_ y servicios $560‘408.0_90
Unién Europea de 2013 X X X Servicios de construccién
e $14.010'191.002
Decisién 439 de
1998 — Secretaria X - X X
de la CAN [

En el caso del actual Proceso de Contratacion aplicaria para los tratados comerciales con Guatemala y los paises
de la CAN.

\ 12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO
'INTERVENTORIA CONTRATADA ' NO n.a
EUPERV,ISION ‘ ) : ‘ S| | Sera ejercida por el secretario de infraestructura

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO CONSULTORIA
PLAZO DE EJECUCION ONCE (11) MESES
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA -

El municipio desembolsara en calidad de anticipo el (50)% del valor
del contrato, para lo cual se debera:

, a) Constituir una cuenta bancaria a hombre del contrato 6 convenio
ANTICIPO . T ) .

suscrito que genere rendimientos financieros.
bLos rendimientos que llegaren a producir los recursos alli
entregados, perteneceran al tesoro municipal.
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FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara al contratista el valor del contrato mediante
actas parciales, hasta el 90% del valor contratado, previo informe
del contratista e informe del supervisor y acorde con el porcentaje
ejecutado; en cada acta parcial se amortizara el anticipo, (como
minimo en la misma proporcién del 50% del anticipo),de tal forma
que al completar el 90% de ejecucion de la obra el anticipo quede
amortizado en el 100%; el 10% restante del valor del contrato se
pagara mediante acta de liquidacion final, previo informe de
supervision donde sefiale los indicadores de producto y resultados
obtenidos con la suscripcion y ejecucién del presente contrato.

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO

$ 194.304.443

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO (responsabilidad Jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

01 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION(responsabilidad
Jefe oficina Asesora o
Secretario de Despacho)

30 DE JUNIO DE 2026

12. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA ETAPA

RESPONSABLE REVISO COMPONENTE ' RESPONSABLE DEL ) &
COMPONENTE TECNICO JURIDICO COMPONENTE ESTRATEGICO:
NOMBRE: GABRIEL NOMBRE: CARMEN HILMENDA MARTHA AMAYA

CARDENAS PERILLA

GONZALEZ PINILLA

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA

CARGO: PROK APOYO S| CARGO: ASESOR JURIDICO DE PLANEACION
EXTERNO

FIRMA: FIRMA: W@ ,

QDo
[~ =

RESPONSABLE RESPONSABLE COMPONENTE | APROBOJREGISTRO BPPIM. |

COMPONENTE ECONOMICO | JURIDICO BANCO DE PROYECTOS

NOMBRE: LINO RODRIGUEZ | NOMBRE: TIRSO ALDANA NOMBRE: JULIO ROBERTH
MORALES

OCH
CA : SECRET )
INf AH A :

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA

FIRMA: ‘A

P 4

%

f
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ANEXO 1 ANALISIS DEL SECTOR

1. Aspectos Generales
1.1. Estudio del sector al que pertenece el objeto para la superacién de la necesidad

Es necesario estudiar el sector al que pertenece el objeto contractual para lograr superar la necesidad, el
Municipio de Tauramena establecera el contexto del proceso de contratacion de la siguiente manera:

1.1.1 Identificacion del sector al que pertenece el objeto para la superacién de la necesidad

En el presente proceso de seleccion se pretende realizar la contratacién de los Servicios de Consultoria, el cual
encaja en el sector de la ingenieria. En tal sentido los servicios de ingenieria se encuentran ubicados en el
sector terciario de la economia, el cual se define asi: "Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej. Comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las c¢omunicaciones, los servicios de
educacién, los servicios profesionales, etc.". Por lo tanto, los servicios profesionales de ingenieria se
encuentran en el sector terciario de la economia, el cual seréa analizado desde el punto de vista legal, comercial,
organizacional y financiero.

1.2. Aspectos generales del mercado

La contratacién de servicios de CONSULTORIA se encuentra en el sector de la ingenieria (CONSTRUCCION E
INTERVENTORIA). El servicio de ingenieria se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia
nacional, sector en el que encajan los servicios prestados a entidades publicas, a personas naturales y a
empresas privadas. En tal sentido los servicios de Consultoria como insumo fundamental de la construccién se
constituye en si misma como punta angular del jalonamiento del desarrollo econémico de nuestro pais.

1.3. Econémico

Contexto Economia Mundial — Desempefio

En el escenario actual, las proyecciones muestran una economia mundial en proceso de recuperacion, pero a
un ritmo poco alentador. Diversos factores inciden sobre el crecimiento mundial actual, pero el mas importante
tiene que ver con las secuelas que dejo la crisis financiera internacional de 2018. Dos aspectos preocupan de
ese hecho. En primer lugar, la producciéon de bienes y servicios en la gran mayoria de los paises desarrollados
sigue estando muy por debajo de su nivel potencial (existe una gran capacidad ociosa). En segundo lugar, el
ritmo de crecimiento de los Ultimos afios ha sido insuficiente para bajar las tasas de desempleos, que en
algunos paises siguen estando altas.

Contexto Economia Nacional - Desempefio

La economia colombiana ha expuesto un comportamiento estable en los indicadores mas representativos de la
produccién econdmica y el consumo, Colombia se encuentra bien ubicada comparando las economias de su
entorno, gracias a la estabilidad de politicas estatales que en conjunto hacen que el mercado Colombiano sea
atractivo para Inversionistas de Asia, Europa y Estados Uhidos. Por otro lado las debilidades en la economia
colombiana contrastan con la estabilidad de estos indicadores, factores tales como el retraso en infraestructura
publica, el aumento de la percepcion de inseguridad en las ciudades capitales como Bogota, Cali, Barranquilla
hacen que los capitales inversionistas tengan algunas dudas a la hora de invertir.

Construccion
En el aflo 2019 se espera un buen panorama econdmico para Colombia. Asi lo demuestran las cifras que

proyecta el Gobierno Nacional, pues espera que el Producto Interno Bruto (PIB) logre un crecimiento entre el 3
y el 3.6%, impulsado por el desenipefio de algunas actividades como la construccion, mayor gasto financiero e
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inversion en el sector publico; bajas tasas de interés, mas crédito y consumo de los hogares, ayudaran a
impulsar la economia.

1.3.1. Actores del sector

Los principales actores que intervienen en la consultoria son personas naturales o juridicas predominantes a
nivel local, regional y nacional dedicadas a la ejecucion de contratos de estudios y disefios y de igual manera
interventorias, legalmente constituidos, que cuentan con un equipo de trabajo profesional altamente calificado y
capacitado constantemente, lo que permite la aplicabilidad de conceptos y nuevas tendencias a cada uno de los
proyectos donde participan.

1.3.2. Productos del sector

El sector constructor, que es uno de los principales renglones que impulsa la economia y el empleo, el
decrecimiento del 1,4 por ciento se dio fundamentalmente por la contraccién del 7,1 por ciento en la
construccion de infraestructura, que le quité el impulso a la construccién de obras, cuyo avance fue del 3,5 por
ciento. Segun el Dane, el decrecimiento de la construccién de infraestructura obedece a la disminucion en la
produccién de edificaciones residenciales, que fue del 8,4 por ciento y de edificaciones no residenciales, que
cayeron 7,8 por ciento, mientras que los trabajos de mantenimiento y reparacion de edificaciones aumentaron
en 1,6%.

1.3.3. Cifras, financiacién y perspectivas de crecimiento

El 2019 se proyecta mejor desde el punto de vista econémico. Célculos de Fedesarrollo indican que de 13
sectores productivos analizados —incluyendo el recaudo tributario— 10 tendrian mayores crecimientos frente al
2018, e incluso

cuatro dejarian de estar en terreno negativo.

La construccion seria, sin dudas, el protagonista, ya que pasaria de cerrar el 2018 con crecimiento negativo de
1,4 por ciento a tener una dinamica positiva de 3 por ciento este afio. Tanto el indicador de obras civiles como el
de edificaciones jalonarian al alza a este renglén.

La explotacién de minas y canteras sera otra rama que dejaria el terreno negativo y tendria “un aumento de la
inversion en exploracion y produccion para el 2019”, precisé Fedesarrollo.

1.3.4. Técnico

Durante la ejecucion de las funciones de interventoria, se debe garantizar la adopcion de medidas y estrategias
para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del objeto contractual, las condiciones técnicas existentes al
momento de la celebraciéon del mismo, ademads, debe desarrollar las actividades contempladas en el estudio
previo, con el fin de lograr la adecuada y oportuna ejecucion del contrato, hasta su culminacion.

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
Version M-MACPC-05, publicado en:
http://colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce _manual acuerdos comerciales web.pdf,
conforme a la seccién A4, anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, numeral
14 “Las convocatorias limitadas a Mipyme". Este proceso de seleccion se encuentra excluido de la aplicacion de
obligaciones de la Entidad Estatal derivadas de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Normatividad aplicable al proceso de contratacién:

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de Contratacion
Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2.011 y Decreto 1082 de 2015 que
reglamento el sistema de compras y contratacion publica en Colombia, Ley 1882 de 2018.
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Normograma Técnico
Jerarquia Ano Norma Emisor Referencia
Establece los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de
proteccién contra los riesgos de origen eléctrico, para esto se han
Reglamento Técnico recopilado los preceptos esenciales que definen el &mbito de
X Ministerio de aplicacion y las caracteristicas basicas de las instalaciones
Reglamento | 2024 d? In‘stalacwnes Minas y Energia | eléctricas y algunos requisitos que pueden incidir en las
Eléctricas —RETIE . . .
relaciones entre las personas que interactian con las
instalaciones eléctricas o el servicio y los usuarios de la
electricidad
Establece aspectos de seguridad
para las instalaciones eléctricas en construcciones, basadas en
parametros aplicados y validados mundialmente, los cuales
Norma garanti;an al usuario una utilizaciéon segura y confiable de las
Técnica de 1998 NTC 2050 - Codigo ICONTEC instalaciones
Calidad Eléctrico Colombiano eléctricas. Por otro lado, propenden por la racionalizacién de la
alida energia, obedeciendo a la necesidad imperiosa de preservar sus
fuentes, como uno de los objetivos medioambientales que se
deben lograr
para evitar su agotamiento.
El presente Reglamento Técnico tiene por objeto fundamental
establecer los requisitos y medidas que deben cumplir los
Reglamento Técnico sistem_as de iluminacién y allumbrado publico, tendientes a
inacio Ministerio de garantizar: los niveles y calidades de la energia luminica
Resolucion 2024 de ||um|nac’| ny ) . requerida en la actividad visual, la seguridad en el abastecimiento
Alumbrado Publico - Minas y Energia . - : .
RETILAP ener.getlco,.la pr.otecm.o.n del corjsgrmdor y la preservacion del
medio ambiente; previniendo, minimizando
o eliminando los riesgos originados, por la instalaciéon y uso de
sistemas de iluminacién.
Normograma Ambiental
Jerarquia Ano Norma Emisor Referencia
L “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
Mm'St.er'O de el sector publico encargado de la gestién y conservacion del
Ley 1993 Ley 99 de 1993 Alsrzls);er:;ﬁoy medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza
; el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras
Sostenible disposiciones”
Normograma Legal
Jerarquia Afio Norma Emisor Referencia
"Por medio de la cual se expide la Constitucién Politica de 1991"
Constitucién Politica Asarpblea
Constitucion 1991 Nacional
de 1991 .
Constituyente
Congreso de la "por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Ley 1993 | Ley 80de 1993 Repuiblica Administracion Pablica”
“por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
C eso de la la transparencia en la Ley 80
Ley 2007 Ley 1150 de 2007 ogge:msb“ca de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre Ia
contratacion con recursos publicos”
Departamento "P'or‘el ,<‘:ual se reglamenta el sistema de compras y contratacién
Decreto | 2015 =~ Decreto 1082 de Nacional de | Publica
2015 .
Planeacion
Adiciénese la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Decreto 2018 DECREZB?8392 DE DNP Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015
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POR LA CUAL SE ADICIONAN, MODIFICAN Y DICTAN
Congreso de la DISPOSICIONES ORIENTADAS A FORTALECER LA
Ley 2018 | Ley 1882 de 2018 republica CONTRATACION PUBLICA EN COLOMBIA, LA LEY DE
INFRAESTRUCTURA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
“Por el cual se modifica laley 9 de 1989y la ley 2 de 1991y se
Congreso de la
Ley 1997 Ley 388 de 1997 Rnginca dictan otras disposiciones"
"Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
Ley 2002 Ley 789 de 2002 Congreso de la proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo
Republica Sustantivo de Trabajo”
“Por medio del cual se regiamentan las veedurias ciudadanas”
Congreso de la
Ley 2003 Ley 850 de 2003 Repuiblica
Ministerio de “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
Resolucion 1979 Resolucion 2400 de Trabajo y higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
1979 : .
Seguridad Social
“Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para
. Ministerio de la Industria de la Construccién”
Resolucion | 1979 | Resolucidn 2413 de Trabajo y
Seguridad Social
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Decreto 2015 Decreto 1072 de Ministerio de del Sector Trabajo
2015 Trabajo
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
. Resolucion 0312 de Ministerio de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Resolucién 2019 )
2019 Trabajo
y en el que se establece la eje estratégic_o"TAURAMENA,
GARANTiA DE CALIDAD DE VIDA" para el Sector "SERVICIOS
A d Acuerdo Municipa] c . PUBLICOS (ENERG[A Y GAS)"
cuerdo | 5012 | 07 del 31 de mayo de oncejo
Municipal Municipal
20186,
"Por medio del cual se adopto el nuevo esquema de
Acuerdo Municipal . ordenamiento Territorial para el Municipio de Tauramena".
Acuerdo Concejo
Municipal 2014 | 001 del 25 de febrero Municipal
de 2014
“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”
Congreso de la
Ley 2012 Ley 1562 de 2012 Repuiblica

2. Estudios de la oferta
2.1. Identificaciéon de los posibles proveedores:

El Municipio de Tauramena ha estimado como mecanismo para identificar los posibles proveedores, la consulta
a las bases de datos e informacién como (Sistema de Informacién y Reporte Empresarial - SIREM, Sistema
Electrénico de Contratacién Publica — SECOP, BD Céamaras de Comercio, Directorio de asociaciones y
agremiaciones, Superintendencias, entre otras). Teniendo, como prioridad la seleccion de personas naturales
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y/o juridicas, como empresas legalmente constituidas, consorcios y/o uniones temporales y/o promesas de
sociedad futura de todo el territorio nacional y extranjeros de los paises con los cuales se tienen acuerdos
comerciales, que cumplan con los requisitos habilitantes que acrediten capacidad juridica, financiera y
organizacional y factores de calificacion exigidos en los procesos de Minima Cuantia. Para este proceso se
debe acreditar capacidad técnica en servicios de consultoria que se relacionen con el objeto a contratar o su
objeto mencione o que contenga Estudios y/o Disefios y/o Interventoria a la construccién y/o mantenimiento y/o
adecuacion de infraestructura eléctrica y/o infraestructura de obras civiles.

2.2, Dinamica del proceso:

Para este tipo de actividades generalmente prevalece, la contratacién de personas naturales sobre las juridicas,
como empresas legalmente constituidas, consorcios y/o uniones temporales y/o promesas de sociedad futura
de todo el territorio nacional, quienes conocen y acondicionan sus ofertas contemplando las fluctuaciones del
mercado y demas factores cambiantes, que en cualquier instante puede incidir en el equilibrio econémico de las
ofertas, y que solo la experiencia y bagaje del proveedor puede reducir este aspecto.

En este proceso se requiere que acrediten experiencia especifica en contratos con actividades referidas a
servicios de consultoria que se relacionen con el objeto a contratar o su objeto mencione o que contenga
Estudios y/o Disefios y/o Interventoria a la construcciéon y/o mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura
eléctrica y/o infraestructura de obras civiles y que ademas, posean la capacidad juridica, financiera y
organizacional que requiere este proyecto debido a su nivel de complejidad.

La dinamica para el desarrollo de este proyecto se identifica teniendo en cuenta, costos directos, formacién
académica y la experiencia acreditada, de acuerdo con el perfil exigido. Adicionalmente, se contemplan los
costos indirectos como son los siguientes gastos y/o impuestos, legalizacién del contrato y garantias en que
debe incurrir el contratista.

2.3. Estudios de la demanda

2.3.1. Comportamiento de proveedores en las adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio: Para la
ejecucion del proyecto, se identificaron los proveedores de caracter local, regional y nacional, quienes han
participado en procesos de seleccion y en la ejecucion de actividades referidas y/o relacionadas a servicios de
consultoria que se relacionen con el objeto a contratar o su objeto mencione o que contenga Estudios y/o
Disefios y/o Interventoria a la construccién y/o mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura eléctrica y/o
infraestructura de obras civiles con entidades publicas y/o privadas.

Con la informacién histérica recopilada de los proveedores, se analizé esta informacién con el propésito de
sintetizar las caracteristicas juridicas, financieras, organizacionales y técnicas que ha de determinar la entidad
contratante, como requisitos habilitantes y métodos de evaluacion de ofertas, para adelantar el proceso de
contratacion. (Ver Anexo Adjunto No. 1 - Andlisis informacién estudios de sector).

2.3.2. Modalidad de seleccion del contratista: EI Municipio de Tauramena en los Ultimos cinco (5) afios se han
realizado procesos de seleccién y en la ejecucion de actividades referidas y/o relacionadas a servicios de
consultoria que se relacionen con el objeto a contratar o su objeto mencione o que contenga Estudios y/o
Disefios y/o Interventoria a la construccion y/o mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura eléctrica y/o
infraestructura de obras civiles.

-MCMT-S1-017-2014
-MCMT-S1-019-2014
-MCMT-S1-028-2014
- CMMT-S1-032-2015
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2.3.3. Objeto del contrato:

Se puede evidenciar que el objeto referencia del presente proceso, guarda relacién o similitud con otros
celebrados por entidades territoriales a nivel regional y nacional.

* “Interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental para la terminacion, cerramiento
perimetral, divisiones, unidades sanitarias y adecuacién cancha multiple Colegio José Maria Cordoba sede
primaria del Municipio de Tauramena”

* "Interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental para la adecuacién vy
mejoramiento de la institucién educativa CRIEET del Municipio de Tauramena"

* “Interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental para la construccién cubierta
cancha multiple institucién educativa del Llano del Municipio de Tauramena”

* interventoria para el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico y ambiental para la
ampliacion de redes eléctricas de media y baja tensién para las veredas carupana, la esmeralda, la urama,
raizal y vigia trompillos del municipio de Tauramena Casanare

2.3.4. Cantidad del bien o servicio:

La cantidad del bien o servicio dependen de las diferentes actividades inherentes a desarrollar en el presente
proyecto, los cuales son objeto de estudio. Para este proyecto, son preponderantes las siguientes actividades
con sus respectivas unidades:

ftem Descripcion Unidad
1 Interventoria Técnica %
2 Interventoria Administrativa %
3 Interventoria Financiera %
4 Interventoria Contable %
5 Interventoria Juridica 7 %
6 Interventoria Ambiental %

2.3.5. Vigencia del contrato: Durante el analisis de informacion relacionada con la vigencia de los contratos
suscritos por los proveedores, mediante proceso de seleccion mediante Concurso de Méritos Abierto con
objetos y/o actividades relacionadas o similares, se evidencid que los periodos determinados para la ejecucion
del objeto contractual oscilaban entre tres (3) y Seis (6) meses, lo anterior dependiendo de la complejidad del
proyecto.

- Para el proceso SAMC-CM-005-14-2014 cuyo objeto fue “Interventoria técnica, administrativa y financiera a
la concesion para la instalacién, mantenimiento, expansion, modernizacién, reposicion, operacion y
administracién de la infraestructura para la prestacion del servicio de alumbrado publico del Municipio de Puerto
Santander, Departamento de Norte de Santander”, se estipuld una vigencia de ONCE (11) meses.

Nota: Debido a que el proyecto presenta un nivel de complejidad medio, como consecuencia que el campo de
accion de las actividades a desarrollar en el contrato de consultoria es area rural del municipio, se determiné
una vigencia de ONCE (11) meses para la ejecucién del presente objeto contractual.
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2.3.6. Presupuesto: En todos los procesos de Concurso de Méritos Abierto predomina para la estimacion del
presupuesto oficial, el alcance del proyecto, nivel de complejidad, lugar de ejecucion y el equipo humano de
profesionales, entre otros; que son los factores que mas inciden en las actividades inherentes al objeto del
presente proceso y que seran los contemplados por el Municipio de Tauramena para el llevar a cabo el
respectivo analisis, con el propdsito de determinar el presupuesto oficial. En este proceso se financiara con
recursos provenientes del rubro 343 SUPERAVIT IMTTO SOBRE SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

2.3.7. Condiciones de pago:

Se evidencio durante el analisis de la informacién, que en la mayoria de los procesos adelantados por las
diferentes entidades de caracter publico, como factor predominante. la forma de pago establecida de un anticipo
que oscilaba entre el 30% y el 50%, el valor restante mediante actas parciales de acuerdo al avance del
proyecto, hasta el 90% del valor contratado, previo informe de supervision y acorde con el porcentaje ejecutado;
en cada acta parcial el contratista amortizara al anticipo; el 10% restante se pagara mediante acta de liquidacion
final, previo informe de supervision.

Para el presente proceso de contratacién se estipula la siguiente forma de pago: Se entregara hasta el 50% en
calidad de anticipo, el manejo de los recursos entregados al Contratista a titulo de anticipo debera realizarse en
cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asi entregados, perteneceran al tesoro del municipio. El contratista ejecutara el objeto
contractual y el municipio cancelara porcentualmente acorde con el valor de la obra realmente ejecutada,
mediante actas parciales, hasta el 90% del valor contratado, previo informe de interventoria aprobado por la
supervision y acorde con la ejecuciéon contractual; en cada acta parcial el contratista amortizara el valor del
anticipo, en un porcentaje igual al entregado a titulo de anticipo; El 10% restante se pagard mediante acta de
liquidacidn final, previo informe final aprobado por la supervision.

2.7.3.8. Oferentes y contratistas locales que han participado en los procesos de seleccion: Para la
ejecucion de proyectos de interventoria en obras civiles en el Municipio de Tauramena, existe un nimero de
posibles oferentes que han participado en los ultimos afios en procesos de seleccion Concurso de Méritos
Abierto y/o Minima Cuantia, adelantados especificamente para la ejecucidon de actividades referidas y/o
relacionadas a servicios de consultoria que se relacionen con el objeto a contratar o su objeto mencione o que
contenga Estudios y/o Disefios y/o Interventoria a la construccién y/o mantenimiento y/o adecuacién de
infraestructura eléctrica y/o infraestructura de obras civiles.

Por lo anterior, se tendran en cuenta para la identificacion de posibles oferentes, los siguientes procesos de
seleccion Concurso de Méritos Abierto y/o Minima Cuantia adelantados por el Municipio de Tauramena durante
las vigencias anteriores:

Proceso de
Seleccidn Entidad Nombre(s) del(os)
Concurso de Contratahta Objeto del Contrato Oferente(s) o Razén
Méritos Social
Abierto No.
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, INGENIERIA Y
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL | ARQUITECTURA
O 0T RANCNA | PARALA CONSTRUCCION CUBIERTA CANCHA | ESPECIALIZADA SAS.
MULTIPLE INSTITUCION EDUCATIVA DEL LLANO | R/L EDGAR JAVIER
DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA LOPEZ CIPRIAN
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | JUAN CAMILO RONDON
FINANCIERA, CONTABLE, éURiDICAY AMBIENTAL | DIAZ
PARA LA TERMINACION, CERRAMIENTO
MO Sy 019 LN lo OF | PERIMETRAL, DIVISIONES, UNIDADES SANITARIAS
Y ADECUACION CANCHA MULTIPLE COLEGIO ,
JOSE MARIA CORDOBA SEDE PRIMARIA DEL FERNANDO JOSE
MUNICIPIO DE TAURAMENA SANCHEZ PARDO
—
JUAN CAMILO RONDON
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | DIAZ
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL
MCMZT(;?‘L'Ozg' ﬂiﬁg’;}lgﬁf PARA LA ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA | CONSORCIO MG
INSTITUCION EDUCATIVA CRIEET DEL MUNICIPIO | INGENIEROS
DE TAURAMENA INTERVENTORES R/L
FEDERMAN ALFONSO
MANQUILLO GUTIERREZ
INTERVENTORIA _ PARA EL _ SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO,  TECNICO,  FINANCIERO,
CONTABLCE), JURIDICO Y PP:_MBIENTAL PARA LA
CMMT-SI-032- | MUNICIPIO DE | AMPLIACION DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y
2015 TAURAMENA | BAJA TENSION PARA LAS VEREDAS CARUPANA, | -U!S DARIO GANTIVA
LA ESMERALDA, LA URAMA, RAIZAL Y VIGIA
TROMPILLOS DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE
INTERVENTORIA PARA EL  SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO, ~ TECNICO,  FINANCIERO,
CONTABLE, JURIDICO g AMBIENTAL PASA
CMMT-SI-001- | MUNICIPIO DE | REALIZAR LA AMPLIACION Y REPOTENCIACION
2017 TAURAMENA | DE REDES ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA | [U!S DARIO GANTIVA
TENSION EN LA ZONA RURAL DISPERSA DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA — DEPARTAMENTO DE
| CASANARE, ETAPA 1

De igual manera, dentro de los posibles oferentes a nivel local en el Municipio de Tauramena se encuentran
domiciliadas las siguientes personas naturales y juridicas:
- CONSTRUINTER S.A.S.

- VICTOR MANUEL BERNAL

-INGENARE SAS

- GRUPO EMPRESARIAL BRIF S.A.S.

- BUILT S.A.S.

- NELSON ANTONIO BAEZ GUTIERREZ
- GILBERTO GALINDO ALVARADO

- SESYCO S.AS.

- LUIS DARIO GANTIVA GARZON

2.3.9. Oferentes y contratistas regionales y nacionales que han participado en los procesos de
seleccion: Para la ejecucion de proyectos de interventoria a obras civiles; A nivel regional y nacional, se
encuentran un numero significativo de posibles oferentes que han participado en los Ultimos afios en procesos
de seleccion mediante Concurso de Méritos Abierto y/o Minima Cuantia, adelantados especificamente para la
ejecucion de adelantados especificamente para la ejecuciéon de actividades referidas y/o relacionadas a
servicios de consultoria que se relacionen con el objeto a contratar o su objeto mencione o que contenga
Estudios y/o Disefios y/o Interventoria a la construcciéon y/o mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura
eléctrica y/o infraestructura de obras civiles.
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Por lo anterior, se tendran en cuenta para la identificacion de posibles oferentes, los siguientes procesos de
seleccién mediante Concurso de Méritos Abierto

Proceso de ¥

Seleccidén ’ s

Condursd Entidad Objeto del Contrato Nombre(s) del(os) Oferente(s) o
Spe Contratante

de Méritos

Razén Social
Abierto No.

“INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
CONCESION PARA LA INSTALACION,

MANTENIMIEN(;I’O, EXPANSI%N,
MODERNIZACION, REPOSICION
MUNICIPIO DE ] R '
SAMC-CM- OPERACION Y ADMINISTRACION DE LA
005-14-201 5 APNUTEA'ETDOER INFRAESTRUCTURA PARA LA TECNOGESTIONES LTDA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO SANTANDER,
DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER’

INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE
CMA-MM-006- = MUNICIPIO DE DIFERENTES INSTITUCIONES ,
2014 MONITOS EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE ABDO JOSE SALGADO AYOLA
MONITOS - DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

“INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL
CMA-001- MUNICIPIO DE PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-

2015 INIRIDA

005-2014 CUYO OBJETO ES LA UNION TEMPORAL INTER INIRIDA
CONSTRUCCION, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
INIRIDA”

INTERVENTORIA PARA OBRAS DE
PAVIMENTACION EN DIFERENTES
SITIOS DE LA ZONA URBANA Y RURAL | CONINTEC LTDA.
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO 2014-2015

09-00-31-07- MUNICIPIO DE
044-14 ENVIGADO

“INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO

0 e N |  DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO | CONSORCIO INTERPURI
"REMODELACION Y ADECUACION

COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA

VILLA ESPERANZA VEREDA VILLA

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 864030
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Version:16

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA |
Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION

MUNICIPIO DE DEL COLECTOR Y PTAR PARA PROVIMEGA S.AS.
CM-001-2015 ELTRATAMIENTO DE AGUAS

TITIRIBI RESIDUALES DOMESTICAS EN EL -
SECTOR ORIENTAL, ZONA URBANA DEL | PAULO ANDRES ZULUAGA
MUNICIPIO DE TITIRIBI, ANTIOQUIA GIRALDO

INTERVENTORIA EXTERNA TECNICA, | PAULO ANDRES ZULUAGA
ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO QUE | GIRALDO
RESULTE DE LA LICITACION PUBLICA N°-

MUNICIPIO DE | (008) DE 2014, QUE TIENE POR OBJETO
N°'2°§11505 BARBOSA, LLEVAR A CABO LA CONSTRUCCION DE E%ﬁl g%“jég%%ﬂ’*:s
ANTIOQUIA SISTEMAS INDIVIDUALES DE AS.

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
DOMESTICAS EN LA ZONA RURAL DEL .
MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA | MARIO ALONSO RESTREPO VELEZ

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postai 854030
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MATRIZ DE RIESGOS - CONCURSO DE MERITOS CMMT-S1-004-2025

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Raro (Puede ocurrir exepcionalmente) 1 len 1000_ 0.1%

Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2 1en 500 0.2%

Pasible (Puede Ocurrir en cualquier momento futuro) 3 1 en 250 0.4%

-}
o
2
o
©
2
o
b
o

Probable (Probablemente va a ocurrir) 4 1en 100 1.0%

Casi cierto (Ocurre en la mayorfa de circustancias) 5 Casi 1l 100.0%




MATRIZ DE RIESGOS - CONCURSO DE MERITOS CMMT-5]-004-2025

IMPACTO DEL RIESGO

Dificulta la Ejecucion del

Obstruye fa ejecuclén del Perturba la ejecucion del contrato

Obstruye la ejecucion del Contrato de manera baja, Afecta la ejecucién del AR s e ] e I nGibik s
Calificacion Cualitativa contratode manera  Aplicando medid se sin alterar el : : [_q wmi::h Berg en|; LR dp \ obj mn
Intranscendente puede lograr el objeto beneficio para las partes Uk ES e ; O
del objeto contractual contractual
contractual %
Sobi > i
R i | sl D e i‘.?fl‘afr";':f;i?.‘:ifj' inemengalilordel ) Syfinpse sobro B vabordd
Calificacion Monetaria P! » p_ L] i P | contrato entre el quince (15%) contrato en ms del treinta por
ciento (1%) del valor del clento (5%) del valor del clnco porciento (E%Jvul ol trelnta or da'm 030%) ciento (30%)
contrato - contrato quince por ciento (15%) Y P i 3

lns-m"came _M_

VALORACION DEL RIESGO EN TERMINOS ECONOMICOS DE ACUERDO AL VALOR DEL CONTRATO

$ 230,097,367
0 0.99% s : - s 2,277,964
1% 4.49% S 2,300,974 | § 10,331,372
5% 14.49% $ 11,504,868 | $ 33,341,108
15% 30.00% $ 34,514,605 | $ 69,029,210
Catastréfico 100% Mayor S 230,097,367

MATRIZ DE RIESGOS - CONCURSO DE MERITOS CMMT-51-004-2025

Descripcion( Que puede pasar y como puede ocurrir) IMPACTO VALORACION DEL RIESGO EN TERMINOS ECONOMICOS

1 Riesgo de Inflacién 1 $o $2,277,964

2 Riesgo de rentabilidad 2 $2,300,974 $10,331,372

3 Riesgo de variacién en la legislacién colombiana | 3 $ 11,504,868 $33,341,108

4 Riesgo tributario y cambiario 3 $11,504,868 $ 33,341,108
Riesgo de fuerza Mayor por destruccion o pérdida de sus propios bienes,

5 elementos y equipos destinados a la ejecucion del presente Contrato o dafios al 3 $ 11,504,868 $33,341,108
personal del Contratista

6 Repeticion de trabajos de campo por deficiencias en la toma o calldad de la 4 $ 34,514,605 $69,029,210
informacion

7 Cambios en la programacién de la adquisicion de los datos ' ] 4 $ 34,514,605 $ 69,029,210
Accidentes laborales.- Responsabilidad civil por accidentes, dafios y lesiones o

8 muerte de terceros. 4 $ 34,514,605 $ 69,029,210

9 Consecucién de financiacion y condicienes financieras 4 $ 34,514,605 $ 69,029,210
fenémenos geoldgicos, freaticos, hidrolégicos, climaticos, incendios forestales,

10 bioldgices, patolégices, accion de roedores y animales, dentro de los parémetros 3 $11,504,868 $ 33,341,108
previsibles
eventuales fallas en las telecomunicaciones, disponibilidad de cobertura,

11 disponibilidad y. suspension de servicios ptiblicos, advemmiento de nuevos 3 $ 11,504,868 $33,341,108
desarrollos tecnolégicos, obsolescencia tecnoldgica

12 Variaciones de los componentes econémicos y técnicos necesarios para cumpli, 3 $ 11,504,868 $33,341,108

con las obligaciones dei Contratista
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MATRIZ DE RIESGOS - CONCURSO DE MERITOS CMMT-SI-004-2025
CATEGORIA DEL RIESGO

8,9y10 Riesgo extremo
6y7 7 Riesgo alto
5 ; Riesgo medio

2,3y4 Riesgo Bajo



MATRIZ DE RIESGOS - CONCURSO DE MERITOS CMMT-SI-004-2025

Tratamiento de los Riesgos

Evitar el riesgo

Transferir el riesgo

Aceptar el Riesgo

Reducir la Probabilidad

Reducir las Consecuencias

Actividad

La entidad decide no proceder con la actividad que causa el riesgo o
buscar alternativas para obtener el beneficio del proceso de
contratacion

El SGC hace responsable a otra entidad quien asume las
consecuencias de la materializacion del riesgo, tipicamente se
transfiere el riesgo a través de las garantfas previstas en el proceso
de contratacién o en las condicicnes del contrato estableciendo con
claridad quien es el responsable.

El SGC acepta el riesgo porque el rigsgo no puede ser evitado ni ser
transferido o el costo de avitarlo o transferirio es muy alto. En este
caso se recomiendan medidas para reducir el riesgo o mitigar su
impac:o, asf como el monitoreo

Reducir la probabilidad de ocurrencia del evento, cuando el riesgo
debe ser aceptado, para el efecto se sugieren medidas como: (i)
aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y productos
del contrato (Il) revisar procesos; (Il1) establecer sistemas de
aseguramiento de calidad, en los contratos; (IV) especificar
estdndares de los bienes y servicios; (V) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (V1) establecer sistemas de acreditacién
profesional; (VII) Incluir declaraciones y garantias del contratista;
(V1) administrar la relacién entra proveedores y compradores

Reducir las consecuencias o el impacto del riesgo a través de planes
de contingencia, en los términos y condiciones del contrato,
inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del contrato y
programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato



