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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1124-2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, NIT 860.024.766-7.

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 52.965.058, en su calidad de
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolucion N° 000005 del 04 de enero de
2024, cargo para el cual tomo posesion el dia del 05 de enero de 2024 segun consta en acta N°000020 del 05 de
enero de 2024, debidamente delegada para la administracion y ordenacion del gasto del FONDO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD, quien en adelante y para los efectos del
presente documento se denominara SECRETARIA DE SALUD, por la otra LYDA MARISELL MENDEZ ALVAREZ,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°1.069.257.178, en calidad de representante legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS con NIT 860.024.766-7,
nombrada mediante Decreto Departamental No. 0005 del 01 de abril de 2024 y acta de posesion N°047 del 02 de
abril de 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara EL HOSPITAL, hemos acordado
celebrar el presente Convenio Interadministrativo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1). Que la Constitucién Politica de 1991, consagr6 la salud como un servicio publico a cargo del Estado, que debe
garantizar los servicios de promocién, proteccion, y recuperacion de la misma, bajo el entendido que se concibe
como un proceso social que debe garantizar el estado dptimo de bienestar fisico, mental y social y no simplemente
la ausencia de la enfermedad, consagrandose la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio,
sometido a la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad en los términos que establezca la ley, que correlativamente se estructura en la formas de un derecho
absolutamente irrenunciable, cuya prestacion corre a cargo del Estado, con la intervencion de los particulares, y
del cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener el amparo necesario para cubrir los riesgos que
puedan llegar a disminuir su capacidad economica y afectar su salud, con especial énfasis en aquellos sectores de
la poblacién mas desprotegidos, en la intencion de conservar una comunidad sana y productiva, gracias a la
ampliacion gradual de la cobertura que en forma progresiva debe producirse, segun los parametros que sefiale el
legislador.

2). Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: (...) servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion politica; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)"

3). Que, en cuanto a la seguridad social, el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia, la describe como
“un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social”.

4) Que la Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 49 que “(...) La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a
los servicios de promocion, proteccion y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control, La prestacion de estas acciones se contratara
prioritariamente con las instituciones prestadoras de servicios de salud publicas vinculadas a la entidad territorial,
de acuerdo con su capacidad técnica y operativa. (...)".

5). Que los Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 declararon que las entidades
publicas tienen el deber de colaborar armoénicamente para el cumplimiento de los fines estatales, y que ademas la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

6). Que de acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el deber que le asiste al Departamento de
Cundinamarca como ente territorial, corresponde a la Secretaria de Salud ejercer la mision de “Dirigir el Sistema
Departamental de Seguridad Social en Salud, garantizando a la comunidad cundinamarquesa el acceso a los
servicios de salud con calidad, a partir de la comprension de sus necesidades de salud y la cofinanciacién de
proyectos de inversion y de la prestacion” y como objetivo, entre otros, el de "Garantizar a los cundinamarqueses el
funcionamiento y control de una red de servicios de salud eficientes, efectiva y con cubrimiento total en el
Departamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarca el acceso oportuno y efectivo a los servicios de
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promocion, prevencidn, proteccion y recuperacion de la salud”.

7). lgualmente, en el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional del Desarrollo 2022-2026 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, se establecié el proyecto de “Fortalecimiento de las Redes Integrales e
Integradas Territoriales de Salud bajo el enfoque de Atencién Primaria en Salud”.

8). Que el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social estableci6 el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, el
cual tiene como objetivo proveer de servicios de salud a los usuarios individuales y colectivos de manera accesible
y equitativa, a través de un nivel profesional dptimo, teniendo en cuenta el balance entre beneficios, riesgos y
costos, con el propdsito de lograr la adhesion y satisfaccion de dichos usuarios.

9). Que, la Secretaria de Salud de Cundinamarca, para cumplir con la meta establecida en el Plan Departamental
de Desarrollo 2024-2028, a través del proyecto “Fortalecimiento de la cobertura en la prestacién de servicios en los
territorios por medio de la implementacion del programa “Medico en tu territorio, cuidando tu salud” en el
departamento de Cundinamarca”, busca, entre otros, apoyar a las instituciones de la Red Publica: Empresas
Sociales del Estado, Centros y Puestos de Salud, mediante la asignacion de recursos para la contratacion de
talento humano requerido para prestar servicios de medicina general por consulta externa las 24 horas y jornadas
de salud en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia, con el fin de mejorar la
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacion de servicios de salud.

10). Que para priorizar las Empresas Sociales del Estado que se beneficiaran con la asignacion de recursos para
la implementacion del programa “Medico en tu territorio, cuidando tu salud” se realizé un diagnéstico, verificando la
informacion que obra en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) con el fin de identificar
las ESE que no cuenten con servicio de urgencias, servicio de medicina general por consulta externa 24 horas, ni
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia; igualmente se tuvo que el municipio sede del
prestador fuera de categoria 4,5y 6.

11). De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Salud de Cundinamarca, priorizd a la Empresa Social del Estado,
con el fin de implementar el servicio Medicina general 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y
jornadas de salud en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de
jornadas de salud como prestador remisor, con fundamento en la imposibilidad que tiene la Empresa social del
estado de financiar directamente la contratacion del talento humano, razon por la cual el departamento considera
conveniente y necesario coadyuvar el financiamiento con el objetivo pueda contratar el talento humano necesario
para prestar el servicios de salud, permitiendo mejorar el acceso a la prestacion de servicios de la salud en el
municipio, lo cual realizara mediante la suscripcién de un convenio Interadministrativo.

12). Asi mismo, es importante resaltar que el fortalecimiento de la prestacién de los servicios de salud en el
departamento, mediante la asignacién de recursos, para la contratacién del talento humano necesario para
implementar el programa departamental “Médico en tu territorio, cuidando tu salud" beneficiara a 36,039 habitantes
pertenecientes a los municipios de Tibirita, Manta, Macheta y Villapinzén (Poblacién DANE), quienes obtendran una
mejor prestacion de servicios de salud, de manera adecuada, oportuna, segura, humanizada y de calidad,
igualmente contribuira al mejoramiento de la prestacion de los servicios y a la accesibilidad de los mismos, lo que
impactara positivamente en la calidad de atencion de la Red Publica de Prestadores de Servicios de Salud de la
Region de Salud Centro Oriente Almeidas y el Modelo de Gestidn en Salud de Cundinamarca.

13). Por lo tanto, el Convenio Interadministrativo, busca contribuir al mejoramiento de la prestacion de los servicios,
aumentando la cobertura en la ESE de los municipios de Tibirita, Manta, Macheta y Villapinzon, impactando
positivamente en la calidad de atencién de la poblacion que demanda los servicios de salud y fortaleciendo la red
Publica de Prestadores de Servicios de Salud de la Regién de Salud Centro Oriente Almeidas

14). Por consiguiente, se hace necesario aunar esfuerzos entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la
Empresa Social del Estado, para garantizar la prestacién de servicios de salud adecuada, oportuna, segura,
humanizada y de calidad, como también alcanzar la maxima satisfaccion de las necesidades de los usuarios, de
manera tal que no se vean limitados en la accesibilidad, oportunidad en la prestacién de los servicios.

15). De acuerdo a la necesidad descrita, y teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la Secretaria de Salud
es garantizar la prestacion de los servicios de salud fortaleciendo la red publica del Departamento de
Cundinamarca, la mejor opcion para resolver dicha necesidad es la suscripcion de un convenio interadministrativo
que se centrara en contratar personal médico para ofrecer atencion de Medicina general 24 horas por consulta
externa en modalidad intramural y jornadas de salud en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud, lo que resultara en una mayor satisfaccién de los usuarios.
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16). Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4., establece que para los convenios o contratos
interadministrativos la modalidad de seleccidén para la contratacidén entre Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

17). Que la modalidad de contratacién se da de acuerdo al articulo 95 de la ley 489 de 1998, que establece:
“Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de
lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades
publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas para las entidades de este
género. Sus Juntas o Consejos Directivos estarén integrados en la forma que prevean los correspondientes
estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal’.

18). Que la direccion de desarrollo de servicios realiz6 el correspondiente estudio previo.

19). Que la Secretaria de Salud mediante Resolucion No. 4151 del 5 de noviembre de 2025, justifico la
celebracion del presente convenio.

20) Que el presente convenio se regira por las siguientes:
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD, Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA..

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS en cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo, invertira los recursos
en la contratacion del talento humano necesario para prestar el servicio de medicina general las 24 horas por
consulta externa en modalidad intramural en consulta externa y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria
y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud en el puesto de salud Tibirita, Manta y Macheta y las
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud en el
puesto de Salud de Villapinzén, adscritos a dicha ESE, de conformidad con las condiciones técnicas exigidas y el
Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red de prestacion de servicios vigentes.

CLAUSULA TERCERA-CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: La ESE para dar cumplimiento a la meta de
“Médico en tu territorio, cuidando tu salud", debera dar alcance a las siguientes condiciones técnicas:

e Los requisitos establecidos en la resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019, con relacion al estandar de
talento humano.

e  Contar con el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud, RETHUS para médico general.

e Para médicos generales y especialista Contar con el titulo de especialista, y en caso de titulo otorgado fuera
del pais, adjuntar la debida homologacion.

A continuacién, se detallan las condiciones minimas que deben cumplir los profesionales vinculados al programa
Médico en tu Territorio, con el fin de garantizar la calidad, oportunidad y pertinencia en la prestacion de los
servicios de salud. Estas caracteristicas técnicas y uniformes permiten estandarizar los perfiles requeridos,
asegurando que el talento humano cuente con la formacion, disponibilidad y competencias necesarias para
atender de manera integral a la poblacion en los territorios priorizados, especialmente en zonas rurales y de dificil
acceso.

Categoria Requisitos Principales

Titulo profesional en medicina general, ginecologia, pediatria 0 medicina
Formacion Académica | interna segun el rol.

Inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
Registro Profesional (RETHUS).
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Disponibilidad Capacidad para prestar servicios 24/7 en municipios rurales o apartados.
Competencias
Humanas Vocacion de servicio, empatia, compromiso con comunidades vulnerables.

Participacion en procesos de formacién y capacitacion promovidos por el
Actualizacion Continua | programa.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DE LOS CONVINIENTES:

a). Obligaciones comunes de los Convinientes.

o~

5.

Cumplir con el objeto del presente convenio.

Suscribir el acta de inicio del convenio.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

Participar en la ejecucion y cumplimiento del convenio, desde el drea de sus competencias y de acuerdo con
las obligaciones establecidas para el logro de los objetivos previstos.

Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

b). Obligaciones Generales por parte de la Empresa Social del Estado:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado, en este caso
de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

Cumplir con el objeto del convenio en cuanto a las especificaciones técnicas y demas condiciones que se
deben determinar en la contratacion derivada.

Acatar durante el desarrollo del convenio, las instrucciones que se imparta por parte de la Secretaria de Salud
a través del supervisor.

Entregar los informes que le solicite el supervisor en desarrollo de la ejecucion del objeto del convenio.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

La E.S.E sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas en el proceso de seleccion que se adelante
para el cumplimiento el objeto del convenio.

Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto
contractual

Colaborar con la Secretaria de Salud en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se cumplay
que este sea de la mejor calidad.

Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos
rendimientos financieros.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dar cumplimiento de manera oportuna a la entrega de los productos requeridos para la ejecucion del
programa

El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar y
ejecutarlas politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de proliferacién de armas de
destruccion masiva (SAGRILAFT). En cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de
2024, conforme a lo planteado en el CONPES 4042 DEL 2021.

Realizar los pagos de las cuentas de cobro presentadas por los profesionales, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la radicacion, simplificando procedimientos, eliminando requisitos innecesarios y respetando el
derecho de turno con el fin de evitar la desercidén de los médicos generales y especialistas vinculados al
programa.

Los pagos que se realicen a los profesionales deben ser contra servicios efectivamente prestados, teniendo
en cuenta que no son procedentes los pagos anticipados en contratos de prestacion de servicios.
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18. La ESE debe realizar los procesos contractuales que sean necesarios de acuerdo al estatuto contractual para
materializar el objeto del convenio y la de exigir las garantias que sean requeridas a los contratos derivados
en favor del departamento, si aplica seguin su manual de contratacion.

c). Obligaciones Especificas de la Empresa Social del Estado.

1. Suscribir acta de inicio del presente convenio.

2. Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con
destinacion especifica para el manejo de los recursos asignados.

3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS
(Sistema General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del
Estado.

4. Garantizar la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta
externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas de salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad establecidos en la resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

5. Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma
que se garantice la idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el
estudio previo.

6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos
celebrados.

7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica
administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la
modificacidn de horarios en el REPS del servicio de medicina general y especialidades.

8. Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicio de
Medicina General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de
acuerdo al Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de
Salud.

9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General
las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud; y la produccion de las sedes respectivas, al igual
que los soportes de los pagos realizados.

10. Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el
cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con
el fin de garantizar la correcta inversion de los recursos.

11. Responder por el manejo de la utilizaciéon adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud
de Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto
contractual.

12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucién, con los
soportes correspondientes para el seguimiento al mismo.

13. Reintegrar los recursos no ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos
rendimientos financieros

14. Presentar informe final sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto
contractual a fin de proceder a su liquidacion.

15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el
convenio.

16. Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se
cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

17. Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa,
asegurando que se sigan las mejores practicas en la atencion médica.

19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad.

20. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion
del servicio de salud, asegurando un flujo de informacion eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

21. Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion
para el personal médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se mantengan actualizadas
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22.

23.

24.
25.

las competencias profesionales y personales y garantizar la participaciéon a las capacitaciones que la
secretaria de salud cite.

Establecer y supervisar un mecanismo para la atencién de quejas y reclamos de los usuarios sobre la
calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademés de Medir y
evaluar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y
proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios.

Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los
avances, dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente que
pueda afectar la calidad de la atencion.

Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud.

Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR PARTE DE LA ESE

oo~

8.

9.

10.
1.
12.

Actas de inicio de los contratos derivados firmadas por las partes.

Contratos celebrados con el talento humano y deméas documentos soportes de la contratacion.
Agendas de programacion de los servicios.

Relacion de los usuarios atendidos en el servicio de medicina general 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de Jornadas de salud.

Informe mensual de produccion de los servicios de Medicina General 24 horas por consulta externa en
modalidad intramural y en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la
modalidad de Jornadas de salud, correspondientes a las sedes respectivas.

Certificacién de la apertura de la cuenta bancaria de ahorros donde se giraran los recursos del presente
convenio.
Certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de
horarios en el REPS del servicio de los servicios de medicina general las 24 por consulta externa en
modalidad intramural y en las especialidades de medicina interna, pediatria y ginecoobstetricia en la
modalidad de Jornadas en salud.
Certificacion de cumplimiento en el pago de aportes al SGSSS (Sistema General de Seguridad Social) y
parafiscales de la Empresa Social del Estado

Informe mensual al supervisor del convenio sobre la ejecucion de los recursos.

Informe final con soportes para liquidacion.
Actas de seguimiento al convenio.
Los demas documentos que se soliciten como soporte al seguimiento y auditoria de la ejecucion y
terminacion del convenio.

e). Obligaciones de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

b=

6.
7.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del convenio.

Exigir el cumplimiento de los deberes por parte de la ESE.

Suscribir el acta de inicio.

Girar los recursos asignados al convenio con destinacion especifica en los términos pactados.

Pronunciarse sobre los documentos que someta la ESE a su consideracion, de acuerdo con el convenio y las
normas aplicables a cada caso en particular.

Vigilar la ejecucion del Convenio.

Las demas inherentes a la naturaleza del convenio

CLAUSULA QUINTA - VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio se establece en la suma de SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTAY
SEIS PESOS ($674.644.176) M/CTE, como se detalla a continuacién:

VALOR [ VALOR | (6)MESES [ ESTRATEGI TARIFA (6) MESES A
MUNICIPI SEDE | TARIF | MENSUAL | MEDICO [/ own o | MENSUAL | ESPECIALISTA | qpoprmioin
o A 720 GENERAL EN SALUD POR S
HORA | HORAS e
ESPECIALIDADE
s
ESE. 5
NO $674.644.176
CHOCONTA | REGION DE
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SALUD
CENTRO
ORIENTE
ALMEIDAS
PUESTO DE
$187.483.68
TIBIRITA  [SALUDDE | 64339 | §31.247.28 0 Sl $4.674.714 $28.045.284 | $215.531.964
TIBIRITA o 0
PUESTO DE
$187.483.68
MANTA SALUDDE | g4339 | $31.247.28 0 Sl $4.674.714 $28.048.284 | $215.531.964
MANTA S 0
PUESTO DE
$187.483.68
MACHETA | SALUDDE | 4339 | $31.247.28 5 sI $4.674.714 $28.048.284 | $215.531.964
MACHETA 5 5
PUESTO DE
SALUD DE
VILLAPINZO | viLLAPINZO - - - Sl $4.674.714 $28.048.284 $28.048.284
N N
TOTAL $649.127.52 $112.193.136
0 $674.644.176

NOTA: El presupuesto designado para Medicina general 24 horas por consulta externa y las jornadas de salud en las
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia, sera para seis (06) meses.

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, aportara la suma SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($674.644.176)
M/CTE

El aporte de la Empresa Social del Estado — Region de Salud Centro Oriente Aimeidas no cuantificados, corresponde
al aporte en especie representados en un consultorio médico con disponibilidad de atencion las veinticuatro (24) horas
del dia, con un area minima de diez (10) metros cuadrados, el cual esta debidamente dotado con: equipamiento
biomédico conforme a los estandares técnicos requeridos para la atencién médica, mobiliario médico adecuado para
consulta y procedimientos béasicos, sistema de informacion para la elaboracién, aimacenamiento y consulta de historias
clinicas electrénicas y manuales conforme a la normatividad vigente, equipos de computo funcionales y actualizados,
como también la seleccion y contratacién del talento humano que cumpla con los requisitos de la Resolucién 3100 de
2019.

La suscripcién del convenio no generara para el departamento impuestos por concepto de estampillas, de conformidad
con lo establecido en la Ordenanza Departamental 39 de 2020, por medio de la cual se reglamenta de manera integral
las estampillas departamentales en Cundinamarca, la cual en su Articulo 6, establece: "Se encuentran excluidos de
las estampillas departamentales: "Los actos, contratos o documentos que expidan o celebren para la ejecucion de
recursos destinados a la salud, las Empresas sociales del Estado, las Empresas Promotoras de Salud, Instituciones
Prestadoras en Salud, las entidades que hagan sus veces dentro del sistema general en salud, del Departamento de
Cundinamarca”.

CLAUSULA SEXTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: El presupuesto oficial para el presente convenio es de
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL

CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($ 674.644.176) M/CTE. Apropiados en la Ordenanza Departamental N.°
040 de 2025 “Por la cual se autoriza al Gobernador del departamento de Cundinamarca para que asuma obligaciones
que afectan el presupuesto de vigencias futuras ordinarias y excepcionales en el nivel central y descentralizado” que
aprob6 para la meta del producto de la Meta 6/102 implementar en los 101 municipios de categoria 4,5y 6 el programa
“Medico en tu Territorio, Cuidando Tu Salud”.

CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El valor total del convenio
interadministrativo serd de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO
MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($674.644.176) M/ICTE, de los cuales:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, aportara la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($674.644.176) M/CTE.

1. Un PRIMER DESEMBOLSO que se realizara en el mes de enero de 2026, por un valor de CIENTO
SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS
($168.661.044) M/CTE, correspondiente al 25% del valor total del convenio.

Salud
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2. Un SEGUNDO DESEMBOLSO que se realizara en el mes de febrero de 2026, por un valor de CIENTO
SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS
($168.661.044) M/CTE, correspondiente al 25% del valor total del convenio.

3. Un TERCER DESEMBOLSO que se realizarad en el mes de marzo de 2026, por un valor de CIENTO
SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS
($168.661.044) M/CTE, correspondiente al 25% del valor total del convenio.

4. Un CUARTO DESEMBOLSO que se realizara en el mes de abril de 2026, por un valor de CIENTO TREINTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($134.928.835) M/CTE correspondiente al 20% del valor total del convenio.

5. Un QUINTO Y ULTIMO DESEMBOLSO, correspondiente al 5% del valor total del convenio, por un valor total
de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS.
($33.732.209) MICTE, sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion de conformidad con el Decreto
Departamental 161 del 2024.

NOTA 1: La E.S.E pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del convenio, de
conformidad con la Ley Colombia.

NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de caja PAC, el sistema de pago utilizado
por el Departamento y sera consignada a una cuenta corriente o de ahorros de las instituciones Financieras que el
CONTRATISTA registre en el formato titulado INFORMACION DE PROVEEDORES, el cual debe ser diligenciado y
entregado a la entidad.

NOTA 3: Una vez girados los recursos del convenio por parte del Departamento deben ser incorporados al
presupuesto de la respectiva E.S.E., los recursos se giraran de conformidad a la forma de desembolso anteriormente
descrita, dado que el proceso de contratacién debe estar respaldado presupuestalmente para que se pueda realizar el
giro correspondiente al talento humano a contratar.

PARAGRAFO: Los desembolsos se efectuaran previa expedicion del registro presupuestal y presentacion por parte de
la E.S.E. de la certificacion de apertura de la cuenta bancaria para el pago de los recursos con destinacion especifica;
acreditando que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, seguridad social y riesgos laborales; y la presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Los rendimientos financieros generados en la cuenta para el manejo de los recursos del presente convenio
interadministrativo seradn de propiedad de la Secretaria de Salud, y la ESE se obliga al giro de los rendimientos
financieros certificados por la entidad bancaria, toda vez que estos pertenecen al presupuesto general del
departamento. Y por lo tanto estan reglados en materia de rendimientos financieros, temas que nos ocupa, en el marco
de la Ordenanza Departamental No. 103 de 2023, el articulo No.104, asi:

“Rendimientos Financieros De Recursos Del Presupuesto Departamental. Los rendimientos financieros
originados con recursos del Presupuesto General del Departamento, incluidos los negocios fiduciarios, son de
propiedad del Departamento de Cundinamarca y estos deben ser consignados en la Direccion de Tesoreria
de la Secretaria de Hacienda del Departamento, por las dependencias y entidades que hacen parte del
Presupuesto General del Departamento, de conformidad con el procedimiento establecido por esa Direccion.

Paragrafo. Las dependencias, entidades y empresas del Departamento que administren recursos del
Presupuesto Departamental directamente o a través de negocios fiduciarios u otros mecanismos, también
tendran la obligacion establecida en este articulo y adicionalmente deberan radicar el contrato fiduciario y sus
documentos anexos a la Direccion de Tesoreria; en los referidos casos se debera incluir como miembro de los
comités fiduciarios al Director de Tesoreria de la secretaria de hacienda o su delegado”.

Y conforme lo dispuesto mediante la Resolucion No 328 de 16 de marzo de 2023 "Por medio de la cual se
establece el procedimiento para la consignacion de los rendimientos financieros originados con recursos del
Presupuesto General del Departamento, incluidos los negocios fiduciarios", expedida por la Direccion de Tesoreria
de la Secretaria de Hacienda, la cual defini¢ el procedimiento para efectuar la consignacion de los rendimientos
financieros asi:

"ARTICULO SEGUNDO. Consignacién de rendimientos financieros. Las dependencias, entidades y empresas
del Departamento obligadas a consignar los rendimientos financieros, conforme lo establece el articulo 104
de la Ordenanza Departamental No.103 de 2023, deberan consignar los rendimientos financieros a la
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Direccion de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca de manera
mensual.

PARAGRAFO. Los valores de los rendimientos financieros se deben consignar en la cuenta de ahorros
No0.473100052751 del Banco Davivienda a Nombre del Departamento de Cundinamarca”.

Razén por la cual, los rendimientos financieros que se generen de los recursos aportados por el Departamento de
Cundinamarca al convenio, deberan consignarse mes a mes a la Direccion de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda del Departamento y en cumplimiento a las indicaciones impartidas para ello.

CLAUSULA OCTAVA- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del presente
convenio sera de seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de inicio del convenio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion

CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente Convenio se efectuara en las
instalaciones del Puesto de Salud de Tibirita, que se encuentra ubicado en el municipio de Tibirita en la CALLE 7
N.° 2-17, Puesto de Salud de Manta que se encuentra ubicado en el Municipio de Manta, en la CL 3 N.° 1 42,
Puesto de Salud de Macheta, que se encuentra ubicado en la CL 5 N.° 8 48 en el municipio de Macheta. Puesto de
Salud de Villapinzén, que se encuentra ubicado en el municipio de Villapinzén en la CARRERA 9 N.° 3- 01,
adscritos a la Empresa Social del Estado Regién de Salud Centro Oriente Almeidas, ubicado en la direccién CR 4
N.° 8 -12, del Municipio de Choconta y para efectos administrativos, tendra lugar en la Secretaria de Salud de
Cundinamarca — Calle 26 N.° 51- 53 Torre Salud Piso 5° de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA-GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el capitulo I1l, numeral 2, literal d del Decreto
161 de 2024: MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION,
CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, atendiendo a la
naturaleza del del convenio, teniendo en cuenta que se realizé la matriz del riesgo, donde se identificaron riesgos
con probabilidad de incumplimiento minima en el proceso de contratacién y su mitigacion, y que ademas, es
potestativo de la entidad exigir 0 no garantias, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, se
abstendra de exigir la constitucién de garantia Unica.

Sin embargo, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, verificara que la Empresa Social del
Estado, aporte al presente proceso contractual, copia de la POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
CLINICA Y HOSPITALES, y POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTES: Que
ampara en forma integral los establecimientos médicos e instituciones como laboratorios, clinicas, hospitales y
centros de salud, por dafios materiales, responsabilidad civil extracontractual, manejo global y vehiculos, la cual
debe estar vigente dentro de la ejecucion y vigencia del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION: El Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud,

considera que, dadas las caracteristicas del objeto contractual y la forma de los giros, la vigilancia de la correcta
ejecucion del presente convenio sera ejercida bajo la modalidad de SUPERVISION. En tal sentido, la supervision
del presente convenio estara a cargo del funcionario que delegue el ordenador del gasto, con el fin de verificar el
cumplimiento del convenio y el manejo de los recursos asignados con destinacion especifica. La supervision
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESE, por ende,
los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
gjecuciéon contractual, y seran responsables por mantener informada a la Gobernacién de Cundinamarca -
Secretaria de Salud de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente, de conformidad con el Decreto Departamental 161 de 2024, la Ley 1474 de 2011 y
demas normas que regulan la materia. Un marco sélido de supervision no solo garantiza el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, sino que también fortalece la confianza publica en la gestion de recursos, previene la
corrupcion y fomenta una cultura de transparencia y rendicion de cuentas. La implementacién efectiva de estas
practicas sera clave para el éxito del convenio y la mejora continua de la gestion en el sector salud.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobadas por el supervisor del convenio, se podra suspender temporalmente la ejecucion del
presente convenio de comin acuerdo entre los convenientes, mediante la suscripcion de un acta en la que conste
la causa de la misma. El término de la suspension no sera computable para efectos del plazo ni dara derecho a
exigir indemnizacién alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de suspension.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: [a E.S.E. no podra ceder ni en todo o en parte la ejecucion del

presente convenio, a ninguna persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion previa, expresay
escrita de LA SECRETARIA, pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesién del
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD: la ESE, es directamente responsable por la destinacion y
administracién de los recursos de que trata la clausula cuarta del presente Convenio Interadministrativo. Cualquier
irregularidad o incumplimiento que se constate sera reportado a las entidades de control competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-LIQUIDACION: El presente convenio interadministrativo se liquidara de mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En aquellos casos en que la (EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO), no se
presente a la liquidacion bilateral previa notificacion o convocatoria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la (Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca) tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral mediante acto administrativo debidamente justificado y dentro de los dos (2) meses siguientes del
vencimiento del término inicial.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA RELACION LABORAL: No se genera vinculo laboral alguno entre EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE SALUD vy el personal que la E.S.E. disponga para la
ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: LA ESE. mantendra indemne al
DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o, por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por LA ESE, sus subcontratistas o sus proveedores
durante la ejecucion y terminacién definitiva del convenio. Se consideran como hechos imputables LA E.S.E. todas
las acciones u omisiones de su personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de
cualquiera de ellos; y, en general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento
en que se presenten diferencias entre los convenientes, que puedan surgir por razén de la celebracion del
convenio, de su ejecucion, desarrollo, terminacion, se podra someter a la solucién de controversias directas, los
convenientes en aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas acudiran
a los mecanismos de solucion directa contenidos en la Ley, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO: El presente convenio esta sujeto a
las veedurias y control ciudadano.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACION: El presente convenio sera publicado en el portal tnico del Sistema

Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1), de conformidad con lo establecido en el articulo 223 del Decreto
Legislativo 019 de 2012 y Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los documentos que a continuacion se
relacionan, se consideran para todos los efectos parte integral del convenio y en consecuencia producen sus
mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudio Previo. b) El concepto precontractual c).
Resolucién que justifica el convenio. d). Las comunicaciones y demas documentos en donde consten cambios 0
nuevas condiciones que se convengan entre los convenientes en desarrollo del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio requiere
para su perfeccionamiento de la firma de los convenientes en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP II). La ejecucion del convenio iniciara previa expedicion del correspondiente
Registro Presupuestal, y suscripcion del acta de inicio.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-1124-2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, NIT 860.024.766-7.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DECLARACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATADA: El representante

legal del hospital o centro de salud, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que el representante legal ni la
entidad no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la constitucidn
politica y los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, asi como las sefialadas en la ley 1150 de 2.007 y Decreto
1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir una
causal de inhabilidad o incompatibilidad EL HOSPITAL o CENTRO DE SALUD, debera informar a la secretaria
de salud dentro de los tres (3) dias siguientes a su acontecimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DOMICILIO: La ejecucion del presente Convenio se efectuara en la Empresa
Social del Estado Regién de Salud Centro Oriente Almeidas, ubicado en la direccion CR 4 8 12, del Municipio de
Choconta y para efectos administrativos, tendra lugar en la Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccién de
Desarrollo de Servicios, Calle 26 N. 51- 53 Torre Salud Piso 5° de Bogota D.C.

La ESE autoriza de manera expresa, con la firma del presente contrato, que todas las notificaciones se le
realicen via correo electronico. LA ESE, con la firma del presente documento en el portal Unico del Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il), manifiesta expresamente que acepta los términos y condiciones
del presente convenio.

ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
SECRETARIA DE SALUD.

ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP II

LYDA MARISELL MENDEZ ALVAREZ )
REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS.

Proyecto: Rocio del Pilar Martinez/ Abogada / Contratista DAF

Revisd: Clara Isabel Vega Rivera/ Abogada Contratista DAF

Aprobd: Diego Fernando Charry Ballesteros / Director Administrativo y Financiero
Vo. Bo. Sandra Milena Duarte Roa / Jefe Asesora Oficina Juridica

Salud
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