HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Al contestar cite Radicado |-00165-202523089-HMC Id: 427467
Folios: 2 Fecha: 22-08-2025 14:38:37
Aneaxos: 1 DIGITAL
Reritanta: SUBDIRECCION CF SERVICIDS AMBULATDRIDS Y DE APOYO DIAGNDSTICO Y
TERAPEUTICO
Dastinaiarie: SUBDRECCION ADMINISTRATIVA

Bogota,

Seiior Coronel

Fernando Antonio Diaz Muiieton
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa

ASUNTO: Solicitud de contratacién Preparador de Morgue VF 2026. Servicio de Patologia.

Con toda atencidn y respeto me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo del Hospital Militar Central,
Estudio de Conveniencia y Oportunidad para la contratacién de (4) Preparador de Morgue por modalidad de prestacion
de servicios, para el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2025 al 31 de julio de 2026.

VALOR . | T VAMOR S WALOR VF 2026 {ENE- TOTAL
PERFIL UHITARIO ADALANCAMIERTO = MBITARIO - NN APALANCAMIE
] HEHSUAL R+ ¥ - B . {5 HMEHSUAL HYO + VF 2026
] 20725 piir ]
?&EPARADGR DE MORGUE | $2.230.000 £18.000.000 £2.407.000 $87.356.000 £85.396.000
et

Vale resaltar que esta solicitud se realiza, con el fin de dar respuesta oportuna al, procesamiento, analisis,
interpretacién y reporte diagndstico de estudios de Citometria de flujo, biclogia molecular y genética, brindando una
atencién con oportunidad y calldad a los usuarios del Subsistema de las Fuerzas Militares.

Atentamente,
C oy f
Cororjel Amparo Lépez Pico
Subdifector del Sector Defensa
Subdireccidn de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnodstico y Terapéutico
Hospital Militar Central Pagina 1 de 2

Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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Elaboré: Revisé:

Claudia Rodriguez Diana Carolina Moreno Reyes, MD
Auxiliar para Apoyo de seguridad y Servidor Misional en Sanidad Militar
Defensa Servicio de Patologia

Servicio de Patologia

TERAPEUTICO
Destinatario: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Aprobé:

Coronel (RA) Ivonne Lépez Lopez

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Apoyo Diagnéstico vy
Terapéutico

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868

Pagina 2 de 2

CA-CORE-PR-01-FT-01 V5




; FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PERSONA :
HOSPITAL MILITA RA ' GA- -MN-01-FT-
. TAR CENTRAL NATURAL_CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: GA-GECO-MN-01 17

UNIDAD: COMPRAS LICITACIONES Y BIENES FECHA DE EMISION: 19-09-2024

ACTIVOS VERSION: 02

PROCESO: GESTION DE ADQUISICION
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

Paginalde 8

1 LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
: CONTRATACION

1.1 Con el fin de garantizar el procesamiento, andlisis y reporte oportunoc de los estudios

que se practican en el Servicio de Patologia {biologia molecular y genética), ha sido
necesario realizar la contratacién por la modalidad de prestacion de servicios de
DESCRIPCION DE estoslauxiliares, teniendo en cuenta que no es posible cubrir la demanda de estos
estudios con solo el personal de planta con el que cuenta actualmente el servicio
LA NECESIDAD g . L . . : 4
con el fin de brindar una atencion con oportunidad y calidad en esta drea, a los

usuarios del Subsistema de las Fuerzas Militares.

2 LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
) ACTIVIDADES ESPECIFICAS

OBJETO Prestacion de servicios profesionales como PREPARADCR DE MORGUE para el servicio
de patologia de la Entidad Descentralizada del Sector Defensa - Hospital Militar Central.

2.2 IDENTIFICACION . L ,‘
DEL CONTRATO El contratista prestara sus servicios como Preparador de Morgue en Patolegia, que

permitan brindar la atencién oportuna de apoyo diagnoestico a los pacientes que lo
requieran, con el proposito de coadyuvar a ta atencién de los usuarios del Hospital
Militar central I - IV nivel de atencién, basados en estdndares de calidad con
eficiencia y oportunidad en la atencidn y |la satisfaccion de los usuarios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.3 | ESPECIFICACION DE

LAS OBLIGACIONES 1. Recibir y radicar en el libro y bases de datos de perscnas fallecidas en los
diferentes servitios de acuerdo al protocolo establecido.

2. Recoger los cadaveres en los diferentes servicios de la institucion y entregarlos
a las Funerarias y a la Fiscalia segiin el caso de acuerdo al protocolo del servicio.

3. Realizar entrega de turno referenciando las novedades presentadas en cada

turno en los tiempos definidos por la jefatura.

Registrar, Radicar a facturacion los cargos Anatomopatoldgicos diariamente.

Radicar soportes de pacientes fallecidos en el area de cuentas médicas vy

Historias Clinicas de pacientes fallecidos a Bioestadistica en los tiempos

establecidos

6. Registrar informacion reportada por los servicios homil e Ingresar diariamente
los datos al sistema para la elaboracion de Estadisticas en los tiempos
establecidos.

7. Revisar, Entregar y Descartar los especimenes revisados por €} especialista de
turno y/o personal asignado para este proceso, fos cuales deben estar validados
(verificar en el sistema) y realizar e! registro en e! respectivo formato de acuerdo
al protocolo del servicio,

8. Realizar el envase de formol en los recipientes plasticos segin las necesidades
del homil, con sus respectivas fechas de preparacidn y vencimiento.

9. lavar y desinfectar los recipientes donde se almacenan los diferentes
especimenes.

10. Realizar diseccion de cadaveres en l0s casos que requieran Autopsia Clinica.

11, Lavado v desinfeccion de la Macro, neveras y mesa de autopsias.

12, Cumplimiento de los agendamientos de atenciones del area de acuerdo a los
cuadros de programacién mensual de turnos.

13. Realizar sequimiento y control de inventarios los insumos y reactivos utilizados
en el area de la morgue en los formatos avalados por calidad, asi mismo reporte

de indicadores mensuales. N _
14. Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarie de sus actividades asignadas.

o
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10.
11,

12,

13.

15,

16,

17.
18.

19.

20,

22.

23.

Registrar, organizar, Archivar, realizar bisqueda y seguimiento de bloque'gly
lAminas de especimenes quirtrgicos segun solicitud, asi mismo la organizacion
del archivo de bloques y laminas del banco de tejidos.

Realizar apoyo con el Area Administrativa respecto a entrega de
correspondencia, recepcién, ingreso al sistema dinamica net, rotulacién de los
tejidos histopatoldgicos, elaboracion de casset con herramienta tecnoldgica. de
acuerdo a los protocolos.

Mantener una actitud Proactiva en el ejercicio diario de sus actividades

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestién ambiental y calidad, con el fin de sissminuir los riesgos tanto
para los funcionarios como para la comunidad y el medio ambiente.

Realizar control de riesgos en la presentacion de servicios, con aplicacion
de las normas de lavados de manos, desinfeccion, segregacion de
residuos y manejo de aislamientos entre ofras.

Promover en el servicio, la cultura de valores y principios de la institucién

. Registrar e informar oportunamente los incidentes y eventos adversos que

ocurren en cumplimiento de sus actividades diarias y entrega posterior de los
planes de mejora que apliquen.

Mantener las relaciones interpersonales de respeto y cordialidad

tanto con los pacientes como los companeros de trabajo, de acuerdo

con las politicas de la Institucion.

Las demas actividades aSIQnadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaieza y el drea de ejecucidn del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de la
Ley 80 de 1993.

Cumplir con las normas internas, acreditacién y habilitacién de la Entidad, acorde
con la constitucidn politica y demas nermas concomitantes, que apliquen a la
materia de qué trata el presente libelo contractual.

Desarrallar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucién del contrato,
anexando a los mismos 10s soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacion
del contratista al sistema de pensidn, salud y riesgos profesionales, conforme a
lo previsto en el Articulo 282 de ia Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Transferir al HOSPITAL de ser procedente, ia tecnologia utilizada para la
ejecucibn del presente contrato, y entregar los documentos .o trabajos
producidos con ocasidn de la ejecucidn del contrato, ya sea en medic impreso o
por cualquier medio electrénice.

Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte fisico
en archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren
en equipos de coémputo, medios porttiles y en general en cualquier dispositivo
o medio electrénico, en atencién a lo establacido en la normatividad archivistica
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen daflo o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Cumplir con las politicas de seguridad de informacién y mantener actualizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrato, con
una antelacién no inferior a diez (10) dias hébiles.

Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en la plataforma electrénica - SECOP II.

Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios que
defina la Entidad.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando na se
haya contratado con el estado.

Apoyar la supervisién en el caso que sea requerido.

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE E5 UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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14, Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO ¥y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucién de los
conflictos de interés.

15. Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacion para establecer si ésta constituye una operacidn sospechosa.

16. No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacidn sobre las
mismas.

17. Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacion y/o capacitacion que se
adelanten en la Entidad en materia de prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

18. El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera guardar
reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas vinculantes
v restrictivas solicitados y la informacion registrada en el Formulario SARIAFT
establecido por la entidad. )

19. En los canales de atencidn al ciudadano, el personal qgue dentro de sus

— actividades hagan parte del ciclo en la recepcidn, registro, tipificacion,
direccionamiento, vy gestion de una denuncia de posibles actos de corrupcién,
Opacidad, Fraude o Soborno, deberd garantizar la proteccion de identidad del
denunciante y la reserva de la informacion suministrada, asi como de las pruebas
allegadas; para ello se cbliga a suscribir un compromiso de confidencialidad vy
no divulgacién de la informacién ante el Oficial de Cumplimiento de |a entidad.

20. Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecerd ¢ mantendré vinculos con personas naturales ¢ juridicas
gue resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas de
control verificadas por la Entidad", para lo cual deberd enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afio actual — clase de vinculo -
numero de cedula los documentos relacionados a continuacién en formato PDF:
Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula de
ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de
generacion, Declaracion de bienes y rentas de los 2 (ltimos afios {Declaracidn
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracion de blenes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacion bancaria con fecha no superior a 60
dias.

21. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

22, Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de

- acuerdo a la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia
y las necesidades institucionales.

23. Cumplir reguisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area’ de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

24. Procurar el cuidado de su salud y suministrar infarmacian clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

25, Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la
actividad contratada.

26. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesidn.

27. Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestidn ambiental vy calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

28. Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucidn.

29. Las demds actividades asignadas por |la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, naturaleza vy el drea de desempefio del contrato.

. [ MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
3- | SOPORTAN LA SELECCION

; EMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE £S5 UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR R TR o1 1-17. 1




'ESTUDIOS PREVIOS PERSONA NATURAL_CONTRATO | CODIGO | GA-GECO-MN-01-FT-17 | VERSION | 02
e PRESTACION DE SERVICIOS Pagina: 4des

FORMATO

3.4 MODALIDAD DE | Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar per el contratista', se trata de un
SELECCION DEL | servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta
CONTRATISTA con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del Hospital Militar Central, ias cuales no se encuentran enmarcadas
dentro de fa descripcién legal contenida en el numeral 22 del articule 32 de 1a Ley 80 de
1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacion de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece gue
la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ia gestion de ta Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2,1.4.9! del Decreto 1082 de 2015, se estabiece esta modalidad de
contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién que
deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencién a su idoneidad y
experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto v las obligaciones.

3.2 JUSTIFICACION | Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion expedida
por la coordinacicn de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe

personai de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente
Contrato.

Que se verificd que la hoja de vida reune las condiciones de idoneidad y experiencia.
requerida para ejecutar el objeto del presente Contratc, de conformidad con los
documentos y certificacionas presentadas.

3.3 FUNDAMENTOS | Aplicacion del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
JURIDICOS articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. | CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN
T REQUISITOS DE

4.1 EXPERIENCIAE - Diploma gue acredite la formacién como Tanatopraxia
IDONEIDAD

El Contratista ha certificado contar con:
4.2 EXPERIENCIA

ACREDITADA POREL - Formacién académica -
CONTRATISTA

- 6 meses de experiencia laboral en realizacién de necropsias

Por la experiencia acreditada por el Cantratista, y debidamente verificada, éste
resulta ser idéneo para el desarrollo del objeto contractual

] o ' VALOH VALOR . “vaLom v#imﬁ ENE- TOTAL
4.4 VALOR DEL CONTRATO PERFIL UNTTARIO | APALANCAMIENTO. T UNITARIO )ux}{ APALANEAMIE
HENSHAL - 2025 HENSUAL : RO + IF 3026
: : 2028 1026 -
?SEPARADOR E MORGUE $2.330.000 £15.09%.600 SZ.407.008 $57.395.900 585,358,800
i
4.5 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
RUBROS QUE COMPONEN
EL VALOR

FUNCIONAMIENTC X por cuanto no se trata de actividades permanentes.

! Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyc a [a gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei
contrato, siempre y cuando |2 entidad estatai verifique la idonejdad o experiencia requerida y rglacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el frdenador del gasto dabe dejar constancia escrita,

Los servitios profesionales y de apoyc a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas persanas naturales, debe justificar esta
situacién eri los estudios y documentos previos.

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESC, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCTONAL
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INVERSION . Sisetrata de este rubro se debe describir Seglin corresponda.

SN

FORMA DE PAGO

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelard al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fracciéon de servicio
efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios
mensuales de: $2.250.000 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESQS M/CTE) Incluide IVA para los meses de noviembre a diciembre de 2025 y
$2.407.000 (DOS MILLONES CUATROSCIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE)
incluido IVA para los meses de enero a julio de 2026 cuando a ello haya lugar.
Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar v se realizardn
previo certificado de recibo g satisfaccién de servicios por parte del Supervisor
del contrato, presentacién de informe de las actividades desarrolladas y
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en
salud y pensién y ARL al tenor de la normatividad vigente. PARAGRAFO
PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en
mensualidades, para el calculo de la cantidad de los dias de la fraccion
de mes y consecuentemente el valor, este se hard sobre mensualidades
de 30 dias. PARAGRAFO SEGUNDO: [os pagos antes sefialado se realizaran
con sujecion a los recursos establecidos por la Subdireccion Financiera, de tal
manera que EL HOSPITAL no asume responsabilidad alguna por la demora que
pueda presentarse en dichos pagos, y por o tanto, EL CONTRATISTA cumplird
con sus obligaciones y no podra aduc.'r como justificacion alguna para su no
realizacién, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO: EL HOSPITAL hard
fas retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las drspos.'c.'ones
tegales vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestardn y pagardn
hasta concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada solo habrd fugar al
pago de los servicios efectivamente prestados, liguidados en forma proporcional
a_los servicios realizados

CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA.. — _

CRITERIOQS DE
SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacion, por cuante la seleccidn de la persona natural o juridica, se realiza
en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

de Planeacion.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral & del art|culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina Asesora

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identificd para el presente proceso de contratacién los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:

T o
n P
G E t e
€ x r r Se presentz cuando el profesional | Retraso en el inicio de la ejecucidn del Impr Riesg
n t a 2 seleccionado no acepta el contrato en | contrato vy afectacién'en el logro de_ los ababl Menor 2 4 o
! © € t T el plazo establecido y/o se retrasa en | objetivos y satisfaccién de ls necesidad &3 Bajo
; ; a s la Suscripcion de! contrato propuesta.
| [} f n
5 a
!
n
ST
" e
G E t c
e x r n Ocurre cuando se presentan fallas en | Retraso o incump\imiqqto de los plazos ] Riesg
n ; a o ia disponibilidad del Sistema de | legales para la publicacién de los actos y/o Pasib! Insignificante 1 4 o
2 & e t l Contratacién  Poblica - SECOP 11| documentos derivados de los procesos e3 Bajo
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7, ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

DURACION DEL La suscripcidn del contrato va desde el 01 de noviembre de 2025 haéta el 31 de julio
7.1 CONTRATO de 2026.
LUGAR DE EJECUCION | Hospital Militar central - Bogota D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervisién del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones gue asume El

Contratista serdn verificadas por el Hospital, a través de DIANA CARCLINA MORENO
REYES del area del servicio de Patologia o por quien designe por escrito el ordenador
dei gasto del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

8. | ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestamon Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos Iegales El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacién de Servicios Profesicnales asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas
como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores
.| de la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de
personas naturales por la modalidad de prestacion de servicios, se requiere bien sea que |a entidad no cuente con el
personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para
desempenfar las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidn bajo la cual
tas entidades estatales pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion
directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “{...) 4. Contratacidn directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: {...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas perscnas naturales”.

. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionaies
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

i Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con .
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacion de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razdn a que el recurso humano con el gue se cuenta actualmente no es suficiente para atender
el cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependeéncia.

Finaimente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrara NQ estd cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratadeo de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del numerat
8 del articulo 2.2,1.1.2.1,1 del Decreto 1082 de 2015.

9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idéonea acorde al objeto a contratar

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
GRADO Y NOMBRE
GERENTE DE | Amparo Lopez Pico Subdireccion de
PROYECTO Servicios . P
: Ambulatorios y de | =i, meqeion bl

Apoyo, % b 'Lr f%
Diagnostico Y
Terapéutico

TROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
ST ENCUENTRA ESTE QQCUMENTO IMPRESQ, TENGA EN CUENTA QUE £S5 UNA COPIA NO CON s e o oR-0 171
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SERVICIO O AREA | Diana Carolina Moreno | Patologia A
SOLICITANTE: Reyes
SUPERVISOR DEL | Diana Carolina Moreno | Patologia [z A
CONTRATO Reyes y -
ELABORO
Nombre Claudia Rodriguez
Cargo / Rol A.AS.D
Firma YVesaiey NP ad noyuey A
& Jd o
Fecha 20-08-2025
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Bogota, D.C.,

Coronel (R)

Luis Alfonso Reyes Ramirez

T

A cm:eslar cue Rauz@m H!ama;m ;‘;D&}H NG iu 439804
Fatos, 5 Secha 90-09-2020 020239
Anaxas 1 DIGITAL
Remtenle. UNDAD OL TALENTC HUMANG
Destinatanc SUSDERECTION ADEINISTRATIVA

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id 428304 -
(Médico Especialista en Patologia (Entrenamiento en Hematopatoiogia), Preparador
de Morgue, Médico Especialista en Patclogia).

Dependencia solicitante:

Subdireccion de Servicios Ambulatorios, Apoyo Diagnéstico
v Terapéutico — Servicio de Patologia

PERFIL REQUERIDO:

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 -
Conmutador: {+57) 601 348 6868

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
3 Tecnologo Citohistologia- Con o 5in
Citohistotecnologo Experiencia
1 Profesional Médico Especialista en Con o 5in
Especialista Patologia Experiencia
Bachiller Técnico en carreras afines en Con 0 5in
4 Acadérmico - Tanaxopraxia Experiencia
Preparador de
Morgue
Pagina 1 de 3

02, Bogota D.C., Colombia T
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Al cont estaz C{k Raclcads I ”:3155 10?525083 H s Td 471504
Fotos: 3 Fecha 10-09-2025 05:02.39
Anexes' t DIGITAL
Reraizenia: UNIDAD DE TALENTO HUMAND
Destinaiage: SUBDIRECOION ADMINISTRATIVA

. Bacteriglogo Con o Sin
3 Bacteriglogo Experiencia
1 Microbidlogo Microbiologo Con o Sin
Experiencia
02 Profe;xo_nai Médico Especialista en Con o Sin
Especialista . ) .
Patologia Experiencia

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion de Servicios
Ambulatorios, Apoyo Diagndstico y Terapéutico - Servicio de Patologia, se
efectud el cadlculo de cupos para la vigencia 2025-2026 y se determinaron las
siguientes neceasidades de personal para el perfil 3 contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR
VIGENCIA 2025-2026
Citohistologia- Citohistotecnologo 3
Médico Especialista en 1
Patologia(Citometria De Flujo)
Técnico en carreras afines en 4
Tanaxopraxia
Bacteridlogo 3
Microbiologo 1
2

Médico Especialista en Patologia

De acuerdo con |0 anterior, fa planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuficiencia para el desarrollo del objeto a contratar.

Hospital Militar Central Pagina 2 de 3
Direccidn: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotad D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 | CA-CORE-PR-01-FT-01 V3




HOSPITAL MiLITAR CENTRAL

Aj contestar cite Radsade 1-30185-202525083- HMO id 431804
Fotos. 3recha 10032025 G602:08
Ansros 1 {NGITAL

Remianie UNIDAL DE TALCNTO HUMAND
Destoaiztie, SUBLIRECGION ADMIMISTRATIVA

Por lo tanto y de conformidad con el andlisis de la informacién presentada
anteriormente,

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar fa
actividad que requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

X

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a
contratar.

Dada en Bogota, D.C., a los 10 de septiembre de 2025,

Atentamente,

Doctora Nadya-Michelle Martinez Sierra

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Elaboré: Adriora & Revi SézQﬂi{Zﬂ@K

Adriana Patricia Ortiz Gardia Diana Marcela Rodriguez Gonzalez

AASD Servidora Misional en Sanidad Militar

Area Planificacion del Talento Humano Area Planificacion del Talento Humano {e)
Hospital Militar Central Pagina 3 de 3

Direccidn: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia :
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i Al contestar cite Radicado 1-00228-202523301-HMC id: 427
: Folios: 1 Fecha: 25-08-2025 14:58.44
. Anexos: 0

HOSPITAL MILITAR CENTRAL  Damatarcr SUABIHECCION ADMINISTRATIA.
OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES e

CODIGT: PL-CAPL-PR-OT-FT-04

MATH

2251285
FECHA DE SOLICITUD: 25 de agosto de 2025 Hora: 07:00
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO N do 9 1 0
.44 Certificado

PLAN DE ADQUISICIONES: 25 de agosto de 2025 Hora: 14:55

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTOQ MONTD REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADD Subdireccion Servicios Ambulatorios
A 050102008 003 20 DE LA SALUD HUMANA 'Y Unidad Apoyo Diagnéstico $ 85.396.000
SERVICIQS SOCIALES Senvicio de Palclegia
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacién _ e
Adguisiciones X Plan de Adquisicicnes Adicién a Contrato Urgencia Medica

OBSERVACIONES:
PAA2025-UCLB-CP-251 - Contratacion de servicios profesionales de cuairo (4) Preparadores de Morgue - Tanatopraxicos. VF2026. §18.000.000
de apalancamiento 2025 (Desde 01/11/2025) y $ 67.396.000 vigencia 2026 (hasta 31/07/2026). Valores honorarios 2025: § 2.250.000 y 2026
$2.407.000. Estudio previo tramitado con 1dControl 427467 y radicado N°202523089 del 22 de agosto de 2025. Proceso avalado por Subdirector
Servicios Ambulatorios. Nota: solicitud de vigencias futuras aprobadas por Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico en oficio 2-2025-048404 del
11/08/2025.

Andreas Tolonia o

Aprobacién Planeacion:




|lensenuas clody £ ugionasl3 "ojuaiwinbag
[BUGSIad UQIIVSFS 'SOIBARUOD UORSIS) ap Baly

B5UDJ8(] 101988 ooty esed Jgxny

Bpalld $OJUES |9LQRD UBAL (010de|3

IeRPEIU0S) cAody A uopnes(s ouaiwinbas
1BUOSIB UQIP0BISS "SOIRIIL0D LOISSD 8p Baiy

BSUSa( 8P JBUQISSJ0.d

apises opueag PBuyhsnBiy

Zalpey saAay osuoigAinT (vy) |aUio)

—_— ] ou 2

'9ZOT 4A WIHOTOLVL 3a Qu{%ww ._% VHvd %v_xd\mn_oEzE. - ANDHEOW 30 $IHOAYHY 4344 (0} 30 SOIDIARES 30 NOIDYAYHLINOD ‘0eler
N w7
00°000'000'8L 000 00’000 000°8 L ‘ejoL
e e - N 537|008 SOIAEIS
N
VALY HOIWA NOIIYHI 0 HOYA TYISINIHOIVA NOIYVHIAO YHIIS A WHVAOH GNTYS Y1 30 GAVAINATT Yayd SOIANTS S00-600-20-20-50-v w2103 NOIDOIHIAans #00)
OLSV) A 0H0TYLYD NOIDISOd VIONFANELFQ
OLSYD 3Q NOLDYADAIY VYD WL
00'000 00081 [lemoy Jojeafoo’e :sauolaeladg 12301 J012A[00'000'000 8L eI Jojen opeiaisg —opes3|
YLK TYLISOH 00616 pEpIUNGNS  peprun 20-60-520T :onsibay eysad §21522 rorswny

AYISINGNSIY S OvANANOLSIT 3T OGYHILLHID 30 GNLIDNTOS

HYLITIN 1Y LIdS0OH
YOINId SOLNYS 131-48v0 Ny

We Q00El STOT6HE

00615
SOMIESIHIA

faatduion

- THIRHIK o pRpI 173 O LR




-

-

eufied

e

[«

-
L)
L)

OLSINANISTA YUY
FLHVYNG NID ¥ OCNYIAO SINTad
9212 ©4 dq9 046 YdI'920Z A VID010LYd 30 OIDIAEES 13 Vaivd SOAXYEJOLYNYL - INDHOW 30 $3HOAVEVIYd (r0) 30 SOIDIALES IANOIDY IYHLNGD “Es_nm_
000 00'000°000°8 4 0000000081 00'0 00°000°000°81 ejol

STTIVI0S SOIDIAYIS A YNYWNH ANTYS v 30 YA

idoy,
399 o gowdinid OAavaing 13 Yuvd SOI0IAYIS £00-600-20-L0-50-Y NOIQ03HIqENS +00

NOIOWHTS0
YHOI

. HALIWOHIWOD
oavanooIa HOIYA X 0aIvs- .

LIV mn,v.._ﬂs NQIDVHAC HOTYA

TUGIFEIEUOD

He¥UTIT :onsiBey eyae 1522 1oJawnN
ap pepliepoly N No|mc.mwow_ E 5z

*/ W153NAN53Y AVOIRAINGJSIO 20.00Y0ILLNE D 30 AANIMOS

00'0 opesnboig JAJo0'000:000°8L :EaEﬂ_MﬂMM_oo,ooo.ooo.mF riemay Joeplon’o _ iseugiariadg ol JOERA]00'000°000°81 eI Ioe
cunBuiy ioualy efeq osn ojseny sody] opelauat) ‘ope}s3 fenoy eysandnsaid elauabip
WYLITIA TYLIJSOH 00r6L-g1 | 4in3afs peplungns | pepiun £0-60-520C “eqsiiay eyoad szaLle iouany
«5015e6 ap ugiteu9)e ap swayi, sejusnBis so] Us ugive}raje ap aiqit £ siquodsip (eysandnsaud ugioeidoade aysixs onb yoidilH3 D olsendnsald ap a9 CUIsNS 13
. : ALSINANSIH QVAFIGINGASIA 30 0aVOIILNES -,
‘w d 00:00:Z\ 5Z0Z/60/E BIUSISIY RIOH A BLDSS
. e BIUBHNOS RICINSAIT . e
HYLITIN TVLIdSOH 00-61-G pepngng o pepiun
AT3D Z31IN3g AL13dZN1 ZejiuBqIHIN BJUBHINOG oHEns( ‘spuegoadiey — [F3sendnsald peplligiicdsiq 8p opedILaY

r, i 1




‘a|qesucdsay el

1el0dog "o SBIoON

Q1240 ‘apodog 0@ od1L L1-80-620C repodog "20(] BYa9g pObEY0 -S202-Z aHodog 20¢] 0JPWnN

SOMLYYLSININAY SOLYT

96 : 9202 : '
soldaid NOIZINAOYE A NGIOVZITVIOWINOD 30 SOLSYD 50V

SOIDIAYAS A $3NTIE 20 NQIDISINDAY 20

. uﬁm_.; :__
00'000° L85 CLLGF 00'000° L85 TLL G 00'000°L55'2LL°6F

00°000°0EE ¥EL 00°000°0£E PEL soldold

00'000°0EEPE}

. ONY HOd NOIOVZRIOLNY,

00'000°£8€°906°57 1opeznR ON OP{eS(00'000° L8006 G *|ejoL oA :saucRsBiD ._o_m>_oo,ooo.$m‘wom.m¢ (IBJ2LUL ICLRA
ON :|BOSI] |RAY BUBUIDIQ rmngng eusbip ap odi|
§£-90-5202 IpNoNes eYyoed1sze :pNI2NOeS OIN sosad |:-epauciy odtl BpRIDUaD Helolabor |
- ‘eI0IND2[ o onsibey oJdswin
HYLITIAN TYLidSCH 00-61-G1 pepiungng / pepiun +1-80-5202 eyosd GZTEE N

SYRNINZ SVIONIDIASG NOIOYZINOLAY

wd gL1L-20-60-5202 BLISISIS BIOH A BYOR
(OTLELSHOG oLiBNS
DRBHO) 0g-BioIn0S (T
HYLTIN TYLIdSOH 00-6L-SL pepLInOng o pepiun
AT13D Z3LIN3g ALL39 ZN1 N&_ﬁa “HIN seaning v nuabip op uopezLICInY

L

ﬁa




)

i

validar documente firmado digitalmente en: hitp://sedeelectronica.minhacienda.gov.co

N

'

N RTA

l

hULt BfcY C3um Ytoe TELn nRaA VyQ

ﬁ&&%ﬁﬁ&

D s

5.3.0.2. Grupo de Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa

Bl BsrzrE |

Radicado: 2-2025-048404

Mayor General Bogota D.C., 11 de agosto de 2025 09:04

CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director General

Hospital Militar Central

Transversal 3 No. 49 - 02

Bogota, D.C.

Radicado entrada 1-2025-074873
No. Expediente 859/2025/SITPRES

Asunto: Autorizacion cupo vigencias futuras ordinarias para funcionamiento.
Respetado Mayor General Rincon:

En atencién a la solicitud formulada mediante E-00165-202510940-HMC Id: 420885 del 23
de julio del 2025, asi como lo establecido por el Estatuto Organico def Presupuesto General
de la Nacién Ia Resolucxon No. 11 de 1997 del Consejo Superior de Politica Fiscal ~-CONFIS-,
de manera atenta le comunico que la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional
autoriza cupo de vigencias futuras, conforme el siguiente detalle:

Seccion: 151900 HOSPITAL MILITAR

Cuenta: 2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Vigencia Recursos Valor
2026 Propios $ 134.330.000
Cuenta: 5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
Vigencia Recursos Valor
2026 Propios $45.772.557.000

La autorizacidon de cupo de \ngenCIas futuras, segun lo manifestado por esa Entidad, tiene por
objeto la contratacién, hasta maximo el mes de julio de 2026 de la Prestacion de servicios
profesionales administrativos y asistenciales con persona natural y juridica (Apoyar el cierre
y apertura de la programacién contractual, apoyo para la generacidn de reportes normativos
a entes de control en temas de Gestidon Ambienta, la planta de gases medicinales, al Igual que
para el drea de Facturacidn, y ja Oficina Asesora de planeacién; también se requiere personal
para Salas de Cirugia y Central de Esterilizacién (Instrumentadoras), Servicios de Area Médica
(Anestesia, Electrofisiologia, Hospitalizacion, Radiologla Intervencionista, Gastroenterologia,
Prétesis y Amputados, Radioterapia, Salud Oral y Cirugfa Maxilofacial, Banco de Sangre,
Farmacla, Imdagenes Diagnésticas, Medicina Nuclear, Medicina Fisica y Rehabilitacion,

Pagina | 1
Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico
Direccién: Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 3811700
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910071
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Nutricion , Patologia y Urgencias), asi como para la adquisicién del servicio de conectividad y
servicio de alimentacidn pacientes, internos y residentes, lo cual es fundamental para el
cumplimiento de la misionalidad del Hospital Militar Central,

Es de anotar que los rubros por el cual se autoriza el cupo de vigencia futura cuentan con
amparo presupuestal en la presente vigencia fiscal, de acuerdo con el CDP No155925 del 02
de abril del 2025, expedida por €l jefe de Presupuesto del Hospltal Militar Central

Igualmente, la Directora Direccién Centro Corporativo del GSED, en cabeza del Sector
befensa, mediante oficio No. RS20250718144324 del 18 de julio del 2025, emite concepto
favorable para comprometer recursos en la vigencia 2026 en el Hospital Militar.

Los cupos de vigencias futuras se financian con recursos de propios, consistente con las cifras
del Marco de Gasto de Mediano Plazo 2025-2028 del Sector Defensa y Policia, respecto al
Haspital Central, conforme lo establece la Ley 819 de 2003.

En tal sentido, cabe sefialar que, con la presente autorizacién, se inflexibilizan en un 7% vy
52% respectivamente con recursos propios de los rubros de A-02 Adquisicién de Bienes y
Servicios y el A-05 Gastos de Comercializacion y Produccion para la vigencia fiscal 2026, con
respecto a |la base presupuestal de 2025, por lo tanto, corresponde a esa Entidad priorizar ios
recursos para atender el resto de sus obligaciones por este concepto de gasto en ese afio.

La ejecucion de la presente autorizacion deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por las normas legales vigentes sobre contratacién administrativa y cumpiir con
los demas requisitos legales que sean del caso; asi mismo, cabe anotar que ese Entidad es
responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1068 de
2015 y a las demds normas que le apliquen.

Cordialmente,

MARTHA HERNANDEZ ARANGO
Directora General del Presupuesto Pablico Nacional

Elaboré: Reviso: Aprobo:

Jose Daniel Pinzen Garcla Giovanna Sandoval Cortés Paula Cristina Diaz Cruz

Profesional Especializado Asesor - Coordinador Subdirectora (E}

Marlela Gonzalez Grupo de Relaclones Exteriores, Subdireccién de Goblemo, Seguridad y
Asesor Seguridad y Defensa Justicia

Grupo de Relaciones Exteriores,
Seguridad y Defensa
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