SENA

N

ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccidn de aspirantes en el Banco de Instructores
para suplir las necesidades de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias Agroindustriales,
conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

CIUDAD Y FECHA: CARTAGO, 31 DE OCTUBRE DE | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 9:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS | DIRECCION / REGIONAL /
AGROINDUSTRIALES CENTRO: CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segun las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025.
3. Cierre de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar aspirantes en el Banco de Instructores para suplir
las necesidades de instructores de la vigencia 2025 para el Centro de Tecnologias
Agroindustriales, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificacién del Banco de Instructores
2025, designado mediante Resolucidn 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y
se determina el quorum suficiente para iniciar la reunion.

2. Seleccidn de aspirantes con base en las postulaciones segtin las vacantes de
necesidades del Centro de Formacion Banco de Instructores 2025:

La subdirectora del Centro de Formacion, Dra. Maria Margarita Giraldo Atehortua, indicé que
el Comité de Verificacidon del Centro debe analizar los parametros para la contratacién. Dentro
de estos pardmetros se destacd la importancia de considerar la distancia o cercania entre el
lugar de residencia del instructor y el lugar de ejecucién de la formacion.

Atendiendo las necesidades de contratacion para la vigencia 2025 se tienen en cuenta los
aspectos conceptuales y lineamientos de valoracion de hojas de vida para guiar la revisién de
los aspirantes, segun lo establecido en el acta N°03 del 20 DE ENERO DE 2025, teniendo en
cuenta lo establecido para el afio 2023 cuando se dio el proceso de seleccidn de aspirantes en
el banco de instructores 2024 mediante la Circular 3-2023-000212 de 2023 del 3 de noviembre
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de 2023, donde se presentan los diferentes lineamientos para la contratacién de Servicios
Personales en la vigencia 2024, reiterando que se tendra en cuenta el procedimiento para la
vigencia 2025.

Para el caso de esta acta y su justificacion, se tienen en cuenta las consideraciones para la
valoracién de hojas de vidas de aspirantes al cargo de instructor:

A. Formacion Formal
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Si el nivel de formacidn de la vacante es para formacién complementaria el aspirante debe
solo acreditar un titulo de la educacion formal adicional al perfil del programa para obtener
el maximo puntaje.
Si el nivel de formacion de la vacante es para técnico, tecnologia o especializacion
tecnoldgica, el aspirante debe acreditar el titulo de mayor nivel de la educacién formal.
El puntaje queda definido por la siguiente ponderacién.

Titulo adicional en educacion formal Puntaje
Titulo de técnico profesional adicional exigida en el perfil 8
Titulo de tecnologia adicional exigida en el perfil 10
Titulo de especializacidon tecnoldgica adicional exigida en el perfil 12
Titulo de profesional universitario adicional exigida en el perfil 14
Titulo de especializacidén Universitaria adicional exigida en el perfil 16
Titulo de maestria adicional exigida en el perfil 18
Titulo de doctorado adicional exigida en el perfil 20

Se debe colocar un 1 en la celda del titulo de mayor nivel proporcionado por el aspirante. En
las demas celdas colocar un 0.

B. Formacion Laboral

En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Se verifica si el aspirante acredita por lo menos un titulo de formacién para el trabajo adicional
al estipulado en el perfil de programa. Los titulos de formacion para el trabajo son:

e Certificado de Aptitud Profesional - CAP

e Operario

e Auxiliar

e Técnico laboral

e Maestros Artesanos
éCelda “Posee Titulo de Formacidon Laboral?”. Si cuenta con un titulo o mas, la celda se
diligencia con 1. Si no posee con un titulo de formacién para el trabajo, la celda se diligencia
con 0.
El maximo puntaje se logra si se tiene al menos un certificado en formacion para el trabajo.

C. Experiencia técnica Adicional
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En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.

Celda “Experiencia técnica Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.

Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.

Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.

Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 8
De 7 a 12 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia técnica adicional exigida en el perfil 20

D. Experiencia Docente Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 10 puntos.
Celda “Experiencia Docente Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.
Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.
Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.
Las ponderaciones por meses adicionales se definen de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 4
De 7 a 12 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 5
De 13 a 24 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 6
De 25 a 36 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 7
De 37 a 48 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 8
De 49 a 60 meses de experiencia docente adicional exigida en el perfil 9
De 61 meses en adelante de experiencia docente adicional exigida en el perfil 10

E. Experiencia en Instrucciéon Adicional
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
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Celda “Experiencia Instruccién Adicional. Se debe colocar 1 (uno) si la tiene una experiencia
adicional a la requerida en el perfil del programa. Se debe colocar 0 (cero) si no tiene la
experiencia adicional.

Si no se tiene experiencia adicional, el puntaje de este criterio sera 0.

Si tiene experiencia adicional, en la celda Meses se debe indicar cuantos meses adicionales
tiene el aspirante. Solo cuentan los meses adicionales sin traslapes a otras experiencias.

La ponderacion por meses adicionales se define de la siguiente forma:

Experiencia Adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia en instruccidn adicional exigida en el perfil 8

De 7 a 12 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 10
De 13 a 24 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 12
De 25 a 36 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 14
De 37 a 48 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 16
De 49 a 60 meses de experiencia en instruccion adicional exigida en el perfil 18
De 61 meses en adelante de experiencia en instruccién adicional exigida en el

perfil 20

F. Certificacion de competencias.
En este criterio el maximo puntaje obtenido es de 20 puntos.
Se pueden presentar certificaciones de competencias laborales en cuatro categorias:

e Laboral en Pedagogia: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de
las normas relacionadas con la ocupacion Profesores e Instructores de formacién para
el trabajo, o interprete de lenguaje de sefias, o auxiliares de educacion para la primera
infancia.

e Laboral técnica: Cuando se aporte un certificado de competencia en alguna de las
normas técnicas laborales relacionadas en el disefio curricular del programa de
formacion objeto de la contratacion.

e Industria: Se aporte certificado de industria que mejoren el desempefio técnico del
instructor y que no sean requeridas para acreditar el cumplimiento del perfil. Las
certificaciones de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional
o internacional sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratacién
(Bosch, Siemens, Cisco etc.)

e Tic's: Se aporten certificados emitidos por empresas particulares o publicas a nivel
nacional o internacional sobre el uso de tecnologias de informacién y comunicacién
(IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

Solo pondera un certificado por categoria. No son acumulables por subcategoria. Por cada
certificado valido se suma 5 puntos.

En el formulario si cuenta con el certificado valido en la categoria se coloca 1, si no cuenta o
no es valido se coloca 0.
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G. Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderacion correspondientes, se presentan empates entre mas
de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado
para el aspirante que acredite mayor niumero de meses de experiencia como instructor. En
caso de persistir el empate, se definira por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este
ultimo criterio, persiste se procedera con el nivel de educacion.

Por lo tanto, en el marco del proceso de contratacion de instructores del Centro de
Tecnologias Agroindustriales, y considerando que se culminaron las acciones relacionadas con
la migracién de aspirantes contratados en la vigencia 2024 al Banco de Instructores 2025,
conforme a los lineamientos y circulares correspondientes, surge la necesidad de
implementar un nuevo plan de revisidon y selecciéon de hojas de vida del Banco de instructores
2025. Este plan esta dirigido a cubrir vacantes rechazadas o generadas por necesidades
especificas del Centro de Formacidn, en este caso para el proceso de Formacién
COMPLEMENTARIA y del programa ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA. Como
resultado de este proceso, los aspirantes seleccionados son los siguientes:

No. Cumple/No

Nombre del perfil Contratista Observacién Seleccionado
Vacante Cumple

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil

ASISTENCIA 1. MONICA ALEJANDRA | académico,

25372 | ADMINISTRATIVA | "AMIREZ GOMEZ experiencia

laboral,

CC - 1002896224 experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.
Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
Institucional de 2025, validando
Pedagogia - 1. YENNY LORENA el perfil
Proteccion GUEVARA LEIVA académico,
27087 | Ambiental, Ex;):rra:lenc'a
Seguridad y CC - 1094894871 experiencia
Salud en el docente de
Trabajo acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.

Cumple Sl

Cumple Sl
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25376

SISTEMAS

1. FRANCISCO ADRIAN
OSSA SANCHEZ CC
6446476

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.

Cumple

S|

32089

APLICACION DE

BUENAS
PRACTICAS

GANADERAS EN
LA PRODUCCION

AGRICOLA

JOHN ANDERSON RUIZ
LOPEDA

C.C6.445.484

Se revisa hoja
de vida Banco
de Instructores
2025, validando
el perfil
académico,
experiencia
laboral,
experiencia
docente de
acuerdo con las
competencias
del programa
de formacion.

Cumple

Sl

Los aspirantes seleccionados para cubrir las vacantes correspondientes fueron aquellos que
cumplieron con los requisitos establecidos en el proceso de revisién y seleccién, considerando
criterios como experiencia, formacién académica y la cercania al lugar de ejecucién de la
formacién. Estos seleccionados se destacaron por su idoneidad y perfil ajustado a las
necesidades del Centro de Tecnologias Agroindustriales, garantizando asi la calidad vy

pertinencia en la ejecuciéon de los programas formativos.
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ASPIRANTES SELECCIONADOS:

1. MONICA ALEJANDRA RAMIREZ GOMEZ

CC -1002896224 — Codigo 25372

MilsmErgg Signfica gue & inscito NO Tngizd su aspracidn.
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Eeced
Observacion

(1] Tipo y nimero Camhbiar zsignacion de Municipio de

Aspiracion documentn: Nombre Estado Esfada estadn Diatos de contzcto Departaments residencia
280041 CC - 1091017838 LEIDY I\\lFTF.LIA QIRON ratalisguZTO3@gmeil.com J20TISIBT2 Welie del Cauca Cali

CROONEZ 125042453

301022 CC - 1002806224 MONICA ALEJANDRA ramirazmonicag@gmail.com Rizamalda Paraira

RAMIFEZ GOMEZ

213144340

2. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - YENNY LORENA GUEVARA LEIVA
1094894871 — Cddigo 27087

CC -

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Proteccion
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Excal Buscar.
Tipoy Observacion Munici
D nimero Cambiar asignacion de de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Deparnamento resider
175974 CC-29756645  LEYZA Contratado hoyostiveraleyrafemanda@gmail com Valle del Cauca Carlago
© FERNANDA i 327102008
HOYOS
RIVERA
176027 CC-45748184  KATHERINE W Contratado katherinebatista@outiook com Valle del Cauca Cartago
L] BATISTA 3107408618 3126327256
CAMPO
2R3277 ce- JHOMATAN Jronatanstiven 199 3@hotmail com Valls del Cauca Tulua
o 1113309180 STIVEN. 3166417397 3183536941
CASTAND
BEDOYA
260865 CC - 38797087 YAMILETH yamilethvanaf@gmail.com 3162551649 Valle del Cauca Tulusa
L+ VARQUERO 3165196584
NARANJO
264463 Ce- DANY danydanwin chi@gmail com 31482373688 Valle del Cauca Cartago
o 1077440453 DARMWYN 26336787
BERMUDEZ
LEDEZMA
301077 CC- ADRIANA T adrizg. 17@gmail.com 3146535607 Vallz del Cauca Cartago
] 1116254475 GOMEZ Verion
RAMIREZ
279471 ce- YENNY Canliatade yannyguevaralB@gmail com Valle del Cauca Cartago
o 1094854871 LORENA 3145145468 3135266510
GUEVARA Cample
LEIVA
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3. SISTEMAS - FRANCISCO ADRIAN OSSA SANCHEZ CC 6446476 —
Caédigo 25376

258185 CC-94154108  ROBINSON kewuara23@omail.com 3218396266 Valle def Cauca
] BAITAN
HERRERA
262477 CC- JOSE alex0121863 gmail com 3154796715 Valle del Cauca
o 112758495 ALEXAMDER 3208708677
AGUDELO
GARCIA
276045 CC - T9637540 LUIS luismplz@yahoc.com 3162833063 Valle del Cauca
o ALBERTOD 3164018326
CERON
IBARRA
289505 CC- CRISTHIAM cristianTe403@gmail.com 3104423212 Valle def Cauca
o 1114210192 LEONARDOD 77315691
BURITICA
ALZATE
302130 CC - 6446476 FRANCISCO franciscoadrianossa@gmail.com Valls del Cauca
ADRIAN 77838456
@ OS54

SANCHEZ

4. APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION AGRICOLA - JOHN ANDERSON RUIZ LOPEDA
C.C 6.445.484

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION

Excal Euscar
o Tipo ¥ numero Cambiar Obsarvacion Mumicipic de Centro gue asigna estado Hestorico de
Aspiracion documenta Nambre Estado Estado asignacidn de estado Datos de contacta Departamerito residencia actual Estados
15164 CC- (054380000 DR =TT Corratacsa sootdar@gmail com JU7HZ9TE  Velledel Caura Cartrg Cento de Tecndogias
PEF 328042018 Agroirdustnates - Regenal
Valle
TEGES CC - 8uz2G7d FREDI GAMBCH, E3 I'huﬁ Coratasa NedygarmbrasidEhotmal com Vel del Cauca Tuls = Tec
RARRCAA SRTHAEATY Apmirdusinaas - Regonal
alk
26EEEN GG~ 106E213829 [ irmcimis v |chagospRamat com 3170596 Valle del Gauca La Victoaa
e
W G - BA454E4

[ Snircrmiv Otk |ehaitzrv=gmat com Valledal Cauca  San Padr
i —— J1B45601 7T 3168060089
Cammpie:

Mestrando regatros dol 7 al 4 6o un fotal do 4 registros

Agencia Pibiica de Empleo. SENA© Capynight Desechos resevvados. Replbiica de Colombes

Este £3 un servic gratudo & indscrminads. Recuerde que &2 un been pubico, por favor haga un buen usc del mamo y promutvalc

1. Cierre mesa de trabajo y firma de acta.

2.
Se realiza la revisién de hojas de vida de cada uno de los aspirantes del banco de instructores
2025 y se realizan las correspondientes observaciones, se resalta que en el acta se informa
acerca del cumplimiento de los requisitos para continuar con el proceso de contratacidn.

CONCLUSIONES

Se realiza el proceso de seleccién conforme con los lineamientos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Subdirectora S| Ninguna

Maria Margarita

Giraldo Atehortua (E) de Centro

de Formacidn

Tito Fernel Coordinador S| Ninguna

Bermudez Botello Académico %ﬁ%jk
Coordinador Sl Ninguna =}
Juan Carlos Formacién (U, L0
Moreno Jaramillo Profesional
Integral
Instructor Sl Ninguna
Wilfred Fernando Grado 13

Valero Cardenas

Héctor Fabio Profesional G10 SI Ninguna =3

Espinoza Tilmans CampeSENA
Héctor Fabio Instructor de S Ninguna T
Hoyos planta — ENI. M@a}éf_

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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