
a

®

lNPEC

ESTUDIOS PREVIOS

PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

1.      DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON  EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160 del  30  de  diciembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Ptlblico  del  Orden   Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,

autonomia administrativa y patrimonio  propio.

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC,  es  una  lnstituci6n  educativa para el  Trabajo y el  Desarrollo  Humano comprometida
con  la formaci6n, capacitaci6n,  actiializaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados  en  el  mismo;  aportando  lideres  en  la  seguridad y el tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto

de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Formaci6n tambi6n funciona el Centro de  lnstrucci6n  para  la  instmucci6n  basiea de j6venes que  prestan
su servicio militar en el  lNPEC.

Que el Gobiemo Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011,  mediante el cual ordena:  reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario "lNPEC" y el  Decreto 4151  de  noviembre 3 de 2011,  por el cual

se  modifica  la estructura  lNPEC,  y se  d'ictan  otras  disposiciones,  establece  en  el  articulo  23  las  funciones de  la  Escuela
de Formaci6n del  lNPEC, siendo ellas  las siguientes:

a)   Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de inducoi6n, formaci6n, capacitaci6n y actualizaci6n del personal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b)   Liderar  el  diseiio  y  ejecuci6n  de  los  programas  acad6micos  para  la  formaci6n,  capacitaci6n,  ehirenamiento  y
reentrenamiento del personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con mctodolog'Ias pedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

c)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Direccich y el objcto misional de
la entidad.

d)   Establacer  convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperaci6n,  dirigidos  a  la  capacitaci6n  y  actualizaci6n  del

personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancta, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

e)   Liderar el diseho e implementaci6n de los planes, programas y proyectos inherentes a la gesfich de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materla.

I)    Avalar las cerlificaciones acad6micas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implementaci6n  de  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  solicitados  por  organismos
nacionales e intemacionales en los asuntos relac.Ionados con los programas ofrecidos por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direcci6n Escuela de Formaci6n.

i)    Alimehiar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidos por la Ofilcina de Sistemas de lnformacl6n.

j)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gesti6n lnstitucional.

I)    Akender las petlciones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia.
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De acuerdo a la facultad otorgada segtln el Articulo  12 de la Ley 80 de  1993, el Artieulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de

2015,  y  el  Manual  de  Contrataci6n  del  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario  "lNPEcn,  aprobado  por el  aplicativo

lsoLUCION  el  dia  29/12/2023,  Resoluci6n  002827  del  30  de  marzo  de  2023"  por a  cual  se  delegan  unas  funciones  en
materia contractual y en  materia de ordenaci6n  del  gasto y pago" articulo  primero  numeral  2,  se tiene  la competencia en
el  director para  realizar el  ejercieio  de  la  gesti6n  contractual  de  la  Escuela de  Formaci6n,  por tal  raz6n  se  adelanta  este
estudio  previo.

En  virtud  de  las funciones,  planes y objetivos que  le son  propios al  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario "lNPEC",
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ACADEMICA  EN  INSTRUccloN  BASICA  PARA AUXILIARES  DEL CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  TERCER
CONTINGENTE DE 2025.

Verificada  la  existencia  de  personal  requerido  para  cumplir  las  necesidades  del  M6dulo  antes  mencionada  y  las  de

personal de apoyo a la gesti6n, el  responsable del  Grupo de  personal de  la  Escuela de  Formacj6n certifica que no existe
personal de  planta suficiente  para cubrir dicha  necesidad.

2.      OBJETO  A  CONTRATAR  CON  SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS  AUTORIZACIONES,  PERMISOS  Y  LICENCIAS

REQUERiDOs PARA su EjEcuci6N, y CUANDO EL CONTRATO iNCLuyE DisEno y cONSTRucci6N,  LOs
DOCUMENTOS TECNICOS  PARA EL DESARROLLO  DEL PROYECTO.
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EN INSTRUCCION  BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA DEL INPEC, TERCER CONTINGENTE

DE 2025.", con oportunidad,  eficiencia y eficacia segtln  relacl6n de intensidad  horaria.

CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVICIOS
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80 1 1 1 504 DESARROLLO DE  RECURSOS  HUMANOS

Grupo Segmento Familias Clase Producto C6digo

[F]  Servicios

[80] Servicios de Gesti6n,
[11] ServiciosdeRecursosHumanos

[15] [04]

80111504
servicios profesionales de Desarrollo de Formaci6n  o

Empresas y Servicios Recursos desarrollo
Administrativos Humanos laboral

3,      lDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR

La  naturaleza  del  contrato  a  celebrar  es  de  prestacl6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  en  la  gesti6n,  mediante
contrataci6n directa.

4.    PLAZO DE  EJECUC16N

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  es  de  40  horas,  distribuidas  en  (1)  secci6n(es)  conforme  al  horario  y  cronograma

establecido   hasta  el   01   de  diciembre  de  2025.   El   plazo  de  ejecuci6n   inicia   una  vez  se   haya   expedido  el   registro

presupuestal y se firme el acta de  inicio

5.      LUGAR DE  EJECUC16N  DELCONTRATO

EL CONTRATISTA, prestafa sus servicios en  la ESCUELA PENITENCIARIA REGIONAL COMBITA. DEL INPEC, Cuando

ello  fuere  tecnicamente  imperioso  se  desplazafa  al  lugar que  el  superior le  indique si  se  considera  necesario  siempre  y
cuando  la  actividad  a  desarrollar se enmarque  en  el  objeto del  contrato,  para  el  cabal  cumplimiento  de  las  obligaciones

contractuales.

6.      OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA
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De  acuerdo  con  las  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/o Compromisos Generales:  (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.      Practicarse  los  examenes  medicos ocupacionales de  acuerdo  a  lo  consagrado en  el  articulo  18 del  Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al  EL INPEC.  Obligatoria.

2.      Constituir   Garantia   tinica   a   que   haya   lugar,   para   la   aprobaci6n   por   parte   del   Coordinador  del   Grupo

Administraci6n de Recursos de la  Escuela de  Formaci6n del  INPEC.

3.      Preparar y  presentar los  informes sobre  las  actividades y/o compromisos desarrolladas con  la oportunidad y

periodicidad  requeridas,  asi como los informes relativos al acapite de  la forma de pago.
4.      Responder por la conservacidn de los  bienes y recursos entregados  para el desarrollo del objeto contractual,

por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los  mismos.
5.      Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato,  al supervisor,

debidamente  organizados  y  foliados  de  acuerdo  con  la  tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde presta sus servicios.

6.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato.

7.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.
8.      Obrar  con   lealtad   y   buena   fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   que   puedan

presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley  1150 de 2007,
en  la Ley  1474 de 2011,  en  el decreto 019 de 2012 y en el  Decreto  1082 de 2015.

9.      Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas  de  la  celebraci6n  del  presente contrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

1o.    Dar  cumpllmiento   a   sus   obligaciones   con   los   sistemas   de   salud,   pension   y   riesgos   profesionales   de

1,,:°unb|:cramr'::|ac;|a::f:|Smp:eusnt?c:nd:acLoenytr7a::c:6en2E°s°:t:|esn::6epyH:::%eoi:°m°b3iacompraEfic|ente|osinformes
de  supervisi6n  y  una  vez  finalizado  el  contrato  y/o  convenio  publicar el  lnforme  Final  de  Supervision  en  el

formato establecido en el  manual de contrataci6n del  lNPEC.
12.    Publicar en  la  Plataforma  Unica de  Contrataci6n  Estatal  SECOP, de  Colombia Compra  Eficiente  las cuentas

de cobro mensualmente.
13.    Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con  el objeto contractual  que sean  asignadas

por el supervisor del contrato.

6.2   ActMdades   y/o   Compromisos   Especificos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especificas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar  las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el

alcance de este:

1.    Desarrollar  la  totalidad  del  contenido  del  M6dulo  de  ATENcloN  BASICA  EN   PRIMEROS  AUXILlos  del

PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO

DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  TERCER  CONTINGENTE  DE  2025.,  de  acuerdo  con  el  m6dulo  previamente

establecido  por la  lnstituci6n.

2.    Al finalizar el m6dulo contratado como resultado del trabajo academlco desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debera  hacer entrega  del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FO8  del  sistema  de  gesti6n
integrado del  lNPEC, a  la §ubdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n  en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.

3.    Asistir puntualmente a todas  las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.

4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,
entrega de calificaciones, dentro de  los t6rminos sefialados en el Manual Academico de la Direcci6n  Escuela

de  Formaci6n.
5.    Dar  a  conocer  las  notas  a  los  estudiantes,  atender  y  canalizar  los  reclamos  al  respecto  y  apoyarlos,  para

lograr su  mayor rendimiento academico e integral en  la formaci6n de los educandos.

6.    Proveerse de ayudas didacticas requeridas  para garan{izar la correcta asimilaci6n de la  lnstrucci6n  por parte
de los estudiantes.
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7.    Presentar oportunamente  al  Supervisor,  los  requerimientos  para el  desarrollo del  m6dulo,  antes de  iniciar el

periodo acad6mico.
8.    Informar al  Supervisor de  la  Escuela de  Formaci6n  toda  novedad  u  observaci6n  para  el  cabal  cumplimiento

de  los objetivos del curso
9.    El    (la) CONTRATISTAdebefa    dar    cumplimiento    al    cronograma    establecido,    para    la    aplicacl6n    de

evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, en los periodos que establezca el cronograma
del  curso  respectivo  y  de  acuerdo  a  los  formatos  dispuestos  para  tal  fin,  al  Grupo  de  Registro  y  Control

conjuntamente con el  Syllabus  fisico de clases y la  lista de  asistencia a clases de estudiantes,  debidamente
dHigenciados, a mas tardar el dia siguiente habil  a la terminaci6n del  periodo academico.

10.  El (la) CONTRATISTA instructor,  debefa firmar las planillas de asistencia diariamente.

11.  Diligenciar y  hacer entrega del  lnstrumento  "Evaluaci6n  de  programas  presenciales  o virtuales  -aporte
docente, instructor, tutor o facilitador".

12. Asistir a  las reuniones que sean convocadas por la Subdirecci6n Acad6mica de la Escuela de  Formaci6n.

13.  Informar a  la  Direcci6n y/o a la Subdirecci6n Acad6mica de  la Escuela de Formaci6n o Centro de  lnstrucci6n

toda novedad  u observaci6n  para el cabal cumplimiento de los objetivos de la  Escuela de  Formaci6n.
14.  Dar cumplimiento en  lo establecido en el Manual Acad6mico de la  Direcci6n  Escuela de  Formaci6n.

15.  Diligenciar  todo  lo  concerniente  al  usuario  del  SECOP  11  para  la  creaci6n  del  presente  contrato  como  lo

establece  la Agencia de Colombia Compra  Eficiente.

7.    OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS  DEL INPEC

En desarrollo del objeto contractual  La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC, contrae las siguientes obligaciones:

7.1   Aprobar la garantia tlnica que en  debida forma constituya el contratista

7.2  Ejercer la supervisi6n del contrato

7.3  Realizar en  la forma y condiciones pactadas el pago de instrucci6n  de hora catedra al contratista.
7.4   Brindar la informacidn y documentaci6n que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento

de su objeto.

8.    SUPERVISOR DESIGNADO

El  control  y vigilancia de  la  ejecuci6n  y cumplimiento de  las  obligaciones  pactadas en  el  contrato,  estara  a cargo  del

ordenador del  gasto  o  por quien  este  designe  por escrito  para  tal  efecto  del  lNPEC  o  quien  el  Director General  del

Institute  de§igne,  qujen  debefa  realizar permanentemente el  seguimiento tecnico,  administrativo,  financiero,  contable

y juridico durante  la ejecuci6n,  el  recibo definitivo y hasta  la  liquidaci6n  del  contrato,  si  a ella hay  lugar de acuerdo  a
los terminos y causales del  presente contrato, con el fin  de asegiirar la correcta ej.ecuci6n y cumplimiento del  mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos  y de conformidad con lo previsto
en  la ley 80 de  1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley  1474 de Julio  12 de 2011,  para lo cual,  entre otras, tend fa

las slguientes obligaciones y facultades:

a.      Cumplir y  hacer cumplir todas  y cada  una  de  las  clausulas  contractuales  y en  especial  las  obligaciones

compromisos  contraidas,  que  EL  CONTRATISTA cumpla con  las  condiciones  de ejecuci6n  del  contrato
convenio  segtln  los terminos pactados y tend fa  la facultad de  requerir por escrito  a  EL  CONTRATISTA  para

que corrija el incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en  los que incurra.
b.      Una  vez  expedido  el  Registro  Presupuestal,  suscribir  con   EL  CONTRATISTA  el  ACTA  DE  INICIO  de  la

ejecuci6n del  Contrato.

c.      Dar   Visto   Bueno   al   informe   mensual   presentado   par   EL   CONTRATISTA   y   expedir   el   certificado   de

cumplimiento de  las obligaciones y/o compromisos  pactados en el contrato y/o convenio.
d.     Informarsiempre porescrito alordenadordel gasto con copia al area contractual, si EL CONTRATISTAfaltare

a  alguna  o  algunas  de  sus  obllgaciones  contractuales,  con  el  objeto  de  que  esta  determine  las  acciones  a
seguir.

e.      En el evento de presentarse una causal de terminaci6n anormal del contrato, el supervisordebefa comunicar

tal  situaci6n  al  ordenador  del  gasto  con  copja  al  area  Contractual,  para  que  estudie  la  aplicaci6n  de  los

princlpios de terminaci6n,  modificaci6n e interpretaci6n unilateral contemplados en  la Ley 80 de  1.993.
f.       En  el  evento  de  presentarse  terminaci6n   anticipada  de  mLituo  acuerdo,  el  supervisor  debera  comunicar

inmediatamente tal situaci6n  al ordenador del gasto con copia al area Contractual,  para  lo de su cargo.

9.      Solicitar la liquidaci6n del contrato, de llegarse a verificaralguna de las causales contractuales para realizaria.
h.     Verificar   y   dejar   constancia   del   cumplimiento   de   las   obligaciones   parafiscales   a   que   haya   lugar,   de

conformidad con  lo establecjdo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.
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En  atenci6n  a  lo sefialado en el  articulo  84  de  la  Ley  1474 de  Julio  12 de  2011,  el  supervisor debe  solicitar

informes,  aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de  la ejecuci6n contractual.
Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  los  hechos  o  circunstancias  que  puedan

constituir actos  de corrupci6n tipificados  coma conductas  punibles,  o que  puedan  poner o  pongan  en  riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

0

0

k.      Remitir de  manera  inmediata  al  area Contractual  los  originales de todos  los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  Ia  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumplimiento  de  las

obligaciones contractuales y el  Kardex del pago del Contrato.

in.    Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1. Cambio de Supervisor:  Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto del  lNPEC podra
modificar unilateralmente  la designaci6n del supervisor,  para lo cual bastard comunicaci6n escrita en tal sentido.  Si el

supervisor en  ejercicio  se encuentra en  condiciones de suscribir un  acta  lo  hard conjuntamente  con  el designado  en
su reemplazo, en 6sta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio,  relacidn de documentos que entrega

y observaciones  que  considere  pertinentes.  Si  no es  po§ible  la  suscripci6n  conjunta deiara constancia  del  estado  en

que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota  2.  Limitaci6n  del  Supervisor:  El  supervisor  no  estara  facultado  en  ningtln  momento  para  adoptar decisiones

qiie impliquen  la modificaci6n de  los terminos y condiciones  previstos en el  presente contrato y/o convenio,  las cuales
tlnicamente  pod fan  ser adoptadas  por las  partes,  mediante la suscripci6n de  modificaciones  al contrato y/o convenio

principal.

9.    LA     MODALIDAD     DE     SELECC16N     DEL     CONTRATISTA    Y     SU     JUSTIFICAC16N,     lNCLUYENDO     LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

EI  Grupo de  Formaci6n  Profesional  solicit6 el concepto de modalidad de  contrataci6n  al Area de Asuntos  Juridicos de la

Escuela Penitenciaria,  dando  respuesta segtln oficio 2025lE0132286 del 03 de julio de 2025   asi;

En  respuesta a  lo solicitado e  informado en el oficio de la referencia,  me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuaci6n, es el siguiente:

¢DP A  ( OBJETO
MODALIDADCONTRATAcloN VAroR

De acuerdoacadacontrato
Contratar servicios de educaci6n A-02-02-02.009- Contrataci6n directa $ 646.428.060.oo

002 (Pago docentes hora academia), Programa de previa aplicaci6n Corresponde a la suma

formaci6n  academica de instrucci6n  basica para procedimiento de de todos los CDP y/o

auxjliares del CCV tercer contingente 2025 selecci6n  de docentes. contratos previ§tos acelebrar

Norrnatividad aplicable  fa modalided de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Articulo  32,  numeral  3:  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios;  Son  contratos  de  prestaci6n  de

servieies  tos  que  celebren  fas  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionedas  con  fa  administraci6n  o
funcionamiento de le entidad.  Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales ouanclo dichas actividades
ro ot/eden reatrarse co/I oersona/ de o/an fa o requieran conocimientos especializados.
En  ninadn  caso  estos  contratos  aeneran  relaci6n  laboral  ni  Drestaciones  sociales  y  se  celebrarar\  por  el  terrr\ino
estrieta me nte in dis pen sable.

Nota:  Los aparfes subrayados fueron declarados condicionalmente exequlbles.

•  Ley  1150  de  2007  -articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  Para  le  prestaci6n  de  servieies  profesionales y  de  apoyo  a  le

gestich...

• Decrcto 1082 de 2015 -Articulo 2.2.121 A.1 -Acto Administrativo de justificaci6n de la contrataci6n directa:  La

Entidad  Estatal  debs  sefialar en  un  acto  edministrativo  fa justificaci6n  para  contratar  bajo  le  modalidad  de  contrataci6n
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directa ...  numeral 4 Este acto administrativo  no es  necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaci6n de §ervicios

profesionales y apoyo a la gestidn. . .

Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  -Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la
ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales  pueden contratar bajo  la  modalidad  de contrataci6n  directa la  prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyo

a  la gesti6n con  la  persona natural o juridica que este en capacidad  de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando
la  Entidad  Estatal verifique la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En  este caso,  no  es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya obtenido  previamente varias  ofertas,  de  lo cual el  ordenador
del gasto debe  dejar constancia  escrita.  Los servicios  profesionales y de  apoyo a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los  relacionados con  actividades operativas,  Iogisticas, o asistenciales...

9.1    FUNDAMENTOS JURIDICOS

9.1.1     Ley 80 de  1993.  npor la cual se expide el  Estatuto de Contrataci6n de  la Administraci6n  Ptlblica".

912    Ley  1150 de 2007  npormedio de  la cual se  lntroducen  medldas  para  la eficlenclay transparencla en el  Ley 80 de         ©

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n con  Recursos Ptlblicos".

9.1.3     Ley   1474   de   2011   "Por   la   cual   se   dictan   normas   orientadas   a   fortalecer   los   mecanismos   de   prevenci6n,

inve§tigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n y la efectividad del control de  la Gesti6n  Ptlblica".

9.1.4     Decreto  Ley 0019 de  2012  "Por la cual  se dictan  normas  para suprimir o  reformar regulaciones,  procedimientos y

tfamites  innecesarios existentes en  la Admlnistraci6n  pthblican.

9.1.5     Decreto  1082  de  2015  npor medio  del  cLlal  se  expide el  decreto  tlnico  reglamentario  del  sector administrativo de

Planeaci6n  naciona|n.

10.   VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO,  RESPALDO  PRESUPUESTAL Y FORMA DE  PAGO

El valor total de este contrato es hasta la suma de;  DOS  MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATR0  MIL CUARENTA
PESOS ($ 2.144.040,00) M/Cte, que seran pagados al contratista proporcional a las horas de in§trucci6n en aula realmente

ejecutada  POR MODULO, previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la documentaci6n  requerida, que

el valor de  hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de $ 53.601.oo

10.1  RESPALDO PRESUPUESTAL

El   presente  proceso  contractual,   se  encuentra  amparado  presupuestalmente   por  los  Certificados  de   Disponibilidad
Presupuestal   No   125   DEL   08   DE   ENERO   DE   2025,   Dependencia:   12-08-00-760   Escuela   Penitenciana   Nacional
"ENRIQUE LOW MURTRA"-GESTION,  Posici6n  Catalogo de Gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS  DE EDUCAC16N,

FUENTE  Naci6n,  Recurso:  10;  Situaci6n:  CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Escuela de  Formaci6n.

10.2 FORMA DE PAGO

PARAGRAFO  PRIMERO   Para el  pago, el contratista debefa  presentar los siguientes documentos al Area  Financiera de
la Escuela de  Formaci6n dentro de  los 5 primeros dias del mes siguiente al efectivamente laborado:

•           Cuenta de cobro
•            Certificaci6n  para efectos de  retenci6n

•            Certlficaci6n de  reducci6n  base retenci6n  para trabajadores independientes contratistas.

•            Aporfes de salud y pension  mes vencido segdn  la norma,  anexando certificaci6n o  planilla de manera obligatoria.

::s#e?iEfdFefl#:,:.i.#laiamg:n:::e:useefi#3cs3EreE,z#FCBR#:i8nNa;EPLA9NypiJ:nu.bi:::,ine::.fpo.nnd.oasb,i,:::
alguna  por  la  demora  que  pueda  presentarse  en  dicho  pago  y,   por  lo  tanto,  EL  CONTRATISTA cumplifa  con  sus
obligaciones y no  pod fa aducir como justificaci6n  alguna  para su  no realizaci6n demora en el  pago.
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PARAGRAFO  TERCERO.  -LA  ESCUELA  DE  FORMAC16N  DEL  INPEC,  hard  las  retenciones  a que  haya  lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO  CUARTO  -  PROHIBIcloN  DE  EXCEDER  EL  VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagafan hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO  QUINTO.  En  caso  de  terminaci6n  anticipada,  solo  habra  lugar  al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados,  liquidados en forma  proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten  las obligaciones contractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

0

PERFIL PROFE§loNAL

CAMP0 DE
FORMAC16N  DISCIPLINAR

FORMAcioN EN pEDAeoGIA o EXPERIENCIA DISCIPLINAR
EXPERIENCIA EN

FORRACION /Mol)ULO DOCENCIA I)OCENCIA

ATENC16N

M6dico,       6       Profosional       on
Competencia§    pedag6gicas    ylaboralesespecificasdel

Experiencia  minima  de  dos

Experienciadocenteminima de

onfermon'a    o,    Tecnologo    on programa  acad6mico.  Acreditarpo8gradoendocencia.a un     (01)     afro     en
BASICA EN

atonci6n   Pro   hospitalaria.   Qua (03)     af`os     en     el     sector
acrodito     capacitaci6n     en     la instituciones

PRIMEROS administraci6n      de      primeros
dlplomado en docencia. a curso productivo    real    al    que    le educativas

AUXILIOS auxilio8   y   on   log   m6todos   d8 minima     de     100     hora3     endocencia.6Cur§odeformadordeformadores. apunta el programa.
debidamente

obtonci6n de ayuda. acreditadas.

Nota: Todos  los docentes deben acreditar capacitaci6n  para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todo§ de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para  el  desarrollo  del  objeto  y  las  obligaciones  qiie  se  pretende  contratar,  se  requiere  una  persona  que  cumpla  con  el

perfil  en  el  orden  de  elegibil.idad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisis  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado,  segtln  lo establecido,  para la selecci6n de docentes.

13.     EL ANALISIS  DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015,  que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segan  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con  lo anterior y lo establecido por el  articulo 4° de la Ley  1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n

directa,  la  Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•    Riesgo de noencontrar personal id6neo
Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contrati§ta. EI director de la Escuela de Formaci6n,

no pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando  la imposibilidad  de  encontrar al  profesional  requerido  se  produzca  porque  no cumplen  con el  peml
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

•    Riesgo de suspension del contrato
Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,
le  informara  al  contratista  y se  le  notificara  del  acto  administrativo  que  suspende  el  contrato,  el  cual  debera  indicar con

claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
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Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumira  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al

contratista  por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

•    Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaclones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•    Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades a incompatibilidades del contratista
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incuma en  inhabilidades o incompatibilidades.

Asignaci6n:  Sera responsabllldad del contratista no incurrir en ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUA L

•    Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:

Cuando  elaborada  la  pre-liquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formacidn,  el  contratista  no  se
encuentra conforme con tal y no se  puede llegar a un acuerdo  mutuo para liquidar el contrato.

Asignaci6n:  Sera responsabilidad de  la Direcci6n  Escuela de  Formaci6n,  hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejarla a

disposici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad

vigente,  procedefa a la  liquidaci6n  unilateral del contrato y a la cancelaci6n de las sumas que resulten de ella.

Las siguientes  matrices  se  realizan  de  acuerdo  a  lo  recomendado  por Colombia  Compra Eficiente,  para  los  procesos de
contrataci6n,  estableciendo su  clasificaci6n,  probabilidad de ocurrencia estimada,  su  impacto  de  riesgo,  los  tratamientos

que  se   puedan   realizar  y  la§  caracteristicas  del   monitoreo   mas  adecuado   para  administrarlo,  como  se  muestra  a
continuaci6n:

)
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i= i .8

Cuando   por   motivos   que   impidan   la   se!ecoibn

Cuando  la  lmpo§ibilidad  de  encontrar  al  personalasistencialrequendo,seproduzcapon]iienocumplenconelpemlrequerido,laentidadno§efa

1 1 2 dobietiva  del  contratista  La  Escuela  de  Formaci6n

E
no pueda  celebrar el contrato.

responsable de  ninguna  manera,  ni  respondefa  defomiaalgunaporlosgastosenliehaanincurrido

(, g - £ qyloscontratistas`

2 J= Posible    riesgo   sabre   el    hecho   de    sobrevenir
Sera  respon§abilidad  del  contratista  no  incurrir enningdntipodeinhabilidadoincompatibilidadqiiele

1 1 2 a

E E = S inhabilidades o  incompatibilidades del  contratista Impida    cumplir   con    las    condjciones   objeto    del

i .i Lu
contrato.

3

I E .8

Cuando   el   contrato   deba   ser   §uspendjdo   porcausasa`enasalavolun(addelaEscueladeFomaci6n,selnformaraalcontratistayselenotificafadelactoadmlnlstrativoqiiesuspendeel

La  Esciiela  no  asumlra  la  responsabllidad  de  lospeDulclosqlJesepiledancausaralcontratistaparIasuspensidndelcontratosimediancausasjustaspareello.

1 3 4 econtrato,  el  cual  debeha   indicar  con  claridad   las

i ii 8LT causa§  ex6genas  y  la  fecha  de  reanudacl6n  delmismo.

4

3

Cuando  el   contratista   incumpla  las  obli   aciones

Sera responsabilidad del contratista cumplir con las

1 4 5 d

= obligaciones  a  su  cango  §uscritas  en  el  contrato,
E i S a 9suscritasenelconlrato con  excepci6n  de  situaciones  de  fuerza  mayor y/a

5(r)
.

8ijJ` g caso fortuito.
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Ciiando  elaborada  el  pro  liquidacidn  del  contrato

Sera  responsabllidad  de  la  Escuela  de  Formactonhacerlaproliquidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 d
por    parte    de    la    Escuela    de    Fomaci6n,    el disposici6n  del  contratsta.  SI este  no se  encuentra

contratista  no  se  encueritre  confome  con tal  y  nod11aciJerdomutuoaraliuidar conforme con ella, Ia entidad de conformidad con lanormatividadvigenteprocederaalaliquidaci6n

I.? E:
3ijI

a8 sepue   e    egaraun                                  p          qelcontrato
unilateral   del   contrato   y  a   la   cancelaci6n   de   lassumasqueresiiltendeella.
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1

ESCUELA

Evaluar  de   acuerdoaloscriteriosfijadosporlanormaylaentidadlosperriles

1 1 2 2 NO

Grupoadministraci6n

14  de julio  de 18  de julio

EstudiodocumentoS

del  14  al  18

DEFORHACION requeridos    para    elcabalcumplimientodelobjetodelcontrato. de  recursos  -GrupodePersonal
2025 de 2025 venficaci6ndelaelexperiencia

de iulio de2025

2
Contratis'

Verificar      que       elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupo

29 de julio de
04deagostode

Verificaci6nde

del 29 de
encuentre        incurso'hb'I`dd administraci6nderecursos- antecedent julio  al  04 de
en    in   a   il   a   es    eincompatibilidade§descritasenlaley.

Grupo dePersonal
2025

2025
esdisciplinarios,fiscales agosto de2025

3

Establecer               loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n

04de 12de

Fijaci6n  delas
del 04 al  12de

Contratlsta contrato  y  prever lascircunstanciasque
de  recursos  -Grupode septiembre de2025 septiembrede2025 obligacionesdel

septiembre

puedan    originar    lasuspensiondelcontrato. Personal contrato
de 2025

4 Contratlst

Real izar                       el

1 3 4 4 Si
Subdjrecci6n

Desde  elinicjodela Ha§ta e'vencimiento
lnformes

POR
seguimiento      a      laejecuci6ndelos ejecuci6n deltt del  plazo de

decumplimient

contratos    a    traves Acad6mica
con ra 004de eiecucion01de

Oy MODULO

de    la   figura   de   la noviembre de diciembre
certiflcacion

supervision. 2025 de 2025
es

5
Contratlst

Realizar         en         el(ermjnofijadoporlaLey,Ialiquidacj6ndelcontrato,

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupoadministraci6n
Desde elvencimiento Hasta lasuscripci6n

Acta de
Desde elvencimiento

expresando     en     lamismasIasinconformidadesolapazysalvodelcontrato.
de recursos  -AreadeContrataci6n del  plazo deEjecuci6n del acta deliquidaci6n

Archivo  y/oLiquidaci6n
del  plazo deejecucich.

14.     GARANTIAS
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Dentro  de  los  dos  (02)  dias  habiles  siguientes  a  la  suscripci6n  del  contrato,  el  CONTRATISTA  se  compromete  a

constituir la garantia tinica de cumplimiento de que trata el articulo 2.2.1.2.3,1.7 del  Decreto  1082 de 2015,  a favor de

La escuela de  Formaci6n del  lNPEC,  que cubra los siguientes amparos:

:AMPAROSEXIGIBLES
Sl % VIGENCIA

Cumplimiento X

Por       una       cuantia Con una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4)
equivalente   al    10% meses mas, contados a partir de la fecha de aprobaci6n de la p6liza
del    valor    total    delcontrato. por parte del  Coordinador Grupo de Admlnistraci6n de Recursos

Calidad            del
X

Por       una       cuantia Con una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4)
equivalente    al    10% meses mas, contados a partir de la fecha de aprobaci6n de la p6liza

servicio del    valor    total    delcontrato por parfe del Coordinador Grupo de Administraci6n de Recursos

15.   ACUERDOS  INTERNACIONALES 0 TRATADOS  DE  LIBRE COMERCIO

::i:me;,aann:I,'S:: ::r,'£c:P::Cga:|6,na :net::: :cC,::r#;, ,I::edran::'iansa;easg}n:°sS;rea;addeqsMi:,:'tberr:ocd°em::C+°e};:oe,|tnedsu:tar:: ye i::tsa#:       0
y en el SECOP y de acuerdo con el Manual explicativo de los capitulos de contrataci6n ptlblica de los acuerdos comerciales
negociados  por  Colombia  para  Entidades  Contratantes  publicado  por  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  ,  el  cumplimiento  de  los  factores  establecidos  en  el  Art.  2.2.1.2.4.1.2  del

Decreto  1082  de  2015,  determinandose  que  a  la  presente  contrataci6n  no  le  aplican  los  tratados  de  libre  comercio  y
acuerdos  intemacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n  Directa.

16.   CLAUSULAS  INTEGRADAS AL CONTRATO

Las  Clausulas  no  dispuestas  en  la  minuta  del  contrato  se  encienten  lncorporadas  y  aceptadas  por el  contrati§ta  con  la

suscripci6n del contrato.

Las mencionadas claiisulas se describen a continuaci6n:

16.1  El contratista hace las siguientes declaraciones:

•       Conoce y acepta los documentos del proceso.

•       Tuvo la oportunidad de solicitaraclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del lNPEC

respuesta oportuna a cada  una de las solicitudes.
•       Esta debjdamente facultado para suscribir el  presente contrato.

•        No esta en ninguna causal de inhabilidad  e  incompatibilidad.

•       Esfa a paz y salvo con sus obligaciones  laborales frente al sistema de seguridad  social integral.

•       El  valor  del  contrato  incluye  todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas  y  demas  contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
•       Los  recursos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de  lavado  de  activos,  financiaci6n  del  terrorismo,

narcotrafico,  captaci6n  ilegal  de dineros y en general de cualquier actividad  ilicita; de  igual manera,  manifiesta

que  los  recursos  recibidos  en  desarrollo  de  este  contrato  no seran  destinados  a  ninguna de  las  "  actividades
antes descritas.

•      Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir

que se subcontrate  a menore§ de edad  para tales efectos, dando aplicaci6n  a  la  Resoluci6n  1677 de 2008 del
Ministerio  de  la  Proteccidn  Social  y  los   Pactos,   Convenios  y  Convenciones  internacionales  ratificados  por

Colombia,  sobre los derechos de los niRos.

17, Propjedad  intelectual,  Si  de  la ejecuci6n  del  presente contrato  resultan  estudios,  investigaciones,  descubrimientos,

invenciones,  informaci6n,  mejoras y/o diseF`os,  6stos  pertenecen  a la  Entidad  Estatal contratante de conformidad  con
lo establecido  en  el Articulo 20 de  la  Ley 23 de  1982.  Asi  mismo,  el contratista  garantiza que  los trabajos y servicios

prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por  el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de

propiedad  intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
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18. Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo  127 de  la Constituci6n  Politica,  los articulos  a y 9 de  la  Ley 80 de  1993,  los articulos 60 y 61

de  la  Ley 610  de  2000,  el  articulo  18  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  demas  normas  concordantes.  En  consecuencia,
asumira totalmente  a su cargo,  cualquier reclamaci6n y pago de  perjuicios que por esta causa promueva  iln tercero
contra el  lNPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19. Caducidad.  El  lNPEC  podra declarar la caducidad  administrativa de  este contrato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a

trav6s  de  la  cual  lo  clara  por terminado  y ordenara  su  liquidaci6n  en  el  estado  en  que se  encuentre,  de  conformidad
con  lo contemplado en el articulo  18 de la Ley 80 de  1993.

20. Ind6pendencia  del  Contratista.  El  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista  no  es su  representante,  agente o  mandatario.  El contratista  no tiene  la facultad  de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,   ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen

obligaciones a su cargo.

El  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
aut6noma, sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre 6ste y el  lNPEC.

Las  partes  pactan que el contratista prestara el servicio contratado en  las  instalaciones del  NPEC y dentro del  horario
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el  presente apartado.

21.Caso   Foituito  y   Fuerza   mayor.   Las   partes   quedan   exoneradas   de   responsabilidad   por  el   incumplimiento  de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas  del  presente  contrato,  cuando  la demora sea  resultado o consecuencia de  la ocurrencia de  un evento de
fuerza   mayor  o  caso  fortuito  debidamente   invocadas  y  constatadas  de  acuerdo  con   la   ley  y  la  jurisprudencia
colombiana,  salvo que el evento de fuerza  mayor o ca§o fortuito  haya corrida estando en  mora  la  parte que  invoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.   La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de  los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor a caso fortuito,  la cual  ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de
suspension del termino del contrato  mientras se supera la situaci6n.
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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO  DE CONTRATAC16N  DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES

(PERSONA NATURAL)

1.          NECESIDAD DE  LA ENTIDADY ASPECTOS ORCANIZAcloNALES

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario  y  Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto  2160 del  30  de diciembre  de  1992,  es  un

Establecimiento  Pdblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del   Derecho,  con  personeria  jur(dica,

autonomia administrativa y patrimonio propio.

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC,  es  una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el  Desarrollo Humano comprometida

con  la formaci6n, capacitaci6n,  actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados  en  el  mismo;  aportando  lideres  en  la  seguridad y  el tratamiento  penitenciario,  fundamentados  en  el  respeto
de los derechos humanos.

En  la  Escuela de  Fomaci6n tambi6n funciona el  Centro de  lnstrucci6n  para  la  instruccidn  basica de j6venes que prestan

su  servicio  in.ilitar en  el  lNPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formaci6n lNPEC entidad
requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  de  un;  Medico,  6  Profesional  en  enfermeria  o,  Tecn6logo  en  atenci6n  Pre

i::S#:i::::an::i:a:C;§ii:fg:::;rsc!taai;Oar::n::esaptdeoTi'#h:;trs:s%::::oc:e:;:in:a:0;ca:d:;'s:o:cd:eef::°#:ad:t::r°ddpe%;o#!:toe::n:I:::d:e:;:a::i
minima de dos (03) afios en el sector productivo real al que le apunta el programa.  Experiencia docente minima de un (01 )
aFio  en  instituciones  educativas  debidamente  acreditadas.Que  apoye  a  la  Direcci6n  de  la  Escuela  de  Formaci6n  en  el
cumplimiento de su misi6n.

Dada  la naturaleza de las obligaciones citadas,  la Entidad considera que es importante que sean desarrolladas  por una

persona natural, como quiera que la prestaci6n del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las labores coma Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto a  la  perspectiva organizacjonal,  la entidad  requiere de  una  persona  natural,  con  disponibilidad  de tiempo  para
llevar  a  cabo   la  actividad   que  se  encomienda  en   las  obligaciones  contractuales,  con  conocimientos     del   Sistema
Penitenciario  Colombiano; es  necesario  una  persona natural y  no juridica ,  por la  relaci6n  y coordinaci6n  de  labores que

debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una  intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.         OBJETO DEL PROCESOY SU  RELAC16N  CON  LAS ACTIVIDADES DE  LA ORGANIZAC16N

Prestar  servicios  personales  profesionales  coma  Instructor  de  aula  en     la  ESCUELA  PENITENCIARIA  REGIONAL

:8#|Tct6dNeA'8#wl%|aEhct,aNrse|#j8u#NefATSE,%i'8#ASJCxtfANR:§'#LR8SEARUpX6L#6;3Te6BPA°DGET|¥3EDc:
TERCER CONTINGENTE DE 2025. con oportunidad,  eficiencia y eficacia segtln  relaci6n de intensidad  horaria.

3.          ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFES16N  EN  PARTICULAR

"La contrataci6n  de este profesional  no esta sujeto a requisitos  particulares de  indole  legal, salvo  las  propias del ejercicio

mismo  de  la  profesi6n.    La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista y  de  quien  lo  cumple  esta  relacionada  con  el

conocimiento previo de las condiciones acad6micas  profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por el  posible contratista."

4.         ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES  PARA SATISFACER LA NECESIDAD  DE
PERSONAL

La  Escuela de  Formaci6n del  lNPEC  para el cumplimiento de su  misi6n  y el desarrollo de  los  programas  acad6micos  ha
recurrido  a contrataci6n de servicios  profesionales  para apoyar la gesti6n,  los terminos y condiciones dependen de cada
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uno  de  los  programas  proyectados en  la vigencja  anterior,  se  contrataron  profesionales  en  diferentes disciplinas  para  la
ejecuci6n de la programaci6n acad6mica con  resultados positivos en cada uno de los  mismos.

La  Escuela  de  Formaci6n  del  lNPEC,  ha  adelantado  en  ocasiones  anteriores  procesos  de  contrataci6n  de  personas
naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de  la entidad,  de  manera eficiente y oportuna asi:

Aflo Entidad Objeto P'azo deEjecuci6n
Valor

Forma deDago

2024
Escuela deFormaci6n PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN 320horas

$ 16.320.000.00
Par horasAULA EN  DEL M6DULO COMPONENTES  DE  LA

SEG URIDAD  pENrTENCIARiA certificadas

2024
Escuela de

PRESTAR SERVIclos COMO INSTRUCTOR EN

264
$ 13.464.000.00

Por horasAULA EN  DEL  MODULO DE  PROCEDIMIENTOS  DE

Formaci6n US0 DE LA FUERZA Y MEI)los COERCITIVOS  EN horas certificadasEL CONTEXTO DEL  SISTEMA PENITENCIARlo

2024
Escuela de

PRESTAR SERVICIOS COMO  INSTRUCTOR  EN

240
$ 12.240.000.00

Por horasAULA EN  DEL  M6DUL0  lNTEGRAC16N  DE  LA

Formaci6n LEGISLAC16N  NAC16NAL Y I)ERECHO horas certificadaslNTERNACIONAL DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS.

5.      ANALISIS DE CONTRATACION  EFECTUADAS  POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMO O

SIMILAR OBJETO 0 SERVIclo.

Otras entidades del orden  nacional, tambi6n  nan  recurrido a la contrataci6n directa para suplir necesidades concretas en
el area de administrativa que se resumen  asi:

Afro Entidad Objeto Plazo deEjecuci6n
Valor

FormadeDago

2024
UNIVERSIDAO

PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     PARA     REALEAR

120 horas $9.300.000.00
Par Hora8

ACTrviDADEs    DE    DESARROLLO    DE    cONTENiDo    pEDAGOGico    y
FORMACION  DOCENTE  DEL  DIPLOMADO  DE  90  110RAS  Y  6  CICLOS  OE

TECNOLOCICADEPEREIRA
APROPIACION    TECNOLOGICA    EN    EL    MARCO    DEL    PROYECTO    EL
MARCO  DEL CONTRATO DE  EJECuTOR SuSCRITO  EN1.RE FIOUCIA RIA certificadas
POPULAR  S.A.  VOCERA  DEL  PATRIMONIO  AUT6NOMO  P.A.  AYP  Oxl
OBC   PAZ   DE  ARIPORO   20Z3   Y   LA  UNIVERSIDAD  TECNOLOCICA   DE
PEREIRA.

2024
UNIVERSIDAD

PRESTACION   DE  SERVIclo§   PROFESIONALES   PARA  ORIENTAR   LAS

130  hora8 $13.goo.ooo,0o
Par Horas

cATEORAs DENOMiNADAs:  mATEMATicAs  E  iNFORMATicA cow  u NA
lNTENSIDAD  HORARIA  DE  130  HORAS  PARA  EL  PERIODO  ACAD£MICO

TECNOLdGICA 2024.1    EN   EL   MUNIC[PIO   DE   PuEBLO   R[CO   EN   EL   MARCO   DE   IA

DE PEREIRA ESTRATEGIA       PLAN       [NTEGRAL      DE      C0BERTURA      Plc"       ESTA certificada8
CONTRATAC16N     INCIUYE     EL     RECONOCIMIENTO     DEL     RECuRSO
Su FICIENTE  PARA EL  DESPIAZAMIENTO  DEL  PROFESIONAL.

2024
UNIVERSIDAD

PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES   PARA  ORIENTAR  LAS

120  hora8 $9.800.0oo.oo
Par Horas

CATEDRAS     DENOMINADAS:     LECTURA     -     ESCRFTURA     CON     UNA
INTEN§lDAD  HORARIA  IJE  120  H0IRAS  PARA  EL  PERIODO  ACADEM[CO

TECNOLOGICA 2024-1   EN   EL  MUNIC[PIO  DE  BELEN   DE  UMBRIA  EN   EL  IVIARCO  DE  LA

DE  PEREIRA ESTRATECIA      PLAN       INTEGRAL      OE      COEIERTURA      Plc"       ESTA certificada8
CONTRATAC16N     INCLuVE     EL     RECONOCIMIENTO     DEL     RECuRSO
SuFICIENTE  PARA  EL  DESPLAZAMIENTO  DEL  PROFESIONAL.

6.      ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

PERFIL PROFESIONAL

CAMPO DEFORtwAC16N /

FORMAci6N Di§cipLrNAR FORmAci6M EN pEDAGo6IA a
ExpERiENCIADi§cmLINAR

EXPERIENCIA EN

MODULO DOCENCIA DOCENCIA

ATENC16N

Medico,        6        Profbeioiial        on
Competencias   pedag6gicas   ylaborale§especifica§delprogmamaacademico.Acreditar

Experiencia  minima de  dos

Experiencia
®nfomoria      a,      Tocn6[ogo      en docente      minima

BASICA EN atonci6n    Pro    ho8phalaria.    Qua
posgrado     en     docencja.     6 (03)    afios    en     el    sector

de  un  (01)  afro  en

PRIMEROS
acrodfro      capacitaci6n      on       laadmini§traci6ndoprimoros

diplomado     en     docencia.     0 productivo   real   al   que   le
in§titucione3dut'

AUXILIOS auxilio§    y    ®n    log    m6todo§    doobtenci6ndoayuda. curso  minima  de  100  lioras  endocencia.6Cur8odeformador apunta el programa. e     Ca'Va§debidamente

de formadores. acreditadas.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.
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7.      TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 0BJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

El  valor total de este contrato e§  hasta  la siima de;  DOS  MILLONES  CIENTO CUARENTA Y  CUATR0  MIL CUARENTA

PESOS($2.144.040,00)M/Cte.queseranpagadosalcontratistaproporcionalalashorasdeinstrucci6nenaularealmente
ejecutada  y  certificada  o  una  vez  terminado  el  m6dulo,  el  valor  de  hora  instrucci6n  de  aula  para  el  2025  sera  de  $

53.601.oo.

8.         ANALISIS DE LOS  RIESGOS FRENTE A LACONTRATAC16N  SOLICITADA

De conformidad con  lo estipulado en el artieulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con   los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificac.lan  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con  lo anterior y lo establecido por el  articulo 4° de la Ley  1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa,  la Escuela de  Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente,  los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•           Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n:Cuandopormotivosqueimpidanlaselecci6nobjetivadelcontratista.EldirectordelaEscueladeFormaci6n,
no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando  la  imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se  produzca  porque  no  cumplen con  el  perfil
requerido,laentidadnosefaresponsabledeningunamanera,niresponderadeformaalgunaporlosgastosenquehayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

•          Riesgo de suspensi6n del contrato

Tipificaci6n:Cuandoelcontratodebasersuspendidoporcausasajenasalavoluntad,laDirecci6nEscueladeFormaci6n,
le  informara  al  contratista  y se  le  notifcafa  del  acto  administrativo  que  suspende  el  contrato,  el  cual  debera  .indicar con

claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumira  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al
contratista  por la suspension del contrato §i median causas justas para ello.

•           Riesgo porincumplimientode las obligacionesdel contrato

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•           Rie§go sabre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en  inhabilidades o incompatibilidades.

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con  las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:   Cuando  elaborada  la  pre-liquidaci6n   del  contrato   por  parte  de   la   Direcci6n   Escuela  de   Formaci6n,   el
a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar
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Asignaci6n:Serare§ponsabilidaddelaDirecci6nEscueladeFormaci6n,hacerlapreliquidaci6ndelcoritratoydejariaa
disposlci6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformldad  con  la  normatividad

vigente,  procedera a la liquidaci6n  unilateral del contrato ya  la cancelaci6n de las sumas que resulten de ella

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente,  para los procesos de
contrataci6n,  estableciendo su clasificaci6n,  probabilidad  de ocurrencia e§timada,  su  impacto de  riesgo,  los tratamientos

que  se  puedan   realizar  y  las  caracteristicas  del   monitoreo   mss  adecuado   para  administrarlo,  como  se  muestra  a
continuaci6n:
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Cuando     por     motivos     que     impidan     la

Cuando   la   imposibilidad   de   encontrar  al
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personal        asistencial        requerido,        se
produzca  porque  no  cumplen  con  el  perfiseleccl6n     objetiva     del     contratisfa      La
requerido,  la  entidad  no  sera  responsableEscuela de Formaci6n no pueda celebrar e

contrato. de    ninguna    manera,    ni    respondefa   de
forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas
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Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir Sera   responsabili.dad   del   contratista   no
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las condiciones objeto del contrato.
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Cuando  el  contrato  deba  ser  suspendido

La  Escuela  no  asumira  la  responsabilidad
por   causas   aienas   a   la   voluntad   de   la
Escuela   de   Formaci6n,   se   informara   al
contratista    y    se    le    notjficara    del    acto de  los  periuicios  que  se  puedan  causar al
administrativo qiie  suspende el contrato,  el contratista por la suspensi6n del contrato si
cual debefa  indicar con claridad  las causas median causas jusfas  para ello.
ex6genas  y  la  fecha  de   reanudaci6n   del
mismo.

4
Ia)a)CD coELLJ €`t58LLJ

aJi5C)=®a

Cuando      el      contratista      incumpla      las

Sera      responsabilidad      del      contrati.stacumplirconlasobligacionesasucargo

1 4 5 d
suscritas  en  el  contrato,  con  excepci6n  de

obligaciones suscritas en el contrato situaciones   de   fuerza    mayor   y/o   caso
fortuito.

5

ga
®E: •C,.CDLLJ

3.9§a,a

Cuando   elaborada   el   pre   liquidaci6n   del

Sera   responsabmdad   de   la   Escuela   de

1 2 3 d

Formaci6n    hacer   la    pre   liquidaci6n    del

contrato     y     dejaria     a     disposici6n     del
contrato    por    parte    de    la    Escuela    de contratista.     Si    este    no    se    encuentra
Formaci6n,  el  contratista  no  se  encuentre conforme      con      ella,      la      entidad      de
conforme con  tal y  no  se puede  llegar a  un conformidad  con  la  normatividad  vigente,
acuerdo mutLio para liquidar el contrato procedefa   a   la   liquidaci6n   unilateral   del

contrato  y  a  la  cancelaci6n  de  las  sumas
clue  resulten  de ella.
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1
E§CUELA  DE

Evaluar de  acuerdo  aIoscriteriosfijadospor

1 1 2 2 No

Grupo

14 de julio  de 18  de ju'io

E§tudio

de!  14  al  18de`uliodela  norma  y  la  entidad administraci6n documentos'fiion

FORIHACION
los  perfles requerldosparaelcabal de recursos  -Grupode 2025 de 2025

veri  lcacdelael 12025

cu mpli miento             delobietodelcontrato Personal experiencia

2 Contratista

Verificar        que        elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6n

29 de julio de 04 de agosto

Verificacj6ndeantecedente
del  29 de julloal04de

encuentre   lncurso  eninhabilidadeseincompatibilidadesdescritasenlaley de recursos  -GrupodePersonal
2025 de 2025 Sdi§ciplinarios,fiscales agosto de2025

3 Contrctista

Establecer                   loscriteriosdeejecuciondeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n
04de 12de

Fijaci6n  deI
del  04  al  12

contrato   y   prever   las de recursos  - septiembre de septiembre
asobligacionesdelcontrato

de septiembre
circunstancias         quepuedanoriginarlasuspensiondelcontrato Grupo dePersonal 2025 de 2025 de 2025

4 Contratista

Realizar                         el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde  el  inicio
Hasta elvencimiento

lnformes de

POR
seguimiento        a        la'delos de  la ejecuci6ndelcontrato

del  plazo de cumplimient
eiecucioncontratos  a  trav6s  de

Academica 04de
e)ecucion01de Oycertificacione

MODULO

Ia         figura         de         la noviembre de
diciembre de S

supervision 2025
2025

5 Contratlsta

Realizar en  el  terminofijadoporlaLe,laIiquidaci6n

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo
Desde el Hasta la

Acta de
Desde el

contrato,   expres     do admini§traci6n vencimiento suscripci6n
Archivo y/o

vencimlento

en     la     mismas         s de recursos  - del  plazo de del  acta de
Liquidaci6n

del  plazo de

inconformidades   opazysalvo delcontrato Area deContratacidn Ejecucion liquidaci6n ejecuci6n.

CTCARL        P    ~ALOZAC      TRERAS

Revisado pElaboradoFechadeEor-  Ct.  Carios  Pefialoza - Cpor.DGNelsonCuervo-GIaboraciom29dejuliade2 oordUFO025 'RSrGU
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