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WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317031
Coordinador Académico - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales -
Formacidn Virtual Complementaria Dependencia Articulacién con la Educacion Media.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral — CIMI

Girén

Asunto: Informe p
octubre del afio 20

Girén, 04 de noviembre de 2025

oscuenta de ejecucion contractual Mes
25

Edgar Eduardo Martinez Neira, identificado con C.C. 91264734, en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7317031/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 31 de octubre del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades | Se programa reuniones técnico- | Los archivos se encuentran
de aprendizaje del proceso formativo | pedagdgicas con los homdlogos | ubicados en el drive en la
basado en el desarrollo curricular del | de cada IE de las fichas de trabajo | carpeta  compartida  por
programa de formacion. para adelantar lineamientos del | coordinacion de articulaciony
Manual del Aprendiz SENA — | enel SECOP II.
avances en los RAP de la Lectiva y
Alt de productiva, Gestion vy
control del proceso de formacion
de las fichas de wundécimo
2913191 en la IE Medalla
Milagrosa — 2913192 |E Centro
Piloto Simdn Bolivar y 2920040 IE
Villas de San Juan 2913220
Colegio Militar General Santander
y la Ficha de décimo 3147342 de
la IE Portal Campestre Norte.
Se programa sensibilizacion de
acudientes y estudiantes de
Noveno en las I.E. donde se esta
trabajando y las que indique el
Lider de Articulacion para lograr la
meta del Centro.
2 Participar cuando el centro de | No se han presentado las | No Aplica.
formacién lo requiera, en jornadas de | actividades segun lo contempla la
disefio 'y desarrollo curricular, | cldusula-durante el mesen curso.
proyectos  de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
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magquinaria, actividades de induccion y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Se verifica la planeacién vy
Resultados de Aprendizaje — RAP
se procede a descargar el reporte
de instructores por ficha de cada
I.E. donde se imparte formacidn
de las fichas de wundécimo
2913191 en la IE Medalla
Milagrosa — 2913192 |E Centro
Piloto Simon Bolivar y 2920040 IE
Villas de San Juan - 2913220
Colegio Militar General Santander
a partir de julio de 2025. De igual
forma se continua el proceso de la
Ficha 3147342 de la IE Portal
Campestre Norte — Competencia
Andlisis.

Se  adelanta revision de
aprendices que se inscribieron y
terminaron el curso SST de la
F2913220 COLMIL - se firma
compromiso en el ACTA para que
todos los aprendices obtengan la
calificacion de esta competencia.

Se anexa documentos de la
ficha de acuerdo a
programacion indicada -
contenido en la capeta que
reposa en el drive compartido
por la Coord. y Lider de
Articulacion.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa,  adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se verifica evaluacion de los RAP.
de acuerdo al cronograma
indicado en Senasofiaplus de
acuerdo al desarrollo de la
formacién — se verifica Resultados
de Aprendizaje de las
competencias del programa vya
impartidas para establecer las
fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacién del proceso.

En la programacion de reunion de
homdlogo se comunica al(a)
coordinador(a) y/o rector(a) los
inconvenientes presentados por
los aprendices en el desarrollo de
sus actividades — y avances de la
alternativa de productiva - se
verifica acceso a internet y/o
novedades de algunos aprendices
y hallazgos para la ejecucion de
sus actividades — PORTAFOLIO
DEL APRENDIZ de las fichas de
undécimo: 2913191 -2913192-
2920040 2913220 Colegio

Se verifica juicios evaluativos
Vs PLANES DE
MEJORAMIENTO - de las
fichas asignadas 2913191 -
2913192-2920040 -2913220
Colegio  Militar  General
Santander asignada EN JULIO
DE 2025 vy la ficha de decimo
3147342 de la IE PCN. de los
colegios articulados con el
SENA CIMI - se revisa acceso a
la plataforma LMS Zajuna. Los

archivos se  encuentran
ubicados en el drive en la
carpeta compartida  por

coordinacion de articulacion
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Militar General Santander y la
ficha 3147342 de la IE PCN.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla la
cldusula - durante el mes en curso.

No Aplica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realiza seguimiento y control
de FPI de los aprendices que se
encuentran en cada ficha del
proceso de formacidn de sistemas
Teleinformaticos — a medida que
avanza la formacion se alimenta el

portafolio del instructor de
listados de asistencia e
inasistencia del programa de

articulacion con la media, de las
fichas de undécimo: 2913191 -
2913192-2920040 —2913220 y de
décimo 3147342.

Se comunica a los homdlogos
novedades encontradas dentro
del proceso en las Fichas:
2913191 IE MM - 2913192 |IE CPSB
— 2920040 IE VSJ. — 2913220 IE
COLMIL y de décimo 3147342 de
la IE PCN.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en Ia
carpeta  compartida  por
coordinacion de articulacion y
soportados en SECOP II.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Se verifica mediante ACTA — de
control 'y seguimiento con
homdlogo y coordinador que los
aprendices de undécimo se
encuentren retirados del proceso
y solo estén los que se encuentran
en formacion. Se  realiza
seguimiento a los planes de
mejoramiento que se encuentran
pendientes para su cumplimiento
en las IE que estan relacionadas y
a quienes se les ha indicado en
cada ACTA de seguimiento.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en Ia
carpeta  compartida  por
coordinacion de articulacion

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se acata lineamiento de revisar
los aprendices que se inscribieron
al curso de SST en Senasofiaplus y
alcanzaron sus objetivos dentro
de su curso fichas 2913191 -
2913192 — 2920040 y 3147342.

Los archivos se encuentran
ubicados en el drive en la

carpeta  compartida  por
coordinacién de articulacion y
en el SECOP II.
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Se adelanta inscripcién al curso
SST de aquellos que cumplieron -
- algunos aprendices de la
F2913220 COLMIL, se encuentran
pendientes y se firma acuerdo con
el homodlogo para que cumplan
antes de su Certificacidon que por
algunos inconvenientes no
requieren la aprobacidon de esta
competencia y la calificacién en
SENASOFIAPLUS.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Se contindan recibiendo | Se anexan documentos de la
productiva de los aprendices del centro | proyectos y avances de la | ficha de acuerdo a
de formacién y sus sedes de acuerdo a | alternativa de productiva en la | programacion indicada - Los
su perfil y cumpliendo con el | fase de evaluacién de las fichasde | archivos se  encuentran
procedimiento de formacién | undécimo 2913191 - I.E Medalla | ubicados en el drive en la
profesional integral. (cuando aplique). Milagrosa — Ficha 2913192 IE | carpeta  compartida  por

Centro Piloto Simén Bolivar de | coordinacién de articulacion.
Bucaramanga e L.E. Villas de San

Juan de Girdn 2920040. Se

adelanta el proceso de revision y

verificacion de proyectos en el

privado colegio Militar General

Santander ficha 2913220 - Se

solicita a las I.E. verificar listados

de afiliacion de ARL en el mes de

octubre de 2025.

10 Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las | No Aplica.
puestos a su disposicion para el | actividades segun lo contempla la
cumplimiento del objeto del contratoy | clausula-durante el mes en curso.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado las | No Aplica.
reuniones programadas por la(s) | actividades segun lo contempla la
red(es) de conocimiento propias del | clausula-durante el mesen curso.

Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como | Se finaliza el afio y no hubo | Las evidencias se estan

apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

apertura de la plataforma LMS-
ZAJUNA para las fichas asignadas
de undécimo 2913191 I.E.
Medalla Milagrosa — 2913192
Centro Piloto Simén Bolivar y
2920040 L.E. Villas de San Juan y
2913220 del Colegio Militar
General Santander nila de décimo
3147342de la IE PCN. para la

formacién presencial de
Articulacion con la Media -
estamos a la espera de una
directriz  nacional, por el
momento se imparte

instrucciones a los aprendices
para que suban evidencias a los

portafolios del correo
institucional el cual continua
presentando fallas para subir

evidencias.

llevando en los portafolios del
correo institucional en las
fichas de undécimo y/o correo
personal en las fichas de
décimo de los aprendices de
cada ficha de acuerdo a
programacion indicada — El
contenido reposa en el drive
compartido por la Coord. y
Lider de Articulacién.
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13 Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado las | No Aplica.
orientacion del desempefio del | actividades segun lo contempla la
instructor en ambientes virtuales de | cldusula-durante el mes en curso.
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyarlos procesos de Contratacionde | No se han presentado las | No Aplica.

Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo contempla la
Preparatoria (requerimiento de la | cldusula-durante el mesen curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacidon

de informacidn, verificacién de precios

en el mercado), Precontractual

(evaluaciones, respuesta

observaciones) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

15 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado las | No Aplica.
realizar cuando sea requerido por la | actividades segun lo contempla la
entidad el apoyo a la Supervisidn de los | clausula - durante el mes en curso.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de Ejecucion | Los archivos se encuentran
requerimientos que haga el supervisor | formato GTH-F062 Form. Inf. | ubicados en el drive en la
del contrato y presentar informes | Mensual de Ejecucion Contractual | carpeta  compartida  por
mensuales de la ejecucion del contrato. | V10. Se participa de reuniones | coordinacion de articulacion.

técnico-pedagdgicas con los
homdlogos de cada IE de las fichas
de trabajo para realizar los
documentos del proceso de
formacion.

17 Las demas necesarias para el cabal | Entregay aprobacién del informe | Los archivos se encuentran
cumplimiento del objeto contractual. post cuenta por parte de | ubicados en el drive en la

Supervision de contrato / | carpeta  compartida  por
Coordinacion Académica. coordinacién de articulacion

Cordialmente,

[

Firmado digitalmente por:

‘\/' Edgar Eduardo Martinez Neira

EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
Contratista
C.C. No. 91264734 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317031
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria.
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Nota. del 16 al 31 de octubre - se presentan modificaciones en las Obligaciones 1-3-4-6-7-8-9-12-16-17

EVIDENCIA OBLIGACION 1

Se programa reuniones técnico-pedagdgicas con los homélogos de cada IE de las fichas de trabajo para adelantar
lineamientos del Manual del Aprendiz SENA — avances en los RAP de la Lectiva y Alt de productiva, Gestién y
control del proceso de formacién de las fichas de undécimo 2913191 en la IE Medalla Milagrosa — 2913192 |E
Centro Piloto Simdn Bolivar y 2920040 IE Villas de San Juan 2913220 Colegio Militar General Santander y la Ficha
de décimo 3147342 de la IE Portal Campestre Norte.

Se programa sensibilizacidon de acudientes y estudiantes de Noveno en las |.E. donde se estd trabajando y las que

indique el Lider de Articulacidn para lograr la meta del Centro.

> -+ 9 CCCOILPCCNTR7317031_ EEMN 2025 > EEMN > otros > 9.0ct 2025 > EVIDENCIAS > Actas Octubre_2025 Buscar en Actas Octubre_2025 Q

R Ordenar ~ = Ver v (B Detalles

v
7 Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

Al principio de esta semana

o] Acta_659_IE PCN_17102025.pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 3.950 KB
_ﬂ 10_Acta_702_GOR-F-084_IE CPSB_Oct-29_2025_Sacializacion Grados 9.pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 1.395 KB
[4] 10_Acta_676_GOR-F-084_IE COLMIL_Oct-21_2025_50¢ Pg Form-2026-2027.pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 1.528 KB
[¢] Acta_666_GOR-F-084_IE PCN_Oct-20_2025_Socializacién Pg Form-2026-2027.pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 1533 KB
[#] 9_Acta_658 GOR-F-084_2913220_IE COLMIL Oct_17_2025 pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 2184 KB
[#] 10_Acta_651_GOR-F-084_2913191_IE MM _Oct_15_2025_firm pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 4145 KB
_ﬂ 9_Acta_650_GOR-F-084_2920040_IE VS)_Oct_15_2025.pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 4.359 KB
El mes pasado
_ﬂ 9A_Acta_643_GOR-F-084_IE Comuneros_Oct-03_2025_Soc Pg Form-2026-2027_Firm.pdf 14/10/2025 10:55a.m. Documento PDF 1.458 KB
[¢] 9_Acta_642_GOR-F-084_IE MM_Oct-02_2025_Soc Pg Form-2026-2027 pdf 6/10/2025 4:33 p.m. Documento PDF 1476 KB Actas Octubre_2025 ® elementos)

Selecciona un tnico archivo para

o obtener més informacion y
compartir el contenido de la
nube.
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

Se verifica la planeacidn y Resultados de Aprendizaje — RAP se procede a descargar el reporte de instructores por
ficha de cada I.E. donde se imparte formacidn de las fichas de undécimo 2913191 en la IE Medalla Milagrosa —
2913192 IE Centro Piloto Simdén Bolivar y 2920040 IE Villas de San Juan - 2913220 Colegio Militar General
Santander a partir de julio de 2025. De igual forma se continua el proceso de la Ficha 3147342 de la IE Portal
Campestre Norte — Competencia Analisis.

Se adelanta revisién de aprendices que se inscribieron y terminaron el curso SST de la F2913220 COLMIL - se
firma compromiso en el ACTA para que todos los aprendices obtengan la calificacidn de esta competencia.

> - 9 CC_COTLPCCNTR.7317031_EEMN_2025 > EEMN > otros > 9 Oct 2025 > EVIDENCIAS > RIJE > Buscar en RJE
Tl Ordenar - = Ver ~ .-
=
O Nombre Fecha de modif] on Tipo Tamario
~ Ayer
| [#] 9_RIE_3147242 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31 102024.pdf 49?@]25 10:34p.m. Documento PDF 62 KB
RJIE_2913191 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025 PEND REVISAR _Pend04112025.xls 4/11/2025 9:46p.m. Hoja de calculo d... 289 KB
RIE_2913191 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025 PEND REVISAR xls 4/11/2025 9:14p.m. Hoja de calculo d... 289 KB
10_RJE_2913192 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_04112025_CAL INGLES- PROD.xls. 4/11/2025 7:222p.m. Hoja de calculo d... 264 KB
15102025 4/11/2025 10:35p.m. Carpeta de archivos
20102025 F 2913220 IE COLMIL 4/11/2025 8:05p.m. Carpeta de archivos
~ La semana pasada
10_RJE_2920040 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025_POR CERTIFICAR.xIs 31/10/2025 6:30a.m Hoja de calculo d.. 286 KB
04_RJE_2913220 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025_PEND INGLES -PROD.xIs 31/10/2025 6:25a.m Hoja de calculo d... 368 KB
10_RJE_2913192 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025_PEND INGLES PRODxIs 31/10/2025 6:24a.m. Hoja de calculo d... 245 KB
10_RJE_2920040 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_29102025_POR CERT xIs 29/10/2025 9:01 p.m. Hoja de calculo d... 292 KB
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Se verifica evaluacién de los RAP. de acuerdo al cronograma indicado en Senasofiaplus de acuerdo al desarrollo
de la formacién — se verifica Resultados de Aprendizaje de las competencias del programa ya impartidas para
establecer las fortalezas y debilidades y realizar retroalimentacion del proceso. En la programacion de reunién
de homdlogo se comunica al(a) coordinador(a) y/o rector(a) los inconvenientes presentados por los aprendices
en el desarrollo de sus actividades — y avances de la alternativa de productiva - se verifica acceso a internet y/o
novedades de algunos aprendices y hallazgos para la ejecucién de sus actividades — PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
de las fichas de undécimo: 2913191 -2913192-2920040 — 2913220 Colegio Militar General Santander y la ficha
3147342 de la IE PCN..

> o+ 9 CC COLPCCNTR.7317031 EEMN 2025 > EEMN > otros > 9.0ct 2025 > EVIDENCIAS > RIE > Buscar en RJE

T Ordenar ~ = Ver -~ .-

O Nombre Fecha de mc?dif' . Tipo Tamafio
~ Ayer
| m 9_RIE_3147342 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102024.pdf 4/ 025 10:34p.m. Documento PDF 62 KB
RJE_2913191 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025 PEND REVISAR_Pend04112025.x1s 4/11/2025 %:46p.m. Hoja de célculo d... 289 KB
RJE_2913191 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025 PEND REVISARXxIs 4/11/2025 9:14p.m. Hoja de céleulo d... 289 KB
10_RJE_2913192 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_04112025_CAL INGLES- PROD.xls 4/11/2025 7:22p.m. Hoja de célculo d... 264 KB
~ 15102025 4/11/2025 10:35p.m. Carpeta de archivos
~ 20102025 F 2913220 |E COLMIL 4/11/2025 8:05p.m. Carpeta de archivos
~ La semana pasada
T0_RJE_2920040 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025_POR. CERTIFICARxIs 31/10/2025 6:30a.m. Hoja de célculo d... 286 KB
04_RJIE_2913220 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025_PEND INGLES -PROD.xIs 31/10/2025 6:25a.m. Hoja de célculo d... 368 KB
T0_RJE_2913192 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_31102025_PEND INGLES PROD.xls 31/10/2025 6:24a.m. Hoja de célculo d... 245 KB R
10_RJIE_2920040 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS_29102025_POR. CERT.xls 29/10/2025 9:01p.m. Hoja de célculo d... 292 KB
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> -+ 9 CC COILPCCNTR7317031_EEMN 2025 > EEMN > otros > 9.0ct 2025 > EVIDENCIAS > Actas Octubre 2025 Buscar en Actas Octubre_2025 Q

T Ordenar ~ = Ver - ee (1 Detalles

) Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

- Al principio de esta semana

[#] Acta 659_IE PCN_17102025 pdf 3/11/2025 9:27p.m Documento PDF 3950 KB
m 10_Acta_702_GOR-F-084_IE CPSB_Oct-29_2025_Socializacion Grados 9.pdf 3/11/2025 927 p.m. Documento PDF 1.395KB ﬂ
m 10_Acta_676_GOR-F-084_IE COLMIL_QOct-21_2025_Soc Pg Form-2026-2027 pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 1.528 KB | =
m Acta_b66_GOR-F-084_IE PCN_Oct-20_2025_Socializacion Pg Form-2026-2027.pdf 3/11/2025 9:27 p.m. Documento PDF 1.533 KB
4] 9_Acta_658_GOR-F-084_2913220_IE COLMIL Oct_17_2025.pdf 3/11/2025 9:27p.m. Documento PDF 2184 KB
(4] 10_Acta_651_GOR-F-084 2913191 _IE MM _Oct_15_2025_firm, pdf 3/11/2025 9:27p.m Documento PDF 4.145 KB
[a] 9_Acta_650_GOR-F-084_2920040_IE VS)_Oct_15_2025.pdf 3/11/2025 9:27p.m Documento PDF 4359 KB
- El mes pasado
] 9A_Acta_643_GOR-F-084_IE Comuneros_Oct-03_2025_Soc Pg Form-2026-2027_Firm.pdf 14/10/2025 10:55a. m. Documento PDF 1458 KB
m 9_Acta_642_GOR-F-084_IE MM_Oct-02_2025_Soc Pg Form-2026-2027.pdf 6/10/2025 433 p.m. Documento PDF 1.476 KB Actas 0ctubre_2025 @ elementos)

Selecciona un Gnico archivo para
o obtener mas informacion y
compartir el contenido de la

nube.

e -

Archivo  Inicio  Edgar Martinez  Insertar Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Programador  Ayuda & Compartir
~ v — = = Aute ~
L s Jo & x| =Bz o Bawereo eer OB B P BEE Ity O
Copiar ~ Rellenar =
Pegar . .o .= = . . oy Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- Scopiartomae | N K £~ H - SE= == Ecombierycenr $-% el s iR SR i - ~ ~ & Borar filtrar ~  seleccionar ¥
Pertapapeles [ Fuente (] Alineacion [ Nimere [ Estilos Colddas Edicion ~
B 2-¢-@ -
Go -] B3 AGOSTO -
c D £ £ - H 1 ] ® L M.

|Numero de resultados de
4
5

RESULTADO DE APRENDIZAJE NUMERO DE GUIA DE APRENDIZAJE MES DE FORMACION | MES DE EVALUACION

o [coMRETENC

RAP 01 Preparar & mantenmiento e 0s equipas de
[cémputo ge acuerdo con proceamientos.
8 {48HY FEBRERO  DECIMO
RAP 02 Realizar mantenimiento integral de |os sistemas de|
|computo segan procedimiento y manuales tecnicos (192H) 2y3 DECIMO AGOSTO
4 wanzo  upEcHo
RAP 03 Veriicar 1a operacion Gel sistema computacional
4 DECIMO SEPTIEMBRE
de los pr 1ECmicos (48H) / ABRIL
RAP 04 Documentar el mantenimiento del equig,
T computo segin procedimiento técnico (48H) 2y4 DECIMO OCTUBRE MAYO
[RAP 01 Caracterizar herramientas informatigg in
N 5 DECIMO NOVIEMBRE
12 contexto tecnologico de la urum\z.auangfg Juno
RAP 02 s
tecnolgicas segun procedimieps® de la organizacion 6 UNDECIMO
13 OPERACION DE HERRAMIENTAS  |(96H) )
INFORMATICAS
RAP 03 Planificar la. fmacion sequn criterios de
il uridad 7 UNDECIMO
14 o AGOSTO
mquﬁenlarruﬁsucn de la informacion de R e ~
@ : >

MBEERBOPEI0ISN PFER 2025-2026

EVIDENCIA OBLIGACION 6

Se realiza seguimiento y control de FPI de los aprendices que se encuentran en cada ficha del proceso de
formacidn de sistemas Teleinformaticos — a medida que avanza la formacién se alimenta el portafolio del
instructor de listados de asistencia e inasistencia del programa de articulacidn con la media, de las fichas de
undécimo: 2913191 -2913192-2920040 —2913220 y de décimo 3147342.
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Se comunica a los homdlogos novedades encontradas dentro del proceso en las Fichas: 2913191 IE MM -
2913192 IE CPSB — 2920040 IE VSJ. —2913220 IE COLMIL y de décimo 3147342 de la IE PCN.

& 3> G [ O hitpsy/senad-my.sharepoint.comoc/i/personal/jagomezs sena edu_cof layouts/15/doc2.aspiisourcedoc=%7B6d9.. & A 1y

D # @ cHEccUSTSEGUMIENIO 205 O Qv 5 Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (AR + Q)
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EVIDENCIA OBLIGACION 7

mom e o e

Se verifica mediante ACTA — de control y seguimiento con homdlogo y coordinador que los aprendices de

undécimo se encuentren retirados del proceso y solo estén los que se encuentran en formacién. Se realiza

seguimiento a los planes de mejoramiento que se encuentran pendientes para su cumplimiento en las IE que

estan relacionadas y a quienes se les ha indicado en cada ACTA de seguimiento.
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Se acata lineamiento de revisar los aprendices que se inscribieron al curso de SST en Senasofiaplus y alcanzaron
sus objetivos dentro de su curso fichas 2913191 — 2913192 — 2920040 y 3147342. Se adelanta inscripcion al
curso SST de aquellos que cumplieron - - algunos aprendices de la F2913220 COLMIL, se encuentran pendientes
y se firma acuerdo con el homoélogo para que cumplan antes de su Certificacidon que por algunos inconvenientes
no requieren la aprobacién de esta competencia y la calificacién en SENASOFIAPLUS.

Descargas > F_IE COLMIL_2024_2025 >

. Ordenar ~

Nombre

a semana pasada

_;\I 38_SST_Javier Eduardo Vera Diaz_2024.pdf
_;\I 22_SST_David Fernando Lozada Calderan_2024.pdf
_Tﬂ 31_S5T_Kevin Santiago Olarte Valbuena_2024.pdf
_;\I 20_SS5T_Juan Diego Jimenez Ballesteros_2024.pdf
_;\I 26_SST_Juan Felipe Mejia joya_2024.pdf

_Tﬂ 08_SST_Paula Valeria Castillo Granados_2024.pdf

_;\I 13_SST_Juan Manuel Duarte Arciniegas_2024.pdf

_;\I 02_SST_lisell Juliana Arciniegas Ortiz_2024.pdf

_;LI 19_S5T_Victor Julio Jaimes Reyes_2025.pdf

_;\I 21_SST_Willkeyner Andrés Lopez Quintero_2025.pdf
_;\I 32_SST_Jose Antonio Pabdn Silva_2025.pdf

_Tﬂ 17_SST_Fabian Alexis Grateron Pimiento_2025.pdf
_Tﬂ 12_SST_Andrés Felipe Diaz Meneses_2025.pdf

ETAPA PRODUCTIVA

>

REG-SST - SOFIAPLUS-2025 > Todos

Fecha de modificacjg

P10/2025 8:58 p. m.
28/10/2025 8:59p.m.
28/10/2025 3:03 p.m.
28/10/2025 9:06p.m.
28/10/2025 9:08p.m.
29/10/2025 12:30p.m.
29/10/2025 9:35p.m.
29/10/2025 9:35p.m.
29/10/2025 12:30p.m.
28/10/2025 9:08p.m.
28/10/2025 9:04p.m.
28/10/2025 8:56 p.m.
28/10/2025 8:35p.m.

Tamafio
Documento PDF 174 KB
Documento PDF 174 KB
Documento PDF 174 KB
Documento PDF 175 KB
Documento PDF 175 KB
Documento PDF 174 KB
Documento PDF 174 KB
Documento PDF 175 KB
Documento PDF 167 KB
Documento PDF 167 KB
Documento PDF 167 KB
Documento PDF 167 KB
Documento PDF 166 KB

EVIDENCIA OBLIGACION 9

Se contintan recibiendo proyectos y avances de la alternativa de productiva en la fase de evaluacion de las fichas
de undécimo 2913191 - |.E Medalla Milagrosa — Ficha 2913192 IE Centro Piloto Simdn Bolivar de Bucaramanga e
I.LE. Villas de San Juan de Girdn 2920040. Se adelanta el proceso de revision y verificacion de proyectos en el
privado colegio Militar General Santander ficha 2913220 - Se solicita a las I.E. verificar listados de afiliacion de

ARL en el mes de octubre de 2025.
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[GETY < C o @ https://drive.google.c i 1d-UJ-9zf-ReyBiZG: quwD7snvzUe B a W &2 v @ ','k Copilot - o =
o . . — o5
e o Drive Q, Buscar en Drive E ® @& 4 = !.
a - . (= ao
— 4+ Nuew Compartidos conmigo > PROYECTOS SENA 2025... - & (= ©
a e
® @ Pégina principal [ Tipo -] Personas ~ ][ Modificada ~ ][ Fuente =~ | a
o »[@ Miunidad Nombre @
»[B Computadoras
B3 Academia Brillante B3 CLICKYSHOP : B coffe marces B3 CONECTANDOCONLL.. : .
2, Compartidos conmigo -
- @ Recientes 3 Copia de PeditChef B3 CYBERBOOK'S : B3 ENGLAPP B friends at speed
- Yr Destacados
. +
@ = B3 HUNDREAD OF... B3 Marvicel : B3 MAXTRIAGE B3 MESAYA!
@ Papelera
O Almacenamiento (86% IL... B Monterojas B PEDITCHEF H ™ PeditChef B PREVENSEX
E;&LEZSMSGB B3 QUIZZLER B3 Radio Colmil 2025 H B3 ROSSE COSMETIC B8 the explorer yourney 8%
Obtener mas n @
a almacenamiento B3 The Plant Life

> Descargas > FIEMM 2024 > ETAPAPRODUCTIVA > 5 Fase Evaluacion >

)] ] Tl Ordenar ~

] Nombre Tipo Tamafio

Hoy

A G5_Franklin -Johan - Esteban 5/11/2025 8:00 p.m. Carpeta de archivos

Al principio de esta semana
+/ G6_Valentina - Juan D - Angelica 3/11/2025 5:41a.m. Carpeta de archivos

La semana pasada

G4 _Jesus D - Cristian - Sebastian 1/11/2025 10:00 p. m. Carpeta de archivos
“ G1_NMicol - Johan - Helen 1/11/2025 8:30p. m. Carpeta de archivos
+" G2_Samuel - Sheryd - Duvan 30/10/2025 3:57 p.m. Carpeta de archivos
" G3_Nicol Arciniegas - Alex 30/10/2025 T:06a.m. Carpeta de archivos
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

Se finaliza el afo y no hubo apertura de la plataforma LMS-ZAJUNA para las fichas asignadas de undécimo
2913191 L.E. Medalla Milagrosa — 2913192 Centro Piloto Simén Bolivar y 2920040 L.E. Villas de San Juan vy
2913220 del Colegio Militar General Santander ni la de décimo 3147342de la IE PCN. para la formacion presencial
de Articulacidon con la Media — estamos a la espera de una directriz nacional, por el momento se imparte
instrucciones a los aprendices para que suban evidencias a los portafolios del correo institucional el cual continda
presentando fallas para subir evidencias.

& G @ O https//zajunasena.edu.co B a© w 8 = ’ «+ M Copilot = o X
o §OV.CO -
foa = ' SENA
& Z/N\IJUAN N
o Inicio | Cursos cortos | Bilingdismo | Titulada | Comunidad Aprendices | Comunidad Instructores | Comunidad Campesena
n g Manual LMS Aprendiz -P L4 rat (] 4 @
irreparatce: ‘ Ingreso g W
la o ; Sy Administrativos
O Soporte en linea para eve 2 e
- G Tipo de documento
g Nuestros Programas la ar experiencias A ) Seleccione su Documento v @
_ Biblioteca Digital ﬁE‘L‘J 4 Namero de Documento ‘
PS L Ry et €y
: 91264734
=] Correo @soy.sena @
[ ] Contrasefia
E’@ Certificacdos | SO ®
SR A Olvidé mi Contrasefia
@ PQRS SENA g o5ke s
&%~
A [ nicar sesion__J %
#) Nuevos cursos cortos 100% virtuales

EVIDENCIA OBLIGACION 16
Informe mensual de ejecucién segun el formato GTH-FO62 Form. Inf. Mensual de Ejecucién Contractual V10. Se

asiste a reuniones técnico-pedagdgicas con los homdlogos de cada institucién educativa correspondientes a las
fichas de trabajo, con el objetivo de elaborar los documentos del proceso de formacion.
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EVIDENCIA OBLIGACION 17

SENA

INFORME POSCUENTA 2025

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girdn, 15 de septiembre de 2025

Sefior:
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317031

Cargo del supervisor: Ci ica - con la Media - Seguimiento
Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Dependencia Articulacién con la Educacién Media - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2025

Referencia: No COL.PCCNTR.7317031 del afio 2025

Edgar Eduardo Martinez Neira, identificado con |a cédula de ciudadania No. 91264734 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la Educacion
Media - Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeta
de cobro.

 Concontracion

Osuscar ~
<1 | Reempiazar
I Seteccionar =

(9]

(-3 Lo
Creary compani Solictar
POF de Adobe firmas

adobe acrabat -~

Entrega y validacidn del informe posterior a la cuenta por parte de la Supervisién del contrato y la Coordinacién

Académica.

i RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de AGOSTO: Edgar Eduardo Martinez Neira - Outlook - Personal: Microsoft Edge

@ aboutblank

T Himinar ~ & Archivar @ Informar ~

RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de AGOSTO @ Publica

Johanna Alexandra Gomez Santes

Para: @ Edgar Eduardo Martinez Meira

£8 Mover a ~

@ Zoom g O B~

Compartir en Teams

(% Resumir

® & Responder

@ Retencion: Exchange Online (10 afias) Expira; Sab 1/08/2035 8:34 AM

imcir respusss cone [ Lo, ][ B sevsron | [ tschs gracis. |
Buenos dias Edgar

espero que estes bien

Esta bien, por favor sibelo a secop

Gracias

57 Andlar / Desanclar

Johanna Alexandra Gémez Santos
Coordinadora Programas Especiales
Articutacion can la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiates - Farmagidn
Virtual Camplementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kilémetro 7 via Floridablanca- Rincén de Girén
Girén, Santander

%’A\'

De: Edgar Eduardo Martinez Neira <emartinezn @sena.edu.cox
Erwiado: martes, 2 de septicmbre de 2025 6:27 a.m.

Para: lohanna Alexandra Gomez Sentos <jegomers@sena edu.cas

Asunto: RV: Recordatorio para presentar e Informe POSCUENTA mes de AGOSTO

=]

* Responder a todos

> Reenviar BB - @ &

Mi2 3/09/2025 B:34 AM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2920040 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913191 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2913192 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

FICHA 2913220 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3147342 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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