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SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: No. Cl~017 - 2025

CONTRATANTE:, MUNICIPIO DE GINEBRA
CONTRATISTA: - FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE
GINEBRA — CENTRO DE BIENESTAR DEL

‘ ANCIANO

NIT: 900.153.042-0

REP. LEGAL: ESPERANZA MORENO RODRIGUEZ

C.C: 31.132.084 de Palmira Valle

VALOR TOTAL: . $ 30.300.000

APORTE FUNDACION: $ 7.800.000

APORTE MUNICIPIO: ' $ 22.500.000

COP No: 114

FECHA CDP: 24 de febrero de 2025

Entre los suscritos a saber: JESUS FERNANDO MARTINEZ CARDONA, mayor de edad, e
identificado con |z Cédula de Ciudadania No. 6.316.332 expedida en Ginebra (Valle), como tal
su representante ‘legal, obrando en su calidad de Alcalde del MUNICIPIO DE GINEBRA
VALLE, como consta en el acta de posesién del 30 de diciembre de 2023 ante la Notaria del
Circulo de Ginebra y en la Credencial Electoral E-27 del 28 de Octubre, debidamente
facultado para contratar por la Constitucion y la Ley y quien para los efectos de este convenio
se denominara el MUNICIPIO por una parte y por la ofra la sefiora ESPERANZA MORENO
RODRIGUEZ , idntificada con cédula de ciudadania No. 31.132.084 de Palmira Valle, quien
obra en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR
DE GINEBRA - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO entidad sin animo de lucro, con
NIT 900.153.042-0, debidamente facultado para contratar de conformidad con lo sefialado en
los estatutos de constitucion, acorde con las disposiciones civiles y comerciales aplicables a
la materia y quien en adelante se denominara FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE
GINEBRA — CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, hemos acordado celebrar e! presente
CONVENIO DE INTERES SOCIAL CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO el cual se regira
por las siguientes clausulas de conformidad con las normas aplicables, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1.- Conforme al articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Estado, La Sociedad y la familia deben concurrir en la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad, ‘ademas promover su integracion a la vida activa y comunitaria,
es por esto que, el estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia o vulnerabilidad econdmica, fisica o mental. 2. La
Ley 1251 de 2008 en el articulo 1°, tiene como objete proteger, promover, restablecer y
defender los dérgchos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el
proceso de envejécimiento. planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y [a
familia y regular 'l funcionamiento de las Instituciones que prestan servicios de atencidn y
desarrollo integral de las personas en la vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la
Constitucion Nacional, La Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de
1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y
convenios internacionales suscritos por Colombia. 3. La Ley 1276 de 2009 en el Articulo 1°,
tiene como objeto, la proteccion a las personas de la tercera edad (o aduitos mayores) de los
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niveles | y Il de Sisben, a través de los Centros Vida, como mstltucmnes que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad dé vida, 4. Se
entiende por proteccion integral del adulto mayor “el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, la prevencion ,de amenaza o
vulneracion y la seguridad del restablecimiento inmediato en desarrollo del principio de interés
publico superior’., Para la materializacion de la proteccién integral se. requiere de la
formulacién e implementacién de politicas, planes y programas, asi como la ejecucion de
acciones concretas en areas prioritarias como salud, educacion, nutricion y recreacion, entre
ofras, convirtiendose esta contratacién en una accién fundamental, la cual mejorara los
niveles de nutricion del adulto mayor del Municipio y por ende la calidad de t1|da y desarrollo
humano. 5. De igual manera el Municipio de Ginebra Valle, mediante Acugrdo No.019 de
Mayo 31 de 2016 por medio del cual se faculta al Sefior Alcalde para crear los Centros Dia o
Vida para las personas mayores de Conformidad a la Ley 1276 de 2009, los cuales estaran
orientados a brindar una atencién integral, durante el dia , a los adultos mayores haciendo
una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar, el cual establece en el
paragrafo del articulo 2° lo siguiente: “El Municipio de Ginebra, podra suscribir convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centro Dia o Vida, no obstante, estos debera
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una politica ptiblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de la tercera edad”. 6. De conformidad con lo prescrito en el inciso 1° del articulo 5°
del Decreto 092 de .2017, la celebracién del convenio de asociacion con las entidades
privadas sin animo de lucro debe estar precedida del principio de competgncia, salvo que
haya entidad que ofrezca el aporte en dinero no inferior al 30% del valor total.de! convenio,
para acometer las actividades de la ejecucion de su objeto. Los recursos que.compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Por otra parte,
la misma norma juridica exige que la entidad privada sin &nimo de lucro acredite reconocida
idoneidad. En cumplimiento del enunciado normativo antes citado, se realizara la convocatoria
publica a las personas privadas del derecho privado sin anime de lucro para que manifiesten
su interés y acrediten su idoneidad para concurrir en la ejecucion del objeto contractual del
convenio. La mencionada convocatoria, se efectuara mediante la publicacion de un aviso., 7.
En este contexto, la Administracion Municipal de Ginebra incluyé en el,presupuesto, la
apropiacion pertinente para garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con
calidad para el adulto mayor, propendiendo el cuidado, bienestar y asistencia social. 8. Asi
mismo, la Ley 1276 de 2009 en el articulo 6 define “Beneficiarios: seran beneficiarios de los
Centros Vida, los aduitos mayores de niveles i y Il de Sisbén o quienes seguin evaluacion
socioeconomica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Paragrafo. Los
Centros Vida tendran la obligacién de prestar servicios de atencion gratuita a los ancianos
indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se
garantiza el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales vy
ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en la presente ley. 9. En este
orden de ideas, le asiste al Municipio de Ginebra la necesidad de atender a la poblacién de
los adultos mayores con los recursos recaudados por el municipic por concepto de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor. Sin embargo, el municipio. no adelanta la
operacidn de centros vida y de bienestar de caracter publico para realizar &l giro directo del
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70% y 30% del recaudo, por tal motivo, se requiere la suscripcién de convenios de interés
publico con centro$ vida y de‘bienestar privados idoneos y con experiencia; cuyo objeto social
sea la atencion integral a personas mayores de sesenta (60) afios aplicando ios parametros
legales para Ia edad de la ley 1276 de 2008 e indigentes (segun concepto del articulo 10 del
Decreto 2011 de, 1976, para desarrollar conjuntamente los programas que determina el
Decreto 2011 de 1976. 10. El Municipio de Ginebra Valle, no es ajeno al desarrollo de los
procesos que les permitan la ejecucion de politicas publicas inmersas en los Planes de
Desarrollo y que se van concretando precisamente con inversion que garanticen la suplencia
paulatina de necesidades en la Poblacion de la tercera edad del territorio, en este sentido y en
cumplimiento del Acuerdo 016 de Agosto 31 de 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA
EL ACUERDO N° 020 DE DICIEMBRE 23 DE 2008 y se Autoriza la emisién de una
Estampilla, la cual se flamara “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor", como recurso
de obligatorio recaudo para contribuir a la construccian, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y~ desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en el municipic de Ginebra
Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido en la Ley 1276 de 2009 que en su Articulo
g8°. Define que‘el Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los
programas que-se deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la
dependencia afin con el manejo de los mismos, la gjecucion de los proyectos que componen
los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada. 11. Que el municipio de Ginebra requiere beneficiar
y satisfacer integraimente las necesidades al adulto mayor en las diferentes esferas de
promocion personal como sujetos con derechos plenos, permitiendo la proteccion a 20
adultos mayores en estado vulnerable y abandono que estan albergados en el centro de
proteccion CASA ADULTO MAYOR DE GINEBRA. 12. Para cumplir con este proposito la
Administracién Municipal dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “UNIDOS PARA
AVANZAR", se tiene considerado el proyecto denominado “Servicio de atencion y proteccion
integral al adulto- mayor ", el cual estd radicado en el Banco de Programas y Proyectos
Municipal bajo e Numero BPIN 202500000010358; establecido en la Linea Estratégica:
Gobernanza y pirticipacion, Sector: inclusién social y reconciliacién, Programa: atencion
integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar, cuya meta
de producto es Afender 250 adultos mayores con servicios integrales. 13. Baséndose en lo
anterior y tras recibir una propuesta de colaboracion por parte de la Fundacién Casa Aduito
Mayor, la cual ofrece su respaido para dar continuidad al proceso mencionado, s¢ ha
evaluado la conveniencia de suscribir un convenio de interés social con entidad sin &nimo de
lucro. El objetivo principal dé este convenio es garantizar [a atencién integral de 20 adultos
mayores en el centro de proteccion. Esta colaboracion entre el municipio de Ginebra, a través
de la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario y la Fundacion Casa Aduito
Mayor permite garantizar Ta atencién integral de 20 adultos mayores en estado de
vulnerabilidad y desproteccién del municipio de Ginebra. 14.- Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “La Entidad Estatal debe sefnalar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
debe contener: 1."La causal que invoca para contratar directamente. 2. El Objeto del contrato.
3. El presupuesto’;‘para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar
en el cual los intéfesados puede consultar los estudios y documentos previos. 15- Que para
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realizar el proceso de contratacién el municipio de Ginebra cuenta con aacursos para la
presente vigencia fiscal, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.00941 040089350016 0010074
denominado Servicio de atencion y proteccién integral al adulto mayor, de comformldad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 114 de fecha 24 de febrero de 2025 expedido
por el Area de Presupuesto adscrito la Alcaldia Mumcnpal de Ginebra Valle del Cauca,
recursos que deben ser ejecutados en [a correspondiente vigencia. 16-Que la Administracién
Municipal a través de la secretaria de Bienestar social y Desarrollo Comunitario justifica la
necesidad de celebrar el convenio interadministrativo con la FUNDACION CASA DEL
ADULTO MAYOR DE GINEBRA — CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO por la suma
total de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($30.300.000) M/CTE. de los
cuales el Municipio de Ginebra realizara un aporte de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($ 22.500.000). 17-Que los estudios y documentos previos de la contratacidn
podran ser consultados en las instalaciones de la secretaria general ubicada en la Carrera 3
No. 4-17 segundo piso frente al parque principal y en el SECOP Il PRIMERA OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES
GARANTIZANDO LA ATENCION AL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDADES DE CENTRO
DE PROTECCION O DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE GINEBRA". SEGUNDA.
VALOR: El valor del convenio es por la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($30.300.000) M/CTE. de los cuales el Municipio de Ginebra realizara un
aporte de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 22.500.000). El valor
pagado por el municipio incluye todos los gastos en que deba incurrir el ejecutor del convenio
para el cumplimiento del objeto, asi como el pago de impuestos, tasas, gravamenes,
contribuciones y descuentos establecidos por la ley. TERCERA. FORMA DE PAGO: El valor
aportade del municipio sera cancelado en TRES (03) desembolsos de la-siguiente forma:
TRES desembolsos de acuerdo a la cantidad de adultos mayores atendidos del mes de
noviembre a diciembre, previa radicacion de la factura con sus sopo es, segln las
disposiciones establecidas en el articulo 617 del estatuto Tributario, prevlo los descuentos
establecidos en el Municipio y pago de aportes a la Seguridad Social In&egral (SALUD,
PENSION, ARL). El pago se efectuard de acuerdo con el nimero de adultos mayores
efectivamente atendidos, conforme al informe técnico presentado junio con las planillas de
atencion de beneficiarios del Centro de proteccion, informe que debera ser aprobado
previamente mediante certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio
en el municipio, para realizar el desembolso respectivo. El pago se realizara de conformidad
con los tramites administratives a que haya lugar y de acuerdo a la disponibilidad del
programa anual Mensualizado de caja del Munlmplo de Ginebra. CUARTA, IMPUTAC]ON
PRESUPUESTAL: EI convemo 'se. pagara con’.cargo;:a ‘Jos. recursos para 1a. presente
wgenma <*fiscal, "~ Rubro- -Presupuestal * -:2,3:2.02.02:009410400893500186. 0010074
denomlnado Ser\ncro de atencién y proteccion. integral.al adlto mayor, de conformidad
con el; Certtf cado'de. D|Spon|b|lldad Presupuestal No. 114 de fecha 24 de. febrero de 2025,
expedtdo por ‘8l Area -de: Presupuesto ‘adsérito-La Alcaldia: Munlcma[ de Ginebra Valle: del
Cauca; reciirsos que. ‘deben sér ejecutados enla: correspondlente vigencia;
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrolio del presente convenio EL
MUNICIPIO asume las siguientes obligaciones:1. Desembolsar a la FUNDACION CASA
DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA — CENTRQO DE BIENESTAR DEL ANCIANO el
valor estipulado en el convenio, en las condiciones y forma pactada. 2. Designar la
supervision del convenio Interadministrativo que se celebre.3. Colocar a disposicion del
contratista todos los elementos necesarios para el normal y efectivo cumplimiento de las
obligaciones. 4. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean
indispensables para cumplir su objetivo. SEXTA. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION
CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA — CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO.
Para efectos del cumplimiento del objeto a contratar, el contratista se obliga a cumplir,
ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes: Obligaciones
generales: 1, Desarrollar y cumplir el objeto del convenio bajo el principio de la
buena fe y con fundamento en su leal saber y entender, atendiendo [a calidad y
autonomia de la prestacién de un servicio independiente y en el ambito de este.

2. Informar oportunamente al Municipio los inconvenientes que tenga para el
desarroilo nor.rngl del objeto del Convenio. 3. Entregar todos los documentos
que se generen en el desarrolio o ejecucién del Convenio. 4.  Velar por la
conservacion de los elementos e implementos puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio, respondiendo por el deterioro o pérdida de los mismos.
5.Cumplir con !as obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en salud,
pensién vy riesgos laborales.6. Acatar las instrucciones y observaciones que
durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte del supervisor
designado por el municipio7.  Mantener indemne al Municipio frente a cualguier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista, obligacion que perdurard por el término de duracién del Convenio, a
su liquidacién, y por dos: afios mas. Obligaciones especificas. Atender 20 adultos
mayores durante el plazo establecido de conformidad con la ley y el presente convenio a
saber: 1. Brindar alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calrico y de
micronutrientes quiz garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo
con los mentis que de manera especial para los requerimientos que, para cada adulto mayor
atendido, elaboren los profesionales de la nutricién, 2 Brindar Orientacion Psicosocial.
Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto
de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea
necesario, los aduitos mayores serdn remitidos a las entidades de la seguridad social para
una atencién mas, especifica. 3 Brindar Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la
promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencién de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de
patologias relacionadas conla malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en loé récursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en
los términos que “Establecen las normas correspondientes.4. Gestionar el Aseguramiento en
Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
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dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, cemo beneficiarios
del régimen subsidiado.5. Realizar Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con
los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria.6. Desarrollar actividades de
Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.?. Realizar promocién
del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucian de mgresos cuando ello
sea posible.8. Promocionar la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.9. Garantizar el Uso de Internet, a través de una empresa Iega[mente constituida.
SEPTIMA. TERMINO DE DURACION. El plazo de ejecucion sera hasta 30 de Diciembre de
2025, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio previa la legallz weidn del mismo,
término contado a partir de la suscnpc[on del acta de inicio. ACCIONE_ EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO. Las partes convienen que el presente instrumente oresta mérito
ejecutivo, por lo tanto, en el evento que LAS PARTES incumplan las obligaciones
consagradas en el presente convenio, la parte afectada, queda facultada para acudir a las
vias legales, para obtener el cumplimiento de las obligaciones adqwndas ylo perseguir el
recaudo de las sumas comprometidas en virtud del mismg, sin que sea necesario
requerimientos para constitucion en mora. OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION: Las
actividades se desarrollaran en el Municipio de Ginebra Departamento de Valle del Cauca.
NOVENA. GARANTIAS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Lay 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis
de riesgo, y dada la naturaleza del convenio a suscribir, se establece la constitucion de las
siguientes garantias: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor equivalente del 10%
del valor del convenio, vigente durante el término de su duracién y seis (6) mgses mas. b) DE
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y DEMAS OBLIGACIONES LABORALES CON
SUS TRABAJADORES. Ei contratista deberad constituir una fianza equivalente al 10% del
valor definitivo del contrato, con una vigencia igual a la del mismo y tres afios mas. ¢} DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL En cuantia equivalente a DOSCIENTOS
SALARIOS MIMIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, con una vigencia igual al término
de duracion del mismo. Debera constituirse en poliza anexa, conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente que regula la materia. En esta pdliza deberan figurar como asegurados,
EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA y como beneficiarios EL MUNICIPIO DE GINEBRA y los
terceros afectados, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes (Articulos
2.21.23.1.8,221.231.17 y 2.2.1,2.3.2.9) del Decreto 1082 de 2015. DECIMA. CLAUSULA
DE INDEMNIDAD: FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINERRA — CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO se compromete a amparar y dejar indemne vy libre a EL
MUNICIPIO de GINEBRA, de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza que se
entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no
imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de las actuaciones de la FUNDACION CGASA DEL ADULTO MAYOR
DE GINEBRA — CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, de sus subcontratistas o
dependientes, con ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como también de
cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA. PRIMERA -
EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: En la realizacién de las Jabores a que se refiere el
presente convenio, la FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA — CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO, procedera con libertad y autonomia técnica y directiva. En
consecuencia, ésta sera responsable de todas las obligaciones laborales adquiridas con el
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personal utilizado en la ejecucion del objeto del presente convenio, el cual no tendra ningtin
tipo de vinculo laboral con EL MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La
supervision de! presente convenio sera realizada por el personal de planta que para tal fin
designe el despacho del sefior alcalde, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
asumidas por FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA - CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO, para efectos de la liquidacion del convenio revisard y dara su
visto bueno a las actividades realizadas y entregadas y a la documentacidn referente ai
asunto. En todo caso, la supervision sera ejercida de conformidad con las normas
reglamentarias que EL MUNICIPIO tiene para el proceso contractual de la entidad. DECIMA
TERCERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio se liquidara de comun
acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, o a mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes contados a partir de la fecha de extincion del plazo del mismo o de Ia
expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién. En esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. DECIMA
CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hace parte integral del presente convenio los
siguientes doctiméntos: 1. Estudios v documentos previos, 2. Certificado de disponibilidad
presupuestal, 3. Hoja de vida en formato Unico (persona juridica), 4. Certificado de existencia
¥ representacion legal. 5. Copia de Cédula de ciudadania (representante legal). 6. Certificado
de antecedentes judicia[es (persona natural y/o juridica). 6. Cenrtificacion de pago de aportes a
salud, pensiones,-riesgos y parafiscales (persona natural y/o juridica). 7. Certificado de
antecedentes fiscales {persona natural y/o juridica). 8. Carta de presentacién de la oferta. .
Certificado de antecedentes-disciplinarios (persona natural y/o juridica. 10. Registro Unico
Tributario — RUT (persona natural y/o juridica). 11. Certificado de antecedentes judiciales y
requerimiento de medidas carrectiva del representante legal. 12. Copia de los documentos
que acreditan el cumplimierito de condiciones minimas (persona natural y/o juridica). 13.
Estados financieros. 14. demas documentos que se generen durante su gjecucion y vigencia.
DECIMA QUINTA. OBLIGACIONES PARAFISCALES Y PRESTACIONALES: De
conformidad con-lo sefialado en el pardgrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Modificado por el artfculo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion de la FUNDACION
CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA — CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). PARAGRAFO. - PRIMERO: Al
momento de liquidar el presente convenio, el supervisor debera verificar y dejar constancia en
el acta, del cumplimiento de las obligaciones por la FUNDACION CASA DEL ADULTO
MAYOR DE GINEBRA — CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO frente a los apories
mencionados, durante toda la vigencia del convenio, estableciendo una correcta relacidn
entre el monto caricelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. En el evento en que
no se hubieran realizado tota[mente los aportes correspondientes, EL MUNICIPIO debera
poner en conocimiento de dichos hechos a La Superintendencia Nacional de Salud y al
Ministerio de Proteccién Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 828 del 2003, efectlien las investigaciones e impongan las
sanciones a que" “hubiere lugar. PARAGRAFO PRIMERO: la FUNDACION CASA DEL
ADULTO MAYOR DE GINEBRA —~ CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO igualmente se
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compromete a cumplir con todo lo relacionado a la proteccion de personal a su cargo en el
sistema general. de riesgos profesionales. DECIMA SEXTA. DOMICILIO Y
NOTIFICACIONES. Para los efectos del presente convenio Interadministrativo se tendra
como domicilio el MUNICIPIO de Ginebra. Las notificaciones que sea necesario surtir en el
desarrollo del presente convenio Interadministrativo, se deberdn hacer a las siguientes
direcciones: EL MUNICIPIO en la Carrera 3 No.4-17 Parque Principal. Cualquier cambio de
direccién para notificacion, debera ser informado previamente a la otra parte. la FUNDACION
CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA - CENTRO DE EBIENESTAR DEL ANCIANO
Carrera 1 No. 5 - 49. DECIMA SEPTIMA REQUISITOS DE PERFECCICNAMIENTO: EI
presente convenio requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes contratantes; y
para su ejecucion, la existencia del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal
vy el registro presupuestal.

El presente documento se entiende fechado y firmado una_vez sea aprobado por ambas
partes a través del sistema electronico para la contratacion Publica - SECOP 1.
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