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INSTITuctoN rmALjDAD NO. TOTAL I+crms
GFueuADo NOWBF`E DE LOS ESTUDIOSaTiTULOS0BTENIDOS TEfunNAcloN

S/ ro MES Arvo

UNIVERSIDAD DEANTIOQUIA
EDucAcioN it`H]OFzaeAL 60
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FtEIAcioNE sii ExpEF`iENCIA LABORAL 0 DE pF`ESTAci6N DE sEFIvlcicrs EN ESTRicTO ORDEN cRONoiaGlco COMENZANDO POR EL AciuAI

EMPRES^ 0 ENTIDAD
§ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

®

0

DEPAFl"ERTO
ANTIOQUIA

MUNICIP'O
MEDELLIN

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
3133878285

CARGO a CONTRATO ACTUAL
287 lNSTRuCTORA

I-DENCIA
ACADEMDCA Y SALUD

DIFucaoN
CARRERA 8aA 328 43 APT0302

EMPRESA 0 ENnDAD
INSTITUTO NAcloNAL PENllENCIARLO Y CARCEIARIO

DEPAJRTARENTO
ANTICX]UIA

OuNlcrmo
MEDELLIN

coRF`Eci ELECTRONico ErmDAt)

TELEFCINOS
3008321 085

CAF`GO 0 CONTtv\T0 ACTUAL
DOCENTE DE AULA

DETENDENCU`
-DOCENIt

DIFaecHON
DIAGONAL 44 -39 145 BELLO

EhAPF?ESA 0 ENTID^O
I+OSPITAL   IA MARIA -MEDELLIN

DEPARTAMENI0
ArmoQunA

WuNIC'PI0
MEDEIliN

c;oRF`Eo ELEc,TFtoNioo ENTTDro

TELEFONOS
44447192

CAFtGO 0 CONTRATO ACTUAL
ENFER^AER0 ESPECIALISTA

DEfENDENCIA
AREAENFEFOwERIA

DIFRECctoN
CAF{RERA 33 - 48 07

EMFRESA o ENTn)AD
SIES SAluD

pOBLJC^

DEPAFtTAMENTO
ArmoQULA

MUNICIPIO
MEl)Eu'N

CORRE0 ELECTRONIOO ENTIDi.D

TELEFC~
6045515

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL
ENFERMERA PFtcIFESIONAL

DE-IA
ASISTENCIAL

DIFeecloN
CARRERA 45   29  19, Medell[n, ^nooqura

EMPRESA o E^rTIDAD
MEDICAMENTOS ESPECLAuZADOS SA MEDEX

PORIJCA

DEPAFITAMENTO INN'CIP'O CORFZEO ELECTRONICO ENITDAD
ANTIOQulA MEDELLIN

TELEFONOS FEcl+A DE INGRESO FECH^ DE irmRo
6040535 D/a   I       21      I    A/ce[       07     I    Afo 2014 D'a 21 ifesl       ,1 Afro 2018

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL I-ENCIA DIFuecloN
COOF0INADOF{ lps ADMrm§TRATivAAsisTENCIAL
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(Leye8190 de  1995. 489 y 443 de  1998)

EMFLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 E^ITIDAL> I,UBLJCA PF"ADA pats
lNSTITUTO DE CIENCIAS APuCADAS  INDECAP

X COLOMBIA

DEPARTJ"ENTO „Ow'C'P/a CORREO ELECTR6NICO EINTIDADouoQUIA MEl)ELLIN

TELEFONOS0344484794 FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIF(O
Oi'O|       15     I    Ates]       o7     I    Afo|         2oio D/a   I        28      I    Afes|       07 Aflo    I                2014

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDE"A DIFiECctoN
cONTFonsTA CALLE 56   45  26. Medellin. Aliingb

EMnl5O 0 CONTRATO ANTEF`ioR

ENPREs^ o ENTroAD porn.'cA FENADA pAls
INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAS INIECS

X COLOMBIA

-.        . MUNIC'P'0 C;OF`F`EO ELfcTRONIcO ENTIDAD

TELEFONOS0382842142 FEclIA Ire iNGREso FECHA DE RETIRO
0/a|       18     I    A/es|      05     I    Afo|        2009 a/a|       18     I    des|      12 AI   I            2oog

CAFZGO 0 cO^ITRATO ACTUAL DEPEroENclA DIRECCION
CONTRAllsTA CARRERA 5 T 28  61  Edi6cso lntecs

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITucloN EDucATrvA pOEaycA .  .      .  ,  , A'S
SERVICIO NACIONAL DE APRENDLZAJE-SENA- X CO|OMRIA

DEPAR"ENTO MUNM3lpIO CORREO ELECTFtoNIOO
ANTloQUIA MEDELLIN

TEL-OS3133878285 FECHA DE INGFIESO FECFIA tie RETIRO
/a..       |23        baas_-     |01         |4fo.I            |2024 D/a..      I         13       |Mes.I         12       I      Ate,.      I          2024

AREA DE Cot\TOC"IENTO -EDuCA\- DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGE- CALLE 5i 57 70 coMmfjo cEi`ITRAL Av FERROcARF`IL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDuCA:TTVA pOBuCA PFWADA ra's
SERVICI0 NAcroNAL DE APRENDIZA.IESENAr X COLOMBIA

DEPARTAMENTOrmcxavIA MUNroIFroMEDEldN COREE0 ELECTR6NICO

TELLTONOS60454615cO FECHA DE INGF`ESO FECHA DE RETiFro
/a..      |06       hAasi-     |02       loo-           |2023 Ot'a..      I         09       |ke6..I         12       I      Afio..      I          2024

AREA IIf CONOCIMIENTO NIVEI EDuCAINO DIRECC16N
CIENCIAS DE LA SALUD PFiEGRAcO CALL£ 51 S7 cO COMPLEJO CENTRAL AV FERROCAF`RIL

ExpERIENclAs DEL DOcEI\rTE

INSTTTuclol`I EDuci{TrvA ptraucA FOwADA A/S
EscuELA pENnENclARIA NAcror`IAL INPEc X CCWOMEtlA

.-.          .rmoQUIA
RA'CIproMED£LLIN coFiREo ELEc;:rRONico

TELEFONOS6044011221 FEC}1A DE tNGRESO FECHA tit I-O
/a.       |28       |mas.-    |ol        loo.I           |2021 Dt'a.      I         18       |^fes.I        co      I     Afro.      I         2024DIFonl6N

AREA DE CoNoctMIE^rTo NIVEL EDuC*INO
CIENCIAS DE LA SALUD pFtEGFtue CFi-
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iNDIQUEEL"EMroTOTALDEsuExpEF{iENciAIABORALENNOMERoDEAfqosyMESEs

OCuPAcloN TIEMPO DE EXPER[ENCIA

Aflos MESES

s"rm pUBiico 3 9

EMPIEAD0 DEL SECTOF` PFWADO 5 10

TRAEIAJADOF` [NDEPENDIENTE 4 7

ExpEFtlENciA DOcEr\iTE 7 8
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de  1998)

MANIFIESTO BAJO IA GFIAVEDAD DEL JURMAENTO QIJE SI NO X ME ENCuENTRO DENTF`O DE LAS CAuSAIES I)E INHABILIDAD E INCOPATIBluDAD DEL
ORDEN coNSTiTucroNAL o LEGAL PARA EjERCER cAF`c6§ EMFTLEos poBiicos o PARA cEiEBRAR coNTRATos DE pRESTAci6N DE sERvlcios CON
LA ADM]NISTFIActoN  PuBLICA

PARA  TODOs  LOs  EFECTOs  LEGALEs,  cERTiFlco  QUE  LOs  DATOs  POR  Mi  Ai`roTAI]Os  EN  EL  pFtESENTE  FORMATO  uNlco  DE  HOuA  DE  vlDA,  SON
vERACEs.  (ARTlcuLO  50`  DE  iA  LEy  iga/95).

I?I^Jp//wi     i)6-lft,zS
Ciudad y fecha de diligenciamiento

:,:..`.--.i..   *..rT    CJ
FIRAirmsEFrvlcoRpC[Bijco«coNTfunsTA

iiiiiiiiiiiiiiiiiiE1

cERTiFico QUE LA (NFORMAcioN AQul suMINisTFunA HA siDo CONSTATADA FRENTE A Los DocuMENTos QUE HAN siDo pRESENTADos coMo
SOpcmE

Ciuded y fecha                                                                                     NormE V FneMA DIE JEFE DE FmsoNAL o tlf CONTRA;ToS

u.E^GcaTUT^1I^nhK"rAIalEWTEro.ai8ooog.Tr7op^ouA`ArE8:-.andonpl.~-
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COLEGIO . IJ=ONARDO DA VINCI n

MANIZAIfs

FOLIONorf_
ACTAINDIVIDUALDEGRADUAcldNN°oL#

Registro ante la Secretaria de Educacich N° 100103001 o.

Registro ante el DANE N° 11700100997

En la ciudad de Manizales a los +dies de 200Lf se reunieron, con
el fin de formalizar la graduaci6n de las aluirmas de dltino grado, las suscritas Rectora y

Secretaria en  la Rectoria del 'Colegio.."LroNARDO DA  VINCI",  Instituci6n apl.obada

hasta  nueva  visita  en  cl  Nivd  de  Educaci6n  riedia  Vocacional  y  autorizada  por  el
/I

Ministerio  de  Educaci6n Nacional  para otongar ct tituld \de Bachj]ler  Academjco.  segin

Resoluci6n N° 05095 del 21  de Octifro de 1996.

Conprobada la situapi6n legal y acad6nrica de coda un de las alurmas que cusaron los

estudjos corTespondientes al Nivel de Educaci6n Media Voucional, se procedi6 a otorgar

el  TiTUL0  DE  BACHELLER ACADEMIC0 a la gredundo   cuyo nombre,  apellido§ y

ninero del  documento dy €denddad se relacjorm a qu]tincacidn:   CAROLINA  L6PEZ

OsoRIO    T.I. 3027I   de Maliizales.

En  constancia  se  firma  la  presente  por  quienes  intervinieron,  en  cunpliniento  con  lo

ordenado en el Articulo 7 del Deereto  180 de 1981.

MARIA OLMA DIAZ CORREA
C. C. 24301.418 de MaDizales.

Reetora
C. C. 24306.969 de Manjzales.

Seeretarin





REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
ACTADEGRADO Nol922        SESION DEGRADO.No  7

Facultad de CIENCIAS  PARA LA SALUD

Fecha   Vlernes.12 de Djcjembre de 2008

En  ceremonia  presidida  par el  Rector  Ricardo  G6mez  Giraldo  y  el  Secretan.a  General  Femando  Duque

Garcla.  Ia  UNIVERSIDAD  DE  CALDAS,  en  nombre  de  la  Repi]blica  de  Colombla  y  con  autorizaci6n  del

Ministerio   de   Educaci6n   Nacional,   le   confirio   el   tltulo   profesional   de   ENFERMERA,   al   exalumno(a)

CAROLINA  LOPEZ  OSORIO  identlficado(a)  con  Cedufa  de  Ciudadania  No.  24339660  de  MANIZALES

quien  acredito  en  debida  forma  el  titulo  de  bachiller.  expedido  por  el  Colegio  LEONARDO  DA  VINcl  de

MANIALES  en  el  aflo  2002  oumpliendo  asi  con  todos  los  requisitos  legales  de  conformidad  con   la

Resoluci6n   de I)ecanatura No.  106 del  Lunes, 24 de Noviembre de 2008 y previo el |uramento prestado,

mediante  el  cual  el  graduando  se  comprometl6 a  cumplir fiel  y  lealmente  la  Constituci6n  y  las  Leyes  de  la

RepablicadeColombiayaeiercerlosdeberesdesuprofesionconestrictasujecl6nala6tlca.

Para optar al tltulo cumpli6 con los siguientes requisitos academicos                                                        ~-
CuMPLIO   CON   LA   TOTALIDAD   DEL   PLAN   DE   ESTUDIOS   Y   REQUISITOS   EXIGIDOS   POR   LA

FACuLTAD DE CIENCIAS PARA LA SALUD - PROCRAIVIA I)E ENFERMERiA.

EIRectorhieoerltregadeldiplomaydefasActasdeGradoqueloacreditanyhabilitanparaelejercicjodela

profesi6n de ENFERIVIERA

Para su constancia se fima en la ciudad de Manizales hoy Vlemes,12 de Diciembre de 2008

Centre Admi es y Registro Acad6mico, Folio 229/922 Del Libro de Registro No 4
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rmuBLIcn DE: cot.olvIBm
DinE:ccloN TE:rmTORml. DE: szmuD DE: CAI.Dns

RESOI.UC16N.   N°21o33

POR IA Gum sE CONCEDE AUTORlzAcloN PARA EL HERclclo pROFEsloNAL

I,A DIRECTORA CEINE:RAI, DE: I,]L DIREccl6N TERITORml] DE: sELul) I)I:
Cmrms, en cumplimiento  al  Decreto No.1875  de  Agosto  3 de   1994  expedido
por  el Ministerio  de  Salud,  segtin facultad otorgada  por el Decreto No.  3134  de
1956, y  Decreto 1352 de 2000

C  0  N  S I D  E  R ZI N  D  0

0ue CmomrLI ZidpFZ OSORIO cedula 24.339.660 de Manizales, ha solicitado la
autorizaci6n  del  ejercicio  profesional  como  ENrmnmRIL  segrin  titulo  que  le
otorg6 M tJrm"S10AD DE calms,  Acta de Grado 1922 del  12 de diciembre de
2008

0ue cacoz.rm I,6P£Z OSORIO cedula 24.339.660 de Manizales, se  inscribi6 y
particip6 en el sorteo para prestar el Servicio Social Obligatorio  segdn  ilcuerdo
004 deJ 17 de drjcjembre de 2008, el cual se realiz6 en la Direcci6n Territorial de
Salud de Caldas,  el 13 de febrero de 2009.

Que    la mencionada  profesional no sali6 favorecida y fue autorizada para tramitar
la tarjeta profesional,

En  consecuencia,  la  Directora  General  de  la  Direcci6n  Territorial  de  Salud  de
Caldas

R   I:   S    U   E   Ii   V   E

apTI_C:Urn UNICO.. Ai\torizar a Cunoimu\ LOpEz osoRlode Manizales,   para el ejercicio profesional
Nacional.

24.339.660
como E^nFTmn4ER4 en   el Territorio

COMUNiQusSE     Y     C:OMPIILISE

Dada en Manizales,  a los 13 dias del mes de abril de 2009

nunTHZL ISRE VAIINcm I:STRADA

DIRFCTORA GENERAL
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ffei salamandra`8'
Centro  lnternacional  de  EntrenQmiento

en  Urgencios y Emergencias

CF,RTIFICAQUE

a

®

Ca;ro_&qu I ,6pez Osoho
Documento de ldentidad No. 24.339.660

Cbmpleto satisfactoriamente los requerimientos de aprobaci6n del Curso

Sapatelytlal®dsicoyfurtya:neafo
el cual avala conocimientos para Profesionales en Enfermeria

en los componentes

SOPORTE VITAL B^SICO Y AVAI\lzADO EN COLAPS0 CARDIO-RESPIRATORIO
Y ABORDAJE INICIAL EN TRAUMA
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SE-
TNT

EL SUSCFUTO SuBDIFIECTORA DEI
CENTRO DE SERVICIOS l]E SAl.uD I)EI

SERVICIO NAC]ONIAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ArmoQulA
NrT 8so.sog.o34i

HACE CONSTAR

Que 18 sehora CAROLINA LOPEZ OSORlo identificata con oeclula de ciudadanla No. 24.339 660 de Manizales,
celebr6  con  EL  SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA  los  siguientes  contotes  de  poesfacl6n  de

serviclos  personales  regufados  par la  Lay  80  do  1993  (Estabto  General  de  Confrota®dn  de  la Admlnistracion

P0bllca).   modificade  por  la  lay   llsO  de  2007,   Deceto  1082  de  2015  y  sue  demas  Decretos  a  nomas
reglamemanas, como se descnbe a coutinliacion

1.   Ndmero y Feclia dol Cant.ate:

Obj®'o:

®

Fllazo do ®jecucl6n:

Fecha de lnlc[o de Ejecuclch:

Valor y foma de pago:

Obllgaclonco E8pecfflcas

Col,F'CCNTR.5782055 eel 23 de Enero de 2024,

Piestar  servicios  personales  do  caracter  temporal  pare  la
fomaci6n orientat]dn y asesoria an el programa de lo/m8ci6n
titulada   tecnto   en   enfemeila   y   en   'a   fomaa6n_
complelnenfaria de su competencia

diez  (10)  Meses y veirriBn (21) dlas.  confado§  a  partir de  la
fecha de iniclo Col oantrato.

23 de Eneio de 2024.

El valor eel confroto pare lodos los efectos legales y fiscales
se  fij6  en  la  some do  cuarenta  y  siete  millones  setecientos
oclienta  y  un  nil  trescientos  beima  y  dos  pesos  in/cte
(sO7 7el.332).   con   iinos   honorarios  men§uales  de  cuatro
mi»ones cuatocientos seseuta y clnco nil quinientos cuaronta
y cinco pesos in/cto  (se.465.545).

1. DesaTrollar sue acthridades contractuales de acuerdo con la
pLaneacidn establecada en los procesos lormativos del centre,
e informer a su supervlsor de no`/edades del mismo.
2. Perticlpar en los equipos e]eoutores, segon lo§ Iineamientos
y pollccas establecidas per la entid8d.
3. Part]ciper en la pfaneaci6n y ejeouclan del proceso de
inducc].6n de aprendices.
4. EJitngaT a) supewisor del contrato la informaci6n que le sea
solicitada en refacich con el procedimiento de la gestion de la
fomtaci6n profesional integrE]l.
5.  Infomar y evaluar a les aprendiees en un plaza maximo
denfro do los § alas siguientes a 1@ terminacion de la formacldn.
e] juicio de evaluaci6n d81 8prendizaje obtenido en coda fase
y/a competoncia de) prcoBso de fomacion
6` Gestonar la fomaci&n profesiomal integral, a traves del

#=#:cadede§?aft:#::#ep=grdToacoL#i:a(:Lee:':gnatos
inefuciorolce.
7  Prosentar mos a mes y on la keha indlcada per el supervisor
del con"o. el infome de actividades, de eieouci6n
conoactcal y dents soporfes requeddos para el tfamite del
page oportiino de honorarios y el control de la eicocidn
presupuesfal, docunentando el oumplimiento de las
obljgaciones est8blecidaa.

Cenlro de Servlcios de Salud
Direccion CALLE 51  57-70.  Ciudad Medellin -PBX 57 604 5461500
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ilzIRE
8. Comunicar al superrisor del contrato oporfumam ente;
anomal les, lnconsistenclas. novedades de aprendices y
r`allazgos en el regisfro de la informacidn registrada en Sofia
Plus.
9. Participai en lce comites de evaluacibn y segulmiento de
aprendices, garandzando el eel)ida proceso segon el
F`egLaiTlerto d8 Aprendie8s
10. Plesentar al supeMsor eel contrato lo9 intones
correspondienles respecto LBs novedades de los aprendices
en el proce§o de fomacich. qiie requieran llevarse a camite
con log respec8vos soportes. 9arantizando el debjdo Prooeso
y oumpliendo con el aouerdo 007 de 2012 (Reglamento del

AprendLz).
11. Elrind8r apoyo en otros programas de fomaci6n tifulada
y complemenfaria segdn su competencia (en form8
piesencial y/a virtuaD`
12. BrindaT apoyo on el proceso de Evaluaci6n y Certificac!6n
de Competencias Latorales). ouando la neccodad del servicio
lo requiera.
13. Partl.dpar en las activldades indicadas per el Centre para
el mejoramiento de la calidad de los procesos y esfar
cerificato a 8cfualiz8rse en la Norma de Competencia come
•ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

pROcEoimlENTO TECNlco y NORMATIVO.; ORiENTAR
FORMAcloN E- LEAFINING; de ocuerdo con segon la
nomatvided instituclonal vlgente: asl como los procesos que
el SENA adelante pare ceitificar habmdades pedagdgicas de
los lnsfroctoles.
14. Reallear acompanamiento a los apTendices duranle sLis
practcas, garanttzando el debido Proceso y cumpliendo eon el
acuerdo 007 d8 2012 (Reglamento eel Aprendiz) y lineamientos
do la entidad. darido oumplimiento a los protocolos de
biesegundad.
15  Part]clpar ®n [a gen8racich y desarrollo de aischo ourricular,
proyectos de imiestigacidn aplicada. Innovacian pedagdgica y
deseiTollo tecnoldgico de intere8 in8tituclonal,
16. Brindar apoyo teenico a las supervisiones y al area de
contratacian de blenes y §erviclos, de acuerdo a las necesidades
del Cento de fomaci6n.
17. ELaborar soliciludes de materiale8 de fomacidn previanente
al inido de e§ta, (mlrdmo 5 dlas antes del inicio) y demas tiempos
est8bleddce con tome a la plancacion sehalada per el
Coordinador Academico neoesarias pare la ejecuci6n de la
formaabn. asl come codificacion y apoyo tecnico en la recepci6n
d® estos y evaltJaclch de proveedores.
18. Desarrollar lag actvidades de servlclos al SENA, aplicando
las nomas teenicas legales que garamlcen el cunplimiento d®
Ias buenas prasca8 ambientales. con el fin de garanliear la
protecadn de los reoursos ague, 8ire y suelo. en oumplimiento
cori el 8rtlcLilo 79 de la Consouclch Nacienal, decnetos 1713
de 2002 modificado par el decreto Nacional 838 de 2005 y la
Resolucich 1471 de 2013 del SENA y dernas cortcordames
e§tab]ea.das mediante lag noma§
19. Apoyer la autoe`raluaci6n del centre de formacion. segon el
Consejo Naclonal de Aeeditacibni:NA. y la consolidacidn de la
Donimentaci6n pare radicaT en el Sistema de Aseguramiento de
la Calldad dB fa Educacich SuperiorLSACES. de los programas
qua se pTes8nten paTa regisfro calificado. previa lnstrucci6n de la
Coordirracich Academica.
20. Pardcipar eri fas ac8vidades diiigidas poi el equipo ejecutor y
dema8 cotwocatodas realizadas desde la Coordin8ci6n en ojercicio
de la ejecucidn de le fomaci6n profesional jnteoral

Centro de Servicios de Salud
Direcci6n  CALLE 5157-70,  Ciudad Medellin -PBX 57 604  5461500
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21   Conoomiento detallado del procedimlento sabre el cual
impacta d objelo y les obligaciones eel contoto
22  Apoyar aclMdades d8 acomparlamiento d® etapa
producfro. ouando sea requerido. 9arantizando el aebido
prcoeso de lee aprendices y on cumplimiento del acuerdo
007 de 2012 (Reglamento del AprendLz) y demds lineamientos
de la entidad.
23. Cestionar los riegos en el marco del procedimiento
estoblecldo en relacidn al objeto y las ot)Iigaa'ones y
acluaCiones qiie 1o comesponda realizar en cumplimiento del

814ffi£:8te#€8nd;:8n:jfacog%:ne::i:grorm=aodsn,:,ro£%:°a::'s
con el oqto contracfuaJ de foi"a presenctal. virlual y a
distancia per los diferenles canales de atencion y plataformas
dispuestos par la entided a los clientos intemos y extemes del
Centre de S8Ivicios de Salud. Ia atonci6n s8 realzara en los
tiempos dofnidos per la em.dad acarde a la necesidad de fa
prestacibn eel ser`/ido. segt}n el proceso estableado en el
objeto contractual.
25. Garan6zar el proceso de ejecuc]6n de la fomacidn
profesional integral en las f8ses de coda programa que incluye
planear, ojecutar y evalrar. 9enerando inmedJatamente reporle
a 18 coordinaci6n academica con los juicies emitidos a
novedades .especfros.
26. Responder par la inlegridad y buen ijso de materiale§.
equipos y demas elemeiitos de la insbtucl6n pue§tos bajo su
cuidado pare desa]ro»ai labore§ propias de su objeto
contranal y realjzar invenfarios clclicos de los bienes
aslgmados pare el cumplimiento de sue oblig8ciones
contracfuales. 9arantizanoo asl el cuidado de lee mlsmos
27  Asumir la (esponsabilidad en la ges80n y tramlte de lo
correspondiente a comisiones de serv7cio. previamente al
desplaramlento y post    ormente con sos concemientes

:net:rdeoss;oa;faorc'jarcoi::efsvaul%:liz:apra±:##.e:pi%b,e
a cada vigencla.  Manteniendo infomiado todo el tiempo el

2rrcd:nma#:%speo#i=Poen'£#trafuaiesconesmcfa
obselvanciadelFzeglamenlodeaprendicesdelSENAydemas
lincamientos,

Se expjde a solicitud del intoresado(a). d8 acuerdo con la infomacich iegistrata en los §istemas de lnlomaci6n
conlosquecuentao1SENAymedianteloscualesreportatodasulnfomacich.alos10dlasdediciembrede2024

NORA Luz sALAzm MAR
Sulrdirectora Cento de Se
Salud
Servlclo Nacl®nal de Aprendlza|o SENA

fu#RE#~-f#cor#coor

Centro de Servicios de Salud
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11^CE CONSTAR

0ue la soltom CAROLINA LOPEZ  OSORIO ldentificode con c6dula do cludadanla No.  24.339.660 de  Manizalos.

ctilebn5  con  EL  SERVICIO  NACIONAI  DE  APRENDIZAJE  SENA  log  slguientos  conlrates  de  presfaci6n  de

servicios  personales  regulados  POT  la  ley 80  do  1993  (Estelulo Goneral  do  Contrataci6n  de  la  Adrninist/aci6n

Peblica).   modificoda   por  la   Ley   1150  do  2007,   Deeroto   1082   de   2015  y  9ug  dom6s   Dacretos  a  normas

r€9lamentarias. come so descnbo a oontinuaclch

I.   Nbmero y Feclia eel Col)trato:

Objcto:

®
plaza de ejeeucl6n:

Fecha de ln]clo de Ejocucl6n:

Valor:

Ob[igaciones Especiflcas
del Contrato:

Col.PCCNTR.5526032 del 07 de Noviembre de 2023.

Presl;r  servicies  personalos  do  caracter  teiTiporal  para  la
lomacion    orientacien    y    asesoTla    en    el    programa    de
forTnacton tl.tulada tecnico en enlermoria.

un   (1 ) Mes®s y echo   (8) Dias. contados a partlr de la fecha
do lnicio del contrato.

09 do Noviembro de 2023.                              ~ -
El valor del conLrato paia todos los efectos legales y fiscales
se % en  fa 8uma do cinco millorros ciento ochenta  y nueve
rnil  trescientce  dieciocho     pesos  rfucte.  ($5.189.318).  con
unos lionorarios mensuales de c`.ate m«Iones noventa y seis
nil ochocmtos troinfa  poses in/cto. (sO.096.830).
1.  Oesarrolfar 8us 8ctividad®s contracaeales de acuerdo con
La programaci6n establecida en   lee procosos fomatvos del
cenfro.
2.   Partidpar  actlvamente   en   los   oquipos   ejecutores.   de
acuordo con les linoamientos y pollticas   establecidas par fa
Ontided.
3.  Participar ®n  la prograLmacion y ejecuci6n del  prooeso de
induccjch de api€ndiees.
4.  Enbegar al  coordinador  (a)  acad6mico  (a)  fa  inlormact6n

qua  le  sea  sorichada  en  relacidn  el    procedlmiento  de  fa
9esGdn do la lomacich pTofesionel integral.
5.  InTamar y  ovalunr  on  un  plazo  ndximo  do  5  dies  a  los
aprendloes ®1 julck) de aprendtza|o  obtonido on cada fuse y/o
compel®ncla del piocoso do /omaci6n.
6.  Gesttorar  la  /omacfon  prolestonal  integral,  a  lraves  del
apllcctho de Sofia  plus  y  la    pl8taloima  TEF`RITORluM  d®
acuerdo ceri lo3 Iincamientce instltwcionales.
7,   Piesenfar   oporlunamente   los   informce   do   ojocuci6n
conhaclual y demas soportos   requeridos pare o1 utmile eel

Cenlro do Servlcios de Salud
DiJeccl6n CALLE  51  57.70. Ciudad Modellln -PBX 57 604 5461500
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0.   Comunlcoi   ol   Ccord)n8dor   ^cad6mlco   oporfunamonte
enomalla9.   Inconglstonctas.      novodecl®9   do   apfondicos   y
halfazgog an ol reglgtro do fa lnformaci6n rogi3trada en Sofia
Plus..

9.  Partlclpar on  los comit6s do  ovaluaci6n  y seguimierto de
aprendlcos.   oaranlkanto   ol   dot)ido      procoso   eeg8n   el
F`eolarTionto do Aprendices.
10. Brindai epoyo ®n otros programas do formaci6n «ulada y
complomonfaha 8oofro su  competoncia (en /oTma presoncial
y'O virtual).
11. Brindar apoyo en o1 I)rocoso do Evaluaci6n y Certificaci6n
de   Compatencfas   laborales).      cuando   la   ncoesidad   del
servic]o lo requlora.
12. Participgr en fas actividad®s indicadag par el Contro pare
el  me|oramiento  de  la  calidad  de     tos  prooesos  y  e§tar
certjfroado o actualizarso on fa Noma do Competoncla coiTio
•ORIENTAR   FORMACION   PRESENCIAL   DE   ACUERDO

CON  PROCEDIMIENTO   TECNICO Y  NORMATIVO.:  segtln
la normatividad insti.fucional vigento:  asi  coma los   procesos

que     el     SENA     adefanto     pare     cerrificar     habnidades
pedao6gicas de lee lnstructores.
13.  Ft®8lizar acompanamiento  a  los aprendices  duTante  su§
pnicticas d® 8cuerdo a tos  lineamiontos de la entidad, dando
cumplirrfento a los protceolos de bloseguridad.
14.   Partlctpar   en   la   generacion   y   desarro«o   de   diseho
curricuLar.  proyectce  de  lnvestl.gaci6n    aplicada.  imovaci6n
pedag6glca y desamllo tecnol69ico do intei¢s ins€tucionaJ.
15.   E]emer  las   activid8des   con   estricta   observancia   eel
Regfamento de apreiidices del §ENA.
16.  Brindar  ape)ro t6enico  a  las  supEiwisiones  y  al  area  de
contratacl6n   de   bionce   y   serviclos.   do      acuerdo   a   las
necesidades del Cenfro do formaci6n.
17.     Elaborar    so[lcifudes    d®    Ima`oriales    de    formaci6n
necesarias  para   La  ejeeucron  do  la     fonTiaci6n.  asi  come
cod'rficacien  y  ape)ro  tecnlco  en   la   rec®pcfon  do  estos  y
ovaluecton de  pro`/eedores.
18.    Desorromr   fas    actividades   de    servictos    al    SENA.
aplieando  fag  nonmas  t6cnicas  legales  qua     9aranticen  el
cultlplinlento do las buenas prdcticas ambientales, con el fin
do  garantlzar  la    prctecci6n  d®  los  eeurses  ague,  airo  y
8uelo,  on cunpllmlento con ol 8rtlcuto 79 de fa   Constitucion
Naclonal,  decrotos  1713 do 2002  modmcado  par el docroto
Naclenal  838  de    2005  y  la  Resoluclch  1471  do  2013  dtl
SENA  y  domag  cor`codento9  establecldas  mediante     las
normas.
10.  Apoyar  log  prooeso®  de  8utoevaluaci6n  del  contro  d®
Tomacl6n.  d®  acuedo  oer.  Io    egtablecldo  con  ol  Consejo

Centre de Sorvlcios do Salud
Direccl6n CALLE 5157-70. Clud8d Medollln -PBX 57 604  5461500
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2.   Nt}mero y Feel`a del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucl6n:

Fecha de lnlclo de Ejecucl6n:

Pronnga:

Adlcl6n:

Fecha d® T®rTnlnacl6n de Contrato:

T6m!no de ejecucl6h:

Valor:

Obligaclon®8 Eel)eclflcas
del Conrmo:

®ililH
Nodonal  do  ^ctodllacl6n  -  CN^,  agl  coma  la  congolidaci6n
d®       la    Docunonlacl6n   para    fadicar   ®n   ol   Sisloma   do
^seguramlanto  do  la  Calidad  do  la     Educaci6n  Supe.io/  .
SACES,  do  log  prooramas  qua  8o  prosenlen  pafa  iegistro
calmcado,  provla ln8truccl6n do la Coo.dinact6n Academlca.

C0t .PCCNTR.4S333cO dol 03 do Fobrero de 2023.

Prestar  serwlclos  personalos  de  caractor  temporal  pare  la
lorm8cl6n.    orl®nlacton    y    asosori@    on    ol    programa    de
formaci6n tilulado tecnico ®n onforiTioria.

sols   (6) Mes®s, contados a
contrato.

lecha  do  jnicio  del

06 do Febroro do 2023.

tins (3) moses

dcee millones doscientos noventa nil cuatrociontos noventa
pesos in/Cte ($12.290.490).

04 de Noviembro do 2023.

nu®ve (9) meeeB,

El valor del contrato pare todas  los electo§ legales y fiscales
se  fii.6  on  fa  8uma  de  trointa  y  sois  millones  ochocientos
so`orita   y   un   nil   cuatocientos   setonta      pesos   in/cte.
(S36.871.470).  con  unos  honorarios  mensuales  de  cuatro
milk]nes noventa y se.a mil ochocientos treinta   pesos in/cte.
(S4.096.e30).  En el Acta  de Terminaci6n  y/a liquid8ci6n del
contrato   se   estableci6   cono   valor   realmente   pagado   al
contraGsta  par  fa  ejecucjdn  de  este  contrato  fa  suma  de
treinta    y   sets    milk]nes   ochociemos    setenta    y    un    nil
cuatnri`entos setenta  pesos in/Cte ($36.871.470).
1.  cesorrolLar SUS actvidades conhactualos do aciierdo  con
la  programaci6n  esbblecida  en  los  prooosos  formatwos  del
cenfro.
2.   Pardcipar   actniamonte   en   Ice   equipos   ejecutore§.   de
acueTdo con Ice  llnoamientos  y  polmcas  establecidas  per fa
entidad.
3,  Partlclpar en  fa  programacidn  y cjeeuci6n oel  proceso de
induccldn de ap[ondicos,
4.  Enbeg8r al coord.inador  (a)  acad6mlco  (a) la  infomaci6n

qLio   lo   sea   solieitada   ®n  relacidn  o1   procedimlento  de   la
9estl6n de La lomaclon profosiongl integral.
5.  InTomar  y  ovaluer  en  un  pLazo  maximo  de  5  dlas  a  los
aprendicos ol |ulcio de aprmdizaje obtenido cn cata fase y/a
competoncla del proceso do forrmaci.On.
6.  Gestoiiar  la  lormrd6n  proro§ional  Integral.  a  trav6s  del

Conlro de Servlcios de Salud
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aolicfltivo  de  Soll8  plus  y  18  plat®lofm8  TERRITORluM  do
ociiordo con log llneamionto3 instllucjofi@le®
7.    Pre3onlar   opartiinamonlo   lco   lnlotmes   de   ejecu.Jan
conlraclual  y dem69  8oportes  lequeridce  pare  o1  lr6mite  del
p@go do honorarlos.
0.   Comunlcor   81   Coordmadoi   Acad6rnico   oportunamente
anomallas.    Incongisloncias.   novedades   de   8prendicos   y
hallazgos on ®1 reglslro do la inlormaci6n iegistrada  en  Sofia
Plug.

9.  Partlclpai en  los comit6§ do evaluaci6n  y seguimiento d9
aprondlces,    oal8ntizando    ol    debido    prceeso    segon    el
Reglamenlo do Aprendices.
10.BrindaiapoyoonctlospJogramasdoformaa.6nttufaday
complementaria 8egtln 8u competencia  (en forma  presef`clal
y/o virfual).
11. Brindar apoyo ®n el proeeso de Evaluacj6n y Certjficacl6n
de   Compotenctas   Laborales),   cuanco   la   necesidad   del
servieio lo requiera.
12  Participar en las actividades indicadas par el Canto para
el  mejoramiento  de  fa  cafidad  de  los  proc~  y  estar
c®rtificedo o actualizaise en la Noma do Cchpetencia ca7`o
-ORIENTAR   FORMAC16N   PRESENCIAL   0E   ACUERDO

CON  PROCEDIMIERTO  TECNIC0 Y  NORMATIVO.;  segiv
la liomatividad irsthicfomal vigonte: asl coma tos pi-
que     el     SENA     8delante     pare     cer6ficar     habmades
pedagogicas de los lrstnic!oros.
13.  Real.dzai aonpaf`amiento  a  lee  aprondiees durante  sos
practca§ de acuordo a les lineamientos de La enutad. dante
cumplirriento a los prolocolos de l]iesegurldad.
14.   Part]cipar   en   fa   generaci6n   y   dosaiTolto   de   disefro
cumcular.  pro}rfde  de  investigac$6n  aplicada.  il`novacich
pedagdojca y desorolle tecnol6gico de lnt®res institucional.
15.   Ejorcer   Las   actividades   con   ostricta   observancia   del
Reglamonto de aprendices dol SENA`
1G.  Brindar apoyo  t6cnico  a  las  supervisfones  y  al  area  de
conlralacl6n   de   btones   y   ser`rfeles,   eo   aouordo   a   las
necesldados del Centro de lomaci6n.
17.    ELatorar    sotictudes    de    matohalos    ao    forrnacich
necesaries   pare   la  ®jocucibn  d®   la   /ormacion.   asl   corro
codlficaoibn  y  apoyo  tecnlco  en   La  recepcidn  de  estos  y
evaluncron de proveedores.
18.    Desarrolla.   lag   oclividades   d®   sorvicios   al   SENA.
apllcando   las   nonTias  toenleas  legates   que   garanticen  ®1
cumpllmlon`o d® Ice buenes pfactcas ambientales. con el fin
do oarawhzai la protoed6n do lee reoursos 89ua. airo y suelo.
en   Cumpllmlonto   con   ol   artlato   79   de   la   Conet]fucl6n
Nac!onal.  docoto3  1713 do  2002  modi6cado  por ol decr®to
Nadonal  eso  de  2005  y  fa  R®soluclch   1471  de  2013  del

C13nlro de Sowlcios do S.|lud
Direccidn CALLE 51  57-70. Cludad Modollln -PBX 57 604 5461500
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SENA   y   dem6§   concordantos   ostat]I8c.rdas   mediante   las
noma9.
19.  ApoyaJ  los  proc®sos  do  au`oovaluacich  del  c8ntro  de
lormacl6n.  de  acuerdo  con  {o  esfablocido  con  el  Consejo
Nacional  de Acreditaci6n  - CNA.  a§l  como  la  consolidaci6n
de    la    Dceumontacjon    pare    radicar   en    ol    Si8tema    de
Asegiiramiento  d®  la  Calidad  de  la   Educaci6n  Superior  -
SACES.  do  los  |]roglamas  quo  se  presonten  pare  registro
calificado. provia lnstrucci6n do la Coordinaci6n Acad¢m.lea.

Se  expide   8  solicilud  del  interesado(a).  de  acuerdo eon  la  lnlomacibn  registrada  en  el  sistema  ON  BASE  del
SENA. el die 20 de Noviembie de 2023.

=-:::i-i-;iSAIAZAR
Subdirec`ora Cenfro
Salud

ARULANDA
Servicios de

Servicio Nac[onal d® ^prondlza|®

p#ro#%#rfuoasRE._Mtryrfu.rfuco,
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Funza -Cundinamarca,11  de febrero de 2025

EL COORDINADOR DEL GRupO DE pEFrsoNAL DE LI\ EscuELA
PENITENCIARIA NACIONAL

NIT No. 832001871-1

CERTIFICA:

Que   la   Sefiora   CAROLINA  LOPEZ  OSORIO,   identificada   con   la   c€dula  de
ciudadania  No.  24.339.660,  celebr6  con  la  Escuela  Penitenciaria  Nacional  y  el
Centro lnstrucci6n Medellin  los contratos de prestaci6n de servicios para apoyo
a  la  gesti6n  asi:

NO,Cohtratoyaiio
Asignatura Finalidad Fechainicio Duraci6n Valor

073/2021

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

28 enero
120 horas 5.607.360

85sica en Custodia
Primeros 1er. 2021
Auxilios Contingente2021

178/2021

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

10 marzo
80 horas 3.738.240

Basica en Custodia
Primeros 2do. 2021
Auxilios Contingente2021

318/2021

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

30 junio
120 horas 5.607.360

Basica en Custodia
Primeros 3er. 2021
Auxilios Contingente2021

038/2022

Atenci6n Auxiliares
11  enero

120 horas 5.607.360
Basica en Cuerpo de
Primeros CIIstodia 2022
Auxilios 4to.

Escuela Penitenciaria Nacional
Direcci6n:  Kin 3 via  Funza  -Siberia
Conmutador:  (+57)  6012347474 Ext 4426
Linea  Gratujta:  (+57) 018000  913666
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Contingente2021

153/2022

Atenci6n85sicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

17 febrero
80 horas 3.893.360PrimerosAuxilios 1er.Contingente2022 2022

284/2022

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

24 mayo
80 horas 3.893.360

PrimerosAuxilios 2do.Contingente2022 2022

436/2022

Atenci6n85sicaenPrimerosAuxi'ios
AuxiliaresCuerpodeCustodia3er.Contingente2022

12septiembre2022
80 horas 3.893.360

015/2023

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

01 febrero
80 horas 4.080.000PrimerosAuxilios 4to.Contingente2022 2023

513/2023

Atenci6n85sicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

09 octubre
80 horas 4.080.000PrimerosAuxilios 3er.Contingente2023 2023

066/2024

Atenci6nBasicaen
AuxiliaresCuerpodeCustodia

16 enero
80 horas 4.080.000PrimerosAuxilios 4to.Contingente2023 2024

Escuela Penitenciaria National
Direcci6n:  Kin 3  via  Funza  -Siberia
Conmutador:  (+57)  601  2347474 Ext 4426
Li'nea  Gratuita:  (+57)  018000  913666
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139/2024

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

18 abril
80 horas 4.080.000

85sica en Custodia
Primeros 1er. 2024
Auxiljos Contingente2024

2SJ 12f ny4

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

04 junio
80 horas 4.080.000

Basica en Custodia
Primeros 2do. 2024
Auxilios Contingente2024

468/2024

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

18septiembre2024
120 horas 6.120.000

85sica en Custodia
Primeros 3er.
Auxiljos Contingente2024

TOTAL 1.200horas

RICARDO ENRIQUE G6MEZ IIAR6N
Profesional  Universitario
Coordinador Gmupo  Personal

Elabor6:
Yulieth Alexandra  Henao Varon
Auxiliar Administrativo
Grupo  Personal

kevis6:                                              AF.rol]6 :
Ricardo  Enrique G6mez  Bar6n      Ricardo  Enrique G6mez  Bar6n
Profesional  universitario                  Profesional  universitario
Coordinador Grupo personal          Coordinador Grupo personal

Escuela Penitenciaria Nacional
Direcci6n:  Kin 3 via  Funza  -Siberia
Conmutador:  (+57)  601  2347474 Ext 4426
Linea  Gratuita:  (+57)  018000  913666
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Calidad Educativa  Certificada

MACE CONSTAR QUE:

La sefiora  CAROLINA LOPEZ OSORIO identificada con la cedula de ciudadanfa
numero  24.339.660  expedida  en  Manizales,  Iaboro  en  nuestra  instituci6n  como
docente de enfermerfa desde el  15 de julio de 2010 hasta el 28 de julio de 2014,
con contrato por prestaci6n de servicios.       -

Durante  este  periodo  la  profesional  mencionada  se  desempefio  como  docente
te6rico-pfactica de enfermeria cumpliendo a cabalidad con sus funciones.

Atentamente,

CLAUDIA ndARIA TORO GARciA
D]RECTORA ADIVIINISTRATIVA

INDECJap
a-LL';i=ui=     pBx: 4484794

TEL: 316 740 5680
CORREO: informacion@indecap.edu.co
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SEIVA

TNT
EL SuSCRITO SuBDIRECTOIIA DEI

CENTRO DE SERVICIOS DE SAluD DEL
SERVICIO NACIONAL I)E APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL

ANTIOQUIA
NIT 899.999.034-1

MACE CONSTAR

Que la seflora CARollNA LOPEZ OSORIO identrficada con oedula de ciiidadanla No. 24.339.660 de Manizales,

celebr6  con  EL  SEFMCIO  NACIORAL  DE  APRENt)IZAJE  SENA  los  8lguientes  contralos  de  presfaci6n  de

seMcies  personales (egufados POT la  Ley  80 de  1993  (Estatuto  General de Cormataci6n de  la Administraci6n

Poblica),   modificada  par  la  Ley   llsO  de  2cO7.   Decreto  1082  de  2015  y  sue  demas  I)ecretos  o   normas

reglamenfarias, come se descnbe a con6nuaci6n

1.   Nomero y Fecha eel Contiato:

ObJcto:

Plaza d® ejocucl6n:

Fecha de lnlclo d® E|ecuclch:

Valor y foma d® pago:

Obl lgaclones E8peclflcae

Col  PCCNTR.§7e2055 del 23 de Enero de 2024.

Prestar  servicios  personeles  de  cafacter  temporal  pare  la
formacich oiientaci6n y asesorla en el programa de fomaci6n
thllada     tecnico     en     enfermerla     y     en     18     formaCi6n
complerrient8ria de su competoncia

diez  (10)  Meses y veirfuon (21) alas.  contados  a  partir de  la
fecha de inlcio del oontrato.

23 d® Enero do 2024.

El valor del confroto Fiara todos los electos legales y  fiscales
se  fijo en  la sLima de cu8renta  y siete  millones  seteclentes
oclienfa  y  un  mil  besclentos  beinta  y  dos   pesos  in/cte
(S47`781.332).   con  unos  rlonorarios  mensuales  de  cuatro
miltone§ c`.atrociento8 sesent8 y cinco nil quinientos cuarenta
y clnco pesos in/cte.  (sO.465.545).

1. Desarrollar sue aedvidades contractuales de acuerdo con la
planeaci6n esfableclda en los procesos formativos del centre,
e informal a §u supervisor de novedades del mismo.
2. Par6cipar en lo8 equipos ejecutore§, segBn los ljneamientos
y pollticas establecidas par la entidad.
3. Paiticipar en 18 planead6n y ejecucion del proceso de
induccich de aprendices,
4. Entregar al supervisor del contrato la jnformaci6n que le sea
solicitada en relacich con el procedjmiento de la gestl6n de la
tomaci6n proTe§ional integral.
5, lnfomai y evaluar a lee aprendioes en un plazo maximo
dento do log 5 dlas ngLiientes a la termimaci6n de fa lormacich,
el juido do ovaluaci6n del aprendizaje obtenido en coda lase
y/o coiTlpetolicia del proceso de folmacidn
6. Cestonar la folmacich profesiomal integral. a traves del
8plicativo do Sofla plus y la plataforma LMS (Plataforma
Acadchjca de la entidad) de acuerdo con los lineamientos
lrsfrocionales.
7.  Pre8entar meg a meg y en fa fechB indicada per el sLip8rvisor
del contrato. el informs de actividades. de ejecLidon
contractual y dents soportes requeridos pare el tfamite del
page oporfuno de lionorarios y el control de la ¢ecuci6n
presupuesfal. docunenfando el curl)limiento de lag
obligacienes establecidas.

Cenlro de Servicios de Salud
Direcci6n CALLE 5157-70, Ciudad Medellm -PBX 57 604 5461500
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8`  Comunicar al sLipervisor del contrato oporfuriamente;
anomal las. inconsistencias, novedades de apreridices y
hallazges en el regisfro do 18 lnfomacl6n registrada en Sofia
Plus.
9. Participar en los comes de evaluaci6n y segujmiento de
aprendices, garantizando el det)ido proceso segdn el
Regfamento de Aprendices`
10. Presenter al supervisor del contrato los informes
corTespondientes respecto las novedades de los aprendices
en el procoso de formadch. que requjeran llevarse a comite
con los lespecthros soportes, garantizando el debjdo P.ooe§o
y oumpliendo con el aouerdo 007 de 2012 (Reglamento del

Aprendiz).
11.  Brindar apoyo en otros programas de formaci6n titulada
y complementaria segori su competencia (en forma
presencral y/a virfual).
12.  BiindaT apoyo en el proceso de Evaluacl6n y Certificac)6n
de Compelenctas Laborales). ai8ndo fa neoesid8d del servicto
lo requiera.
13. Parllcipar en las actwdades jrldicadas par el Centre para
el mejoramiento de la calidad de los procesos y estar
cehificado o 8ctualizaiiie en la Noma de Competencia oomo
•ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.: ORIENTAR
FORMAcloN E- LEARNING; de acuerdo con segon la
noma6vid8d !nstitucional vlgente; asl come los procesos que
el SENA adelante pare cerlificar rlabilidades pedag6gicas de
lcB insfroctores,
14. Realizar acampanamiento a los opreiidices durante sus
pfacticas, garantizando el del)i¢o Prooeso y oumpliendo con el
aouerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y lineanniertos
de la en6dad. dando cumpliniento a los protocolos de
bios8guridat.
15.  Parricipar en [a generacich y decarrollo de diseno curricular.
proyectos de investigaa6n apljcada, innovaci6n pedagdgica y
desarrollo teenoldgico do intefes iTistitueional`
16. Brindar apoyo tecliico a las sLipeMsiones y al area de
contrataci6n de I)ienes y servicios, de acuerdo a las necesidade§
del Cenfro de fomacidn.
17. Elaborar solfcifudes de materiales de formacian previamente
al inicio de esfa. (mlnimo 5 dlas antes del inicio) y demas tiempos
est8t)lecides con tome a la plancadon senaleda per el
CoordjnadoT Academico necesarias pars la ejecLici6n de la
fomacich. asl como codificacian y apoyo tecnico en [a rcoepcl6n
de estos y evaluacion de proveedores.
18. DesarTollar la§ actividades de servicios al SENA. aplicando
las liormas tecnicas legales que garamoen el cumplimienlo de
las buelras practices ambieTltales, con el fin de garantiz8r la
prctecadn de los mursos agiia, aire y suelo, en oumplimiento
con el arllculo 79 do lo Consthici6n Naclonal. decictes 1713

de 2002 modilicado per el decroto Nacional e38 de 2005 y la
Resoluci6n 1471 de 2013 eel SENA y demas concordantes
estableddas medfante Las nomas.
19. Apoyar la autao`raluacl6n del cenfro de fomacl6n, segdn el
Consejo Naclonal de Aceditacich-CNA. y la consolidaci6n de la
Dooumenfacibn pare redicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de fa Educadch SuperiorLSACES. de los progr8mas
que se presenten paTa registro calificado.  previa lnsfroocl6n de la
Coordinaci6n Academica.
20. Partlclpar en las actvidades dirigidas par el equipo ejecutor y
dema8 convocatorico realizedas desde la Coordinaci6n en ejerdcio
de la ejeoucl6n de la fomacich profesional integral

Centre de Servicios de Salud
Direccl6n CAILE 51  57-70.  Ciildad Medellin -PBX 57 604  5461500



SEluA
TNT

21, Conocimlento detallato del prooedimiento §obre el cual
imp8cta el objeto y la8 obligacjones del coritrato.
22. Apoyar adividades de acompaAamiento de etapa
pioductwa. cu3ndo sos requendo. garantizanto el debido
praceso de los aprendices y en cumpljmiento del acuerdo
007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y demas lineamientos
de la entidad.
23. G8stlomar los rieges en el maroo del procedimiento
estableddo en relacidn al objeto y las obligaciones y
actu8ciones que 1o comesponda realizar en oumpli miento del
proceso de ge8ti6n de la ejeouci6n de la formacl6n profesional.
24  Brindar atenci6n y orientacidn en los proceses relactonados
con el otyieto contractual de foma presenclal, virtual y a
distancia per los diferentes canales de atencich y pl8talormas
dispueslos par la eritided a los clientes intemos y extemos del
Centre de Servlcios de Salud. La atenci6n se real¢aTa en los
tiempos definidos par la enlidad acoTde a la necesidad de la
prestacich del sewicio, segon el proceso establecido en el
objetocoritTacfual.
25. Garantizar el proceso de ejecuci6n de la formaci6n
profesional intogrd en lee fases de cada programa que incluye
pl8near. ejecutar y evaluar. gelierando inmedjatamente reporte
a fa coordinacidri acadchica con los juidos emitidos a
lrovedades respecbes.
26  Responder par la integridad y buen use de materiales,
equjpos y demas elementos de la iristituclon puestos baio su
cuidado pare desarrollar labores propias de su ot)jeto
contrachial y realizar inventories clclicos de los bienes
aslgnados para el oumplimiento de sus obligaciones
comractuales, g8rantizando asl el cuidado de los mismos.
27  Asumjr la responsobilidad en la gestidn y tfamjle de lo
comesporidi8nle a comisiones de serviclo. Prevlamente al
desplazamjento y posterioiTnente con sus concemientes

Lnei#deossrpeo:Fc'jarcreu£?8£sV±a#:'B=Ci;6&::,'::#pi:cable
8 cada vig8ncia.  Manteniendo infomado todo el tiempo el

2¥'cdinmap#rr£:%speo#:ifedoen'ecos#afcfuaiesconesmcta
obsel`/ancia del Reglamento de aprendiees d8l SENA y demas
lineamientos.

Se expjde a soliCitud del inteiesado(8), dB acuerdo con la infomaci6n registrada en los sistemas de informaci6n
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales ieporta toda su informad6n, a los 10 dlas de diciembre de 2024.

•      ¢_acfl€
NORA LIJZ SAIAZAR MAR
Subdirectora Centno de Se
Salud
Servfclo Naclonal de Aprendlza|e SENA

REt_cO#
Centro de Servlcios de Salud

Dlreccion  CALLE  51  57-70.  Ciudad Medellin -PBX 57 604  5461500
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INPEC

Funza -Cundinamarca,11  de febrero de 2025

EL COORDINADOR DEL GRupO DE pElrsoNAL DE LA EscuELA
PENITENCIARIA NACIONAL

NIT No. 832001871-I

CERTIFICA:

Que   la   Sefiora   CAROLIN^  LOPEZ  OSORIO,   identificada   con   la   c€dula   de
ciudadania  No.  24.339.660,  celebr6  con  la  Escuela  Penitenciaria  Nacional  y  el
Centro lnstrucci6n  Medellin  los contratos de prestaci6n  de servicios  para apoyo
a  la  gesti6n asi:

No,Contratoyafio
Asignatura Finalidad Fechainicio Duraci6h Valor

073/2021

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

28 enero
120 horas 5.607.360

Basica en Custodia
Primeros 1er. 2021
Auxi'jos Contingente2021

178/2021

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

10 marzo
80 horas 3.738.240

Basica en Custodia
Primeros 2do. 2021
Auxilios Contingente2021

318/2021

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

30 junio
120 horas 5.607.360

Basica en Custodia
Primeros 3er. 2021
Auxi'ios Contingente2021

038/2022

Atenci6n Auxiljares
11 enero

120  horas 5.607.360
Basica en Cuerpo de
Primeros Custodia 2022
Auxilios 4to.

Escuela Penitenciaria National
Direcci6n:  Kin 3 via  Funza  -Siberia
Conmutador:  (+57)  601  2347474 Ext 4426
u'nea Gratuita:  (+57) 018000 913666
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Contingente2021

153/2022

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

17 febrero
80 horas 3.893.360

Basica en Custodia
Prjmeros 1er. 2022
Auxilios Contingente2022

284/2022

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

24 mayo
80 horas 3.893.360

Basica en Custodia
Primeros 2do. 2022
Auxjlios Contingente2022

436/2022

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

12septiembre2022
80 horas 3.893.360

Basica en Custodia
-   Primeros 3er.

Auxilios Contingente2022

015/2023

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

01 febrero
80 horas 4.080.000

Basica en Custodia
Primeros 4to. 2023
Auxilios Contingente2022

513/2023

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

09 octubre
80 horas 4.080.000

85sica en Custodia
Primeros 3er. 2023
Auxilios Contingente2023

066/2024

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

16 enero
80 horas 4.080.000

Basica en Custodia
Primeros 4to. 2024
Auxilios Contingente2023

Escuela Pehitenciaria Naci®nal
Direcci6n:  Kin 3 via  Funza  -Siberia
Conmutador:  (+57) 601  2347474 Ext 4426
Linea  Gratuita:  (+57)  018000 913666
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139/2024

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

18 abril
80 horas 4.080.000

85sica en Custodia
Primeros 1er. 2024
Auxilios Contingente2024

2SJ I 2!JJ2J4

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

04 junio
80 horas 4.080.000

Basica en Custodia
Primeros 2do. 2024
Auxilios Contingente2024

468/2024

Atenci6n
AuxiliaresCuerpode

18septiembre2024
120 horas 6.120.000

Basica en Custodia
Primeros 3er.
Auxilios Contingente2024

TOTAL 1.ZOOhoras

RICARDO ENRIQUE G6MEZ BAR6N
Profesional  Universitario
Coordinador Grupo  Personal

Flat,or6:
Yulieth Alexandra  Henao Varon
Auxiliar Administrativo
Grupo Personal

Revis6:                                            Aprob6:
Ricardo Enrique G6mez Bar6n      Ricardo Enrique G6mez  Bar6n
Profesional u niversitario                  Profesional  u niversita rio
Coordinador Grupo personal          Coordinador Grupo personal

Escuela Penitenciaria Nacional
Direcci6n:  Kin  3  via  Funza  -Siberia
Conmutador:  (+57) 601 2347474 Ext 4426
Linea  Gratuita:  (+57)  018000  913666
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SIES SALUD  S.A.S

CERTIFICA:

Que  el(a)  seiior  (a)  CAROLINA     LOPEZ OSORIO   ldentificado  (a) con  la  Cedula  de  Extranjeria  No.
24.339.660    labor6 en la compaiiia con un contrato a termino indefinido desempeiiando el cargo
de    ENFERMERO(A)   desde  elol de  agosto   2019    hasta=13deagostode2021

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 3 de agosto de 2021

SIES SALUD S.A.S

900.123.436-0

•   Av.  Colroro 68  No. 46 -14
0     `1)  7451416
a    Bogota -Colombia

~.siessolud.com
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Calidad Educativa  Certificada

HACE CONSTAR QUE:

La seRora  CAROLINA LOPEZ OSORIO  identificada con  la cedula de ciudadani'a
numero  24.339.660  expedida  en  Manizales,  laboro  en  nuestra  instituci6n  como
docente de enfermerfa desde el  15 de julio de 2010 hasta el 28 de julio de 2014,
con contrato por prestaci6n de servicios.

Durante  este  periodo  la  profesional  mencionada  se  desempefio  como  docente
te6rico-pfactica de enfermeria cumpliendo a cabalidad con sus funciones.

CLAUDIA MARIA TORO GARCIA
DIRECTOJIA ADIvl[NISTRATIVA

INI)E}CAP
;=`-JJ=-j±J=      PBX: 44847 94

TEL 316 740 5680
CORREO:  informacion@indecap.edu.co



®
Funci6n Pdblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019. Ley 1437 de 2011. 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-1 0J)7 1 0:08

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA LOPEZ OSOR'O

Documento de identificaci6n

Tipo CEDUIA DE CIUDADANIA Ndmero 24339660

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamemo CALDAS Municipio MANIZALES

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
juridica   ptlblica  o  privada  que   presten  funci6n  ptiblica  a
servicios  ptiblicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

Departamento

lNSTITUTO NACIONAL PENITENCIARlo Y CARCELARlo

BOGOTA. D.C. BOGOTA.  D.C.

rcALLE 26 N 27  48  .I

argo o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articiilo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juri'dica, pt]blica o privada, que
presten funci6n pt]blica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestacidn
del servicio ptlblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley 2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de bienes y rentas y manifiesto que los  tlnicos  bienes y rentas que poseo a  la fecha, en forma  personal  a  por
interpue§ta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 -Agosto 2024                                                                                                                                                                       Pagina 1  de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y dem6s ingresos laborales S62.061.332,00

Cesanti'as e intereses de cesanti'as $0,00

Gastos de representaci6n SO,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas S7.200.000,00

TOTAL $69.261.332,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pats) Saldo total de la cuenta a diciembre 31  del afio
inmediatamente anteri or

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S1.252.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLl'N §22.ooo.ooo,ooCARRO

Mis acreencias y obligaciones vigemes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO S8.000.000,00

1.2. PARTICIPAC16N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIAcloNES

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: sf I  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instituci6n 6rgano Calidad de mjembro Pats

-J

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: siE  NOE
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporaci6n,sociedadoasocjaci6n Tipo Calidad de socio Pal-s

Veasi6n 4.3 - Agoto 2084 Pgiv 2 ds ©



1.3. DECLARAcldN DE LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econ6micas privadas: sf I  NOE
Las actividades econ6micas de cafacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interfes,  asi'  coma  aquella  relacionada  co-n  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compaifero(a)  pemanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

de 2019. a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

2.1 . INFORMAci6N DE c6NyuGE a cOMPAnERO(A) PERMANENTE

c|:::,:t:roensyeusg:eorscoon:,peasfi::oia,,cp6enrymu::eontceompafiers:oE]mp:fioeraE!rmanentesonsuscept,b,esde

generar una posible situaci6n de conflicto de interes frente a la labor o actividad que desempefro: s,,I  NOE
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de intefes con su c6nyuge o compajiero(a) pemianente:

a 2.2. INFORMAC16N DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

engo  pariemes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefto:

s,.I  NOH

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  pariendes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segLindo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempejio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019.   Ios   congresistas   deben   registrar  sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de generar conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.
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Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad

Descripci6n del potencial conflicto de interes

2.3. INTERES DIRECTO 0 ACTUAcloNES DENTR0 DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato.  sociedad,  asociaci6n.  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o sin  animo de lucro y esto puede influir en  mis decisiones y acciones en el  desempeiio de mi
cargo actual:

Dentro del aFio anterior tuve interfes directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

0
Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

2.4. OTRAS INVERsloNES

srE  NOH

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofiduciario
Calidad Valor Pa''s

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior. siE  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

a                  Tipo de inversi6n Valor Pats

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAC16N DE RENTA

Rea,jc6donacjones:            SfE    N°E

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del tlItimo aiio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s: sin  NOE
Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de. por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que po§ee.
> Lmgio a controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:
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POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y ReqLlerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:41 :38 PM horas del 07/10/2025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 24339660
Apellidos y Nombres: LOPEZ OSORIO CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artieulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento de  la  Sentencia  SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable
Corte    Constitucional,     la    leyenda    "N0    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES    CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para   todas   aquellas    personas   que    no    registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nt]mero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el  resultado,  consu[te las ppeguntas frecuentes o acerquese a  las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

0
Dlrecci6ri. Avemuda  EI  Dorado # 75
- 25 bamo Modelia. Bogota D C

Atencl6n administrativa  lunes a
Viemes 8 00 am a  1 2 00 pin y
2 00 pin a 5 cO pin
Linea de atencl6n al cludadano

5159700 e)ct  30552 (8ogct5)

Resto del pei.s, 018000 910 112

Email: dijin araic'

atc@policla`govco



7/iora5,  12:57

Policl'a  Nacional de Colombia

fi (Default.aspx)  Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

0

®

La  Policfa Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 07/10/2025  12:57:22 p.  in.   el a-udadano con Cedula de Ciudadania NO.  24339660 y Nombre:

CAROLINA LOPEZ Osofuo.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Lay 1801 de 2016 "Por la oval se expide el C6digo Nacional de Seguridad y ,

Convivencia Ciudadane". Regisfro intemo de validaci6n No. 124556385 . La persona interesada pod fa
verificar la autentjcidad del preente doalmento a travts de la pagina web inrfuiciorral digitando

https://\^rw`^/.policia.gov.co,    mend cjudadanos/ consulta medidas correctives, con el documento de
identjdad y la fecha de expedia'6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministl-ado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

Polleia Naciorral a. Colombfa
Dtrecnon  General - Cia   S9 Na 26 -  21

Centro Admimstratvo Nacional CAN   Bogota  D  C
Linea  de  atenci6n   D18000-910112

rEf.

https://srvonpc.policia.gov.co/Pscfro_cnp_consuha.aspx

a-BRA
vuicbDfi

©iGOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 282005199

PIB

12:44:31

Hoja  1  de 01

Bogct5 DC, 07 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION celffica qua uma vez consultado el Sistema do lnfomaci6n de  Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRI ), el(la) sejtorta) CAF`OLINA  LOPEZ 0SOF`lo idonfficade(a) eon Cedula do cludadanla ndmero 24339660:

N0 REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENctA: La oerdicaci6n de anteoedentos contene las ancfaciones de Lag sanciones a inhabilidades que se eltc`ienten vigentes. Cilando se
trate de nombramiento o posesi6n en cangos que exijan para su desempefro ausencia de antecedemBs, so cerdicafan todas las anctaciorres que
figuren en el regifro. Anterior, de aouerdo a Ice inclsos 3o. y 4o. del artloulo 238 Lay 1952 de 2019.

NOTA:  El cerfficado de antecedentes disciplimarios es un documeTto que contiene lag anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabi[idades que se derlven de fas relaciones oonhachJales con el estado, de los fallos con responsabilided fiscal, de las decisiones de
perdida de inves6dura y de las condenas prrferidas conto ser`ndores, ex serridores pdblicos y particiilares que desemperfen funciones ptlblicas en
ejerctcio de la acci6n de repetici6n o lfamamiento en garantla.  Este docLrmerfe t]ene efoctoB pars aceeder al sector pdblfco, ®n los tomi[rice que
ostabl®zca la Constihicl6n Politlca y la Lay partictilar o demss disposiclones vigentes. EI Sistema SI Rl reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades rracionales cotombiams. En case de nombiamiento a suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de La En6dad. validar la informaci6n do artecedentes dct asphanto en fa pagima web:
https/^"Mr.procuTaduria.gov.oa/Pages/ceifficaloantecedentes.aspr

Carlos William Rodn'guez Millan

Jofe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE cERTiFicADo CONSTA DE oi iio`iA(s), solo ES vALJDo EN Su TOTAiJmD. `/ERiFiQUE QUE EL NUNERo DEL cEHTIFicADo SEA EL rmsMo EN
TODAS IAS IIOJAS.

®

Division de Refacionamiento con el Ciudadano.
L[nea gratuha 018000910315

Carrera 5 No.15 -cO Peso 1 ; Pbx sO78750 ext.13170: Bogota D.C.
`^Mw.protaJr@duria.gov.co



CONTRALORiA
GENERAL   OE  LA REPOEELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCI0N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy martes 07 de
octubre de 2025, a las  12:46:06, el ndmero de identiflcaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadania
No.  Identificaci6n 24339660
C6dic]o de Verificaci6n 24339660251007124606

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero cousignados en el

respectivo docunento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de ocfubre de 2004, la fima mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos lus efectos legates.

//'<

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)     ciudadano(a)     con     ndmero     de     identificaci6n     CC     24339660     NO     SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTR0   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta  certificaci6n  es valida  en  todo  el  Territorio  Nacional,  siempre  y  cuando  el  tipo  y
ntlmero consignados en  el  respectivo documento de identificaci6n,  coincidan  con  los
aqul' registrados.

Se expide en  Bogota el 07/10/2025 01 :05 PM

C6dlgo Verificaci6n:  BSJLPQD3ZA

Valida  hasta:  05/01/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC



DECLARAC16N DE INHABILIDADES E INCOIVIPATIBILIDADES

Yo  CAROLINA  LOPEZ  OSORIO  ,  identificado  Con  fa  cedula  de  ciudadania  No.
24.339.660 de MANIZALES , declaro bajo gravedad de juramento, que conozco las
causales de inhabilidades e incompatibilidades para poder ser posesionado como
DOCENTE;  y  que  no tengo  procesos  pendientes,  ni  sentencias  por  inasistencia
alimentaria  en  mi  contra,  ni  ante  las  autoridades  colombianas  ni  extranjeras,  de
aacuerdo al artioulo 25 de la Ley 962 de 2005. De conformidad con la Constituci6n
Politica y las Leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 80 de  1993,  modificade por la Ley
1150  de  2007,  sus  decretos reglamentarios y,  de las sanciones  establecidas  por
trasgresiones establecidas en las mismas.

Es   asi  que   manifiesto  no  hallarme  inourso  en   ninguna  de  las  causales  de
inhabilidad  e incompatibilidad que proceda de acuerdo a la normatividad vigente,
para que se me designe como _INSTRUCTOR_, para actuar como INSTRUCTOR

Se firma en la ciudad de Funza a los 06 dias del mes de Octubre  del afio 2025.

®
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CERTIFICADO
MEDELLIN,
ANTIOQUIA,
COLOMBIA,
A qui6n interese

0

®

07/1 0/2025

Por medio de la presente hacemos constar que el sehor CAROLINA LOPEZ OSORIO
con C6dula de Ciudadania nomero 24339660

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Ndmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANC0 DAVIVIENDA

036370194627
02/03/2011



EPS

a

®

surc]=>
CERTIFICADO DE AF[LIAC16N AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA SA en desarrollo de su programa especial para la garanti'a del Plan de Beneficlos en Salud dencrminado EFrs

SURA

CERTIFICA

Que MIRIAM  OSORIO LOPEZ idenfficado(a) con CEDUIA DE CluDADAl\lIA ntlmero 24326332 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente infomaci6n:

TIPO Y NUMERO DE  IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO
ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTAI)O DE LA AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIM0 Af®O

CC 24326332
MIF`lAM   OSORIO LOPEZ

BENEFICIARIO

PAI)RE/MADRE
TIENE DERECHO A C0BERTURA INTEGRAL
cOBEFmuRA iNTEGF`AL
01/06¢018
ACTIVO(A)

352
47

DIRECcloN DE AFILIACIONES
Fecrta de generaci6n:                   07/1 Of2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALID0 PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioqula, Colombia. Lineas de atenci6n: Barranquilla: 605 319 7901, Call:  602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115, Bogota:  601448 7941

Linea Nacional:  018000 519 519

epesura.eon



|fcolfondosdelgrupoHABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

N IT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

®
EI(la) Sefior(a) CAROLINA   LOPEZ OSORIO,  identificado(a) con C.C 24.339.660. se enouentra afiliado(a) al
Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940fi y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificaci6n a la fecha 07 de octubre de 2025.

El  presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispilesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier  inquietud  adicional   no  dude  en  escribirnos  a  trav6s  de  nuestro  portal  transaccional
www.colfondos.com.co opci6n PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las siguientes
lineas Bogota 601  748 48 88, Bamanquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88. Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01800 0510000.

o 4un  pququ
Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



``i:.  9`
LMEDICOS.              cERTIFlcADO MEDICo DE PREINGRESo oCuPACIONAL
S^I.`lD D€ Su I:NPRF-i.`                                                                                                                                                  Fecha:   2024-Oi-ig

1.  INFORMAdeN  GENERAL
INIXPENDIENTE
cAROul\i^ iopEz OsoRro
198®-10-08
39 ahos
Sohero
CARRERA 8) A N 32  a 43 APTO 302
3i3.e78285
DmucroRA
TATtANA iopEz osoRro ( HERMANA)

Ac`hrkl.d ccondmhe i
Dooumento:
LLig.r do lwhk}nto :
bcntthd do G6nero:
NO.  tlu®9 VivoB:

Muut®b,
Escobnd8d:
EPS:
Tafroiro:

El trab]|ador estste a la evebiack}n sh ecomparl.nte.

Emprese usiil rb :
Nombre:
Fecha de nech€nto:
Edad:
Estrdo civil:
Dhak} n ectu.I:
Tek!fone:
Ocup.con:
Resporsabk:":
Acornpaftante:

Sarvk:k}I
CC 2.339660
M^NIALES (CALDAS)
Mescufro
a
MEDEun
univarsteho_compk}to
Surz)
31068024S7

-.-. L5-I;isr;=5cden de respons.ble i a;ibedrri: iefu.na.a. de acue\do . to bMrn. sumlnlsned. per el paclon\o en I. I.Is.orlil p.r. ®foc.os do

ur\ cor\tocto oFlortwio .nto cu.Iquler eventu.IIded.

INM UNIZAcloNES bebcdtn de ebuotos epteedos :

1.  Vacuna:Covld-19 -Pflzer Dosls I -Ultlma dosls:  2021/07/31
2.  Vacune:CovJd-19 -Pozer Dosls 2 -ultlma dosls:  2021/08/29

PRU EBAS COM PLEMENTARIAS

Vlslometr`'a :                                   NO APuCA.
Op[ometria:                                 Su capacldad vlsual act`ial es adecuada pera el desempefro de su traba]o habltual
Audlometrfu:                               Su capacldad audltlva es adecuada pare la ocupad6n.

plrometria computarlzada : NO APLICA.

cONCLusloNEs OcupAaoNALEs
De acuerdo al examen ocupaclonal reallzado a  CAROLINA LOPEZ OS.ORIO.con docLlmento de ldentlflcacJ6n  No.  24339660 Se Consldera  no
presenta restrlcclones para desempctlar la ocupacl6n de INSTRuC")RA del sector econ6mlco Servlclos

cONDucTAs OcupAaoNALEs pREVENTlvAs

I. CLASIFICAa6N EN EI SIST"A DE VIGIIANCIA EP]l)EMlol6G[CA OSTEOMuSCuLAR:  De acuerdo a la  lnfomacl6n dlsponlble y el
examen real[zedo se claslflca come NO CASO.

RECOMENDActoNES  GENERALES  (Pare el manejo de enfermedades oenerak:s o comuries)

1. Sollclte en su entldad de salild eveluacl6n y plan de manejo de su alteracl6n de la 9lLicosa y del peso per Medlco y Nutrldpnlsta.
2.  Se recomlenda contlnuar en su entldad de salud el plan de manejo.de su alteracl6n de la tensl6n arterlal.
3. Se le recomlenda contlnuar en su entldad de salild el plan de mane]o de su patologla cerel)rovascular.

CONCEPTO MEDlco DE APTmuD OcupAcloNAL
NO  PRESENTA RESTRICC(ONES

C!
SERVACION ES FINALES
UITAcO DE EXAMENES DE LABORAroRto CLiN[co PARA EL sisTEMA DE VIGILANaA EPIDEMIOLOG[CA OCUPAaoNAl:  los examenes

de Laboratorto Cllnlco reallzados presentaron los slgLilentes resultados:
-Glucosa en suero:  alterada;
-1lngllcerldos:  Denfro de valores llmltes norTTiales;
- Colesterol total:  Dentro de valores llmltes normales;
• Colesterol de al fa densldad (HDl):  Dentro de valores llmltes normales;
- C?Iesterol de baja densldad (LDl):  Denfro de valores llmltes nomales;
-, Colesterol de muy I)a]a densldad (VLDl):  Dentro de valores llmltes nomales,

CONslt)ERAaoNES OCuPAaoNAIES ESPECIAIES POR AITERAaoN I)E EXAMEN DE LABORAroRIO:  El examen de glucose en ayunas
muestra un valor llgeTamente aumentado, pero se consldera qile no se asocla a vertlgos y rio le genera resmcclones ocupaclonales
actualmente. Reqijlere ser evalilado par su entldad de salud, pare la reallzacl6n de las pruebas complementarlas que pemltan deflnlr la
exlstencla de uno pbslble lntolerancla a los hldratos de cart)one y establecer el plan de mane|o correspondlente.

CONSIDERAC[ONES 0CUPAaoNAIES ESPECIAIES POR ENFERMEDAD RELAaoNADA CON Su TENSION AfITERIAl:  Su alterac]6n en los
nlveles de la prestch artedBl es una el`fermedad de oTlgen com&n que acbialmente estf en traeadel`to confrofado y ace NO fe a.A.r®
restlcclones ocupaclonales pare la ocupacl6Ti. Reqt)leTe contlnuar slendo evaluado y mane]ada en su eritldad de salud pare su confrol y
sequlmlento.



CONS[DERACIONES OCUPACIONAIES  ESpEciAiEs  POR ENFERMEOAD CEREBROVASCuLAR:  Su  alteracl6n cerebrovascular es una
enfemedad de orlgen comdn que act`ialmente est4 en t.8tamlonto controledo y qua NO le genera restTlcclones ocopaclonales palp.Ia
oCupacl6n.  Requlere contlnu8r slendo oveluedo y m®noj@de en su entldad do 8elud para su control y seolllmlento.

CONSIDERACIONES 0CuPACIONAIES ESPECIAIES POR PATOLOGh ME"B6LICA:  Su alteracl6n del peso constltuye LJna en/ermedad
metab61lca de oTI9en com¢n que NO le genera nlngdn tlpo de restrlccl6n ocupaclonal dlrecto actuelmente para el desempeflo de su
labor,pero se requlere qiie see evaluado y mane|8da en la EPS en qLle est6 anllado,pare sLi control y segulmlento.

ENFASIS  EN  EL EXAMEN  DEL SISTEMA OSTEOMuSCuLAR:  En el Examen  Medlco Ocupaclonal reallzado se lilzo uno complete revlsl6n de su
slstelT`a ostcomuscular, extremldades y coliimna, buscando patologlas a secueJas de estas que pildleran con5ufulr Lin rlesgo ai/mentado par
la reallzacl6n de las actlvldades de su tTaba|o habltoal, a de aquellas que lmpllquen posturasJorzadas o movlmleneos repetltlvos. Cualquier
alteracl6n slgnlflcatlv. encontrada se ampllafa en el Certlflcado Medlco, con el objeto de deflnlr slJ estado, lmpllcaaones ooupaclonales a la
necesldad de tratamlento.

Es de vltal  lmportancla paTa  PROTEGERNOS DEI CORONAVIRuS:
•   Lavar nLiestra§ manes regularmente co-n` abundaf`te agua y jab6n.
•   usar tapal)ocas convenclonales todo el tlempo en espaclos donde sea lmposlble mantener dlstanclas mayores a  1  metro, coma:
transporte pdbllco, taxls, supermercados, bancos, entre otros.
•  SI se lisa transporte maslvo user slempre tapabocas y lavarse las manes desi)rfes de lisarlo,
•   Evifar tocarse. la care, especlalrriente despues de tenor caiitacto con superftcles contamlnadas a personas enfermas.
•  Llmpler corrstantemente con deslnfectante las superflcles con las que tenemos confacto.
•   Mantener una dlstancla no lnferlor a tln metro con otras personas:  No salLide de beso nl de mane y evlte el coritacto rfelco.
•   SI llENE IOS SIGUIENTES SINTOMAS:  Flebre, Tos,  Dlflcultad I)era resplrar, dolor pare tragar, notlfiquelo a su empleador y su EPS,  No
vaya  a lugares pdbllcos, es Ideal que se a!sle preventlvemente.

0

dr_±_fty±EL.
LINA MARCELA Rulz ARRIGllI
Medlco y Clrujano
Unlversldad  Pontlflcla  Bollvarlana
Resolucl6n NO 5-0541-09 DSSA
Especlallsfa en Salud ocupaclonal
unlversldad CES
Llcencla NO 60050764 DSS

qu_#b~Firm. pzrm ldentmc.c"ri de usuerio
CAROLINA LOPEZ OSORIO
Documento : 24339660

tndte der '

Escanee el c6dgiv si
desea verifer dates

CONS|DERAaoNES LEGALES  REIAITVAS A LOS EXAMENES DE ]NGRESO:  Las Resoluclones 2346 del  11 de jullo de 2007 y 1918 de jun|o 5
de 20og del Mlnlsterlo de la Proteacl6n Soclal (actualmente Mlnlsterl®s de Trabajo y de Salud y Protecd6n Soclal) reglame|itan la pract|ca y
contenldo de las evaluadorles m€dlcas ocupaclonales de lngreso, con el ob]eto de determlnar la exlstencla de resmcdoi`es pare el trabajo a

Ci:mcepre#h&%#eca:J%':S€DTEuoeE:']eNn:°#eofl::loess;i:;i#:::::&r::net'o:ec#p;:t:srgd:.|PH|:i::a®Sd:nbi|=%&U;a'3oEnT,P=nso:°J:uer¥oes
a reserve pr®feslonel y quedan ba|o ouesto guarda y oustodla, segun lo establecldo en la Resolusl6n  1918 de Junlo 5 de 2oog y el
I:rabajador pLlede ol]tener uno copla de ellas cuarido lo.requlera, entendlendo qLle hacen parte Integral de su hlstorial medlco.

Call. SI Sur *4e-57 EtapB 1 CC Mayorca ol. 7le7 §ahan.ta -Colombl@        POX: 4Z8 47 90
www.colmedlcos.com      lnfo®colmedlcos.com

lmpreso per: jenlrer.femandez
Pecha:  2024-01-1911ora:  10:36



OLMEDICOS
IAS.`I,Ul)I}£SllEMI'ltF.S^ EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 2433966(

COPIA EIE USO EXCLuSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documei`to es piepeead cxcLislv. eel tfrobr de ta ht5toha cthp que en £1 q`ir@ en vraid ae b consbvedo eri b res®Licen 1995 de  iggg quc

efbesisBdse:Td.:#::n:I:db.:ref:JE:::fnL:.mEb±yd::F=Tb=:nes#4i?_=2£|+Y;#:e?deri¥_9±PgiEbq#gi?eto#btocba=d#ra:n
I, hBtohj.'yp.r[onae a .mpresas con b e`itorfe.con pmrb y ..criEi del tltirfur a.

I.  INFORMAa6N GENERAL
Empree usu.ria :
Nombjt:
Edad:
Ocupacbn:
Nh/el de ruklo en el puesto de trabejo:

2.  ANrTECEOEf\nES pATOLOG]CoS pERSoNAIES
Acuferios                                   N ohb.I.a
Adeliobectomfa                        N EplLp.I.
Aterglas                                      N I.bb y pebd.r I.endk]o
AmbadaEtis                                  N Marooe
Amtialectomb                      N M.ninius
Chiobs de oBo                      N otabtl

INDEPEND-
CAROLJNA IOPEZ OSORP
39 ehos
INSTTlucTORA
Descoaecdo

Sq+#F:to=#Ltoso
N P.tobq.a vhl
N Traum. cl.n.o eneefIEo

csbsema°nes :    EF:Sjean¥6unri:::;faa;:::;giv;::, |osema„d rodorovealda
3.Th:bTj:i:a?nNmAio|Tn'a?s°o¥a°?:SDST|#ALud|fono§D|arto,

r,` .i

:€¥pi:j§#i¥i£ELi:g|°::¥LS|+#igTFtor#,:;r=¥:tpA.}pA:topenesdeinrd6n

^`G,+deo

2024-01-19
24339660
Fen.nho
3i3387e2i]5

N Hpertensbn arterial
N feunetok}otof
N Soidera famlbr
N T.bequsmo
N Vertbof
N afros

5.  EVAluAaoN DEI OIDO (N-Normal A-AI.ol"o
Pabeu}n                   N                               Conductos                         N                               rmpanas

Ampllac]6n de hallazgos:   El examen de los oldos es normal y n® se evldenclan patologAas.

uibubs                  N

6. AUD[OMETRIA lt)NAI

OIDO DERECIIO
FRECuENCL^ EN  Nz

1 2S 2sO SOO loo 0 2cO 0 cOOar0

a1203040sO6070cOsO001020 IaiI
J\

E

a,

a:i

1,;E

'

noNEEm {Gi€E. 5ouLltr2k-3()

Otoda-t"-i}:   16

OIDO IZQulEFtDO
FRECUEllcIA E» Hz

1 25 2sO sO     10002cOa     1000 eooa

a1020sOcOSO6070apsO001020
\!.`

Ia
3L

E

a,

g=

ae.

a.tsF]a.cx>il f]z                  fmapAE"cO»
e                                                       ®Iomal tbicoo



Oto tquuto:   I,

cu`sp;rs^cloN s^i.:  A
PRESO~IA:  5 do

fromel intc

7. cONc[m) ^uoiouoGlco
^udlcl6n rormal elleteral.

a.  REcOMENDAaoNEs
Uullzar protecd6n 8udltlva adecLiad. en .mblentes ruldosos leti®reles. Reallz4r cant.ol de acuerdo .I proorama de vtylfa"]a epldernlol6glca
de la emprese.

9. OBSERVAaoNEs F]N^u=
eri el slstem no reglstran alidlometrlas, qve I)ermlt3n re.lfror comel8cl6Ii.

!uqo_perm_I;Omuquo       GEL #
fund.cbn unhrefstah Malta Ci)ro
Foroeutbboo
Resohoclbn No. 05-5917-I.

0
Flrm. pan ldet.uflcocN}n a. as.Irfu
c^rouN^ LopEz osoRIo
Dec`miento: 2.339660

makl ae, Esare el c6dto s+
df5ca `rei rii=a]  dates

Calle 51 Sun *4e-57 Etap. I cc May®rta oI. 71e7 Sabaneta -Col®mbfa        FIBX: 428 47 90
w`Arw.-colmedlcos.com      lnfo®colmed]cos.com

lmpreso per: jEnifer.frondez
Fecha:  2024-01-19 Hora:  10:36

®



OLMEDICOS
I.-```^L.Ill)llES`.IE.`lt'RF.`,`

EXAMEN DE OPTOMETRIA No.  2433966(
Fecha:   2024.Oi-io

COPIA DE USO EXclusIVO DEI TITULAR DE LA HISTORIA!
Este documento es propedad excLgiva eel thobr de la hBtorfu cq`td qua ®n dl gum ol. vHud do b CorrobnDde on b ro.oLlcl4n l99S d®  1099 qua

e==sbdse:E':=D:::#db.i=LL=#:Sn#.:faYd:::#b#inesrfe4d?.:i2c°£7toY.:?.'3odc°j:a.°n:a?¢Tfoys#:ecr'::`®:orao::b.nt°od::::n
peliEonas o .mpres.. con A .ut®rtz.con pT.vla v ..crt. dot enil.r d. b hbt?Tto`, IY, "

1.  iNFORMAaoN GENERAL
Emf© usun:
Nombe:
Fecha de nacinkinto:
Eded:
O©n actuek
iiifero:
Ckpec8n:
ResFx>nsable:

"DEPENDtENI
cARoiINA iopEz OsORro
ige4-iooe
39 afios
CARRERA e3 A N 32 e 43 Am> 302
313387828S
INSTRucroRA
iAVIANA iopEz OsORro (iiE"ANA)

Acompainnte:                          El bb)}ed®r esistl. A.vaLi.c!6n ch rna:eT¥g:=¥grS#

Actlwifad .cordmkra :

¥9C.tmd:#Lbnj®.`9.

``±:i:kob6.®o

MANRALEs (cAiDrs)
F®m,nho

S.cuwhrfu_compl.te
NO sAeE
3106802457

"FORJIAcfoTI OCuP^CIol`I^L DEL PUESTO DE TR^B^]O (Peifi
[NsmucTORA

2.  ANIECEDENIES  PATOLOGICOS PERSONALES
Por..f,in.

1. Cong€nto!
2. QufrongEos
3 . Traunaticos

N       N       4. M`isaibros
N       N        S.T6xk»so
N       N        6.DelmatoL}

lMPORTANaA VISuAL Y OCULAR (p-postto, N-Neootivo)
Per.-F,in.

N      N        7.A`itothm`m.s
N      N       e. Cardbvesc`Aar.s
N      N       9,Mct.b6ltos

eeflere antecedentes patoldglcos personales.
reflere antecedentes p.eol6glcos faml llares.

Per.-F,in.
N       N        IO.Cancer
N       N        l`l.Trok]es
N       N         12. Otros

Pe,..Fom.
NN
NN
NN

#eD:TESPANT°i°.Gd:?bs:£E
RSONALES -  OCULARES Y VISuAIES   (P-Festhe, N-Ne®atho)
de k>s p€fpados                   N      9. P.tobgb] d.I rs

2. Qudrgbos            1]     `§=\Putobchs d. b con|untiv.                    N      10, P]tobgbsd®lcrfroho
N      ll. Petobgds d. fa li.tln.

im#::¥6i=;-£:¥::t=es:p:a¥;ca::::era:ij='yv,sua,es".Quirdngias:
N      i2. p.t®bgbe l]p.T.to fa®rim.I

ex d® aneuTlsma en lado lzqulerdo

N       IJ. Patok)obs muscuEares
N       14. P.tok}obsdebvt5bn
N       IS. Gbucoma
N        16.  Ohasp@tok>ofas

ANTECEI)Ei\riEs pERsoNAtfs SOBRE EL uso DE LENIEs
Usa actiiahente Entes?                                                                    No       Desde qu€ edad usa leTites?
Tto de k!rites                                                                                                  Frecuel*b de tiso
dtho cambb de Entes?                                                                         lTae bs Entes.I examen7

Ampbcen de bfom`acbn
utho e>camen vtsual 1 efro

a

NO eplt®

3. ANTECEDEi\iTEs DE ExposlaoN OcupAaoNAi DE IMpORTANaA VlsuAI
ocopac6Ii(Oc`ip)-Fectoft5 de ltsgo(Fr)-"mfx) de ExposEbnITe)-Proteccl6Ti ociibr(PO)

No ref]ere nlngt)n antecedents de exposld6n ocupaclonal de lmpoitancla vlsual

ANTECEDENIES PATotoGlcos OCuPACIONALES
Area afecbda (AA) - Tlpo de lesl6n (TL.) - Tlempo en aj`os (ro) - Secuelas (See)

No reflere nlngdn alitecedente patol6glco ocupaclonal.

5.  REVISION  DE SINTOMATOLOGIA OCULAR 0 VISUAL ACTUAL

No reflere nlnguna Slntomatologla de enfermedad ocular a vlsuel actualiTiente,

6,  EVALUACION  DE LA VISION Y LOS OJOS



Ampfack}o de halazoos
la agudeze vlsual pare ceroa y le|os est6 dentro de pardm®tros normeles.

EXAMEN FISICO DE IOS OIOS Y ANEXOS   (N-Normel, A-^comeo
Cctas                                        N                      Cotyuntiv® tors.I                     N
Pest.has                               N                     Codyunwe hohar                   N
P4Ipades                                N                      C6mce                                        N

gr=;to bophel             #                %mara antetor                #

Ampllacl6n de hall.zoos:
EI examen dslco de los o.os esta denfro de perametros norrT`ales.

p®pfa 6ptto
M6cula
V.so. sonquhfog
Corokfes y EseEra

LENSOMETRA

Ojo derecho
ojo &quk:rae

AI)ueN

Esfera  Cqndro  pe
froplacbn de hatozgog
rye

EXAMEN  DEI PARAIEIJSMO Y IA MOThlDAD OCULAR  {N-herlvel, A-Anon.0
Refle]o de Hdscht.erg sh Emes                     N              Cover test v86ii k!]ana sh lenteg          N             DLK:cones ojo derecho
Refle}o de lldschberg col. k±mes                   N             Cover test vBbn eena colt Entes        N             Du[cbries ojo EauErto
Versbnes ojo derecho                                     N              Cover eest vBen cercafra sh Entes      N             PiJnto pr6xrno de comrer9encfa con ob]eto real
Punto pfoxlTio de cowergencb con Liz     N              Cover test vl5k}n cercana ton t!ntes    N             versbnes ojo Bqllk!rtoa
ins'pruebas reallzad-as pare evatuar el i]aralellsmo, la motllldad ooular y la convergencla son normales.

pllacl6n de hallazgos:

QUERAroMErm
O]o derecho: / X a 9rados
Q|o  Equk±rdo: / X 0 aratos

Anotaclones acerca de los resultados:
n/a

REFRAcaoN
Tbo de rethoscopla reeEzzide:  Estitfa

fiiiiiiiiiiiiiii Esfro Clldro E'e Aoudeza vBual

Ojo derecho Neutro 20/20

ojo Bquk!rdo NeLifro 20/20

SUcOE"O

Esfe® Cmro Ele Agedcze vBilal

O|o aerecho Neuto 20/20
'  oio Equtndo

Neufro 20/20

VBbn cromdtle.:  flooeromecla Noi'mal
Estereop5B: 40 see/eroo

Ampllacl6n de.hallezgos :
no reqi.lere rx per el momento

7.  cORf`EccloN OprlcA REcOMENDAI)A

Ef,tr, Clnro pe AVL ^VC

o|o acreEhe 20/20 0.50 in

Ojo &querto TtJltyfJ a.50 rn



•   DB`ancb puptor:
•   Dtst®rreD nesopupfai ojo derecho:
•   Dtstancl@ casoi>upfar o]o tzquk!rto:
•   Ahora I)tocel:
•  Futrorfetemk!nto:
•   Meterlel de bs entes:
•  use recomendado de bs bntes:
•  Tlpo tle k}mes recomerdedo:
•   Remtsnlv±ri a la EPS:
•   con`rol en ta feche:  0000-00-00 (^^AA.MM-I)D)

8. DiAGirosTicos

zolo - Examen de ojos y de la vlsl6n

9.  CONCIUSIONES  DEL EXAMEN OFTOMETRICO
Su capacldad vlsqal act`Jal es adec`iada para el 4esempeno de su trab@jo habltLial

io.  REcOMENDAaoNEs
Cuando trabeje con pantallas de vldeo termlnales, tenga en cuenta las slgulentes recomendaclones:  Parpadee cada 5 segundos o cada
vez que lo recuerde; Aproxlmadamente coda 20 mlnutos de trabajo con el computador dlrlja si. mlrada a un punto lejano (6 metros);
Cada 3 hotas de traba]o en com|)utador, clerre los ojos suavemente a lmaglne uno vls]6n panor6mlca, come el mar, dljrante I.n mlnuto;
Sltoese slempre a per lo iTiei`os 4o cms. de la pantalla de vldeotermlnal y evlte refleJos molestos;  Procure que eJ puesto de trabajo tonga
adecuadas condlclones de llumlnacl6n, acorde con` Ias exlgenclas del oflclo.

•Control optom€trico anual

11. OBSERVAaoNEs F]NALEs
ntrol anual

DANE ALBERio AivAREz CORREA
Optometre
unbersk]ad Antonb NerRo
TP:  1037640978

qu_#b,i.
Flrrr.al p.ro raenunc\clbn ao usuode               \ndlc® den
eAROLniA IopEz oSoRro
Documento : 2.339660 desea vetifTra r datos

calle 5l sur *4e-57. Erapa 1 cc Mayerca ol. 7187 Satianctfl -C®[oml]la        POX: 42e 47 90
www.colmedlcos.com     lnfo@colmedlcos.com

cH=r2O¥::_;e,n.¥9'.'£::r]¥:36



OLMEDICOS
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Nmeooe®io+1

PERFIL LIPIDICO

pcot`i=;.vii"==ri.dudTh.ri-I.:`.-c'iinTd='i-=;Tiio-cat:rii:±;de+±:fro¥xpfro

FtESuLTADOS
FECH^. 2o2qi. i9        tioRA: O®:5e: io

2433966o
•.`1

<   --  i)

COPIA DE USO EXCLUSIV0 I)EL, TITUIAR DE L,A H[STORLA:
Estc.,d=£:strm##u=l=nond,C:ti;¥£ho:+:£`.¥::veoorcay.,'gG,gTdeonaeYjedFmdeL&=gg:fru±'=6c°®:"¥%¥utaceutJ=::r=bpr

pcpon.. a cB)plc... cod la .IJ(chzace6o p.c.ia y c!c.it. dcl

:i:g:;g?6oNOMBRE:             CAROLINA LOPEZ OSORIO

I)mEca6N: CARRERA 83 A N 32  a 43 APTO
302  MEOEILJN

EMpftEs^:          INDEPENDn:NTE

ANALrsls
COIESTEROL H DL

TRIGLICERIDOS

CO©ROLTO".
COIESTEROL LDL

VLDL

`Sc?`cho

tMDCL'

TELEFOS-a;

Sfy`,.

EOAD:                    39.29 Afos
313]e7e285     F.N.dmk!Tito:    1984-io.o8

GENERO:             i

RESULTADO
*42,66 mg/dL

68 mg/dL

159 mg/dL
102,74 mg/dL
13'6 mg/dl

v.REFEFLENaA

45 -  120

45  -  150

o .- Zoo

a -  130

a-40

'\€; G\\Q\d o   gg#flc,featoo

CAROLINA LOPEZ OSORIO

ftsporsable:  LUISA FERNANDA GIRALDO CAIDERON
U. coleglo mayor de anqoqula

Bacteri6loga y laboratorlsta cllnlca
T.P:  1036650620

®

lndke der

Escanee el c6dBo sl
desea veritear dates

Calle 51 Sur #48-57 Etapa 1 cc Mayoi.ca ol. 71e7 Sat)aneta -Col®rnbla        PBX: 42e 47 90
wvvw.colmed[ces.com      lnfo@colmedlcos.com
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Nm eoeoouo+1

GLUCOSA EN SUERO
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NOMeRE:            CAROLINA LopEz osoRro

OmEcaoN: CARRERA e3 A N 32 B 43 Ano
302 MEOEILIN

EHPRESA:           INDEPENDn:i`m:

ANALISIS

GIICEMIA SIMPLE
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COC_uME`wl?S`2?:39660

RESULTADOS
fECLIA: 202401-10         HORA: 08:5B:10

24,339660
.,'

199S de  1999 q`io citobleEc las corma! para

procelo. de ..I`xl oc`ipacioral. Pan la
pefsooa. a clBprceas coo la .ulorizzici6n i]icvio y cscna dcL

EOAD:
]1338782e5    i.N.dmk!nto:

®ENERO:

RESIJITADO                          V. REl=ERENCIA
-124 mg/dL                          70 -105

Respl,!ie=LursA FERNANDA GIRALDo CALDERON
..i,.{.       u. c®leglo mayor de antloqula` ..--.- '        Bacterl6loga y laboratorlsfa cllnlca

T.P:  1036650620 .
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