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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de Octubre de 2020

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1299531
Coordinador Académico

Coordinacidon Académica CASA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
10 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1299531 del afio 2020

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.717.179 de San
Vicente de Chucuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS ($39.038.442) PESOS MCTE, incluido IVA, de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca EL (la) CONTRATISTA. Esta suma serd cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el
periodo. El valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable es TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA ($3.790.140) PESOS MCTE. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 046000987209 del Banco Davivienda cuyo titular es EL
CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacidn titulada, complementaria
y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar a aprendices el desarrollo de | Orientacién de los resultados | Material de
competencias de la Red Ambiental: | de aprendizaje: desarrollo curricular

Efectuar el diagndstico ambiental de los | - Evaluar los resultados de las | en Drive del Equipo
recursos naturales renovables de | estrategias de produccion y | Ejecutor Ambiental
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acuerdo con las metodologias vy
procedimientos establecidos. Apoyar la
formulaciéon del plan de ordenamiento y
manejo del ecosistema de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente. Implementar
practicas de manejo y conservacion de
suelos, aplicando criterios técnicos vy
normatividad vigente. Ejecutar el
programa de produccién mas limpia
segln politicas de la organizacién.
Estructurar el programa de produccién
mas limpia en los procesos productivos
segun necesidades de la organizacion y
areas o competencias afines.

consumo sostenible segun el
programa  establecido y
politicas sectoriales

- Establecer un plan de accion
para la mejora continua de
acuerdo a los resultados de la
evaluacion y politicas
sectoriales. Ficha 2065714 -
EG en Produccion y Consumo
Sostenible.

Fechas: 01 al 13 de Octubre de
2020.

Orientacion de jornadas de
Induccién para la Ficha
2184274 — EG en Producciéon y
Consumo Sostenible.

Fechas: 01 al 09 de Octubre de
2020.

Orientacion de la formacion
complementaria: EJECUCION
DE OPERACIONES PARA EL

MANEJO  INTEGRAL  DE
RESIDUOS SOLIDOS. Fichas
2214903 y 2214926.

Fechas: 13 al 22 de Octubre de
2020.

2020 y Portafolio del
Instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes.

Se realizo la valoracién de las
actividades desarolladas y
reportes de juicios evaluativos
de aprendices de las fichas
2065714 y 2184274 segln
requerimientos y procesos de
formacidn ejecutados.

Reporte de
calificaciones en
Territorium SENA
(Centro de

calificaciones
completo) y Reporte
de Juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso
formativo.

Creacién de eventos en SOFIA
PLUS, Actividades realizadas
del Mes de Octubre de 2020.

Reporte de horas en
el aplicativo SOFIA
PLUS.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Cumplir el objeto del contrato descrito | Se participa de reuniones y | Cronograma de
en los horarios y lugares que el SENA | videoconferencias Trabajo — Octubre
indique. programadas, SENNOVA - | 2020.
Semillero ZAMIA, Reunidén | Bitacoras de
Equipo Instructores Area | Actividades Periodo

Ambiental. Se cumple con los
objetos del contrato segun

de Contingencia.

cronograma de trabajo
establecido para el mes.
Dar cumplimiento estricto a las normas | Aplicacion del reglamento del | Plataforma
que regulan la Formacion Profesional | aprendiz — Guia de Desarrollo | Compromiso/
Integral en el SENA. Curricular — Guia para | Documentos del
desarrollar los  procesos | proceso
Formativos, segun

lineamientos actualizados en
compromiso.

Participar en procesos de promocién de
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica.

Se da respuesta a solicitudes
de formaciéon complementaria
de empresas del sector.

Correos de respuesta

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipo vy
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

Se participa en las labores de
montaje de materiales de
desarrollo curricular para la
red ambiental.

Drive  equipo de
instructores area
ambiental 2020

En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se realiza el pago de los | Planilla N°
paragrafo 1 del articulo 23 de laley 1150 | aportes a seguridad social del | 8609532189

de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de | mes de Septiembre de 2020. | expedido por
2012, el (la) CONTRATISTA debera Asopagos.

acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador del
Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electronico del 18 de febrero de 2020;
se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia que a la
presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique
que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se
recomienda el pago del mes completo.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos realizados y copia de la planilla de pago
de aportes a salud, pension y ARL, N° 8609532189, expedida por Asopagos correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

M’Cj fg NS (bo/

Abdiana Yurley Quintero Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.102.717.179

Recibi a satisfaccion:

Zegrid Francisco Cadena Castaiieda
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1299531 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 1 —Formaciones Ficha 2065714 — EG en Produccion y Consumo Sostenible.

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor y Drive equipo Ambiental 2020
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Formularios de asistencias a sesiones y encuentros virtuales

encias »
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Reporte Trazabilidad Aprendices Mes de Octubre

Trazabilidad Aprendices Septiembre [Modo de compatibilidad] - Excel
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020
CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Reporte de juicios evaluativos en sena sofia plus
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Fil

Hoja

Aplicaciones
™M Gmail

| Redactar

Recibidos
Destacados

Pospuestos

Borradores

*
(]
5 Enviados
[]

v Més

B Nuevareunién

™ Mis reuniones
Hangouts
ﬂ.ABmANAVURl

diana ximena rendon arcos

‘v T

KAREN TATIANA CUADROS Lt

T Ten en cuenta g

C @ mailgoogle.com/mail/u/0

@ Sistema de Eleccio

ueno realis

Cierre de la ficha 2065714

f#search/ind3Asent +zcadena

%40misena.edu.co/Qgre)HsbdwqV FSHGQrasIrFnLMvKY Xqwth

Q. insent zcadena@misena.edu.co X -

o 8 = 0 ¢ O

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2065714

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO <ayquinterog7@misena edu co>
para Zegrid, bee: Jonathan ~

8

Buen dia estimado coordinador,

Por este medio, adjunto el reporte de Juicios evaluativos final de la ficha 2065714 EG en Produccién y Consumo Sostenible y las calificaciones generadas para cada resultado en la plataforma de Territorium SENA. segun requerimiento y acta No. 208 - comité

de evaluacion final de Ia ficha,
Atenta a sus indicaciones,

Cordialmente,

Abdiana Yurley Quintero

Guerrero

Instructora programas Red de
+ Conocimiento Ambiental

@misena.edu.co

SENA

vy o

© f

@SENAcomunica

www.tena.edu.co

2 archivos adjuntos

calificaciones final... ' [ Reporte de Juicios ... '

& lun,

12 oct. 23:22 (hace 9 dias)

4de17 < >

- N )

I
™
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 2 - Formaciones Induccion Ficha 2184274 — EG en Produccion y Consumo Sostenible

Alistamiento de material de desarrollo curricular en portafolio del instructor

|, + Equipo » TOSHIBAEXT(F) » Abdiana b TrabajoSENA » 2020 » 9. Octubre b Formacion Titulada b Produccién y Cons Sost Ficha 2184274  Induccion Octubre b ~ [ 63 | Buscarinduccion Octubre 2
Organizar »  Incluirenbiblioteca v Compartircon »  Grabar  Nueva carpeta =~ 0 @
¢ Favorites N N

B Escritorio

| Sitios recientes.

3 Bibliotecas
[3) Documentos 2 ~

[ Imagenes Material Induccién Registro de asistencias CRONOGRAMA DE
&) Misica INDUCCION

[ videos

1% Equipo

| » Equipo » TOSHBAEXT(F) » Abdiana b TrabajoSENA » 2020 b 9.Octubre » Formacion Titulada » Produccion y Cons Sost Ficha 2184274 » Induccion Octubre » Material Induccion b + | #9 [§ Buscar Material Induccién 2

Organizar v Incluirenbiblioteca v Compattircon v Grabar  Nueva carpeta =~ 0 @

/7 Faverites
B Escritorio

| Sitios recientes.

4 Bibliotecas o P P o
D t

B ecumentos Guia - plan detrabsjo  Material de apoyo Material de apoyo Talleres

[ Imagenes Aprendiz Instructor

&) Misica

[BE videos

| » Equipo » TOSHIBAEXT(F) » Abdiana » TrabajoSENA » 2020 » 9.Octubre » Formacion Titulada » Producciony Cons Sost Ficha 2184274 » Induccion Octubre » Material Induccion » Talleres [ 49 || Buscor Tatteres 0

Organizar ¥ Incluir en biblioteca v Compartircon ¥ Grabar  Nueva carpeta =2+ 0 @

/¢ Favoritos

e e e
Bl Escritorio
] sitios recientes
4 Bibliotecas
[ Documentos T
[ Imdgenes Taller 01, Paso a paso Taller02. Taller03. reconociendo  Taller 04, conociendo mi
o Msica comic Paseo_virtual_pagina_we el programa de proyecto formativo
B Videos b formacion
e e
™ Equipo
&, Discolocal (C)
s Disce local (D)
- TOSHIBA EXT (F)
i Reg Taller 05, estilos de Taller 06. reglamento. Taller 07. Quien quiero
aprendizaje aprendiz ser como aprendiz

Cronograma de Inducciones y Links de Ingreso a las sesiones

Inicio Iniciar sesi6n

- = = N
6 Cortar Adal -Jo B Ajustar texto Personalizada - r Normal Bueno Incorrecto Neutral calculo g Bx e 4
) v = B z

B Copiar ~ X - - Rellenar~
Pegar ¥ Con formate. NI K S - . SmBrary Central | § - % o | 4§ 49 | Formato Darformato Cel Hipervinculo  Hipervinculo... || Insetar Eliminar Formato - Ordenar  Buscary
- opiar formato condicional - como tabla ™ - - - = EarmEn yfiltrar - seleccionar~
Portapapeles ] Fuente & Alineacién ® Nimero B Estilos Celdas Moditicar -
16 2 Fc || 7:30am Link: https://meet.google.com/czn-yvet-osqhs=1228authuser=0 v

D E F

OFERTA EDUCATIVA PRESENCIAL Y A DISTANCIA DE OCTUBRE 2020
ESP TO PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE FICHA 2184274

Octubre
IERNES 2| LUNES S MARTES 6 MIERCOLES 7 JUEVES 8 VIERNES 3 SABADD 10 LUNES 12 MARTES 13

6:10 pm Link: httpfimest google comfunm-sioi-tur

2
3
4
5
6 6:40 pm Link: hy + googl -siol-tur
7
8
°

7:10 prm Link: \ sial-tur

6:00 pm Link: hit figEzzt 5

7:15 pm Link: hitp:limest google. comunmesioi-tu

10 6:00 pr Linke: 2p-ods7hs= 1228 surhuizer=D
11  E1Playén) 7:15 pm Link: ioi-tur

12 6:15 pm Link: hit — ot

13 7:15 pm Link: hitpimeet google. somfunm-sioi-tu

14 6:15 pm Link: hipfimeet google comfunm-sioitur

15 7:15 pm Link: hip fimeet google comfunm-sioi-tur

Link: hiy

18 6:15 pm Link: hip:#imeet google comiufg-y
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Envio de materiales de desarrollo curricular a correos electrdnicos y notificacion de los links de sesiones o encuentros

Aplicaciones @ Sisterna de Eleccion.

= M Gmail

| Redactar
[0 Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
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B Borradores
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W Nueva reunion
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&ABDIANAVURI +

9 diana ximena rendon arcos
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KAREN TATIANA CUADROS Lt

T Ten en cuenta que es bueno reali

29 5

Aplicaciones

= M Gmail

| Redactar
Recibidos
“ Destacados
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> Enviados
B Borradores
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Meet

W Nueva reunién

5 Mis reuniones

Hangouts
aABDIANAVURI +
8 diana ximena rendon arcos
Tl
KAREN TATIANA CUADROS Lt

Ti: Ten en cuenta que es bueno reali

@ Ssistema de Eleccion.

Q

Q

<«
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in:sent

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

virtuales

@ @

0de7I8 ¢ >

[ ]

o B © ¢

Bienvenido al programa de formacion ESP TO Produccion y Consumo Sostenible SENA

@ un,50ct 753 Y .

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO <ayquinterod7@misena edu co-
paralissa v
en én y Consumo Sostenible.

Buen dia estimado aprendiz, es un placer darte la bienvenida al programa de formacién

Cada vez es mas evidente, |a necesidad de los diferentes sectores productivos en desarrollar acciones encaminadas a evaluar, prevenir, miigar, corregir y compensar los impactos ambientales generados por las diferentes actividades econdmicas, que
contribuyan a garantizar, recuperar y mantener el capital natural en biisqueda de aplicar los principios de sostenibilidad en el marco de 1a legislacion ambiental vigente

y con la estruct ¥ ejecucién de programas de produccién mas limpia en las organizaciones, para la incorporacin

Es por ello que a través de esta especializacion, se abordaran tematicas que te permitiran formar
mercados verdes , ciclo de vida del producto, ecodisefio, gestion energética, ecoetiquetado, mecanismos de desarrollo impio,

de una cultura de consumo sostenible, la transformacicn productiva, servicios tales como:
cambio climatico, huella ecologica, huella de Carbono, huella hidrica, buenas précticas operacionales, entre otros.

Para el inicio de este proceso de formacion, en la semana del 01 al 09 de octubre, participaremos de jornadas de induccion, que tienen como finalidad, orientar acerca de Ias cportunidades que |2 institucion le ofrece, el compromiso y responsabilidad que tiene

con su formacion (autoaprendizaje, reglamento del aprendiz, aprendizaje desescolarizado); asi como las estrategias pedagégicas para el desarrollo de las actvidades de I y ensafian: luacion propias
de nuestra institucion
Por ahora te invito a revisar la guia de aprendizaje y el material de apoye que te orientara todas las actividades de induccion
Adicionalmente hemos creade un grupo de WhatsApp para que por favor te unas y de esta manera contar con espacios asincrénicos de formacisn.
Link de acceso al grupo en WhatsApp: hitps:/ichat whatsapp WP JwnwEwmADMJBTINmGQ
Nusvamente recibe una cordial bienvenida al SENA. Esperamos que esta experiencia de formacién pueda ser lo mas gratificante para ti
Bienvenid@!

Abdiana Yurley Quintero

Guerrero

Instructora programas Red de

L] Conocimiento Ambiental
sEMA
7 V ayquinterog@sena.edu.co
A ayquintero97@misena.edu.co

304 529 40 18

Centro de Atencidn al Sector

Agropecuario - Piedecuesta

© f v o

www.sena.edu.co
@®SENAcomunica
T

C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLjdwmCNbHzBrfqvSQxmbtgkCelvsV

@ @ @

in:sent X -
o 8 o ¢ [~ 14de7is ¢ >
Link Sesién en Linea final Induccion EG en Produccion y Consumo Sostenible SENA Ficha 2184274 & &
vie, 9oct. 20:32 (hace 12dias) Yy 4

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO <ayquintero97@misena.edu.co>

Lissa, camilo, tatan09_12, juliangc13, kbc042003, nathalyc correa, Leidy, lifercasv22, LUIS, monipati_125, norad83, nubialealcgs, paumor54, monche0330, Raquel, ~

para yerad2013,

Buenas noches estimados aprendices

Envio el link de la sesian de formacion para mafiana 10 de octubre Hora 7:30 a.m. Es el mismo que se referencia en el excel cronograma de induccion gue se les envis esta semana.

De igual manera, a las personas que adn no se han registrado en el grupo de WhatsApp., les envio nuevamente el Link para que se unan, ya que por este medio, se informard de cualquier novedad sobre las formaciones. hitps lichat whatsapp.com/

GWPJwnuwFwmADMJBTINMQ

Atenta a sus inquietudes,

Feliz noche,
Abdiana Yurley Quintero
Guerrero
Instructora programas Red de
Conocimiento Ambiental
sEnA

TN ayauinterog@sena edu co -
/N | svauinterosz@misena eau co
304 520 40 18

Centro de Atencion al Sector
Agropecuario - Piedecuesta

O f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

4 Responder . Responder a todos m» Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Formularios de asistencias a sesiones y encuentros virtuales

» Abdi

» TOSHIBA EXT (

Organizar v Compartircon v Reproducirtodo  Grabar  Nueva carpeta =y A @

W Favoritos
B Escritorio

% Sitios recientes

O Erofonecis can-yvet-osq Liste de Lista de Lista de Lista de Lista de
8 Documentos (02010103t asistencia Ficha  asistencia Ficha  asistencia Ficha  asistencia Ficha  asistencia Ficha
&) Imégenes 06.08GMT-7) 2184274 0210.csv 2184274 0510.csv 2184274 0610.csv 2184274 0710.csv 2184274 010.csv
o Musica L
[ videos W)
1% Equipo
& bio ol [0 Lista de Lista de Registro de Sesion de
s Discolocal () asistencia Ficha  asistencia Ficha  asistencia5  formacién inicial
o TOSHBAEXT (F) | 2842740910csv  21842741010.csv  octubresesibn - Induccién
compartida SENA (2020-10-...

€ Red

Calificaciones en Territorium de Actividades de Induccién

% Cortar Calibii Ry Wy = - EAustarteto General - % [Nomal Bueno Incorrecto Neutral St= Bx @ 2 autosuma - Ay p
ER Copiar ~ & .| B = Rellenar~ z
Pegar R N K 8§ - B~ Combinary centrar = | $ v 9 om0 | 4§ 4§ | Formato  Darformato Celda vine Notas - Insertar Eliminar Fornato - Ordenar  Buscary
condicional - como tabla ™ - — - - e yfitrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente 5 Alineacién & Namero & Estlos Cetaas Modificar ~
B8 - £ | 1038776148 -
A B c | D | E | F | & | W | T 3 Kk | L | ™M | N | O | P | D
1 |Nombre UserName de Ind 100 induccién proyecto
2 |SANDRA CAROLINA AGUILAR SARMIENTO 1098640760cc
3 |JOHANNA KATERINE ALMEYDA OSORIO 1098677679cc A A
4 |KATHERINE BATISTA CAMPO 15748184cc A A
5 | LINA FERNANDA CASTRO VALENCIA 1061753572cc A A
6 |KIMBERLY NATHALY CORREA DUARTE 1102378253¢cc A A
7 | RAQUEL DEYANIRA CRUZ MUNIOZ 1022372861cc A A
8 |YESIKA DURAN LEON 1098776144cc_|A A
9 |JULIAN GALEANO CASTRO 1088274088cc
10 |ZOILA ELISA GOMEZ AYALA 63303068cc
11 |ELIZABETH HERNANDEZ ALVARADO 1098607814cc A A
12 | ANDREA LUCIA HERNANDEZ MATIZ 52788051cc
13 |WILLIAM ARMANDO HERNANDEZ RODRIGUEZ 1098693447cc A A
14 [SIRIA LEONOR HERRERA LOPEZ 1221975125¢c
15 | DEISY YOLIMA HURTADO LIZARAZO 1095795140cc A A
16 | NUBIA LEAL MONTAREZ 28150845cc A A
17 | ARLING DAYANA MONTAREZ CARRENO 1098770317cc A A
18 | PAULA ANDREA MORALES ORTIZ 1118565069cc A A
19 |DIEGO ARMANDO OROZCO AGAMEZ 1049537913¢cc A A
20 |RAMON DAVID OROZCO MOLINA 1065615289cc A A
21 |MONICA PATRICIA PATINO GUERRERO 1102379849cc
22 |ANGIE STELLA PECILLO ROSALES 1006850785¢c
23 | LEIDY ROCIO PEREZ ORTIZ 1118553241cc
24 |LUIS HUMBERTO PORTILLA GAMBOA 91226601cc A A
25 |KEYLA YULIZA RAMIREZ PEDROZO 1090504569cc A A
26 | YEISON DAMIAN RINCON HERRERA 1102376420cc
27 |JONATHAN ARLEVY ROMERO BENAVIDES 1102372271cc A A
28 |WENDDY MARCELA SALINAS BORBON 10987284%9cc A A
29 |NESTOR DANILO SUPELANO ROA 1098691653cc
30 | NORELY EMIDA TORRES RUIZ 64704973cc A A
31 [JHON CAMILO VARGAS MARTELO 1143361841cc A A
32 |RUBEN DARIO VILLAMIZAR SANDOVAL 1098131280cc A A

Evidencia 3 - Formaciones Fichas 2214903 y 2214926 — Complementaria Ejecucion de Operaciones para el Manejo Integral de Residuos Solidos.

Batallén ASPEC No. 5
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| » Equipo » TOSHIBAEXT (F) » Abdiana » Trabajo SENA » 2020 » O.Octubre » Formacion Complementaria » Ejecucion de Oper:

[ ¢ | Buscar Diio cumicutor 2

Organizar v [ Abrir con Adobe AcrobatReader DC v Imprimir  Grabar  Nueva carpeta

W Favoritos \
B Escritorio b &l
%l st t = 3
L Sitios recientes 3
~
4 Bibliotecas S
[%) Documentos
(] Imdgenes Instrumentos de Material de apoyo Reporte de asistencias
. evaluacién GPFI-F-018_Formato_Pl
o Misica aneacion_Pedagogica
B videos 7,_\
™ Equipo
&, Disco local (C)
= Disco local (D)
s TOSHIBA EXT (F:) PDF PDF
. Redmi7A Diseiio Ejecucion de GFPLPLAN DE GFPI-F-019_ GUIA DE A GFPL-F-019_GUIA DE A
Oper para Manejo de TRABAIO PRENDIZAJE_MIRS PRENDIZAJE_MIRS
G Red Residuos -

Lectura horizontal de
competencias

GFPL-F-019_GUIA DE_APRENDIZAJE MIRS Fecha de modifica... 01/07/2020 10:11 p.m.  Fecha de creacién: 07/10/2020 05:22 p.m.
Adobe Acrobat Document Tamaiio: 483 KB

O 3 ®

= siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Caodigo del Programa de Formacion: 66330105
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)
Competencia: RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
4+ Recolectar los residuos solidos de acuerdo a los procedimientos técnicos, seguridad y
ambiental.
4 Clasificarlos residuos solidos segun sus caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas y potencial
de aprovechamiento.
+ Planear estrategias de comercializacion de residuos sélidos aprovechables teniendo en cuenta
la normatividad.
* Duraci6n de la Guia: 40 horas.

2. PRESENTACION

La gestion de los residuos o desechos (GIRS) es hoy en dia un tema de preocupacion en el planeta. A
medida que el mundo evoluciona, las sociedades cambian sus estructuras y sus esquemas de produccion y
consumo. El desarrollo tecnolégico y los patrones actuales de consumo han traido, como consecuencia, un
aumento en los volimenes de residuos generados en todos los continentes.

En los paises en d la atencion de la a i ccon los residuos ha sido mas lenta que
en los paises mas desarrollados, persistiendo aun importantes carencias de infraestructuras
ambientalmente adecuadas para su gestion. Las carencias de infraestructura han potenciado la disposicion

& C @ drivegoogle.com/drive/u/1/folders/LnRe_O7IoDn2nAGIHGUSAVSTLTKKTx15

i Aplicaciones @ Sistema de Eleccion,

L Drive Q, Buscar en Drive ® ® e O
Fon Compartido conmigo > «+ > Complementarias > Ejecucion de operaciones para el manejo integral de residuos AYQG ~ =, BE O B
uevo
VB s (@ Lapapelera de Mi unidad va a cambiar A partir del 13 de octubre, los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer 30 dias en la papelera. Mas informacion X
i unida

2, compartido conmigo Carpetas

(©  Reciente

Yy Destacados

B Diseiio curricular B  Guia de aprendizaje B

T Papelera

Nombre o

Instrumentos de evaluacion B Planeacion pedagdgicay le...
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Formularios de asistencias a sesiones y encuentros presenciales

Ficha 2214903

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Asistencias 221490... % @  Iniciar sesién
B Y & 8 ® @ 114 KM PMDOO - @B T B LD A= Y
@
LISTA DE ASISTENCIA
P R CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga - INSTRUCTOR: Absaliana, Quinkera — 23
j‘qo = FICHA: PROGRAMA: N s D:E
COMPETENCIA: A - _— o
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| sL1g e’\ercr‘\b ocionctd &mvdm»\ 23 Mgmhem IT24gzas V3
! sL (8 Syacito ydonlanus 29@ndtmil.com | 3233k o o
= ldcdo eSO Notorel iangho emala@imt e 3123 1202 Zza
X = ectoad] Pa vip-fesio © wmlmgumy%:, &
Sy %ﬁ( <o PGUCN"%',— o — © '521*03’??73 2
[ Slecilo Kool [y elids ars [3@ameransl
m‘&ewﬁmr —— O ——O—— pametis L "f‘/"‘/‘f/L, i
’E\evo \-Q Mociorel Do CA{ - miliea s W’/
Ciowal ! suveuc»uauLgﬂﬁg U % %
o focons | —S — Btsel s, JiECET
| K , o Nacoeal | N\/a(letsvzl-uwﬂupmw»%uv 5224 )’br-u;.,
| Isi 1§ Ql.o Neconad | ™— & — = mmwﬁddéa I
Seldoclo E(@QEO P\c\cxon&\'(. (he & {loxnon don (06 <=2 GrSUE302%| ‘ {E/I’"
¥ ec'clmLD Eéa.xC(j’Q Nerwienall Vaum cns ing edn QCacil o 2 - =
wws sy \%r legeari-o Nocend! Bpgan canpiero e Brred ki EDGRR.
| Selaole Eercbo N oo S a@ dokagl o i Sl |
| S ldodle \el(erctk, Yacod!, T —— SO prassas£s |
sasceacses &:[O{CLCLL Kdg;(;\m N(X‘CN!’ S Kun dz\»\i@_& wailio~  300003(5% ‘
| Soldopla[Cletin Naatn | —— T =—Brspik o b

Archi Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Asistencias 221490... % @  Iniciar sesién
B & ® 8 Q ®© 210 | M MO vx- 3/ FT B 2 & D A=Y
LISTA DE ASISTENCIA J
,'q‘o e CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga - /INSTRUCTOR: Modiara Guinted ——————-—-'—'
FICHA |PROGRAMA e i
COMPETENCIA:
l Nﬂ! NOMBRE V f‘m i CARGO ' EMPRESA/DE PENDENCIA " V CORREO FLECTRONICO [ TELEFONO/ 1P l V‘l;m ) ‘2
4 — 4 - b
B oo | Sl T — | %l,,m A6 @ Notor. f2raz2 ¥ ]
2 fn e s s | [ Egecie 10(,\:«,\1\-" — ——  B3,25(40% Y} ’f -m
ET—— g_y_‘ o paconed Ju vib 012310 W 0m | BMI%EIO0 | |

(Cyeads Nucens Adonmoosuuﬁémmm B1A3162200
g Gto M«c{a«lh.'\ Y 1@!(1@ ] AT IAAYS
Cgaate W i ¢reX ‘/“”e\( I | g (e !#'r>7(
1 kv io Nq.ucu\l Jﬁ’”é’” kg <7rm(, 313.% 401_\}5
egeacto, Maconsl o e ot -
L€ fuate Purgnal _b-\)cbd\‘)u_ﬁ@ rm anwb’{&l:, N
Ewats bxanet KD ‘szﬁgm | ———| S

[\ wato Wuaensl |
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Para las se dero pe y necesario llevar lista de osistencia impresa y registrar firmas.

Entonces para lo primera clase, se recomienda diligencrar esta lista con todos los datos del aprendiz, una vez se tienen todos los dotos, se puede llevor la lista de osistencic (denominodo “FIRMAS®) en
donde solo se registran las firmas segun la contidad de clases que se orienten

Por lo anterior la lista de asistencia de firmo, es ajustable en lo cantidad de columnas, bien sea por dios de la semana o fechas segun las clases
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO
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Entonces para la primera clase, se recomienda diligenciar esta lista con todos los datos del aprendiz, una vez se tienen todos los dotos, se puede ltevar lo listo de asistencio (denominada "FIRMAS")

en donde solo se registran los firmos segun la cantidad de closes que se orienten
o o anterior o lsta de asistencia de firma, es ojustable en lo contidad de columnas, bien sea por dios de o semana o fechas segua fas clases.
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Aplicaciones @ Sistema de Eleccion...
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% Destacados
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S Enviados
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v Mas
Meet
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(¥ mis reuniones
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aABDIANAYURI +

‘ diana ximena rendon arcos
i

KAREN TATIANA CUADROS Lt
T Ten en cuenta que es bueno reali

& mailgoogle.com/mail/

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

Evidencia 4 —Cronograma de trabajo mes de octubre 2020.

Inicio  [EECESEY Formulas Datos Revisar  Vista
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0 36 Cortar Calibri -4 =7 Ajustar texto General -
Em Copiar -
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6 Formacién Batall6n Ficha 2H: 20- 1 P.M. - 6 P.M.
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7 MIP Palmera Junior H: 20 - 7 A.M. - 12 M. 176H

Evidencia 5 — Respuesta a Correos de solicitud de ofertas de formacién complementaria CASA 2020.

Q  Buscar correo

¢« O 0 F ®

Cronograma d

f#inbox/FMfegw) XxtFnCpKKFkCBwXqzVBYHNN

o ¢

Db ®»

CURSQ PLAGUICIDAS GRUPO 3 recivigos x

ANDREA BARRAGAN

ANDREA BARRAGAN
para ABDIANA, mi

Buen dia,

Buen dia, Adjunto relacion para aperturar el grupo 3. CEDULA NOMBRE DEL TRABAJADOR 79.780.455 BENAVIDES PAEZ JUAN

Ingeniera envio la relacion como queda para el curso.

CEDULA NOMBRE DEL TRABAJADOR SEDE
7937801 [CANOLES ALTAMAR WILMER ENRIQUE ARIONA
1044912744 |GARCIA CAMPO JHAN CARLOS ARIONA
1044908595 LINETE VALENZUELA WADI AMIR ARIONA
1044931577 |LIGARDO GUTIERREZ JOSE MANUEL ARIONA
1044926260  |MARRUGO PUERTA JESUS ALBERTO ARIONA
1050967186 |POLO VILLEGAS DEINER JOSE ARIONA
1143363539 |VILLALOBOS CANCINO LUIS ARTURO ARIONA
3828435 LEON MORENO YORLIN ENRIQUE ARIONA
3830314 [VELASQUEZ GUTIERREZ EDGARDO ARIONA
13565966 [PINEDA INFANTE JACOBO BARRANCA
1093774876 [ROMERO BARRERA JAIME OSCAR BARRANCA

1.065.569.317

|AIMER DIAZ DIAZ

BARRANQUILLA

BARRANGUILLA

1.047.366.068  |MAX MAZA MARTINEZ
80.013.104  |RODRIGUEZ MELO CARLOS ALBERTO BOGOTA
1.095.925.687  |ALVAREZ VICTOR TULIO BOGOTA
1.090.368.175  |DURAN CASTELLANGS LUIS CARLOS BOGOTA
1082372653 |MACHADO MAZA HILDES ALFONSO BOGOTA
72344087 IONATAN OROSTEGUI VEGA BOGOTA
1120479371 IpFRIARANDA RENAVINFS RICARNO can

OSE 1.033.759.498 LEON JIMENEZ JUAN SEBASTIAN

@ vie, 160ct 16:30 (hace 5 dias)

® @ @

32de2093 ¢ >
{8 B

@ mar, 22 sept. 846 Y L)
Yo«

+

>
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 6 — Elaboracién y cargue de bitdcoras de actividades realizadas por semana en Drive Ambiental
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Semana 6: 20 al 24 de abril

Semana 12: 01 al 05 Junio

Semana 18:13 al 17 de Julio

Semana 24:24 al 28 de Ago

Semana 30:05 al 09 de Oct.

@ drive.google.com/drive/u/1/folders/1H3_VsIZCrraBITO0z8LELyEYcrkmatte

Semana 1:18 al 21 de marzo

Semana 7: 27 de abril al 01 .

Semana 13: 08 al 12 de Jun.

Semana 19:21 al 24 de Julio

Semana 25:31 de Agosto al.

> EVIDENCIAS PERIDODO DESESCOLARIZADO MARZO- ABRIL >  Evidencias Abdiana Quintero ~

se eliminaran te de forma

después de permanecer 30 dias en la papelera. Mas informacién

Semana 2: 24 al 28 de marzo Semana 3: 30 de marzo al Semana 4: 06 al 08 de abril

Semana 8: 04 al 08 de Mayo Semana : 11 al 15 de Mayo Semana 10: 18 al 22 de Ma..

Semana 14: 16 al 19 de Jun, Semana 15:23 al 26 de Junio Semana 16:30 de Junio al 0...

semana 20: 27 al 31 de Julio Semana 21:03 al 06 de Ago Semana 22:10 al 14 de Ago.

Semana 26:07 2l 11 de Sep BB Ssemana27:14al18de Sep... Semana 28:21 al 25 de Sep.

Nombre

Semana 5: 13 al 17 de abril

Semana 11:26 al 29 de Mayo

Semana 17: 06 al 10 de Julio

semana 23:18 al 21 de Ago...

Semana 29:28 de Septiemb.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1299531 — ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

Evidencia 7 - Solicitud de apertura de curso en MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA — Empresa Palmera Junior SAS

& C @ mailgoogle.com/mail/u/0f#search/in%3Asent+zcadenad4Omisena.edu.co/KtbilxGSpzweFiCvkHIWHFHLbXSCCCZL

= M Gmail
| redactar

[ Recibidos

%  Destacados
@ Pospuestos
> Enviados

B Eoradores

v mEs

Meet

W Nueva reunion

9 Mis reuniones

Hangouts

& ABDIANA YURL

+

Aplicaciones @ Sistema de Eleccion..

Q  in:sent zcadena@misena.edu.co X -
¢« B 0 & e & B =

Autorizacién de apertura curse complementario MIP Palmera Junior SAS  #ecibicos x

isena.edu.cos

ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO <aycuinterod
para Zegrid, bee: Zaira

Buen dia estimado coordinador, recibe un cordial saludo

Por este medio solicito su autorizacién para dar apertura al siguiente curso en formacin complementaria:
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA

Codigo: 66320008

Horas: 60

Fecha: Desde el 26 de Octubre AL S de Noviembre Ge 2020

Nota: se adjunta formata respectivo.

Agradeciendo la atencion prestada, quedo atenta

Cordialmente,

Abdiana Yurley Quintero

e diana ximena rendon arcos

KAREN TATIANA CUADROS Lt

T Ten en cuenta que a= busna resli

2t
w

Guerrero

Instructora programas Red de
Conocimiento Ambiental
ayquinterog@sena
ayquintero97@misena edu co

304 529 40 18

Centro de Atencin al Sector Agropecuario
- Piedecuesta

fvao
instagram wwwdenn.edi.ee

@SENAcomunica

B3 Formato soiciud C.. g

<« c @ mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+zcadena%40misena.edu.co/KtbxLxGSpzweFjCvkH)JWrHFHLbxXSCCCZL

Aplicaciones @ Sistema de Eleccion

F redactar
Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Aprobado Zearid F Cadena Castafieda Coordinador académico Centro de Atencion al Sector Agropecuario CASA Sena Santander. zeadena@sena.edu.co 3164655543 Kilometro
O Recibidos
% Destacados Zaira Jeanette Rueda Orduz
© Pospuestos Buenas tardes, Solicitud recibida. Cordialmente, Enviado: viemes, 16 de octubre de 2020 &:13 a. m. Para: zcadena@misena.edu o <zcadena@misena edu.co= Asunto
5  Enviados
B Soradores ABDIANA YURLEY QUINTERQ GUERRERO <3ycuinterod7 @rmisens sdu.co-
pare Zaira ~
v Mas

M Gmail Q_  in:sent 2cadena@misena.edu.co X -

€« B 0§ & 0 ¢ B =

Buen dia estimaca Zarra,

117 ¢ > "
{ & B

@ vie, 160t 813 (nace Sdias) Yy 4§ P

+

B ‘
Tdet7 ¢ > "
© vie, 16 00t 8:40 (hace Saizs) Y

vie, 16 oct. 17:24 (nace Sdias) Yy o

@ dom,180ct 20116 (hace 3dias)  YY

Meet Por este medio solicito tu colaboracién para realizar el registro de los aspirantes al curso complementario MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA segun solicitud empresa Palmera Junior SAS, para lo cual adjunto los Formatos de Inscripcion de Aspirantes a SOFIAPIUS

W Nueva reunion

[ Mis reuniones

a cualquier inquistud,

Bendiciones,

Hangouts
&AED\ANAVURL +

a diana ximena rendon arcos

KAREN TATIANA CUADROS Lt o
[ S — Logo
SENA

Abdiana Yurley Quintero
Guerrero

Instructora programas Red de
Conocimiento Ambiental
avquinterog@sens.edu.c
a 097@misena.edu.co
304 528 40 18
Centro de Atencién al Sector Agropecuario
- Piedecuesta

= fvo

instagram www.iena.edu.co
BSENAcamunica

B3 Fomaroisarpeion. gy

« Responder = Reenviar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2214903 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2065714 - PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

. EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

21/10/20 09:04 AM Page 1 of 3



ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PLAN DE MONITOREO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE PARA LA DETERMINACION DE
INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICO, SEGUN POLITICAS SECTORIALES

DESCRIBIR LA LINEA BASE ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
SECTORIALES Y NORMATIVIDAD.

FORMULAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE A PARTIR DEL DIAGNOSTICO Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION SEGUN POLITICAS SECTORIALES.

REALIZAR EL ANALISIS DE CICLO DE VIDA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION SEGUN REFERENTES
NORMATIVOS Y METODOLOGIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2184274 - PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS LIMPIA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PLAN DE MONITOREO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE PARA LA DETERMINACION DE
INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICO, SEGUN POLITICAS SECTORIALES

DESCRIBIR LA LINEA BASE ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
SECTORIALES Y NORMATIVIDAD.

FORMULAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE A PARTIR DEL DIAGNOSTICO Y LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION SEGUN POLITICAS SECTORIALES.

REALIZAR EL ANALISIS DE CICLO DE VIDA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION SEGUN REFERENTES
NORMATIVOS Y METODOLOGIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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FICHA 2214926 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ABDIANA YURLEY QUINTERO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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