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ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/fo Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion dei Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de |a Informacion, dei Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana; desarrollando las Competencias contempladas en los programas de Formacion
complementaria virtual pertenecientes a las familias: Gestion Administrativa, Gestién Organizacional,
Gestidn Documental, Bilinglismo Virtual y cualquier otra familia asignada ai Centro de Gestién
Administrativa. ~

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111504 - 80 . 117

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

[ SECTOR ECONOMICO
| Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: De acuerdo con ta Tabla Detaile

Perfiles Instructores

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

TUTORES VIRTUALES SIN BILINGUISMO

Capacitacion relacionada con Tutoria Virtual, no inferior a 40 horas.

FAMILIA: GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA/COMPETENCIA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

PROGRAMA:
Catedra Virtual de
Pensamiento Empresarial -
Medulo I: Mentalidad
Empresarial
CODIGO:
11220130
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Desarrollar estrategias de
promocién de ventas segun
plan estratégico y abjetivos de
mercadea y ventas de la
empresa.

CODIGO:
280101048

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Titulo de tecndlogo o profesional universitario, relacionados con la especialidad
objeto de formacion; administrador de empresas, contador, economista, especialista
en proyectos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Doce (12) meses como asesor de proyectos fondo emprender y/o especialista en
proyectos.
-experiencia docente minimo de doce {12) meses.

PROGRAMA:
Catedra Virtual de
Pensamiento Empresarial -
Module 1I: Gestionando el
Proyecto de la Empresa
CODIGO:
11220004
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos por la
empresa
CODIGO:;
291101053

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesional universitario o de tecnologo, relacionados con la especialidad objeto de
formacién: administrador de empresas, contador, economista, especialista en
proyectos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Doce (12) meses como asesor de proyectos fondo emprender y/o especialista en
proyectos.
-experiencia docente minimo de doce (12) meses.

PROGRAMA:
Catedra Virtual de
Pensamiento Empresarial -
Modulo Ill; Empresa y Gestion
CODIGO:
11220005
VERSION: 1

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesional en dreas administrativas y/o financieras con estudios en gestion
empresarial y alta gerencia.

EXPERIENCIA LABORAL:

1 afng en el drea administrativa
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COMPETENCIA: 6 meses en el area virtual

Administrar el riesgo de la
unidad de negocio de acuerdo
con las politicas
institucionales.
CODIGO:
210301021

6 meses en el area pedagogica

PROGRAMA:
Catedra Virtual de
Productividad y
Competitividad 3:
Competitividad
CODIGO:
13410039
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Estructurar el plan estratégico
de mercadeo de acuerdo con

¢l comportamiento del
mercado y direccionamiento
organizacional,
cODIGO:
260101016

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

El programa de formacién requiere profesionales en administracién de empresas o
areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un afio de experiencia en el drea administrativa.
Seis meses de experiencia como tutor virtual.
Seis meses de experiencia en docencia.

PROGRAMA:
Catedra Virtual de
Productividad y
Competitividad, Modulo 2;
Productividad
CODIGO:
12110063
VERSION: 1

COMPETENCIA:
Determinar los sistemas de
gestion segun el marco
estratégico.
CcODIGO:
210001004

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesionales en Areas afines a las 4reas administrativas como: economia,
administracion de empresas, mercadeo, entre otros con tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA LABORAL.:
1 ano de experiencia en el 4rea de recursos humanos.

6 meses de experiencia como tutor virtual
6 meses de experiencia en la docencia

PROGRAMA:

CRM - La Administracién de la
Relacion con los Clientes
CODIGO:
21720017
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Gestionar las relaciones con
los clientes mediante los
canales de comunicacion
existentes.
CODIGO:
260101037

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesional del 4rea de administracion e ingenieria industrial énfasis en el manejo
metodologia del CAM y manejo de relacionamiento con el cliente.

EXPERIENCIA LABORAL:
1 anos en el area técnica.

6 meses en ¢l drea virtual
& meses en el area pedagdgica

PROGRAMA:
Indicadores de Gestidn
CODIGO:
12210024
VERSION: 1

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Teendlogo o profesional en administracién de empresas, administracion financiera,
economia, contaduria, gestién empresarial, contabilidad y finanzas.

EXPERIENCIA LABORAL:
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COMPETENCIA:
Controlar el desarrollo de las
actividades segun indicadores
de gestion, metas y politicas
de calidad.
cODIGO:
210101019

Experiencia en docencia o formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el 4rea administrativa y/o financiera.

PROGRAMA:
Productividad y
Competitividad en el Marco
Estratégico de la
Organizacion
CODIGO:
13410037
VERSION: 1

COMPETENCIA;
Coordinar la implementacion
del marco estratégice segdn

resultados del diagnéstico.
CODIGO:
210001003

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

El programa requiere de un profesional en administracién de empresas o de un
profesional en mercadotecnia o disciplinas afines.

EXPERIENCIA LABORAL.:

Un afio de experiencia en el area de marketing estratégico
Seis meses de experiencia como tutor virtual
Seis meses de experiencia como docente

PROGRAMA.:
Técnicas de Comunicacion en
el Nivel Administrativo
CODIGO:
41310025
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades
de la organizacion.
CODIGO:
210601011

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Titulo de Tecndlogo ¢ cuatro (4) afos de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, ingenieras de sistemas.

Doce (12} meses de experiencia: relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacitén profesicnal.

EXPERIENCIA LABORAL;

6 meses, en la verificacion, manejo de procesos informaticos

PROGRAMA:
Técnicas de Comunicacién en
el Nivel Gerencial
cODIGO:
41310026
VERSION : 2

COMPETENCIA:
Procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades
de la organizacién.

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesional, con formacién disciplinar relacionada con la especialidad objeto de
formacian. Puede ser ademas, ingenieros de sistemas ¢ de telecomunicaciones.

EXPERIENCIA LABORAL.:

Dace (12) meses de experiencia, relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de ta formacién profesional
6 meses, es la verificacion, manejo de procesos informaticos.

CODIGO:
210601011
PROGRAMA: REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:
Técnica de Gestidn
BALANCED SCORECARD Tecndlogo o Profesional en Administracién y Finanzas, Ingenieria Industrial,
{Nivel 1) Contaduria, Economistas, Ingeniero de Sistemas, Administrador de Empresas,
CODIGO: Ingeniero Financiero o Administrador.
11220141
VERSION : 1 EXPERIENCIA LABORAL:
COMPETENCIA; Un (1) ano de experiencia en ef 4rea administrativa y/o financiera,

Estructurar el plan estratégico
de mercadeo de acuerdo con

12 meses de experiencia laboral en el campo de la formacién presencial y 6 meses
en formaci6n virtual, evidenciando trabajos de mediacion pedagdgica
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el comportamiento del
mercado y direccionamiento
organizagional,
cODIGO:
260101016

PROGRAMA:
Toma de Decisiones en el
Nivel Gerencial
cODIGO:
12210030
VERSION: 1

COMPETENCIA:
Generar informacion de los
procedimientos técnicos y/o

administrativos para apoyar la
toma de las decisiones,
CODIGO: 280201122

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Tecnélogo o profesional en administracian de empresas, administracién financiera,
economia, contaduria, gestion empresarial, contabilidad y finanzas.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en docencia o formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el drea de administracion, talento humano, desarrollo organizacional
y finanzas.

FAMILIA: GESTION DOCUMENTAL

PROGRAMA/COMPETENCIA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

PROGRAMA:
Administracion Documental en
ej Entorno Laboral
CODIGO:
51130033
VERSION: 1

COMPETENCIA:
QCrganizar archivos de gestion
de acuerdo con normatividad

vigente y politicas

institucionales.
CODIGO:
250601029

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Tecnologo o profesional en ciencias de la informacién y fa documentacion o
archivistica, administracion de empresas, con formacién en el area archivistica.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en docencia o formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el drea de archivistica

PROGRAMA;
Digitacién de Textos
CODIGO:
13210301
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Producir los documentos que
se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la
norma técnica.
CODIGO:
210601001

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Archivista, técnico, tecndloge y/o ingeniero de sistemas con conocimientos en
digitacion de textos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en digitacién de textos

PROGRAMA:
Legislacion Documental en el
Entorno Laboral
CODIGO:
51130035
VERSION: 1

COMPETENCIA:

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR;

Tecnologa o profesional en ciencias de ta informacién y la documentacion o
archivistica, administracion de empresas, con formacién en el rea archivistica

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en docencia ¢ formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en ¢l &rea de archivistica.
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Organizar los documentos de
la unidad administrativa,
teniendo en cuenta legislacion
vigente,

CODIGO:
210601008

PROGRAMA:
Organizacién Documental en
el Entorno Laboral
cODIGO:
51130034
VERSION: 1

COMPETENCIA;
Organizar archivos de gestign
de acuerdo con nermatividad

vigente y politicas

institucionales.
cODIGO:
210802009

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Tecndlogo o profesional en ciencias de la informacién y la documentacién o
archivistica, administracion de empresas o en ciencias econdmicas y administrativas
con formacidn en el area archivistica,

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en docencia o formacidn en ambientes viruales de aprendizaje.
Experiencia en el area de archivistica.

FAMILIA: GESTION ORGANIZACIONAL

PROGRAMAJ/COMPETENCIA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

PROGRAMA:
Administracion de Recursos
Humanos
CODIGO:
13410029
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Dirigir el talento humano
segun politicas y procesos
organizacionales.
CODIGO:
210201039

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesional con titulo en administracion de empresas o tecndlogo en gestion
administrativa.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en gestidn administrativa y manejo de perscnal.

PROGRAMA:
Creatividad para la Solucidn
de Conflictos Laborales
cODIGO:
12310041
VERSION: 2

COMPETENCIA:
Proponer alternativas de
solucién que contribuyar al
logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de
importancia y respensabilidad
de las funciones asignadas
por la organizaciér,
CODIGO:
210601014

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesionales en areas administrativas, ingenierfa industrial, recursos humanos,
psicologia y trabajo sacial,

Profesionales de otras ramas y/o con especializaciones relacionados a recursos
humanos, solucién de problemas, consejeria, conciliacién, negociacion, mediacién,
didlogo social, concertacion, entre otros,

EXPERIENCIA LABORAL:
1B meses en el area técnica.

6 meses en el area pedagégica.
6 meses como instructor virtual.

PROGRAMA.:
Desarrollo de la Inteligencia
Emocional en o Personal y

Laberal

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Psicdlegos o Tedlogos.
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CODIGO: EXPERIENCIA LABORAL:
11210051
VERSION: 1 1 afio en el Area técnica.
6 meses en el area virtual.
COMPETENCIA: 6 meses en el area pedagogica.

Ofrecer apoyo espiritual y
emocional a la persona
asistida respetando contexto,
creencias y valores
relacionados.
CODIGO:
260602028

) PROGRAMA;

Etica en lo Personal y Laboral
CcODIGO:
51250002

VERSION: 1

COMPETENCIA:
Interactuar con clientes de
acuerdo con sus necesidades
y con las politicas y estrategia
de servicio de la organizacion.
cODIGO:
260101042

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR;:

Profesional en ciencias humanas. Conocedor de la politica institucional: formacién
por competencias basada en el aprendizaje por proyectos.

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses de vinculacion laboral en el ejercicio profesional relacionada con

el area de formacién
Minimo 12 meses de vinculacion laboral en el 4rea de docencia en formacion

PROGRAMA:
Formacién de Lideres con
Talento, Integrales y
Competitivos
CODIGO:
41440053
VERSION: 1

COMPETENCIA:
Dirigir el talento humano
segun politicas y procesos
organizacionales
CODIGO:
210201039

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesionales o especialistas en objeto de formacion, desarrolio humana, psicologia,
trabajo social, pedagogia, licenciado en educacion.

EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia de 2 afios en el drea técnica,

Experiencia en docencia o formacian en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el area formativa y pedagogica.

PROGRAMA:
Gestién del Talento Humano:
Un Encuentro con ia Elica en

el Contexto Laboral e
Individual
CODIGO:
11210049

VERSION: 1

COMPETENCIA:
Gestionar el talento humano
de la unidad de negacio para

lograr los resultados
propuestos
CODIGO:
210301023

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesional que tenga competencias humanisticas y forrmacién en ciencias humanas.
Profesional con certificacion en formacién basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por prayectos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en docencia o formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de dos afos
en el drea de desarrollo humana con el enfoque basado en competencias laborales.

PROGRAMA:
Mentalidad de Lider
{Liderazgo)
CODIGO:

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Administradores de negocios, administradores de empresas, comunicadores
sociales, psicélogos, especialistas en recursos humanos.
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12310035
VERSION: 1 EXPERIENCIA LABORAL:
COMPETENCIA: 6 meses en la formacion de liderazgo dentro de las organizaciones,

Proponer alternativas de
solucién que contribuyan al
logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de
importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas
por la organizacién
CODIGO:
210601014

PROGRAMA:
Servicio al Cliente Mediante la
Comunicacion Telefénica
CODIGO:
12210048
VERSION : 2
COMPETENCIA:
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Formacién profesional en areas de rmercadeo, administracion, ingenieria (industrial
yfo comercial), comunicador social o psicologia

EXPERIENCIA LABORAL;
1 anos en el area técnica.

6 meses en el area virtual
6 meses en el drea pedagogica

cODIGO:
210601010 i}
REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR;
Profesional o tecnologo en Talento Humano, Administracion de Empresas, Psicélogo
o Trabajador Social.
EXPERIENCIA LABORAL:
Sewicizzﬁgi?:tt‘\dn Reto Competencias técnicas y/o especificas:
Personal. Manejo de clientes y/o de recursos humanos.
?:g,g:}agz Pedagbgicas:
VERSION: 2 Evaluar el proceso de formacion de los aprendices.,
) Concertar los planes de mejoramiento, evaluacién, formacién y seguimiento de los
COMPETENCIA: aprendices.

Facilitar ¢f servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacién.

Planear y orientar procesos de formacién.

Actitudinales:

i Demostrar responsatilidad en el desempefio de sus funciones.
CcODIGO: , \ .
Manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la
210601010 .
Tolerancia.
Trabajar en equipo.
Demostrar comportamiento ético en el proceso formativo.
Demostrar compromisa y responsabilidad en la aplicacion de las normas
Establecidas por la institucién.
Poseer sentido de pertenencia por {a institucian.
Ser responsable y puntual,
PROGRAMA: REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Técnicas de Comunicacién en
et Nivel Operativo
CODIGO:
41310023
VERSION: 1

COMPETENCIA;

Profesional, con formacion disciptinar relacionada con la especialidad objeto de
formacion. Puede ser ademas, ingenieros de sistemas o de telecomunicaciones.

EXPERIENCIA LABORAL:

1 anos en el &rea técnica.
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Establecer comunicacion con
Ios usuarios y el entorno
sectorial de acuerdo con los
planes establecidos.
CODIGO:
280201142

6 meses en el 4rea virtual
6 meses en el 4rea pedagdgica

PROGRAMA:
Técnicas de Comunicacion en
el Nivel Técnico
coDIGo:
41310024
VERSION: 1

COMPETENCIA:
Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades
de la organizacion.

REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Profesional, con formacién disciplinar relacionada con la especialidad objeto de
formacién. Puede ser ademas, ingenieros de sistemas o de telecomunicaciones.

EXPERIENCIA LABORAL:

Doce (12) meses de experiencia, relacionados con el gjercicio de fa profesion u oficio
objeto de la formacion profesional

6 meses, es la verificacion, manejo de procesos informaticos.

6 meses en el area pedagdgica.

cODIGO:
210601011

PROGRAMA: REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Teletrabajo para Empleados

CODIGO: Profesionales o tecndlogos en informatica, telecomunicaciones, ingenieria de
01140066 sistemas, telemdatica o pedagogia.

VERSION: 1 Profesionales o tecndlogos en cualquier drea del conocimienta, con estudios

complementarios o posgrado en tecnologias de la informagion y la comunicacion.
COMPETENCIA:

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de

EXPERIENCIA LABORAL :

Veinticuatro {24) meses, de los cuales doce (12} sean comao instructor en Ambientes

informacion., virtuales de aprendizaje (AVA)} o como trabajador en un entorno Virtual.
cODIGO:
220501046
PROGRAMA: REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:

Teletrabajo para
Independientes
CODIGO:
63110171
VERSION: 1

COMPETENCIA.:
Administrar proyectos de
negocio onfine segun politicas
de comercializacién y
tecnologia existente.
CODIGO:
260101044

Profesionales o tecndlogos en informética, telecomunicaciones, ingenieria de
sistemas, teleméatica o pedagogia.

Profesionales o tecndlogos en cualquier area del conocimiento, con estudios
complementarios o posgrado en tecnologias de la informacién y la comunicacién.:

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses, de los cuales doce (12} sean como instructor en Ambientes
virtuales de aprendizaje {ava) o como trabajador en un entomo Virtual.

TUTORES VIRTUALES DE BILINGUISMO

FAMILIA: BILINGUISMO VIRTUAL

PROGRAMAI/COMPETENCIA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
PROGRAMA; REQUISITOS ACADEMICOS / PERFIL DEL INSTRUCTOR:
English Dot Works Beginner -
Inglés
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CODIGO: Profesional con titule en licenciatura de idiornas o profesional en cualquier area de
51250026 conocimiento con un nivel minimo B2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado
VERSION: 2 mediante una de las siguientes pruebas internacionales: - FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH). - BEC (BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE). - CAE
PROGRAMA.: (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH). - CPE (CERTIFICATE OF
English Dot Works 1 (Ingles} | PROFICIENCY). - IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING
CODIGO: SYSTEM}. - ISE (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH}. - TOEFL (PFAPER BASED
51250023 AND INTERNET BASED). - TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
VERSION: 3 COMMUNICATION) — BULATS (BUSINESS LANGUAJE TESTING SYSTEM)
PROGRAMA: EXPERIENCIA LABORAL: . .
English Dot Works 2 MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
CODIGO : FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA.
51250025
VERSION: 2
PROGRAMA:
English Dot Works 3
cODIGO:
51250030
VERSION: 2
COMPETENCIA:

Interactuar con otros en
idioma extranjero segun
estipulaciones del Marco
Com0n Europeo de
Referencia para idiomas.
CODIGO:
240201050

Se relaciona a continuacion la informacién publicada en la Circular No: 3-2017-000237 del
21/12/2017, con Asunto: Orientaciones para la formacion en lenguas 2018.

Anexo 1. Perfil de Instructores de Bilingiiismo.

A continuacion se presentan las alternativas que se deben tener en cuenta por el comité designado
para la contratacion de instructores de bilingismo del Centro de Formacién.

Alternativa 1

« Titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento.

» Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprabados por
la NTC-5580 ~ 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de
lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion Escrita)

» Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera.

Alternativa 2

Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo at MCER, Los examenes
admitidos deben corresponder a ia lista de exdmenes aprobados por
la NTC-5580 - 2011 {Icontec-Men) (Tabia 1 segin requerimiento de
lengua), tener una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4
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habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccidn Escrita)

Treinta {30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de examenes aprobados por
ta NTC-5580 — 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de
lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Preduccion Escrita)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia

de lengua extranjera.

Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados s6lo podran orientar procesos de
formacion en la lengua extranjera que dominan y de la cual ha presentado su certificacién de
suficiencia en et nivel requerido.

Nota 2: Los tutores virtuales que orientardn formacion complementaria virtual o la competencia de
inglés en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional
comprobada de minimo seis (6} meses como tutor virtual,

Nota 3: Todos los titulos académicos expedidos en un pais diferente a Colombia deben cumplir con
los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educacién Nacional, y de
contratacién publica colombiana.

Nota 4: En este perfil también se deberd tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la

Resolucion No. 12730 del 28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de exdmenes
estandarizados para la certificacidn del nivel de dominio lingUistico y se dictan otras disposiciones”.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y | Contratis | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
afo ta contrato vy | de
forma  de | seleccion

| pago
1556 de | José del | “Prestacion de servicios personales de | Diez (10) meses, | Valor  del | Contratacion
2018 Carmen | caracter temporal, para impartir Formacion Diecinueve (19) | contrato: Directa

gg::irez Profesionat Integral, mediante la modalidad | dfas- 33;"-8(;?-465

) - , alor mes:
de periodos fijos de instructores, para la $3.572 591

ejecucion de acciones de Formacion Titulada
y/fo Complementaria, presencial y virtual, en

las Areas de Gestidén del Talento Humano,
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Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, det Centro de
Gestion  Administrativa, Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre otros
el Procesc de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrollando las competencias
de: Planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y expectativas
de los clientes y a los objetivos de la empresa,
Dirigir el talento humano segin necesidades
de la organizacion, y Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerde con
las politicas de la organizacion”.

00639
de 2019

José del
Carmen
Abril
Ramirez

"Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestidn  Administrativa,  Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarroilando Competencias de la
Formacidn Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrollando las competencias
de: procesar la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacién, Intervenir

Diez {(10) meses,
Diez (10) dias.

Valor  ds! | Contratacion
contrato: Directa

$38.024.155
Valor mes:
$3.679.757
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(991

en el desarrollo de los programas de
mejoramiento organizacional que se deriven
de la funcion administrativa y Coordinar las
actividades del talento humano asignado,
teniendo en cuenta las funciones de la unidad
administrativa”.

1044 de

Adriana
Patricia
Rivercs
Castillo

‘Prestacidn de servicios personales de
cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante ia modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Tituiada
y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidn Administrativa y Gestion
Dacumentat y de la Informacién, del Centro de
Gestion  Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién ¢ de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controfar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollande Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrollanda las competencias
de: Integrar a los trabajadores y proveedores
a la organizacion de acuerdc con el
direccionamiento estratégico, procesos vy
procedimientos y roles de trabajo, Ejecutar las
acciones de capacitacién, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales
y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan establecido, Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo con las normas vigentes
y direcciocnamiento  estratégico de la
organizacion”

Once {(11)
meses

Valor del | Contratacion
contrato; Directa
$39.179.415
Valor mes:
$3.572.591

00601
de 2019

Adriana
Patricia
Riveros
Castillo

“Prestaciébn de servicios personales de
cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante fa modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
gjecucion de acciones de Formacion Titulada
yfo Complementaria, presencial y vifual, en
las Areas de Gestion de! Tatento Humano,

Diez {10) meses,
Veinte (20) dias.

Valar del | Contratacién
contrato: Directa
$39.250.741
Valor mes:
$3.679.757
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0591

Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestidn Administrativa, Subsede y
QOrganizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramientio
Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrollando tas competencias
de: Coordinar el proceso de evaluacion del
desempefio faboral de Jos trabajadores de
acuerdc con los procedimientos de la
organizacion y normatividad vigente, Integrar
a los trabajadores y proveedores a la
organizacion de  acuerdec con el
direccionamiento  estratégico, procesos y
procedimientos y roles de trabajo y Gestionar
los programas de bienestar de acuerde con
las normas vigentes y direccionamiento
estratégico de la organizacion”

Proyecto:

Revisd:
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Waine Antony Triana Albis
Subdirector
Centro de Gestidn Administrativa

Luis Alejandro Zarta Bautista’
Coordinador de Administracion Educativa

Martha Rocic Pefia Lopez @
Coordinadora Formacion Profesional Integral
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