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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE: | DIANA YAMILE RUANO CULCHAC C.C. NO: |1.086.300.070
N° S . . .
CONTRATO: 840 | ANO CONTRATO: | 2025 | VIGENCIA DESDE: | 24/09/2025 | HASTA: 31/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL EN LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

NUMERO

DE PAGO 2 NOMBRE SUPERVISOR JESICA GAVILANES DE LA ROSA

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS

EN EL CONTRATO

¢ SE ACTUALIZO LOS PROTOCOLOS DE ACOSO
LABORAL

«SE ACTUALIZO LOS PROTOCOLOS DE ACOSO
SEXUAL

SE REALIZO CITACION AL COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST EN

DOS OPORTUNIDADES, SIN QUE SE LOGRARA

CONTAR CON EL QUORUM REGLAMENTARIO PARA

SESIONAR.

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

1- PROTOCOLOS DE ACOSOS LABORAL Y SEXUAL

2- COPASST ANTE ESTA SITUACION, SE LEVANTO EL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SE ELABORO OFICIO
DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DEL COMITE, CON EL
PROPOSITO DE RECORDAR LA IMPORTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES, COMPROMISOS
Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 2013 DE 1986.

e SE CAPACITO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN
PRIMEROS AUXILIOS.

e SE SOLICITO ESPACIO DE CAPACITACION PARA EL

3- EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL PERSONAL AGENTE DE TRANSITO PARA DAR

CUMPLIMIENTO CON LO PROPUESTO EN EL PESV.

NO TENIENDO RESPUESTA POSITIVA DE LA

SOLICITUD.

SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE RESTRICCIONES
MEDICAS SEGUN EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL (EMO) REALIZADA A LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
PERIODO OCTUBRE

SE REALIZO SEGUIMIENTO DE LOS CASOS QUE SE
ENCUENTRAN CON CONDICION MEDICA Y
REUBICADOS:

IVAN DARIO POTOSI

JHON HAROLD JIMENEZ

SEGUNDO ALVARO PASAJE

4-SEGUIMIENTO A LAS EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
(EMO)

5- SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE MEDICINA LABORAL
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DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS
EN EL CONTRATO
SE ACTIVO LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO DEL
SIMULACRO NACIONAL
SE REALIZO EL SIMULACRO NACIONAL CON EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
SE CONTO CON EL ACOMPANAMIENTO DEL
8- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN CONJUNTO | EJECUTIVO INTEGRAL DE LA ARL POSITIVA PARA
CON LA ARL POSITIVA DARLE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO AL PLAN
ANUAL DE LA ARL.
SE REALIZO LA IDENTIFICACION DE PELIGROS
9- IDENTIFICACION DE PELIGROS VIALES VIALES A LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS
LOS AGENTES DE TRANSITO

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

6- ACTIVACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
EMPRESARIAL

7- SIMULACRO NACIONAL

PRODUCTOS Y/O OTROS ANEXOS
ANEXO FOTOGRAFICO:

COPASST
' il.c.awin.muliuml.uz Secretaria de Camrera 2 Calle 4, Terminal Terrestre de pasajeros 2°Piso@
C1) ili Ipiales-Narfio-Colombia®
i IplalesS mMovilidad i

Ipiales, 1 de octubre de 2025

Sefiores
Miembros del Comité Partario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
Secretaria de Movilidad

Cordial saludo:

En calidad de presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, me permito convocarios a la reunién mensual ordinaria que se llevara a
cabo el dia miércoles 08 de octubre a las 8:00 am en la oficina de cursos
pedagodgicos de la secretaria de Movilidad.

El propésito es socializar los avances en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
definir acciones de mejora orientadas a la prevencion de riesgos laborales.

Se solicita puntual asistencia y preparacion de los temas a tratar por parte de cada uno
de los integrantes, para garantizar una sesion productiva y eficaz.

Sin otro particular, agradezco su compromiso y participacion activa.

Atentamente,

et

YENNY MAGALI ATIS TACAN
Presidente COPASST
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PRODUCTOS Y/O OTROS ANEXOS

OFICIO CAPACITACION
E I"""';""‘i“"'“ Secrecaria aes Lamera & Lane 3, |emuna mmu;:nasajer.nszms:z
5 pla es lelldad transtoytransportes Epiales -rannoLg mecn £

Ipiales, 10 de octubre de 2025

Croctor

Jhon Jairo Villota Mufioz
Secretaric de Movilidad
Municipio de Ipiales

Asunto: Solicitud de espacios de capacitacion para agentes de transito y reguladores
viales.

Cordial saluda:

En mi calidad de Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-55T, v en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, la Resolucidn 0312 de 2019 y demas
normativa aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo, me permitc solicitar la
programacién de espacios de capacitacion dirigidos a los agentes de transito adscritos a la
Secretaria de Movilidad del municipio de Ipiales.

El proposito de esta gestion es fortalecer las competencias técnicas y operativas de los
funcionarios, actualizar conocimientos normativos y fomentar practicas de autocuidado y
prevencidn de riesgos laborales, garantizando de esta manera la adecuqda prestacion del
servicio y la proteccion integral de la salud de los trabajadores.

De forma especifica, se propone que los espacios contemplen los siguientes ejes
temdticos:

Seguridad vial ¥ prevencion de accidentes.

Socializacion del programa de la gestion de la velocidad segura
Primeros auxilios y control de hemorragias.

Ergonomia, pausas activas y autocuidado laboral.

Prevencion del riesgo Publico

Solicito respetuosamente su apoyo para definir un cronograma y la metodologia de estas
jornadas, de manera que se asegure |a participacion activa de los agentes y reguladores
viales sin afectar la operatividad de la dependencia.

Atentaments,

@/I—/EJQJ

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
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PRODUCTOS Y/O OTROS ANEXOS

SIMULACRO NACIONAL
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PRODUCTOS Y/O OTROS ANEXOS

SEGUIMIENTO CASOS (Documento anexo en carpeta fisica del SGSST y esta enviado a los correos de juridica y operativa)

E I I ecretaria de Carrera 2 Calle 4, Tammingl Terectre de pazajeros 25Fico 6
=¥ [psles -Marifo- Colomina O
pla es H Illdad ir WSS Dok Al es - rarrLg mesnn -

Ipiales 29 de agosto de 2025

DOCTORA:

SILVIA ADELA MENA BOLAROS
Jefe de Talento Humano
Alcaldia Municipal de Ipiales

Asunto: Solicitud de envio de certificado de evaluacion madica cocupacional
Respetada doctora Adela

e manera atenta, me permito informar que, una vez realizada la gestion telefdnica con la
doctora Angélica Hormaza, responsable del 5G-55T, respecto a la evaluacion médica
ocupacional practicada al sefior Ivan Dario Potosi, se solicita respetucsamente remitir el
respectivo certificado médico.

Lo anterior, con el fin de proceder con la implementacion de las recomendaciones
establecidas en el examen y garantizar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Agradezco su atencion y colaboracion.

Atentamente,

Mli_E RUANO CULCHALC
Responsable del 5G-55T
Secretaria de Movilidad
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Ivan Dario Potosi CC 87215835 Autorizacion Insumos e nB

movilidad sst <sstmovilidadipiales@gmail.coms & jue18sept 1137 P @ & H
para autorizaciones, autorizaciones «

Cordial saludo

De la manera mas atenta solicito se autorice la entrega de los insumas requeridos por IVAN DARIO POTOSI trabajador de la Secretaria de Movilidad, quien fue
sometido a una cirugia el dia de ayer y requiere de dichos elementos para su proceso de recuperacion.

Diana Ruane Culchac

Pricologa laboral

Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Secretaria de Movilidad del Municipio de Ipiales

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @ (&} Afadir a Drive

E muletas y rodiller... '

! Ipiales “movitidad piales "Movilidad

Iplales, 09 de octubre de 2025 tienen una curaddn mdwima de 45 minutos, y no representan scbrecarga fsica ni
wulreracidn de derechos laborales. Dadas e condiciones ce alta demanda

Seflor operativaen el munidipie, no es viable reasignar dichas labores a oiros funclanarios.

108N HARCLD JIMENET CAICEDD Mo obetante, se le garantin el apoyo legistico necesania (sonide, micrdfane, wideo

Agente de Trinsito - Placa Mo, 53 g v demis ecursas) y autenomia para crganizar las sesiones de acuerda can sus

uriizipha de |plakes necesidades.

Asunio: Respuesta a radicado No. SQLANARERGIEE6S 4. Medidas adicknales adogtadas:

Autorizacién de wso de clmde o vestimenta cémoda conforme a sus
recamendaciones médicas, sin gue elo afecte su (dentificackin come agente de

Cardial saludo de par:

En atencdn al radicco citade, de fecha 25 de septiembre de 2003, reladorada con la trénzita.
enitraga de anesas, historla dinica y certificacién médica, asi come su salicitud especifica, »  Confirmackin expresa de gue no se be asignianin tareas que impliguen carga de peso,
me permits infermarle ko siguiente: pues np comesponden a sus fundones.

#  Reronocimients de su derecho 3 informar oportunamente limitacianes médicas
La Secretaria de Maovilidad, en cumplimienta de lo dispeesto en la Ley 1562 de 2012, la par programar adecuadamente | lbores.

Bescluddn 0312 de 2005 y demds normativa aplicable en matera de Seguridad y Salud en
el Trabajo, tiene ef deber de garantizar conciciones. laborales seguras y ajustadas a la
situadén médica de sus fundonancs.

w

. Corresponsabilidad en el autocuidado:

Esimpertante preckar que la aplicackin de las recomendaciones mécicas no recae

En el caso parthular de su caso: dnicamente en la Secretaria de Mosllidad i en la Dficina de Talenta Humana,
canforme a b Ley 1562 de 2012 y al principio ce comesporsabilidad en riesgas
1. Conocdmésnto de la situaclon médica y funciones: laborales, el fumclonaria también tiene of deber legal de velar por su autocuidace y
de comunicar de manera cpartuna cualquier condicldn que pueda afectar su salud
La Secretarfa de Movilidad, en coordinackin con la Subsecretarfa de Talento y desempehic.
Humang, tUee Conoomento e sus condidones médcas ¢ reminld copa de la
dapumentaciin a este despacha, De igual farma, meclante Resoluckin Me. 282 dol Lo Secretana de Mavllcad reitera su compromiso con la protec6n e la salud, | dignidad
3 de jundo de 2025, expedida por la Alcalcla Munidpal, se definieran sus funciones y las condicones laborales de sus funclonarias, cempliendo de manera estricta la
con base en la evaluacdn médico-ocupacional posincapacidad realizada par el narmatsidad wgents en Seguridad y Salud en ol Trabajo.
midico laboral, garantizanda que las mismas sean acondes a sus restricclones de
salud, Atentaments,

1. Adecuacksn de tareas:

£l dia 3 de septiemibre de 2025, en didlaga sostenida con usted ante b Subsecretara
Operativa y la responsable de Seguridad v Salug en of Trabaje, se reviaron sus
congickones médicas y s ajustaron s @reas en consecuenda. Actualmente se
encuendra ubicado en un puesta donde o se exige manipulackin de cargas ni
esfuerzos fiskcos adiclanales, permitiéndole albermar entre estar de ple o sentado ¥
reallzar pass activas personalizatdas.

[

Capacitaciones y actividades de apoyo:

Aespecto a su saliibud de acompafamiento en las capacitaciones a instituciones
educativas, actares viales y comunidad en general, se precisa que dichas actividades
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PRODUCTOS Y/O OTROS ANEXOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS

e

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

MATRIZ DE RIESGOS SEGURIDAD VIAL- SECRETARIA DE MOVILIDAD

il FECHA: YERSION
%!mm]’w 30-05-2024 1]
EYALUACION
RIESEY DEL RIESGO g
w MEDIDAS DE CONTROL [ACCION PARA TRATAMIENTO
le.;. de i .3 H T F EER R RESPONSABLE SEGUIMIERTO
. @ . o
reyt] Rol ex la via Descrpeion del riesgo CAUSAS CONSECUENCIAS : E,, b
vial A
& u|d [

Motaciclistas

Contral de igendias de documentos legales
para circulcion do vebiculos.

Diiciente Inspeccién preaperacional de
vehiculos,

* Ausencia di controlss 3oz contratistaz,
o rehiculos arrendados.

Hay coboraderes que prestan su
S4vicia ah 20z branzpertes personiles sin
vingun documento que sdjudique ez
medie detranzparte 3 b ntidud

* Inmavilizacion de vehicule
+Retraso on la ordenes de
sficnucidn, 203
- Cobertura de
accidentalidad

 Contraly sequimiento ds
documentos del vehculos

-

MODERADD

Garantizar que o medie de transpents
cuente con b documentacion legl

Garantizar mediunts dacuments egal
quelos medios de ransperte de o
on contratados por b

Gerancis ¢ 20 delogado
Lider del PESY

* Desconocimienta del uso correcto del
o,

S programs capacitacion n
sequridad vial

Ho w50 ol cusce, e inapropiads el ‘Temparstirssmbienal,  Traums tneocucefifcs +Copactcion decoquricad i | DOFMeNS e programs e prateciin | o Ly i | S phuea el sobcted
* Falta de recursos econdmicos. lete @ maoderade, 42| % ALTO Ny de acterss visles vinerabiles, (revisar . 3
hments o crzeeon mal astado 0 de rerurzas o ) nedituds, + specion on ERF : yould o dtobake | renwnsas fsiez para dotacio|
. + nmavilizacién del vehiculo matria de EPP) ot
Frezp e tasen de proteccion y traj
impemiable
et ] ENT N
Exctzo de velocidad en | conduceifn * Destonccimiente de s normas de P I - O AT+ Charlas de sequridad vial e Lider del PESY ¢ " preg
i + Dahios maters Evaluar |a inctalacion de GRS para los y qgestion de b welocidad
trinzito. N Recursos fisicos
* Legiones fisicas, wehiculos contratades,
* Golpez o contuzions,
. * Comprs decementes do Diocumentar ¢l programa d¢ proteceién
e & de sequri i . 05 econdmicos imitados. equr 5 i planea realizar solicitud 3
Rusontia de chemantes e sequidad pasivn ara | s econbmicos limitados 2l | 4 | opEraps|ceauidd pecia g desones e bl o oo

ol matadiclista.

* Mo realizacibn e inspeccibn an ruta,

motaiclizta.
hspeccianes EPP.

matrs de EPP)

Prafesional 3G 35T

jcas para dotacion
de caseo de proteccion y traje
impermiable

OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

FIR DEf SUPERVISOR

EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARRIBA RELACIONADO, CERTIFICO
EL CUMPLIMIENTO A CABALIDAD DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL MISMO POR PARTE DEL
CONTRATISTA Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PRESENTE INFORME.




