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Fecha: ‘ 7

‘ de ‘noviembre

‘ de ‘2025

Acta de recibo Inicial __Parcial _x_ Final __

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato namero:

PS 20250601

Tipo de contrato:

Prestacion de servicios profesionales

Nombre de Contratista:

Greisy Paola Barrera Barrios

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la Institucion Universitaria De Barranquilla - IUB

Valor del . .
contrato: $24.671.875 RP Ndmero: 251687
Rubro: srésztgzo(s)za?gsg ;n?;rgslgg i/ Eiunzr:g:gén_ Recursos Propios giggf_’ de Secretaria general
servicios de produccion : :
Plazo del Fecha de inicio: 10-06-2025 Fechade |31 10.2025
contrato: finalizacién:
Suspensién de
contrato: (Si Fecha de suspension: N/A Fe_c_he_l d.e N/A
) reinicio:
aplica)

INFORMACION ADICIONAL DEL CONTRATO

numero:

Adicional al contrato

Adicion y prorroga 001 del contrato PS 20250601

Tipo de contrato:

Prestacion de servicios profesionales

Nombre de Contratista:

Greisy Paola Barrera Barrios

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales en la Institucién Universitaria De Barranquilla — 1UB.

Valor del
adicional $9.868.750 \éalorTotaI Del $ 34.540.625 RP Nimero: 253728
. ontrato

contrato:

2.1.2.02.02.008 — . .
o Vicerrectoria

Rubro: Servicios prestados'a_ F_uente_ de_ . Recursos Propios Centrg de administrativa y

las empresas y servicios | Financiacion: Costo: fi .
> inanciera.

de produccién

Plazo del Fecha de inicio: 19-06-2025 Fechade 31-12-2025

contrato: finalizacion:

Suspension de

contrato: (Si Fecha de suspensién: | N/A Fephg o!e N/A

. reinicio:
aplica)
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INFORMACION DEL PAGO

Valor a Pagar Parcial: $4.934.375; Cuatro millones novecientos treinta y cuatro mil trescientos setenta y cinco pesos M/L

Periodo al que corresponde el pago:

Quinto pago Contrato 20250601

GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):

Vigencia
Amparos Aseguradora No de Péliza Desde Hasta
(dd-MM-yyyy) | (dd-MM-yyyy)

Calidad del servicio N/A N/A N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
Calid.ad y correcto fu ncion_amiento de N/A N/A N/A N/A
los bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A N/A
Responsabilidad Civil NA N/A N/A N/A
Extracontractual
Otros N/A N/A N/A N/A

ACREDITACION PAGOS APORTE CORRESPONDIENTE
APORTES (Persona Natural) BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL CONTRATO AL MES DE:
Salud 12.5% 246.800 Septiembre 2025
Pension 16% 315.900 Septiembre 2025
ARL Riesgo 1 | 10.400 Septiembre 2025
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL — REPRESENTANTE N/A
LEGAL (Persona Juridica) Fecha (dd/mm/aaaa)

CONTRATO 20250601
PAGO DE ESTAMPILLAS
DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA $24.671.875 20250057010 $ 74.000 30-06-2025
E(sjtaa(ljr?pnla Pro —Dotacion (Tercera $24.671.875 20250057013 $ 617.000 30-06-2025
Estampilla Pro Cultura $24.671.875 20250057011 $ 123.000 30-06-2025
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
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PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA N/A N/A N/A N/A
Estampilla Pro — Dotacién (Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)

Estampilla Pro Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles N/A N/A N/A

Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Electrificacion Rural N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A

ASISTENTES A LA REUNION

Interventor(es)p Milena Prada Martinez

Supervisor (es):

Por parte del contratista: Greisy Paola Barrera Barrios

Lugar donde se realiza lareunion Oficina administrativa de la sede Soledad

Hora deinicio (a.m./p.m.) 8:00 am Hora de finalizacién (a.m./p.m.) 8:30 am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificacion / Observacion

1. Apoyar en las actividades requeridas para la planificacion
estratégica del area de gestion humana y asegurar la inclusion
precisa de costos de personal en el presupuesto institucional

precisa de costos de personal en el

Se apoyd en las actividades requeridas para la planificacién
estratégica del area de gestion humana y asegurar la inclusién

presupuesto institucional

2. Realizar la liguidacion y pago de remuneraciones, asi como
mantener actualizada la informacién de nodmina conforme a

procedimientos legales

a procedimientos legales.

Se realizaron las liquidaciones para pago de remuneraciones, asi
como mantener actualizada la informaciéon de némina conforme
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3. Actualizar sistemas y documentacién, ademas de brindar
asesoramiento a empleados sobre temas salariales y de seguridad
social

Se mantuvo actualizado los sistemas y documentacion, ademas
y se brind6 asesoramiento a empleados sobre temas salariales
y de seguridad social

4. Administrar prestaciones y aspectos legales relacionados,
gestionar incapacidades y cumplir con los requisitos contractuales y
legales vigentes

Se Administraron prestaciones y aspectos legales relacionados,
se gestionaron incapacidades y se cumplieron los requisitos
contractuales y legales vigentes.

5. Consolidar y mantener actualizada la informacion de némina
conforme a procedimientos y términos legales, asi como mantener
actualizados y funcionando correctamente los sistemas de néminay
seguridad social.

Se consolidé y mantuvo actualizada la informacion de némina
conforme a procedimientos y términos legales, y los sistemas de
némina y seguridad social

6. Gestionar el proceso de afiliacion al sistema de seguridad social
para los empleados, verificando su registro en entidades
correspondientes y brindar asesoramiento sobre temas salariales,
beneficios, impuestos y retenciones relacionadas con la néminay la
seguridad social.

Se gestiona el proceso de afiliacion al sistema de seguridad
social para los empleados, verificando su registro en entidades
correspondientes y se brinda asesoramiento sobre temas
salariales, beneficios, impuestos y retenciones relacionadas con
la néminay la seguridad social.

7. Administrar prestaciones sociales como primas, cesantias,
vacaciones y auxilios para los empleados, y revisar aspectos legales
relacionados con prestaciones sociales y pensiones

Se administraron las prestaciones sociales como primas,
cesantias, vacaciones y auxilios para los empleados, y se
revisaron aspectos legales relacionados con prestaciones
sociales y pensiones

8. Registrar y controlar incapacidades de empleados, asegurando la
correcta reflexion en registros de ndmina y sistemas institucionales,
asi como apoyar en el seguimiento de actividades MIPG y del Plan
de Accién del proceso

Se registraron y controlaron incapacidades de empleados,
asegurando la correcta reflexion en registros de némina y
sistemas institucionales, asi como se apoy6 en el seguimiento de
actividades MIPG y del Plan de Accion del proceso

9. Realizar la actualizacion permanente de las bases de datos de los
servidores publicos de la entidad, que sirvan de insumo para la
atencion de requerimientos y alimentar los diferentes aplicativos
internos y externos, conforme a la reglamentacién y procedimientos
vigentes

Se mantiene actualizada permanentemente las bases de datos
de los servidores publicos de la entidad, que sirven de insumo
para la atencion de requerimientos y alimentar los diferentes
aplicativos internos y externos, conforme a la reglamentacion y
procedimientos vigentes

10. Mantener organizada, actualizada y a disposicion, la informacién
a su cargo, como insumo para la toma de decisiones y la atencion
de los asuntos propios de la dependencia

Se mantiene organizada, actualizada y a disposicion, la
informacion a mi cargo, como insumo para la toma de decisiones
y la atencién de los asuntos propios de la dependencia

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califigue de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo:

OPCIONES PARA EVALUAR 1 2 3 4 5
Cumplimiento al objeto del contrato X
Calidad de las especificaciones del bien o servicio X
Cumplimiento de la entrega X
Atencién al cliente por parte del contratista X

Calificacion proveedor o contratista: 4.75
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA O SUPERVISION

Compromiso

Fecha de entrega

Responsable

Fecha de la préxima reunion

18

De noviembre

de

34

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (18)

siete dfas del mes de noviembre De 2025
: .
Lnd r':)n.ufa HGHTM{?; ﬁu
! ANy
Milena Prada Martinez |s aola Barrera Barrios

Supervisor o Interventor

Contratista




