ESTATUTOS CORPORACION PARA DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL con sigla CDER, es, de acuerdo con‘el articulo al articulo 94, 95, 96 de la
ley 489 de 1998, al articulo 2 numeral 1 literal a} de la ley 80 de 1993 y a! articulo 81 de (a ley 30
de 1992, la ley 2160 de 2021 y la ley 2195 de 2022 una Entidad descentralizada indirecta, con
personeria juridica de utitidad comun y de naturaleza pdblica, sin dnimo de Iucro organizada
como Corporacién.

La Corporacién se rige por la Constitucién Politica de Colombia, por las disposicienes del Cadigo
Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427 de 1996, por sus
Estatutos y por las normas legales vigentes que aplican para las entidades de este género.

Goza de autonornia presupuestal, administrativa y financiera, y estd vinculada a las Instituciones
de Educacidn Superior que la conforman; y sujeta a ella mediante la tutela administrativa. La
Corporacién opera en todo el territorio nacional y podré representar a entidades nacionales e
internacionales de similar naturaleza a la suya y asociarse con ellas. e

PARAGRAFO 1. la Corporécidn tendrd como patrimonio operativo la sumatoria de las
experiencias misionales, académicas y contractuales de los miembros asociados segin la
naturaleza prevista en estos Estatutos.

PARAGRAFO 2. La Corporacién deberd contar con un minimo de reglas de operacidn y cddigos,
ash: {1) Manual de Funciones y Procedimlentos, (1) Manual.de Desarrollo, Pianes estratégicos y
Proyecciones, (1) Manual de Contratacién y un (1) C6digo de ética y Buen gobierno que regulen
su actividad contractual conforme a su régimen juridico.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION: El domicillo principal de la CORPORACION ser4 Ia él’pdad
de Cali, Colombia, pero podra realizar ias actividades de su objeto social en todo el territorio
nacional. Este domicilio principal podrd ser itinerante General. También podrg é declsién del
Director Ejecutwo establecer oficinas, capitulos o sedes en gtras regiones 0 cmdades del pals o
asimilar como capfitulos a asociaciones de naturaleza, composicién y objetivos similares a los de
una Corporacién. En este caso el Director Ejecutivo fijard el presupuesto asignado a la
orgamzacién admmistratlva asi como fas normas que regulan las relaciones entre los capitulos
y ella, y las facultades conferidas a las adminlstraclones capltulares cuando actien en nombre
de la Corporacién ‘ ’

La duracién de la CORPORACION serd de clen (100) aﬁos, que se cumpl:rén el 27 de julic de
2.123. No obstante, por decislén de la asamblea general por ocurrencia de una causal prevista
en la ley, podré declararse su disolucién anticipada previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en estos ESTATUTOS y en Ios parametros emanadaos per la Constitucion y [as leyes
que regulan fa materia.




CAP{TULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y PROPOSITOS

ARTICULO 3, OBJETO SOCIAL. -La CORPORACION en su calldad de Entidad Pdablica
descentrallzada Indirecta de acuerdo con su natursleza juridica tendrd por objeto soclal: 1)
crear valor soclal, econdmico y amblental, 2) contribulr al progroso tocal, reglonal y naclonal, 3)
Impulsar y fortalecer el sistema naclonal de competitividad, educaclén y Clencla, Tecnologia e
innovacién + emprendimlento. Conoclmliente e Innovacién, facllitando y articulando of
mejoramlento de fa competitivided y productividad del pafs, desde los campos de
fortalecimlento Instituclonal, clentifico, praductivo, cultural, [nvestigativo y tecnolégico.
Ejecutard su misténInstituclonal a través de Ia implementacldn, desarrollo y ejecucién de planes,
programas, proyectos, actividades, acclones puntuales y otras Iniciativas que fomenten,
promugvan y generen: ¢l desarrollo, progreso y bienastar de la corporaclén y fa comunidad.

Para el cumplimiento del Objeto Saclal, la CORPORACION tendrs los sigulentes objetivos:

1. Propiclar, aflanzar y defender e} espiritu y el ejerciclo de [a autonomia en la educacién y
hacerlo conforme a los mandatos de la Constitucién Politica de Colombla, de la Ley y de los
Estatutos de Ja CORPORACION.

2. Afirmar y divulgar los principlos fundamentsles de i2 educacién superlor, para contribuir a fa
convivencia nacional y al progreso esplritual y materlal de la Naclén y sus territorios.

3. Evaluar, proponey y concertar pdliticas pablicas para [a planeaclén, fomento, aseguramiento
de |a calldad y desarrolio de |2 educacién superlor, media y bésica colombiana, promoviendo su
consolidacion y fortalecimlento y su artlculacién con los distintos sectores de [a socledad.

4. Establecer relaciones con asociaclones educatlvas de caricter Internaclonal y fomentar
vinculos entre éstas y sus integrantes, contribuyendo af desarrollo Institucional y el logro de fa
excelencia académica.

5. Promover y apoyér los procesos de cambio Institucional orientados al aseguramiento de la
alta calidad, la alta formaclén profesoral, el desarrollo de la investigacién y en general la
modernizaclén de la educacién colomblana; en particular lo atenlente a los proyectos
estratégicos de competitividad, el uso de medios y nuevas tecnologlas, el mejoramiento de
competenclas laborales y comunicativas como la ensefianza de [diomas, en niveles de
preescolar, bdsica, media, superlor, programas de educacion para el trabajo y desarrolio
humano, etnoeducacién, formacién Incluyente, entre otras,

6. Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de blenastar universitario, mediante ei
desarrollo de pracesos de madernizaclén de [a gestidn académica, administrativa, financlera y
comunitaria, encaminadas al meJoramlento de la calldad de vida de la persona y del grupo
instituclonal estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo, mediante
acciones que propepdan por el desarrolio Integral y muitldisciplinario en todas las dimensiones
del bienestar, a saber, cultural, soclal, moral, Intelectual, psicoafectiva y fisica.

7. Impulsar la organizacién de redes especlficas entre Instituclones afiliadas, que permitan al
intercambio de conocimlentos, recursos y servicios; al igual que el logro de la acreditaclén vy
desarrollo académico, la transferencla de conocimtentos, tltulaclones ¥ pragramas aprobados
en virtud de tratados y acuerdos Internaciona!es .
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8. Ser vocera y representar los intereses institucionales, académicos y administrativos de sus
asociados ante las ramas ejecutiva, legislativa y judicial del Estado Colombiano cuando a ello
haya lugar.

8. Contribuir a la formacion del conocimiento para la mejora del proceso de’aprendizaje, a través
de métados colaboratlvos, laboratorios, con estrategias metodoldglicas que mejoren el sistema
de conectividad, infraestructura y equipamiento, teniendo en cuenta tendencias actuales como
la STEM+A (Ciencias, tecnologia, ingenierfa, matemdticas y artes, traduclendo las siglas del
inglés}).

10.Crear plataformas de soporte para ensefianza presencial y no presencial como desarrollo de
software, proyectos Investigacién, desarrollo e Innovacién (1+D+i), Ambientes Virtuales de
Aprendizaje {AVA), Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA), proyectos e-learning, soluciones
web y tecnologlas aplicadas para la gestién del conocimiento en educacién, investigacién, medio
amblente, cultura y arte, asl como el equipamiento requerido por los laboratorios de educacién
tecnolégica, pizarras interactivas, aulas digitales, entornos educativos y empresariales,
laboratorios de idiomas y aprendizaje de idiomas con software multimedia, procesos de
virtualizacién de la educacién y seguridad de contenidos técnoldgicos, desarrollo de programas

y plataformas de aceleracidn, procesos de chtencién de patentes y comercializacién de las
mismas. ’

11. Realizacién de trabajos, estudios, consuitorfas y proyectos en materia de ordenamiento
territorial, urbanismo y arquitectura,

12.Realizar dirigir o coordinar estudlos cientificos sobre nuevas tecnologfas.

13.Realizar estudios marinos, submarinos, del suelo y del subsuelo, del espectro
electromagnético y/o el espacio.

Para el logro de estos objetivos prestard asesoramiento o consultoria a diferentes entidades del
sectar publico o privado en materia de formacién e Investigacién, educacién informal, medio
ambiente y esparcimiento; consultorfa asescramiento y sefvicios de proi:e’s%mlento electrénico
de datos para entidades académicas del sector publico o privado; organizacién y celebracién de
seminarios, talleres, congresos, coloquios, cursos de formacidn informal y exposiciones con fines
académicos o culturales; prestacidn de serviclos y asesorfa en servicios de logistica de
actividades académicas cuiturales y recreativas; serviclos de consultoria relacionados con la
educacidn informal de personal directivo y no directivo; consultoria, asesorfa o prestacidn de
serviclos para el suministro de informacidn en Inea sobre educacidn, formatién, esparcimiento,
actividades deportivas y culturales.

14.Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar y ejecutar todo jo referente a proyectos
de inversién, del orden local, regional, naclonal e internacional,

15. Contribulr, planear, diseftar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de inversidn para Ja asesor(a, asistencia técnica, consultorfa,
transferencla de conocimientos, capacitaciones Yy desarrollo de habilidades en las
organizaciones empresariales, cooperativas o de econom/a solidaria y comunales o de economia
popular.

16. Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar tado
lo referente a proyectos de inversién para la asesorfa, asistencia técnica, consultoria,
transferencia- de conocimientos, capacitaciones y desarrolio de habilidddes en gestion de




negocias, gestién comercial, gestian empresarial, gestidn hotelera, gestidn industrial, gestidn de
servicios de transporte, direccidn y administracién de empresas

17. Contribuir, plapear, diseftar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de Inversidn para la asesorfa, asistencia técnica, consultorfa,
transferencia de conocimientos, capacitaciones y desarrolio de habilidades en compras, ventas,
adquisiciones, enajenaciones, fusiones de empresas tanto piblicas coma privadas; asf como
ventas, adquisiciones, enajenaciones de activos productivos.

18. Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a pfoyectos de inversidn para la asesorfa, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones y desarrolio de habllidades en estrategia
comercial, estrategia de comunicacidn, estudios de mercado, estrategia de marketing digital,
disefio de la comunicacidn visual, estrategia de publicidad, Investigacién de mercados, y
tecnologias de la cuarta revolucién.

19. Contribuir, planear, disedar, formular, estructurar, lmplementar ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de inversion para la asesorfa, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de canocimientos, capacitaciones y desarrollo de habilidades en exploracién,
busqueda y reclutamiento para la contratacidén de personal; gestidn del clima organizacional;
mejoramiento de la comunicacién entre dreas de las organizaciones; fomento del talento
humano; resolucién de conflictos laborales; gestién de personal, procesos operativos,
administrativos, jurfdicos y contables. ‘
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20. Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de inversién para la .asesoria, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones y desarrollo de habilidades en: gestién del riesgo
de lavado de activos, financiacién del terrorismo, opacidad y fraude; Gestidn del riesgo de
carrupcidn, conflicto de intereses y malversacidn de recursos; ademds de la verificacién en listas
restrictivas, Listas Vmcu!antes software de _debids diligencia, Listas PEP, SARLAFT, SIPLAFT,
SAGRILAFT, LAFT.

21. Contribuir, planear, diseiiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de inversibn para la asesorfa, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones y desarrollo de habilidades en: gestidn de! riesgo
de emergencia y desastres, aprovisionamiento de productos por cuenta de terceros,
relocalizacién de empresas, planificacién y recuperacién tras catéstrofes. Asi mismo, podrd
obrar como organismo de apoyo, proveedor o administrador para la ejecucldn de planes y
proyectos para el sector plblice o privado tendientes a mitigar los efectos derivados de la
ocurrencia de calamidades, desastres, emergencias, catdstrofes, epidemias y pandemias.

22, Contribuir, planear, disefiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectas de Inversién para la asesorfa, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, cabacitacion'es, desarrollo de habilldades, dotaciones y todo lo
relacionado a la tercerizacién de procesas de negocios {BPO), tercerizacién de tecnologia de la
informacién (ITO) y tercerizaclén del proceso de conocimiento (KPO).

23. Contribuir, planear, disediar, formular, estructurar, Implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de inversidn para la asesora, asistencia técnica, consultoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones, desarrollo de habllidades, dotaciones y todo lo
relacionado para impulsary fortalecer el ecosisterna de inversién y financiacidn empresarial, asi




como a la red/redes de angeles inversionistas, fondos de capital de riesgo, oficinas de familia
(Family Office), empresas para el levantamiento de inverslén colectiva, entre otros.

24, Prestar servicios en cualquier modalidad, ejecutar acclones y celebrar actos, contratos y
convenios con entidades pablicas o privadas dentro de su quehacer particular y en auspicio de
la sumatoria de Ias experlencias misionales, académicas y contractuales de Jos miembros activos
asociados, en lo referente a formulacién, diseto, implementacién, evaluacién y ejecucién de
proyectos, al igual que en cansultorias, supervisiones a interventorias de acuerdoe con la
normativa aplicable y a sus propios Estatutos. "

25. Adquisicidn, enajenacidn, compra y donacidon de materiales de construccién, botellas
plasticas y demds residuos sélidos para [a reducclén reclcla;e ¥ reutilnzacipn en el marco de 3
economia naranja.

26. Prestacion de soluciones integrales e inteligentes, en Administracidn de archivos, gobierno
de la informacion y gestién documental que contribuyan con la plataforma gubernamental para
Ia gestién de documentos electronicos de archivo, el archivo nacional digital, 1a red nacional de
archivas, iniciativa cero papel y ala preservacién y conservacion de! patrimonio documental,
sino también, en tecnologia y en TIC y TI que contribuyan con la masificacion de goblerno en
linea y goblerno digital, territorios digitales y demds inherentes a los mismos, entre otros:
eGobierno, e-Educacidn, e-Salud, e-Camunicaciones, e-Organizacionales y corporativas,
arquitectura empresarial, internet de las cosas, inteligencia artificial, Big data y datos abiertos,
impresién 3D, desarrolio de apps ,impulso y masificacién de la factura electrénica, que de igual
manera contribuya al acceso a la Informacidn y la transparencia

27. Ei disefio, asesorla, Instafaclén, implementacion, administracién, géstion, modificacion,
operacién, mantenimiento, soporte, provisién, prestacién y comercializacién de redes
eléctricas, redes en TIC, informaticas, de telecomunicaciones, de datos, fibra éptica y afines as!
como sistemas de soporte requeridos, suministrados directamente por |a corporacién a través
de terceros, al igual que la prestacién y operacién de todog tipo de servicios, autorizaciones ¥
concesiones de telecomunicaciones, incluyendo el estudio, diseio, construccidn, montaje,
instalacién, mejoramiento, conservacidén, arrendamiento, administracién y operacién de
servicios y redes de telecomunicaciones, as/ como, fa provisién de redes y servicios de
telecomunicaciones y demds actividades propias y complementarias del sector de las
tecnologfas de la informacién y las comunicaciones
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28. Apoyar la definicidn e implenientaddn de ias politicas piblicas de'_ci,’ehcia, tecnologfa e
innovacidn, asi coma la articulacién de los actores del Sistemna Regional de clencia, tecnologia e
[nnovacion (C+T+1} Ja concertacién de las agendas de C+T+i, y en general, pfomover el desarrollo
del sistema, en beneficia de 1a competitividad de las reglones.

29. Establecer espacios propicios para el diseflo y desarrollo de planes, programas y proyectas
de C+T+, que conduzcan a la concepcién difusién, aplicacion y transferencia de conocimientos
¥ nuevos negoclos del conocimiento, vincutando de manera activa al sector empresarial y
académico. . - e

30. Impulsar La creacidn e implementacion de instrumentos de financiacién y fomento de
proyectos de C+T+! y nuevos negoclos del conacimiento en sectores estratéglicos para la ciudad
de Medeliin.




31. Crear y fortalecer Jas condiciones y capacidades necesarias para tener un sistema sélido
de Innovacion y emprendimiento de base tecnoldgica.

32. £fectuar la difusién y apropiacidn cientifica, tecnolégica y de innovacién, esto es,
formacidn, infarmacién, publicacién, divulgacién y asesarla en clencla, tecnologfa, innovacidn
y negocios del conocimiento.

33. Prestar servicios cientificos, tecnolégicos y de innovacién que se refieren a la realizacién
de planes, programas, estudios, esfadisticas y censos de clancia, tecnologfa e innovacién a la
homologacién, normalizacién, metrologia, certificacién y control de calidad; a Ia prospeccion
de recursos; a la promocién de C+T+i; 2 la realizacién de seminarios, congresos y talleres de
ciencia, tecnologia e innovacidn, asf comao fa promoclén y gestién de sistemas de soporte a la
innovacién.

34. Elaborar proyectos de innovacién que- incorporen tecnologfa, creacién, generacidn,
apropiacién y adaptaciéon de la misma, asi coma !a creacién y el apoye a unidades de
empresarismo, parques tecnologicos y a empresas de base tecnoldgica, incluida su
construccién, adecuados y asesoramiento en el funcionamiento.

35, Realizar transferencias tecnoldgicas incluyendo la negociacién, apropiacién,
desagregacién, asimilacién, adaptacién y aplicacién nuevas tecnologias nacionales o
extranjeras. - -

36. Gestionar La cooperacién nacional o internacional para los fines de la Corporacidn.

37. Realizar cualquier tipo de acto o contrato, de naturaleza publica o privada, a titulo gratuito
u oneroso, gue guarde relacién con el cumplimiento y ejecucion del objeto de la corporacién.

38. Celebrar todo tipo de contratds a los que se refteren las leyes de clencia y tecnologla,
innovacion y emprendimiento, en especial con fundamento en las prescripciones del Decreto
591 de 1991 o las normas que lo modifique o sustituya.

39. Adquirir a titulo gratuito u oneroso los bienes muebles, inmuebles, corporales e
inmateriales, necesarios para el cumplimiento de su objeto social

40, Dirigir, supervisar y desarroliar actividades propias de un Parque Tecnoléglco de Ciencia,
Tecnologla, innovacldn y emprendimiento.

41.Dirigir, administrar, supervisar y desarrollar. actividades en zonas francas -parque
tecnoldgico. :

42} ia particlpacié?i' en actividades para el fomento de [a innovacién para el gobierno de la
informacién, investigacion cientifica y desarrofio tecnoldglco.

43} La asesoria y capacitacidn asociadas a las actividades propias de la corporacidn, asi como la
prestacién de servicios profesionales de auditoria, asesorfa, consultorfa e interventoria en las
4reas inherentes al objeto de la compaiifa, asi como, la consultorfa e implementacién de
soluciones de transformacidn digital para entidades publicas y empresas privadas, arquitectura
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empresarial, analitica de datos, seguridad de la Informacién y las demas asociadas a las
actividades propias de la corporacién.

44) Procesos de formacién y capacltacién de adultos, docentes, poblacién vulnerable y
estudiantes, procesos de alfabetizacidn digital y en uso y apropiacidn de TIC, gestidn del
conocimiento, suministro e implementacién de ambientes educativos mediados por la
tecnologia, tales como: (1) Laboratorios; {Ii} Contenidos digitales; (11l) plataformas de educacién
virtual; al igual que la implementaclén de seluciones que faverezcan la transicién hacia el mundo
digital de las instituciones educativas, a través de: a) El desarrolio de soluciones empresariales
en el mundo de la educacién y de la edicidn digital, b) La gestién de e-commerce para la venta
de los libros digitales de texto y de contenidos diddcticos, c) La gestién de plataformas de
didacticas digital para las actividades en clase y en casa.

45) L3 celebracidn de alianzas estratégicas, asociaciones-a riesgo compartido, convenios y
contratos interadministrativos, de colaboracién o cooperacién empresarial o tecnolégica con el
propésito de cumplir no solo con el objeto social si no también con fa funcidn de integracién y
estructuracion de negocios, proyectos y soluciones en desarrollo del objeto de la corporacion.

46) Adguisicion y/o arrendamiento a cualquier titulo de bienes muebles e inmuebles que sean
necesarios para el desarrolio del objeto social. : e

47) Estructuracién, disefio, implementacién y operacién de soluclones inteligentes (por sus
siglas en inglés Document Management System ~ DMS, Enterprise Content Management - ECM,
Bussiness Process Managment - BPM, Customer Relationship Management - CRM) en materia
de la administracidn de archivos, gobierno de la informacién, gestidn documental y apoyo a su
gestién inherente a estos procesos.

. .
48) Suministro de personal relacionado directa o indirectamente con las soluciones prestadas
por [a empresa en desarrollo de su objeto, bien sea proveidos directamente por la corporacién

0 a través de terceros, asi como el suministro de unifermes y dotaciones o ropa de trabajo.

49) El Outsourcing en TIC y T y de procesos Knowledge Pracess Outsourcing - KPO, Business
Process Outsourcing - BPO, Infarmation Technology Outsourcing - 0T, Helpk desk y/o mesas de
ayuda, administracion y procesamliento de informacién e imagenes, recoleccion de datos,
encuestas, caracterizacién de infomjacién, estadfisticas y andlisis de datos e informacién para
distintos sectores, inteligencia de mercados, cemportamiento actual y tendencia del
cansumidor y apoyo en las decisiones estratégicas referentes a negocio marca o producto,
ingenleria y automatizacion de procesos, contact center, call center, data center, hosting,
colocation, cloud computing, factura electrénica, y censos

50) La venta, distribucibn, intermediacién, comercializacié‘n, prestacién de servicios, alquiler,
soporte y mantenimiento de hardware, software, equipos especializados de cdmputo, equipos
de biometrfa, blomédicos, en salud, archivisticos, planotecas, plataformas de cargue v
descargue, archivadores, estructuras metélicas U obra de Ingenierfa civil y arquitecténica, y de
carpinterla metdllica, documentales, Impresoras, escdner, multifuncionales, productos vy
recursos para la preservacion, conservacién y restauracion de documentos, herramientas para
el manejo eficlente de reconocimiento de imdgenes, procesamiento d€ remesas y pagos,
administracion de base de datos y demas equipos, software, Insumos y periféricos relacionados
directa e indirectamente con el objeto de la compaiifa, disefiado, desarrollado, fabricado o
suministrado por la corporacidn o por terceros.




51} Distribucién, venta, lnstalaclén y remodelacién de mobiliarios en general, asociados a la
gjecucién del objeto, -

52) Promover, organizar y realizar, ferias, exposiclones, convenclones y/o demds eventos de
cuaiquier tipo con alcance local, nacional e Internacional, asl como prastar los servicios como
operador profesional de eventos y actividades below the line - BTL, directamente o en asocio
con tercercs, que implique todas las actividades inherentes a la logistica para llevar y ejecutar a
cabo de los mismos, merchandising, publicidad y material Point of Purchase - P.O.P.
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53) La prestacién de servicios de alimentos, bebidas, catering, mabillario, logistica, transporte
aéreo, terrestre u otras formas de transporte, alojamiento en todas sus modalidades, ayudas
audiovisuales, asl como pantallas, tarimas, permisos y demds necesarios para la realizacién y
logistica de los eventos, promocién Empresarial, rueda de negocios, directamente o a través de
terceros, en los diversos eventos.

54} la administracidn del almacenamiento y bodegaje de diferentes mercancias ¥ sy
consolidacidon documental en importaciones y exportaclones de las mismas, bien sea de forma
directa o por terceros designados por la corporacién, al igual que todo tipo de gestién
documental en el envio y despacho sollcitado con inmediatez de informaclén y mercanclas,

55). Adquisicién a titulo oneroso de equlpos, maguinaria, instalaclones, accesorios e
impiementas auxiiiares empleados-en la construccion de obras y edifictas, con el propésito de
usarlos en las obras que ejecute pudlendo también arrendarlos o acordar con ellos cualquier
tipo de transaccién.

56). Prestacién de servicios técnicos y de consultorfa en los diferentes campos de la ingenierfa
civil, eléctrica, sanitaria, ambiental, de sonido y electrénlca.

57). Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios o contratos con
empresas publicas © privadas, tuy;: objetivo serd [a formulacién, estructuracldn, ejecucién,
supervisidn, consultorfa, interventorfa, gerencla o asistencla técnica para el cumplimiento de los
objetivos sociales del pais y de las metas de los planes de desarrollo, de entes municipales,
regionales o naclonales; :

58). Cooperar con el Estado y con los distintos entes territoriales del orden y departamental y
municipal, en fa formulacién, estudiq y viabilidad de sus contratos planes, asi como en et estudio,
desarralio y ejecucaén de contratos particulares para la paz, productividad, medio ambiente,
salud, servicios piiblicos y en general el cumplimiento de todos los programas, estrategias y
proyectos que busguen retribulr las necesidades del pals y el mejoramiento de los ndicadores
nacionales. Asi mismo, contribuir en el desarrollo y ejecucién de estrategias o proyectos del
sector publico y privado para la mitigacién de los efactos nocivos de sucesos catastréficos, o
epidemiologicos que pongan en riesgo Ia salud, economla y satisfaccidn de las necesldades
béslcas de las persdhas, para lo cual podra actuar como proveedor de equipos y tecnologlas
requeridas para su mitigacién, de los Insumos para su tratamiento y contencidn, de la aplicacién
de pruebas para la deteccién y diagndstico y en general, de todo lo necesario para mitigar los
efectos noclvos de las emergenclas, tales como la provisidn de ayuda humanitaria mediante el
suministra de allmentos o supiementos alimentarios

59) Contribuir, plangar, disefar, formular, estructurar, Implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de Inversldn para la asesorla, asistancia técnica, consuitoria,
transferencia de conocimientos, capacitaciones y dasarrofio de habllildades en bilinglismo, asi




como la creacion de mallas currlculares, creacidn de capacltaciones de clclos cortos y programas,
técnicos profesionales en la materia

60). Proveer personal especlalizado, capacitado y/o certiflcado para la gestién de proyectos.

61). Servicios profeslonales de asesorla y acompafiamiento, espacios de networking, y servicios
especiallzados de consultoria, formacldn y soporte tecnolégico a la mano.

62). Proveer suminlstros y serviclos para dar soluclones de cooperaciéf{ Internacional en el
territario colomblano en especial para satisfacer necesidades para el cumplimiento de ob)etivos
de desarrollo sostenlble {ODS)

63). Actuar como asesor y agente instrumental al serviclo de las polliticas plblicas en materia de
tecnologfa promulgadas por e! goblerno nacional, para facllitar la relacldn entre pares, el
desarrollo de proyectos conjuntosy ia participacién de la-academia y los grupos de investigaclén
nacionales en programas marco de cooperacidn Internaclonal.

64). Realizar acciones encaminadas al desarrollo y puesta en marcha de la aproplacidn soclal de
fa ciencid, articulando tas politicas clentiflcas y las relaciones Internacionales, para lo cual podra
prestard servicios de asesorfa, estructuracién y ejecuclén de los proyectos para Implementar
soluciones a las necesidades tecnoléglcas de entidades publicas o privadas.

g

65). Aunar esfuerzos con entidades publicas y privadas para fortalecer el capital social de
investigacidén, desarrollo clentifico y tecnoldgico medlante el asescramlento, provisién e
implementacidn de nuevas tecnologfas que apoyen los procesos estratéglcos de planlficacidn,
apoyo logistico, gestidn documental y demds procesos administrativos y operativos requeridos
que propendan por el desarrollo tecnoldgico.

66). Gestionar el acceso a los recursos necesarlos para la financiacién de [niclativas enmarcadas
en el negocio de la clencia como un modelo sostenlble de Inversidn.

67). Establecer cantactos con otras redes e Instituciones de cardcter naclonal o internacional, la
comunldad clentifica, académica, sector privado o gobierno, para el desarrollo de actividades
que fortalezcan las relaciones entre Innovaclén y productividad medlante el desarrollo y
ejecucion de nuevas tecnologlas aplicadas como BLOCKCHAIN, BIG DATA, tecnologlas de Ia
informaclén y comunlcaclones (TIC) y demas procesos de transformacidn digital, as! como
adquirir, Instalar y operar, directa o indirectamente Infraestructuras telematicas, proplas o
contratadas con terceros, para operar estos serviclos.

68). Promover el desarrollo de Infraestructura y servicios de red de alta velocidad, su usa y
apropiacion, asf como acclones de formaclién, capacitaclén de recursos humanos, desarrolio de
seminarlos, cursos o eventos nacicnales o Internaclonales, en temas relaclgnados.

69) Promaver y ejecutar proyectos de cardcter nacional o Internaclonal, crear o administrar
fondas para proyectos nacionales o internacionales, asociados al objeto de la Asoctacién, que
cuenten con particlpacién de las instituciones afilladas a la Asociaclén, de las Instituciones
miembro de la red y los actores de! Sistema Nacional de Competitividad, Clencla, Tecnologfa e
Innovacién,

70). Fomentar el desarrollo de contenidos y promover el desarrollo de politicas y mecanismas
de financiacién para proyectos educativos, clentlficos, tecnoléglcos, de innovacién o de
investigacidn,



71). Asesorar en Ja elaboracién de estudios de mercado, integrando conocimiento, experiencia

Y Prospectiva para disefiar, construir e Implementar programas, planes y estrategias de
negocios,

72). Asesarar y acompafiar en la planeacidn, implementacién y medicién del cumplimiento de
fa polftica digital a Jas entidades piblicas del orden naclonal y territorial o privadas que requieran
ecosistemas digitales, . incluyendo lo relacionado con el Modelo Integrado de Planeacién %
Gestion MIPG, el marco de referencla de arquitectura empresarial del Ministerio TIC y sus

dominios, Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién en aseguramlento de pracesos y
las relacionadas, R

73). Prestar servicios integrales de gestién documental, Incluyendo todos los procesos de
digitalizacién, archivo, conservacién y custodia de archivos en medios digitales y fisicos. Proveer
software de gestién documental y desarrolio a medida de aplicaciones y necesidades

tecnoldgicas para ¢l cumplimiento de las estrategias de-cero papeles tanto de las entidades
publicas como del sector privado.

74}, Asesorar, implementar y desarrollar productos y aplicativos tecnologicos, que les permitan
a las entidades simplificar sus tramites y optimizar sus procesos, asi como desarrollar objetos
virtuales de aprendizaje o cualquier mecanismo de capacitacién por medios electrénicos.

75). Asesorar e implementar la estructuracién de procesos y procedimlentos a través del
desarrollo de elementos, aplicaciones tecnoldgicas y desarrolio de arquitectura de software.
Implementar y ejecutar planes estratégicos de tecnologfas de la informacién, goblerno en linea,

gobierno digital y otros planes y estrategias relaclonadas, as/ como todo lo relacionado con
servicios para: '

¢ Software de bases de datos, instalacién, actualizacién, alquiler, desarrollo, creacién y
mantenimiento. o

« Software y/o programas para el procesamiento, gestién y/o de importacién de datos,
creacion, disefio, instalacidn, actualizacién, mantenimiento y su alquller.

® Desarrollo, actualizacion, puesta en marcha y/o creaclén de sistemas, software o
programas de almacenamiento electrénico de datos, alojamiento de bases de datos,
informacidn, datos, archivos y aplicaclones informaticas de sistemas de entrada, salida,
procesamiento, visualizacién ¥ almacenamiento de datos.

® Alquiter de hardware y ordenadores para el procasamiento de datos y alquiler de
servidores de bases de datos a terceros. :

® Andlisis de datos técnicos y/o compresidn de datos para el almacenamiento electrénico.
Consultoria en programas de bases de datos informaticos ¥y recugeracién,

¢ Disefio y desarrollo de sistemas, programas y/o software de seguridad  de datos,
recuperacign, converslén da informacién electrénlica o documentos de un soporte fisico
a un soporte electrénico o conversién de datos o de Informacién de programas
informdticos. Disefio y desarrollo de sistemas de seguridad de datos electrdnicos

e Creacién de coplas de seguridad de datos electi_’énicos: creacldn de programas de
procesamlento de datos. ’

e Desarrolio de algoritmos y métodos de cilcuio para ganerar y/o procesar, reallzar

ensayos, andlisis y supervisigq de datos de telecomunicaciones y navegacion, asf como
de transmisidn.




Disefio, desarrollo, actualizacién, mantenimiento de aparatos, insErumentos y equipos
de transmisién inaldmbrica de datos, drccionaribs}. bases de traduccidén electrénica de
idiomas y procesamiento de textos,

Disefio y desarrolio de hardware y software para la conversién de datos y contenidos
multimedia desde y hacia diferentes protocolos.

Procesamiento de datos y control de procesos, encriptacidn y descodificacién de datos
Escritura de programas de procesamiento de datos, extraccidn de datos, gestion de
proyectos informéticos en el dmbito del.procesarmiento electrénics de datos [ped].
investigaciones cientfficas realizadas mediante bases de datos e internet; puesta a
disposicidn de software no descargable en lfnea para su uso en la gestién de bases de
datos.

Servicios de almacenamiento y salvaguardia de coplas de seguridad electrénicas de
datos, cifrado de datos, custodia externa de datos, conexos o relativos al
almacenamiento electrénico de datos. R <.

Servicios de ingenieria de software pa?a programas de procesamiento de datos y/o
vigilancia de sistemas informéticos para detectar accesos no autorizados o filtracién de
datos.

Servicios de oficina virtual y asesoria para su Implementacion integral.

Servicios y productos de certificado digital en formato token fisico y otros formatos que
garanticen pleno valor probatorio y certeza de la integridad de los mensajes de datos de
emisor y receptor; generacidn de firmas digitaleﬁ, “estampas crdngldgicas o cifrado de
documentos, acorde’ a los estdndares de firma PAJES, PAdES-T o PADES-LTV, u otros
para integrar a multiples aplicaciones del cliente, mediante documentos en formato
PDF, configuracién de pollticas (combinaclén de funcionaiidades), administracién de
firmantes a través del uso de un repositorio de certificados digitales otorgados a cada
firmante y diferentes permisos de acceso para los usuarios del servicio web.

Emisién de certificados para firma centralizada, soluciones de software en certificacién
digital con funcionalidades de firma electrdnica, verificacion de firma y estampado
cronoldgico sobre un mensaje de datos, clave segura como mecanismo de autenticacién
y firma electrnica que se basa en el uso de una clave generada de forma segura; huella
biométrica certificada, verificacidn de huella dactilar por medios electrénicos,
certificado de servidor seguro certificado dig'ita! de seguridad que se utiliza por el
protocolo SSL. y/ u otros protocolos autorizados de seguridad.

Digitalizacién certificada, sustituyendo el documénto fisico por una tmagen digital,
mediante controles automatizados que garantizan los principios de autenticidad,
integridad y fiabilidad, con la integracién de mecanismos tecnoldgicos asociados que
aportan cardcter juridico y probatorlo, los cuales permitirdn mitigar riesgos de
alteracién de |a [nformacion y suplantacién de identidad, como firma digital, estampado
cronoldgico, encriptacién de datos y factura electrénica certificada, Preservacién digital;
Produccidn, gestion y trémits, organizaclén, transferencia y disposicién de documentos,
capacitacidn y entrenamiento de la preservacién digltal certificada, desarrollo e
implementacién de planes de conservacién documental, desarrolto e Implementacién
de planes de preservacién digital a largo plazo, desarrollo e implementacién de slstemas
integrados de conservacidn,
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76) Prestar serviclos publicos domiciliarios de tecnologlas de Ia Informacién v las
comunicaciones —TiC- y actlvidades complementarias o inherentes a los mismos, asf como ser
socic de empresas de serviclos pablicos privadas o mixtas y/o participar en cuaiquler tipo de



asoclacidn como uniones temporales 0 consorcios y en general asociarse con terceros para la
creacién o no de personas jurldicas nuevas o para participar en las ya existentes que tengan por
objeto la prestacion de los serviclos o actividades enunciadas, incluida la participacién en
promesas de sociedades futuras.

77) Prestar servicios a 3 Agroindusiria y agronegocios bajo un en?oque de agregacién de valor,
productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental.

78) Prestar servicios a la Biodiversidad y conservacidn ambiental productiva, gestién sostenible
de recursos y servicios ambientales y energfas renovables.

79) Generar programas de productividad mediante el desarrollo y ejecucién de nuevas
tecnologias aplicadas como blockchain, big data, tecnologfas de la informacién vy
comunicaciones (TIC), simuladores y demds procesos de transformacién digital.

80) Proveer redes y/o servicios de telecomunicaciones.

81) Analizar, desarrollar, implementar y generar soporte de plataformas de smart cities
interoperables para la gestién y control de parqueo publico, congestidn de vias, cobro de zonas
especiales, controles de acceso, alumbrado inteligente, seguridad ciudadana con analitica,
seguimiento a activos no conectadés-coma bicicletas publicas, bafios pdblicos, patinetas y todo
dispositivo tecnoldgico relaclonado con el concepto de smart cities con sus respectivos
elementos de hardware, conectividad y servicios especializados con la Integracién de
tecnologias como big data, machine iearning, infeligem:_la artificial, internet de las cosas,
sensores, tecnologias maviles, tecnologia de visualizacién 3D, plataformas cloud que propenden
por mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, cumpliendo como objetivo la eficiencia
energética, internet del futuro, sostenibilidad-mediocamblental, movilidad y transporte, sistema
de recaudo electrdnico, billeteras electrénicas, pagos electrénicos de servicios ciudadanos y en
general soluciones tecnoldgicas para la inclusién financiera, asl como la prestacidn de servicios
de plataformas, aplicationes u otras tecnologfas que impliquen el uso de inteligencia artificial.

82) Producir, disenar, desarrollar, investigar, comercializar, instalar, Implementar, ensefiar,
aperar, transportar y administrar todo tipc de energfas convenclonales y no convencionales,
alternativas y traditionales, limpias 'y renovables, tales como: energla solar y fotovoltaica,
enargfa luminica, energfa radiante, energia nuclear, energla quimica, energla fosil, energfa de
enlace, energia eléctrica e hidroeléctrica, energfa potenctal gravitatoria, energla de activacién,
energfa potencial eldstica, energla mecdnica y energla hidrdulica, energia cinética, energia
sonora, energla térmica, energfa hidrotérmica y termosolar, energla geotérmica, energia
magnética, energia edlica, energla mareomotriz y energla electromecénica, energia de la
materia, energia orgdnica y energética de la biomasa. :




83). Proponer y promover ante los gobiernos nacionales, departamentales y municipales, ta
adopcién e implementacion de politicas y programas en materia de recreacién vy
aprovechamiento del tiempo libre y su inclusién en los respeéctivos planes de desarrollo,

B4). Promover ante las instancias nacionales, departamentales y municipales la inclusién de
parntidas presupuestales para el cumplimlento del Objeto Social.

85). Servir de mecanismo de apoyo y asesoria en los aspectos administrativos, financieros,
juridicos, loglsticos y técnicos a las Corparaciones de Recreacién con actividades en el territorio
nacional. - . e

86). Constituir, promover, participar o hacerse mlembro de entidades que tengan por finalidad
la recreacidn, la salud, la educacidn, la infraestructura, el deporte, la ludica, el turlsmo, la cultura,
el medio ambiente, [a ciencia, e arte, la tecnologia y el aprovechamiento del tiempo libre.

87). Ejercer las funciones o actividades que le deleguen, asignen, desconcentre ¢ encarguen

tanto entidades publicas como mixtas y privadas; siempre-y cuando sean tompatibles con su
cbjeto social.

88). Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos permitidos por la legislacién
colombiana, asl como los accesorios 0 complementarios de los indicados en este numeral,
necesario para el cumplimiento del objeto de fa Corporacién.

89). Estructurar, operar, planear y/o ejecutar contratos y todo tipo deconvenios, planes,
programas y proyectos con entidades piblicas o privadas del municipio, el departamento,
nacionales o internacionales.

90). Celebrar, Promover y/o ejecutar todo tipo de convenios y contratos para efectuar estudios,
disefios, supervisiones, consultorias, e interventorfas. directamente o con la participacién de
terceros en todo tipo de contrate o convenio incluido {os de: obras de infraestructura {obras
clviles), Mantenimiento, suministro y compraventa acondicionamiento y eqliipamiento social y
comunitario. -

91). La promocidn, ejecucién y realizacién de proyectos deportivos, recreativos, culturales,
clentificos, turisticos y relacionados con la ecologla, la defensa del medie ambiente y la
conservacién de los recursos naturales del Departamento y la Nacion.

92). Para el desarrolio y cumplimiente de su objeto, la Corporacién podré subcontratar con
personas naturales o juridicas, idéneas para la realizacién de los proyectos asignados.

93). Adquirir, Impertar, exportar, enajenar, gravar, transformar y administrar toda clase de
bienes muebles e Inmuebles para el desarrollo de los fines, asuntos y actividades de la
Corporacién, para invertlr las reservas o demds dineros disponibles de la Corporacién.

94). Tomar en arrendamiento, comodato y/o administraci¢n delegada toda clase de bienes
muebles o inmuebles. ’

95). Suscribir, adquirir a cualquier titulo, enajenar, usufructuar o manejar acciones y titulos
valores de compafifas, slempre y cuando no sean de cardcter de las colectlvas.

96). Celebrar contratos de mutuo o préstamos en las formas previstas en la ley con intereses
siempre que la calidad de! mutuante sea ejercida por la Corporacién. . -,
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97). Celebrar con establecimientos financieros y con empresas aseguradoras 0 empresas
privadas de cualquier (ndale todas las operaciones que requiera el giro de los negocios sociales.

98}. Girar, aceptar, endosar, cobrar, caucionar y negociar en general, titulos valores y los demés
titulos de crédito que para los fines.de la Corporacidn estd requiera.

99}. Recibir donaciones de personas juridicas o naturales.

100) Ampliar las oportunidades de acceso a la _Educacién superior, para que todos los

colombianos que cumplan los requisitos exigidos puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus
programas.

101) Cooperar para-que las instituctones realicen con plenitud las funciones que les competen y

garantizar que tanto ellas como sus programas cumplan los requisitos minimos académicos,
cientificos y administrativos.

102) Promover la formacién cientifica y pedagégica del personal docente e Investigativo, que
garantice [a calidad de la educacion en sus diferentes niveles y modalidades.

103) Identificar negesidades regionales y realizar acciones que contribuyan a su solucién.
104) Propender por el cuidado del Medio Ambiente.

105) Gestién administracién mantenimiento cobro recobro recuperacion recaudo
normalizacion, compra y venta de cartera en todas las alturas y etapas de mora

106) Servicios de desarrollo e implementacidn operaclén administracidn y/o mantenimiento
de call y Contact Cénter para la ejecutién de actividades como Servicio al cliente
Especializado {SACE) Gestién Comercial y Ventas {(GCV) Gést_ién de Estudios de Mercado y
Encuestas (GEE) Gestién de actualizacién y validaclén de Informacién (GAVI) Servicios

de Atencién Ventanilta Virtual (SAVV) Servicios de Gestién y Atencidn Personalizada

{SGAP} y los dem4s servicios que se puedan tercerizar por medio de! apovyo loglstico de

la operacién de Contact center.

-, B

107} Serviclos de capacitacidn y entrenamiento Serviclos de Monitoreo Transaccional
Servicios de control y seguimiento operacional. '

108) Iguatmente la corporacién podra proveer todos los servicios que permitan el desarrollo
de procesos de front y back office necesarios para la recepcidn trimite empaquetamiento

109) Suministrar ofrecer y vender asesor(a y consultorfa en temas relacionados con los
servicios de call y Contact asi como administracién de cartera y relacionados con
servicios Juridicos.

110} Servicios Loglsticos tecnalégicos y publicitarios para fa divulgacién de informacién asociada
a estrategias de normalizacién y recaudg, asl como de estrategias de posicionamiento de lineas
de servicio y gesti6n, Ia recaleccién o entrega de documentos gestién de recordacion y/o ventas,
procesos de gestién y actualizacién de informacidn y estudios de mercado

111) Prestacidn de servicios juridicos, ejercer la defensa Judicial y la representacion activa de
entidades privadas o publicas iniclar y llevar hasta su terminacidn procesos judiclales via

& - o




gubernativa y cobro coactivo incluse como corparacién para lo que también podra prestar ei
servicio de audiencias a través de apoderados designados para ese fin.
112) Suministrar, brindar, ofrecer, vender a las emgpresas directamente o a través de terceros
servicios complementarios de apoyo administrativo y/o logistico en avalGos comerciales y
peritazgos de todo tipo de inmuebles y muebles, incluyendo maquinaria nueva y/o usada,

Seguros, servicios de agencia, ajustador y corredor.

113) Comercializar y distribuir creaciones artisticas del tipe de las pinturas, murales, fotografia,
esculturas musicales, danza, literatura y cine b) Répresentar"Artistas, pintores, musicos, Actores,
artesanos, escultores, baitarines fotdgrafos nacionales y extranjeros para el manejo de sus obras
en sitios convencionales ¢ no, para exposiciones, difusidén y comercializacidn de estas, ¢) Crear
manejar y administrar galerias de arte, comercializar insumos y materias primas para pintura,
antes plasticas, artesanas y fotografias; d) Realizar eventos y exposiciones en el territorio
nacional o en el extranjero con la participacién de uno o varlos artistas con el fin de comercializar
el arte en general; e) Difundir a nivel nacional e internacionial las expresidn artistica de quienes
se vinculen comerciaimente ‘al proyecto, Coordinar con entidades acionales e Internacionales,
oficiales o privadas, todas fas actividades que tiendan al desarrolio de su objeto social; g) Realizar
convenios con institucicnes publicas 0 privadas nacionales o extranjeras para realizacion de
eventos artisticos de cualquier naturaleza tante en el pals como en el exterior, h) Agrupar
personas que se hagan participes en las actividades que desarrolle la Corporacién, i) Agrupar a
las personas dedicadas a cualquier expresién artistica y realizar para ellasdas actividades que
tiendan al conocimiento, divylgacién y comercializacion de su obra; j)

organizar y ejecutar talleres y/o seminarios, de cardcter informal a grupos o entidades de
carécter plblico o privado conducentes 2 facilitar elementos tedrico -pricticos para el
mejoramiento de las condiclones de vida de los artistas en concordancia con sus intereses y
necesidades, k) ofrecer y desarrollar programas |adicos, artisticos y culturales 1) propiciar
actividades de capacitacidn artistico - cultural contando o no con el apoyo de entidades publicas
o privadas, m) Construir restaurar y conservar edificios que constituyan el patrimonio histérico
de la nacién; n) Construlr, ampliar o reparar la infraestructura fisica de Los centros educativos,
monumentos, edificios piblicos o privados- fi) Promocionar equipos deportivos en lugares que
necesiten la intervencién social para la recreacién de los nifios y jévenes; o} realizar torneos y
eventos recreativos que promuevan el deporte en cualquier disciplina; p) Realizar cursos, v
actividades de recreo y practicas que fomenten el deporte en los niffos y

jovenes, q) Comercializar insumos necesarios para el desarroilo de actividades artisticas
deportivas, lidicas y relacionadas, r} realizar la intermediacién entre artistas, deportistas y
demas representados ante entidades plblicas o privadas personas

114) Celebrar a nombre de los deportistas las contrataciones con clubes nacionales o extranjeros
y los acuerdos que en diche marco se perfeccionen b) Representar deportistas para el manejo
de sus carreras y actividades derivadas de la ejecucidn. de su talento deportivo ¢} Realizar
eventos y exposiciones en el territorio nacional o'en el extrinjero con la participacién de uno o
varios deportistas con el fin de comercializar y dar a conocer el talento y los servicios que se
puedan ofrecer derivado de este; d) Difundir a nivel nacional e internacional por medios de
comunicacion y redes sociales las caracteristicas el deportista, para su difusién y
posicionamiento a nivel nacional e Internacional, e) Coordinar con entidades nacionales e
internacionales, oficlales o privadas, todas las actividades que tlendan al desarrcllo de su objeto
social; f) Agrupar personas que se hagan participes enlas actividades’que desarrolle (3




Corporacién g) realizar torneos y eventos recreativos que promuevan el deporte en cualquier
disciplina. H) Realizar cursos y actividades de recreo y prdcticas que fomenten el deporte en los
nifos y jévenes, i) Comercializar insumos necesarlos para el desarrollo de actividades deportivas,
lddicas y relacionadas J} realizar a intermediaclén entre deportistas y demds representados ante
entidades puiblicas prlvadas, personas naturales y Juridicas interesadas en obtener servicios y
creaciones originadas de la actividad realizada por cada uno de ellos,

113) Contribuir, planear, disefar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar todo
lo referente a proyectos de inversién para la asesorla, aslstencia técnica, consultorfa,

transferencia de conocimientos, capacitaciones, desarrolic de habilidades, dotaciones y todo lo
relacionado al ecosistema de emprésas BIC o de triple impacto.

116) Contribuir, planear, disefar, formular, estructurar, impiementar, ejecutary supervisar todo
lo referente a proyectos de inversién para la asesoria, asistencia téenica, consultorfa,
transferencia de conocimientos, capacitaciones, desarrollo de habilidades, dotaciones y todo lo
relacionado con la produccion, administracién y comercializacién de patentes generadas por los
centros de investigacion de las universidades del palsy las redes Inherentes a ellas (OTRIS)

117} Contribuir, ptanear, disefiar, formular, estructurar, implementar, ejecutar y supervisar
todo lo referente a proyectos de inversién para la asesorfa, asistencia técnica, consultorfa,
transferencia de conocimientos, capacitaciones, desarrollo de habilidades, dotaclones y todo lo
relacionado al ecosistema de empresas audlovisualas Yy generadoras de contenido del pais.
118} Formulacién, fromoclén, desarrollo y construcci6n de proyectos de vivienda urbana yrural,
urbanizaciones unifamitiares y multifamiliares, viviendas tipo VIS, ViP, edlficios de apartamentos
y cualquier otro tipo, realizar peritaje téenico e intervencién: estructural a las viviendas, la
reconstruccion y el mejoramiento de viviendas urbanas y rurales, mejoras locativas, gestién
inmobiliaria, transporte de materiales. Adquisicién y venta de inmuebles.

119) Proveer de equipos de constrizccion y de equipos de cémputo, equipos de oficina, muebles
y en general todos los actos y negocios concernientes a'_dichas'profeslones_. Comercio al por
menor de articulos de ferreterfa, cerrajerfa y productos de vidrlo, importacién, exportacién y
comercializacién de repuestos para la maquinaria pesada, agricola, mineral, Suministro de
materiales de construccién. Comercializacidn de muebles, maqulnaria y equipos para la oficina
computadores, programa de computador, servicio tecnolégicos y de computacidn y de todo lo
relaclonado con el Area de sistema. Dictar o participar en foros, talleres y/o seminarios. Compra
y venta de equipos e insumos hospitalarios. Explotaciones e importaciones de productos.

120) Capacitar, administrar y vender productos, forialece’r’ ¥ empoderar empresas y personas,
mediante el uso y aprovechamiento y tecriclogfa, soluciones informaticas integrales.

121). Administrar, los recursos, aportes e ingresos que a cualquler titulo se recauden de
cualguier entidad publica o privada con destino al desarrollo de su objeto principal en dreas de

la recreacion, salud, educacidn y otras de promocién de las artes, |a cultura, la ciencia yla
tecnologia. -

122) Prestar los servicios de_consu[torfa, asesorfa y outsourcing en materia de auditoria,
operacién y recuperacién de cuentas por cobrar de entidades publicas y privadas

& - . =
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123) Prestar los servicios de auditorfa especializada a entidades territoriales, en el drea de fa
salud publica, prestar los servicios de auditoria especializada a entidades publicas y privadas del
sector de salud en el drea financiera, operativa, administrativa y de la calidad,

124) Prestar los servicios de auditorfa especializada y de revisorfa fiscal a entidades publicas y
privadas.

125) Prestar servicios de asesorfa, consultorfa financiera, tributaria y en la evaluacién y
desarrollo de proyectos, prestar servicios de facturacidn y recaudo a- entidades prestadoras de
serviclos de salud y conexos, realizar procesos de capacitacién, supervisién y/ o asesoria social

a organizaciones, entidades o personas duele propiclen la satlsfaccién de sus necesidades y su
desarrolio. i

128) Brindar capacitacién para intervenir en |3 realidad social, en procesos a nivel de servicios
de bienestar y de desarrolio social.

127) Promover la gestién de recursos a través de los fondos de cofinanciacidn del estado y
organismos internacionales, organizar.

>

128} Unificar, proveer o implantar sistemas de informacién éplicados a comunidades y empresas
en general. Privadas o estatales.

129} Brindar servicios especializados de control. Auditoria, revisorfa o veeduria en asuntos
ambientales, planificar, gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos ambientales.

130) Prestar servicios de asesoria y/o consultorfa en asuntos legales y técnico ambientales
encaminados al ejercicio de acciones y procedimlentos en"defensa del medio ambiente y sus
recursos naturales. Para los procesos de expedicién de licencias. Permisos, concesiones y
autorizaciones ambientales y la elaboracién de estudios de impacto ambiental y planes de
manegjo del medio ambiente. Planificar, gestionar y ejecutar proyectos paisajisticos de
revegetalizacién, reforestacién,

131) Crearemos la Universidad Virtua) Empresariai del Valle, la cual contard con tres enfoques
principales: ’

Brindar programas que generen capacidades y competencias empresariales.

impulsar formaclén, certificacién y reentrenamiento de ciclos cortos para el aprendizaje de

programacion, desarrollo de software, andlisis de datos, e-commerce, marketing digital, entre
otras mds gue demande el mercado.

>

Desarrollar una oferta educativa dirigida a los técnicos laborales, téenicos profesionales vy
tecnélogos para mantenerlos actualizados y con el conocimiento de vanguardia de acuerdo con
las necesidades de! sector productive del departamento.

La Universidad Virtual Empresarial del Valle del cauca trabajara articuladamente con la empresa
privada, SENA y cajas de compensacién, para: 1} Cubrir las necesidades en cuanto a farmacion
del talento humano de fos principales sectores productivos; 2) Financiacién para la creacién de
programas especificos; 3) Vinculacién a la universidad de altos directivos y profesionales
altamente cualificados, para que transmitan su conocimienta.; 4) impulsar {a formacién de todo
el personal que estd laborando, creando rutas acordes con las necesidades de la empresa.

La Universidad Virtual Empresarial del Valle creard cursos, seminarios y diplomados virtuales y
gratuitos, para la educacién continua, ademds de la .oferta académicas de programas




universitarios, téenlcos, tecndlogos y técnlcos laborales, todos estos con un gran componente
de educacidn DUAL.

132) Prestar los servicios de administracién da organismos de trénsito incluido el runt mediante
contratos de concesidn y prestaclén de servicios entre otras formas contractuales. Transporte
de carga, alquller de equipos de construccién, reparaciones e instalaclones hidrdulicas.

133) . Presentar, gestionar y desarrollar proyectos de inversidn soclal, de conformidad con los
planes de desarrollo local, departamental o nacional, de-Igual forma presentar proyectos de
cooperacién Internacionai

134) . Desarrollar proyectos conducentes a elevar |a productlv!dad capacitacién, educacién,
salud y calidad de vida de la comunidad en general,

135) . Promover procesos y medios de comunlcacion para conseguir los canales de proyeccién y
mercadeo para el desarrollo del objeto soclal,

136). Desarrollar, revisar, implementar, capacitar complementar, [a planificaclén econdmica y
sociai con la dimensldn territorial, raclonallzar las Intervenciones sobre el territorio v orlentar su
desarrolio y aprovechamiento sostenible.

137). Desarrollar, revisar, implementar, capacitar, complementar estrateglas, programas,
actuaciones de mediano y fargo plazo destinadas a orientar el desarrolle fislco def territario v la
utilizacion del suelo y un pragrama de ejecuclén

138). Desarrollar, “revisar, Implementar, capacitar, complementar estrateglas y pracesos de
planificacién y gestidn de las entidades territor(ales para facilitar el desarrollo Institucional, e
fortalecimiento de la identldad cultural y el desarrolic territorial, entendido este como
desarrollo econdmicamente competitivo, socialmente justo, ambientalmente y fiscaimente
sostenible, regionaimente arménico, cuituraimente pertlnente atendlendo a la diversidad
cultural y fislco-geografica.

139}. Desarrollar, re\)isar, implementar, capacltar, complementary atender asuntos tales como;
la politica de dreas de parques naclonales y dreas protegidas, localizacidén de grandes proyectos
de Infraestructura, la determinacién de éreas limitadas en uso por seguridad y defensa, los
lineamlentos del proceso de urbanizaclén y el sistema de cludades, los lIlneamientos y criterios
para garantlzar la equitativa distribuclén da los serviclos piblicos e Infraestructura soclal de
forma equitibrada en las reglones v la consewacldn y proteccidn de dreas de Importancia
histérica y culturak .

140) . Desarrollar acclones que apunten al fortalecimiento del ecosistema emprasarial y de
emprendimienta del pals

141. Compraventa, comerclallzaclén, Instalacldn, mantenimlento, adecuacién y provisién de
redes y la instalaclén paneles para energla solary 1a distribucidn de materlales relaclonados con
dicha energfa. preparar y organizar - el montaje de todos los elementos que camponen una
instalaclén solar fotovoltaica cumpliendo [as normas y ieglslaclén vigente para este tipo de
instalaclones.

142. Pramover, crear, desarrollar y eJecutar, planes enfocados en |z adaptacién y mitigaclén al
cambio climdtico, cumplimlento a objetivos de desarrolio sosten!ble, huertas urbanas, captura
de carbono, economfa circular, servicios ecoslstémlcos

Lo .
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143, Promover, crear y desarrollar proyectos de manejo de reslduos, barrido y mantenimiento
de parques, avenidas, zonas verdes, edlficios, mantenimiento de cuencas hidrogrificas,
reforestaclén, mantenimlento de rondas de rlos, caflos, cafiadas y proyectos de mejoramlento
amblental de entornos.

144, Evaluar, proponer y concertar politicas piblicas de clencia, tecnologla e innovacidn para el
desarrotio de la educaclén superior, medla, bdsica y preescolar colombiana, promoviendo su
consolidacién y fortalecimiento y su articulacidn con los distintos sectores de la socledad.

145.Constituir plataformas e-commerce para que los emprendedores y mipymes puedan vender
sus productos y haciendo allanzas con empresas de comercio electrdnico, para que
promocionen e impulsen sus ventas,

ACTIVIDADES

&

Para lograr el objeto soclal propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, [a CORPORACION PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL {CDER} realizard las siguientes actividades:

a.) celebrar ios contratos que sean necesarios para el suministro de bienes y servicios sefialados
anteriormente, pudiendo incluir: Administracién, Disefio, Implementacién, Consultaris,
Interventorfa, Auditoria, Asesorla, Supervisidn y Ejecucién,

b.) Crear filiales, subsidiarias, sucursales, agenclas y establecimientos en otros lugares del pals o
del exterior,

¢.) Adquirir a cualquier tftulo toda clase de bienes muehles o mmuebles arrendarlos,
enajenarlos, gravarlos y darlos en garantfa; : " 7

d.) Contratar toda clase de servicio_s necesarios para el cabal desarrollo de su objeto;

e.) Constituir consorclos, unlones temporales, participar en sociedades comerciaies de cualquier
tipo, asociaciones o fundaciones y en general, asumir cualquier forma contractual, asociativa o
de colabaracién empresarial con personas naturales o Juridicas para adelantar actividades
relacionadas, conexas y complementarlas con su-objeto social. ST

f.} Emitir, girar, endosar, acéptar, descontar, adquirir, garantizar, protestar, dar en prenda o

garant(a o reclbir en pago y negociar en general toda clase de titulos valores, titulos ejecutivos
y demds.

g-) Podrd judiclal y extrajudiclalmente conciliar, transigir, desistir o apelar a decisiones de
amlgables componedores, de 3rbitros o de peritos.

- L

h.} Solicitar y obtener licenclas para Ja importacion y exportacién de equlpos necesarios para el
desarrollo de las labores previstas en el objeto soclal.

I.) Tomar dinero en mutuo con o sin interés o darlo en mutuo con o sin interés; celebrar

contratos de seguro, transporte, cuentas en particlpacién, contratos con entidades bancarias
y/o financleras y de fiducia.

»

J.) Representar personas naturales o Jurfdicas, nacionales o extranleras que desarrollen
actividades iguales, similares, conexas o relacionadas.

k.} Intervenir en toda clase de operaclones de crédito, dando o reciblendo garantias requeridas
cuando haya lugar a ellas.




) Garantizar por medio de fianzas, prendas ¢ hipotecas y depdsitos, sus obhgacuanS prapias,
asi como ceder total o parcialmente sus derechos a terceros y adquirirlos de la misma manera

cualguiera sea el.estado en que-ellos se encuentren; Tener contratos de cuenta corriente
bancaria en Colombia o en el exterior.

m.) Celebrar toda clase de operaciones fiduciarias mercantiles.

n.) Participar en licitaciones o concursos pliblicos y privados, para celebrar todo tipo de
Contratos con entidades pablicas y privadas. '

il.) Subcontratar ¢6n personas naturales o juridicas; y.

0.) En general, celebrar todos aquellos actos

y contratos que sean necesarios para dar cabal
cumplimiento al objeto aquf descrito.

ARTICULO 4. PROPOSITOS. Son pro

pésitos de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL CDER los sigui

entes, Propender por:

a) La defensa y el estimulo de la autonomfa universitarfa, as/ como la libertad de ensefianza, de
aprendizaje, de citedray de investigacién cultural, cientifiéa y tecnoldgica;

b) Sustanciar y apoyar en cada una de las instituciones que hacen parte de la red el
mejoramiento continuo del nivel académico; asi como los componentes de gestién;

¢} ta preservacién del orden institucional democrdtico y 1a responsabilidad con la sociedad
colombiana;

d) La vinculacién del sector educativo al andlisis de los problemas internacionales, nacionales y
regionales, el estudio y ejecucién de sus soluciones.

e) Fomentar la solidaridad activa entre las entidades asociadas, alrededor de los propésitos
anteriores y de solucidn de las necesidades del pals y la sociedad en general.

f) Propender por la defensa de los intereses de |a educacién superior ante las entidades oficiales
y las distintas organizaciones a nivel nacional e internaclonal.

g) Promover la sostenibilidad, el cumplimiento de los objetivas de desarrollo sostenibles, la
adaptaci6n y mitigacién al cambio climético y en especial [a transicién energética.

h) Impulsar el desarrollo de un ordenamientd territorial ordenado &n pro de 1a sostenibilidad.

i} Fomentar la cooperacidn internacional multidimensional, en especial la sur-sur.

CAPITULO TERCERO . -
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION PATRIMONIAL. Ef patrimonio de la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL (CDER) podra servariable y estar4 constituido pot:

a} Los aportes econémicos, donaciones, cuatas ordinarias de los mlembros fundadores, de la
Asamblea Generalcv de su Junta Directiva o que voluntariamente ofrezca cualquler asociado




Aporles:

FUNDACION ACTUA POR COLOMBIA con niimero de NIT, 901,513.037.2, representads
logalmente ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ Identificado con €C 1,144,025.091 aporta
un 49% dol patrimonio, INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ -
INTENALCO con numero de NIT 800248004-7, representada logalmante por NEYL GRISALES
ARANA Identiflcado con CC 16.599.148 aporta un 51% del patrimonio.

b) Los auxilios, transferenclas y blanes que reclba do ontidades piblicas o privadas, naclonalaes
y exiranjaras.

¢} Los productos, beneficlos ¢ rendimientos do sus proplos blanas, serviclos, Inversionas u otras
actlvidados oparacionsies,

‘Y

d) Los excedentes da los convenlos y de |03 contratos, ol Igual que Jas retribuciones que obtenga
por 13 prestacién de serviclos a tarceros, a titulo Institucional.

e) Todos los blenes muebles ¢ Inmuebles que adqulera a cualquler titulo, para su normal
funclonamiento,

1} Todos los demds blencs, Ingresos, derachos-de contentdo potrimenlal;” Investigativo o de
derechos de autor, qua como Intanglbles asé los acapte su Junta Directiva

g) Todos los blenes qua adqulera de manaera Jegitima,

Pardgrafo 1, Los blenas de la Corporacién, por carecer dsta do dnlmo de fucro, no podrd pasar
en ningun momento &l patrimaonio de ninguna persona en calidad de distribuctén de utllidades,
De Igual manera, las gananclas que resultaren de’ su funcionamiento se destinardn
excluslvamente a incrementar su patrimonlo y a cumplir sus objetivos estatutarios.

Pardgrafo Z. La Asambloa General seflalerd el monto de fos aportes que deban hacer fos
miembros y la Junta Directiva determinard las categorfas segln sea of caso. El director ejecutivo
con ¢t aval del Revisor Fiscal elaborard un acta de raclbo de aportes de cada uno de sus asoclados
vinculados como miembros activos, donda so determine la naturaleza de los mismos, sean estos
como aporte econdmico, donacldn o Intanglble, - e T

Pardgrafo 3. La destinaclén dol patrimonlo serd Unlca y exclusivamente al cumplimiento de su
objeto, salvo cuando sg requiaran reservas estipuladas por la ley.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ASOCIADGOS MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES, OBLI—GACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 6. MIEMBROS, Podrdn ser mlembras de 1a CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL CDER, todas las personas Juridicas de naturaleza educativa estatal u
oflclal, sociedadoes privadas o ESAL: qua so ancuentren debldamente constituidas y cuando
llbremente decldan asoclarse para el [ogro de los Mnes sefiatados en los presentas Estatutos, que
cumplan con los requisitos y que asuman los compromisos ¢n fos tdrminos aqul definldas

Pardgrafo 1. Son Instituclones de Educacidn Superlor en cumplimlente de | lay 30 de 1992, las
sigulentes;



las instituciones Técnicas Profesionales, las instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas
¥ 1as Universidades. T '

ARTICULO 7. CLASE DE MIEMBROS. La Corparacién tendré_ 1as siguientes clases de miembros:

A) Miembros gestores o fundadores activos de plene derecho, Son aquellas constituidas de
cardcter pablico y privade que concurrieron 2 la constitucién y fundacién de la Corporacién CDER
¥ Que como tal se‘constituyen en miembros fundadores.

8) Miembros adherentes activos con plenos derechos. Son también miembros plenos, las
Instituciones estatales, oficiales, o privadas cuyo ingreso sea autorizado con posterioridad a la

creacién de la Corporacién, Segun autorizacién de fa Junta Directiva y previa aprobacién de)
director ejecutivo.

C) Miembros Honorarios actives.~Son miembros invitados honorarios aquellas entidades de
caracter publico o privado; organizaclones gremialas, sociales, solidarias y empresariales; asi
como las entidades territoriales nacionales, departamentales, municipales y distritales que, en
razén a su prestancia de ctooperacidn, a sus merecimléntos, distinciones y a los aportes
intelectuales e investigativos contribuyan.de manera significativa al cumplimiento del objeto
sociat de la institucidn segiin autorizacidn de 1a lunta Directiva y previa aprobacién del Director
Ejecutivo. -

-

Pardgrafo 1. Tanto los miembros gestores o fundadores, como los miembros adherentes y
miembros honorarios, se entenderdn como miembros activos con plenos derechos, siempre y
ctuando cumplan con las obligaciones establecidas en'los presentes Estatutos.

D) Miembros invitados. Son miembros invitados aquellas Instituciones de educacién Superior o
Media de caridcter piblico o privado; arganizaclones gremiafes, soclales, solidarias y
empresariales; asl como las entidades territorfales nacionales, departamentales, municipales y
distritales que, en razén a su prestancia de cooperacidn, a sus merecimientos, distinciones y a
los aportes intelectuales e investigativos contribuyan.de manera significativa al cumplimiento
del objeto social de la institucién segun aprobacién del Director Ejecutivo.

-

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS GESTORES O FUNDADORES ACTIVOS. Son
derechos de los Miembros Activos fundadores los sigulentes:

A) Formar parte de los drganos directos {Asamblea General y Junta Directiva) con derecho a voz
y voto, en los términos definidos en los presentes Estatutos.

8) Elegir representantes para conformar los 6rganos directlvos de conformidad con las reglas
previstas en los presentes Estatutos,

C) Tener acceso igualitario a los distintos servicios prestados por [a Corporacién, en las
condiciones fijadas en los reglamentos y demds actos administrativos.

D) Tener libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad y actas en el tiempo sefialado
por la ley para las corporaciones de naturaleza educativa y social,

T




ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS GESTORES. Los miembros de laTorporacién tendrén
los siguientes '

deberes:

A} Cumplir los estatutos y manuales, asl como las decisiones tomadas por los érganos de la
misma,

B) - Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias o delegar a sus representantes.

C) Cumptir con los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que les correspondan,

D) Colaborar con la Corporacidn en todos aquellos asuntos para los cuales se les requiera
especlficamente que estén acordes con la naturaleza académica y de proyeccidn social.

E) Suministrar la informaclén que sea necesaria para el atdecuado cumplimeénto de! abjeto social
de CDER sin perjuicio de la reserva o de la autonomia legal que cada miembro pueda oponer
respecto a determinada informacion.

F} Las demas que se establezcan en 12 Ley y en los Estatutos.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO GESTOR. La calidad de miembro se pierde
enlos ] - R

sigulentes casos:

A) Por disolucién y liquidacién de la persona juridica que tenga el cardcter de miembro.

B) Por retiro voluntario expresado. bor escrito ante fa Asamblea General y aceptado par éste.
C) Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones. - . .

D} Por las demds causales contempladas en la Ley.

ARTICULO 11. SANCIONES. Serén aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:

A) Amonestacién verbal o escrita por dos (2} veces.
B) Suspensién transitoria por seis (6} meses.

C) Suspensién por un (1) afo.

D} Exclusion definitiva,

ARTICULO 12. CAUSALES DE SANCION. E! Director sancionard 3 los asociados conforme a los

procedimientos sefialados en los presentes Estatutos y en los casos que se constituya una
infraccién al reglamento, principios y valores, Son causales las siguientes:

A) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la Asociacién.

B) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por la
Corporacidn

C} Inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva y demads actos

programados por la Corporacidn.

D} - Incumplir can |as funciones dadas por la Asamblea General y |a Junta Directiva.
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CAP{TULO QuINTO

REGIMEN DE ORGANIZACION, DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.

ARTICULO 13, ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. La CORPORACION

NACIONAL PARA EL DESARROLLO CDER se reglra por los siguientes drganos de direccidn,
administracién Y control para ejercer su gobierno:

A) Asamblea General

B} lunta Directiva

C) Director Ejecutivo {REPRESENTANTE LEGAL).

D) Revisor Fiscal.

ARTICULO 1a4. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General estd constitulda por todos los
“miembros activos gestores fundadores” de la Asociacién Y Serd la méxima instancia de

autoridad y gobierno. Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de
acuerdo a lo previsto en los presentes £statutos Y no contradiga las leyes de la Republica.

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de fa misién y objetivos de CDER, por su correcto funcionamiento
acorde a las disposiciones fegales y sus propios estatutos.

b) Definir y aprobar su propio regllamento.
¢) Determinar la orientacidn general de la entidad, defend_erla Y promoverla,

d} Elegir o reelegir ios miembros de la Junta Directiva por periodos de CINCO (5) afios por el
sistema de mayorfa absoluta y aprobar su respectivo reglamento.

e) Elegir o reelegir el Revisor Fiscal

- -

responsabitidades.

por periodos de cinco {5) afios y asignarle funciones y

Sancionar a los integrantes de [3 Junta Directiva y Revisor Fiscal.

g) Aprobar los estados financleros y el bafance general de operaciones de la vigencia anterior,
puestos en consideracién.

h} Examinar y considerar los informes de Ios'érganos de direccién, administracién y vigilancia.

i} Decretar las cuotas ordinarias y extraordinarias para el funclionamlento de la Corporacién,

j} — Autorizar la disolucién anticipada de 1a Corporacién.
k) Expedir, interpretar, modificar o reformar los presentes Estatutos.

|) — Resolver por enanimidad, la fuslén o incorporaclén a otras entidades.

m} Decidir sobre la liquidacién de CORPORACION.

Q
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n) Destinar los remanentes del excedente del efercicio. fiscal conforme 3 lo dispuesto en la
normatividad vigente, -

0} Elegir al Director Ejecutivo por periodos de 6 afios y filar su remuneracién, decisién que
necesariamente requerira el voto undnime de todos los miembros activos, y haber realizado el
proceso de seleccién previsto:-en los presentes estatutos. Si transcurrido el periodo del
nombramiento esta no realizare una nueva eleccidn se entenderd que este ha sido reelegido
para un nuevo periodo. . - -

p) Decidir y aprobar las reformas estatutarias.
q) Las demds otorgadas por la ley y que le correspondan come maximo érgano de goblerno.

ARTICULO 15 REUNIONES. La Asamblea General tendra dos clases de reuniones: ordinarias, que
se convocan estatutariamente por el Director Ejecutivo dentro de los tres Primeros meses del
afio y extraordinarias que pueden ser convocadas en cualquier momento por peticién de la
mitad de sus miembros activos, por el Director Ejecutivo o por mayorfa simple de fa Junta
Directiva. Las reuniones pueden ser presenciales o virtuales.

ta Asamblea podrd sesionar validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
y las decisiones se adoptardn por mayorfa simple, siempre y cuando no se decida en cantrario
al presente reglamento.

>

Se entiende que habrd reunién de asamblea general cuando se asista por cualquier medio
electrénico que incluya video y sonldo sincrénico, directo y simultidneo que le permita ver,
escuchar, deliberar y decidir sin interpuesta persona.

Las reuniones serdn presididas por el presidente de Iz asamblea general AD HOC quien serd
elegido junto con el secretario AD HOC por la Asamblea General en la reu_niq,n correspondiente,
quienes podran ser miembros activos, el director ejecutivo, funcionarios de CDER o invitados a
la reunion. Al presidente y al secretario les corresponde suscribir las actas de la sesién.

Para las reuniones de 1a asamblea general los mlembros activos plenos que no puedan asistir
pueden delegar su representacidn en otro miembro pleno de la Corporacién mediante poder
escrito conferido para tal fin ante la'secretarfa. No se podrd ejercer mas de una representacidn,
quienes actden en caiidad de representantes de los miembros activos-podrén delegar su
participacién y representacién mediante poder enviado con antelacién al Director Ejecutivo.

PARAGRAFQ 1, tas decisiones de [a asamblea general para todos los efectos se denominan
“Acuerdos" precedido por la denominacién “de la Asamblea General”,

ARTICULO 16 CONVOCATORIA. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se
haré a través de correo ordinario, cartelera, correo electrénico o mediante netificacién personal
0 virtual o por el medio mds expedito que considere quien efecttie las convocatorias, con por lo
menos siete {7) dlas habiles de anticipacién para las ordinarias y tres {3} dias hébiles para Jas
extraordinarlas. En la canvocatoria debe estar consignada |3 fecha, la hora, los asuntos a tratar
y el convocante, Sl se convoca a la'Asamblea General y la reunidn no se efecttia por falta de
quorum, se citard a otra reunién que sestonard y decidird con cualquier nimero plural de
miembros activos durante los primeros diez dfas habiles a su primera citacion sin perjuicio de
tas decisiones que requieran una mayorfa calificada Jas cuales solamente podran ser tomadas
con las mayorias establecidas en los presentes estatutos, El Director Ejecutivo podra participar




en todas las reuniones de la Asamblea General, salvo que ésta decida lo contrario. Tendrs voz,
pero no voto, las reuniones podréan ser presenciales o virtuales.

ARTICULO 17. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el drgano ejecutivo de la Corporacién y
esta compuesto por tres miembros principales que la presiden: presidente, vicepresidente y

secretario, elegidos por la fecha de constitucion de la Asociacién y tres miembros suplentes que
asumirdn las funcidnes de los principales ante la ausencla de éstos.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes de la lunta Directiva, serdn nombrados siempre y
cuando el nimero de miembros activos sea superior a seis (6) asociados.

Para formar parte de 13 junta Directiva, se requiere ser miembro activa de la Asociacién, a

excepcion de los nombrados en la constitucién de la Asociacién. Los miembros de fa Junta
Directiva pueden ser reelegidos. - - )

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento estricto de fos Estatutos y de las decisiones tomadas por la

asamblea general, siempre y cuando estas no contradigan las leyes colombianas y los prapios
objetivos de la Corporacién.

b} Establecer politicas de direccidn con sujecién a sus

respectivos manuales, reglamentos y
cédigos.

¢) Decidir sobre la aceptacién de donaciones, apdftes, iggados o herencias que puedan ser
ofrecidos a CDER. :

d) Estudiar el presupuesto general de gastos, los planes de desarrollo y el presupuesto que para
cada vigencia se gestione. - -

e) Expedir su propio reglamento de funcionamlento.

f) Delegar en el representante lega!l o cualquier otro

asociado, las funciones que estime
cenvenientes, :

g} Convocar a la asamblea general a reuniones extraordinarias cuandoe no lo haga el
representante legal o cuando lo jizgue conveniente.

h} Resolver todas las solicitudes o reclamos de los miembros y velar por los intereses colectivos.

i) Constituir comisiones o grupes de trabajo para el estudio de temas concretos y 1a realizacién
de actividades especificas. :

i) Las demds funciones que le asigne la asamblea general.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos dos (2) veces cada afio y podré hacerlo
extraordinariamente cuando io soliciten dos de sus’_\miembros,- el representante lagal o el revisor
fiscal. Deliberard y decidird validamente con la presencia y los votos de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros. Las reunlones . pueden ser presenciales o virtuales. En caso de
inasistencia de sus miembros, pasada una {1} hora de retraso podrdn sesionar de manera legal
en el sitio fisico g virtual convotado por lo menos con un nimero par de sus miembros. Las
reuniones serdn presididas por el presidente de la junta directiva y su secretario.

La convocataria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se hard a través de correo ordinario,
cartelera, correo electrénico o medlante notificacién personal o electrénica o por el medio més
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expedito que considere quien efectGe las convocatorias, con por lo menos cinco {5) dias habiles
de anticipacién para las ordinarias y tres {3) dias habiles para las extraordinarias.

El Director Ejecutivo podrd participar en todas las reuniones de Ja Junta Directiva. Tendra voz,
pero no voto. las decisiones de [a Junta Directiva se tomardn por mayoria simple de los
asistentes.

El quorum para deliberar y decidir lo constituye por lo menos la mitad mas uno de fos miembros
con derecho a voto. . . -

PARAGRAFO 2. Si después de tres votaclones no se logra la mayoria descrita anteriormente, e}
director ejecutivo presentard alternativas de soluclén para la préxima reunién.

PARAGRAFQ 3. Las decisiones de la junta directiva para todos los efectos se denominan
"Acuerdos” precedido por la denominacién "de la Junta Directiva”.

ART{CULO 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO. Serdn funciones
del presidente, vicepresidente y secretario de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL

CDER, las siguientes:
Funciones del presidente:
a) Convocar y presidir la Junta Directiva.

b) Autorizar y firmar junto con el secretario las actas y otros documentos emanados por {a Junta
Directiva.

¢) Preparar y presentar Informes a 1a Asamblea General.
d) Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, regiamentos y cédigos de CDER.

e} Velar por el cumptimiento de) objeto social, asi como las decisiones de la Asamblea General Y
ia Junta Directiva,

f) Las demds que le asigne la asamblea general y las que le correspondan de acuerdo 3 los
Estatutos y las leyes de la Repliblica.

Funciones del vicepresidente: - C - -

g) Reemplazar al presidente en sus faltas absolutas o temporales.

h} Participar en las reuniones y adopcién de decislones de ia Asamblea General.

i} Ejercer las funciones que le asigne |z asamblea general ¢ el presidente de la Junta Directiva.
Funciones del secretario: . - oo

i) Convocar a los miembros bara reuniones de junta directiva.

k) Actuar como secretario de fa junta directiva y levantar las actas correspondientes.

) Servir de canal de comunicacién entre la junta directiva y los asociados.

m) Velar por el correcto registro, archivo y actualizacidn del libro de miembros Integrantes de la
Asociacién, hojas de vida y toda informacidn pertinente a los fines propuestos.




n) Velar por el correcto registro y archiva del llbro de actas de la junta directiva y las demds que
se requleran

conforme las circunstancias.
o) Firmar las actas.aprohadas juntb con el présidente.

p} Las demds que le asigne la asamblea general y [as que le correspondan de acuerdo 2 los
Estatutos y las leyes de la Republica.

ARTICULO 19. DE LA DIRECCION EJECUTIVA. La Direccién Ejecutiva de la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL CDER hace las veces de representante legal, con
facultades para ejecutar todos los-actos, convenios y contratos acordes con la naturaleza de su
encargo y que se relacionen directamente con el objeto soclal. Su cargo es por un perfodo de
seis {5) aflos reelegibles.

Su nombramiento estd a cargo de la asamblea general quien lo designaré por voto uninime de
sus miembros activos. E] requisito general es ser colombiano y tener titulo universitario.

ARTICULO 20. FUECIONES. Son fu_ncjones del director ejecutivo:

a) Coordinar al mds alto nivel todas las actividades de CDER y diriglr las relaclones externas
estratégicas para la Institucion.

b) Representar a [a entidad y ejercer [as atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias que
le correspondan y fas que le fije la Asamblea General y |a Junta Directiva.

¢) Asistir a las reuniones de |2 Asamblea General y de la Junta Directiva y participar en ellas con
voz; para cumglir y hacer cumplir los acuerdos aprobados.

d} Oisefiar, junto con su equipo de trabajo, los planes de desarrollo y los planes operativos para
ser presentados ante la Asamblea General y ante la Junta Directiva respectivamente.

¢) Rendir informes de gestién sobre la marcha de la Institucién; e iguaimente preparar
documentos, informes y estudios-técnicos, financieros, administrativos o referenclales que se
requieran para el Buen funcionamiento de la entidad, o aquellos que sean necesarios para e
cumplimiento.

f) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta Directiva; tomando
medidas para lograr la eflcacla adminlstrativa y la racionalizacién del gasto; dando adecuada
utilizacién a los blenes y rentas.

g) Aprobar el manura! de funciones, creanda los cargos necesarlos para el normal funclenamiento
de la Asoclacién, manteniendo bajo su inmediata .direccldn al personal administrativo, los
organismaos operativos y de estudios adscritos a CDER ejerclendo las funclones disciplinarias
segun las disposiciones legales o estatutarias, Poner en marcha el sistema de Gestién de Calidad
responder por {a ejecucién de las politicas aprobadas por la Junta Directiva.

i) Gestionar fa obtencién de recursos de crédito interno y externo y procurar rentas dentro de
las pautas y topes fijados por fa Junta Dlrectlva; diseflando mecanlsmos de financiacién para las
respectivas ejecuciones.

1) Constituir mandatos para la representacién de CDER en asuntos Judiciales y extrajudiciales.




k) Celebrar ¢ _
CORPoﬁAc[o':lntratos © canvenios para el desarrollo de las actividades y servicios de la

s con entidades pblicas y privadas cuyas finalidades sean coherentes con las de
corporacién en cuantfa llimitada, ' . . -

! ‘ e
) Ceiebra‘r los convenios nacionales e internacionales de caracter académico, cultural, cientifico,
tecnologico y educativo.

m) Delegar la ejecucién y/a supervisién de convenios o contrates en coardinadores 0 gerentes
de proyectos cuando a ello haya lugar y fa contratacién.

n) Determinar la estructura operativa de fa Corporacién (4reas y dependenclas), al igual que 0s

proyectos y programas de proyeccién social, Investigacion, extensién y asesorfas, de
conformidad con las normas legales vigentes y sus propios estatutos y reglamentos.

onorarios o asignaciones para

o) Determinar fa planta de personal y establecer la tabla de h .
criban

personas naturales o jurfdicas, en desarrollo de los convenlos 0 contratos que Se Sus

p) Establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones Q ciudades del pais o asimilar como
capltulos a asaciaciones de naturaleza, composiciény objetivos similares a ios de la Corporacian.
En este caso fijara el presupuesto asignado, la organizacion administrativa, asf como las normas
que regulan las relaciones entre las oficinas, los capitulos o sedes y fa principal; y las facultades
conferidas a las administraciones cuando actien en nambre de fa Corporacién.

q) Reglamentar y autorizar las admisiones, suspenslones, retiros de los miembros de |a

Corporacion y otras situaciones administrativas y tutelares estatutarias. = .

r) Presentar y proyectara la junta directiva los ajustes a las tarifas de los diferentes servicios que

ofrece CDER.
s) Elaborar el informe anual de actividadesy demds informes solicitados y el balance financiero
para ser presentados 3 la Asamblea General

t) Presentar a [a junta directiva el proyecto de planta de personal y |2 tabla de honorarios 0
asignaciones de los funcionarios de CDER. i

u) Presentar los respectivos Manuales: de Funciones y Procedimientos, de Desarrollo, Planes
estratégicos y Proyecciones, de Contratacién y Cédigo de ética y Buen gobierno.

v) Delegar mediante resolucién si lo cansidera necesario la ordenacidn del gasto o conferir
facultades de representaclén general o especial a cualquler funcionario de CDER.

w) Expedir las resoluciones a que haya lugar segin su compefencIa.

x) Las demds consignadas en fos presentes Estatutos y los que le asigne la Asamblea General de
CDER.

PARAGRAFO, Los actos administrativos que expida el Director Ejecutivo se denominardn
“Resoluciones”. . -

ARTICULO 21. DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal de los bienes, recursos, ingresos y gastos
de ia Corporacion estard a cargo del revisar fiscal o su suplente, quienes serdn elegidos por fa
Asamblea General para periedos de un afio {S) afios sin perjuicio que pueda ser removido en
cualguier momento. Se entlende al revisor como un funcionario de libre nombramiento y
remocién.



Para ser revisor fiscal se requiere ser contador publico en ejercicio y contar con matric
profesional vigente. Su empleo es incompatible con cualquler otro cargo tanto de fa Corporacion
como de las entidades miembros. Tampoco podrd encontrarse en alguna de [as
incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unido por parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, prifhero civil, o segundo de afinidad con ninglin asociado de ta Corporacién o
con empleados de 1a misma.

PARAGRAFO. Si se designa para la revisorfa fisca! a una firma auditora, no serd necesaria la
designacidn de un suplente, Son funciones del revisor fiscal:

a} Vigilar |2 gestion financiera de la Corporacidn a fin de que se ajuste estrictamente a las normas
legales estatutarlas ¥, a las disposicidnes emanadas por [a Asamblea General.

b) Velar porque Ia contabilidad se lleve de forma regular y que las actas, libros de tesoreria, v
demds documentos contables estén parmanentemente actualizados y en regla.

c) Ejercer el control y vigilancia del proceso de ejecucién presupuestal, todos los movimientos
econdmicas, de inventarios y valores de la Corporacidn para impartir las instrucciones cuando

se requieran medigas sobre los mismos e Informar a la Junta Directiva sl se encuentran
anomalias.

d) Fiscalizar el recaudo de los ingresos o ejecucién pasiva del presupuesto por concepto de
adgquisiciones y gastos de funcionamiento.

e) Evaluar los métodos y sistemas de contabilidad y certificar los balances y estados financieros.

f) Presentar a la Asamblea General Tos informes que les soliciten en asuntos relacionados con
sus funciones.

g) Las demds funciones encomendadas por [a Asamblea General,

ARTICULO 22. DEL CAPITULO ACADEMICO. La Corporacién podrd contar ¢con un Capitulo
Académico ' '

conformado por jévenes practicantes de diversas disciplinas, al igual que estudiantes meritorios,
profesores con distinclones y ex rectores o miembros de los Consejos Directivos de las
instituciones activas. Estos brindardn apoyo en sus programas y proyectos. Este capitulo puede
hacerse extensivo en aquellas regiones donde existen Instituciones de Educacién Superior o
Medla que fungen como miembros activos o invitados permanentes.

£n este caso estaran bajo gula tutelar de {a resp_ectiva institucidn, o bajo supervisidn directa del
Director Ejecutivo si llegase a ser de indispensable interés.

CAPITULO SEXTO
REFORMAS, INTERPRETACION, CONFLICTOS y CONTROVERSIAS. _
ARTICULO 23. SOBRE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Cualquier reforma a los Estatutos de la

Corporacidn deberd previamente consultar su finalidad misional a fin de no alterar su propia
naturaleza. El quorum de liberatorlo, para ja reforma, deberd estar constituldo por 1a totalidad
de los miembros de la Asamblea General. Para que se apruebe la reforma, la declsién debe ser
adoptada por el voto afirmativo Ce todos los aslstentes. '

-
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PARAGRAFOQ. En el acto de convocatoria a los miembros de la Asamblea General se les debe

manifestar expresamente que la reunidn trata sobre los particulares de la respectiva reforma
estatutaria.

Una vez aprobada la reforma, el Director Nacional, en su calidad de Representante Legal,
remitird copia de elta y del acta de la respectiva reunién 3 la cdmara de comercio para su
inscripciédn y registro, asl como a Ias entidades competentes para los fines pertinentes.

ARTICULO 24. SOBRE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS. Las dudas que se presenten en
la aplicacién o interpretaclén de los presentes Estatutos, serdn resueltas por 1a Asamblea

General, atendiendo al sentido general de los mismos y a las necesidadesy conveniencias de la
Corporacidn CDER. )

ARTICULO 25. DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES. Los miembros de a Asamblea General ydela
Junta Directiva, asfi como e! Representante Legal y el Revisor Fiscal deberdn actuar con la
diligencia'y lealtad debidas, comunicando las situaciones en que existan conflictos de intereses.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

-~

a) El involucrado deberd informar por escrito sobre la naturaleza del conflicto 3 sus pares en
membresia o al presidente de la Corporacién.

b) Hasta tanto no se resuelva, deberd abstenerse de intervenir directa o indirectamente en las
actividades y decisiones referentes al conflicto,

e} Los miembros de la Asamblea General de la unta Directlva segin sea el €aso dardn a conocer
a la misma Asamblea, Junta o Comité I3 situacién de conflicto de interés.

ARTICULO 26. SOBRE LA RESERVA DE LA INFORMACION. Toda persona vinculada a fa
Corporacién, deberd tener especial culdado y cautela en el manejo de Ia informacion,

principalmente aquella que tiene cardcter reservado. La violacién de este principio constituye
una falta grave.

ARTICULO 27. SOBRE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Todas las situaciones controversiales
sin resolver, surgidas entre [0s miembros, directivos y/o representantes legales, asi como entre
estos y la Corporacidn, se someterdn al arreglo directo de las partes, en caso de no encontrar
consenso se llevard al mecanismo de la conciliacidn, Si fuese necesario recurrir a un tribunal de
arbitramento o conciliacién se adelantar en ta jurisdiccién de Cati.

CAPITULO OCTAVO

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULQ 28. DISOLUCION, La CORPORACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO se disotverd por
tas causales contempladas en la ley 0 en los presentes Estatutos, por la destruccidn de los bienes
destinados al cumplimlento de sus fines, por la extincion del patrimonio © por la imposibilidad
o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad con ja finalidad prevista por los
Miembros Fundadores. Para disolver se requiere 1a aprobacién de al menos el setenta por ciento
(70%) del total de miembros activos de la Corporacién, en reunién de Asamblea General en cuya
canvocatoria se anunciara expresamente este proposito.

ARTICULO 29. LIQUIDACION. La Asamblea General de Ja CORPORACION NACIONAL PARA EL




DESARROLLO, deslgnara al liquidador o liquldadores sefialdndoles las atribuciones a las cuales
deberdn cefilrse, segin lo dispuesto en estos Estatutos y en las leyes vigentes. Este{os) deberdn)
concluir su encargo en un plaze no mayor de sels {6) meses. '

E} liquidador tendrd las facultades de representacién, administracién y disposicién necesarias
para concluir las operaciones en curso, con las mismas calidades y limitaciones sefialadas al
Director Naclonal. Deberd publicar tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dfas, en los cuales informaré el proceso de
liquidacién, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos. Elaborard el inventario y
avaluo de bienes y d‘erechos cuya titularidad corresponda a la Corporacién,

Procederd a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacion de créditos. El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, sa
entregard a una o varias entidades privadas sin 4nimo de lucro, de preferencia a aquéllas en las
cuales tenga participacién a cualquier titulo la Corporacidén y cuyo objeto sea Igual, similar o
complementario al de la misma, segan declsidn de la Asamblea General.

CAP[TULO NOVEND" .

VIGENCIA

ARTICULO 30. VIGENCIA. Los presentes Estatutos de I3 CORPORACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO CDER, rigen a partir de su aprabacidn en la reunién de la Asamblea General.

Firman en calidad de miembros fungadores 3 ios 20 dlas del mes de noviembre del 2023
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| ACTA DE CONSTITUCION.DE -
FNTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

En la ciudad de Santiago dé Call, siende las 9:00 a.m, del dia 20 de noviembre, del
ano 2023, se reunen las |slguientes parsonas con el propdsito de constituir una
Entidad Sin Animo de Lucro; |
NOMBRES TIPO QE : . NUMERO DE ‘DOMICILIO
D_OCU!\AENTO IDENTIFICACION {municlpio de
: residencia)

FUNDACION | NIT 901.513.037-2 CALI
ACTUA POR

COLOMBIA con
nimero de NIT,
901.513.037-2, X _
representada - ~
legalmente Andrés '
Felipe Mondragén
Alvarez identificado
con CC
1.144.025.091

INSTITUTO . NIT 800.248.004-7, CALI EAIBLICA DE COLC
TECNICO : . . R OTARIA DMECIOLHO D
NACIONAL DE - ‘ - @
COMERCIO SIMON | : -
RODRIGUEZ- - | AANAPENER Aty o
INTENALCO con o del vatia ¢
numero de NIT _ ey —
800248004-7,

representada
legaimente por - C - T
NEYL GRISALES
ARANA identificado
con CC 16.599.148

Orden del Dia:

Designacién de Presidente y Secretario de la reunidn, .
Manifestacién de voluntad de constitulr una Entidad Sin Animo de Lugcro.
Aprobacién de los Estatutos.

Nombramiento de Representante Legal, Junta Directivay Rewsor Fiscal.
Lectura y aprobacléndsl texto integral del acta.

GNP



1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: NEYL GRISALES ARKNA, identiﬁcado con cedula de ciudadania
CC.18.599.148.

Secretario: ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ identificadc con C.C.
1.144.025.081

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO. ' '

Los constituyentes relacionados en la presente acta, manifiestan su voluntad de
constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo CORPORACION, persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decrsto 2150 de 1995, el
Decreto 427 de 1996 y demds disposiciones especiales, denominada CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO'REGIONAL con sigla CDER.

-~ .

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunion hace énfasis que, para la constitucién de la entidad sin
animo de lucro, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han
conformado los estatutos segtn lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaboratios y analizados$ fos estatutos de la entidad sin animo de lucro que se
constituye, ios constituyentes y/o fundadores dieren su APRO BACION por
UNANIMIDAD. Los estatutos se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de
la misma.

4, NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS DE
FISCALIZACION [FISCAL, REVISOR FISCAL).

De conformidad con lo previsto an los astatutos que rigen a la entidad, se APROBO por
UNANIMIDAD, Ia designacién de las siguientes personas para Integrar sus 6rganos de
administracién y fiscalizacion:




a. Representante Legal: . . -

Nombre completo; ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ

Tipo de documento de identlficacién; Cédula de ciudadania

No. de! documento de identificaclon: 1.144.025.091 de Cali
Fecha de expedicién del documento de Identificacién (15/05/2007)

b. Junta Directiva; . T CT
Principales:
5 FECHA DE
NOMEBRE TIPQ DE . | NO. DEL | EXPEDICION DEL
COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE | DOCUMENTO BE | CARGO
IDENTIFICACION | IDENFICACION IDENTIFICACION
| {DD/MM/AR} . -
NEYL GRISALES | CEDULA DE; 16.599.148 £7/09/1976 Presidente
ARANA CIUDADANIA
ANDRES FELIPE | CEDULA DE. 1.144.025.091 | 15/07/2007 Vicepresident
MONDRAGON CIUDADANIA e
ALVAREZ .
LEDY CEDULADE: - ' | 66.837.971 30/11/1980 Mlembro
ALEXANDRA DIAZ | CIUDADANIA
CRUZ ] . - >
Suplentes: En la primer Junta directiva se astableceréan los suplentes iBIA

CAL!

¢. Revisor Flscal S

Nombre completo: LEDY ALEXANDRA DIAZ CRUZ _ _

Tipo de documento de identificacion Cedula De cludadanfa 7

No. dsf dgcumento de Identlﬂcacidn £6.837.971 dg CAL| -

Fecha de expedicién dal documento de identiflcaclén (D/M/A) MMILB.Q_Q
No. de la tarjeta profeslenal

La(s) persona(s) nombrada(s) estando presente(s) acepta(n) el cargo para el cual ha(n)
sido designada(s).

g



6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Semetida a consideracién de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada
y en constancia de todo fo anterior se firma por el presidente y secretarlo de la reunién.

& - . T

SECRETARIO
ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ

NEYL GRISALES ARANA

C.C. 16.599.148 - - C.C. 1.144.025.,091
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4/11/25, 14:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) &

Porfal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC - ’

A Consulta Ciudadano

P

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2025 02:56:32 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901777130

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125990617 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta €5 valida siem'pré y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 9060

Pelicia Nacional de Colombia C%MBIA\
Direccidn Gereral - Cia 53N 26 - 21 (. POTENCIA i1 24
Centru Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C. . V| DA

“~,,, %4 :/Da?/_ . ' . Linsa de alencidn: ©1H000-910112

https:#srvenpe.policia.gov.co/PSClirm_cnp_consulta.aspx "




CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

4

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

noviembre de 2025, a las 14:48:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania —
INo. Identificacion 1144025091 S RO 7
Codigo de Verificacion 1 1440250_9-1 251104144811

Esta Certificacion es valida en todo el Territor_id Nacional, sierﬁprc y cuando cl tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documenio de identificacién, coincidan cog los éQUi rcgistrados’.}

De conformidad con ¢l Deercto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5°de octubre de 2004, la firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos légalcs.:

e e
/ Z7 L -

i o
T e

- o

HERNAN GUILLERMQO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

. s
- CoR—
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. Pasina | de |
') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1 de
e

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de
noviembre de 2025, a las 14:49:19, ¢l niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCULENTRA REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de |dent:f|ca(;|on tnbutano

No. Identificacion

9017771302

Cdédigo de Verificacion

Esta Certificacion cs valida en todo el I'err:tono Nacional, swmpre y cuando ¢! tipo y nlimero consignados ¢n ¢l

9017771302251104144919

respectivo documento de identificacion, coincidan con; 0s aqul registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Reso]ucmn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos lcgain.s

Generd: WIERB

- T -
Vi .
.
/,//_._,.._....__,_ "‘{f-_ e e e
s, P e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ST

Contralor Delegado

»

Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187006 - Bogowa D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -~

Pagina | de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i PIB

14:49:23

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283723604

Bogota DC, 04 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) seficr(a) ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1144025091:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene {as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. =

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios €s un documento que contiene las anotaciores e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistcma SIRI reporta como antacedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informaclon de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx : )

Carlos Williah Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD: VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFtCADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. .
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraguria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION . No. 283725498

Bogota DC, 04 de noviemnbre del 2025

3™

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}}, la persona CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL identificado(a) con NIT numerc 9017771302:

<. . >

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que i
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anetaciones e [nhabllldades generadas por sanciones penales ;
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares gque desempenen funciones publicas cn
. ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que -
-estabtezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reperta como antecedentes solamente las
. fsanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &}
IEstado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
.l https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

>

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 KOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

N

Wi o
Division de Relacionamiento con el Ciudadano. i
Linea gratuita 018000910315
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW procuraduria.gov.co



4111125, 14 55

hitps:ii

Consulta de Inhabihdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacionat de Colombia informa:

Que siendoe 125 14:55:45 horas del 0471172025, et cudadano identifi-ads con cdduta oo ciudadania 1o, 1144025091,
Apellidos y Nembres MONDRAGON ALVAREZ ANDRES FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD. s

Lz presene consclia se tendrd en consideracion oor ks entidad o emoresa CORPODESARROLLO, con NIT 901777130-2
ysu atilizenan es exclusivamente dentre del proceso de selecadn al casgo, oficio o profesian, en cumslkimisnta di | Ley
1003 del LM72018 por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades o quienss hayen s conde:
FOr COROS SEAUAISS COMOUTOS CONTTa MENOres, Se (rea & ragistrn Jo nhabiitla(es y se gictsn otras dispnsiciones” y v
Lecrera Regtamentaria 703 del 30/04/2019 “por medio dict cual se reitamenta fa Ley 1018 de 20187 cre clisorvinicia oo
lezs Lewos 1521 del 1771002012, 1712 del $6/03/2014 y de mds nermatividac rectora frente al (!;3151111ien:\-) de datos,

https:inhabilidades.palicia gov.co B08GAonsulla

policia.goy.co & Ha




4/11/25, 14:55 Consulta RNMC

@ Paoticta Nacional de Colombia

() {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC - -

A Consulta Ciudadano

. -

La Policia Nécional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2025 02:55:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1144025091 y Nombre:
ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacienal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125990416 . La persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir J

. 515 9000
Policia Nacional de Colembia COLOMBIA
Dreccion General - Cra 59 N° 26 - 21 (. POTENGA BF : A

Cantro Adminigiratvo Nacinal CAN, Bogota D.C VIDA
_Linsada atencign: O108000-910112

hitps:/srvenpe. policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 11




; ) | A N Autorizacién Numeracion de Facturacion

. >
Espacio reservado para la DIAN 4. NOomera de formulano 18764090154830
(415)7707212489984(8020) 001876409015483 0
- .y JRE
5. Numero da Identificacian Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido . 8. Segundo apellido ] 9. Primer ncmbref' ) ' 10 Otros nombres
901777130 2 i L
11. Razon sacial NN )
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL e N 4
12. Direccidn seccional ,-",. T "*,\ Cad
M eyl Ll [o] / ’
Impueslos de Bogola {' \ \ 3 2
24. Diraccion ] ~ s f H
CR 10 27 27 OF 1001 - - N
25. Pais 26/Departamsnto |27 Miiina
Cotombia Bogota D.C. ~ |Bogota, D.C.

La U.AE. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confocrrjg"*ia la f%cdl}ad discrecionai establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Inges'qonycién G0G165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras, disposiciones en materia de sistemas de facturacion; pfevio estudio .y ‘evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debiqamente "az;-re,df_ta"do; detepmina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. Enlos casosi ‘eh que se agote dicha numeracién antes de

cuiminar su vigencia, el interesado tendra derecho a _solicitaruna‘nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido. ' Ny

N

Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtl{gcié;ﬁs,ﬂgﬁtarén a partir de la formalizacion de éste documento
oficial. \*" 4

. . \ T I.\\ .. e . P
Si el obligado a facturar; no hubiere ~agotadox la -pumeracién de facturacion transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelac{éfi podra solicitar 1a habilitacion de la numeracion sobrante.

~. .\ \'\. 3 . s . . .
Cuando se trate de una solicitud de inh@bilitacidn de.tg humeracion de facturacion y/o documento equivalente, ia vigencia

es permanente, por lo tanto, no proc&&e’ la habititacién de dichos rangos.
S < N —

El formato oficial 1876 Autori;@éié/n nt]'mgracién de facturacién es Gnico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misrﬁﬁ;ﬁx;:\or ende;su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. E1 uso |
no autorizado del formato o su adukger»gcién puede tener consecuencias de tipo penal. »

o RN -
’/ ~ N Y

Nota: La na adopcién o violacion da los sistemas 1ésnicys de con/mbl,,éani lugar a la sancidn Firma del funcionario autorizado
e S .

establecida en el arliculo 684-2 dal E.T \\\ S :
Firma dol solicitants ;S
/ DILAN

PRSP )

2025-03-07 / 05:09:42 PM

Fecha Acuse oe Recibo /
Jomie

"~

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989, Dependencia

990. Lugar administrative SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLLIC)
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GS-2025-002501-DITRA

ON AC MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-ACREDITADD POLICIA NACIONAL
CEA.1.007 DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
16/ECD-003 GRUPO CONTRATOS DITRA

ARLOF-GRUCO -1.10 - o - T
Bogota D.C., 06 de febrero de 2025

Sefora

CLAUDIA PATRICIA MEJIA TOLOZA . - -
Gerencia Comercial )

Corporacion del Desarrollo Economlco Regional

Bogota D.C.

Asunto: repuesta solicitud certificacion 64-5-30034-24

R

En atencién a la solicitud allegada al correo ditra.gruco@policia.gov.co, en la cual se solicita la
expedicion de certificacion del Contrato No. 64-5-30034-24, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS PARA EL SERVICIO DE UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL", de manera atenta me permito remitir el
documenta en mencion como archivo anexo.

= >

Atentamente,

3%, Firmado digitalmente por:
\ Nombre: Sharon Andrea Cruz Arbelaez

s Grado: Teniente . - -
i Cargo: Jefe Grupo Contratos
Cédula: 1110564718

e g LDependencia: Grupo Contratos Ditra

Unidad: Direccion De Transito Y Transporte

W Correo: sharon.cruz@correo.policia.gov.co
6/02/2025 10:14:18 a. m.

Anexo: si

Calle 13 # 18 - 24 Estacion la sabana Piso 3
Teléfono: 3115316132
ditra.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

- MAJA01.02.02.18.P06.F05

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION i
(SISTEDA, SGC y MECH
FECHA DE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN 26/mari2020
VIGENCIA

ENTIDAD:
NIT No.

ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:

NIT No.

OBJETO:

VALOR:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4148.010.26.1.1037-2024

DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE CULTURA
890399011-3

LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
C.C. 38.596.025

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL -CDER-

901777130-2 - e -

EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE CULTURA, REQUIERE CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO,
ANALISIS Y VERIFICACION DE LA FERIA DE CALI, VERSION
NO. 67 EN . EL - .MARCO - BEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 4148.010.27.1.0035-2024; DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES Y
ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES CON
COMPONENTE INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CAL!”
SEGUN FICHA BP-26004731, VIGENCIA 2024.

>

El presupuesto oficial de celebracion y ejecucion del contrato es
hasta por la suma QUINIENTOS QUINCE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($515.766.278), valor que incluye
todos los costos directos e indirectos para la ejecucion del objeto
contractual, impuestos, tasas y contribuciones a que estén
gravados segun las normas nacionales, departamentales y/o
distritales que se ‘causen por la celebracion, ejecucion y
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liquidacion del contrato.
Valor determinado de la siguiente manera:
) COSTOS DIRECTOS: CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL CON
CUARENTA PESOS ($433.417.040)
VALOR IVA: OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTQS TREINTA'Y OCHO
. PESOS {$82.349.238)
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 31 de diciembre de
2024.
cor Namero: 3600226977
Fecha de Expedicion: 29/11/2024
Fecha de vencimiento: 31/12/2024
< Valor: MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS
($1.520.267.770)
APROPIACIONES: 4148/1.3.2.3.01.01/2.3.2.02.02.008/61020030004/BP260047312

02019

& .

Entre los suscritos, LEYDlI YOJANNA HIGIDIO HENAQO, identificada con cédula de Ciudadania
No0.38.596.025, quien actua en quien actua en su calidad de Secretaria de Cultura del Distrito
Especial de SANTIAGO DE CALI, con NIT. 890399011-3, segun Decreto de nombramiento N.°
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024 y Acta de posesidn N° 009 del primero (01} de enero de
2024, facultados para celebrar este tipo de contratos segun Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516
de septiembre 28 de 2016; Decreto de delegacion N° 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024
modificado por el Decreto 411.010.20.00438 de junio 4 de 2024 y segun Decreto de delegacion
especial 411.010.20.1117 de noviembre 29 de 2024 y quienes en lo sucesivo se denominara
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE CULTURA, por una parte, y
por la otra parte ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania
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No 1.144.025.091, en calidad de representante legal de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL identificada conlas siglas -CDER-, identificada con NIT
901777130-2; corporacidon que seglin sus estatutos y de conformidad con los articulos 94, 95 y 96 de
la Ley 489 de 1998, el articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de 1993 y ef articulo 81 de la Ley
30 de 1992, 1a Ley 2160 de 2021 y la Ley 2195 de 2022 es una Entidad descentralizada indirecta,
con personeria juridica de utilidad comun y de naturaleza publica, sin animo de lucro, organizada
como Corporacién, se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el numeral 4 literal ¢)
del articule 2 de la Ley 1150 de 2.007, modificado por el articulo 92 de fa ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y en las clausulas complementarias que a continuacion
se enuncian:

CONSIDERACIONES:

1. Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,”

2. Que el articulo 113 de Carta Superior dispone que “(...) Los diferentes drganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines”.

3. Que de conformidad con el articulo 209 de la misma carta normativa "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamiento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...} e igualmente sefala
que: (...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado {...)".

4. Que el articulo 70 de la Constitucién consagra: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar
el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de |la nacionalidad.

5. Queigualmente, la Constitucion contempla en su articulo 71 que "La busqueda del conocimiento
y la expresion artistica son libres. Los planes de desarroilo econdémico y social incluiran e
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fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e
instituciones que desarroflen y fomenten la ciencia y la tecnologia y ias demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos -especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades".

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, en su articulo 27 sefiala: “toda
persona tiene derecho a tomar parte libremente en fa vida cultural de la  comunidad, a gozar
de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulften”

Que la Ley General de Cultura No. 397 de 1997, establece como parte de sus principios
fundamentales en el articulo 1ro: “Cultura es el conjunfo de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de
valores, tradiciones y creencias.

‘La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y la cultura colombianas.

(...) El Estado promovera la interaccion de la cultura nacional con la cuitura universal.”

Que en consecuencia, la Administracion Distrital busca liderar la planeacion y gestién de
politicas y programas gque fomenten la cultura y el ejercicio de los derechos culturales,
ofreciendo una amplia oferta cultural, que convoque la participacién activa de los ciudadanos,
fortalezca los diferentes grupos artisticos, colectivos y escenarios emergentes de [a ciudad,
propiciando la articulacién de todas las expresiones culturales con criterios de inclusion e
innovacidn, lagrando potenciar el talento humano de sus habitantes; visibilizar la oferta cultural
y artistica de la ciudad y conectar con las nuevas tendencias a nivel mundial en este caso
aquellas relacionadas con artes plasticas y visuales, artes urbanas, artes alternativas y
contemporaneas, entre otras.

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, “En virtud del principio
de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o esforbar su cumplimiento por los ¢rganos,
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10.

11.

12.

13.

14,

15

dependencias, organismos y entidades titutares” (...).

Que el articulo 39 de la Ley 489 de 1998, estatuyo que las alcaldias, las secretarias de despacho
y los departamentos administrativos son los organismos principales de la Administracién en ei
nivel territorial, los demas estan adscritos o vinculados y cumplen sus funciones bajo su
orientacion, coordinacion y control, en los términos que sefiale la ley, las ordenanzas vy los
acuerdos.

Que la Ley 136 de 1994, sobre modernizacién, organizacion y funciongmiento de los Municipios,
preveé que estos deben: “1) Administrar los asunfos municipales y prestar fos servicios ptiblicos
que establezca la ley; 3) Promover el desarrolio de su territoric y construir las obras que
demande el progreso municipal; y 6} Planificar el desarrolio econdmico, social y ambiental de
su territorio, de acuerdo con la ley en coordinacién con otras entidades”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto Nacional 1082 de
2015, asi “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la cdntratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articuio 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto’,
norma reglamentaria que establece la obligatoriedad de sefialar en un acto adminisirativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

Que, para el caso que nos ocupa la modalidad de seleccion es la contratacion directa, mediante
la celebracion de un contrato interadministrativo, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Detreto 1082 de 2015, que
permita garantizar la ejecucion e inversion estratégica del recurso aunando esfuerzos entre
entidades con similares chjetivos.

Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 establece
la estructura de la Administracion Central y define explicitamente las funciones de sus
dependencias, incluyendo las Secretarias de Despacho y los Departameritos Administrativos

.Que los articulos 19 y 21 ibidem, estipulan que"las Secretarias de Despacho y los

Departamentos Administrativos tienen autonomia administrativa para el desarrollo de la funcién
publica a su cargo, donde tienen la capacidad inherente de gestionar sus asuntos internos, o

cual incluye la facultad de contratacién y ordenacion del gasto como parte de sus funciones
administrativas rutinarias,
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16. Que el articuio 24, numeral 8 ibidem, establece como funcién comun de los Despachos de los
Secretarios y Directores de Departamento Administrative celebrar los contratos y negocios
juridicos a nombre “de su organismo.

17. Que el articulo 28 del ya mencienado Decreto Extraordinario de 2016, establece las facultades
comunes en materia de contratacion y ordenacién del gasto en los Secretarios de despacho, los
departamentos administrativos y las unidades administrativas especiales sin personeria juridica
como organismos ejecutores que conforman el presupuesto anual de Santiago de Cali, a su
vez, estos organismos cuentan con capacidad para contratar y comprometer a nombre de su
respectivo organistho’

18. Que las facultades contempladas en el articulo 28, estan en cabeza de los secretarios de
despacho, los directores de departamentos administrativos y los directores de las unidades
administrativas especiales sin personeria juridica, asi como en aquellos servidores publicos del
nivel directivo a quienes el Alcalde asigne o delegue dicha funcién, y seran ejercidas teniendo
en cuenta las normas organicas de presupuesto, las normas que regulen la contratacion estatal
y demas disposiciones juridicas. ~ -

19. Que el Decreto Extraordinario establece de manera explicita la autonomia de las Secretarias y

Departamentos para contratar y ordenar el gasto, esta facultad debe ser entendida como
inherente a su funcionamiento.

20. Que las facultades otorgadas por el Decreto Extraordinario de 2016 son parte integral del
funcionamiento de Ja Administracion Central de la Alcaldia de Cali desde su creacion.

21. Que mediante el Decreto 411.010.20.00025 de enero 12 de 2024, corregido por el Decreto
411.010.20.00030 de enero 18 de 2024, El Alcalde Distrital otorgé facultades a las Secretarias
de Despacho, Departamentos Administrativos y la Unidades Administrativas Especiales sin
personeria juridica para “adelantar en nombre del respectivo organismo, los procesos de
seleccion de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen, para
lo cual podra suscribir todos los actos, instrumentos y documentos preconiractuales,
contractuales y post contractuales; asi como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso
de seleccion.

22, Que en el numeral 1 del articulo 3 del Decreto 411.010.20.00025 de 2024, limita la facultad de
los Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y la Unidades Administrativas

& .
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23,

24.

25,

26,

27.

Especiales sin personeria juridica, de celebrar negocios juridicos o contratos con otros entes
del orden territorial ¢ nacional que superen 1000 SMMLV.

Que el articulo 4 del Decreto 411.010.20.00438 de juriio 4 de 2024 modifica el numeral 1 del
articulo 3 del Decreto 411.010.20.00025, incrementando la limitacion en razén a la cuantia a
2000 SMMLV.

Que la Secretaria de Cultura, debe velar porque los objetos misionales del organismo se
plasmen en el desarrollo de actividades, que en este caso se materializan en Festivales
culturales cuya ejecucion se lleva a cabo a través de procesos contractuales. Consecuentes
con lo anterior, tenemos que, a la Secretaria-de Culfura le corresponde supervisar, controlar,
acompanar y verificar la ejecucién de estos contratos y/o convenios contratados para el
cumplimiento de la ejecucién de actividades relacionadas con los Festivales, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en los mismos, velar por
el cumplimiento del objeto contractual, expresando dicho cumplimiento a través de indicadores
apropiados, asi como el control juridico, técnico, administrative y financiero de acuerdo con la
naturaleza del contrato y/o convenio.

Que la Subsecretaria de Artes, Creacién y Promocién Cultural presentd el requerimiento vy
justificd la necesidad de adelantar proceso contractual cuyo objeto es “Ef Distrito Especial de
Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, requiere conlratar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable para realizar el seguimniento, analisis y verificacion
de la Feria de Cali version No. 67 en el marco del convenio interadministrativo N°
4148.010.27.1.0035-2024; de conformidad con el proyecto de inversion denominado
‘FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES
CON COMPONENTE INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CAL!" seguin ficha BP-26004731,
vigencia 2024”. '

Que se cuenta con recursos apropiados para garantizar la ejecucion del contrato por la suma
de MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS ($1.520.267.770), respaldado en certificado de
disponibilidad presupuestal 3600226977, expedido el 29 de noviembre de 2024, bajo
compromiso ; ~ presupuestal
4148/1.3.2.3.01.01/2.3.2.02:02.008/61020030004/BP26004731202019.

Que el presupuesto determinado para la ejecucion del contrato interadministrativo es por ta
suma de QUINIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
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28.

29.

30.

31.

32.

DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES M/CTE ($515.766.278), respaldado en la
dispenibilidad presupuestal 3600226977 de 29 de noviembre de 2024

Que la Secretaria de Cultura de Cali ha justificado la necesidad de adelantar proceso contractual
cuyo objeto es: “EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
CULTURA, REQUIERE CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ANALISIS Y
VERIFICACION DE LA FERIA DE CAL!, VERSION NO. 67 EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 4148.010.27.1.0035-2024; DE CONFORMIDAD CON EL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES Y
ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES CON COMPONENTE INTERNACIONAL EN
SANTIAGO DE CALI" SEGUN FICHA BP-26004731, VIGENCIA 2024".

Que mediante Resolucion No. 4148.010.21.1.914.000440 de 12 de diciembre de 2024 se realizo

la justificacion de la contratacién directa, como o determina el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015. < - T

Que realizado el analisis del sector se determiné que la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL identificada con las siglas -CDER-; corporacidon que
segun sus estatutos y de conformidad con los articulos 94, 95 y 96 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de 1993 y el articulo 81 de la Ley 30 de 1992, la Ley
2160 de 2021 y la Ley 2195 de 2022 es una Entidad descentralizada indirecta, con personeria
juridica de utilidad. comun y de-naturaleza puablica, sin animo de lucro, organizada como
Corporacion.

Que 1a conformacion patrimonial de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL -CDER-, esta conformada por la FUNDACION ACTUA POR
COLOMBIA y el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ”
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, esta ultima que es una institucion oficial adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional, legalmente constituida y domiciliada en el Distrito Especial
de Santiago de Cali (Valle), y se le reconocid oficialmente por la Resolucion No. 20500 del 16
de Noviembre de 1979 y aprobada mediante Resolucidén No. 002933 del 17 de Noviembre de
1992, identificada con NIT. 800.248.004-7.

Que en razon a su conformacion societaria la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL -CDER-, como se menciond, es.una entidad descentralizada por
servicios de segundo nivel, por lo-que es un organismo publico que operan bajo un esquema de
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autonomia funcional y administrativa, pero que dependen de una estructura jerarquica dentro
del marco de la administracion publica.

33. Que los organismos publicos descentralizados cuentan con personalidad juridica y patrimonio
propio, lo que les permite actuar de manera auténoma dentro de los limites establecidos por la
ley; que aunque es de caracter descentralizado, mantienen una relaciéon de supervision,
coordinacion y contral con una entidad de primer nivel, en este caso def INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO *SIMON RODRIGUEZ" INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
del cual depende jerarquicamente.

34. Que se determind la ideneidad y experiencia de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL -CDER- :

35. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que con la celebracion y ejecucién de los
contratos estatales se propende por el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran en la consecucién de dichos fines.

£ 4

36.Que entre el DISTRITO.SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE CULTURA y la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL -CDER-, se ha acordado
celebrar el presente contrate interadministrativo, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE CULTURA, REQUIERE CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA REALIZAR FEL
SEGUIMIENTO, ANALISIS Y VERIFICACION DE LA FERIA DE CALI, VERSION NO. 67 EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 4148.010.27.1.0035-2024; DE
CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTC
DE FESTIVALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES CON COMPONENTE
INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CALI” SEGUN FICHA BP-26004731, VIGENCIA 2024

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria de Cultura Distrital de Cali
requiere contratar la interventoria integral que incluye interventoria técnica, administrativa, financiera,
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juridica y contable para verificar el cumplimiento de la ejecucién convenio interadministrativo N°
4148.010.27.1.0035-2024 por medio del cual se desarrolla la Feria de Cali, version No. 67; en tiempo,
lugar y el producto que se va a entregar conforme a lo requerido por la Secretaria de Cultura. Para
el correcto seguimiento de la ejecucién del contrato de interventoria, se debe tener en cuenta las

obligaciones generales y especificas, asi como las especificaciones técnicas contempladas en los
estudios tecnicos de los contratos principales objeto de este proceso

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presupuesto oficial de celebracion y
ejecucion del contrato es hasta por la suma QUINIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($515.766.278), valor que inciuye
todos los costos directos e indirectos para la ejecucidn del objeto contractual, impuestos, tasas y
contribuciones a que estén gravados segun las normas nacionales, departamentales y/o distritales
que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Valor determinado de ia’siguiente manera:

COSTOS DIRECTOS: CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL CON CUARENTA PESOS ($433.417.040)

VALOR IVA: OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTAY OCHO PESOS ($82.349.238)

Director General maestria 100% 12.459.333 1 12.459.333
Coordinador Profesional con o
Administrativa posgrado 100% 9.000.000 1 9.000.000
Coordinador Juridico Pr°;§§§rgﬂo"°” 100% 9.000.000 | 1 9.000.000
Co_ordin‘ador Profesional con 100% 9.000.000 1 9.000.000
Financiero =l posgrado
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Coordinador Profesional con o
Ambiental posgrado 100% 9.000.000 1 9.000.000
. A Profesional con o
Coordinador Técnico posgrado 100% 9.000.000 1 9.000.000
Profesionales de
Apoyo A Las Profesional titulado - 100% - 7.300.000 15 109.500.000
Cocrdinaciones :
Apoyos Técnicos En Técnicos o o
Terreno Tecnslogos 100% 2.200.000 15 33.000.000
Auxiliares Técnicos o
Administrativos Tecnologos 100% 2.000.000 3 6.000.060
Asistenciales Bachilleres - 100%. 1.300.000 5 6.500.000
TOTAL COSTOS DIRECTOS $
212.459.333
FACTOR MULTIPLICADOR
2,04
SUBTOTAL $
433.417.040
IVA . " . b $
] 82.349.238
TOTAL $
515.766.278

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizara el pago del recurso mediante la
presentacion de ACTAS PARCIALES conforme al porcentaje de ejecucion el cual no podra ser
menor al 10% en cada una de las entregas, pagos que se realizaran previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacion de informe de gestion técnico,
juridico administrativo y financiero, cronograma de ejecucién, plan de trabajo e informe de
actividades, con certificacién de cumplimiento expedida por la supervisién del contrato.

Todos los informes deberan estar acompafiados con los respectivos soportes que den cuenta de las
actividades ejecutadas, ademds de la certificacion de cumplimiento y de gncontrarse al dia en los
pagos de [os aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) y Servicio Nacional de
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Aprendizaje (SENA), de sus empleados, segln aplique y factura electrénica de conformidad con la
normatividad vigente y reglamentacién de la DIAN.

Todos los informes deben presentarse por escrito y en medio magnético consus respectivos soportes
legales y financieros. .

Las situaciones acaecigas, de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. E! contratista debera tener en cuenta los
demas costos que se asocian a la ejecucion del objeto contractual, como son los gastos generales
y los gastos de legalizacién, financieros e impuestos

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucién y/o liquidacion del
contrato, corren por cuenta del contratista y no. daran lugar a ningin pago adicional a los precios

pactados, en caso de ‘que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la
normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procederd de conformidad con la normativa
tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de que
no haya lugar a aiguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.
Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, se cobraran los impuestos
legales de orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos
en cuenta por el contratista, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas
sequn aplique:

DEDUCCION POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS
CONTRIBUCION ESPECIAL -CE(CONTRATO DE OBRA) 5.0%
PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) 1.0%
PRO-DESARROLLO URBANO — EP MENCR A 2.196UVT (MAYOR A $1Y 1.0%
MENOR A$103.354.740) :
PRO-DESARROLLO URBANO - EP MAYOR O [IGUAL A 2.196UVT 3.5%
(MAYOR O IGUAL A$103.354.740) ’
PRO-BIENESTAR DEL ADULTO'MAYOR 2.0%
PRO-DEPORTE Y RECREACION 2.0%
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PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0%
PRO-HOSPITAL -EH 1.0%
PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO i 0,5%
Estampilla para la Justicia Familiar 2,0%

*Esta contribucion se hara efectiva cuando aplique y es una lista enunciativa pero no exclusiva de las

deducciones que se podrfan aplicar. Fuente: Elaboracion propia — Informacién del Departamento
Administrativo de Macienda Municipal '

&n todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con |a disposicién de girosde P.A.C por parte de
la entidad . - -

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. El contratista deberd tener en cuenta los demas

costos que se asocian a la ejecucion del objeto como son los gastos generales y los gastos de
legalizacion, financieros e impuestos

CLAUSULA CUARTA: PLAZO: E| plazo de ejecucién estimado del contrato es hasta el treinta y
uno (31) de diciembre de 2024 contados a partir del -cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segin lo sefalado en la normativa vigente.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

1. Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de atender en forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretarja de Cultura, durante la
ejecucion del contrato y por toda la vigencia de'las garantias que lo amparan.

2. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecticion del
objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan
la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicién del servicio. E
Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o
accidentes a su personal. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran
por cuenta del contratista. El contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su
comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los pérjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta del contratista sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Cultura le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para
prorroga del plazo pactado para la terminacién de los servicios o trabajos.

3. Todo ef personal que participe en las actividades que refiera la verificacidn de la ejecucién de
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estas en altura, debera estar certificado para la realizacién de trabajo en altura vigente en el
momento de |a realizacion de la actividad (cuando a elio hubiere lugar).

4. Realizar el registro diario de las actividades que realice en el marco del seguimiento técnico,
administrativo, juridico y financiero del contrato objeto de interventoria.

5. Llevar el registro fotografico y audiovisual en medio magnético, de cada una de las actividades
sometidas al seguimiento y vigilancia en el marco de la realizacion de la feria de Cali.

6. Cumplir con el objeto del CONTRATO en la forma y tiempo pactados, exigiendo el cumplimiento
de condiciones técnigas, juridicas, econdmicas y administrativas exigidas en el mismo.

7. Emitir concepto frente a las decisiones que se tomen en el comité técnico operativo que se
generen en el marco del convenio interadministrativo N° 4148.010.27.1.0035-2024 en tiempo real.

8. Debera asistir a los Comités técnicos operativos que se generen en el marco de! convenio
interadministrativo N° 4148.010.27.1,0035-2024, el cual se solicite por la secretaria de cultura y/o
CORFECALI.

9. Asistir a comité de empalme y realizar informe juridico, técnico, administrativo y financiero, del
estado en que se hace la entrega pro parte de la supervision realizada por la Entidad al convenio
interadministrativo N® 4148.010.27.1.0035-2024

10, Presentar los informes parciales e informe final de la ejecucion total del CONTRATO, el cual debe
dar cuenta de las actividades realizadas para llevar a cabo el seguimiento técnico, administrativo,
juridico y financiero a la Feria de Cali version 67; estos deberan estar acordes con el cronograma
y actividades previstas para cada actividad, en armonia con la ejecuciéon del CONTRATO.
Asimismo, el CONTRATISTA debera anexar documentos soporte (registros fotograficos, listados
de asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo
de las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una posible veeduria ciudadana y/o
auditoria por parte de los entes de control.

11. El CONTRATISTA debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe cumplir
con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad competente (Cuando a ello
hubiere lugar).

12. Verificar el cumplimiento de las actividades especificas y obligaciones que se encuentran en el
detallado del convenio interadministrativo que tiene como fin promocionar, ejecutar y desarrollar
la 67° version de la EERIA DE CALL. .

13. Verificar que se tengan los permisos, licencias y demas requisitos necesarios para la ejecucion
de la Feria de Cali version 67 y se cumplan las normas ambientales.

14. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
Contrato Interadministrativo el contratista adquiere las siguientes obligaciones generales:
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Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato y de la ley, ¢l contratista tendra,
entre otras, las siguientes:

-~

1. Desarrollar a pienitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones establecidos en

2,

o

o

8.

9.

este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccion de la corrupcién y ante cualguier conocimiento de hechos que atente
contra este pringipio, lo hara conacer a la entidad

Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura en cualquier requerimiento
que realice y se encuentre en el marco del objeto y alcance del contrate.

Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar la ejecucion
del contrato de interventoria.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir que se
efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato de interventoria.

Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del contrato y en ninguna circunstancia
utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacidn de prestacion de servicios de personal
idoneo requerido para la correcta ejecucion del contrato

Proporcionar al supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la informacién sobre la
ejecucion del contrato de interventoria cuando asi lo soliciten.

Brindar apoyo e informacion respecto de los requerimientos de la comunidad y/o entes de control
frente a la ejecucion del convenio objeto de seguimiento.

10. Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal para el cumplimiento de las actividades

requeridas de conformidad a lo establecido en el contrato suscrito. St durante la ejecucién de
este se requiere et cambio de algin recurso humano como material, debera reemplazarse por
otro de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobacién de la Secretaria de Cultura.

11. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo a la Secretaria de

Cultura en el marco del convenio interadministrativo objeto de interventoria.

12. Cuando por descuido, imprevision, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurrieran

dafios a terceros, el contratista sera el directo responsable de ellos, dejando indemne al Distrito
de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura - - C T

13. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén

del contrato llegue a conocer, la obligacion debera ser cumplida por el contratista ain después
de terminado el proyecto.
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14. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones,
ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado cuente con seguridad
social integral.

15. Reportar a la Secretaria de Cultura el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucién del presente contrato.

16. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos
especificos y generales del proyecto.

17. Las demas determinadas y que apliquen segun la normatividad vigente y el ANEXO No. 1 DEL
MANUAL DE CONTRATACIOn DOCUMENTO TECNICO DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DEL DISTRITO:

1.

2,

g

8.
9.

Verificar el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones contraidos por las
partes.

Realizar el pago del valor del contrato interadministrativo en el monto y forma determinado
en los documentos estudios previo y/o equivalentes.

Coordinar con el contratista, la ejecucién de las actividades y eventos que se realicen en el
marco de la interventoria de la. 674 Feria de Cali. '

Designar el (la) fancionario(a) encargado(a) de la supervision del contrato Interadministrativo.
Elaborar los informes de supervision y las actas a que haya lugar.

Al momento de realizar los pagos, verificar que el asociado haya realizado el pago oportuno
de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensién y riesgos
profesionales, conforme lo establezca la normativa vigente y aplicable al caso.

Verificar cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucién del contrato
interadministrativo. ) '

Suministrar la informacion necesaria para la ejecucion del contrato interadministrativo.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado.

CLAUSULA OCTAVA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para el cumplimiento del objeto, se
deberan realizar las actividades teniendo en cuenta el contenide de la ficha “FORTALECIMIENTO
DE FESTIVALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES CON COMPONENTE
INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CALI” segun ficha BP-26004731, vigencia 2024”

-~ -
Ademas de ellas, las siguientes:
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GENERAL

Cooperar con el organismo y con el Contratista en lograr los
resultados esperados del contrato y el cumplimiento det objeto
contractual.

Conocer la documentacion producida en las fases de planeacion y
seleccion, de forma. que pueda identificaf la necesidad, las
especificaciones y las consideraciones de Valor por Dinero que
permitieron ia seleccién del Contratista.

Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para los
mismos. Advertir oportunamente las situaciones que constituyan
riesgos o afecten la eficiencia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigar Ios mismos, segun lo establecido en la |
matriz. - > [

Exigir el cumpiimiento de las normas de seguridad, higiene, satud
ocupacional y ambiental que sean aplicables.

Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral por parte del Contratista sea de manera oportuna.
Constatar que los aportes se realicen a las entidades respectivas,
con base en lo estipulado en la oferta y la normativa vigente.

Revisar que las personas quée conforman el équipo del contratista
cumplan las condiciones ofrecidas en el contrato y exigir su
reemplazo cuando fuere necesario

Convocar al Contratista a las reuniones necesarias para lograr ia
debida ejecucion del contrato.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca
con el Contratista y, en general, orgamzar la informacion y
documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
tal forma que el organismo intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

Exigir al Contratista informes periddicos sobre la ejecucion
contractual, dentro de los términos pactados en el contrato, o en
cualquier momento si asi lo considera conveniente.

Mantener comunicacion permanente con el €ontratista y con las
autoridades del organismo. i

L

ACTAS

Suscribir el acta de inicio, cuando asi se haya establecido en el
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contrato y en el tiempo que alll se establezca.

Elaborar todas las actas que se generen dentro de la ejecucion del
contrato,

Elaborar y suscribir junto con el Contratista el acta de recibo parcial
- | de los bienes, obras o servicios cuando estén contemplados en el
contrato.

Elaborar y suscribir las actas de suspension y reinicio, previa
aprobacion del Ordenador del Gasto, dejando constancia de las
razones y del tiempo de suspension del contrato e infermar a la
aseguradoera de cada evento.

Elaborar y suscribir junto con el Contratista, el acta de recibo final
- .| cuando sea necesario, |a cual servird como fundamento del acta de
liquidacion.

Suscribir junto con el Ordenador del Gasto el acta de liquidacién en
los casos senalados en la norma.

Consignar en las respectivas actas todos los contratos, acuerdos
y pactos que sean necesarios y convenientes para el normal
desarrollo de los trabajos y en defensa de los intereses de Ia
« | entidad representada

Elaborar informes peridédicos de supervision del contrato,
documentando el avance en el cumplimiento de las obligaciones
del contrato. Asi mismo, documentar con evidencia cualquier
irregularidad, oportunidad de mejora o posible incumplimiento,
informando de esto al Ordenador del Gasto.

INFORMES Rendir informes a los organismos de control y a la auditoria interna.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al Contratista sobre
el desarrollo de la ejecucién contractual. Generar alertas tempranas
al Contratista frente a posibles contratiempos o incumplimientos en
la ejecucion contractual.

Elaborar el informe en el formato acordado por el Distrito de Cali, y
enviarlo cada vez que se exija durante la vigencia de la
interventoria. En dichc informe debe aparecer el estado de los
| aspectos técnicos, contractuales, estado del equipo, personal,
problemas pendientes de solucion que afecten la ejecucién y en
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general todo aquelio que de una u otra forma esté relacionado con
el proyecto.

Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con
informes compietos y detallados, estableciendo cortes de entrega.

Mantener registros completos que hagan historia de los trabajos que
se estan ejecutando. Tales registros, junto con la correspondencia
y los diferentes informes rendidos por el €ontratista, seran la
documentacidn base que sirva para cualquier asunto relacionado

con los contratos y que surja durante la ejecucion o después de la
terminacion.

Informar en forma inmediata todas las determinaciones sobre
cambios, tomadas en el desarrcllo de los trabajos y enviar
copia de todas Jlas comunicaciones u ordenes dirigidas o
cruzadas al Contratista. -

Publicar la informacién de la ejecucion del contrato, en el Sistema

Electrénico de Contratacidn Pablica - SECOP It o en el mecanismo
PUBLICACION de publicidad designado para tal fin, bajo los fineamientos del érgano
rector.

Incorporar en los expedientes todos los documentos, actas e
informes que se suscriban durante la eJecumon de forma ordenada
y completa, ) .

Solicitar por escrito al Contratista, lo necesario para la ejecucion del
contrato. Archivar estas solicitudes y sus respuestas en el
expediente contractual.

Responder por escrito y de forma oportuna a tas consultas gue
presente el Contratista y archivar estas respuestas en el expediente
DOCUMENTACION | contractual.

Llevar, mantener actualizado y-tener disponitite el archivo de

la interventoria con documentos, fotografias, videos, informes
técnicos, planos, planes, certificaciones y demas documentos
requeridos para la verificacion. Este archivo debera ser
entregado al Distritoc Especial de Cali — Secretaria de
Secretaria de Cultura como requisito para el recibo de la
Interventoria y si por ofras circunstancias se requieren, la
Interventoria debera suministrar el archivo. -

VIGILANCIA JURIDICA"
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Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente del Distrito
de Cali para poder analizar y tener en cuenta los aspectos
regulatorios, riesgos legales y contractuales relacionados con el
CONTRATO .

< i Preparar para el Distrito de Cali, en forma oportuna, todas las
respuestas a las solicitudes, peticiones y requerimientos que
formule la comunidad, entidades de control del Estado, y en general
todos los requerimientos que se relacionen con el objeto de esta
interventoria.

Estudiar y conocer el contenido del CONTRATO y el de todos sus
documentos relacionados con la ejecucion del objeto de esta
< | interventoria.

informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la
ocurrencia de hechos que puedan afectar el cumplimiento del
objeto contractual, o sobre incumplimientos a las especificaciones
y requisitos exigibles al Contratista, para que se adopten medidas
correctivas y se inicien los procesos sancionatorios o de
incumplimiento. :

CONTROL AL OBJETO ["Acompaniar los procedimientos sancionatorios que se adelanten
durante la ejecucioén contractual y hasta el cierre del expediente de
contratacion.

Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecucion del
cantrato conlleve perjuicios a terceros o a la Administracion,

para que se tamen las medidas necesarias.

Durante todo el desarrollo del proyecto debera vigilar el
< | cumplimiento de los pagos de prestaciones sociales, pagos de
caracter fiscal y demas obligaciones contractuales y legales de
acuerdo con la normatividad vigente, tanto del ASOCIADO como
de la interventoria.

Verificar con el apoyo del equipo juridico de cada organismo, el
sustento de la suspension, reinicio, adicion, reduccion, prérroga o
modificacién contractual de manera oportuna cuando se presenten
« .| hechos que.ameriten dichas circunstancias.

Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el
recibo de los documentos de interventoria.

Solicitar al Ordenador del Gasto gue se inicien las acciones
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pertinentes que conduzcan a obtener la indemnizacion de los
dafos o perjuicios gue sufra la Administracion Distrital en
desarrollo o con aocasién del contrato celebrado.

CONTROL A LAS
PARTES

Solicitar al Ordenador del Gasto, la cesion del contrato, o la cesién
de pagos, cuando el Contratista solicite dichas cesicnes y verificar
ue se cumplan los requisitos.

Entregar al Ordenador del Gasto informacion de hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o gue puedan poner en riesgo el
cumplimiento.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cuatquier acto
u omision que afecte la moralidad publica, la conducta transparente
y ética de los servidores y contratistas, con los soportes
correspondientes.

Verificar el cumplimiento de los tequisitos de legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas las garantias contractuales.

GARANTIAS

Verificar que al inicio y durante la ejecucién del contrato se cuente
con las garantias exigidas, en los amparos, valores especificados y
vigencias. En caso de modificaciones al contrato, verificar que las
garantias se ajusten para cubrir dichas variaciones.

Elaborar la documentacion y brindar el sopprte necesario para
hacer efectivas las garantias del contrato.

Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los
bienes, servicios y obras hasta el vencimiento de las garantias post
contractuales, con el fin de iniciar oportunamente las acciones
respectivas aplicables.

Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas y
sobre todos los hechos que puedan afectar el cumplimiento del
contrato y de las modificaciones al contrato.

<%t VIGILANCIA TECNICA

ESPECIFICACIONES
DE CALIDAD

Exigir al Contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas
y de calidad pactadas en el contrato o establecidas en los términos .
del proceso de seleccion, asi como las normas técnicas y garantias
aplicables. Inspeccionar las labores del CONTRATISTA y dar su

aprobacidén a las mismas y hacer los reparos a ellas.
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Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, del
CONTRATO, de la propuesta técnica y econdmica del ASOCIADO,
« -| de las especificaciones técnicas, del programa de ejecucién def
proyecto, del plan de aseguramiento de la calidad y cualquier otro
documento que haga parte del CONTRATO.
Exigir al ASOCIADO, una vez se tenga el perfeccionamiento del
CONTRATO, la iniciacién de los trabajos, dentro de los términos
establecidos en el respectivo CONTRATO y en cumplimiento de la
programacion contractual vigente.
«. .| Maximo dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la firma
del contrato de interventoria se deberd coordinar una reunién
técnica con el CONTRATISTA, para lo cual debera contar con la
participacion del Comité Técnico Operativo del Contrato. En esta
reunion, se debera analizar con el CONTRATISTA especificaciones
del proyecto, el plan de aseguramiento de la calidad, el programa
de ejecucion del proyecto, el equipo disponible, el recurso humano
disponible, las fuentes de materiales, y en general todo aquello que
| permita el desarrollo normal de! objeto. La anterior informacion
debera remitirse a la Supervision del Distrito de Cali dentro de los
tres dias siguientes a la fecha en que se celebre dicha reunion.
Aprobar el Programa de Ejecucién del Proyecto y demas planes.
Velar porque el contratista de estricto cumplimiento a [a
reglamentacion vigente sobre sefalizacion temporal durante la
etapa de ejecucion y sobre la sefalizacion definitiva, cuando haya
| lugar. )
Revisar las zonas de trabajo, verificando que el acceso a predios y
utilizacion de vias estén debidamente autorizados por la autoridad
competente.
Durante todo el desarrollo del proyecto verificard que el equipo
ofrecido por el ASOCIADO en su propuesta se encuentre completo.
La interventoria debera cumplir con el Codigo de Etica Profesional
| en el ejercicio de todas las actuaciones inherentes al desarrollo del
contrato.
Verificar gue se tengan los permisos, licencias y demés requisitos
necesarios para la gjecucion del contrato y se cumplan las normas
ambientales, de consulta previa y participacion ciudadana, cuando
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sean aplicables. Exigir al ASOCIADO el cumplimiento de todas
sobre seguridad industrial y ocupacional establecidas en las normas
legales, aplicables tanto para procedimientos, equipos y personal
que trabaja en las actividades objeto del contrato.
Verificar que los elementos, productos, equipos técnicos y
maquinaria requeridos, correspondan con los exigidos en los
terminos del proceso de seleccion y en el contrato, asi como que
ESP%%%&?\%? . estos operen con la calidad esperada.

Cuando se trate de bienes importados verificar que éstos cumplan
los requisitos aplicables y las normas sobre importacion vy
legalizacién.

EQUIPO DE TRABAJO

Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo del
Contratista cumplan las condiciones ofrecidas y exigir su reemplazo
cuando fuere necesario.

Verificar, cuando resuite aplicable, que el personal extranjero del
equipo de trabajo, cumpla con los requerimientos legales para su
estadia y el ejercicio de su profesion en el pais.

Verificar que el Contratista cumpla las normas sobre Seguridad !
Social, de forma oportuna y segun la normativa vigente.

Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y
salud en el trabajo.

CONTROL AL PLAZO

Verificar el cumplimiento del cronograma de &jecucion y del plazo
establecido en el contrato.

Informar al Ordenador del Gasto y al jefe del area, con evidencias
técnicas o facticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual dentro de los plazos
establecidos.

Solicitar al Ordenador del Gasto la suspension temporal del
contrato, por circunstancias justificadas para garantizar la ejecucion
efectiva del contrato.

Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la
prorroga al plazo del contrato, cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto brindando su concepto técnico sobre
la necesidad de dicha modificacion.
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VIGILANCIA FINANCIERA, PRESUPUESTAL-Y -CONTROL.

< | Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal de
compromiso (RPC) y la planeacidn de los pagos previstos.
Verificar que el Contratista no realice ninguna actividad adicional
hasta tanto esta se encuentre justificada, autorizada por el
Ordenador del Gasto y cuente con certificado de disponibilidad
presupuestal, ficha técnica y registro presupuestat del compromisa.
Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que
< | requiera el. contrato, justificando su necesidad, verificando los
precios pactados en el contrato y gestionando las partidas
presupuestales requeridas.

PRESUPUESTAL - . : .
FINANCIERO Verificar que en el acta de liquidacion se dejen constancia de las

obligaciones pendientes y verificar que estas cuenten con las
partidas presupuestales necesarias. -

| Solicitar la liberacidn de saldos posterior a |a liquidacién del contrato,
Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen
el confrato y velar porque los recursos sean ejecutados en forma
adecuada.

Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga
durante su ejecucion e informar oportunamente al Ordenador del
Gasto cuando el equilibrio se pierda para que éste tome las

medidas necesarias para su restablecimiento, segun lo establecido
| en fas normas.

Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos
soportes, antes de que estas sean tramitadas y verificar que los
valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus
respectivos tributos

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al
Contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién de los bienes, obras
y/o servicios objeto del contrato,

Realizar el informe de supervision para el procedimiento de pago.
Remitir al area encargada del organismo de realizar el tramite de
pago ante el Departamento Administrativo de Hacienda y orientar
al Contratista en cuanto a los mecanismos para consultar las

CONTABLE - PAGOS
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retenciones realizadas en los pagos del contrato de acuerdo a los
lineamientos del mismo organismo.

Exigir el cumplimiento de las_obligaciones -relacionadas con el
cierre financiero, por parte del ASOCIADO

Verificar el cumplimiento de la entrega del cierre financiero.
Verificar que el Cierre Financiero cumpla con los requisitos de
alcance, vigencia, garantias, compromisos y responsabilidades del
ASQCIADO, cuyo cumplimiento garantice la ejecucién del proyecto
en lo que respecta a los flujos de recursos financieros

Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADQ sobre asuntos que
en materia financiera que sean responsabilidad de este.

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.
Efectuar el estudioc y analisis de cualquier propuesta de
modificacion al programa financiero o al contrato y remitir su
concepto al Distrito de Cali,

Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y
controlar el balance presupuestal para efectgs de los pagos y la
liquidacién dei mismo. -

Solicitar por escrito al Contratista la presentacién oportuna de las
facturas o cuentas de cobro, cuando estas no sean presentadas a
tiempo, e informar al Ordenador del Gasto cuando se presenten
demoras en los cobros o en los pagos, que puedan afectar el
cumplimiento del objeto contractual.

Verificar que los bienes que se reciban en la ejecucién del contrato,
cuenten con la entrada de mercancia en el sistema financieros de
la Entidad, que aquellos que deban ser registrados o deban contar
con derechos de autor, cuenten con dichos Requisitos, para lo cual
elevara la solicitud del tramite al 4rea correspondiente.

C!J\_USULA NOVENA. POLIZAS DEL CONTRATO: E| contratista debera constituir a favor del
Distrito de Cali — Secretaria de Cultura, algunas de las garantias admisibles contempladas en el

decreto 1082 de 2015, especialmente las contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del
decreto 1082 de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia En relacidn a la constitucion y expedicién
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2 continuacion:

RIESGO

Péliza de Cumplimiento

Ejecucion cabal de las

actividades inherentes

de la péliza de seguros, 8l contratista debera hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos

Por la duracién del

Decreto 1082 de 2015)

{Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del al obieto contractual. bor 20% del contrato y seis (6)
Decreto 1082 de 2015) parté: del contratista . contrato meses mas
Pago de Salarios
°3 yprestaciones Prestaciones sociales e Por la duracion del
sociales, (Articulo indemnizaciones 5% del contrato y tres afos
2.2.1.2.3.1.13del Decreto | laborales. contrato mas.
1082 de2015)
Pdliza de Calidad DelServicio. . .
(Artioulo 2.2.1.2.3.1.16 Péliza- de Calidad Por la duracion del
del Decreto 1082 de2015) DelServicio. 20% del cr;?:Slreast?nays seis {6)
contrato
Poliza de
Responsabilidad  Civil Este amparo deberd ser
Extr'acontractuaZI31 85 en salarios = minimos Durante la ejecucion
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8. d mensuales vigentes del contrato.
Articulo g . 200
2.2.1.2.3.1.17 del SMMLV

A continuacion, se describe cada una de las garantias:

DE CUMPLIMIENTO (Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015) Se refiere a las obligaciones
surgidas del contrato interadministrativo, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniaria, por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de! valoer total del contrato
interadministrativo y con una vigencia igual al plazo del contrato interadministrativo garantizado mas
seis meses. El amparo de cumplimiento del contrato interadministrativo cubrira al Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Cultura, de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial

<~ B
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de las obligaciones nacidas del contrato interadministrativo, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contrato interadministrativo garantizado.
Ademas de esos riesgos, este ampare comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la
garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de
la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un
proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato interadministrativo amparado por la garantia.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
{Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015)

4

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumpiimiento de
las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion
del personal utilizado para la ejecucion del contrato interadministrativo amparado en el territorio
nacional. Este amparo debera ser constituido por el acho por ciento (8%) del valor del contrato
interadministrativo y con una vigencia igual a la del plazo del contrato interadministrativo garantizado
mas tres afios, la cual cubrira at Distrito de Santiago de Cali -~ Secretaria deTultura, por los perjuicios
que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del
contrato interadministrativo amparado.

CALIDAD DEL SERVICIO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este
contrato le correspondan, y su cuantia serd del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
interadministrativo, con una vigencia igual al plazo del mismo y Seis (06} meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (Art. 2.2.1.2.3.4.52.2.1.231.8 vy
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015).

La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera amparada por la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuates reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista
¥y que cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
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subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro
propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado que ampara
la responsabilidad civil extracontractual a el cinco por ciento (5%) del valor del contrato
interadministrativo y su vigencia igual al término de ejecucion del contrato interadministrativo. El
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

» Modalidad de ocurrencia. La compafia.de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato interadministrativo de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en |a ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

s Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respectc de los darios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato
interadministrativo amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

» Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener, ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

v Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

v Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

V' Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas vy
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

v Cobertura expresa de amparo patronal.

v Cobertura expresa de vehiculos propios ¥ NO Propios.

El contratista debera presentar las garantias anicas aqui enunciadas dentro de los cinco (02) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato interadministrativo y/o a la suscripcion de Otro Si
ampliande el plazo o adicienande el contrato interadministrativo. Es obligacién del contratista previa
la ejecucion del contrato-interadministrativo, presentar el recibo de pago de las primas de los riesgos
amparados.

Cuandg la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por autoridad
competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los riesgos asegurados
al Distrito de Santiago de Cali — secretaria de Cultura, el proponente cuya propuesta sea aceptada,
debera de manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las
expedidas por la entidad intervenida. - . .




MAJAQ1.02.02.18.P06.F05
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADQCS VERSION ’
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL| (SISTEDA, SGC y MECI)
i FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINI S_TRATIV o o ECHADE Jmanra020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion de! contrato interadministrativo o
celebrarse contrato interadministrativo adicionales, se procedera asi:

vV Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo el contratigta el plazo fijado por el
Distrito de Santiago de Cali ~ Secretaria de Cultura, para presentar dicha prérroga o
extension de la garantia.

V' Si el valor del contrato interadministrativo es adicionado, debera de manera
consecuente aumentar el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia
otorgada, en igual proporcién y tendra el plazo fijado por el Distrito de Santiago de
Cali, para presentar dichas modificaciones.

V' Las polizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca
incumplimiento por parte del contratista y no medie justificacion aceptada por el
interventor y/o supervisor.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como clausula penal una sancion
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado de las obligaciones dei CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO incumplidas que debera pagar la parte que incumpla a favor de aquelia
que haya cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO I} La Administracion Distrital hara efectiva
directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA o cualquier otro medio para obtener el
pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva de conformidad con la Ley 1150 de Julio 16 de 2007,
previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defensa. Contra dicha
resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de la Ley
80 de 1993. PARAGRAFO II: Este valor serd imputable a la garantia de que trata la clausula anterior
del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. g C e

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, el DISTRITO podra imponer al CONTRATISTA, mediante resolucién
motivada multas sucesivas equivalentes al tres por mil (3/1000) del valor del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
PARAGRAFO 1: para la imposicién de las muitas se aplicara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO II: Contra la resolucion que impone la multa,
procede el Recurso de Reposicion. PARAGRAFO IlI: La entidad podra dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algun medio tiene conocimiento de la cesacion de
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situacion de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA en ninglin caso podra
subcontratar la totalidad del objeto del presente CONTRATQ INTERADINISTRATIVO. Sin perjuicio
de lo anterior, el CONTRATISTA, podra contratar la ejecucién de algunas actividades especificas que
se encuentren bajo su_responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su
idoneidad para la actividad subcontratada y las que por la naturaleza de la actividad a desarrollar
deban ser contratados con los que se obligan a realizar las actividades. En cualquier caso el
CONTRATISTA sera el Unico responsable ante la Secretaria de Cultura y ante terceros, por el
adecuado y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones asumidas en virtud de este CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO. PARAGRAFO I: En los contratos celebrados por el CONTRATISTA para
la ejecucion de otras actividades debera estipularse claramente que este se ha celebrado respetando
los términos de indole de este CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo la exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA, y ademas se estimular4 precisa y claramente que el
CONTRATISTA, no tendrda en ninguin caso derecho a reclamar a la Secretaria de Cultura
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios. Los contratos suscritos con ocasion del desarrollo
del objeto contractual no relevan al CONTRATISTA, de la responsabilidad que asume en el
cumplimiento de sus obligaciones frente a la Secretaria de Cultura.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento que né se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades que consagra la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993 (articulos
8, 9, 10), adicionada por la Ley 1150 de 2007 (Articulo 18), ley 1474 de 2011 y las demas normas
que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial aplicables a
la contratacion estatal.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La vigilancia y control en la ejecucién del presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO |a ejercers la Secretaria de Cultura de! Distrito de Santiago
de Cali, a través del (la) funcionario {a) que asigne o la persona natural o juridica que se contrate
para ejercer interventoria: Son funciones del supervisor o interventor las siguientes: A) Verificar que
el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se encuentre debidamente legalizado. B) Revisar que las
garantias correspondan a lo establecido en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO C) Verificar la
realizacion del objeto del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO en los términos y
condiciones pactadas. D) Suscribir en nombre de la Secretaria de Cultura las actas de recibo a
satisfaccion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. E} Suscribir los demas documentos que se
generen en desarrollo del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO. Si durante la ejecucion
del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO o al vencerse e! plazo estipulado en él, se presenta
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incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera informar inmediatamente a
la oficina juridica de la Secretaria de Cultura, para que se tomen las acciones legales pertinentes. F)
Resolver todas las consultas que le formule el CONTRATISTA, y hacer las observaciones que estime
convenientes. G) Verificar la correcta inversion de los recursos en las actividades a que se ha
comprometido el CONTRATISTA, de conformidad a la clausula tercera de este CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO y fa propuesta presentada por el CONTRATISTA. H) Verificar que las
actividades desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por el ASOCIADO. 1) Suscribir el
acta de terminacién, proyectar el-acta de liquidacion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO para
la firma de la Secretaria de Cultura y diligenciar la Revaluacion de Proveedores. G) Las demas
obligaciones que se le asignen conforme a la ley 1474 de 2011 y contrato en caso de interventoria
externa. PARAGRAFO I: Las diferencias que surjan entre el ASOCIADO y quien ejerza la supervision,
seran dirimidas por la Secretaria de Cultura Distrital. PARAGRAFO II; RESPONSABILIDAD DEL
SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones contempladas en el articulo 53 “De la responsabifidad de los cohsultores, Supervisores y
asesores” de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse
controversias en el desarrollo del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO las partes
acuerdan solucionarlas mediante el Comité Técnico Operativo. Una vez agotada dicha via y si

persisten las diferencias las partes acuerdan acudir a los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. '

L S

CLAUSULA DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO no genera relacion laboral alguna entre EL CONTRATISTA
y la Secretaria de Cultura, por lo tanto, el personal que el CONTRATISTA vincule a la ejecucion del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningln tipo de acreencias laborales por parte del Distrito — Secretaria de
Cultura, la cual solo se obliga a realizar los desembolsos expresamente aqui pactados.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. COMITE TECNICO OPERATIVO: Se entenders conformado con
la suscripcion del CONTRATO, el comité operativo, el cual estara integrado por el secretaric de
Cultura del Distrito de Santiago de Cali o su delegado, por el representante legal de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL -CDER-, o su delegado. El
supervisor designado actuara en calidad de invitado en el Comité técnico. Este comité tendra las
siguientes responsabilidades: 1. se encargara de conocer las propuestas econdmicas para suplir las
diferentes necesidades del proyecto, para este caso el asdciado debera presentar cotizaciones o
soportes que demuestren que este ha revisado los precios del mercado de acuerdo a lo dispuesto en
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su manual de contratacion ¢ en su defecto, en caso de que esto no se encuentre regulado en el
manual, este debera presentar al comité minimo (3) cotizaciones con los precios actualizados del
mercado, previo a la adquisicién de insumos por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar el seguimiento
al CONTRATO a través de reuniones y visitas a los sitios de trabajo. Nota aclaratoria: Para el
desarrolio de esta funcion, se establecera en el-primer comité la periodicidad y metodologia de las
reuniones del mismo. 3. Realizar ajustes al desarrollo, al cronograma y a las actividades estipuladas
en el CONTRATOQ durante sus diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las necesidades
del proyecto, al interés general, previa viabilidad por el supervisor y aprobadas por los integrantes
del comite, con el fin de alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto a convenir y la eficiencia en el
manejo y ejecucion de los recursos publicos. Paragrafo I: para la toma de decisiones ser4 necesario
contar con la participacién minima de al menos un delegado de la ENTIDAD y un delegado del
CONTRATISTA. Paragrafo II: EI Comité Técnico Operativo, podra ser conformado por mas de un
delegado de ambas parfes, cuando el desarrollo del objeto contractual asi lo amerite, o las partes de
mutuo acuerdao lo convengan,.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION. Este CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se ha
celebrado en consideracion la idoneidad del CONTRATISTA, en consecuencia, no podra cederlo sin
el consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Cultura.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUSPENSION Y MODIFICACION VOLUNTARIAS: Las partes de
coman acuerdo podran modificar los términos de!l CONTRATO INTERADMINISTRATIVO vy
suspender su ejecucion por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, para lo cual se suscribira

un acta en la que conste tal evento, sin que para el plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension. '

CLAUSULA VIGESIMA. TERMINACION: E! presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se
podra dar por terminado por ocurrencia de alguna de las causales que se sefialan a continuacion:
Por vencimiento del términc fijado en el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO para la
ejecucion de este. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada. ¢) Por el
incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones a cargo de cualquiera de las partes que
intervienen en el mismo. d) Razones de fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible el
cumplimiento de los objetivos propuestos.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD. El CONTRATISTA se obliga a indemnizar al
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, con ocasion de la violacion o el incumplimiento
de las obligaciones previstas en el presente contrato Interadministrativo y en la ley. EICONTRATISTA
se obliga a mantener indemne al Distritc de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, de cualguier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EI CONTRATISTA mantendra indemne al Distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, por cualquier obligacion de caracter laboral, o que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente contrato Interadministrativo. El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, una vez,
tenga conacimiento de la reclamacion, se la comunicara de manera oportuna al CONTRATISTA, para
que éste adopte las medidas necesarias de defensa ante e tercero de manera judicial o extrajudicial,
cumpliendo con esta obligacién en los términos de Ley.

Ed

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EL CONTRATISTA debera
cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, lo cual sera verificado por el Supervisor del CONTRATC
INTERADMINISTRATIVO. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para ia impasicion de
multas por parte del Ministerio del Trabajo o la Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo
establece el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFQ: Para |a realizacion de los desembolsos
el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios de las cajas de compensacion
familiar, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. VEEDURIA: Este CONTRATO INTERADMINISTRATIVO esta
sujeto a la vigilancia y contro} ciudadano, en los términos que seflala el articulo 66 de la Ley 80 de
1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CONTROL FISCAL: Los recursos desembolsados por ia
Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria General del Distrito de Santiago de Cali.

K
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:
Constituyen documentos del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO los siguientes: A) La propuesta
del ASOCIADO. B). Fotgcopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal. C). Hoja de vida
de la funcion pdblica (persona juridica). D). Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la
Contraloria General de la Repdblica del Representante Legal y de la entidad. E). Certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, del Representante
Legal y de la entidad. F). Certificacion de antecedentes judiciales del Representante Legal, expedidos
por la Policia Nacional. G). Certificado de medidas comrectivas del Representante Legal, expedidos
por la Policia Nacional. H) Capia del NIT y/o RUT seglin sea el caso. |). Certificaciones de Idoneidad
0 Experiencia en la reahzamon de las actividades del objeto contractual. J). Certificacién Bancaria del
ASOCIADO. K). Certificacion del Revisor Fiscal o Representantes Legal que la empresa se encuentra
a paz y salvo en el pago de Aportes Parafiscales y Seguridad Social. L). Certificado de Existencia y
Representacién o Documento de creacién. M). Ultima Declaraciones de Renta (Cuando aplique). N).
Listado de los Miembros de la Junta o Consejo Directivo. N). Autorizacién expedida por los miembros
de fa Junta o Consejo Directivo cuando aplique. O). Estatutos. P). Certificacion expedida por el
Representante Legal donde conste quién es el Tesorero con copia de la Cédula. Q). Estados
financieros. R). Declaracién de Inhabilidades e Incompatibilidades. S). Certificado de disponibilidad
presupuestal expedido for la Secretaria de Cultura. T). Estudios previos y acto administrativo de
justificacion de contratacion directa de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de
2015. U). Los demas que surjan de su ejecuciéon. PARAGRAFO: Los documentos antes
mencionados se encuentran publicados en la plataforma de SECOP .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA, se obliga a guardar la
debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas al presente
Contrato Interadministrativo las normas pertinentes de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquigr otra norma especial aplicable a la contratacion estatal.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO. EI CONTRATISTA manifiesta que los aportes que componen su patrimonio no
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provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita; del igual manera manifiesta que los aportes recibidos en
desarrollo del presente contrato no seran destinados a ninguna de las actividades descritas.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y valor
y la suscripcion entre las partes de conformidad con el articulo 41 de 1a Ley 80 de 1993. Para su
ejecucion se requiere del registro presupuestal y de la cdnstitucion de la garantia por parte del
CONTRATISTA, y aprobacion de esta por parte del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Cultura. PARAGRAFOQ I: El presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO es objeto de publicacion
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP If. En desarrollo del articulo 3 de la
ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente quien administra el SECOP i, plataforma
transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratacion en
linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las
actuaciones, la expedicion .de los actos administrativos, los documentos, Contrato
Interadministrativos y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual y
Poscontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP II. Todos ios documentos del
proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA TRIGESIMA, LIQUIDACION: La liquidacién del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
se llevara a cabo bajo los pardmetros establecidos. en la ley-80 de 1993, articulo 60 y la ley 1150 de
2007, articulo 11, modificado por el articulo 217 del decreto 19 de 2012. La liquidacion por mutuo
acuerdo podra efectuarse dentro de los CUATRO (04) meses siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo. En aquellos casos en que el ASOCIADO no
se presente a la liquidacion previa nofificacion o convocatoria que haga la Entidad o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Secretaria de Cultura tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contenciosq Administrativo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los efectos del
presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se tendra como domicilio contractual la ciudad de
Santiago de Cali. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer
en desarrollo del presente Contrato Interadministrativo, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correQ electrénico a la persona
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y a las direcciones indicadas a continuacion:

DISTRITO DE SANTIAGO DE _ CALI: CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SECRETARIA DE CULTURA.  ECONOMICO REGIONAL

Nombre: LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO | Nombre: ANDRES FELIPE MONDRAGON
Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO | ALVAREZ

Direccion: Carrera 5 No. 6 - 05 i Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Distrito de Santiage de Cali - Direccién: Carrera 10 #27-27 oficina 1001
Teléfono: 885 88 55 - Bogotd D.C. .

Correo electronico: . . Teléfono: 3002651098
despacho.cultura@cali.gov.co ' - Correo Electronico:

_corpo.ceder01@gmail.com

PARAGRAFO: Cualquier cambio de direccién para notificacion, debera ser informado
previamente a la otra parte. El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea
aprobado por ambas partes el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO electronico a través del
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP L.

EL MUNICIPIO, _ EL CONTRATISTA.

Firmado electrénicamente " Firmado electronicamente

LEYDI YQJANNA HIGIDIO HENAO ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
Secretaria de Despacho Rep. Legal CORPORACION PARA EL
SECRETARIA DE CULTURA DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
Proyeclo: Javier Andrés Mufioz Realpe — Contratista SC
Natalia Londofic — Contratista SC
Reviso: Julian David Soto — Contratista SC

Aprobd: Edwin Quificnes — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion
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ENTRE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL Y LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL SERVICIO
DE UNOS FUNCIONAR!IOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL.

Entre los suscritos, de una parte la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, quien actla a través de su representante legal o su delegado, quien es adelante se denominara la
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE, y por la otra, el CONTRATISTA, debidamente
identificados como aparece en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO", hemos convenido celebrar el presente
contrato, en atencidn a los siguientes ¢onsiderandos: a) Que, se elaboraron los estudios previos de conformidad con
lo senalado en el Decreto 1082 de 2015. b) Que, al momento de la apertura del proceso de seleccion, se contd con
la respectiva apropiacién presupuestal gue respalda el presente compromiso. ¢} Que el presente contrato se deriva
de un proceso de contratacion reatizado por la modalidad de contratacién directa, desarrollado en la normatividad
legal vigente, Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, Articulo 2°, numeral 4, literal C de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 Subseccidn 4 de! Decreto 1082 de 2015. d) Que la POLICI_A NACIONAL - DIRECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE, designard un supervisor para €} presente contrato, el cual mantendra comunicacién con el
CONTRATISTA, durante el desarrollo del contrato y ejercera las funciones descritas en la Resolucion 00090 del 15
de enero de 2018 "Por fa cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucidn 03049 de 2014" y la Ley 1474 de 2011. e) Que, habiéndose dado cumplimiento a
todos los tramites y requisitos que exige la contratacion administrativa para este tipo de contrato (Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015), es procedente la celebracién del mismo, el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA - OBJETO: el objeto del presente contrato se encuentra establecido en el Anexo No.1 "DATOS
DEL CONTRATO". Las especificaciones técnicas complementarias a este objeto se egcuentran en el Anexo No.2
"ESPECIFICACIONES TECNICAS”. SEGUNDA - FINALIDADES DEL CONTRATO:. el presente contrato esta
orientado a lograr la efectiva y eficiente prestacion del servicio propio de la Policia Nacionai, en consecuencia, el
CONTRATISTA se compromete para cen la POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE a
prestar los servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los estudios previos. En tal sentido, queda
claro que todas las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente contrate, asi como de la
naturaleza de su objeto y las finalidades por él previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan
tenerse en cuenta para la adecuada comprension e interpretacion det presente contrato, especialmente en o que
concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el
mismo atribuye a las partes. TERCERA - VALOR: para efectos legales, fiscales y prgsupﬁ'estales, el valor det contrato
asciende a la suma descrita en el Anexe No.1 ‘DATOS DEL CONTRATQ”. PARAGRAFOQ: fodos los precios aqui
contemplados se entienden firmes y fijos por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro
de este precio estan incluidos los costos proyectados a! plazo de ejecucion del presente contrato v |a utilidad razonable
que el CONTRATISTA pretende obtenar, en consecuencia, ne se aceptaran sclicitudes de reajustes, fundamentados
en estas circunstancias. CUARTA - FORMA DE PAGO: LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y
TRANSPORTE pagara al CONTRATISTA e! valor de este contrato de conformidad con lo dispuesto en el Anexo No.1
"DATOS DEL CONTRATO". QUINTA - APROFIACION. PRESUPUESTAL: el presente contrato esta amparado por
la apropiacion presupuestal que se indica en el Anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO". SEXTA - PLAZO DE
EJECUCION: el plazo de ejecucion del.contrato es el sefialado en el Anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO”.
SEPTIMA - VIGENCIA: 1a vigencia del presente contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion
establecido en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA - LUGAR DE ENTREGA: el sitio en el cual se
prestara el servicio del objeto del presente contrato seré el que aparece en el Anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO".
NOVENA - DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el pago que
en su favor establece el presente contrato. 2.} Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el
objeto del contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.} Obtener la
colaboracion necesaria de la Policia para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: en general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto contractual. 2) Obrar con
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iealtad y buena fe en Ias distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y trabas. 3) Responder en los plazos que
la POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacién que le formule. 4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto et cumplimiento
de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. 5} Cumplir con la implementacion
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo & io establecido en el Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del sector irabajo y demds normas que lo complementen. 6). Guardar la confidencialidad
de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se causen a la administracién ¢ a terceros. 7). No acceder a peticiones
o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligaric a hacer u omitir alglin acto o hecho, el
CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccidn de Transito y Transporte y a las autoridades competentes
para que se adopten las medidas necesarias. 8). Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los
pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 8} El contratista debera dar
cumplimiento a la Politica Ambiental del Sistema de Gestion Ambiental, cada vez que realice actividades dentro las
instalaciones policiales e involucre el alcance del Sistema de Gestibn Ambiental o aiguno de los procesos:
(Convivencia y Seguridad Ciudadana, Prevencién, Logistica y Abastecimiento, Administracion de Recursos
Financieros, Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento Estratégice, Direccionamiento del SGI, Mejora
Continua e Innovacion, Direccionamiento Tecnolédgico, Integridad Policial, Comunicacién Pdablica, Control Interno,
Actuacion Juridica y Gestién Documental y Relaciones internacionales), asi como las actividades y servicios
generados de otros procesos para la Seleccidn e Incorporacién, 10). El contratista deberd garantizar que los
resultados que se eniregaran a la Policia Nacional de forma digital o lo realicen en un medio reutilizable, los escritos
deberan estar gjustados de acuerdo a la-Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa
Permanente No. 002 del 08/02/2016, cuyo objeto es fijar "Parametros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos
de la politica cero papel en la Policia Nacicnal”. 11). En cuanto se refiere al pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de confermidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el CONTRATISTA lo realizara
mes vencido considerando para efectos de liquidacion de 1os mismos, el pago recibide en el mes inmediatamente
anterior. 12). El contratista se obliga a adoptar las medidas preventivas y de mitigacion necesarias para reducir la
exposicion y contagio por infeccion (COVID-19), en concordancia con lo dispuesto por el Gobierno Nacionat. 13). Para
la facturacidn de los bienes y/o servicios contratados deberd tener en cuenia los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 09/03/2021 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio de la
cual se implementa el "Motielo de Recepcidn de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédite”, la cual es de
obligatorio cumplimiento a partir del 01 de abril de 2021, siende que apropie para el efecto la Directiva Presidencial
09 del 17/09/2020 "Lineamientos para €l pago a los proveedores de! estado” y la Resolucidon No. 000042 del
05/05/2020 "Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnolégicos, el registro de 2
factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrdnica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién”, esto en caso de que aplique. 14). Las demas obligaciones
del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asl mismo, sera civil y penalmente responsable
por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. PARAGRAFO PRIMERO: el incumplimiento de las
obligaciones antes mencionadas dar4 lugar a hacer exigible por parte de la Direccian de Transito y Transporte de fa
Policia Nacional de Colombia, la clausula pena! pecuniaria pactada en el presente contrato. DECIMA PRIMERA -
DERECHOS DE LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE: supervisar el desarrollo y
ejecucion det presente contrato, y acceder a los documentos & informacidn que soportan la labor del CONTRATISTA.
DECIMA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE:
1) Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado. 2} Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL, mantendra la interlocucion permanente
y directa con el CONTRAJISTA. 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y cportuna del objeto a contratar. 4} Recibir a satisfaccion los
bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. 5) Adetantar
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar,
para lo cual el Supervisor dara avis¢e opeortuno a la POLICIA NACIONAL-DIRECCION DE TRANSITO Y
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TRANSPORTE sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incurplimiento. 8} Pagar al CONTRATISTA
en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 7) Tramitar
diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato. 8) Solicitar y recibir informacién tecnica
respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolie del objeto del contractual. 9) Rechazar los
bienes y/o servicios cuando no cumplan ¢on los requerimientos técnices exigidos. 10). Velar porque los funcionarios
seleccionados cumplan con los horarios y actividades establecidas en el programa académico, reglamento estudiantil
y normas del contratista, asi mismo, debera dar buen trato al publico, colaboradores y comunidad académica durante
el cumplimiento del objeto contratado. DECIMA TERCERA - RESERVA DEL PRESENTE CONTRATOQ: el
CONTRATISTA se obliga para con la POLICTA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE, a no
suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a mantener como documentacion reservada, todos 1os
aspectos que conozca en el cumplimiento del presente Contrato, asi como los asuntos teécnicos € instalaciones de la
POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPQRTE, conecidos o que llegaren a ser conocidos por el
contratista, durante el desarrollo con posterioridad a la gjecucion del confrato. DECIMA CUARTA ~MECANISMO DE
COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL. CONTRATISTA: dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion y registro del contrato y la entrega de la copia firmada del mismo al CONTRATISTA, éste debera canstituir
y presentar a favor de fa POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITC Y TRANSPORTE, uno o cualquiera de los
mecanismos de cobertura de riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos: a) DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por un término
igual al plazo de ejecucién, vigencia del contrato y cuatro meses mas, contados a partir de la firma del contrato. b) DE
CALIDAD DEL SERVICIO: por el cincuenta por ciento {50%) del valor.del contrato vigente por un término igual al
plazo de ejecucion, vigencia del contrato y (04) cuatro meses mas, contados a partir de la firma del contrato. ¢) NO
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: por el cinco por ciento
(5%; del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion a la vigencia del contrato v tres (03) afios mas,
contados a partir de {a firma del contraic. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por doscientos
(200) salarios minimos mensuales legales vigentes por un término igual al plazo de ejecucién contados a partir de la
firma del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: en caso de constituirse péliza, en la misma debera constar
expresamente que se ampara ¢l cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de [a penal pecuniaria
convenidas vy que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusidn. Asi mismo, se indicara que en el
gvento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, come cesionario,
con la ejecucion detl contrato y la entidad estatal contratante estuviere de acuerdo con ello, el contratista garantizado
aceptara desde el momento de contratacién de ia péliza la cesidn del contrato a favor del asegurador. £n todo case,
dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con fos requisitos establecidos en el Decreto
1082 de 2015. DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: el contratista se obliga a mantener indemne a la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION T NSITO Y TRANSPORTE de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como cauwsa sus actuaciones. DECIMA SEXTA - SANCIONES: a) MULTAS. En caso de mora o incumplimiento
parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrate por causas imputables al CONTRATISTA - salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las définiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1890 - las partes
acuerdan que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE, mediante acto administrative,
afectard al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del
valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Esta sancion se impondra
conforme a (a ley y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de
{a Ley 1150 de 2007. b) MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION: cuando el contratista no constituya dentra del término y en ta forma prevista en el contrato, o en
alguno de sus modificatorios, la péliza de garantla Unica, en caso de existir, y/o alguno de los requisitos de
legalizacion, la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE, podré Mediante aclo administrativo
afectar al CONTRATISTA con muita, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciente (0,2%) del
valor del contrato, por cada dia de retarda y hasta por diez (10) dias. c) PENAL PECUNIARIA. Encaso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total de fas obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA
pagaré a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato y
proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefalado. Para efectos de calcular el
monte del incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucién, se emf!eara' la misma formula de
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estimacion de valor contemplada en el literal a) del presente Articulo. La imposicidn de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a la POLICIA NACIONAL - DIREGCION
TRANSITO Y TRANSPORTE. No obstante, la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos
se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante poliza de seguros en las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS; una vez nolificada la Resolucién por medio de la cuai se imponen alguna de las sanciones antes
descritas, el CONTRATISTA dispondrég de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para su
pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuestoc que el CONTRATISTA dé posterior ejecucidn a la
obligacidn incumplida. En caso de no page voluntario y una vez en firme la Resolucidén que imponga mulias, podra
tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a ia jurisdiccion coactiva. DECIMA SEPTIMA -
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejec'ucié_n de! contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion <la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE por medio de acto
administrativo debidamente motivado podré decretar la caducidad y ordenar la liquidacidn en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Ejecutoriada ia Resolucién de
caducidad, el contrato quedara definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar
indemnizacién alguna. La POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE, hara efectivo el valor
de la pena pecuniaria, y procedera a su liquidacién. Para efectos de esta tiquidacion, el CONTRATISTA devolvera a
la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE los dineros que hubiere recibido por concepto
del presente contrato, previa deduccién del valor del servicio prestado por aquel y recibidos a satisfaccién por la
POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE de conformidad con lo establecido en la clausula
primera de! presente contrato. En el acta de liquidacidén se determinaran las obligaciones a cargo de las partes,
teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizacienes a cargo de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE, si a esto hubiere (ugar, y la fecha de pago. DECIMA OCTAVA - OTRAS
FACULTADES EXCEPCIONALES: en caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, debidamente establecidas y documentadas, la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en caso
que las mismas resulten aplicables. DECIMA NOVENA - MONEDA DEL CONTRATO: la moneda del presente
contrato es la indicada en el anexo No.1 DATOS DEL CONTRATO. VIGESIMA - CESIONES Y SUBCONTRATOS:
el CONTRATISTA no podré'céder en todo o en parie el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional
o extranjera, sin previa autorizacién escrita de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE,
pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacién. La celebracion de subcontratos no
relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del presente contrato. La POLICIA
NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE no adquirira relacién alguna con los subcontratistas.
VIGESIMA PRIMERA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: ¢t CONTRATISTA declara bajo la gravedad
de! juramento, la cual se entendera cumplida cen {a suscripcién del presente Contrato, que no se halla incurse en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en a ley. VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION
TEMPORAL.: las partes potran suspender temporaimente el piazo de ejecucion del contrato, cuando se presenten
causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez
establecida en debida forma la causal se suscribird un acta entre las partes, donde conste el evento, su causa, el
términc de la suspensién y aquellas previsiones que se consideren necesario consignar. El tiempo de suspension no
se computara para los efectos del plazo extintive del presente contrato. Para el reinicio de la ejecucidn y, superada la
situacion que originé ia suspensién del plazo de ejecucidn, se suscribird la correspondiente acta de reinicio.
VIGESIMA TERCERA - SOLUCION DE CONFLICTOS: si con ocasién del desarrollo y ejecucion del contrato,
sugieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucion
directa previstos en el agiculo 68 de fa Ley 80 de 1993, VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION Y EJECUCION: para el perfeccionamiento y legalizacion del presente contrato se requiere de ias
firmas de las partes y para su ejecucién se requiere de la expedicién del registro presupuestal del compromiso.
PARAGRAFO. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una copia del mismo
al CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la garant/a unica. Dentro de ese mismo término, deberd presentar los
recibos de consignacién correspondientes y el mecanismo de cobertura de riesgos en la oficina del Grupo de
Contratos de la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL. Las sanciones que
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ccasionen su nc pago oportuno y la no entrega de los respectivos documentos a la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE dentro del término antes fijados, seran a cargo det CONTRATISTA
VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS: entre otras, los documentos que a continuacién se relacionan se consideran
para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u
obligaciones juridicas y contractuales: 1) Estudios y documentos previos. 2} Propuesta del Contratista en aqueilas
partes aceptadas por la POLICIA NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y TRANSPQORTE. 3) Anexos del contrato.
4) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA SEXTA - IMPUESTOS: el CONTRATISTA pagara todos los
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
colombiana. VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo
sefalado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA OCTAVA -
VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato esté sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que
sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA NOVENA - REGIMEN LEGAL: este contrato se regira por el
Estatuto General de Contratacion Administrativa vigente y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en
general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas goncordantes que rijan o lleguen a regir tos
aspeclos del presente contrato y las disposiciones de la POLICIA-NACIONAL - DIRECCION TRANSITO Y

TRANSPORTE que apliquen. TRIGESIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: para todos los efectos, las partes
acuerdan como domicilia contractual el Distrito Capital de Bogotd, para constancia de o anterior, se firma en un (1)

original en Bogota, D.C., 2 8 UCT 2024

LA POLICIA NACIONAL — DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE

7

‘?
Coronel CLA _j" ‘)\ A BLANCO ROMERO
Directora de Tran \.... de la.Policia Nacional .,

CONTRATISTA

Blabars CAS ALVER JERLEY CORREDUR LOPEZ DS

Contraivits Grupo va Cantratos GITRA -

Ruvad  Copitdn DAINLER JAVIER IGLESIA

Jate Giupo Contratos DITRA (E}

Mayor OMAR ANDRE S JUNCO JMARRA

lofa Araa Lnglstice y Firancier

Mayor JOHN ALEXANDER C. o.n».:%
‘ola Asurios Jurloros DITRA

Fera e elaboracion: 22/10/2024
Ubcaodn  E.\Cocumonto\CAPACITACION 2024
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ENTRE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL Y l.A CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL SERVICIO
DE UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL.

ANEXO No. 1

_“DATOS DEL CONTRATO” °

[r—— e—" N > .. - L_ = M ‘1"' . - [ —
CONTRATO No. 4-5,30034~ 24 Fl 28 OCT 2024
CONTRATANTE POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA DIR ION DE TRANSITO Y TRANSPO RTE
NIT 830.080.486-1 .
REPRESENTANTE
| LEGAL Y/O DELEGADO Coronel CLAUDIA SUSANA BLANCO ROMERO -
| CEDULA DE . T
ClUDADANiA No. 52.358.689 de Bogota DC. ]
:CARGO _| Directora Transito y Transporte de la Poltua Nacional
- DISPOSICION DE o

| NOMBRAMIENTO

Resolucion Ministerial No. 0638 del 01 de marzo de 2024

CONTRATISTA

| CONSIDERANDOS

NOMBRE: CORPORACION PARA EL DESARROLLGO ECONOMICO REGIONAL-CDER
NIT: 801.777.130-2
REPRESENTANTE LEGAL: ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 1.444.025.091
CIUDAD NOTIFICACION: CAL!
DIRECCION:. CALLE 11 # 3-67
TELEFONO: 3176610694
E-MAIL: corpo.cederd1&gmail.com
Que el presente contrato se deriva de! proceso de contratacion PN DITRA CD 097 2024,

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El supervisar del contrato que se llegue a suscribir sera el Jefe del Grupo de Talento |
Humano o quien haga sus veces o quien designe e! sefior Director de Transito y
Transporte - DITRA, el cual verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto dei
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 00090
del 15 de enerc de 2018, el cual debera presentar informes de supervision de manera
mensuai, con cada tramite de pago y/o cada vez que la Direccion de Transito y Transporte
- DITRA,

de los 3 dias siguientes a sy elaboracion,

CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL.

MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS -PARA EL SERVICIO DE UNOS
{JUNCIONAR%OS DE LA .DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL
ACIONAL

lo requiera, durante ef plazo de ejecucidn al Grupo de Contratacion de 13 ;
Direccion de Transito y Transporte, asi mismo, debera publicarios en el SECOP [l dentro

CLAUSULA SEGUNDA
VALOR

DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESQS {$265.000.000,00)
EXCLUIDO IVA. De conformidad con i6 establecido en el articulo 476 numeral 5 del
Estatuto Tributario, el servicio a contratar se encuentra excluido de! IVA.

CLAUSULA TERCERA
FORMA DE PAGO

La Policia Nacional — Direccion de Transito y Transporte, realizara el pai:;_o en moneda
legal colombiana, en pagos parciales, de acuerdo al avance de capacitacion certificado
por el supervisor del contrato, asi: .

Diplomado en Mecénica Automotriz: se cancelara un primer pago por ei 50% del valor
asignado para la presente capacitacién una vez se finalice y se emitan centificados del
primer grupo de 30 funcionarios capacitades.

Se realizard un segundo pago correspondiente al 50% del valor asignado para |a presente
capacitacién una vez se finalice y se emitan certificados del segundo grupo de 30
funcionarios capacitados.
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posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002, servicios de educacidn-valor mncual

$135.000.000,00 - valor actual: $135.000,000,00 fuente: nacién — recurso. 16 SSF -objeto:

"prestacion de servicios profesionales de capacitacién para el mejoramiento de‘
competencias para el servicio de unos funcionarios de fa Direccion de Transito y|
Transporte a nivel nacional” y No. 9524 de fecha 30/09/2024- unidad ejecutora: 16-01- |
01-i6, Direccion de Transito y Transporte, vigencia presupuestal: actual, estado
generado, tipo: gasto, dependencia L6 Direccion de Transito y Transporte, posicion |
catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002, servicios de educacion-valor inicial: !
$130.000.000,00 - valoractual: $130.000.000,00 fuente: nacién - recurso. 16 SSF —objeto: | i
‘prestacion de servicios profesionales de capacitacidon para el mejoramiento de !

competencias para el servicio de unos funcionarios de la Direccion de Transifo V|
Transporte a nivel nacionai”

CLAUSULA QUINTA
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion def contrato sera hasta el dia 15 de diciembre de 2024, previa f!rma
del contrato, expedicidn de registro presupusstal y aprobacién de la garantia dnica.

CLAUSULA SEXTA
SITIO DE PRESTACION
DE LOS ELEMENTOS
SERVICIOS.

Los servicios deberan ser prestados de acuerdo a las condiciones de cada capacitacion, i
asi:

El contratista debera desarrollar el Diplomado en Mecanica Automotriz de forma
presencial, en la ciudad de Bogota D.C., y en sus instalaciones.

|
|
|
|
|
Para la capacitacion curso de Conduccion de vehiculos articulados, €l contratista debera ’
prestar ¢! servicio en las siguientes ciudades, teniendo en cuenta la ubicacién de Ios!
funcionarios de la Direccion: Bogotd, Medellin, Cali, Bucaramanga, Clcula, Barranquilla,
Tunja, Ibagué, Manizales, Pasto, Monteria, Villavicencio, Santa Marta, Cartagena, Mocoa, !
Pereira, Popayan, Rioacha.

CLAUSULA SEPTIMA

-~

MONEDA DEL | Pesos colombianos
CONTRATO.
VIGENCIA La vigencia del presente contrato es de 04 cuatro meses mas al plazo de ejecucidn

LA POLICIA NACIONAL -

CONTRATISTA

DIRECCION TRANS(TO

VW RANSPORTE

| 025.091DE CALI
Representante Legal CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL-CDER

Cédula de Ciudadania numero 1.142.

Elabors: CPS. ALVER JFRLEY CORREDOR LOPEZ ¥ "

Contratieta G 98 Contratos DITRA
Capitin DAINLER JAVIEH IGLE SIA ARIZA
lata Grupo Contraios OITSA (€}
Mayor OMAH ANDHE S JUNCE P,
Jeda Aren Logighica ¥ Financieda.
Mayny JOHN ALEXANDER CARLS
Jele Asuntng Juridecos OITRA

Ravist:
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Capacitacién Curso de Conduccién vehiculos articulados: Se realizard un pago!
correspondiente al 60% de! presupuesto asignado para esta capacitacion con la
finalizacion y certificacion del curso de conduccién vehlculos articulados de la totalidad de
t los funcionarios y un segundo pago correspondiente al 40% del presupuesto asignado
para esta capacitacion con ta expedicion de las licencias de conduccion categoria C3 de
cada funcionario que apruebe el curso y los examenes necesarios para tal fin.

Los.pagos antes sefialados se cancelaran dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes de acuerdo con la asignacion del turno para el pago respective, vy la
presentacidn de: A). Recibido a satisfaccion que expida el supervisor del contrato B).
Factura electronica con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 617 del Estatuto fributario, debidamente diligenciada por el
contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias. C) Entrega de los documentos que den
cuenta de los pagos a los aportes de salud, pensidén y/o riesgos profesionales segun
COr(r:gSponda, {Parafigcales) D). En todo caso, el pago esta sujetos a la disponibilidad de
PAC! ’

LLos pagos a los que esta obligado la Direccién de Transito y Transporte, que por causa de
la terminacién de la vigencia fiscal 2024, no se realicen en la vigencia correspondiente, se
efectuaran en el afo 2025, previa autorizacidn de las cuentas por pagar por parie del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacion del! futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para los
pag6s, al Grupo de contratos de la Direccién de Transito y Transporte (DITRA); de igual
manera, el futuro CONTRATISTA debe cargar las facturas en el SISTEMA DE
CONTRATACION PUBLICA-SECOP 1, posterior a la radicacion y asignacion de derecho
a turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendrd por elle derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

& . -
Si tlos documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o que recibidos
y sean devueltos por el supervisor o el Grupo de Contratos - DITRA, por inconsistencias
como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismaos, se cancelara la cuenta
de cobro o factura al mes siguiente de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado, lo que conlleva a que se genere un nuevo derecho a turno, siempre y
cuando hayan sido subsanadas y/o superadas las observaciones, atendiendo el
cumplimiento del trdmite documental dentro de los plazos establecidos.

Es de anotar, que, para la recepcion de documentacion de pago, el contrato debera
encontrarse en estado APROBADO en el aplicativo SECOP 1}, por parte del contratista.

Nota: la facturacidn que realice el contratiata debera ser electronica, asi como también las
notas débito y/o notas crédito, mediante operador tecnoldgico autorizadeo, solucion gratuita
: de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN, debiendo realizar las
: gestjones que corredpondan para la validacién y aprobacién en el sisterna dispuesto por
o | et Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

|CLAUSULA CUARTA | Certificados de Disponibilldad Presupuestal No. 9424 de fecha 30/09/2024— unidad

APROPIACION ejecutora: 16-01-01-16, Direccién de Transito'y Transporte, vigencia presupuestal: actual,
PRESUPUESTAL estado: generado, tipo: gasto, dependencia L6 Direccién de Transito y Transporte,
2B5-FR-0020 Pagina 7 de 13 Aprobacién $5/07/2018
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ANEXO No. 2

'ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM - DESCRIPCION
DIPLOMADO EN MECANICA AUTOMOTRIZ: *
Realizar capacitacién en diplomado de Mecanica Automotriz a sesenta (60) funcionarios
1.1 ! adscritos a la Direccién de Tréansito y Transporte de la Policia Nacional, distribuidos en dos
grupos de (30) funcionarios, previa coordinacion con el supervisor del contrato.
1.2 | E!l diplomado debe contener minimo una cantidad horaria de 80 horas académicas
1.3 | Horario: El horario en el que se ofrecera el dipiomado seré de 08:00 horas a 18:00 horas.
1.4 | Modalidad: presencial en las instalaciones del contratista
15 La capacitacion debe ser dividida entre clases teéncas y clases practlcas siendo esta ditima
: de mayor proporcion. -
Certificacién. se debera emitir centificado de capacntac;on avalado por una institucion de
1.6 | educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional
17 Se debe suministrar (01) un esfero y (01) agenda de apuntes para cada funcionario participante
§ de la capacitacion. |
Se deberd suministrar (02) dos refrigerios diarios para el personal participante de la
1.8 capacitacion.
CONTENIDO PROGRAMATICO: : o ST
El diplomado debsra contener como minimo el siguiente contenido:
Mbdulo 1: Introduccion a la Mecanica Automotriz (10 horas)
1 1. Historia y evolucidn de los automoéviles.
2. Componentes basicos de un automodvii:
o Motor. . . -
o Transmision. ’
o Sistema de direccion.
o Sistema de frenos.
3. Principios basicos de funcionamiento:
o Ciclo de cuatro tiempos.
1.8 o Transmisién manual y automatica.
Modulo 2: Motores y Sistemas de Combustible (15 horas) CE
1. Tipos de motores:
o Motores de gasolina.
o Motores diésel.
o Motores hibridos y eléctricos,
2. Sistemas de combustible:
o Inyeccién electronica.
o Sistemas de carburacion. _— s
o Sistemas de gestion de combustible.
3. Diagnostico y mantenimiento teérico:
o Pruebas de compresién.
o Diagnostice de fallas comunes. o o
5222?-;)020 Pagina 9 de13 Aprobacidn 05/07/2016




< - - - o4 - \ . “_:- )
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PN-DITRA No. I 30 03 4 = aé CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL Y LA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICC REGIONAL CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL SERVICIO
DE UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL.

Modulo 3 Sistemas de Tranémisién y Traccién (10 horas)

1. Tipos de transmisiones:

o Manual
o Automatica.
o CVT.

2. Componentes y funcionamiento:
o Embrague,
“ ¢ Caja de cambios.
o Diferencial.
3. Diagnéstico y reparacién tedrico:
o Problemas comunes y sus soluciones.
o Mantenimiento preventivo.

Mdodulo 4: Sistemas Eléctricos y Electrdnicos (15 horas) |

1. Sistemas eléctrico? basicos:
o Bateria.
o Alternador.
o Motor de arranque.
2. Sistemas electrénicos avanzados:
o Inyeccién electrénica.
o Sistemas de gestidn del motor.
o Sensores y actuadores.
3. Diagnoéstico y solucién de problemas eléctricos tedrico:
o Uso del multimetro.
o Interpretacion de diagramas eléctricos.
o Pruebas de circuitos.

Modulo 5: Sistemas de Frenes y Seguridad {10 horas)

1. Tipos de sistemas de frenos:
o Frenos detambor. -
o Frenos de disco.
o Sistemas ABS.
2. Componentes y mantenimiento tedrice:
o Pastillas y discos de freno.
o Lineasy liguidos de freno.
o Sistemas de frenos de emergencia.
3. Diagnostico de problemas de frenos teérico:
o ldentificacion de fallas.
“ o Reemplazo y ajuste de componentes.

<.

Madulo 6: Suspensidn y Direccién (10 horas)

1. Tipos de sistemas de suspension:
o Independiente.
o Semi-independiente.
o Ejerigido.
2. Compenentes de la direccidn:
o Cremallera y pifion,

2BS-FR-0020 Pégina 10 de 13 Aprobacién 05/07/2016
Versian 3




e P . mmgﬁgf
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO . PN-DITRA No. “"4 ' 5 "‘ 3 @034 £ CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL Y I,A CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOM}CO REGIONAL CUYQC OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL SERVICIO
DE UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL.

o Direccion asistida.
3. Mantenimiento y reparacion teérico: . s
o Inspeccién de componentes.
o Ajuste y alineacion.
o Diagnostico de problemas.

Modulo 7: Neumaticos y Ruedas (5 horas)

1. Tipos de neumaticos:
o Radiales. . T - T
o Diagonales. ’
o Deinvierno y verano.
2. Componentes de las ruedas:
o Llantas.
o Neumaticos.
3. Mantenimiento y seguridad tedrico:
o Inspeccidon de desgaste.
o Balanceo y alineacion. . . o
o Reparacién de pinchazos. -

Mdduio 8: Diagndstico y Mantenimiento Preventivo (10 horas)

1. Procedimientos de diagnostico tedrico:
o Uso de herramientas de diagnostico.
o Interpretacién de cédigos de error.
2. Mantenimiento preventivo tedrico. . T . -
o Programas de mantenimiento. .
o Cambio de acsite y filiros.
o Inspeccion de sistemas criticos.
3. Documentacién y registros tedrico:
o Llevar registros de mantenimiento.
o Procedimientos de reporie.

Modulo 9: Evaluacién Final (5 horas) i - o=

1. Evaluacién tedrica: |
o Prueba escrita. i
o Evaluacién de conocimientos adquiridos. |
2. Retroalimentacion y correccién de errores

CAPACITACION CURSO DE CONDUGCION VEHICULOS ARTICULADOS:

Realizar capacitacion curso de conduccion vehiculos articulades para-23 funcionarios de ia
Direccion de Transito y Transperte ubicados en diferentes ciudades del territorio nacional (de
acuerdo a la condicion lugar de ejecucion), a través de un Centro de Enserianza Automovilista
2.1 | habilitado por el Ministerio de Transporte y debidamente registrado ante el Registro Unico
5 i _| Nacional de Transito (RUNT).

La capacitacién de conduccion se deberd impartir como minimo bajo los siguientes parametros:

2.2 Presencial: Se debera impartir en las instalaciones del Centro de Ensefanza Automovilistica.

‘>

Capacitacion Practica. Se dividira en dos areas:

2B85-FR-0020 Pagina 11 de 13 Aprobacion 05/07,/2016
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PN-DITRA No. e 230034~ 24 __CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL Y LA CORPORAGION
PARA EL DESARROLLO ECONGMICO REGIONAL CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIQS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL SERVICIO

DE UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL.

a) Tallerés practicos de formacién. Se deberan impartic en las instalaciones del mismo
Centro de Enseflanza Automovilistica que dictara la parte practica de conduccién en las areas
destinadas para este fin y en de acuerdo con ia intensidad horaria que defermine el reglamento.

b) Practica de Conduccidn. Se realizar& en las vias nacionales, con los vehiculos del
organismo de apoyo debidamente adaptados y autorizados que cuenten con tarjeta de servicio
e instructeres de automovilismo registrados en el RUNT,

MODULOA. Capacitacién*teérica en legislacidn y normas de transito tiene como objetivo,
brindar herramientas tedrico practicas, para conocer y entender los temas de transito y la
relacion con la normatividad actual, buscando asf obtener un Optimo desempefio laboral.

«  Estatuto nacional del transporte (ley 336 det ano 96)
« Cddige Nacional de transito ley 769 de 2002
» Decretos 170

MODULOJI. Capacitaciér-r tedrica —‘practica en conocimiento dei vehiculo y mecéanica.

. Adaptacion al medio

. Resolucion de conflictos

. Mecdnica basica, Autorndvil: Motor, Frenos, Baterla, Arrangue, Encendido, Carga,
Alimentacion, lubricacién, Refrigeracion, Suspension, Direccién, Mantenimiento,
Fallas comunes .

. Marco Legal

. Tétnicas de condyreion.

MODULO Il Practicas de Conduceién se desarrollardn las técnicas de conduccién en el
numero de horas practicas manejo, exigidas para cada una de las categorias de licencias de
conduccion.

2.2

23

El contratista debera realizar las gestiones y acompafamientos necesarios ante los diferentes
centros de reconocimiento de conductores y organismos de transito a nivel nacional de acuerdo
a la ciudad donde cada funcionario haya terminado y aprobado el curso de conduccion, con el
fin de quse. les sea realizado los examenes correspondientes y expedida la licencia de
conduccién categoria C3. Lo anterior sin perjuicio a las ciudades establecidas, por io que el
contratista realizara las coordinaciones pertinentes para tal fin y los costos relacionados con
las gestiones y tramites necesarios deberan inciuirse dentro del valor de la capacitacion de
cada funcionario,

L.a Direccién de transitc y Transporte enviara previamente al contratista, ef listado del personal
propuesto para el curso de conduccion vehiculos articulados, con el fin de que se verifique que
los mismos cumplan con fos requisitos establecidos para ta misma. En caso de que aigun
funcionariq ne cumpla los-requisitos-se debera informar de manera inmediata para que la
Direccién de Transito y Transporte envie los datos de otro funcionario. Por lo tanto, sera
responsabilidad del contratista que fos funcionarios que inicien el curso, cumplan con los
requisitos para la misma.

Los costos de desplazamiento, transporte, alojamiento, y/o cualqurer variable, de tismpo modo
y lugar, estaran a cargo del funcionario de la Direccion de Transito y Transporte.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

El personal docente debe contar con experiencia profesional y pedagdgica y formacion
academica necesaria para’la instruccion a los funcionarios,

El col contratusta debera entregar a los participantes de cada capacitacion cuaderno y esfero.

Remitir al supervisor del contrato un reporte de asistencia de los funcionarios participantes de
cada capacitacion.

2BS-FR-0020
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l CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PN-DITRA No. 64 . 5 g 3'0 03 4" 2 —4 ...QELEBRAE,}O l
ENTRE LA DIRECCION DE TRANSITQ Y TRANSPORTE DE LA POLICIA NACIONAL Y ITA CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL SERVICIO
DE UNOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE A NIVEL NACIONAL.

‘..r?‘

| Realizar Ia entrega de un informe final donde se relacione un consolidado de la ejecucion y

resultados de las capacitaciones realizadas. ‘ .
5 Realizar el envio digital al correa electrénico de cada participante del material didactico utilizado
durante cada capacitacion.
: 6 El contratista debera disponer de aulas dotadas con mobiliario y equipos tecnologicos
; o necesarios para el desarrollo de la capacitacion.
i EXPERIENCIA OFERENTE: E! oferente debera demostrar su experiencia
5 presentando certificaciones de contratos ejecutados en su totalidad antes de la fecha
7 de cierre del presente proceso, cuyo objeto sea igual o similar al del presente estudio

y la sumatoria de estas sea igual o mayor a} 100% del valor estimado del presente
estudio expresado en salarios minimos-legales mensuales, las cuales pueden ser :
emitidas por entidades publicas o privadas. ;
CAPACIDAD OPERATIVA: Con el fin de garantizar la capacidad operativa del
presente proceso, el oferente debera certificar que cuenta con la capacidad operativa
8. necesaria para la ejecucién de! mismo come: instalaciones, recurso humano,
infraestructura, tecnolégica, logistica y todos aguellos aspectos necesarios para lograr !
el cumplimiento del objeto del presente estudio. [

>

’\
‘“\ﬁ‘\

~ Coronel CLAUR ﬁ‘“ BLANCO-ROMERO - ~

CONTRATISTA

Cédula de Ciudadania numero 1.144.025.091DE CALI
Representante Legal CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL-CDER

Elanoeé: CPS AL VER JERLEY CORREMINR LOI
Contfatista Grupa de Condr2los DITRA
Revad,  Capilin AINLER JAVIER Hit L SIA
Jetn Grupo Contrats DITRA (£)
Mayor OMAR ANDRES JUNCO
Jute Aren Logiatica y Financiera
Mayor JOHIN ALLXANDER Ci

- Rm&s:.b
Jete Asunlos Juwiskas DITRA B

Facha de Rlatiraaén. 22042024 |
Wicacitn  E \Documan wBiCAPACI TACION 2024
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR JURIDICO DE LA EMPRESA DE RECURSOS
TECNOLOGICOS S.A. - E.S.P., EN ACUERDO DE REESTRUCTURACION
IDENTIFICADA CON NIT 800.135.729-2.

>

CERTIFICACION CONTRACTUAL

Cerlifica que la empresa CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL, identificada con NIT 801.777.130-2, con domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali — Valle del Cauca, representada legalmente por. el sefior ANDRES
FELIPE MONDRAGON ALVAREZ, identificado con 1a cédula de ciudadania No.
1.144.025.091, ejecuté sus obiigaciones y cumplié con lo acordado en ios contratos de
prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

DATOS DEL CONTRATANTE |
EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGIEOS S.A. —ES.P,

NOMBRE NIT 800.135.729-2
IVAN ALEJANDRO ZAPATA VASQUEZ
REPRESENTANTE C.C. No. 6.105.375
LEGAL
] Avenida 2 BN # 23-47 Piso 2°
DIRECCION DE Tel.: (57) 2 6202010
NOTIFICACIONES Cali - Valle def Cauca -~ - ST

INFORMACION CONTRACTUAL

NUMERO DE CONTRATO | CONTRATO No. 126 — 2024

CONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO |
‘REGIONAL.
NIT 901.777.130-2

OBJETO DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLIAR UN
PROGRAMA DE MENTORIAS DE ALTO IMPACTO DIRIGIDO
A EMPRENDIMIENTOS DE BASE TECNOLOGICA. EN

CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.
1.1310.18.02-8513 DE 2024.

NOVENTA MiLLONES NOVECIENTOS SETENTA ML PESOS
VALOR CONTRATADO MU/CTE ($90.970.000,00).

>

GOBERNACION
[LEER
R4 l %% Y pargise
i v . de todos
"’d’g'@"

2 W Couct
o L COM.CT Gepartamento del Yalle del

s Teléfono: (602) 620 2020 % Correv electrénicor eresii@ert.com.co
Av. 2BN #23N-47, Edificic Estacién del Ferrocarril - Piso 2

Cali, Cofombia
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VALOR PAGADO

NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MiL PESOS
ML/CTE ($90.970.000,00).

VIGENCIA o

30 AGOSTO 2024 A 15 DICIEMBRE 2024

ESTADO ACTUAL DEL El contrato se encuentra finalizado y ejecutado a cabalidad por
CONTRATO parte del contratista,
NIVEL DE - Cian por ciento (100%).
CUMPLIMIENTO

!
NUMERO DE CONTRATO CONTRATO No. 155 - 2024 -
CONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

REGIONAL.
NIT 801.777.130-2

OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO E  IMPLEMENTACION, GESTION Y
MANTENIMIENTO DE SOLUCICNES TECNOLOGICAS EN
APLICATIVO EN LA NUBE, INCLUYENDO SU RESPECTIVO
SERVICIO DE SEGURIDAD, DESARROLLO, SOPORTE
TECNICO, MON[?OBEO Y GESTION DE DATOS CON EL
PROPOSITO D&\ GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD Y
SEGURIDAD DE DA INFORMACION DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS REQUERIDOS POR LA EMPRESA DE
RECURSOS TECNOLOGICOS ERTES.P.

VALOR CONTRATADO

VALOR PAGADO

1
L.

QUINIENTOS  MILLONES DE  PESOS  ML/ICTE
($500.000.000,00).
QUINIENTOS  MILLONES DE  PESOS  MUCTE

($500.000.000,00).

<

i, ‘Teléfono: (602} 620 2020
Av,. 2BN #23N-47, Edificio Estacion del Ferrocarvil - Piso 2

GOBERNACiON
Y Correo electrénicos ertcali@ert.com.co 3

paraiso
r ,s dQ todos
ygz

Depactamento del Vesllo tei Cauea

Cali, Coloembia

1w wW.ertaom.co
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VIGENCIA 3
22 NOVIEMBRE 2024 A 31 DICIEMBRE 2024 i 5

ESTADOQ ACTUAL DEL El contrato se encuentra finalizado y ejecutado a cabalidad por

CONTRATO .parte del contratista. '

NIVEL DE Cien por ciento (100%).

CUMPLIMIENTO

La presente se expide a solicitud de la parte interesada a los veintiocho {30) dias del mes
de enero de 2025.

CHRISTIAN CAMILO BURBANO PLAZA
SUBDIRECTOR JURIDICO
ER.T. S.A. - ES.P.

Privs o IM9mOARONA M € 1. ST
O PRIZALE LD L0 TICAADCIT LA .55 AT

e, YT, BAL PO O DOCUNDCtEY. v
TN VI QR 1087

. - . s GORERNACION
s Yeléfona: (602} 6202020 §% Corres electrériico: ertcali@ert.com.ea e KBS
Av. N- ificio Estacia . i / &% paraiso
v. 2BN #23N-47, Edificio Estacion del Ferrocartdt - Fiso 2 ‘-‘ég - de todos

Cali, Colombis

éi&“f

::‘ www.ert.cont.co Oepartamento del Yalle del Coico
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SISTEMAS DE GESTION Y.CONTROL | .
4 INTEGRADOS
. ' (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIAGO DE CALI EECHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
" No.4143.010.26. 1.1453 -2020
CONTRATANTE: DISTRITO SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT. :890.399.011-3
CONTRATISTA: INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ - INTENALCO

NIT: 800.248.004-7 - - -

OBJETO: REALIZAR EL FORTALECIMIENTO PARA LA EDUCACION EN LOS
NIVELES PREESCOLAR, BASICA, MEDIA TERCIARIA Y SUPERIOR DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI
ACORDE AL PROYECTO BP - 26002370 VIGENCIA 2020. = |

VALOR: Para efectos fiscales y legales el valor del contrato sera la suma de
CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE. ($ 147.162.521)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato iniciara a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo-cumplimiente de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato, aprobacién de la garantia Unica de

cumplimiento y expedicién del Registro Presupuestal de Compromiso, hasta el 18 de
diciembre de 2020

CDP No. 3500140553 del 24 de julio del 2020

Entre los suscritos a saber. por una -parte WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ
identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 16.686.008 de Cali, Valle del Cauca,
quien actla en su calidad de Secretario de Despacho (E) de Ja SECRETARIA DE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 1 de 16




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

o s INTEGRADOS
ALCALDIA D (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIAGO DE CAL! EECHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRADA EN
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y - ’ VIGENCIA
SERVICIOS

EDUCACION DISTRITAL de la Alcaldia de Santiago de Cali, con NIT. 890399011-3
segun  Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0008; Resolucion
4137.010.21.0.178 del 17 de febrero de 2020 "Por la cual se efectia un encargo con
efectos fiscales a un servidor publico en la administracién central municipal * Acta de
posesion N° 0134 del 17 de. febrero. de 2020, en aplicacion de las facultades
otorgadas en el articulo 24 del Decreto Municipal 411.0.20.516 del 28 de septiembre
de 2016, en concordancia con el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0115 del 28 de
febrero de 2019, quien en adelante y para todos los efectos legales del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra parte, INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ — INTENALCO con NIT
No0.800.248.004-7, creada mediante Resolucion ndmero 20500 de del 16 de
Noviembre de 19%9 , expedido(a) por Ministerio de Educacién Nacional y , aprobada
por el ICFES y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) mediante Resolucion No.
2903 del 17 de Noviembre de 1892, quien se encuentra representada por NEYL
GRISALES ARANA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 16.599.143 de Cali (Valle), designado de conformidad con o
establecido en el acuerdo 300 del 4 de diciembre de 2013, del Consejo Directivo,
quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se llamara EL
CONTRATISTA,, hemos convenido celebrar el presente Contrato Interadministrativo,
con fundamento en la Ley 80 de 1993, el numeral 4, literal ¢} del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y en las clausulas
gue a continuacion se enuncian, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida
en el estudio previo suscritc por la Secretaria de Educacién, atendiendo la
justificacion sefialada en el mencionado estudio.

2. La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, 6
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciptinariedad; y to anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién
Publica y de los servidores publicos.

3. De igual forma La Secretaria de Educacion Distrital, tiene la responsabilidad de
administrar el sistema educativo en las modalidades y niveles establecidos por la

Este documento es propiedad de la Administracion Cenfral del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Paginz 2 de 16



Y INTEGRADOS - _ - 6
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) : VERSION
SANTIAGO DE CALI ' FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO lNTERADM]N|STRAT|VO ENTRADA EN
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

10.

ley, con el fin de garantizar el derecho a la educacién con calidad, equidad,
innovacion y pertinencia. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016).
Que la Secretaria de Educacion tiene Competencia delegada mediante Decreto
No. 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, por el Alcalde de Santiago de
Cali para adelantar los actos relacionados con los procesos precontractuaies,
contractuales y pos contractuaies, acorde a lo establecido en el mismo.

Que el Gobierno Nacional declaro el Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica en todo el territorio Nacional en virtud de la Pandemia denominada
COVID-19 mediante el Decreto 417 del 17 de marzo del afio 2020.

Que para mitigar el impacto y frenar el contagio se han debido tomar medidas de
distanciamientos sociales, aislamiento preventivoy cuarentenas, entre otros, con
consecuencias imprevistas que necesariamente llevan a ajustar los contratos o
convenios que se celebren por parte de Distrito de Santiago de Cali y adaptarlos a
las nuevas condiciones de virtualidad.

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0734 de marzo 20 de 2020, se declara |a
Urgencia Manifiesta en el Distrito’ Especial, Deportivo, Cultural, Turistico
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, hasta por un término de 120 dias
calendario, con el proposito de que los organismos de Salud, Gestidn del Riesgo,
Bienestar Social, Seguridad y Justicia, Educacion, Departamento Administrativo
de Tecnologias de la Informacion y tas Comunicaciones - DATIC, Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, Contratacion, Cultura,
Oficina de Comunicaciones y todos aquelles organismes que lo requieran,
pudieran adquirir el suministro de bienes, la prestacién de servicios o la ejecucion
de obras en el inmediato futuro, con el objetivo de prevenir, contener y mitigar fos
efectos de la Pandemia del nuevo Coronavirus COVID.

Que mediante Decreto No. 4112.020.20.1307 del 17 de julio del 2020, ia hace
extensiva hasta el 15 de septiembre del 2020.

Que el Acuerdo 477 de 2020, por el cual se Adopta el Plan de Desarrollo del
Distrito de Santiago de Cali “2020 2023"" Cali, Unida por la Vida" consigna los
compromisos con una gestion eficiente, eficaz, incluyente y transparente, en el
marco de las grandes contingencias sociales, econdmicas y culturales y del
cuestionamiento sobre la vida en todas sus dimensiones, producidos por la
pandemia COVID-19.

Que el Plan de Desarrollo establece la adopcion de un modelo local que consigna
los compromisos de una accién plublica encaminada a enfrentar el riesgo de vida
produciendo los cambios necesarios en el ambito productivo institucional y social,
promoviendo servicios y oportunidades necesarios para un buen vivir.

Este. documento es propiedad de la Administracion Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o
madificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En ese sentido, la Secretaria de Educacién tiene como misién formular y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos para garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia y calidad de la oferta educativa en el Distrito, el goce efectivo del
derecho a la educacion, y dentro de sus funciones esta dirigir, planificar y prestar
el servicio eddcativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones
de equidad, pertinencia, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley, a
toda la poblacioén estudianti! urbana y rural.

Por otra parte, El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié e! Acuerdo No.
0465 expedido el 9 de diciembre de 2019 “Por el cual se expide el Presupuesto
General de Rentas y recursos de capital y apropiaciones para gastos del Municipio de
Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2020°, en el Articulo 19 se autoriza al Alcalde para: “"para celebrar toda tipo de
contratos con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia. (...)".

Que mediante Decreto Municipal 4112.010.20.0742 de Diciembre 27 de 2019, se
liquidd el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y Apropiaciones
de Gastos de Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre del afo 2020, siendo modificado por el Decreto No.
4112.010.20.Q740 de marzo 24 del afio 2020.

Que para el desarrollo del proyecto se debe REALIZAR EL FORTALECIMIENTO
PARA LA EDUCACION EN LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA, MEDIA
TERCIARIA Y SUPERIOR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI ACORDE AL PROYECTO BP -
26002370 VIGENCIA 2020por lo que se hace necesario contratar una entidad de
connotada experiencia en }a ejecucion de contratos con la administracion pablica,
que acrediter su idoneidad, ademas disponer de la capacidad técnica y
financiera para ejecutar en debida forma la labor a contratar.

Que por su parte, la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide e) Estatuto General de
Contratacion de !a Adrriinistracion Publica”, establece en su articulo 3 que; "Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua, y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administfados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

Que de conformidad a los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 especialmente lo
establecido en su articulo 2.2.1.2.1.41y 2.2.1.2.1.4.4, |la presente contratacion
obedece a la modalidad de contratacion directa, y en consecuencia esta entidad,
ha proferido acto administrativo mediante el cual se justifica esta contratacion,

- .

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alieracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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senalando su causal, objeto, presupuesto y publicidad de los documentos que
soportan el presente contrato. , )

Que el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE-COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
— INTENALCO, es una Institucién de educacién superior oficial, su caracter
academico es el de técnica profesional, redefinido por ciclos propedéuticos,
creado mediante la Resolucién No. 20500 del 16 de noviembre de 1979, dotado
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio publico auténomo
segun Decreto Ley 758 de 1988 en lo atinente a las politicas y a la planeacion
educativa, que se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992, y las demas normas que le sean aplicables; asi, como
las expedidas en el ejercicio de su autonomia.

Igualmente INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ - INTENALCO cuenta con mas de 35 afios de experiencia, tiene
como mision formar profesionales con excelentes bases técnicas, tecnoldgicas y
cientificas, generadores de proceso de cambio, con vision futurista, con valores
eticos, auténomos y perseverantes, capaces-de asumir riesgos, defender sus
derechos, respetar los de los demés y fomentar la conservacion del medio
ambiente. Asi mismo, se compromete a promover el desarrolio institucional del
Estado, mediante acciones dirigidas al fortalecimiento de los procesos de
democratizacion de modernizacién y de racionalizacién de sus actuaciones. Como
Institucion Universitaria, tiene un triptico misional implicito compuesto por la
Docencia: Formacion de profesionales, Investigacion: Generacioén, transmision y
aplicacion de nuevos conocimientos y Extension: Servicio a lo comunidad para
lograr una transformacion social a través de la venta de servicios o cooperacion
solidaria.

Que para atender la presente contratacion se cuenta con se cuenta con los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3500140553 ,expedido el 24 de
julio de 2020 por Valor de $ 147.162.521 COP, con Disponibilidad
presupuestald143/0-2104/23030101/41040040002/BP260023701020301; 4143/0-
2104/23030131/41040040002/BP260023701020302

Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad
las partes celebran el presente Contrato Interadministrativo, de conformidad con
las siguientes:

Este documente es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de! Alcalde.
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: REALIZAR EL FORTALECIMIENTO PARA LA
EDUCACION EN-LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA, MEDIA TERCIARIA Y
SUPERIOR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI ACORDE AL PROYECTO BP - 26002370 VIGENCIA
2020.CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: ALCANCE DEL OBJETO:
Con la presente contratacion se pretende desarrollar un programa de articulacién de
la educacion media oficial con la educacién superior, con el alcance y cobertura de
dar la formacién de Técnico Profesional por dos (2) semestres con la correspondiente
entrega de créditds académicos cursados y aprobados a 100 estudiantes de las IEQ
de Santiago de Cali que pertenezcan a los estratos 1, 2 y 3. CLAUSULA TERCERA:
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales el valor estimado del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, es de CIENTO CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO SESENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE.
($ 147.162.521.00) y todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales .y municipalés que se causen para suscripcién, legalizacion y
ejecucion dgl contrato, ElI Municipio de Santiago de Cali - SECRETARIA DE
EDUCACION-pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo a
los certificados de disponibilidad presupuestal el vator del presente Contrato con
cargo a los certificados de disponibilidad No. 3500140553 \expedido el 24 de julio de
2020 por Valor de $ 147.162.521 COP, con Disponibilidad presupuestal4143/0-
2104/23030101/41040040002/BP260023701020301;4143/0-2104/23030131/41040

040002/BP260023701020302. - EI presente Contrato estd sujeto a registro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales relacionadas.
La Entidad Estatal Contratante pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de [a
siguiente manera: 3.1). UNA (01) CUOTA por valor de SETENTA MILLONES DE
PESOS MCTE. ($ 70.000.000.00} M/CTE , equivalente al CUARENTA Y SIETE POR
CIENTO (47%) del valor del contrato y correspondiente ala CUARENTA Y SIETE
POR CIENTO (47%) de ejecucion del. mismo, soportado en un informe parcial de
cumplimiento y ejecucion de las obligaciones det contrato, previa entrega de la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, la factura
con el cumplimiento de los requisitos legales y la constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. 3.2). UNA (01} CUOTA por valor de SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE. ($77.162.521.00)
M/CTE equivalente al CUARENTA Y TRES POR CIENTO (43%) del vaior del

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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contrato, correspondiente al correspondiente al CIEN POR CIENTO (100%) de
ejecucion del mismo, soportado en un informe parcial de cumplimiento y ejecucion de
las obligaciones del contrato y de  Uno (01) documento que contenga el informe final
de ejecucion del contrato en sus aspectos técnicos.y financieros, previa entrega de la
certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, la factura
con el cumplimiento de los requisitos legales y la constancia de page de los aportes
comespondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. PARAGRAFO PRIMERO Los pagos anteriormente estipulados estaran
sujetos a que el contratista certifique que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al sistema integral de seguridad social y parafiscales; en todo caso se
subordinaran a las apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo
presupuesto y al programa anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO
SEGUNDO- EI Contratista autoriza al Municipio de Santiago de Cali, para que, por
conducto de la Tesoreria General, efectué los descuentos de Ley y todos aquellos
impuestos que por Ley establezca el Gobierno y afecten este contrato
interadministrativo. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucién del contrato
iniciara a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, ptevio cumplimiente de
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, aprobacién de la
garantia Unica de cumplimiento y expedicion del Registro Presupuestal de
Compromiso, hasta el 18 de diciembre de 2020. CLAUSULA QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso de contratacion, los
cuales hacen parte integral del presente Contrato. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Municipio
de Santiago de Cali, Secretaria de Educacién Municipal respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 3. Se encuentra debidamente facultado
para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento de la celebracién del
presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés. 5. Ei Contratista est4 al dia con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor def Contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos,.impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. El Contratista durante la ejecucion
del presente Contrate realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final
del contrato. CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL
CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica 'y de las particutares que correspondan a la

Este documento es propiedad de Ia Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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naturaleza del contrato a celebrar, de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato, EL CONTRATISTA contrae, entre otras, las siguientes
obligaciones especificas que. se relacionan: Formar a docentes y/o directivos
docentes en emprendimiento y estructuracion de Proyectos Pedagogicos Productivos
— PPP, acomparniados de materiales de apoyo e insumos para el desarrollo de los
proyectos, ademas de realizar una feria para la exposicion de las iniciativas y una
publicacion como producto y evidencia del eéxito del proceso. Implementar estrategias
de fortalecimiento de los Proyectos Pedagégicos Productives - PPP en fas |EQ
rurales. Para dar cumplimiente a los objetivo establecido en la presente contrato, se
debe tener en cusenta el contexto-circunstancial actual en Colombia, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 417 de 2020, donde se declaré Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional, como medida preventiva
para enfrentar la pandemia relacionada con el Covid-19, y que ademas es
considerada una emergencia de salud publica de importancia internacional. Por tal
razon, toda propuesta a desarroliar con el Distrito de Santiago de Cali se programa en
el marco del estado de emergencia y de excepcion, para que sea tenida en cuenta la
normatividad, 1o§ escenarios de incertidumbre, adaptacién y estrategias de
implementacién de actividades, donde se incentive a la participacion a través de los
medios y plataformas virtuales y que ademas sean verificables para el proceso de
supervision, dado que se debe dar cumplimiento al Aislamiento Preventivo Obligatorio
o Cuarentena Nacional. Desarrollar las clases, orientaciones o procesos formativos
utilizando las herramientas tecnoldgicas con que cuenta el operador, la Secretaria de
Educacion o plataformas privadas que puedan utilizarse para llegar de manera
adecuada para cumplir los objetivos en los dias sabados y/o en semana segun los
horarios establecidos y acordados con la Secretaria de Educacién. Realizar el apoyo
togistico necesario asi como las estrategias necesarias para garantizar asistencia y la
permanencia de jos docentes durante las jornadas de formacién. Paragrafo:las
actividades de beberan desarrollar en el marco de los decretos por los cuales se
declara Estado de Emergencia Economica, Social y Ecolégica en tode el territorio
Nacional y los demas decretos™ que se encuentren en funcién de la misma, teniendo
en cuanta todos los protocolos de bioseguridad, para su desarrollc CLAUSULA
SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 7.7.1. Desarrollar y
cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad vy
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo el Estudio Previo, el Anexo
Técnico No. 1, y Formato No. 2. 7.7.2. Colaborar con el Municipio de Santiago de
Cali, Secretaria de Educacién en cualguier requerimiento que ella haga. 7.7.3.
Comunicarle al Municipio de Santiago de Cali, Secretaria de Educacién, cualquier

Este documento es propietdad de la Administracién Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato. 7.7.4. Cumplir con las directrices y
lineamientos que la Secretaria de Educacién defina y permitir que se efectue el
seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato, para lo cual debera utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora. 7.7.5. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con
la factura de cobro deberd allegar la Certificacién expedida por el revisor fiscal o
contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 7.7.6. Reportar la cuenta bancaria a la
cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato y
destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del Contrato y bajo ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere
su cuantia 7.7.7. Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucion del
presente contrato. 7.7.8. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion del
personal, bienes y servicios requeridos -para el-desarrollo d& este contrato, con
sujecion a los reglamentos internos de la entidad: sin embarge toda ia contratacion
que realice el contratista en el marco de este contrato, debe realizarse de conformidad
con la normatividad vigente sobre [a materia, y en especial teniendo en cuenta los
principios de publicidad, economia, transparencia y observar los precios del mercado,
evitando sobrecostos en la ejecucién. 7.7.9. Entregar al Supervisor del contrato la
informacion relativa de los contratos que suscriba para el gdesarrollo del objeto
contractual, incluyendo todos los datos referentes a la existencia y representacién
legal de las entidades con quienes contrate, la informacidn detallada referente a los
pagos que realice con los recursos del presente contrato. 7.7.10. Presentar los
informes requeridos por el area supervisora con los respectivos soportes, los cuales
deberan ser entregados al Supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. 7.7.11. Presentar un informe de ejecucién técnico, administrativo y
financiero al finalizar el contrato, para aprobacion del supervisor del contrate. 7.7.12.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion,
durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que Io
amparan. 7.7.13. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios
para la correcta ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad _ipdustrial y de salud
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipi?) de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. EL CONTRATISTA sera
responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o
accidentes a su personal, al personal del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria
de Educacion o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes serdn por cuenta de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta
de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta de EL
CONTRATISTA sin derecho a que el Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de
Educacion le reerabolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho
para prorroga del plazo convenido para la terminacién del presente contrato. 7.7.14.
Todo lo concerniente a divulgacion, promocidén y publicidad del presente proyecto,
debera ser concertado con la Subsecretaria de Calidad Educativa - Secretaria De
Educacion Municipal enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos y
teniendo en cuenta que se debe cumplir con lo establecido en el Decreto Municipal
No. 041.0.20.182 de abril 5 de 2013 - Manual de Identidad Visual Corporativa del
Municipio de Santiago de Cali.” 7.7.15. De requerirse modificaciones en el personal
requerido para la ejecucion del contrato, el contratista debe presentar al equipo de
apoyo a ia supervision para su aprobacion las hojas de vida y los respectivos
contrates. 7.7.16. Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad en desarrollo del
objeto contractual, atendiendo de manera especial, los principios legales y éticos que
rigen los procesos de recoleccién de informacion y.los derechos de propiedad
intelectual involucrados en el desarrollo del presente contrato. 7.7.17. Efectuar la
suscripcion de las garantias correspondientes, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2017. 7.7.18. Realizar el reconocimiento a
la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Educacién Municipal como financiador
de los proyectos, actividades y obligaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA en
cumplimiento del presente contrato. 7.7.19. Las actividades se beberan desarrollar en
el marco de los decretos por tos cuales se declara Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica en todo et territorio Nacional y los demas decretos que se
encuentren en funcién de la misma, teniendo en cuanta todos los protocolos de
bioseguridad, para su desarrollo.7.7.20. Las demas inherentes al objeto del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI. En adicion a los derechos establecidos en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, se
consideran los siguientes: 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes a los productos o
servicios. 2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, establecidas por
la Ley 80 de 1993 con sus modificaciones y adiciones. 3. Hacer uso de la clausula de
imposicion de multas, la clausula penal, o cualquier otro derecho consagrado a la

Este documenlo es propiedad de ia Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual. CLAUSULA NOVENA.
OBLIGACIONES DEL DISTRITO SANTIAGO DE CALI: 1. Ejercer el control sobre el
presente Contrato, de manera directa o indirecta. 2. Cancelar el valor del presente
contrato, de acuerdo con los términos establecidos en la Clausula Tercera del
presente contrato. 3. Suministrar oportunamente la informacion que se requiera, para
el cumplimiento del objeto contractual. ‘4. Coordinar con EL CONTRATISTA, la
ejecucion de las actividades que se requieran en cumplimiento del objeto del presente
contrato. 5. Designar el funcionario encargado de la supervision del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en la Clausula Primera del presente contrato.
EL CONTRATISTA sera responsable por ios dafios que ocasionen sus empleados,
y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, al Municipio
Santiago de Cali — Secretaria de Educacién en la ejecucién del objeto del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA
se compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos personales que
conozca y se le entregue por cualquier medic, durante el plazo de ejecucién y por
ende no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios o de
terceros no autorizados. Asi mismo respetara ios acuerdo$ de confidencialidad
suscritos por el Municipio Santiago de Cali — Secretaria de Educacion con terceros
para la celebracion de negocios, pre acuerdos ¢ acuerdos por el mismo tiempo que el
Municipio Santiago de Cali - Secretaria de Educacién, se compromete con los
terceros guardar la debida reserva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: EL CONTRATISTA cede al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Educacidon los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes vy
documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion
del presente contrato y autoriza expresamente al Municipic de Santiago de Cali -
Secretaria de Educacién a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través
de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor de EL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales
sobre los resultados, informes y documentos, y en genera! sobre los productos
generados en desarrollo y ejecucién del presente contrato, 1os cuales el Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacion reconoce. En consecuencia, EL
CONTRATISTA, puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que
trata la clausula decima primera del presente contrato y haya obtenido previamente

Este documente es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiage de-Cali. Prohibida su alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide. :
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autorizacion del Municipio de-Santiago de Cali - Secretaria de Educacion, EL

CONTRATISTA darantiza que los trabajos y servicios prestados al Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacion por el objeto de este contrato no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
MARCAS Y PATENTES. EL CONTRATISTA le garantiza al Municipio de Santiago de
Cali, el uso de las marcas y patentes de los elementos objeto de este contrato.
CLAUSULA DECIMA ‘CUARTA.TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: EL Municipio Santiago de Cali — Secretaria de
Educacién, puede terminar modificar y/o interpretar unilateralmente el presente
Contrato en los términos y condiciones previstos en los articulos 15 al 17 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA.CADUCIDAD: El Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Educacion estara facultada para declarar la caducidad cuando exista
un incumplimiento del contrato por parte de EL CONTRATISTA en la forma y de
acuerdo con el procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones a carge de EL
CONTRATISTA, el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, puede
adelantar el procedimiento establecido en los términos que establece el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del
Articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 e imponer la siguiente multa: 1. Por
atraso en la ejecucion, pagara una multa del  UNO POR CIENTO (1%) del valor del
contrato, por cada dia calendario de retraso, sin que estas sobrepasen el VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor total del Contrato, EL CONTRATISTA autoriza al
Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacidén para que se liquiden y
cobren de los saldos pendientes a favor de EL CONTRATISTA en las actas a cobrar
y de ser procedente, en el Acta Final. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA
PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones del presente Contrato, "EL CONTRATISTA debe pagar a nombre del
Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, a titulo de indemnizacién,
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato. El vator
pactado en la presente clausula penal es el de |la estimacion anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos Jos perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que el Municipic de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion
adeude a EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El Contratista se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
maodificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS

. >

obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad
Estatal contratante, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacién de la siguiente tabla:

Decreto 1082 de 2015).

objeto contractual, por parte
del contratista

AMPARO SUFICIENCIA % VIGENCIA
_ Ejecucién cabal de las Por la duracidon
Cumplimiento - L .
(Articulo 2212317 del actividades © inherentes  al 20% de! contraic vy

cuatro (04) meses
mas

Pago de Salarios

Prestaciones sociales e

Por la duracion

(Articulo 2.21.2.3.1.13 del|. d Y laboral 5% | del contrato y tres
Decreto 1082 de 2015). IMESMEACIONSs Iaborales. (03) afios mas
Calidad de Servicio - : 7 | Por la duracidn
(Articulo 2.2.1.2.31.15 del | Calidad del servicio a 20% del contrato vy
Decreto 1082 de suministrar cuatro (04) meses
2015). mas
Responsabilidad civil .
extracontractual (Articulo 200 SMMLV cF;or e'l‘termmo éjel
22123117 del Decreto SM uracion ©
1082 de 2015), ' '+ » | contrato,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PRESUPUESTO El Municipio Santiago de Cali -
Secretaria de Educacién, para garantizar los recursos necesarios para la ejecucion
del presente Contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, es
de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MiL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE. ($ 147.162.521) M/CTE incluido IVA y todos
los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que
S€ causen para suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, E! Distrito de
Santiago de Cali - SECRETARIA DE EDUCACION pagar4 al CONTRATISTA el valor
del presente Contrato con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal el
valor del presente Contrato con cargo a los certificados de disponibilidad
presupuestal No0.3500140553, expedido.el 24-de julio de” 2020 por Valor de
$147.162.521 COP, con Disponibitidad presupuestal 4143/0-2104/23030101/4
1040040002/BP260023701020301;4143/0-2104/23030131/41040040002/BP260023

701020302CLAUSULA VIGESIMA. CESION: Este contrato se ha celebrado en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su aiteracién o

modificacién por cualquier medic, sin previa autorizacién del Alcalde. s
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consideracion a”la idoneidad de EL CONTRATISTA, en consecuencia EL
CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente contrato sin la autorizacion previa y por escrito del Municipio
Santiago de Cali — Secretaria de Educacién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA sera el Unico responsable ante el
Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, y ante terceros, por el
adecuado y opoduno cumplimiento de este contrato, por lo tanto el empleo de
subcontratistas no relevara a EL CONTRATISTA de las responsabilidades que asume
por las actividades a realizar y por las deméas obligaciones emanadas del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Educacion no adquirira relacion alguna con [os subcontratistas y la responsabilidad de
los trabajos que éstos ejecuten, responsabilidad que seguird a cargo de EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: El Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Educacidn podra exigir a EL CONTRATISTA la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
se obliga a indemnizar ai Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion, con
ocasidon de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacion, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del darto o perjuicio causado. EL CONTRATISTA mantendra indemne al
Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Educacion por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimientc de las
obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas
del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion
de cualquiera de tas prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuitc debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y el Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Educacion con
ocasién de la firma, ejecucion, interpretacién, prorroga o terminacién del Contrato, asi
comao de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide. ’
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a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en uh término no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan
ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de
los mecanismos de solucién de controversias contractuales, conciliacién, amigable
composicion, transaccién y las ademas previstas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. LIQUIDACION: el presente contrato serd objeto de liquidacion de comun
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
termino previsto para su ejecucién o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién o en su defectc en forma unilateral por el Municipio de Cali —
Secretaria de Educacion, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. VEEDURIA: El presente Contrato
Interadministrativo esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que
sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 850 de 2003 y la Ley
1150 de 2007; se convocan a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacion en la ejecucion del presente Contrato, las partes deberan permitir el
ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar
informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando ésta sea
requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana,
cuando se convoque. CLAUSULA VIGESIMA'S ~ EPTIMA-  NOTIFICACIONES:
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a [a persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI — INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
SECRETARIA DE EDUCACION COMERCIO SIMON RODRIGUEZ -
INTENALCO

Nombre: WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ | Nombre: NEYL GRISALES ARANA
Cargo: Secretario de Educacién (E) Cargo: Rector
Direccion: CAM TORRE ALCALDIA P.8 Representante Legal
Avenida 2N No. 10-70. Direccién: Calle S5A N° 22 - 13 Cali,
Teléfono:6603228 Teléfono: 4857046

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI
presente contrato requieré para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para
su ejecucion requiere el registro presupuestal, la aprobacion de las garantias de que

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipic de Santiage de Cali. Pronibida su alteracién o
modificacién por cuaiquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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trata CLAUSULA DECIMA OCTAVA del presente contrato, y la acreditacion de
encontrarse de EL. CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de aportes al sistema
de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. VIGILANCIA Y
CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL -CONTRATISTA a favor del
Municipio de Santiago de Cali ~-SECRETARIA DE EDUCACION, estara a cargo de un
supervisor que sera designado por el Ordenador Gasto SECRETARIA DE
EDUCACION, junto con el equipo que lo apoyara para la realizacién de su labor,
como tal.. CLAUSULA TRIGESIMA. ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1) Los estudios vy
documentos previos. 2) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA, sus
documentos legales y anexos, 3) Ficha EBI. 4) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 5) Ltos demas que surjan de su ejecucion. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades
previstas en el presente Contrato se desarrollardan en el domicilio del contratante
Distrito de Santiago de Cali Secretaria de Educacién Distrital.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, .

EL CONTRATANTE, o " EL CONTRATISTA,
WILLIAM RODRI@U_EZ SANCHEZ . NEYL GRISALES ARANA
Secretario de Despacho (E) Representante Legal
Secretario de Educacion Municipal C.C. No. 16.599.143 de Cali (Valle

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
INTENALCO, NIT: 800.248.004-7

- . /)
Proyecto y Etabord: Alba Rucio‘Manrique Mendoza Abogada Contratista ﬁ’d/‘
Raquel Ortiz Guerrero — Abogada Contratista a
Revisa: Luis Eduardo Tomes Torres — Abogado Contratista
Yeison Rueda Maturana - Abogado Contratista

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracion o
maodificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL ) S

INTEGRADOS

i‘ s
i - . VERSION ¢
@ ; (SISTEDA. SGC y MEC) . VERS B
ALCALDIA DE . ' K
! SANTIAGO DE cALI ! | FECHADE :
i GESTION JURIDICO AOMINISTRATIVA ’ ACTA DE LIQUIDACION ; =h\l/:’ggNOaAEN 01/0ct2019 :
L GESTION CONTRACTUAL | | ¢ |

CARTA DE | 1 :
CONTRATO E[ ACEPTACION 3] RESQi:UCiON u . CONVENIOD
No. 4143.010.026.1.1453 de 2020

1. DESCRIPCION GENERAL

§ . INSTITUTO NACIONAL DE COMERCIO
 Nombre del Contratista SIMON RODRIGUEZ - INTENALGO
{Documento de identificacion dal contraiista 800.248.004-7 ,

i Nombre del representante legal dei "

- i E

| contratista . ! NEYL GRISALES ARANA L
- Docurnento de identificacion del : ; :
lﬁgresentante legal del contratista | C.C No. 16.599.143 de Call (Valle)
tNombre del Supervisor /interventor _ADRIANA DE LA HOZ CARO . P
; Documento de identificacion gl Supervisor i

/ Interventor 22606408 . S
i Porcentajes de participacion en unian ; N/A .
i temporal o consorcio - -

, ‘ IREALIZAR EL FORTALECIMIENTO :
| PARA LA EDUCACION EN LOS NIVELES
PREESCOLAR, BASICA, MEDIA
'TERCIARIA Y SUPERIOR DE LAS

P | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
| Objeto DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE |
! 'CALl AGORDE AL PROYECTOBP .

126002370-VIGENCIA 2020."
|
. Tipo de contrato o convenio CONTRATO INTERADMINISTRATIVG ™ |
I - T T —
| ggmﬁcado de Disponibilidad Presupuestal 3500140553 del 24 de julio del 2020
| Certificado de Registro Presupusstal No. 4500205390 T [
| Certificado(s) de Disponibilidad NIA - !
i Presupuestal de 1a(s) adicién{es) No. 1

i ! _ . -
Este documento es propiedad de {a Administracion Central del Municipio de Santiago de Cai. Prohiblda st alteracian o medificacion

por cualiquier medio, sin pravia eutorizacidn del Alcaida.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL ,

INTEGRADOS i T 7

: (SISTEDA, SGCy MECH - . VEmsion | 4
| ALCALDMA ([ i 1“_"‘““*—]
! SANTIAGQ DE CAL - - :
i GEST:ON .fuRED?E:-:tAnmm;svnnm H ACTA DE LEQUIDACION EE’E%QBEN ! Gtioct201y |
: GEST.ON CONTRACTUAL ! VIGENGIA i

- ——— L — - e ———— -—
() Localizagion — T T e . ]
{(") Tipo de construccidn T NA T e
| L) Area cubierta construida iNA B T
’..CM@._ex_ie@_@ps_tr_%___ _INAT T 7
2. VALORES Y ESTADO FINANGIERO
b— - DESCRIPEION "~ T T VALOR T T
Valoripicial " o 9147.162 521,00 ]
Valor de la(s) adicién(es) — 5 -
Valor total del contrato o $147.162.521,00 o
Valor total expresado en SMMLY 744 ]
Saldo a favof del contratista ] - B0 o
Saldo a favor del municipio $7.080.000,00 —ﬂ|
3. PLAZO DE EJECUCION
3.1, INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS
DESCRIPCION - . PLAZO | OBSERVACIONES l‘
Plazo inicial de ejecucion 05/08/20 T
ProrogaNo 1~ NIA T W
Prorroga No. 2 N/A N
Prérroga No. N/A -
L}E;_rminac_igf)n_amiciga_da N/A . ‘
Plazo final total __ S -2

3.2 ACTA DESUSPENSION Y REANUDACION

FECHA DE TIEMPO
DESCRIPCION SUSCRIPCION OBSERVACIONES |
'Acta de Suspension N/A .
IActa de Reanudacion N/A
ﬁ_iempo_ total de suspension ;

4. MODIFICAGIONES Y ACLAi?AC!ONES'CONTRACTUALES

E81¢ documento 83 propiedad de 18 Administracsen Ceniral del Municipia d8 Santiago de Cali. Prohitida su alteracién o modificacidn

- I 10, 8i i -2aci Alcaide
por cuaquier medio, i previa aulorzacidn del Alca! Pagina 2 de &




| MAJAD1.04.03 18 POS 02 i
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL L

—-_.7-—-—*-—._11
' INTEGRADOS i i
| , ) !
: ¥ : (SISTEDA, SGC y MEE) [VERSON |

| ALCALDIA DE ’ i ‘ FECHA OE -

i SANTIAGO DE CALI
I GESTION JURIOICO ADMINISTRATIVA | ACTA DE LIQUIDACION i ENTRADAEN | Otfocy2019 :
GESTION CONTRACTUAL i ‘ VIGENCIA :
| _NOMERG | ¥iro 1 ___ DETALLE ]
i_ 1 OTROSINo. 1 | N/A :
_ 2 PRORRGGA | N/A_ ~ B .
S, ESTADO JURIDICO

No, FECHA DE
NOVEDAD | cEsoLucion EJECUTORIA OBSERVACIONES

Multas N/A N/A

Incumplimiento N/A N/A -

Caducidad N/A N/A j
5.1. OTROS

NOVEDAD FECHA OBSERVACIONES

Transacciones N/A

 Cesiones N/A X e

Conciliaciones N/A -

Compensaciones N/A

QOtros N/A

6. VERIFICACION OBL

PARAFISCALES.

El Supervisor verificd e cumplimiento de !as obli
General de Seguridad Social y
articulo 50 de ia Ley 789 de 20

6.1. PERSONA NATURAL

Aportes Parafiscale
02.

Verificacion de 1a planilla de aportes correspondiente.

——

GACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ RECURSOS

gaciones del Contratisia al Sistema
S, de acuerdo con io establecido en e

fL OBLIGACION

NUMERQ DE PLANILLA Y FECHA
TERMINACION DEL CONTRATO

DE PAGO A LA

‘Sistema de Salud_ Sisiema de

[Pensiones y Riesgos Laborales

Este documanto s propiedad de fa Administracién Ce
por cualquier medi, sin previa altcrizacidn del Alcaide.

mrail dal Municipio de Sanbago de Cali. Prohiblga sy alteracion o modificacion
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GESTISN JURIDICO ACMINISTRAT VA
GESTION CONTRAGTUAL

I
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6.2 PERSONA JURIDICA
Verificacién de certificacién expedida por el
requerimientos de ley o por el Representante legal

(SISTEDA, SGC y MECH)

ACTA DE LIQUIDACION

—

| MAJA01.04.03.18. P0G F;!
f—m e i

ON Y CONTROL —
Do3s CoveRsON | i
| ——
FECHA DE 1
ENTRADAEN | 01/ocy2019 |
VIGENCIA

Revisor Fiscal de acuerdo a los
a la fecha de terminacion del contrato.

FECHA NOMBRE CARGO ]
06/12/2020 CARLOS ARDILA MERCADO CONTADOR ’
L_%BANTfAS_ o B
! | } T Fecha
. .. VIGENCIA de
AMPAROS | iNo, aprabaci
| GARANTE) | o o ra | DESD HasTa | SUFICIENCIA (30robe
| E garantia
S .
Sumpiiriento | SURAMERIGARA T~ {01082 (1870412031 03708720
Cumpiimiento Al NA 3047 g 08 20.432.604.20
994000040329 i
"Caiidad del < SURAMERICANA |~ 01/08/2 [18/0472021 12643250420~ D308/55 |
| servicio | 430 47 0
: 994000049329
Pago de SURAMERICANA | 01/08/2 [18/12f2023 ~ | 7.356.126.05 03/08/20
 salarios y 43047 0
i prestaciones 994000049329 .
'Respansabiid | SURRVERICARA | 10170872 (18122020 [ 175.560.800 03708720 |
“ad Civil 4 - 43074 0
H QB40OD017913
lL L !. r i
8. CAUSAS DE TERMINACION
CAUSA | OBSERVACIONES ]
" Finalizacion dal Gontrato nterad

ministrative |

(N0.4143.010.26.1.1453

Esle cocumenlo es propiedad de Iz Administracion Centeal de: Municipie da
ROT Cuskquer Mmadio, sif Prevra allorizacidn det Akcalta,

Santiago da Cali. Pronibida su aeracior o moaificacion
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l MAJAOT .04 03.18.P0B.FQ2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL -
INTEGRADOS [

———

' | VERSION | 1
| 5 : (SISTEDA, SGC y MECI) | VERSION :
i ALCALOIA DE i ) . —
I SANTIAGO DE CALI | - [ FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA | ACTA DE LIQUIDACION | Et{ggﬁafN 01/0ct2019 |
GESTION CONTRACTUAL |
— JR - — 1

8. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR

Forma parte integral de la presente liquidacion fos siguientes documentos:

-

a) Otros: Ficha BP26002370 Estudios previos. Propuesta contratista, Contrato, Acta

de Llquidacién, Acta de aprobacién de garantias, informes de Supervisién de
avancey final , Garantlas

Las partes manifiestan que aceptan {a liquidacion del_Contrato 4143.010.26.1.1453 a
partirde la fecha de suscripcion de la presente acta y se liberan mutuamente de cualquier

ofra obligacion que pueda derivarse del negocio juridico en mencion, dectarandose a paz
y salvo por todo concepto.

Por consiguiente, con la suscripcion de la presenta acta quedan extinguidas todas las
obligaciones surgidas entre Secretarla de Educacién del Distrito de Santiago de Cali yel
Contratista por concepto del Cantrato No. 4143.010.26.1.1453 de 2020

Ed

favor del municipio de Santiago de Caij,

Este documento g3 propledad de la Administracian Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohlbida su aeracion o modificacién
por cualquier madio, sin previa aularizacién del Akalde.

Pagina 5 de 6
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| g (SISTEDA, SGC y MeC) , VERSION v
I' ALCALIA 35 i I‘— “““““ T

SANTIAGO DE CAL| i ' FECHADE
PoGESTION JURICICO ACMIMISTRATIvA i ACTA DE LiQuibAcion ENTRADAEN | 010ch2019 !
| GESTION CONTRACT AL i VIGENCIA i
— — ——— — 1

— S

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los 18 dfas dae| mes de
febrero de 2021

-, .

ORDENADOR DEL GASTO

CONTRATISTA

Secretario de Despacho

Z CARO
rofesiongal Universitario

Elabore Miguel Ocoro Ortiz éﬁ

Revisé  Raquei eniz Wh

i Modifcacidn
E3te documenio aa propiadad da fa Adrinistracion Cantral dal Munlaipio de Santiego de Cull. Prohibiga au witerzsién o
n‘:r coal&ular madio, #In pravia sutarizacidn det Alcalde.
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T, ) SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
"\ _ INTEGRADOS
| AtCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CAL
' GEsnmfl "J\SJARiDlCO A%Eﬁwngllféanm CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO
ADQUISICION DL B.ENES, OBRAS Y
SERV.IOS

x >

P ey - _._.......,.-.‘

VERSION ’

__VIGENCIA

FECHADE |
ENTRADAEN |

CONTRATANTE:

NIT.

CONTRATISTA:

NIT:

OBJETO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

No. 4143.010.26 566-2019

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI - -

. SECRETARIA DE EDUCACION

880.399.011-3

INSTITUTC TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO **
800.248.004-7

‘DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION
ENTRE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION
TERCIARIA  MEDIANTE LA FORMACION TECNICO
PROFESIONAL- A LOS-ESTUDIANTES DE GRADO 11

‘DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO

DE SANTIAGO DE CALI" "ACORDE Al PROYECTO
‘DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ARTICULACION
ENTRE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION
TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl
FICHA EBI: 26000724 VIGENCIA 2018"

VALOR: Para efectos fiscales y legales el valor del contrato sera la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESCS MCTE, ($650.000.000).

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion.del contrato iniciara a partir de ia
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, aprobacién de Ja garantia unica de

Este documento es propiedad de la Administracion Centra! del Municipic de Santiago de Cali Prohibida su alteracodr o
modificacion por cualguier modio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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SISTEMAS BE GESTION Y CONTROL

cumplimiento y e?pédicién del hégistro Presupuestal de Compromiso, hasta el 30 de
noviembre de 2019,

CDP No. 3500119205 del 12 de junic 2019, por valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS $650.000.000.

Entre los suscritos a saber: por una parte LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA
identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 38 855.348 de Buga, Valie Cauca,
qguien actia en su calidad de Secretaria de Despacho de la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL de la Alcaldia de Santiago de Cali, con NIT. 880399011-3
segun Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0801 del treinta (30) de diciembre de
2016 y Acta de posesion No. 0586 del 30 de diciembre de 2016, en apiicacion de las
facultades otorgadas en el articuio 24 del Decreto Municipal 411.0.20.516 del 28 de
septiembre de 2016, en concordancia con el Decretc Municipal No.
4112.010.20.0115 dei 28 de febrero de 2018, quien en adelante y para todos los
efectos legales del presente contrate se denominara EL CONTRATANTE, y por la
otra parte. INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ —
NTENALCO con NIT No.800.248.004-7, creada mediante Resolucién nimero 20500 de del
16 de Noviembre de 1979 , expedido(a) por Ministeric de Educacién Nacional y , aprobada
por el ICFES vy el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) mediante Resolucion No. 2803 del
17 de Noviembre de 1992, guien se encuentra representada por NEYL GRISALES ARANA,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.598 143 de Cali (Valle}, designado de conformidad con 10 establecido en el acuerdo
005 del 13 de Noviembre de 2018, del Consejo Directivo, del Consejo Directivo.
guien en adelante y para todos los efectos del presente contrato se llamara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato Interadministrativo,
con fundamento en la ey 80 de 1883, el numeral 4, literal c) del articulo 2 de la [ey
1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y en las clausulas
gue a continuacion se enuncian, previas {as siguientes,

CONSIDERACIONES:

1). Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida
en el estudio previo suscrito por la Secretaria de Educacién, atendiendo la
justificacion senalada en el mencionado estudio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Munwcipio rde Santiago de Cali. Prohihida su alteracién o
medificacion por cualquier medio. sin previa auto-izacién del Alcalde.
Pagina 2 de 17
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INTEGRADOS - . =
(SISTEDA, SGC y MEC!) ’ VERSION
. " FEGAADE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTAADA EN
VICENCIA

2). L.a Administracion Municipal de Santiago de Catli esta ai servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con,fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe: eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica
y de los servidores publicos.

3). De igual forma La Secretaria de Educacién Municipal, tiene la responsabilidad de
administrar el sistema educativo municipal en las modalidades y niveles establecidos
por la ley, con el fin de garantizar el derecho a la educacion con calidad, equidad,
innovacioén y pertinencia. (Decreto Exiraordinaric No, 411.0.20.0516 DE 20186).

4). Que la Secretaria de Educacion tiene Competencia delegada mediante Decreto
No. 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, por el Alcalde de Santiago de Cali
para adelantar los actos relacionados con- los procesds precontractuales,
contractuales y pos contractuales, acorde a o establecido en el mismo.

5). El Acuerdo 396 de 2016 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio del Municipio
de Santiago de Cali 2016-2019: Cali progresa contigo”, se establecio que la
Administracion Central debia generar medidas que garanticen la vida, la libertad y la
integridad personal, asi como la seguridad, la convivencia cmdadana y el patrimonio
economico, elementos fundamentales para la consfruccion de paz

6) En ese sentido, la Secretaria de Educacién tiene como mision formular y ejecutar
politicas, planes, programas y pioyectos para garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia y calidad de la oferta educativa en el Municipio, el goce efectivo del
derecho a la educacion, y dentro de sus funciones esta dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo cn los niveles de preescolar, basica y medig, en condiciones de
equidad, pertinencia, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley, a toda
la poblacion estudiantil urbana y rural.

7) Por otra parte, EI Concejo Municipal de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No.
0453 de diciembre de 2018 "Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas
y recursos de capital y apropiaciones para gastos del Municipio de Santiage de Cali,
para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y e! 31 de diciembre de 2018", en el
Articulo 18 se autoriza al Alcalde para: "para celebrar toda tipo de contratos con
cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia. (...)"

I'stc decunieno es propicdad ge 1a Adritigtiacon Cemral del Municipio oe Santiago ce Cal Prohibida su alttiaeor ©

mogilicacion pae cldlquier medio, sin prev.a autorizacion del Alcalde. .
Jagina 3 de i
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8) E! presupuesto General de Ingresos y gastos del Municipio de Santiago de Cali,
para la vigencia Fiscal del afio 2019" se liguido a través del Decreto Municipal No.
4112.020.0764 del 17 de diciembre de 2018, que fue modificado mediante el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0034 de! 10 dec cnero de 2019.

9) Que el Plan de Desarrolio Municipal {(PDM) 2016-2018 "Cali progresa contigo” se
estructuro a partir de tres tineas estratégicas: Educacion para el Progreso, Cuitura
Ciudadana, y Generacion de Ingreso y Oportunidades y cinco ejes de invers.on social
que a su vez se articulan por componentes tematicos y cada uno de cllos con
programas que apuntan a la ejecucion de proyectos cstratégicos necesarios para la
consecucion de los objetivos propuestos. En el scctor educativo, ¢l cje "Cali Social y
Diversa”, desarrotla: estrategias para el fortalecimiento, entre otros, del servicio de
educacion, cultura y deporte, a través de los componentes, “Construyendo sociedad”,
"Educacion con calidad, eficiencia y equidad”, “Cali vibra con la cultura y e! deporte” y
" Nifios, nifias, adolescentes y jovenes con oportunidades para su desarrolio. Estos
componentes del PDM, se viabilizan a traves de programas tales como:
“Instituciones Educativas Lideres, eficientes y transparentes”, “Educacion Puablica
cquitativa e incluyente”, “Calidad educativa con mayores resultados”, “Una educacion
al compas de ia fhnovacion e inserta en la sociedad del conocimiento”, “Patrimonio,
arte y cultura” y "Atencion integral a {a primera infancia”, entre otros, que en su
conjunto buscan un mejoramiento integral del bienestar de los calefos y la
construccidon de una visidn compartida de Cali como una ciudad que asume su
funcion educadora.

10} En el capitulo Il del mismo titulo se presenta ¢l cje Cali social y diversa cuyos
programas estan”orientados a poner en marcha estrategias para la atencion a la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, familia, aduito mayor, personas
con discapacidad, poblacion afro, indigena, LGTB! y el fortalecimiento de los
servicios de salud, educacion, cuitura y deporte, con enfoque diferencial. Entre los
componentes de dicho ejc, encontramos €l 1.4 — Educacion con calidad, eficiencia y
eguidad que propende por brindar un servicio educativo que responda de mancra
contextualizada y pertinente . a las necesidades, intereses y expectativas de
aprendizaje de su poblacion escolar, reconociendo su diversidad étnica, género y
cuitural y posibilitando su desarrolio humano integral a 1o largo de toda la vida.

11} La Secretaria de Educacion, en cumplimiento de su mision, radicéd el proyecto
"DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION
Este documenio es propiedad de la Administracén Central del Munwipio de Sanliago de Cali. Prohibd2 su aiteracion o

modificacion por cualquicr medio sin previa avtorizacion del Atcalde.
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MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI FICHA EBI: 26000724 VIGENCIA 2019", que se enmarca en el Plan de
Desarrollo Municipal "Cali Progresa Contigo" 2016-2019, en- eb Eje 1 Cali Social y
Diversa, en el Componente 1.4 Educacién con calidad. eficiencia y cquidad en cf
programa 1.4.4 Una educacion al compds de la innovacion e inserta en la sociedad
del conocimiento y tiene como drea funcional 41040040002 estudiantes beneficiados
con programas de articulacion entre la media y la educacion terciaria.

12) Que el proyecto tiene como objetivo general afianzar la articulacior. entre !a
educacion media con la educacion terciaria de los estudiantes” de las Instituciones
Educativas del municipio de Cali, y como objetivo especifico mejorar el acceso de los
estudiantes de grado 11 de las instituciones de educacion media a la educacion
terciaria,

13} En consecuencia, ia Secrelaria de Educacion Municipal rcquiere contratar una
persona natural o juridica, naciona! o extranjera, con idoncidad directamente
relacionada con ef objeto del contrato y actividades.quec se ejecUtaran a través de él,
para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley te han sido
asignadas a la dependencia, especificamente realizar el objeto contractual quc se
indica a continuacion: "DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION
ENIRE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA MEDIANTE t A
FORMACION TECNICO PROFESIONAL A LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI,
ACORDE Al PROYECTO “DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ARTICULACION
ENTRE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL! FICHA EBI: 26000724 VIGENCIA 2019".

13). Que de conformidad a los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 especialmente
lo establecido en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4, |la presente contratacion
obedece a la modalidad de contratacion directa, y en consecuencia csta entidad, ha
profesido acte administrativo mediante el cual” se justifica esta contratacion.
sehalando su causal, objeto, prcsupuesto y publicidad de los documentos que
soportan el presente contrato.

14). Que el INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ — INTENALCO, es una institucién de educacion superior oficial, su
caracter académico es et de técnica profesional, redefinido por eiclos propedéuticos,
creado mediante la Resolucion No. 20500 del 16 de noviembre de 1979, dotado de

Este documenio cs propiedad de la Administracion Central gol Municipio de Santiago de Cali Prohibida s, alteracicr o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién cel Alcalde. )
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persoreria juridica, autonomia administrativa y patrimonio publico autéoromo segun
Decreto Ley 758 de 1988 en io atinente a las politicas y a la planeacion educativa,
gue se rige por las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, la Ley 30 de
1992, y las demas normas gue le sean aplicables; asi, como las expedidas en el
cjercicio de su _autonomia, ‘actuaimente cuenta con diez {10) programas dec
Formacion Técnica Profesional, con registro calificado, aprobados por el Ministerio
de Educacion Nacional.

15). lgualmente INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ — INTENALCO cuenta con mas de 35 afics de experiencia, tiene como
mision formar profesionales con excelentes bases técnicas, tecnologicas vy
cientificas, generadores de proceso de cambio, con vision futurista, con valores
éticos, autonomos y perseverantes, capaces de asumir riesgos, defender sus
derechos, respetar los de los demas y fomentar la conservacion del medio ambiente.
Asi mismo, se comprometc a promover e} desarrollo institucional del Estado,
mediante acciones dirigidas al fortalecimiento de los procescs de democratizacion de
modernizacion y de racionalizacion de sus actuaciones. Como Institucion
Universitaria, tieng un triptico misional implicito compuesto por la Docencia:
Formacion de profesionales, Invesligacidn: Generacion, transmision y aplicacion de
nuevos conocimientos y Extensién: Servicio a lo comunidad para lograr una
transformacion social a través de la venta de servicios 0 cooperacion solidaria.

16) Que para atender la presente contratacidn se cuenta con se cuenta con los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No, 3500119205, del 12 de Junio de
2019, por valor de $650.000,000 con cargo a las siguientes:

APROPIACIONES PRESUPUESTALES

4143/0-1104/23030235/4104004002

L.

Que por lo antes expuesto y en gjercicio del principio de autonomia de la voluntad las
partcs celebran gl presente  Contratointeradministrativo, de conformidad con las

siguientes:
f'ste documento €5 pvomuj'm Ue la Adauaisiracion Centrai dol Municpio ce Sanbago de Ca™ Pronby suoderdawon o
mtifadeiar par cuglauer medio. 89 orevia anterizacidn del Alcalde
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: ‘DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION
TERCIARIA MEDIANTE LA FORMACION TECNICO PROFESIONAL A LOS
ESTUDIANTES DE GRADC 11 DE LAS INSTITUCIONES-EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl" “ACORDE AL PROYECTO "DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION MEDIA CON LA
EDUCACION TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL! FICHA EBL
26000724 VIGENCIA 2019" CLAUSULLA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETOC:
Con la presente contratacion se pretende desarroflar un programa de articulacion de
la educacién media oficial con la educacidn terciaria, con el siguiente aicance y
cobertura: dar la formacion de Técnico Profesional - por dos (2) clclos propedéuticos a
343 estudiantes de las |IEQ de Santiago de Cali que pertenezcan a los estratos 1, 2y
3. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
lcgales el valor estimade del CONTRATO INTERADMINISTRATIVCO, es de
SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE.  ($850.000.000).
incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales gque se causen para suscripcion, legalizacion vy
ejecucion del contrato, El Municipio dé Santiago dec Cali . SECRETARIA DE
EDUCACION pagara al CONTRATISTA ¢! valor del presente Contrato con cargo a
los certificados de disponibilidad presupuestal el valor del presente Cantrato con
cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal No. 3500119205 det 12 de
junio de 2019 con cargo a la siguiente apropiacion presupuestal  4143/0-
1104/23030235/4104004002. E! presente Contrato estd sujetc a ragistro
presupuestal y el pago de su valor a |as apropiaciones presupugstales relacionadas.
l.a Entidad Estatal Contratante pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de fa
siguiente manera: 3.1) Una (01) primera cuota por valor de DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS MCTE. ($260.000.000) equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40%) del valor del confrato y correspondiente  al CUARENTA POR
CIENTO (40%) de ejecucion del mismo, soportado en un informe parcial de
cumplimiento vy ejecucion de las obligaciones del contrato, previa entrega de la
certificacion de recibo a satisfaccién por parte del.supervisor-de! contrato, 1a factura
con ¢l cumplimiento de los requisitos legales y la constancia de pago de los apories
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
lagales. 3.2) Una (01) Segunda cuota por valor de DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS MCTE. ($260.000.000), equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40%) del valor del contrato y correspondiente  al OCHENTA POR
CIENTO (80%) de ejecucion del mismo, soportado en un informe parcial de
cumplimiente  y ejecucion de las obligaciones "del contrato, previa entrega de la

{ste aocemento es propiedaa og la Administracion Central del Municipio dc Santiago de Cat. Prohivida su alterdcon o
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certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, la factura
con el cumplimiento de los requisitos legales y la constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. 3.3) Una {01) Tercer cuota por-valor de CIENTO TREINTA MILLONES DE
PESOS MCTE. ($130.000.000) equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor del contrato y correspondiente al CIEN POR CIENTO (100%) de ejecucion del
mismo, soportado en un informe parcial de cumplimiento vy ejecucion de ias
obligaciones del contrato y de Uno (01) documento que contenga el informe final de
ejecucion del contrato en sus aspectos técnicos y financieros, previa entrega de la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, la {actura
con el cumplimiento.de los requisitos legales y la constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. PARAGRAFO PRIMERO Los pagos anteriormente estipulados estaran
sujetos a que el contratista certifique que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones ai sistema integral de seguridad social y parafiscales; en todo caso se
subordinaran a las apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo
presypuesto y al programa anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO
SEGUNDO- El Centratista autoriza al Municipio de Santiago de Cali, para que, por
conducto de la Tesoreria General, efectué los descuentos de Ley y todos aquellos
impuestos que por Ley establezca el Gobierno y afecten este contrato
interadministrativo. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucién del
contrato iniciara a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato,
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento y expedicién del Reglstro
Presupuestal de “Compromiso, hasta el 30 de noviembre de 2019. CLAUSULA
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Preceso de
contratacion, los cuales hacen parte integral del presente Contrato. 2. Tuve la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso
y recibié del Municipio de Santiage de Cali, Secretaria de Educacion Municipal
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 3. Sc
encuentra debidamente facultdado para suscribir el presente Contrato. 4. El
Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5. Ei
Contratista esta al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 8. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto
del presente contrato. 7. El Contratista durante la ejecucién del presente Contrato

Este documents es praopiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su aiieracian o
mModilicacion por cualguier medio, sin previa aulerizacion del Alcalda.
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realizara todas las actividades necesarias para [a ejecucion final del contrato.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: Sin
perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de {a Constitucidn Politica de
la Republiica de Coiombia, det Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica y de las particulares que correspondan a la naturaleza del conirato a
celebrar, de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA contrae, entre otras, las siguientes obligaciones especificas que se
relacionan a continuacion: 6.1.  Impartir formacién en programas Técnicos
Profesionales a 343 estudiantes de grado 11 de las Instituciones Educativas
Cficiales del Municipio de Cali. 6.2. Realizar proceso de senstbilizacion y orientacian
vocacional a los estudiantes y a los padres y/o acudientes para la ubicacion de los
estudiantes en los programas a cursar. 6.3 " Desarroilar “las clases en las
instalaciones del instituto Técnico Nacional de Comercio Simon Rodriguer-Institucion
de Educacion Superior- “INTENALCO" y/fo en las instalaciones de las 1.E.Q que se
designen para tal fin y en dias sabados y/o en semana en los horarios establecidos
y acordados, con la Secretaria de Educacion. 6.4. Realizar el apoyo logistico como
estrategias para garantizar asistencia y la permanencia de los 343 estudiantes
durante las jornadas de formacién los sabados dentro del horano de 7-30 AM a 4-13
PM. 6.5, Garantizar la prestacién del servicio educativo en optimas condiciones de
calidad académica, en el desarrollo de los programas de técnicos profesionales con
registros calificados que tiene |a entidad. 6.6. Expedir a ios estudiantes, los creditos
académicos en ios programas de Técnicos Profesionales, una vez cumplidos los
requisitos legales y academicos en los términos del reglamento del operador, la
normatividad vigente y el marco del contratc. CLAUSULA SEPTIMA.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: E! .CONTRATISTA se
encuentra obligado a : 7.7.1. Desarroliar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato,
y demas documentos precontractuales, 7.7.2. Colaborar con el Municipio de Santiago
de Cali, Secretaria de Educacion en cualguier regquerimiento que eita haga. 7.7.3.
Comunicarle al Municipio de Santiago de Cali, Secretaria de Educacion, cuaiquier
circunstancia potitica, juridica, social, economica, técnica, ambientat o de cualquier
tipo, que pueda afectar la ejecuciéon del contrato. 7.7.4. Cumptlircon las directrices y
lineamienlos que la Secrelaria de Educacion defina y permitir que se efectue el
seguimiento y monitoreo ai cumplimiento del Contrato, para lo cual debera utilizar
todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora. 7.7.5. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Socia!
Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en

tsle documento es propiedad de la Administracion Central det Municipib de Santiage de Cali. Prohbida su aiteranion o
modificac'on por cuaiqu.er medio, sin previa autorizacion del Alcalde. .
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concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con
la factura de cobro debera allegar la Certificacidn expedida por el revisor fiscal o
contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 7.7.6. Reportar la cuenta bancaria a la
cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato
y destinar los recursos para el cumplimiento del objetc del Contrato y bajo ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquicra que fuere
su cuantia 7.7.7. Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucién del
presente contrato. 7.7.8. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion del
personal, bienes y servicios requeridos para el desarrollo de este contrato, con
sujecion a los reglamentos internos de [a entidad; sin embargo toda la contratacion
que realice el contratista en el marco de este contrato, debe realizarse de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, y en especial teniendo en
cuenta los principios de publicidad, economia, transparencia y observar los precios
del mercado, evitando sobrecostos en la ejecucion. 7.7.9. Entregar al Supervisor del
contrato la informacién relativa de los contratos que suscriba para el desarroilo de!
objeto contractual, . incluyendo . lodos- los datos referentes a la existencia vy
representacion legal de las entidades con quienes contrate, la informacion detaliada
referente a los pagos que realice con los recursos del presente conirato. 7.7.10.
Presentar los informes parciales requeridos por el area supervisora con las
respectivos soportes, los cuales deberan ser entrcgados al Supervisor para el
seguimiento de las lareas encomendadas, 7.7.11. Presentar un informe de ejecucion
iecnico. administrativo y financiero al finalizar el contrato, para aprobacidon del
supervisor del centrato. 7.7.12. Designar de su perscnal, a la persona que se
encargara de atender en forma directa los requerimientos del Municipio de Santiago
de Cali — Secretaria de Educacion, durante la ejecucidén del contrato y por toda la
vigencia de las garantias que lo amparan. 7.7.13. Proveer a sus trabajadores de los
equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual. de
acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicidon del
servicio. EL CONTRATISTA sera responsable si por falta de adecuadas medidas de
seguridad ocurrieren dafos o accidentes a su personal, al personal del Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacion o a terceros. Por consiguicnte, todas fas
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta de  EL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA se responsabiliza de |a ejecucion del contrato, desde su comienzo
hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta de EL CONTRATISTA sin derecho a que el Municipio de
Saniiago de Cali = Secretaria de [ducacion le reembolse cualquier clase de costo 0

bsip documento os propicdad de la Adminstracion Central dct Municipio de Santage de Cali Prohbidd sy a“eracdn g
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gasto, y sin que impligue derecho para prorroga del plazo convenido para la
terminacion del presente contrato. 7.7.14. Todo lo concerniente a divulgacién,
promocion y publicidad del presente proyecto, debera ser concertado con ia
Subsecretaria de Calidad Educativa - Secretaria De Educacion Municipal enviando
copia de los disefios que vayan a ser impresos y teniendo en cuenta que se debe
cumplir con lo establecido en el Decreto Municipal No. 041.0.20.182 de abril 5 de
2013 - Manual de |dentidad Visual Corporativa del Municipio de Santiago de Cali.
7.7.15. Efectuar la suscripcion de las garantias correspondientes, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2,3.1.2 del Decreto 1082 de 2017. 7.7.16. Realizar el
reconocimiento a la Alcaldia de Santiago de Call — Secretaria de Educacion
Municipal como financiador de los proyectos, actividades y obligaciones ejecutadas
por EL CONTRATISTA en cumplimiento del presento contrato, 7.7.17. Durante el
desarrollo de las Jornadas en las cuales se proporcionen refrlgenos desayunos,
almuerzos y bebidas, tipo buffet 0 empacadas; se debe garantizar el cumplimiento de
las normas de salud publica, manipulacion de alimentos, BPM, y las mejores
condiciones de higiene en su tratamiento y calidad. 7.7.18. Acatar los protocolos de
funcionamiento y seguridad de los escenarios destinados para la realizacion de los
encuentros pedagodgicos adecuar sus propuestas a las condiciones técnicas del lugar
o suplir bajo su cuenta y riesgo los requerimientos adicionales para la ejecucion del
evento. 7.7.19. Adecuar las zonas de acceso y 10s espacios para la acomodacion de
las personas en situacion de discapacidad, para garantizar la observacion y disfrute
de los diferentes momentos y escenarios de las actividades programadas. 7.7.20.
Disponer de los espacios estratégicamente ubicados en las zonas donde se pretende
realizar las actividades programadas, los espacios a utilizar deben estar dotados de
infragstructura  tecnologica (sonido, video beam, computadores, conexiones
eléctricas y de internet entre otras), mobiliario e_infraestructura fisica en éptimas
condiciones garantizando |la seguridad de los asistentes a las capacitaciones. 7.7.21.
Para el desarrollo de las Jornadas en las cuales se deba transportar a los
estudiantes se debe garantizar el cumplimiento de las condiciones legales v
reglamentarias para el transporte de los estudiantes. 7.7.22. Las demas inherentes
al objeto del contrato. CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS GENERALES DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL. En adicion a los derechos establecidos en e!
articulo 4 de Ia ley 80 de 1993, se consideran los siguientes: 17 Revisar, rechazar y
solicitar los ajustes a los productos 0 servicios. 2. Hacer uso de las clausuwas
excepcionales del contrato, establecidas por la Ley 80 de 1983 con sus
modificaciones y adiciones, 3. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la
clausula penal, o cualquier otro derecho consagrado a Ja Entidad Estatal contratante
de manera legal o contractual. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL

I"$% oocumenic es propedad oc :a Administracion Cenlral del Muane wpio de Santiage de Cal Protsbida su alteracion o
modficdeion vor cualquiet inedio, sin previa autorizacion del Algalde. -
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MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI: 1. Ejercer el control sobre el presente Contrato,
de manera directa o indirecta. 2. Cancelar el valor del presente contrato, de acuerdo
con los términos establecidos en la Clausula Tercera del presente contrato. 3.
Suministrar oportunamente la informacion que se requiera, para el cumplimiento del
objeto contractual. 4. Coordinar con EL CONTRATISTA, ta ejecucion de las
actividades gque se requieran en cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.
Designar el funcionario encargado de la supervisidon del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la Clausula Primera del presente
contrato. EL CONTRATISTA sera responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados, y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, al
Municipio Santiago de Cali - Secretaria de Educacion en la ejecucion dei objeto del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personaies que conczca'y se le entregue por cualquier medio, durante el plazo
de ejecucién y por ende no podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion
para fines propios o de lerceros no autorizados. Asi mismo respetara los acuerdos de
confidencialidad suscritos por el Municipio Santiago de Cali — Secrefaria de
f“ducacion con terceros para la celebracion de negocios, pre acuerdos o acuerdos
por el mismo tiempo que el Municipio Santiago de Cali — Secretaria de Educacion,
se compromete con los terceros guardar la debida reserva. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRATISTA cede al Municipio de
Santiage de Cali - Sccretaria de Educacion los derechos patrimoniales sobre los
resuitados, informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en
desarrollo y ejecucion de! presente contrato y autoriza expresamente al Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacion a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y
divulgarios a través de cualquier medio y en cualguier lugar, sin contraprestacion
alguna a favor de EL CONTRATISTA. EL. CONTRATISTA es el tifular originaric de
los derechos morales sobre |0s resultados, informes y documentos, y en general
sobre los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los
cuales el Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion reconoce. En
consecuencia, EL CONTRATISTA, puede hacer uso y difusién de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y
gjecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no afecte la
confidencialidad de que trata la clausula decima primera del presente contrato y haya
obtenido previamente autorizacion del Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de
Educacion, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al

Esle documento es propedad de ja Adminislracion Central del Municipio de Santiago de Cal. Prohibida su aiteracion o
modficacdn por cuaiquier medio, Sin previa autorizacion del Alcalde.
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Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion por el objeto de este

contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industriai o
cualesquiera otros derechos legales © contracluales de terceros. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. MARCAS Y PATENTES. EL CONTRATISTA e garantiza al
Municipio de Santiago de Cali, el uso de las marcas y patentes de los elementos
objeto de este conirato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: EL Manicipio Santiago de
Cali - Secretaria de . Educacién, puede terminar modificar y/o interpretar
unilateralmente el presente Contrato en los términos. y condiciones previstos en los
articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1983. CLAUSULA DECiMA
QUINTA CADUCIDAD: EI Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion
estara facultada para declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del
contrato por parte de EL CONTRATISTA en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS: En caso
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el Municipio
de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, puede adelantar el procedimiento
establecido en los términos que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del Artfculo 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015 e imponer la siguiente multa: 1. Por atraso en la ejecucion,
pagara una multa del UNO POR CIENTO {1%) . del valor de| cpntrato, por cada dia
calendario de retraso, sin que estas sobrepasen el -VEINTE POR CIENTO (20%) cel
valor total del Contrato, EL CONTRATISTA autoriza al Municipio de Santiago de Call
- Secretaria de Educacion para que se liquiden y cobren de los saldos pendientes a
favor de EL CONTRATISTA en las actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta
Final. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL. £n caso de
declaraloria de caducidad o de incumplimiento total o parciat de las obligaciones del
presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a nomiwe del Municipio de
Santiago de Cali — Secretaria de Educacién, a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato. El valor pactado
en la presente cldusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
obstante, {a presente clausuta no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
gue se causen sobre el citade valor. Este valor puede ser compensado con [os
montos que el Municipio de Santiage de Cali — Secrelaria de Educacion adeude a
EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, de
conformidad con las normas que rigen la materia, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. E! Contratista se
obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad

Este documento es propedad de la Adminigtracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohivida su alteracicn o
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Estatal contratante, con ocasion de la. ejecucion del contrato, de acuerdo con la
mformacion de {a siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA o/ V|GENC}£.““ ‘

|Ejecucic’m cabal de las Uy |
" actividades inherentes al
. objeto contractual, por

Por la duracién del |
20% - contrato y cuatro (04)

-
| Cumphmlento

| (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
|

|

Decreto 1082 de 2015). ' parte del contratista “ | meses_ir.].asm o
F;r%(r):ji Salgnzo? 531 13 | Prestaciones sociales e , Por la duracion del ‘
; del Decreto 1082 de indemnizaciones 5% | contrato y tres (03) |

laborales. , aNos Mas

| 2015). |
- Calidad de Servicio 5 i . i
| (Articulo 22.123.1.15 | Calidad del servicio a | Por 1a duracion del :

Q v
del Decreto 1082 de suministrar 20% contrata y cuatro (04)
- : ; meses mas
2018). e e
Responsabitidad civil ;
extracontractual (Articulo - Por el término de
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto il : duracion del contrato.

1082de2015.
CLAUSULA DECIMA NOVENA., PRESUPUESTO: El Mumczplo Santiago de Cali -
Secretaria de Educacion, para garantizar [os recursos necesarios para la ejecucion
del presente Contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuenta con el siguiente
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 3500118205 del 12 de junio de
2018, por valor de $650.000.000 con cargo a las siguiente apropiacién presupuestal
4143/0-1104/23030235/4104004002 de acuerdo al Plan Anualizado de Caja PAC.
CLAUSULA VIGESIMA. CESION: Este contrato se ha celebrado en consideracion a
la idoneidad de ELL CONTRATISTA, en consecuencia EL CONTRATISTA no puede
ceder parcial ni totalmente s0s obligaciones o derechos derivados del presente
contrato sin la autorizacion previa y por escrito del Municipio Santiago de Cali ~
Secrelaria de Educacién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.:
SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA sera el Unico responsable ante el
Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, y ante terceros, por al
adecuado y oportuno cumplimiento de este contrato, por lo tanto el empleo de
subcontratistas no relevara a- EL CONTRATISTA de las responsabilidades que
asume por las aclividades a realizar y por las demas obligaciones emanadas del
presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El Municipio de Santiage de Cali -
Secretaria de Educacion no adquirira relacién alguna con los subcontratistas y la

La'o documentu es propiedad de fa Admmnisizzcidn Central del Municipio de Santiago de Cal: Prabibina s r'nracon o
medificacion por cualquier medio, sin previa auldrizacion del Alcalde.
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responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten, responsabilidad que seguira a
cargo de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Municipio de Santiago
de Cali - Secretaria de Educacién podra exigir a EL CONTRATISTA la terminacion
del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones. CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA:  INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Municipio de Santiago de Cali - Secretaria
de Educacion, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA s€ obliga a mantener
indemne al Municipio de: Santiago de Cali  Secretaria de Educacion, de cualquier
dano o perjuicio originade en reclamaciones de terceros que tengan cComo causa sus
aciuaciones hasta por el monto del dafic o perjuicio causado. EL CONTRATISTA
mantendra indemne al Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Educacion por
cualquier obligacion de caracter faboral o relacionado que se originen en €l
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente
al personal, subordinados 0 ferceros Qque se “vinculen a la ejecucion dc las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resuitado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso _fortuito debidamente invocadas vy
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y el Municipio de Santiago de Cali-
Secretaria de Educacion con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga
o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un t&rminoc no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a ta otra la existencia de una
diferencia Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre .as
partes, se resolveran mediante el emplec de los mecanismos de solucion de
controversias contractuales, conciliacion, amigable composicién, transaccion y las
ademas previsias en la ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: el
presente contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las partes,
dentro de ‘los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para su
gjecucion o a la expedicidn del acto administrativo que ordene su terminacion o en su
defecto en forma unilateral por el Municipio de Cali — Secretaria de Educacion,
teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA

Este documenlo es propiedad ce la Administracion Central del Municipio de Sanliage de Cali. Prohbida su alteracior ¢
modificacidn por cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-

ALUALDIA 6F

VIGESIMA SEXTA. VEEDURIA: El presente Contrato Interadministrativo esta sujeto
a la vigilancia y controf ¢iudadano, en los términos que senala ef articulo 66 de la Ley
80 de 1983, modificada por la Ley 850 de 2003 y Ia L.ey 1150 de 2007; se convocan
a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion
del presente Contrato, las partes deberan permitir e gjercicio de la veeduria
ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacion a quienes ejerzan
las funciones de yeeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las
citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convogque.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato deben constar por escrito y sc entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
peisonay a las direcciones indicadas a continuacion:

| MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI = SECRETARIA DE | INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERGIS

... EDUCACION =~ SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO

| Nombre: LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA. Nombre: NEYL GRISALES ARANA _
Cargo: Secretaria de Educacion ' Cargo: Rector ;
Direccién: CAM TORRE ALCALDIA P.8 Representante Legal

" Averida 2N No. 10-70. Direccién: Calle 5A N° 22 - 13 Cali. Telélono:

[ Teléfono: 6603228 4857046 J

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Ei
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de ia firma de las partes. Para
su ejecucion requiere el registro presupuestal, fa aprobacion de las garantias de que
trata Clausula Decima Octava del presente contrato, y la acreditacion de encontrarse
de EL CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de
seguridad  social integral. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. VIGILANCIA Y
CONTROL. las labores de vigilancia, seguimiento y  control de la ejecucion y
cumplimiento de Jas obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a [avor del
Municipio de Santiago de Cali - SECRETARIA DE EDUCACION. estara a cargo de
un supervisor gue scra designado por el Ordenador Gasto SECRETARIA DE
EDUCACICN, junto con el equipo que lo apoyara para la realizacion de su labor,
como tal. CLAUSULA TRIGESIMA. ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1) Los estudios y
documentos previos. 2) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA del Vaile,
sus documentos degales y anexos, 3) Ficha EBI. 4) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 5) Los demas que surjan de su ejecucion. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL Las

[ ste documentn es propiedad de |a Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracicn o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alca:de.
Piging 16 de 17




®

e T e I —

=L
Liang SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL [

L\w J INTEGRADOS

' 1 (SISTEDA, SGC y MECY)

. . ’ VERSION
ALCALDIA LIE

SANTIAGO DE CALI ) e — -
GESTION JURIDIGO ADMINISTRATIVA. . CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | FECHA DE_
ADOUISICION DZ BIENES, OBRAS Y | ENTRADA EN

seRviCIOS | ] vicENCA

actividades previstas en el presente Contrato se desarrollardn en el Municipio de
Santiago de Cali y el domicilio contractual es ta Municipio de Saptiago de Cali.

£n constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, i?ﬂ JUN 29!’9
EL CONTRATANTE, ," 1 EL CONTRATISTA,

W—
LUZ ELENA AZ%F{AT INISTERRA
Secretaria de Déspach

Secretaria de Educacién Municipal

INSTITUTO TECN]CO NACICNAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
INTEN/\LCO NIT: 800.248.004-7

Proyecld y Eiabaré  Yolanda [Ramirez Mant lenegse ~ Abegada Contralisy, D
Lurs Eduardo Torres Torres - Abcgddo Cort (_

Rov.so Ceclo lincon Bermoge2 - Cnn'rallsla

Fsie documente es propiedad de la Administracian Central del Municipio de Samiago de Call. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier meadio, sin previa auterizacion el Alcalde.
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, MAJAG1.04 03 18 POS FC2 |
SISTEMAS DE GESTIONYCONTROL )
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA BE ] FECHA DE
SANTIAGO DE CALL o .
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQU]DAC‘ON ENTRADA EN DliRCiES
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA
CARTA DE | e
CONTRATO E ACEPTACIONi RESOLUCION L_._ CONVENiOi

No. 4143.010.026.866 de 2019

1. DESCRIPCION GENERAL

.~

' Nombre del Contratista

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
INTENALCO

L 4

Documento de identificacién del
contratista )

800.248.004-7

Nombre del representante legal del
contratista

NEIL. GRYSALES ARANA

Documento de identificacion del
representante legal del contratista

C.C No. 16.599.143

Nombre del Supervisor /interventor

| MARIELA RODRIGUEZ MERA

: Documento de identificacion del
Supetrvisor / Interventor

C.C N0.31.395.826

Porcentajes de participacién en unién
tempoeral ¢ consorcio

N/A

| Objeto

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION

'MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA |

MEDIANTE LA INFORMACION TECNICO-
ROFESIONAL A LOS ESTUDIANTES DE:
GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES:
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO SANTIAGO
DE CALl, ACORDE AL PROQYECTO

DESARROLLO DE- PROGRAMAS DE-

ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION
MEDIA CON LA EDUCACION TERCIARIA
DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALl
FICHA EBI 26000724 VIGENCIA 2019

| Tipo de contrato © convenio

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO |

| Certificado de Disponibilidad Presupuestal
'No.

3500119205-vigencia 2019. |

i
1Cer1iﬁcado de Registro Presupuestal No.

4500173932

Este documento s propiadad de la Administracién Central det Municipio de Santiago de Call. Prohibida su atteracion ¢ moaificacion

por cualquier medio, sin pravig autarizacion de! Alcalde,
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J MAJAD1.04.03.18.P06.F o2
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL e
| INTEGRADOS i ]
(SISTEDA, SGC y MECH) VRSO L
| SAN?LIEE'C{;]B?ECALI ‘ FECHAT _ 4'
i GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA -ACTA DE LIQUIDACION ENTRADA EN 01/ocv2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

. o — N
 Certificado(s) de Disponibilidad | [ —
Presupuestal de las) adicion(es) No, | N/A
Certificado(s) de Registro Presupuestal da] T
la(s) adici6n(es) No . |vA
| (") Localizacién ~ = __NA T _
() Tipo de construccion N/A ]
i'_c_%rea cubierta construida L N/A T
(") Area exterior construida ___IN/A

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO

___ DESCRIPCION

% o VALOR

‘alor inicial B $650.000.000

valor de la(s) adiciontes) $0 -

Valor total del contrato S $650.000000 _
Valor total expresado en S.M.M.L.V 784.91 -
Saldo a favor del contratista $0

aldo a favor del municipio $0

3. PLAZO DE EJECUCION

3.1. INICIODE EJECUC!ON_Y PRORROGAS

""""""" DESCRIPCION PLAZO OBSERVACIONES !
!

Plazo inicial de ejecucién 25/06/19

Prorroga No. 1 N/A _

IPrérroga No. 2 N/A ]

Prorroga No. 3 i} N/A i

Terminacién anticipada N/A )

Plazo final total 30/11/19

3.2. ACTA DE SUSPENSION Y REANUDACION

TIEMPO

N . FECHADE | ’
DESCRIPCIQN SUSCRIPGION OBSERVACIONES |
Acta de Suspension N/A N,

fste ducumento es propiedad de ia Administracion Central del Munic

par cuaiquier medio, sin previa autorizacidn del Alcaide.

ipio de Santiago de Caii. Prohibida su alteracion o modificacion
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| MAJAD1.04.03 18 POS.F02
| SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL ;
! INTEGRADOS ;
| g (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION B
ALCALDIA DE FECHA DE
SANTIAGO DE CALI ACTA DE LIQUIDACION ENTRADA EN | 01/0ct2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ) - © L TVIGENCIA
GESTION CONTRACTUAL
-
Acta de Reanudacion N/A
liempo total de suspensién
4. MODIFICACIONES Y ACLARACIONES CONTRACTUALES
NUMERQ TIPO DETALLE
1 NOTA PARA CORREGIR CONTRATO RESPECTO A
ACLARATORIA | NO PROCEDENCIA DEL COBRO IMPUESTO AL
5 VALOR AGREGADO IVA
; 2 PRORROGA N/A

5. ESTADO JURIDICO

No. FECHA DE
NOVEDAD RESOLUCION EJECUTORIA OBSERVACIONES
Multas N/A N/A
incumplimiento N/A NIA " - M
Caducidad N/A N/A
5.1. OTROS
NOVEDAD FECHA .~ OBSERVACIONES
Transacciones N/A
Cesiones N/A
Concitiaciones N/A
Compensaciones N/A
Otros (cudles) N/A

6. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SbCIAL Y RECURSOS
PARAFISCALES. '

El Supervisor verifico ef cumplimiento de las obligaciones del Contratista al Sistema
General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de ia Ley 789 de 2002.

>

6.1. PERSONA NATURAL .

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién det Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJAR1.04.03 18 P0B.F02

SRS

| y (SISTEDA, SGC y MECI) - VERSION 1

' ALCALTHA DE . - :
SANTIAGO DE CALI FECHA DE i

. GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION ENTRADA EN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Vermcamon de la planilla de aportes correspondiente,

OBLIGACION

“Sistema de Salud, Sistema de
-Pensiones y Riesgos Laborales

NUMERC DE PLANILLA Y FECHA DE PAGO A LA }
... TERMINACION DEL CONTRATO

—]

6.2 PERSONA JURIDICA

Verificacion de certificacién expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el Representante legal a la fecha de terminacion del contrato.

FECHA NOMBRE CARGO

04/12/2019 NEIL GRISALES ARANA | RECTOR- REPRESENTANTE LEGAL
7. GARANTIAS )

: Fecha de
; ' VIGENCIA aprobaci¢
AMPAROS  GARANTE | No. GARANTIA |- . | SUFICIEN japroRa
| DESDE | HASTA | ClA .
| | _ : jgarantias
Cumpiimiento | ASEGURADORA 43047 125/06/19 30/03/2020 |130.000.000 [26/06/19
SOLIDARIA 1994000046144 1
'Calidad del | ASEGURADORA | 430-47- 25/06/18  [30/03/2020 | 130.000.000 26/06/19 |
| servicio | SOLIDARIA 994000046144
| Pago de ASEGURADORA { 430-47- 25/06/19  [30/11/2022 | 32.500.000 R6/06/19
*salarios y SOLIDARIA 894000046144
| prestaciones D ; e o
| Responsabllrd ASEGURADCORA ‘430-74~ 25/06/19  [29/11/2019 | 165.623.200 26/06/19 }
| ad Civil SOLIDARIA 199400016651 |
8. CAUSAS DE TERMINACION
: CAUSA | OBSERVACIONES __{
[ Finalizacion del Contrato Interadmmstratwo No.

4143 010,026,866 -

%

H

9. DOCUMENTOS PARA LIQUIDAR

Este documenio es propiedad de la Adminisiracion Central del Muntcipio ¢e Santiago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ modificacidn
per cualqurer inedio, sin previa autorizacion del Alcalde.

-
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SISTEMAS DE GESTION'Y CONTROL

T -
INTEGRADOS
VERSION | 1
| o (SISTEDA, SGC y MEC)) £ :’ _
| ALCALDIA DE FECHA DE |
SANTIAGO DE CAL! ACTA DE LIQUIDACION ENTRADA EN | Otiocti2019
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA VIGENCIA
GESTION CONTRACTUAL

>

Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos:

a) Copia del reporte de SAP que contiene el estado financiero del contrato
b) Otros : Ficha EB! 26000724, Analisis del Sector, Estudios Previos, Propuesta
Operador, Certificado de ldoneidad, Resolucién de Justificacion, Contrato, Acta de

Inicio, Informes de Supervision de avance y final , Aprobacign de Garantias, Ficha
Técnica, Garantias ' -

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacidon del Contrato de oferta/,
4143.010.026.866 a partir de ta fecha de suscripcion de (a presente acta y se liberan
mutuamente de cualquier oftra obligacién que pueda derivarse del negocio juridico en
mencion, declarandose a paz y saivo por todo concepto.

Por consiguiente, con Ia suscripcion de la presenta acta quedan extinguidas todas las
obligaciones surgidas entre Secretaria de Educacién del Distrito de Santiago de Cali y el
Contratista por concepto del Contrato No. 4143.010.026.866 de 2019

SALVEDADES:

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los 16 dias del mes de
marzo de 2020

ORDENADOR DEL GASTO

/] /\W
M%éféﬁ/;’sué;smcvzez

S;L{cretario de Despacho(E

7 T : /

.

Gl - ‘
M fWGuﬁz MERA
/~ Profesional tini rsitario

Supervisora

Z

Revisa: Luis E. torres

Etaboro: Miguel Ocorg - c%)ﬁsxa rr'?fﬁ . ' T

Este documento es propiedad de la Administracién Central dej Municipio de Santiago de Caii,

Prohibida su alteracion o maodificacion
Por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alealde.
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] INTEGRADOS VERSIGN |
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ALCALGIA DE
SANTIAGO DE CAL) FECHA DE
GESTION JURIDICC ADMINISTRATIVA ACTA DE LIQUIDACION ENTRADAEN | Of/oct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENGIA

4

"

]

Este documento es prop:edad de |a Administracién Central del Municipio de Santiago de Ca!t Prohibida su alteracion o modificacién
por cualguier medio, sin previa-autorizacidn det Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
2 INTEGRADOS
ALCALDIA BE (SISTEDA, SGC y MECH) VERSION
SANTIAGO GE CALL FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRAYIVA COHTRATO INTERADMIN[STRATNO ENTRADLA EN
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS i
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4143.010.26.1. 919 -2019
CONTRATANTE: “MUNICIPIO SANTIAGobE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT. 890.399.011-3
CONTRATISTA: INSTITUTO Técmco - NACIONAL DE COMERCIO
SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO
NIT: 800.248.004-7

OBJETO: REALIZAR LA CAPACITACION PARA LA ACTUALIZACION EN
PRACTICAS PEDAGOGICAS A LOS DOCENTES DE LAS AREAS TECNICAS DEL
MUNICIPIO, ACORDE CON EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y

PEDAGOGICAS EN LAS IEO DEL MUNCIPIO DE CALI’, FICHA BP-02047381 —
VIGENCIA 2018.

x >

VALOCR; Para efectos fiscales y legales el valor del contrato serd la suma de MiL
NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
SETENTAY OCHO PESOS ($1.095.515.978) MCTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejawcién'del confrato Iﬁiciaré a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de fos requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién def contrato, aprobacion de la garantia Gnica de

Este documanio es propiedad de la Administracidn Cerdral det Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier megio, sin previa autorizacién del Alcatde.
Pagfna 1 da 20
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIACGCY DE CALT FECHA BE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INT MINISTRATIVO ENTRADA EN
ADQUISKCION DE BIENES, OBRAS Y : VIGENCIA
SERVICIOS

-~

cumplimiento y expedicién del Registro Presupuestal de Compromiso, hasta el 30 de
noviembre de 2019.

CDP No. 3500119107 del 11 de junio 2019, por valor $1.095.515.978

Entre los suscritos a saber: por una pare LUZ ELENA AZCARATE SINISTERRA
identificado (a) com la cedula de ciudadania No. 38.855.348 de Buga, Valle Cauca,
quien actua en su calidad de Secretaria de Despacho de la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL de la Alcaldla de Santiago de Cali, con NIT, 880399011-3
segun Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0801 de! treinta (30} de diciembre de
2016 y Acta de posesidn No. 0586 del 30 de diciembre de 2018, en aplicacién de las
facultades otorgadas en el articulo 24 del Decreto Municipal 411.0.20.516 del 28 de
sepliembre de 2016, en .concordancia con el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0115-del 28 de febrero de 2019, quien en adelante y para todos los
efeclos legales del presente contrato se denominarda EL CONTRATANTE, y por la
otra parte, INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
— INTENALCO con NIT No0.800.248.004-7, creada mediante Resolucion nimero
20500 de del 16 de Noviembre de 1978 , expedido(a) por Ministerio de Educacion
Nacional y , aprobada por el ICFES y el Ministeric de Educacién Nacional (MEN)
mediante Resolucion No. 2803 del 17 de Noviembre de 1992, quien se encuentra
representada por NEYL GRISALES ARANA, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.599,143 de Cali (Valle), designado
de conformidad con o establecido en el Acuerdo 005 del 13 de Noviembre de 2018,
modificado por el Acuerdo No. 01 del 25 de enero de 2019 del Consejo Directivo del
Consejo Direclivo, quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato
se llamara EL CONTRATISTA,, hemos convenido celebrar el presente Contrato
Interadministrativo, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el numeral 4, literal ¢) del
articulo 2 de la Léy 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 de 2015
y en las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1). Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida
en el estudio previo suscrito por la Secretaria de Educacién, atendiendo ia
justificacién sefalada en el mencionado estudio.

Ests documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2). La Administracion Municipal de Santiago de Caii ests al servicio de ios intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarralla con fundamentos en ios
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de ia aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Pablica
y de los servidores publicos. . " . M

3). De igual forma La Secretaria de Educacion Municipal, tiene la responsabilidad de
administrar el sistema educafivo municipal en las modalidades y niveles establecidos
por la ey, con el fin de garantizar el derecho a la educacién con calidad, equidad,
innovacion y pertinencia. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 DE 2016).

4). Que la Secretaria de Educacion tiene Competencia delegada mediante Decreto
No. 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, por el Alcalde de Santiago de Cali
para adelantar los actos relacionados con los procesos precontractuales,
contractuales y pos contractuales, acorde a lo establecido en el mismo.

5). El Acuerdo 386 de 2016 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio del Municipio
de Santiago de Cali 2016-2019: Cali progresa contigo”, se establecié que la
Administracion Central debia generar medidas que . garanticen I vida, la libertad y la
integridad personal, asl como la seguridad, la convivencla ciudadana, y el patrimonio
econdmico, elementos fundamentales para la construccion de paz.

6) En ese sentido, ia Secretaria de Educacion tiene como mision formular y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos para garantizar el acceso, permanencia,
pertinencia y calidad de ia oferta educativa en el Municipio, el goce efectivo del
derecho a la educacion, y dentro de sus funciones-esta dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de
equidad, pertinencia, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley, a toda
la poblacién estudiantil urbana y rural.

7) Por ofra parte, El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidio el Acuerdo No.
0453 de diciembre de 2018 “Por el cual se expide el Presupuestp General de Rentas
y recursos de capital y apropiaciones para gastos del Municipio de Santlago de Cali,
para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019", en el

Esle documenio &s propiedad de la Administracion Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Probhibida su alleracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién det Alcalde.
Pagina 3 de 20




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
: INTEGRADOS
ALCALDHA DE (SISTEDA, SGC y MECY) VERSION
SANTIAGL DE CALY ———
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

ENTRADA EN
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y - VIGENCIA

SERVICIOS “

Articulo 18 se autoriza al Alcalde para: “para celebrar toda tipo de contratos con
cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia. (...)".

8) Ei presupuesto General de Ingresos y gastos de! Municipio de Santiago de Cali,
para la vigencia Fiscal del afio. 2019 se liquid6 a través del Decreto Municipal No.
4112.020.0764 det 17 de diciembre de 2018, que fue modificado mediante e} Decreto
Municipat No. 4112.010.20.0034 del 10 de enero de 2019.

9) Que el Plan de Desarrolio Municipat (PDM) 2016-2019 “Cali progresa contigo” se
estructuro a partir de tres lineas estratégicas: Educacién para el Progreso, Cultura
Ciudadana, y Generacion de ingreso y Oportunidades y cinco gjes de inversion social
que a su vez se articulan por componentes tematicos y cada uno de ellos con
programas que aguntan a la ejecucion de proyectos estratégicos necesarios para la
consecucion de los objetivos propuestos. En el sector educativo, el gje “Cali Social y
Diversa”, desarrolla estrategias para el fortalecimiento, entre otros, del servicio de
educacion, cultura y deports, a través de los componentes, “Construyendo sociedad”,
“Educacién con calidad, eficiencia y equidad”, “Cali vibra con la cultura y el deporte” y
" Ninos, nifias, adolescentes y jovenes con oportunidades para su desarrollo. Estos
componentes del PDM, se viabilizan. a través de programas tales como:
“instituciones Educativas Lideres, eficientes y transparentes”, “Educacién Publica
equitativa e incluyente”, “Calidad educativa con mayores resuitados”, “Una educacion
al compas de la innovacion e inserta en la sociedad del conocimiento”, “Patrimonio,
arte y cuitura” y “Atencién integral a la primera infancia”, entre otros, que en su
conjunto buscan un mejoramiento integral del bienestar de los calefios y la
construccion de una visién compartida de Cali como una ciudad que asume su
funcion educadora, : .

10) La Secretaria de Educacién, en cumplimiento de su misién, radicé el proyecio
‘FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS Y PEDAGOGICAS EN LAS IEO DEL MUNCIPIO DE CALI FICHA
BP-02047381 ~ VIGENCIA 2019, El proyecto se enmarca en e Plan de Desarrollo
Municipal "Cali Progresa Contigo” 2016-2019, en el Eje 1 Cali social y diversa, en et
Componente: 14 *Educacion con calidad, eficiencia, equidad y fomento™ en el
Programa: 1.4.2."Calidad educativa con mayores resultados” y Area Funcional:
41040020006 “Docentes y directivos docentes de instituciones Educativas Oficiates
que inician y/o contintian procesos de formacién 8 investigacion pedagdégica”.

Este documento es propiedad de {a Administracidn Central dei Municipio de Santiage de Cali. Prohibida sy alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autonizacion del Alcalde,
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11) Que el proyecto Ficha BP- BP-02047381 — VIGENCIA 2019_ tiene como abjetivo
especifico; capacitar en practicas pedagdgicas y procesos de aprendizaje de
docentes y directivos docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Santiago de Cali.

12). Por lo anterior, en consideradi6n a los programas y proyectos contemplados en
el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 "Cali progresa contigo" haciendo uso de
sus atribuciones constitucionales es necesario: REALIZAR LA CAPACITACION
PARA LA ACTUALIZACION EN PRACTICAS PEDAGOGICAS A LOS DOCENTES
DE LAS AREAS TECNICAS DEL MUNICIPIO, ACORDE CON EL PROYECTO
‘FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS Y PEDAGOGICAS EN LAS IEO DEL MUNCIPIO DE CALI",
FICHA BP-02047381 — VIGENCIA 2019.

13). Que de conformidad a los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 especialmente
lo establecido en su articulo 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4, 1a presente contratacion
obedece a la modalidad de contratacion directa, y en consecuencia esta entidad, ha
proferido acto administrativo mediante el cual se justifica esta contratacion,
sefialando su causal, objeto, presupuesto y publicidad de los documentos que
soportan el presente contrato.

14). EI INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ —
INTENALCO, es una Institucién de educacién superior oficial, su caracter académico
es el de técnica profesional, redefinido por ciclos propedéuticos, creado mediante la
Resolucién No. 20500 del 16 de noviembre de 1979, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio publico autdnomo segin Decreto Ley 758 de
1988 en lo atinente a las politicas y a la planeacion educativa, que se rige por las
disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y las demds
normas que le sean aplicables; asi, como las expedidas en el ejercicio de su
autonomfa, que en la actualidad cuenta con diez (10) programas de formacitn

técnica profesional, con registro calificado, aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

15). lgualmente INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ - INTENALCO cuenta con mas de 35 afios de experiencia, tiene como
mision formar profesionales con excelentes bases técnicas, tecnoldgicas y
cientificas, generadores de proceso de cambio, con vision futurista, con valores

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacian por cualquier medio, sin pravia autorizacidn del Alcalde.
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éticos, auténomos y perseverantes, capaces de asumir riesgos, defender sus
derechos, respetar los de los demas y fomentar la conservacion del medio ambiente.
Asi mismo, se compromete a promover el desamollo institucional del Estado,
mediante acciones dirigidas al fortalecimiento de los procesos de democratizacién de
modernizacion y- de racionalizacion™ de sus actuaciones. Como Institucion
Universitaria, tiene un triptico misional implicito compuesto por la Docencia:
Formacion de profesionales, Investigacién: Generacion, transmision y aplicacion de
nuevos conocimientos y Extension: Servicio a lo comunidad para lograr una
transformacion social a través de la venta de servicios o cooperacion solidaria.

16) Que para atender la presente contratacion se cuenta con se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500119107 del 11 de junio 2019,
or valor $1.086.515.978, con cargo a las siguientes:

APROPIACIONES PRESUPUESTALES
4143/23030101/4104002006/8P020473811040104

Que por lo antes expuesto y en ejercicio det principio de autonomia de la voluntad ias
partes celebran el presente Contrato ‘Interadministrativo, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: REALIZAR LA CAPACITACION PARA LA
ACTUALIZACION EN PRACTICAS PEDAGOGICAS A LOS DOCENTES DE 1AS
AREAS TECNICAS DEL MUNICIPIO, ACORDE CON EL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DOCENTE EN COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS Y PEDAGOGICAS EN LAS IEQO DEL MUNCIPIO DE CALY,
FICHA BP-02047381 — VIGENCIA 2019. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: Con la presente contratacion se pretende Fortalecer tas practicas de aula
de doscientos cuarenta y cuatro {244) docentes de aula del area técnica, con
capagcitacion y actualizacion técnica en formulacién de proyectos con la metodologia
MGA, ademas Capacitar y actualizar en competencias en robética y mecatrénica a
los docentes de la modalidad industrial, por una parte y por la otra capacitar ¥
actualizar en el manejo de procesos contables sistematizados a los docentes de
modalidad comercial, de las sesenta y uno (61) Instituciones Educativas Oficiales,
que se relacionan a continuacion:

Esle documento es propiedad de la Administratién Central del Municiplo de Saﬁtiago de Cali. Prohibida su alteracidn o
medificacién por cualquier medio, sin previa autetizacion del Alcalde.
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INSTITUCION EDUCATIVA ZONA
No. SFICIAL EDUCATIVA F)OMUNA ] ESPECIALIDADES CARACTER
1 | JOSE HOLGUIN GARCES 1 | sistemas MT
2 | SANTA CECIUA 2 Comercial MT
3 [LICEO DEPARTAMENTAL Nzgg% 19 | Comercial MT
a ggb'TEc"“co MUNICIPAL DE 19 | Gestion Empresarial MT
5 | GOLONDRINAS 65 Sistemas . MA
Camercial, Mecanica Industrial,
6 1INEMJORGE ISAACS 4 Soldadura, Construcciones T
7 | GUILLERMO VALENCIA 4 Sistemas MT
8 |REPUBLICA DE ISRAEL 4 |sistemas MT
- Mecénica Industnal, Comercio,
9 [SANTO TOMAS 4 Eleciricidad MT
-{ Mecanica Industial,
10 [ TEC. IND. VEINTE DE JULIO 4 Electricidad, Dibujo Técnico, T
o S Quimica Industdal
11 [ JOSE ANTONIO GALAN 4 Industrial MT
12 | R SO SIMON ZONANOR-| 5  |Comercial MT
ORIENTE Disefio Grafico, C i
isefio co, Camercig, .
13 | CELMIRA BUENO DE OREJUELA 5 Electricided, Stsiemas M1
- | Mecanica Industsial,
14 TMFE;%LNAD PEDRO ANTONIO 6 | Electricidad, Quimica Industrial, T
- ___| Dibujc Técnico, Informatica ]
Mecanica Industral,
15 | MANUEL MARIA MALLARIND 7 Electricidad, Comercio, MT
Informatica !
16 | JUAN BAUTISTA DE LA SALLE 7 Informatica MT
| 17 | SIETE DE AGOSTO 7 Sistemas MT
- | Electricidad, Electrénica,
18 | ALFONSO LOPEZ PUMAREJD 7 S umenio MT
Comercio, informatica,
19 | JUAN DE AMPUDIA 8 Blocticidad, Dlseflo MT
20 [LAS AMERICAS 8 Comercial MT
21 | JO5E MANUEL SAAVEDRA ZONA 8 | Comercial, Quimica Industrial MT
CENTRO
22 | ALBERTO CARVAJAL BORRERO 8  |Gestion Empresarial oMT
23 [SANTA FE 8  |'Comercial, Dibujo Arquitecténico MT
24 | REPUBLICA DE ARGENTINA 9 Camercial MT

Este documento es propiedad de la Administracién Centraf det Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alleracién o
maodificacidn por cualquier medlo, sin previa autorizacién del Alcalde.
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I A Mecéanica Industrial, Mecanica
Automotriz, Mstalisteria,
Soldadura, Metalurgia,
_ Fundicién, Electricidad,
25 {T.l. ANTONIO JOS‘:_E QAMACHO . . 9 Electrénica, Refrigaracién, T
Construcciones Civiles
Ebanisteria, Dibujo Técnico,
N Disefio Software.
L.T.C. HERNANDQ NAVIA
26 | vARON L |12 | Comercl MT
27 | JUAN XX I : 12 Comergial MT
Mecanica Automotriz, I
: ; Metalisteria y Soldadura,
28 | MARICE SINISTERRA : 12 Electricidad, Electrinica, Dibujo T
Técnica, Informatica, Comercio,
Quimica
29 TEC. IND. JOSE MARIA 10 Sisternas, Electricidad, T
| ¥ { CARBONELL Electronica Disefic i
JOAQUIN DE CAICEDO Y . , .
_30_ CUERO 10 Medio Ambiente, Comercial ) MT
Mecdnica Automotriz,
31 | RAFAEL NAVIA VARON . . 10 Electricidad, Sistemas, Disefio T
N = ' Grafico
TEC. CIAL, JOSE Ma.. VIVAS ;
_31'2_ | BALCAZAR 10 Comercial MT
] 33 |AGUSTIN NIETO CABALLERO B 11 Comarcilal MT
3_4_ BOYACA 11 Comarcial MT
Metalisterfa, Electricidad, Dibujo
35 | DIEZ DE MAYQ 11 Técnico, Diseno T
38 | VILLADEL SUR .. - . ‘ 11 |Comercial MT |
. h Comersial, Contac Center.
37 C_IUDAE?I ‘DE Cﬁ!_l 11 Sistemas MT
a8 TEC. IND.CARLOS HOLGUIN 15 Electricidagd, Electrénica, MT
MALLARINO Sistemas, Comercial
39 | CIUDAD CORDOBA 15 Comarcial, Sistemas MT
40 | RODRIGO LLOREDA CAICEDO 16 Comercial MT
41 |CRISTOBALCOLON . - - ZONA 16 | Comercial MT
42 | TEC. IND. DONALD RODRIGO ORIENTE 16 Electricidad, Electronica, T
TAFUR Sistermas, Dibujo Técnico
43 | CARLDOS HOLMES TRUJILLO 16 Comercial MT
44 | BARTOLOME L OBQGUERRQO 13 Comercial,, Electricidad MT
45 | JESUS VILLAFANE FRANCO 13 Comercial, MT

Este documento es propledad de fa Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquisr medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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46 | SANTA ROSA 13 Informaética MT
47 LUZ HAYDEE GUERRERO 13 Electricidad, Eiectrénica, T
MOLINA ] - | Informética, Dibuje Técnico
48 | EL DIAMANTE , 13 informatica, Ebanisteria MT
49 ; CIUDADELA NUEVO LATIR 13 Sistemas MT )
_ Metalisteria, Electricidad, Dibujo
50 | MONSENOR RAMON ARCHLA 14 Técnico, Quimica, Informatica, MT
» Comercio
51 | LA ANUNCIACION 14 Metalisteria, MY
52 | GABRIELA MISTRAL 4 . Disefio Multimedia MT
Mecanica Industrial, Comercio,
53 | TEC IND. CIUDADELA DESEPAZ 21 Disefio, Sistemas MT
Electricidad, Sistemas, Medio
54 | TEC INDUSTRIAL COMUNA 17 17 Ambiente MT
55 | ALVARO ECHEVERRI! PEREA 18 Comerclal MT
Electricidad, Electrénica,
56 [LA ESPERANE)_R 18 _ Sistemnas . MT
57 | JUAN PABLO il - 18 ‘Electricidad, Electronica MT
- ZONASUR | Comercio, Electricidad, Disefto
38 | EUSTAQUIO PALACIOS 19 Mecanico, Sistemas MT
Sistemas, Electronica,
59 | JUANA DE CAICEDO Y CUERO 19 Impresion Offset MT
Electricidad, infermética,
60 } TEC. IND. MULTIPROPOSITO 19 Audiovisuales MT
61 1A BUITRERA 54 . |industrial . MT

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales et valor estimado del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, es de MIL
NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($1.095.515.878) MCTE., incluido IVA y todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen para suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato, El Municipio de
Santiago de Cali - SECRETARIA DE EDUCACION pagara al~ CONTRATISTA el
valor del presente Contrato con cargo a! certificado de disponibilidad presupusstal
No. 3500119107 del 11 de junio 2018, por valor $1.095.515.978, con cargo a la
siguiente apropiacion presupuestal No.
4143/23030101/4104002006/BP020473811040104, e! presente Contrato estd sujeto a
registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales
relacionadas. La Entidad Estatal Contratante pagara al CONTRATISTA ef valor del
contrato de la siguiente manera: 3.1) Una (©1) primera tuota por valor de

Este documenlo es propiedad de la Administracién Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o
modlficacian por cuaiquier medio, sin peevia autorizacion del Alcaide. _
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CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($438.206.390) soportado en un informe
parcial de cumplimiento y ejecucion de las obligaciones del contrato en un VEINTE
POR CIENTO (20%). previa entrega de la certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, la factura con el cumplimiento de los requisitos
legales y la constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social,
los cuales deberan cumplir las previsiones legales. 3.2) Una (01) Segunda cuota por
valor de TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
($328.654.794), soportado en un informe parcial de cumplimiento y ejecucion de las
obligaciones del contrato en un OCHENTA POR CIENTO (80%) de ejecucion del
mismo, previa entrega de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, ja factura con el cumplimiento de los requisitos legales vy la
constancia de pago de los aportes comrespondientes a seguridad social, ios cuales
deberan cumplir las previsiones legales. 3.3) Una (01) Tercer cuota TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MiL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($328.654.794), soportado
en un informe parcial de cumplimiento y ejecucion de las obligaciones del contrato al
CIEN POR CIENTO (100%) y de  Uno (01) documento que contenga el informe final
de ejecucién del contrato en sus aspectos técnicos y financieros, previa entrega de la
certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, la factura
con el cumplimiento de los requisitos legales y la constancia de page de los aportes
correspondientes a seguridad. social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. PARAGRAFO PRIMERO Los pagos anteriormente estipulados estaran
sujetos a que el contratista certifique que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al sistema integral de seguridad social y parafiscales; en todo caso se
subordinaran a las apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo
presupuesto y al programa anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFOQO
SEGUNDO- £ Contratista autoriza al Municipio de Santiago de Caii, para que, por
conducto de {a Tesoreria General, efectué los descuentos de Ley y todos aquellos .
impuestos que ‘por Ley establezca el Gobiemo y afecten este contrato

interadministrativo. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucion del

contrato iniciard a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato,

aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento y expedicion del Registro

Presupuestal de Compromiso, hasta el 30 de noviembre de 2019. CLAUSULA

QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA hace las

Este documenio es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su atteracién o
maodificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de Alcalde.
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siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso de
contratacion, los cuales hacen parte integral del presente Contrato. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso
y reciblo del Municipio de Santiago de .Cali, Secretaria de Educacién Municipal
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 3. Se
encuentra debidamente facuitado para suscribir el presente Contrato. 4. EI
Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibiidad o conflicto de interés. 5. El
Contratista esta al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 6. Ei valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demés contribuciones relacionados con & cufplimiento del objeto
del presente contrato. 7. E! Contratista durante la ejecucion del presente Contrato
reafizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del contrato.
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: Sin
perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de
la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de ta Administracion
Pablica y de las particulares que correspondan a la naturaleza del contraio a
celebrar, de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA contrae, entre otras, las siguientes obligaciones especificas que se
relacionan: 6.1. Realizar 60 horas de formacién en Deteccién Analitica de Fallas y
Formulacién de Proysctos en la Metodologia MGA a 244 docentes de 61
instituciones Educativas Oficiales; desde lo tedrico, procedimental y actitudinal, asi:
6.1.1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma para el desarrollo de las jornadas de
formacion. 6.1.2. Realizar el apoyo logfstico para la realizaciép de las jornadas de
formacdion, asi: 6.1.2.1. Refrigerios (3.904). 6.1.2.2. Almuerzos {1.952). 6.1.3.
Orientar y acompafiar a los docentes en la formulacion de un proyecto con la
metodologla MGA conforme al problema falia o necesidad detectada, o gque impacte
a cada una de las 61 Instituciones Educativas Oficiales focalizadas y de origen de
los docentes participantes de la formacion, 6.1.4. Realizar el disefio, edicion vy
publicacion de 250 revistas con los proyectos formulados por los docentes. 6.6.2.
Realizar 80 horas de formacion en Mecatronica, Robdtica y Autamatizacion industrial
orientada & 101 docentes de Instituciones Educativas Oficiales de la modalidad
industrial, asi: 6.2.1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma para el desarrollo de
las jornadas de formacion, 6.2.2. Realizar el apoyo logistico para la realizacion de
las jornadas de formacion, asl: 6.2.2,1. Refrigerios (1.616), 6.2.2.2. Almuerzos (808).
7.6.2.3. Entregar treinta y siete (37) kits tecnoldgicos (mecatrénica-robotica), para
ser usados en la formacion de los docentes, los cuales una vez apropiados por los
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio-de Santiage de c;an Prohibida su alleraciton a

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 11 do 20




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

i - INTEGRADOS -
ALCALDIA Dt (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CON-rRATO lNTE MIN|STRATIVO ENTRADA EN
ADQUISICION DE BIENSES. QBRAS Y VIGENCIA
SERVICIC

docentes deberan ser integrados a ios laboratorlos de las Instituciones Educativas
Oficiales para ser usados en las clases con los estudiantes. 6.3. Realizar 60 horas
de formacion en procesos contables sistematizados a3 65 docentes de las
instituciones Educativas Oficiales de la modalidad comercial, asi: 6.3.1. Elaborar el
plan de trabajo y cronograma para el desarrolio de las jornadas de formacion, 6.3.2.
Realizar el apoyo logistico para la realizacién de las jomadas de formacion, asf:
6.3.2.1. Refrigerios (1.120), 6.3.2.2. Almuerzos (560), 6.3.3. Entregar treinta y tres
(33) software contables licenciados, para ser usados en la formacion de ios
docentes, fos cuales una vez apropiados por los docentes deberan ser entregados e
instalados en las instituciones Educativas Oficiales que atienden la modalidad
comercial, para ser usados en las clases con los estudiantes, 6.3.4. Reafizar
expedicion pedagdgica en visita de experiencias signhificativas a los Centro de
Ciencia y Tecnologia de Antioquia - CTA y al Centro de Innovacién e investigacion
del Maestro — Mova en la ciudad de Medellin, con la participacion de treinta y un (31)
docentes, con una duracion de tres (03) dias en el intércambio de experiencias y
conversatorios sobre ciencia y tecnologia. (alojamiento, transporte vy
alimentacion).CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA se encuentra obligado a : 7.1. Desarrollar y
cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el presente Contrato, y demas documentos
precontractuales, 7.2. Colaborar con el Municipio de Santiago de Cali, Secretaria de
Educacldn en cualquier requerimiento que ella haga. 7.3. Comunicarle al Municipio
de Santiago de Cali, Secretatia de Educacion, cualquier circunstancia politica,
jurldica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del contrato. 7.4. Cumplir con las directrices y lineamientos que la
Secretaria de Educacion defina y permitir que se efectie el seguimiento y monitoreo
al cumplimiento del Contrato, para lo cual debera utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en Ia debida asistencia y apoyo al area supervisora. 7.5. Cumplir con la
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con ia Ley 828 del 10 de julio de
2003 y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la
Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la
cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral. 7.6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que
le correspondan en cumplimiento del contrato y destinar los recursos para el _
cumplimiento del 6bjeto del Contrato y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el é

Este documento es propiedad de la Administracion Centrat del Municiplo de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autonzacidn del Alcalde.
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pago de ofro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia. 7.7. Llevar una
cuenta contable independiente para la ejecucion del presente contrato. 7.8.
Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion det personal, bienes y
servicios requeridos para el desarrollo de este contrato, con sujecidon a Jos
reglamentos internos de la entidad; sin embargo toda ta contratacién que realice el
contratista en el marco de este contrato, debe realizarse de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia, y en especial teniendo en cuenta tos principios
de publicidad, economia, transparencia y observar los precios del mercado, evitando
sobrecostos en la ejecucién. 7.9. Entregar al Supervisor del contrato ia informacién
relativa de los contratos gque suscriba para el desarrollo del objeto contractual,
incluyendo todos los datos referentes a la existencia y representacion legal de las
entidades con quienes contrate, la informacion detallada referente a los pagos gue
realice con los recursos del presente contrato. 7.10. Presentar los informes
parciales requeridos por el area supervisora con los respectivos soportes, los cuales
deberan ser entregados al Supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. 7.11. Presentar un informe de ejecucion técnico, administrativo y
financiero al finalizar el contrato, para aprobacion del supervisor del contrato. 7.12.
Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos del Municipio de Santiago de ‘Cali - Secretaria de Educacion,
durante ia ejecucidn del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo
amparan. 7.13. Proveer a sus trabajadores de ios equipos y elementos necesarios
para la correcta ejecucion de! objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. EL CONTRATISTA sera
responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad.ocurrieren dafios o
accidentes a su personal, al personal del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria
de Educaciébn o a fefrceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta de EL CONTRATISTA. EL. CONTRATISTA se
responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta ia fecha del
acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta
de EL CONTRATISTA sin derecho a que el Municipio de Santiago de Cali -
Secretaria de Educacion le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que
implique derecho para prémroga del plazo convenido para la terminacién del presente
contrato. 7.14. Todo lo concerniente a divulgacion, promocion y publicidad def
presente proyecto, debera ser concertado con fa Subsecretaria de Calidad Educativa
- Secretfaria De Educacion Municipal enviando copia de los disefios gue vayan a ser
impresos y teniendo en cuenta que se debe cumplir con lo establecido en el Decreto
Este documento es propledad de la Administracidn Central del Municipio de Santiage de Cala Prohibida su alteracién o
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Municipal No. 041.0.20.182 de abril 5 de 2013 - Manual de Identidad Visual
Corporativa del Municipio de Santiago de Cali. 7.15. Efectuar la suscripcion de las
garantias correspondientes, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2017. 7.16. Realizar el reconocimiento a la Alcaldia de
Santiago de Cali — Secretaria de Educacion Municipal como financiador de los
proyectos, actividades y obligaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA en
cumplimiento del presente contrato. 7.17. Durante el desarrollo de las Jornadas de
capacitacion en das cuales se proporcionen refrigerios, desayunos, almuerzos y
bebidas, tipo buffet 0 empacadas; se debe garantizar el cumplimiento de las normas
de salud putblica, manipulacion de alimentos, BPM, y las mejores condiciones de
higiene en su tratamiento y calidad. 7.18. Acatar fos protocolos de funcichamiento y
seguridad de los escenarios destinados para la realizacion de las capacitaciones
adecuar sus propuestas a las condiciones técnicas de! lugar o suplir bajo su cuenta y
riesgo los reguerimientos adicionales para ia ejecucion de las capacitaciones. 7.19.
Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las personas en
situacion de discapacidad, para garantizar la observacion y disfrute de los diferentes
momentos y escenarios de las actividades programadas. 7.20. Disponer de los
espacios estratégicamente ubicados en las zonas donde se pretende realizar las
actividades programadas, los espacios a utilizar deben estar dotados de
infraestructura tecnolégica (sonido, video beam, computadores, conexiones
eléctricas y de internet entre ofras), mobiliario e infraestructura flsica en éptimas
condiciones garantizando la seguridad de los asistentes a las capacitaciones. 7.21.
Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta
responsabilidad, el personal suficiente e iddneo que sea necesario para la cabal
ejecucion del objeto de este contrato. 7.22. Presentar al Supervisor del Contrato
para su aprobacion las hojas de vida y los contratos del equipo minimo de trabajo
requerido para la ejecucion del mismo. 7.23. Mantener durante la ejecucion del
contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de las personas
que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por
el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual
o superior perfil a la persona que estd reemplazando. 7.24. Proporcionar con la
debida antelacion el material didactico kits tecnologicos (mecatrénica-roboética) vy los
software contables licenciados debidamente instalados, de acuerdo con Ias
indicaciones impartidas. 7.25 Cumplir con las condiciones legales y reglamentarias
para el transporte de los docentes durante las expediciones tecnologicas. 7.26. Las
demas inherentes al objeto del contrato, CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS
GENERALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL En adicion a los derechos

Este documemo es propiedad de !la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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establecidos en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, se consideran los siguientes: 1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes a los productos 0 servicios. 2. Hacer uso de
las clausulas excepcionales del contrato, establecidas por la Ley 80 de 1993 con sus
modificaciones y adiciones. 3. Hacer uso de la cldusula de imposicién de multas, ia
clausula penal, o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante
de manera legal o contractual. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALL: 1. Ejercer e! control sobre el presente Contrato,
de manera directa o indirecta. 2. Cancelar el valor del presente contrato, de acuerdo
con los términos establecidos en la Clausula Tercera del presente contrato. 3.
Suministrar oportunamente la informacién que se requiera, para el cumplimiento del
objeto contractual. 4. Coordinar con EL CONTRATISTA, la ejecucion de las
actividades que se requieran en cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.
Designar el funcionario encargado de la supervisién del” presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable
por el cumplimiento de! objeto establecido en la Clausula Primera del presente
contrato. EL CONTRATISTA sera responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados, y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, al
Municipio Santiago de Cali — Secretaria de Educacién en la ejecucion del objeto del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete a guardar estricta confidencialidad y a dar
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio, durante el plazo
de ejecucion y por ende no podra realizar su publicacién, divulgacién y utilizacion
para fines propios 0 de terceros no autorizados. Asi mismo respetara los acuerdos de
confidencialidad suscritos por el Municipio Santiago de Caii -~ Secretaria de
Educacion con terceros para la celebracion de negocios, pre acuerdos o acuerdos
por el mismo tiempo que el Municipio Santiago de Cali —~ Secretaria de Educacion,
se compromete con los ferceros guardar la debida reserva. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: EL CONTRATISTA cede al Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacion los derechos patrimoniales sobre los
resultados, informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en
desarrollo y ejecucién del presente contrato y autoriza expresamente al Municipio de
Santiago de Cali - Secretaria de Educacién a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y
divulgarios a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién
aiguna a favor de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA es el titular originario de
los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general
sobre los productos generados en desarrolio y ejecucion del presente contrato, los
Este documento es propiedad de la Administracién Gentral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su afteracion o

modificacian por cualquier medio, sin previa attodzacidn del Alcaldo.
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cuales el Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion reconoce. En
consecuencia, EL CONTRATISTA, puede hacer uso y difusién de los resuitados,
informes y documentos, y en general de los productos generados en desarroiio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con elio no afecte Ia
confidencialidad de que trata la déusula decima primera del presente contrato y haya
obtenido previamente autorizacion del Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de
Educacién, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al
Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industriai o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. MARCAS Y PATENTES. EL CONTRATISTA le garantiza al
Municipio de Santiago de Cali, el uso de ias marcas y patentes de los elementos
objeto de este contrato. CLAUSULA DECIMA 'CUARTA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: EL Municipio Santiago de
Cali - Secretaria de Educacién, puede terminar modificar y/o interpretar
unilateraimente el presente Contrato en los términos y condiciones previstos en los
articulos 15 al 17 de fa Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.CADUGIDAD: E| Municiplo de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion
estard facultada para declarar la caducidad cuando exista un incumplimienta del
contrato por parte de EL CONTRATISTA en ja forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la iey. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS: En caso
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el Municipio
de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion, puede adelantar el procedimiento
estabiecido en los términos que establece el articulo 17 de ia Ley 1150 de 2007 y o
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del Articuio 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015 e imponer la siguiente multa: 1. Por atraso en la ejecucion,
pagara una multa del UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada dia
calendario de retraso, sin que estas sobrepasen el VEINTE POR CIENTO {20%) del
valor totai del Contrato, EL CONTRATISTA autoriza ai Municipio de Santiago de Cali
~ Secretaria de Educacién para que se iiquiden y cobren de los saldos pendientes a
favor de EL CONTRATISTA en las actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta
Final. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA PENAL. En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente Confrato, EL CONTRATISTA debe pagar a nombre del Municipio de
Santiago de Cali -~ Secretaria de' Educadon, a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato. Ei valor pactado
en la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuiclos, np

Este documento es propiedad de fa Administracion Cantral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
madificacion por cualquier medio, sin provia autorizacion del Alcalde.
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obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion adeude a
EL CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El Contratista se
obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad
Estatal contratante, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion de la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA % VIGENCIA
Cumplimiento Ejecucién cabal de las )
(Articulo  2.2.1.2.3.1.7 | actividades Inherentes al | o, | For 12 duracion (gj)‘
del Decreto 1082 de | objeto contractual, por ? meses m);fls
2015). | parte del contratista .
Pagp de Salarios Prestaciones sociales e Por la duracion del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13 | . ! 50 03
del Decreto 1082 de indemnizaciones o cgntrato y tres (03)
2015) taborales. afios mas
Calidad de Servicio ) . N
(Aiculo  22.1.2.3.1.15 | Calidad del servicio @ | o, | o 13 dUrACION (gf)'
del Decreto 1082 de | suministrar y
2015), | meses mas
Responsabilidad civil
extracontractual :
(Articulo  2.2.1.2.3.1.17 | 200 SMMLV Por el rrmino fe
del Decreto 1082 de duracion del contrato.
| 2015). - ' 7

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PRESUPUESTO: E! Municipio Santiago de Cali -
Secretarfa de Educacion, para garantizar los recursos necesarios para la ejecucidn
del presente Contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500119107 del 11 de junio 2019, por
valor $1.095.515.978, de acuerdo al Plan Anualizado de Caja PAC. CLAUSULA
VIGESIMA. CESION: Este contrato se ha celebrado en consideracion a la idoneidad
de EL CONTRATISTA, en consecuencia EL CONTRATISTA no puede ceder parcial
ni tofaimente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la

autorizacion previa y por escrito del Municipio Santiago de Cali —~ Secretaria de
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Educacion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBCONTRATACION. EL
CONTRATISTA sera el unico responsable ante el Municipio de Santiago de Cali —
Secretaria de Educacidn, y ante terceros, por el adecuado y oportuno cumplimiento
de este contrato, por o tanto el empleo de subcontratistas no relevard a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume porlas actividades a realizary
por las demés obligaciones -emanadas del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: El Municipio de Santiago de Cali - Secrelaria de Educacioén no adquirira
relacién alguna con los subcontratistas y ia responsabilidad de los trabajos que éstos
ejecuten, responsabilidad que seguira a cargo de EL. CONTRATISTA. PARAGRAFO
SEGUNDO: El Muricipio de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion podra exigir
a EL CONTRATISTA la teminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones, CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Municipio
de Santiago de Cali - Secretaria de Educacién, con ocasion de 1a violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Municipio de Santiago de Cali -
Secretaria de Educacion, de cualquier daio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o
perjuicio causado. EL CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio de Santiago
de Cali- Secretaria de Educacién por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones {aborales que
El. CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CASO FORTUWITO Y FUERZA MAYOR. Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por 1a demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado
0 consecuencia de fa ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ey y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y el Municipio
de Santiago de Cali- Secretaria de Educacidn con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionadd con el presente Contrato, serdn sometidas a la revision de las
partes para buscar un ameglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la
otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas

Este documenio es propiedad do 1a Administracion Centrat del Municipio de Sanltago de Cali, Prohtbida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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de forma direcia entre las partes, se. resolveran mediante el empleo de los
mecanismos de solucion de controversias contractuales, conciliacion, amigable
composicion, transaccion y las ademas previstas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. LIQUIDACION: el presente contrato sera objeto de liquidacion de comin
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para su ejecucion o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién o en su defecto en forma unilateral por el Municipio de Cali —
Secretaria de Educacion, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. VEEDURIA: El presente Contrato
Interadministrativo esté sujeto a ta vigilancia y control ciudadano, en los términos que
sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por 1a Ley 850 de 2003 y la
Ley 1150 de 2007; se convocan a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar
la participacion en la ejecucion del presente Contrato, las partes deberdn permitir el
ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar
informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria cludadana cuando ésta sea
requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana,
cuando se convoque. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo de! presente contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuagion:

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI- | INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
SECRETARIA DE EDUCACION COMERCIO SIMON RODRIGUEZ -
INTENALCO

Nombre: LUZ ELENA AZCARATE | Nombre: NEYL GRISALES ARANA
SINISTERRA. Cargo: Rector
Cargo: Secretaria de Educacién Representante Legal
Direccion: CAM TORRE ALCALDIAP.8 | Direccion: Calle. 5SA N° 22 - 13 Cali,
Avenida 2N No. 10-70. Teléfono: 4857046
Teléfono:6603228

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para
su ejecucion requiere el reglstro presupuestal, la aprobacion de las garantias de que
trata Clausula Decima Octava del presente contrato, y la acreditacién de encontrarse
de EL CONTRATISTA. a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de
seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. VIGILANCIA Y
Esle documento es propiedad de ta Adminisiracién Cenleal del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o

maodificacian por cuaiquier medio, sin previa autorizacion det Alcalde.
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CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento y control de ia ejecucién y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor del
Municipio de Santiago de Cali - SECRETARIA DE EDUCACION, estard a cargo de
un supervisor que sera designado por el Ordenador Gasto SECRETARIA DE
EDUCACION, junto con el equipo que lo apoyard para la realizacion de su {abor,
como tal., CLAUSULA TRIGESIMA. ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte
integrante del presente contrato jos siguientes documentos: 1) Los estudios y
documentos previos. 2) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA, sus
documentos legales y anexos, 3) Ficha EBL 4) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 5) Los demas gue surjan de su ejecucion. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previsias en el presente Contrato se desarrollaran en el Municipio de
Santiago de Cali y el domicilio contractual es la Municipio de Santiago de Cali,

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali,

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

LUZ ELENX AZC TE SINISTERRA
Secretaria de Despacho

tante Le;gal/’_;
Secretaria de Educacion Municipal C.C. Ng. 16.599.143 de Cali (Valle
. - © INSTIFUTO TECNICO NACIONAL DE

COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
INTENALCOQ, NIT: 800.248.004-7

Proyncté y Elabord:  Luis Eduardo Tormes Torres ~
Revisn: César Auqusto Ocord Lucuml - Subsacmtarh de

Este documenic es propiedad de ta Administrackin Central def Municipio de Santiagp de Cali. Prohiblda su alteracidn o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ACTA DE LlQUiDAClON MUTUO ACUERDO i k”*

CODIGO:GCT-FO-61

VERSION; 01

PAGINA 1de3

] FECHA: 3/01/2020 :TRD:

ACTA DE LIQUIDACION

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO -

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERQO BE CONTRATO:

202430-2024

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
ALCALDIA DE TORO VALLE DEL CAUCA EN ESPECIAL A ;

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUN!CIPAL!

BRINDANDO ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN LA
ESTRUCTURACION Y FORMULACJON DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027, Y EN SU
CORRESPONDIENTE HOMOLOGACION Y
ARMONIZACION CON.- LOS CORRESPONDIENTES
INSTRUMENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL.

FECHA DE SUSCRIPCION: FEBRERO 28 DE 2024
VALOR INICIAL: $80.000.000+
VALOR ADICIONAL: NO HUBO
PLAZO INICIAL: LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA HASTA EL 31 DE ;
MAYO DE 2024 CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO
PLAZO ADICIONAL: NO HUBO . '
FECHA DE INICIO: FEBRERO 28 DE 2024
FECHA RECIBO FINAL: MAYOQ 31 DE 2024
SUPERVISOR DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MANLELA CALDERON ESCUDERO
IDENTIFICACION DEL 1.115.423.126 de Toro Valle™ e
SUPERVISOR: "
CARGO DEL SUPERVISOR: Secretaria de Planeacion

En el Municipio de Toro Valle, a los (07) dias del mes de junio del aiio 2024, nos reunimos
en el despacho del alcalde, los abajo firmantes tal y como aparece al pie de nuestros
nombres y respectiva identificacion, en calidades de Contratante, supervisor y Contratista,
para acordar de Mutuo Acuerdo la liquidacion del contrato No. 202430-2024 previas las

siguientes consideraciones:

a} A la fecha de la presente liquidacién el contrato se encuentra terminado a
satisfaccién del contratante.

b) La presente liquidacion se sustenta en el Art. 60 Ley 80/1.893, Art. 11 Ley
1150/2007, y Art. 217 Dec. - Ley 019/2012.

-~

¢) No se exigio garantias en el contrato aqﬁi mencioniado.

‘)\

FABENER. P Y. ﬁi:

gy sﬁ%

Caile 11 No 3—09 / C.P 761520 Toro-Valle de! Cauca. Colombia
+57 2 22105852 - 2210539. alcaldia@toro-vaile.gov.co

http://www.toro-valle. gov.co/

“La Ruta por la Renovacion de Toro” T
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d) £ municipio canceld el valor total sobre la gjecucion del contrato, arrojandose el
siguiente balance financiero:

Valor inicial del tontrato: o ' $ 80.000.000

Valor adicional del contrato: $ -0-

Valor tota! del contrato: $ 80.000.000

Valor tota! de pagos efectuados: $ 80.000.000
Valor final pendiente de pago: $ -0-
Saldo a favor de (entidad contratante) - $ -0-

NOTA: EL DE’FALLE DE LOS PAGOS QUE SE EFECTUARON AL CONTRATISTA
CONSTAN EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO,
QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA.

CONSTANCIA;

Como consecuencia delo expuesto las partes hacen constar.

1° Que el contrato se ejecuto satlsfactorlamente como consta en actas e infarme(s)
suscritos por el supervisor.

2° Ef contratista dio cumplimiento frente a sus obhgaclones en aportes de Seguridad Social,
a los que hubo lugar durante la vigencia del contrato. (Art. 50 Ley 789 de 2002).

3° Que al no existir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas acuerdan liquidar
e! contrato de mutuo acuerdo en el término legal.

4° Las partes declgran mutuamente que entre el contratista y el municipio se encuentran
a paz y salvo, y que estén libres de toda divergencia o desacuerdo, razones por (as
cuales no dejan eslipulada objeciones u observacmnes que condicionen tegalmente
esta liguidacion,

En conformidad suscriben y aprueban el contenido de |a presente acta.

Contratante,

JHON FREDY VALENCIA BEDOYA

CC. No. 16.402.591 expedida en Toro Valle
Alcalde Municipal

Calle 11 No. 3-09/C.P 761520 Toro-Valle del Cauca. Colombia
+57 2 2210552 — 2210539. alcaldia@toro-valle.gov.co
hitp:/Aww.toro-valle.gov.co/

“La Ruta por fa Renovacion de Toro”
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Contratista,

ANDRES IFE MONDRAGON ALVAREZ
CC. No. 1.144.025.091 de Cali Valle del Cauca

MANUELA & "'ﬂ- ERGN ESCUDERO

CC. No. 1.115 4 23.126 de Toro Valle det: Cauca
Secretaria de Planeacion

EEEN v?f .ot tha . iiﬁﬂ "’ e.i
Calle 11 No 3.09 / C.P 761520 Torg-Valle del Cauca, Colombia
+57 2 2210552 — 2210539. alcaldla@toro-valle.gov.co
http://mww.toro-valle.gov.cof
“La Ruta por la Renovacion de Toro”




MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y MAJAO1.04.03.P003.FO02
GESTION

A (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGCO DE CALI 5
MODIFICACION AL CONTRATO /
GESTION JURI
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO |

VERSION 005

MODIFICACION NO 2

ADICION ~ [X] - PRORROGA ‘[ X]: ACLARACION/OTRA MODIFICACION [ X

SUSPENSION [ ] REANUDACION [ ]~ =~ *  CESION |
... ISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
CONTRATANTE & Tl O ESf
CONTRATO / ORDENDE [#148.010.26.1.1037-2024
COMPRA / CONVENIO No. . - .
CONTRATISTA . CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
" . |REGIONAL -CDER-

IDENTIFICACION - [NIT: 801777130-2

DELCONTRATISTA .

EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO QE CALI - SECRETARIA
DE CULTURA, REQUIERE-CONTRATAR LA INTERVENTORIA|
.~ [TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
OBJETO - . [CONTABLE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ANALISIS Y|
e VERIFICACION DE LA FERIA DE CALI, VERSION NO. 67 EN EL
'_ MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°
. B148.010.27.1.0035-2024; DE CONFORMIDAD CON EL
PROYECTO DE  INVERSION DENOMINADO
'FORTALECIMIENTO DE" FESTIVALES Y ENCUENTROS
ARTISTICOS Y CULTURALES CON  COMPONENTE
[INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CALI” SEGUN FICHA BP-
- -~ 26004731, VIGENCIA 2024.
VALORINICIAL . - -.". [El presupuesto oficial de celebracion y ejecucion del contrato es
- 2. pasta por la suma QUINIENTOS QUINCE MILLONES
"ISETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS ($515.766.278), valor queTincluye todos los costos|
directos e indirectos para la ejecucidon del objeto contractual,
mpuestos, tasas y contribuciones a que estén gravados segun las
-normas nacionales, departamentales y/o distritales que se causen
por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

‘Malor determinado de |a siguiente manera:
COSTOS DIRECTOS: CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL CON CUARENTA

Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cuaiquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.
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GESTION
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL} . O
< MODIFICACION AL CONTRATO /
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

PESOS ($433.417.040)

VERSION 005

VALOR IVA: OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y QOCHO

PESOS ($82.349.238)
FECHA DE T R0M2/2024
SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO 20/12/2024
FECHA DE 31/12/2024
TERMINACION INICIAL

N/A

ADICIONES

QUINIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS

VALOR TOTAL ALA ($515.766.278)

FECHA
PRORROGAS IN/A
FECHA DE 31 de diciembre de 2024
TERMINACIONACTUAL
ACLARACION N.1 Por medio del cual se corrige el encabezado y la CLAUSULA|
TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. B
SUSPENSION IN/A
REANUDACION N/A
“ - Nombre del Cesicnario: NA
CESION identificacidon del Cesionario: NA

Fecha de Cesion: NA

Entre los suscritos LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO identificado{a) con CC. 38.596.025, quien
actua en su calidad de ordenador del gasto de la Secretarla de Cultura del Distrito de Santiago
de Cali de Santiago de Cali Distritoc Especial, con NIT. 8903389011-3 segun Decreto de
nombramiento No. 4112.010.20.0001-del PRIMERO (01) de ENERO de 2024 y acta de posesion
No. 009 del 01 de enero de 2024, en el uso de ejercicio de la delegacién otorgada mediante el
Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024 “POR EL CUAL SE OTORGAN
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO,
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES
SIN PERSONERIA JURIDICA Y DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO CULTURAL TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL!", corregido por el decreto No.
4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024 y modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438
del 04 de junio de 2024 y las atribuciones sefialadas; Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, quien en lo sucesivo se denominara SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
— SECRETARIA DE CULTURA, y por la otra parte ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
identificado con cédula de ciudadania No 1.144.025.091, en calidad de representante legal de la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde

Péagina 2/14

-




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | ¥ MAJAQ1.04.03.P003.F002
_ GESTION '
(MIPG)

ALCALDEA DE
SANTIAGO DE CALI

MODIFICACION AL CONTRATO /
ESTIO I TRAT!
T GESTION CONTRAGTUAL CONVENIO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL identificada con ias siglas
-CDER, identificada con NIT 801777130-2; corporacion que segun sus estatutos y de conformidad
con los articulos 94, 95 y 96 de la Ley 489 de 1998, e! articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80
de 1993 y el articulo 81 de 1a Ley 30 de 1992, la Ley 2160 de 2021 y Ia Ley 2195 de 2022 es una
Entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica de utilidad comiin y de naturaleza
publica, sin animo de lucro, organizada come Corporacion, quien para todos los efectos de esta
MODIFICACION, se denominar. EL CONTRATISTA, y hemos convenido celebrar la presente
MODIFICACION DE ADICION Y PRORROGA .al contrato ipteradministrativo No
4148.010.26.1.1037-2024, con fundamento en las siguientes:

VERSION 005

CONSIDERACIONES:

Que la Secretaria de Cultura del Distrito Especial de Santiago de Cali, celebrd contrato
interadministrativo No. 4148.010.26.1.1037-2024 con la COREORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL cuyo objéto es: EL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALlI - SECRETARIA DE CULTURA, REQUIERE CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ANALISIS Y VERIFICACION DE LA FERIA DE CALl, VERSION
NO. 67 EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 4148.010.27.1.0035-2024;
DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DE FESTIVALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES CON COMPONENTE
INTERNACIONAL EN SANTIAGO DE CALI" SEGUN FICHA BP-26004731, VIGENCIA 2024., por
valor de QUINIENTOS AQUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($515.766.278).

Que el contrato interadministrativo 4148.010.26.1.1037-2024 fue suscrito el 19 de diciembre de
2024 y tuvo inicio ejecucion el 20 del mismo mes y anio.

Que se determiné como fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2024,

Que la supervision presentd justificacion de adicion y prorroga al contrato de interventoria en {os
siguientes términos:

‘Que el 20 de Diciembre del 2024, CORPORACION DE EVENTOS, FERIAS Y
ESPECTACULOS DE CALI (CORFECALI} solicité a la interventoria la solicitud de adicién por
valor de CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCQ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($4.725,586.413) , para fortalecer el
desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS
Y CULTURALES CON COMPONENTE INTERNACIONAL EN SANTIAGQO DE CALI" y una
prorroga hasta ef 30 de Enero del 2025.

Que, de conformidad con la solicitud de adicion y prorroga presentada por el representante legal
de CORFECALI al Convenio Interadministrativo No. 4148.010.27.1.0Q35-2024, La interventoria,
considero viable la adicion de recursos, ef fortalecimiento e inclusion de las nuevas actividades,

asi como fa prérroga hasta el 30 de enero de 2025,
Este documento es propiedad de la Administracién Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o madificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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GESTION
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ALCALDIA DE T -
SANTIAGO DE CAL
VERSION 005
MODIFICACION AL CONTRATO /

SESTIO i T

T RSTION GONTRACTUAL CONVENIO

[

Que mediante comité técnico operativo celebrado el 20 de diciembre de 2024, comité del
convenio interadministrativo 4148.010.27.1.0035- 2024, LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI REQUIERE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE PROMOCIONAR,
EJECUTAR Y DESARROLLAR LA 67° VERSION DE LA FERIA DE CALI DE CONFORMIDAD
CON EL PROYECTO DE INVERSION ‘FORTALECIMIENTO DE FESTIVALES Y
ENCUENTROS ARTISTICOS Y CULTURALES CON COMPONENTE INTERNACIONAL EN
SANTIAGO DE CALI” SEGUN FICHA BP-26004731, VIGENCIA 2024, autonzé realizar adicion
por valor de cudtro mil setecientos veinticinco millones quinienfos ochenta y seis mil
cuatrocientos trece pesos ($4.725.586.413) y prorrogar el convenio hasta el 30 de enero de
2025.

Que, en mérito de lo anterior expuesto y de acuerdo a que la interventoria corre la suerte del
convenio principal y en aras de dar cumplimiento de las actividades confractuales, se hace
necesaric adicionar el valor de QUINIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ( $500.859.194) incluyendo IVA.
Este recurso sera destinado a la contratacibn de personal adicional especializado y al
fortalecimiento del equipo de trabajo. A continuacion, se presenta el desglose presupuestal

correspondiente:.
DIREC 1O : - .
GENERAL Proteziofs: cor maestrs 2 1 $12459 333 §I908E85
COURDINADOR N !
ACMINISTRATIVO Profesnrsl Cor poLg- o - )| $9.000.000 TWIONCC |

DORDINALGAH
© smioco __|Froferona con poigraan : t $3.000000 $16 20 L35

COGROMAUOR ] R . mon
FINANCIERD |- 2fesiers: cor poigraas 2 1 $9.00020% S180C 000 |
OCOHBINADOR N
C “Mt:::N AL Brotasinral CCr poograns b 1 . £9.000 900 waoee |
1
““COURDINADOR ] R - A — 1
TECNICO protezone cor 29297800 - N 1 $9 000.00% $8000000 |
1
QF APOYD A LAS |Drafesicra: Tty 8060 2 5 $73055L0 $TIOLLO00 :_
CDORDINACYONES :
AUXILIARES ;
ANMINISTRATIVOS | -857¢93 ¢ Teancogos 2 2 $2000005 58000000
ASISTENCIALES o 4 £1300000 21040 :

Este recurso es indispensable para fortalecer el equipo técnico encargado de la inspeccion de
campo, considerando que se han incrementado los frentes de trabajo, lo que exige una
supervision mas detallada y eficiente mediante la contratacién de personal adicional y una mayor

£ste documento es propiedad de la Administracién Central del MunICIpIO de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.
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permanencia del equipo en el proyecto hasta su culminacion. Ademas, resulfa necesario
garantizar la disponibilidad de personal especializado que -realice las actividades
correspondientes al cierre del proyecto, incluyendo la revision, consolidacién y controf
exhaustivo de la documentacion final, lo cual es fundamental para asegurar la correcta
fiquidacion y cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. Por lo anterior, se soficita
tambien fa prorroga del contrato interadministrativo de interventoria hasta el 28 de febrero de
2025, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los objetivos previstos y el desarrolfo
integral de las actividades previstas en ef convenio.”

5. Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica, sobre el contrato de interventoria dijo:

“La Ley 1474 de 2011 enmarcé el seguimiento, control y vigilancia de la gjecucion def contrato
estatal dentro del principio de moralidad administrativa. El articulo 83 ibidem establece que
“con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de aclos de
corrupcidn y de tutelar la transparencia de fa actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de
un supervisor o un interventor, segiin corresponda” Ademas, el Jegistador, en el mismo
articulo, definié las nociones de supervision e interventoria, como mecanismos que pueden
usar las entidades estatales para vigilar ef contrato, en estos términos:

[..]

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
que realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por Ia Entidad Estatal, cuando
el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension de este lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando fa entidad io
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria.

De este modo, la interventoria: i} ser4 un mecanismo_de vigilancia contingente en la medida
que solo es obligatorio para el seguimiento de Jos contratos de obra adjudicados por licitacion
publica —art. 32, numeral 1, Ley 80 de 1993, en los demés casos se requerird cuando ‘el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando fa
complejidad o la extension de este lo justifiquen” —art. 83, Ley 1474 de 2011-. ii) Este
mecanismo de vigilancia exige, en su ejecucion, la utilizacién de conocimientos especializados.
fii} Por lo anterior, la entidad contrata un experto, en principio, a través de un concurso de
méritos, al tratarse la interventoria de una especie de} contrato de congultoria—art. 32, numeral
2, inciso 2, Ley 80 de 1993°-, de manera que la interventoria es realizada por una “persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal” —art. 83, Ley 1474—. iv) Le es
inherente el seguimiento técnico, frente a la vigilancia de la correcta efecucion del contrato
vigifado; sin embargo, el articulo 83 de ia Ley 1474 de 2011 permite que en el contrato de
interventoria también se pacten obligaciones para que el contratista realice el seguimiento
administrativo, financiero, contable o juridico. v) En casc de que no se encomiende al
interventor el sequimiento total def contrato, en el contrato de interventoria “se deberan indicar

las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a
Este documento es propiedad de la Administracion Cantral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa aularizacién de) Alcalde.
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10.

través del supervisor” —art. 83, inciso 3—. Finalmente, vi} el contrato de interventoria sera
supervisado directamente por la entidad —art. 83, inciso 4.

De acuerdo con lo anterior, el interventor es un conlratista externo a la entidad estatal y al
coniratista vigilado, de manera que es seleccionado por fa entidad estatal mediante los
procedimientos de seleccion establecidos en el EGCAP, en principio, a fravés de un concurso
de méritos. Lo anterior, sin perjuicio de que eventualmente aplique alguna causal especial que
permita la cefebracion de este tipo de conitratos mediante una modalidad diferente, como
podria suceder frente a la posibilidad de realizar, por ejemplo, una contratacién de minima
cuantia o una contratacion directa, en caso.de presentarse alguna de las causales establecidas
en el articulo 2 dé la Ley 1150 de 2007, que dé lugar a acudir a otra modalidad de seleccién.
En todo caso, se reitera que un contrato, para que se considere de interventoria debe tener
como objeto y finalidad vigilar la adecuada ejecucion de uno u ofros contratos estafales, en los
términos establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.”

Que se es necesario modificar el contrato de interventoria suscrito para ejercer la interventoria
técnica, administrativa, financiera,. juridica y contable para realizar el seguimiento, analisis y
verificacion de la feria de Cali, versidn No. 67

Que en razon a lo anterior el presente documento se efectia con fundamento en el articulo 1602
del Caodigo Civil, en el entendido que cualquier contrato legalmente celebrado es ley para las partes.

Que, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, asi como en las normas que las han modificado y las
reglamentan, n¢ congagran una regulacion expresa sobre la posibilidad de modificar los contratos
celebrados por las entidades estatales. Ello encuentra sustento en que, en principio, los contratos
deben ejecutarse en las condiciones pactadas inicialmente, pues tales condiciones fuercn
convenidas luege de que la entidad puablica surtiera todos los procedimientos previstos para la
seleccion de su contratista y definiera los aspectos, técnicos, legales y financieros propios de cada
caso, con observancia de 1os principios de transparencia, economia y responsabilidad, asi como
de todos los demas principios de la funcién administrativa, aplicables al proceso de gestion
contractual. La regulacion expresa contenida en la Ley se limita a fijar los porcentajes limite para
adicionar los valores inicialmente pactados, come lo hace el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

Que como lo ha determinado la jurisprudencia, no existe ninguna restriccion expresa para modificar
los contratos estatales y los mismos principios antes referidos puede poner en evidencia la
necesidad de suscribir documentos de modificacién en los cuales se cambie parte de las
estipulaciones pactadas en un comienzo. En el contexto antes descrito, la jurisprudencia ha fijado
pautas generales conforme a las cuales la Administracion Publica debe evaluar, teniendo cuenta
las particularidades de cada caso, i resulta procedente suscribir documentos de modificacién a
los contratos que ha celebrado.

Que, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-416 de 2012, expresd lo siguiente sobre la
posibilidad de modificar los contratos estatales:

Por regla general, los conlratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el
contrato. 19 Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a
la entidades contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral,
para «{...] evitar la paralizacién o la afectacion grave de los servicios pablicos a su cargo y
asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre otros. En el mismo sentido, en
la sentencia C-949 de 200120, la Corte Constitucional sefialé que las prérrogas de los
contratos —como especie de modificacion- pueden ser un instrumento Gtil para lograr los fines
propios de la contratacion estatal.21

{1

La modificacion de los contratos estatales es especialmente importante en aquelios por
naturaleza incompletos, es decir, (i) los afectados por asimetrias de informacién que impiden
la prevision de todas las contingencias que pueden afectar su ejecucion, y (i) en el marco de
los cuales, por esa misma razon, es dificil prever ex ante los remedios necesarios para
afrontar tales contingencias, como ocurre por lo general con los contratos de largo plazo. En
efecto, con el paso del tiempo, pueden surgir nuevas exigencias sociales, tecnologicas,
culturales, etc. sobre la forma cédmo el Estado debe cumplir sus fines y sobre cémo se deben
prestar los servicios publicos, 0 simplemente pueden aparecer circunstancias extraordinarias
e imprevisibles al momento del disefio del negocio, para que las que tampoco era posible, en
dicho momento, prever un remedio adecuado y especifico. En este tipo de contratos es
preciso entonces el disefio de reglas que permitan la adaptacion y la resolucion pacifica de
las controversias para evitar el fracaso.

Ahora bien, el que fa mutabilidad de los contratos estatales sea posible no significa que pueda
llevarse a cabo por la mera voluntad de fas partes o de la entidad contratante; por el contrario,
fa modificacién del contrato debe ser excepcional en virtud de los principios de planeacién y
sequridad juridica. Por ello la Corte concuerda con la Sala de Consulta y Servicio Civil en que
fa modificacion debe obedecer a una causa real y cierta autorizada en la ley, sustentada y
probada, y acorde con los fines estatales a los que sirve la contratacién estatal.

71. Que, por su parte, el Consejo de Estado, ha expresado lo siguiente sobre el asunto:

La contratacién estatal responde de multiples maneras a ese mandato y, en cuanto al
concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es
una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elfementos
del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la
administracion de variar, dadas ciertas condiciones, fas obligaciones a cargo del contratista

particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del
Estado.

{1

La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los
contratos, pues es muy dificil reqular detalladamente el tema, en especial ante la infinidad de
situaciones que pueden presentarse durante la ejecucion. Por esto utiliza locuciones

relativamente amplias, a las que debe someterse la administracion. A manera de gjemplo, se
Esle documento es propiedad de la Administracidén Central del MuﬂlClpIO de Sanllago de Cali. Prohibida su alteracién ¢ modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde,
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citan las siguientes tomadas del Estatuto General de Contratacidn de Ja Administracion
Publica: mantener las condiciones técnicas, econdmicas y financieras, (articulo 4.8), no
sobrevenga mayor onerosidad, (articulo 4.9), acordaran los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar ... diferencias, (ibidem), evitar la paralizacion y la
afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua 1%
adecuada prestacion, (articulo 14); etc. Notese que, sin embargo, en ellas van inmersas las
ideas de una causa cierta y unos fines publicos que hay que salvaguardar.

Puede adicionarse una razon.a las expuestas para justificar que la simple voluntad de las
partes no es causa de modificacion de los contratos estatales, /a cual consiste en el respeto
por el principio de igualdad de los oferentes. Si se acepta que los contratos pueden
modificarse por el simple comun acuerdo, facilmente se podria licitar determinado objeto con
el fin de adjudicarselo a cierta persona, a sabiendas de que se cambiarén las obligaciones,
una vez celebrado.

De lo expuesto, y a manera de solucion al interrogante planteado, strgen estas dos ideas que
han servido de hifo conductor al'anélisis que aqui se hace: ef mutuo acuerdo es una forma de
modificacion del contrato estatal, la méas usada en la practica y preferida por la legisiacion
vigente; advirtiendo, y esta es la segunda idea, que toda modificacion debe tener una causa
real y cierta, contemplada en la ley, diferente de la mera voluntad de los contratantes.

12. Que, en el mismo sentido, en el concepto 2263 del 17 de marzo del 2016, la Sala de Consulta
y Servicio Civil del Consejo de Estado precisé que la regla general es la no modificacian del
contrato, y ia vi& excepcional su modificacion, sometida a limites legales; limites que, en los
términos definidos en el referido concepto, corresponden a los siguientes:

a) La necesidad de preservar los principios de igualdad,. transparencia y libertad de
concurrencia, durante la fase de ejecucion del contrato.

Este limite encuentra sustento en el hecho de que, paia celebrar contratos estatales las
entidades publicas eligen, dentro de un «régimen de concurrencia y de igualdad, las mejores
condiciones de costo, calidad e idoneidad de la prestacion requerida», o que supone que la
seleccion objetiva de la oferta mas favorable, se dirige a salvaguardar el interés publico y, por
lo tanto, celebrado el contrato en esas condiciones, su eventual modificacion debe asegurar
que lo adjudicado, y posteriormente alterado, consuite la mejor opcion para el servicio publico.
Asi, segun lo expuesto en el concepto en cuestion «la aplicacion de los principios de
transparencia, de libertad de concurrencia y de igualdad, consagrados en el Estaluto
Contractual, y las reglas sustanciales del pliego de condiciones, que permitieron elegir la
mejor oferta, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes y de ponderacion, deben ser
de estricta observancia por la Administracion y por el contratista, y sus efectos trascienden y
se aplican durante la ejecucion del contrato y en su liquidacion, como garantia de
inalterabilidad de lo pactado y de acatamiento a la legalidad de las reglas aplicadas en la
actuacion previay.

b) Limites de orden temporal, entre los que estan comprendidos: i) la vigencia def contrato, pues

no podria modificarse un contrato cuyo plazo ha culminado y
Este documento es propiedad de la Administracion Central dal Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacian
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ii) la prohibicién de consagrar prérrogas automaticas, sucesivas o indefinidas, en tanto
resultan contrarias al derecho esencial de ia libertad de competencia.

Limites de orden formal, que comprenden: i) La solemnidad del contrato de modificacion,
derivada del cardcter solemne del contrato estalal, que exige que modificacion de los
contratos conste por escrito; i) la maotivacion y justificacion de la modificacion, la cual
constituye un elemento esencial que permite determinar la juridicidad y la necesidad de una
modificacion determinada, asi como su racionalidad y la proporcionalidad de su contenido.

Limites de orden material, que corresponden a: i) la prohibicién de modificar las condiciones
sustanciales del confrato, que se presentara en los casos en que se incluyan elementos que,
«habiendo figurado en el procedimiento inicial, hubiera permitidd la participacién de otros
interesados aparte de los inicialmente admitidos, o seleccionar una oferta distinta de la
inicialmente seleccionada.

Que, sobre el alcance de dicha prohibicion, la Sala de Consulta y Servicio Civil expresé lo
siguiente:

Asi, frente a circunstancias excepcionales la Administracion podria usar su poder de
modificacion unilateral o realizar las modificaciones de mutuo acuerdo, con el cumplimiento
de los requisitos de ley. Se trataria de la excepcién a la regla general de intangibilidad dei
contrato. La doctrina y algunos pronunciamientos de la Seccién Tercera del Consejo de
Estado, aportan los elementos necesarios que permiten orientar a la Administracion sobre
esta via excepcional y sus requisitos:

- Ne podria aceptarse un poder ilimitado o absoluto de medificacién, aun frente a
circunstancias excepcionales. Por elfo la modificacion no podra afectar el nicleo esencial del
objeto, o la naturaleza global del contrato. Con independencia de las razones y circunstancias
imprevisibles que puedan presentarse, no es posible que el contrato mute o se transforme en
un contrato sustancialmente distinto. Si se sustituyen las obras, los suministros o los servicios
pactados por ofros diferentes, 0 se modifica el tipo de contratacion, o el nicleo esencial del
objeto, se presentaria una novacion del negocio juridico y su objeto.
- -

[.1 ' E

-Las causas que justificarian la modificacién del contrato deben obedecer al acaecimiento de
situaciones o circunstancias imposibles de prever, con una diligencia debida, que hagan
imperiosa o necesaria la modificacion de algunas estipulaciones del contrato, como Unica
manera de conjurarlas. Debe tratarse de la existencia de circunstancias surgidas de un riesgo
imprevisible, no necesariamente de una situacién no prevista, que pueda razonablemente
considerarse en un futuro mediato o que debieron ser previstas en’la etapa de planeacion del
contrato. Elio supone la existencia de circunstancias posteriores, externas a las partes y no
agravadas por su accién u omision, puestas de manifiesto o imposibles de advertir en la etapa
precontractual, que, ademas, muestren fa imposibilidad de cumplir lo pactado inicialmente, ©
su falta de idoneidad. Estas circunstancias pueden obedecer a razones de tipo geolégico,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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medioambientdl o de otra indole, que no pudieron ser razonablemente previstas. {...]

-La existencia de una necesidad de servicio pablico que justifique la modificacion, hasta ef
punto de conjurar la nueva necesidad. La acreditacion de estas circunstancias estaré a cargo
de la entidad estatal, justificada en Jos estudios previos y en la debida motivacion del contrato
modificatorio

-Ef cumplimiento del limite cuantitativo consagrado en ia ley para los contratos adicionales.

[

-Debe tratarse de prestaciones necesarias e inseparables técnica o econdmicamente del
contrato inicial, que no permitan su uso o aprovechamiento independiente La modificacién de
las condiciones de la prestacién o del contrato debe presuponer que no pueda ser materia de
un nuevo proceso de seleccion, o de su contratacion con un tercero, en razoén a que, por su
naturaleza, resulte inseparable técnica o econémicamente de la prestacion pactada en ef
contrato inicial.

14. Que correspondera a cada entidad estatal realizar el analisis respecto a la precedencia de
modificar determinado contrato estatal, en el entendido que se respeten las reglas establecidas
en el ordenamiento juridico, de acuerdo con lo expuesto anteriormente, ademas de definir
previamente su procedencia desde la perspectiva juridica, técnica y financiera.

15. Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, en concepto
C-625 de 2021 indico que: “Los contratos estatales pueden ser objeto de situaciones que
impliquen la necesidad de adicionar o modificar las condiciones inicialmente pactadas,
conforme lo establece el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, pudiendo incluirse las
modalidades, condiciones y, en general las cldusulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Lo anterior
teniendo en cuenta que la ejecucion de los contratos estatales estd sujeta a los cambios
propios del pasd del tiempo. Asi, durante la etapa de planeacién, las entidades publicas
estiman y determinan las prestaciones que demanda la necesidad de interés colectivo que
pretende satisfacer. Frente a la eventual necesidad de realizar adiciones al contrato, el
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece el siguiente limite: «Los contratos no
podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales»'.Dicha norma ademas de consagrar una prohibicién,
trae implicita una autorizacién, consistente en la posibilidad de adicionar los contratos
estatales, siempre que no se supere el tope establecido. Ha de tenerse en cuenta que el limite
debe establecerse en salarios minimos para que el cdlculo del tope sea preciso, de manera

! Lo anterior, sin perjuicio de lo prescrito por la Ley 1474 de 2011, que, en su articulo 85, en relacion con los
contratos de interventoria, excepciona la aplicacién de la restriccidon analizada, de manera que podran adicionarse sin
importar su monto: «Articulo 85. Continuidad de 1a interventoria. Los contratos de interventoria podran prorrogarse por
el misme plazo que se haya prorrogado ef contrato objeto.de vigilancia. En tal caso el valor podra ajustarse en atencion
a las obligaciones del objeto de interventoria, sin que resulte aplicable to dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993».
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que para adicionar un conirato debe dividirse el valor inicial por el salaric minimo vigente al
momento de |a suscripcién del contrato, y luego dividirlo por 2. El resultado obtenido constituira
el nimero de SMLMV por los cuales podra adicionarse el contrato. En este sentido, para evitar
equivocaciones, lo ideal es que cada vez que se efectlie una adicion, se estime su valor en
salarios minimos, que se calcularan con base en el vigente al momento de la adicion, de
manera que se descuenten estos de los salarios minimos que restah por adicionar, ya que las
modificaciones podrian hacerse en diferentes afnos, porque si el contrato se ejecuta sin existir

variacion en el valor del salario minimo la operacion seria la misma si se toma el monto en
pesos.

16. Que sobre la limitacién de adicion en los contratos de interventoria, el articulo 85 de la Ley

1474 de 2011, excluy® la limitacién de adicion hasta del 50% del valor del contrato inicial, de
la siguiente manera: . : .

Los contratos de interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado
el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podra ajustarse en atencion a las

obligaciones del objeto de interventoria, sin que resulte aplicable lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

17. Que en tal sentido, siempre que el contrato a adicionar sea de interventoria, esto es, que tenga
como objeto vigilar la adecuada ejecucion de uno u otros contratos estatales, en los términos
establecidos en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, resulta aplicable el articulo 85 de la Ley
1474 de 2011 y de esta manera, sera posible adicionar el contrato de interventoria en mas del
50% de su valor inicial contratado.

18. Que sobre el tema, la Agencia Nacional de Contratacion Publica en concepto C-266 de 2023,
ha indicado:

>

“Este supuesto normativo, que materializa la “continuidad de la interventoria”. establece una
excepcion a la regla general de adicién de los contratos estatales, en la medida en que no se
tendra en cuenta el limite del 50% del valor inicial del contrato, siempre que se trate de adicionar
un contrato cuyo objeto corresponda al de intervenloria, en los términos explicados en ef
numeral anterior de este concepto. En este sentido, la doctrina ha manifestado sobre esta
disposicion que “el articulo 85 no contiene impedimento para adicionar sin limite el contrato de
interventoria, con una ventaja adicional: que puede ser para cualquier objeto de contralo que
haya requerido contratar externamente la interventoria”

La disposicion anterior tiene como finalidad que se mantenga la vigilancia frente a la
ejecucion de los contratos estatales, mediante el mecanismo especializado de la
interventoria, sin que este seguimiento sea afectado por el tope establecido en el inciso
Segundo del parégrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. En tal sentido, la excepcion se
establece de forma especial frente a un objeto contractual especifico, que hace parte de la
tipologia contractual de la consultoria, consistente en que se trate de un contrato de
interventoria. De esta manera, independientemente de la modalidad de seleccién o del sujeto
con quien se celebre el contrato de interventoria aplica la norma especial del articulo 85 de fa
Ley 1474 de 2011, por lo que incluso en un contrato interadministrativo, cuyo objeto sea la

Este documento es propiedad de ta Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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interventoria de un contrato estatal, se debe tener en cuenta esta Ultima disposicion, por fo
que no aplicaria el tope establecido en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993. Lo anterior, se reitera, siempre que el contrato a adicionar tenga por objeto
fa interventoria de oro u otros contratos.

Pero, el hecho de que el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 disponga que no aplica el limite
previsto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 respecto de los contratos que
tengan por objefo la interventoria no significa que la posibilidad de incrementar su valor sea
absoluta. Como lo sehalé la Corte Constitucional en la Sentencia C-300 de 2012, las
adiciones de los contratos estatales siempre deben respetar el principio de planeacion.
Adicionalmente, la entidad estatal debe garantizar los principios de la funcién administrativa y
de fa gestion fiscal al momento de autorizar las adiciones de los contratos de interventoria.”

19. Que de igual manera, mediante la presente acta es necesario aclarar el ntimero del CDP, que
por error se indi€o el numero 3600226977 siendo lo correcto 3500226977, siendo la presente
una correccion formal.

20. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 Coédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, sefiala "En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningin caso la
correccion dara fugar a cambios en el sentido material de la decisibn, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segin corresponda”

21. Que el tratadista Luis Enrique Berrocal Guerrero, en su libro “Manual del Acto Administrativo”
(editoriai Libreria del Profesionai, Bogota, 2001, Pags. 268 y siguientes) sefiala: “correccion
material del acto: Se presenta cuando el acto es modificado por errores materiales en su
formacion y traseripcion, fos cuales pueden ser de escritura, de expresion, numeéricos, efc., y
que no implica extincion ni modificacién esencial del acto. Los errores que san lugar a esta
correccion son los gue se presentan en la parte resolutiva det acto, {...) v se haré en otro acto
administrativo, que se integra al que es objeto de correccion. Sus efectos en el tiempo son
retroactivos.”

22. Que por ofra parte, se ha determinado la no necesidad de conformar comité técnico operativo
en el presente contrato interadministrativo, por lo tanto se excluira la CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.

23. Que, bajo tal perspectiva, la Secretaria de Cultura podra celebrar los contratos y acuerdos que
permitan la autonoemia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En
estos contratos podran incluirse las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: ADICIONAR el valor de QUINIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($500.859.194), al
contrato interadministrativo 4148.010.26.1.1037-2024, valor respaldado en certlfcado de disponibilidad
presupuestal 3500226977.

Valor de la adicion determinado de la siguiente manera:

COSTOS DIRECTOS: CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
MIL CON SETENTA Y NUEVE PESOS ($420.890.079)

VALOR IVA: SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CIENTO QUINCE PESOS ($79.969.115)

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR como consecuencia de lo anterior, ia CLAUSULA TERCERA.
VALOR Y FORMA DE PAGO del contrato interadministrativo 4148.0%10.26.1.1037-2024, |la cual
quedara de la siguiente manera:

El presupuesto oficial de celebracion y ejecucion del contrato es hasta por la suma de MIL
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS ($1.016.625.472), valor que incluye todos los costas directos e indirectos para la
ejecucion del objeto contractual, impuestos, tasas y contribuciones a que estén gravados segun
las normas nacionales, departamentales y/o distritales que se causen por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Valor determinado de la siguiente manera:

COSTOS DIRECTOS: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SIETE MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS ($854.307.119)

VALOR IVA: CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO ML
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($162.318.353)

CLAUSULA TERCERA: PRORROGAR el plazo del contrato interadministrativo 4148.010.26.1.1037-
2024, hasta el 28 de febrero de 2025.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICAR como consecuencia de lo anterior, la CLAUSULA CUARTA:

PLAZO del contrato interadministrativo 4148.010.26.1.1037-2024, la cual quedara de la siguiente
manera;

El plazo de ejecucion estimado del contrato. es hasta. el veintiocho ¢28) de febrero de 2025
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segln
lo sefialado en la normativa vigente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CLAUSULA QUINTA: CORREGIR el numero de CDP del contrato interadministrativo No.
4148.010.26.1.1037-2024, el cual quedara de la siguiente manera:

cpp Numero: 3500226977
< Fecha de Expedicion: 29/11/2024
Fecha de vencimiento: 31/12/2024
Valor: MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA PESQOS
($1.520.267.770)

CLAUSULA SEXTA: EXCLUIR del clausurado complementario la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA del
contrato interadministrativo No. 4148.010.26.1.1037-2024, de conformidad con 1a parte considerativa

CLAUSULA SEPTIMA: INTEGRALIDAD. E| presente documento hace parte integral del contrato
interadministrativo No. 4148.010.26.1.1037-2024.

CLAUSULA OCTAVA: REAJUSTE DE LAS GARANTIAS. En el sentido que con la presente
modificacidn se adiciona y prorroga el contrato interadministrativo No. 4148.010.26.1.1037-2024, el
contratista deberd de ajystar el valor y vigencia de los amparos de las pdlizas de cumplimiento y
responsabilidad civil extracontractual.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan vigentes
tedas las estipulaciones del contrato interadministrativo No. 4148.010.26.1.1037-2024 que no se
maodifican mediante la presente acta.

CLAUSULA DECIMA: PUBLICACION: La Administracion Central del Distritc de Santiago de Cali
SECRETARIA DE CULTURA publicara la presente acta, en las plataformas dispuestas por el ente
competente a nivel nacional.

El presente documento se entitende fechado y firmado una vez sea aprobado a través del Sistema
Electrénico para la Contratacion Pablica — SECOP .

e N RAENT CEIDMADO ELECTRONICAMENTE
LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
Secretaria de Despacho Representante legal
Secretaria de Cultura CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL
Proyecto: Javier Andrés Murioz Realpe ~ Contratista UAG
Proyecté: Natalia Londono — Contratista UAG
Revisé: Julian David Soto Rovira — Contratista UAG
Aprobd: Edwin Nilson Quifiones — Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion

Esle documento es propiedad de fa Administracién Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA .BE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOI!IICO REGIONAL, Sigla: C-DER. - ES.P.,
con NIT. 901777130-2, representada legalmente por ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ,
identificado con la C.G. No. . 1.144.025.091, quien obra en calidad de Gerente, cefebrd y ejecuto a
satisfaccién de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD los dos (2) Convenios Interadministrativos descritos a continuacién:

No. Convenio: 1.310.18.02-8387 de 2024 Fecha de Acta de Iniclo: 18/06/2024

Otrosi N®: 1,310.18.02-83571 Fecha de Acta de Iniclootrosi: 26/11/2024
Tipo de contrato: Contratacién Directa — Convenio’Interadministrativo

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER A EMPRENDEDORES Y MIPYMES VALLECAUCANAS EN EL USO DE CANALES
DE COMERCIALIZACON DIGITAL, BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA Y GESTIONANDO
ESPACIOS COLABORATIVOS INTERINSTITUCIONALES DEL ECOSISTEMA DE COMERCIO
ELECTRONICO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO " FORTALECIMIENTC DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA”

Valor: de MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($1.100.000.000),
CDP: 6000000174

RPC: 7000000209

Plazo: 30 de noviembre de 2024

Plazo otrosl: 7 de diciembrae de 2024

Actividades Especificas: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CORPORAGION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER:

2.1.1. Ejecutar de manera integral todas las actividades, productos y fases necesarias para dar
cumplimiento al objeto contractual, de conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en
los estudios previos y los lineamientos del supervisor def convenio.

2,1.2. Atender de manera oportuna las indicaciones del superviser del convenio e implementar las
acciones correctivas y de mejora que tengan fugar para garantizar el cumplimiento dei objeto del
convenio, ' -

2.1.3. Disefiar y ejecutar una estrategia de seguimiento transversal a tadas las fases del convenio.
Producto(s): informe mensual de seguimiento y ejecucién del convenio interadministrativa, el cual

debera inclulr el detalle de actividades desarrolladas durante el periodo y balance financiero de los
recursos ejecutados.

>

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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2.1.4, Levantar el archivo de la ejecucion del convenio, el cual debera estar constituido por la totalidad
de los expedientes de cada uno de los postulados, los expedientes deberan contensr la totalidad de
documentos cargados en el proceso de inscripcion en la plataforma que disponga Ia entidad para tales
efectos, y los que deriven de \a ejecucidn del mismo, tales como documentos contractuales, informes
de calificacién, seguimiento y actas de entrega, etc.

2.1.5. Reatizar la secretaria técnica de las reuniones de seguimiento a la ejecucion del convenio,
en las cuales tendra participacion el coordinador administrative del convenio por parte del conveniente
y el supervisor del convenio por parte de la entidad, o quienes sean delegados para su representacion,
Producto{s); Actas de reunién de seguimiento a la ejecucidn del presente convenio, en los formatos
dispuestos para su €laboracion segin sistema documental de la Gcbernacaén del Valle del Cauca,
debidamente firmadas y aprobadas.

22, FASE DE PLANEAGION Y ALISTAMIENTO:

221. Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor del convenio, previo a la fase de
convocatorias, el plan de trabajo para el cumptimiento del objeto contractual, el cual debera contener
como minimo el detalle de la totalidad de actividades a desarrollar, cronograma, metas, plazos,
métricas.

Produclo(s) Plan de trabajo y cronograma, conforme a fos lineamientos técnicos fijados por el
supervisor del contrato.

222 Elaborar y presentar la ruta de apropiacion de canoc1m:ento en E-commerce etapa inicial y
las mentorias en e-fommerce intermedio y avanzada de acuerde a las especificaciones técnicas
establecidas por el Departamento del Valle del Cauca, para aprobacidn por parte del supervisor del
convenio.

Producto{s): Ruta de apropiacién de conocimiento en E-commerce etapa inicial e e-commerce
intermedio y avanzada

2.2.3. Elaborar los términos de referencia de la convocatotia segtin lineamientos de la Gobernacion
del Valle del Cauca, Ios cuales deberan detallar los requisitos de participacién, criterios de elegibilidad,
objetivo de la convocatoria, etapas y fases de la convocatoria, los compromisos que adquieren los
pariicipantes, cronograma, y demas informacién procedente.

Producto(s): Términos de referencia de ta canvocatoria aprobados por la Gobernacién del Valle del
Cauca, -

2.3, FASE DE CONVOCATCRIA A EMPRENDEDORES Y MIPYMES

2.3.1, Disefiar |a estrategia de comunicacién para el desarrollo de todas las convocatoria y fases
que la componen, Esta estrategia deberd estar enfocada en asegurar la correcta publicidad e
integracion por parte de la ciudadania, entidades, asociaciones y/o gremios interesados en ser
participes de su desarrollo y deberé contener como minimo: Actividad de apertura y de cierre de la
convocatoria, cronograma, parrilla de medios, Junto con |as piezas graficas, de video, audio o de
cualquier elemento requerido para su correcta difusién y cuyo diselo debera ir alineado a los
estandares de imagen de |la Gobernacién del Valle de] Cauca y lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Compelitividad. La estrategia debera ser presentada para su aprobacién ante
el supervisor del contrato.

Producto(s):

a. Cronograma de actividades y parrilla de medios. : -

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA §U REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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b. Piezas graficas, de audio, video 0 cualquier desarrollo publicitario objeto de este convenio en
formato editable. _ ' o
c. Registro fotografico, cobertura y publicacion er medios masivos de comUnicacién del evento

de lanzamiento del que trata este canvenio.

23.2. Ejecutar la estrategia de comunicacién conforme a ia propuesta presentada y aprobada por
el supervisor de! convenio.

Producto(s}): .

a. Informe evidenciando estrategia comunicacién y su difusién tanto: digitales, flsicos, de BTL ©
ATL, u otros,

b.  Informe de |2 estrategia de difusién, la cual debe contener la informacién y fnétricas alcanzadas
de los canales de comunicacidn utilizades a lo largo de la estrategia.

2.33. Adelantar dentro del proceso de las convocatorias al menos dos reuniones prasenciales en

un auditorio o salén da reuniones, que convoquen a actores del ecosistema empresarial y del sector,
incluyendo ciudadania en general interesada en ser participe de la convocatoria, de tal forma que se
exponga el aicance de la iniciativa, se articuien los actores y se divulgue de forma amplia.
Productos(s): Registro de listado de asistentes.

2.3.4. Acompafar al Departamento en el proceso de inscripcion de las personas interesadas en
participar en la presente convocatoria.

Producto(s): informe mensual y base de datos de los inscritos.

2.3.5. Realizar la verificacién de los requisitos minimos para participar en las convocatorias,
“Formacién en E-commerce etapa Inicial”, “Formacién en E-commerce intermedio” y “Formacion en
E-commerce avanzado® de conformidad con los términos de referencia y presentar al supervisor del
contrato el listado de inscritos habilitados para participar del proceso formativo. -

Producto(s): .
a. Informe de la validacion de requisitos minimos, segin términos de referencia.
b. Bases de datos habilitados y no habilitados para avanzar a la siguiente fase, en la cual se

debera garantizar al menos (1,000) emprendedores gue iniciaran el proceso de “formacion en E-

commerce etapa inicial”.

C. Bases‘de datos habilitados y no habilitados para avanzar a la siguiente fase, en la cual s¢

?rﬁbrerr: g_arant:zar al menos (50) Mipymes que iniciaran el proceso de mentoria en E-commerce
ermasaio. ’ >

d. Bases,_ de datos habilitados y no habilitados para avanzar a la siguiente fase, en la cual se

dAsl;ﬁrzéa g::annzar al menos (30) Mipymes que iniciarén el proceso de mentoria en " en E-commerce

2.3.8. Rea_l:zar un Informe de caracterlzacién de 1a fotalidad de los inscritos, el cual debera contener

la segmentacién por género, etnia, rango de edad, sector econdmico y demaés variables que se puedan

segmentar a partir de la informaclén recolectada en el formulario de inscripcion.

Producto(s): Informe de caracterizacién de los inscritos a la convocatoria.

24.
INSCIAL

241, Gestionar |a loglstica necesari i i '
) Jal a para llevar a cabo la formacién teérico - practica de
conformidad con los requisitos técnicos establacidos por la Gobernacién del Valle del Cau%a.

FASE DE RUTA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTO EN E-éOMMERCE ETAPA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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Producto (s}: Registro video - fotografico de 1a practica de formacién, incluyendo el materia) utilizado,
logistica desarrollada y demas actividades que impliguen su ejecucion,

242, implementar la ruta de'_apropiacidnd e conocimiento teérica - practica en * EN E-
COMMERCE ETAPA INICIAL " a 1.000 emprendedores Vailecaucanos, en modalidad virtual, de
acuerdo con el plan de formacién previamente aprobado por el supervisor del convenio.

Producto (s):

a. Registro video - fotografico det desarrollo del procesa formativo.
b. Listados de asistencia a las capacitaciones.

24.3. Organizar la logistica y poner en marcha un taller practico en el que los participantes del

proceso hagan una muestra de los resultados de sus trabajos en torno al E-COMMERCE .
Producto (s): - '

a. Registro audiovisual del tailer practico.
b. Compilacién digital de los trabajos de los participantes -

244, Aplicar una metodologia de evaluacion al grupo de emprendedores que tomen la ruta de
apropiacién de conocimiento en E-COMMERCE ETAPA INICAL, basado en las muestras presentadas
en el taller practico del punto anterior, para selecclonar a 70 empre

ndedores, quienes seran
beneficiarios de vauchers en pauta digital. )
Producto (s): = i
a.

Documento metodolbgica de la evaluacién a las muestras de 1osirabajo§ de los emprendedores.
b.

Registro de calificacién de cada una de las evaluaciones realizadas a los 1.000 participantes
de la presente convocatoria.

c. Listado cen la puntuacién y nombre de los 70 mejores resultados, los cuales pasaran a la
siguiente fase de la convocatoria.

2.5. EVENTOS DE COMUNIDAD Y ESPACIOS DE NETWORKING DEL ECOSITEMA DE E-
COMMERCE Y ENTREGA DE 70 VOUCHERS A LOS BENEFICIARIOS

2.5.1. Acompafiar a ios beneficiarios de la convocatoria en el alistamiento y consalidacién de Ia
documentacion requerida para acceder al beneficio, segin sea el caso.

Producto(s): Documentacién requerida para hacer entrega del beneficio a cada ganador.

252 Llevar a cabo evento de entrega de Voucher digital a los 70 ganadores de la convocatoria
en articulacion con actores privados y plblicos para maximizar su visibilidad en el ecosistema de
innovacién y empresayial a nivel nacional, siguiendo los Eneamientos de la Gobemacién del Valle del
Cauca.

Producto(s): Informe de ejecucion de evento de entrega y Registro fotografico e informe de ejecucion
det evento de entrega a los ganadores del Voucher.

2.5.3. Realizar la entrega publicamente del Voucher a las personas seleccionadas para ser
beneficiarias, para io cual debera suscribir con cada participante un acta que contenga los términos y
obligaciones que adquiere e beneficiario para con el departamento. -

Producto(s): Acta de entrega de recibido a conformidad suscrita con cada uno de los beneficiarios de
la convocatoria. )

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SY

REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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26. FASE DE MENTORIAS EN “E-COMMERCE INTERMEDIO" -
26.1. Gestionar la logistica necesaria para llevar a cabo las Mentorias Hibridas (tanto fisicos

como digitales), de conformidad con los requisitos técnicas establecidos por la Gobernacién del Valle
del Cauga.

Producto (s).

a. Registro video - fotografico del{os) espacio(s) de préctica formacién, inciuyendo el material
utilizado, logistica desarrollada y demés actividades que impliquen su ejecucion.

Ejecucion de plan de mentorla Hibrida (Presencial y Virtual) en formacién en e-commerce intermedio
Producto (s): N - -

b. Registro video - fotografico del desarrollo de las mentortas. -

¢. Listados de asistencia de las mentorfas.

2.7. FASE DE FORMACION EN "E-COMMERCE AVANZADO"

2.7.1. Gestionar la logistica necesaria para llevar a cabo las Mentorias Hibridas {tanto fisicos
comao digitales), de conformidad con los requisitos técnicos establecidos por la Gobernacion del Vatle
del Cauca.

Producto (s): .- -

a, Registro video - fotografico del(os) espacio(s) de practica formacion, incluyendo el materiai
utilizado, logistica desarrollada y demas actividades que impliquen su ejecucién.

Ejecucién de plan de mentorla Hibrida (Presencial y Virtual) en formacién en e-commerce avanzado.
Producto (s):

c. Registro video - fotografico del desarrollo de las mentorias.

d. Listados de asistencia de las mentorias.

2.8. CIERRE DEL CONVENIO

28.1. Elaborar el informe de cierre del convenio, el cual debe contener todas las actividades
desarrolladas asf como-los documentos de caracter técnico, contable y/o financiero que soportan la
ejecucién de los recursos aportados entre las partes.

Producto(s): Informe final del convenio junto con los soportes correspondientes, los cuales deberan
ser presentados en formato digital y flsico.

282 Digitalizar todos los expedientes generados con ocasién del desarrollo del presente
convenio, incluyendo actas, informes, expedientes, documentqs contractuales, etc.

28.3, Hacer entrega a la Gobermacién del Valle del Cauca de todas los expedientas y archivos
fisicos yfo digitales generados con ocasién del desarrollo del presente convenio, incluyendo actas,
carpetas individualizadas de cada inscrito en el proceso de incubacién/aceleracién y fondo de capital
semilia, carpetas contractuales, oficios, y demas que tengan lugar, de conformidad con las normas de
gestion de documental vigentes.

Producto(s):

a. Documentacion que cumpla con las normas de gestién documental apropadas y vigentes en (a
Gobernacion del Valle. ' -

b. Archivo digitalizado de los documentos producidos en el marco del convenio.

3. COMPROMISOS GENERALES C-DER

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA S$U REPRODUCCION
POR CUALQUIER MED!Q, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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31. Desarroliar y cumplir el objeto def convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad ¥y
actividades especificas definidas en @l presente convenlo, incluyendo su Anexo Técnico,
Especificaciones Técnicas incluldas en el numeral CUATRO de este documento y sus Pliegos de
Condiciones cuando aplique, a partir de la fecha en que se inicle 1a ejecucion del convenio en Ia
plataforma transaccional de contratacion SECOP i),

3.2, Colaborar con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en cualquier requerimiento que ella haga.

3.3. Comunicarle al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD cualquier circunstancia palitica, jurfdica, sccial,
econdmica, técnica, ambiental o de cualguier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

3.4.  Cumplir con las directrices y lineamientos que el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD defina y permitir que se
efectiie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. . .

3.5. Cumplir con las obligdciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente
aplicable, con el soporte de cobro deberd allegar fa Cerlificacién expedida por el revisor fiscal ¢
contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Sccial Integral. . :

36. Reportar la cuenta bancaria a ia cua! se autorice realizar los pages que le correspondan en
cumplimiento del convenio. Para ello, la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL C-DER, debera contar con una cuenta corriente en una entidad bancaria para manejar
exclusivamente {0s recursos desembolsados por el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y
manejar un sistema contable que permita evidenciar la ejecucién de recursos, en forma separada e
independiente de la propia y de la contabilidad de otros convenios/contratos que se ejecuten, En caso
de manejarse una cuenta de ahorros, debera consignarse al Departamento det Valte del Cauca los
rendimientos financieros que se llegaren a generar, en proporcion a los aportes realizados.

3.7. Designar de su personal, a [a persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD, durante la ejecucién del convenio y por-toda la vigencia de las
garantias que lo amparan.

38. Proveer a sus trabajadores de (0s equipos y elementos necesarios para [a correcta ejecucién
det objeto acordado, de acuerdo con |as disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a dispaosicion del servilcio. (sl aplica).
La cual serd responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran daflos o
accidentes a su personal, al personal del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD o a terceros. Por consiguiente,
todas las Indemnizaciones correspondientas seran por cuenta de [a CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONGMICO REGIONAL C-DER, se responsablliza de la ejecucion del convenio,

A SU REPRODUCCION
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBID.
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final, En este caso los perjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta de_la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-
DER, sin derecho a qua e DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD le reembolse cualquier clgse de costo o gasto, y
sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacién de los servicios.

3. Presentar al supervisor del convenio, una vez finalizado el objeto ¢ontractual, un informe
técnico y financiero, en el que se consoliden de las actividades realizadas durante su ejecucitn, asi
como archivos fisicos, magnéticos y demas evidencias folograficas y/o filmicas que se hubiesen
generado con ocasién del mismo,

3.10. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre ta Informacion. y documentos que por
razén del convenio llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER, antes, durante y después de terminado
el plazo del convenio. .

3.11. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER, deber4
devolver al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA el valor del presupuesto no ejecutade
incluyendo aquellos generades por eficiencias en el gasto, actividades no ejecutadas o ejecutadas
parcialmente, intereses generados con los recursos del convenio o de cualquigr otra Indole.

3.12. Manejar [a documentacién a su cargo de conformidad con ia Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada al supervisor, las carpetas y decumentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente convenio, entrega que debers hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Entidad.

3.13. Dar crédito al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Secretaria de Desarollo
Economico y Competitividad, en todas las instancias, eventos y documentos que se desarrollen en
virtud del convenio, para lo cual se tendrd en cuenta el Manual de imaden institucional de la
Gobernacion del Valle def Cauca.

3.14, Atender a las instruccionas y lineamientos que durante el desarrotlo del convenio sean
impartidas por la supervisién y cor‘r'egir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en ia
ejecucién de este. . :

3.15.  Realizar la secretarla técnica de las sesiones que adelanten el Comité Técnico y la Comisién
Evaluadora durante todas las fases de la convocatoria. =

3.16. Adminisirar, manajar.y ejecutar los recursos del convenio de acuerdo con los lineamientos
del Comité Técnico, encabezado por el Departamento del Valle del Cauca e integrado por el ordenador
del gasto y el supervisor del presente contrato,

3.17. Utilizar personal Jdéneo, calificado y debidamente capacitado para el desarrollo dei objeto
acordado.

-~

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, 8IN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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3.18. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de

las actividades que se-desarrollen en virtud del presente convento, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. igualimente sera responsable en los términos del articulo 52 de 1a jay
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes,

3.19. Las demas inherentes al cbjeto del presente convenio.
4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
4.1, RUTA DE APRCPIACIOND DE CONOCIMIENTO EN E- COMMERCE ETAPA INICIAL Y

EJECUCION DE TALLER PRACTICO.

i. Para el fortaiecnmlento en E-COMMERCE ETAPA INICIAL, el cual se efectuara de forma 100%
virtual, se necesitaran como minimo los siguientes elementos:

Recurso tecnoldgico:

s Computadores con acceso a internet, cdmara, micréfono y parlante que sea compatible con
software de plataforma por medio de la cual se realice la videocenferencia. (La cantidad sera
definida de acuerdo a las necesidades de la convocatoria)

Licencia del programa.de videoconferencia qué cumpla con las siguientes caracteristicas:

Aforo minimo de 1.000 participantes a la vez.

Facil acceso a los participantes.

Creacién de salas de trabajo - Grupos.

Video llamadas sin tiempo limite

Permitir al Host silenciar los micréfonos, apagar las cdmaras y retirar de [a sala a los participantes.

Debe tener la opcion de compartir pantalla.

Debe permitir otorgar permisos de coanfitrion al personal de apoyo para gue colaboren dando el
acceso a las salas’y demas actividades que tengan lugar.

Recurso humano:

¢ {1) mentor por fermacioén llevada a cabo,

« (1) persona técnica que brinde soluciones y apoye el desarrollo de la reunién, incluyendo solucion

de problemas técnicos, llevar listado de asistencia, creacién de grupos, configuracién de sala, etc.

L - . » L] - - L 3

42 MENTORIAS EN E-COMMERCE INTERMEDIO Y AVANZADO il

i Para el desarrolld de [as mentoria:a. las cualés se dictaran de forma hibrida (Presencial y Virtual),
se deberd de contar como minimo con los siguientes elementos de acuerdo con la modalidad
gjecutada.

a) Modatlidad Virtual: -

Recurso tecnologico:

« Computadores con acceso a internet, camara, micréfono y parlante que sea compatible con
software de plafaforma por medio de la cual se realice ia videoconferencia. {La cantidad sera
definida de acuerdo a las necesidades de la convocatoria)

« Licencia del programa de videoconferencia que cumpla con [as siguientes caracter(sticas:

» Féacil acceso a los participantes.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE tA-GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A} Y/O 5U REPRESENTANTE,
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Creacién de salas de trabajo - Grupos.
Video llamadas sin tiempo limite

» Permitir al Host silenclar los micréfonos, apagar las cdmaras y retirar de la sala a los
participantes.

» Debe tener la opcidn de compartir pantalla.

= Debe permitir otorgar permiscs de coanfitrlér al personal de apoye, para que cotaboren dando
el acceso a las salas y demas actividades que tengan lugar.

* Recurso humana:

o (1) Mentor por cada médulo dictado.

* (1) persona técnica que brinde soluciones y apoye el desarrolio de la reunién, incluyendo

solucién de problemas técnicos, llevar listado de asistencia, creacién de grupos, configuracién
de sala, etc.

>

b) Modalidad Presencial:

Recursos Flsicos:

« Salén con el mobiliario y las caracter(sticas técnicas necesarias para el desarrollo def evento
(electricidad, agua, ventilacion, servicio de bafo, aire acondicionado, facil acceso, con
disponibilidad de parqueadero propio etc.) y de dimensiones suficientes para albergar a 2l
menos 100 personas. ) -

s 1video Beam ' -

Papelerfa necesaria para el desarrollo de la mentorfa, tales como formatos de evatuacion,
listados de asistencia, entre otros.

+ 1 estacién de café e hidratacién.

« Rafrigarios para los asistentes y el personal de apoyo, de extenderse |a jornada por més de 7
horas, debera asegurarse doble refrigerio uno en la mafiana y otro en la tarde.

* En caso de que la jornada esté programada para superar las doce del mediodia se debera
garantizar el almuerzo para los participantes y todo el personal de apoye al evento.

» Elementos y herramientas requeridos por cada uno de’los 80 participantes en el proceso de
mentoria,

* Realizar el alistamiento de! lugar y demas actividades necesarias para el desarrollo del evento

» Recurso Humano:

» (1) persona por dla que debe recibir a los participantes en la entrada al sitio, tomar a asistencia
y entregar el material dispuesto para el desarrolio de las mentorfas y apoyar el desarrolio de
las mentorfas sfectuadas.

* (1) Mentor por cada médulo dictado, . - o

4.3 EVENTOS DE COMUNIDAD Y ESPACIOS DE NETWORKING DEL ECOSISTEMA DE E-
COMMERCE Y ENTREGA DE VOUCHERSIOS

Los eventos de e comunidad e-comemerce /mentalidad y cultura deberan contar con las siguientes
especificaciones

L Los sitios deberan estar ubicado en una zona de facil acceso en transporte pablico o particular
y tener Infraestructura que permita el acceso 8 personas con discapacidad, debera contar con servicio
de wi-fi, agua y electricidad, asi mismo debera proveer conexiones eléctricas. =

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, BIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) ¥/Q SU REPRESENTANTE.
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i. Servicio de catering y zona de hidratacion (café, aromatica y agua) para 500 asistentes.

. Contar con personal logistico suficiente e idéneo para lfevar a cabo la preproduccién, produccién
y post produccién del evento.

iv, Se deberd contar con al menos los siguientes elementos: a). Sistema de sonido incluyendo:
microfonos, mezclador, cabinas de audio y cableado. b) servicio de internet dedicado, ¢) Sisterna de

video que permite visualizar videos e imagenes (proyector o pantallas), d) lluminacién, e) Silleteria
para los asistentes al evento. ‘

Actividades Generales: COMPROMISOS GENERALES C-DER

1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en el presente convenio, incluyenda su Anexo Técnico,
Especificaciones Técnicas incluidas en el numeral CUATRO de este documento y sus Pliegos de
Condiciones cuando apligue, a partic de la fecha en que se inicie 1a ejecucion del convenio en la
plataforma transaccional de contratacién SECOP Ii.

2. Colaborar con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD en cualquier requerimiento que ella haga.

3. Comunicarle al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD cualquier circunstancia politica, jurldica, social, econdmica,
técnica, ambiental o de cualquier tipe, que pueda afectar la ejecucién del convenio.

4. Cumplir con las directrices y lineamientos due el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD defina y permitir que se
efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

5. Cumplir con las obfigaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas
de Compensacién Famitiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite €l pagos de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. ‘

6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en
cumplimiento del convenio. Para ello, la CORPORACION PARA EL. DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL C-DER, debera contar con una cuenta corriente en una entidad bancaria para manejar
exclusivamente tos recursos desembolsados por el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
y manejar un sistema contable que permita evidenciar la sjecucién de recursos, en forma separada
e independiente de Ja propia y de la contabilidad de otros convenios/contratos que se ejecuten.
En caso de maﬁejarse una cuenta de ahorros, debera consignarse al Departamento del Valle de!
Cauca los rendimientos financieros que se llegaren a generar, en proporcién a los apories
realizados.

7. Designar de su personal, a la persona que se encargard de atender en forma directa los
requerimientos del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROBUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, 5IN AUTORIZACION DEL. GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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3

DESARROLLQ ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, durante la ejecucion del convenio y por toda
{a vigencia de las garantias que o amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucién del
cbjeto acordado, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan
la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicién de} servicio. (si
aplica). La cual sera-responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran darios
¢ accidentes a su personal, al personal del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD o a terceros, Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta de |la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER, se responsabiliza
de la ejecucidn del convenio, desde su.comienzo hasta la fecha del acta de recibo final, En este
caso los perjuiclos yfo reparaciones cofreran por cuenta de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER, sin derecho a que el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y-COMPETITIVIDAD e
reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo
convenido para la terminacién de los servicios.

Presentar al supervisor del convenie, una vez finalizado el objeto contractual, un informe técnico
y financiero, en el que se consoliden de las actividades realizadas durante su ejecucién, asf como
archivos fisicos, magnéticos y demas evidencias fotograficas y/o filmicas que se hubiesen
generado con ocasidn del mismo.

10. Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén
del convenio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por la CORPORACION PARA
EL. DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER, antes, durante y después de terminado el
plazo del convenio.

11, La CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL C-DER, debera
devolver al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA el valor del presupuesto no ejecutado
incluyendo aquellos generados por eficiencias en el gasto, actividades no ejecutadas o ejecutadas
parcialmente, intereses generados con los recursos del convenio o de cualquier otra indole.

12. Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo de! objeto del presente convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad.

13. Dar crédito al DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA — Sacretaria de-Desarrollo Econdmico
y Competitividad, en todas las instancias, eventos y documentos que se desarrolien en virtud del
convenio, para 1o cual se tendr4 en cuenta el Manual de imagen institucional de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

14. Atender a las instrucciones y lineamientes que durante el desarrollo del convenio sean impartidas
por fa supervisidén y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la
ejecucion de este.’

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPROBUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.

-
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15. Realizar la secretaria técnica de las sesiones que adelanten el Comité Técnico y la Comisién
Evaluadora durante todas las fases de la convocatoria.

16. Administrar, manejar y ejecutar los recursos del convenio de acuerdo ¢on los lineamientos del
Comité Técnico, encabezado por el Departamento del Valle del Cauca e integrado por el
ordenador del gasto y el supervisor del presente contrato.

17. Utilizar personal idéneo, calificade y debidamente capacitado para el desarrollo del objeto
acordado. -

18. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que se desarrolien en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. lgualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de
la fey 80 de 1993 ydemas normas Teglamentarias y concordantes.

19. Las demas inherentes a! objeto del presente convenio,

Se expide para efectos de uso del interesado. Dada en Santiage de Cali, a los tres (3) dias del mes de

febrero de dos mil veinticinco (20285).

Efaboré: Pacla Andrea Alfongo Jiménez - Profesional Universitario’ 7440
Reviso.  Sebastian Arias Gutiérrez — Abogado Contratista
Marla Elena Ramén E£chavarsfa - Abogads Conlrallsta%

La presente certificaclon ﬁo es villda sin estampillas
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIGN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No: 696 de 2024

'CONTRATANTE:  FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NI 860.511.074-6
_CONTRATISTA: _ CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, CDER
NIT: 901.777.130-2

" CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL APOYO LOGISTICO DEL EVENTO DE
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024 Y LA EJECUGION DEL

S S PR SO

OBJETO: PROGRAMA DE BIENESTAR PARA LOS COLABORADORES DEL MINISTERIQ DE
'RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO ROTATORIO EN CUMPL!MIENTO DEL CIERRE

N _ DE GESTION DEL ANO 2024, o
PLAZO: Hasta €| 27 de diciembre de 2024 contado a pamr del cumphmlento de los requ&s:tos de

efecucian, previa expedicién del Registro Presupuestal, y aprobamén de la Garantia,

AT B RS

*"HASTA LA SUMA DE TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MICLONES NOVECIENTOé
VALOR: * VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($347.925. 292), incluido
'IVA y demas impuestos, tasas, contnbumones Y costos dlrectos € mdlrec tos a los que haya Iugar -

AT L e e e I R A T

i et e 4

Entre los suscritos, PAOLA ANDREA VASQUEZ RESTREPQ, mayor de edad, con domicilio en Bogota D.C., identificada
con céduta de ciudadania No. 35.898.406, Secretaria General del Ministerio de Relacicnes Exteriores, y Representante
Legal del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIOQ DE RELACIONES EXTERIORES, segln Decreto No. 0674 de! 28 de
Mayo de 2024, de conformidad con las facultades en materia contractual conferidas por 1a Resolucion Ministerial No. 2638
del 28 de mayo de 2019, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, por una parte, y por la otra, ANDRES FELIPE
MONDRAGON ALVAREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No 1.144.025.091 de Calt, domiciliado en
la ciudad de Bogotd, quien obra en nombre y representacion de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL. CDER,, identificada con NIT 901.777.130-2, actuando en calidad de Representante Legal,
quien para los efectos de este documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Contrate Inferadministrativo, previas fas siguientes consideraciones!

a) Que mediante memorando N° -GBCSST-24-018969de fecha 13 de Diciembre de 2024 la Coordinadora del GIT de
Bienestar, Capacitacion y SST, solicité af competente contractual adelantar Ja presente contratacién para lo cual adjuntd les
respeciivos estudios y documentos previos; b) Que en los estudios y documentos previos presentados por la Directora de
Asuntos culturales recomienda la contratacién con la CORPORACION PARA EL DESARRCLLO ECONGMICO
REGIONAL. COER, ¢) Que la presente contratacion se rige por lo establecido en ¢! literal ¢) numeral 4 del articulo 2° de ia
ley 1150 de 2007, modificade por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articule 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,

. por tratarse de un confrato interadministrativo; d) En consideracion a tado fo anterior, las partes han decidido celebrar el
presente contrato el cual se regira por las S|gu:entes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL APOYQ LOGISTICQ DEL EVENTO
DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024 Y LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR PARA LOS COLABORADORES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y SU FONDO
ROTATORIO EN CUMPLIMIENTO DEL CIERRE DE GESTION DEL ANO 2024

CLAUSULA SEGUNDA, - VALOR: El valor del presente contrato, sera hasta fa suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y
'SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS NGVENTA Y DOS PESOS MICTE ($347.925.292), Q»
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incluido [VA y demas impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos a los que haya lugar, segun los vaiares
ofertados en su propuesta, que hace parte integral def presente contrato interadministrativo.

PARAGRAFQ PRIMERQ:. No obstante el valor total del prestipuesto oficial, la entidad se permite hacer claridad que los
recursos comprometidos para la ejecucion del contrato se podran agotar o no agotar, dependiendo esto de los servicios
que se requieran por parte del supervisor del contrato y que real y efectivamente se hayan prestado por parte del
contratista a la entidad durante el plazo de gjecucion del contrato, razén por la cual en uno o en otro sentide el contrato
podra ser adicionado conforme & la ley o los recursos restanites podrén ser fiberados, por ia llegada dei vencimiento del

termino de ejecucion del contrato o terminados anticipadamente, con el agofamiento de los recursos dispuestos para
satisfacer la necesidad descrita.

PARARAFO SEGUNDO: LIBERACION DE SALDOS: EL CONTRATISTA acepta gque se podran liberar saldos del valor
estimado del Contrato, cuandoe el Supervisor prevea que no se ejecutardn durante el piazo de ejecucion dei contrato. Para

ello, el Supervisor expedira certificacion, en la cual se garannce fos recursos para respaldar fas demas obligaciones
contraidas.

~

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGQ: El Fondo Rofatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores pagara el valor
del contrato al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja), asi;

- Un (1) primer pago por el 50% del valor total del contrato, posterior a la fima y iegalizacion el contrato, y se leve a
cabo la entrega de un cranograma de actividades del evento.

- En (1) segundo pago por el 50% del valot.total del contrato en ef momento en ef que se encuentren satisfechas las
obligaciones especificas del presente contrato y se corrobore por parte del supetvisor la entrega efectiva de los
servicios contratades con las ordenaciones efectivamente ejecutadas, de conformidad con las actividades

desarrolladas. Previa presentacion de los documentos descritos a continuacién y aprobados por el supervisor def
contrato.

Factura electrénica, Soportes Factura, Certificacion de cumplimiento firmada por el supervisor, Certificado pago aportes
parafiscales, RUT vigente (aplica para |a pimera facturacidn), Copia del contrato interadministrativo, Acta inicio (aplica para
la primera facturacién), Acta apfobacién pélizas (cuando aplique, y sélo debe aportarse en la primera cuenta de cobro),
Certificacion bancaria (aplica para la primera facturacion), Certificade implementacion SST {aplica para la primera
facturacidn), Los demés que sean requeridos por el area de Contabilidad.

El pago se realizarg al momento de la presentacion de la factura con el lleno de los requisitas legales, certificade de

cumplimiento a satisfaccion del Supervisor del Contrato designado para el efecto y demas framites administrativos a que
haya lugar.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparian los documentos requeridos para el pago y/o se
presentan de manera incorrecta, el termino para éste stlo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo
de los documentos yfo se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas por estos conceptos serén
responsabilidad del contratista y no tendran par elio derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza,

En todo caso, el pago del mes de diciembre debera ser tramitado conforme a las fechas de pago que estatlezca la
Direccion Administrativa y Financiera en acto administrativo. -

Los pagos producto del presente procesa de seleccidn seran consignados en la cuenta que el futuro confratista acredite
como propia.

PARAGRAFQ 1.- ABONOS EN CUENTA: Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en fa cuenta de
Corriente del Banco de Occidente N° 010141067, que EL CONTRATISTA acredité como propia mediante certificacian.

Durante 1a ejecucion del conlrat?:, se podra realizar el pago a otra cuenta bancaria que EL CONTRATISTA designe con
. anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias y, siempre y cuando, dé;w
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aviso escrito a LA ENTIDAD, con no menos de freinta (30} dias calendatio de anticipacion, Para effo debera presentar
certificacion de la respectiva entidad bancaria, la cual no podra tener més de treinta (30} dias calendario de expedicion.

Todos los pagos efectuados tendréan los descuentos de ley.

PARAGRAEO 2.- REGIMEN TRIBUTARIO: De conformidad con el formulario de Registro {nico Tributario (RUT}) de EL
CONTRATISTA, y su actividad econdmica de acuerdo con el CHU correspondiente, cuaiquier cambio al mismo sera
responsabilidad exclusiva de LA CONTRATISTA y debera dar aviso al supervisor del Confrato. LA ENTIDAD no
reconocera valer adicional al confrato por este concepto.

PARAGRAGO 3.- REAJUSTE AL PESQ: Con la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA acepta que en el evento que
el valor a pagar en la factura tenga centaves, estos se ajustaran o aproximaran al peso, ya sea por exceso o por defecto, st

la suma es mayor 0 menor a cincuenta {50) centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
presente contrato.

CLAUSULA CUARTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
E! valor que LA ENTIDAD se compromete a pagar al CONTRATISTA cqrresponde a los presupuestos vigentes de LA
ENTIDAD, seglin consta en ei Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 265324, de fecha 13 de Diciembre de
2024, expedido por el funcionario encargado de las Operaciones Presupuestales de LA ENTIDAD.

CLAUSULA QUINTA, - PLAZO DE EJECUCION: El término de ejecucion del cantrato que se derive de este proceso sera
hasta & 27 de diciembre de 2024, contado a partir de la suscripcién del contrato, previa expedicién del registro
presupuestal y aprobacién de las garantias.

CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION; Se ejecutara én la ciudad de Bogota D.C. ;en ¢! Municipio de Quibdd en
el departamento del Chocd. '

CLAUSULA SEPTIMA, - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones de fa CONTRATISTA

GENERALES:

1. Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucion del contrato, utilizando de"manera eficaz su idoneidad y
experiencia en el desarrollo de este.

Cumplir a cabalidad con fas directrices impartidas por el supervisor def contrato.

Cumplir con fas normas legales para el cumplimiento del objeto del contrato

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato.

Cumplir dentro del término establecido por el supervisor del contrato con los requisitos exigidos para la ejecucion
del mismo.

Suministrar at supervisor toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno de su gestion.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule e supervisor del contrato con ef fin de que el
servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad. _

8. Hacer todas las recomendaciones que cansidere necesarias en relacion con el desarrollo y gjecucion del contrato

9. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de! personal que haya de emplear para la ejecucion
def contrato.

10. Pagar los impuestos si a ello diere lugar.

11. Cumplir en los términos de ley con las obligaciones relacionadas con fos sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (IC8F),
SENA, circunstancia que debers ser verificada por Ministerio de Relaciones Exteriores a través del supervisor del
contrato, durante la ejecucion y liquidacion del mismo, exigiendo certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
se requiera por ley, o por el Representante Legal, segun el caso.

12. Sera por cuenta de! contratista todos los salarios y prestaciones del personal a su servicio.

13. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan por causas que le sean imputables.

;o

N
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14. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de fa naturaleza del contrato y de Ias exigencias
legales,

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por ¢ausa o con ocasion det
contrato. q) Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y normas

concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza
contractual.

-~

ESPECIFICAS:

1. Diseriar, planificar y coordinar todas las actividades logisticas necesarias para la correcta gjecucion de la rendicion
de cuentas y el cierre de gestion vigencia 2024, de acuerdo con 1as necesidades ¥ los objetivos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Asegurar la provision de todos los materiales, equipos y recursos necesarios para llevar a cabo la rendicion de
cuentas y el cierre de gestion vigencia 2024, como fa organizacion def evento, servicio de catering, v las demas
acciones guiadas a el desarrollo salisfactorio de la actividad,

3. Encargarse de la ejecucion y supervision de la rendicion de cuentas y el cierre de gestion vigencia 2024,
garantizando que se ajusten a los objetivos establecidos y cumplan con los estandares de calidad acordados.

4. Proveer el soporte loglstico y técnico durante fa ejecucion de la rendicidn de cuentas y el cierre de gestion vigencia
2024, asegurando que todos los aspectos operativos, como la disposicién de equipos, materiales y personal, se
realicen sin inconvenientes, :

5. Cumplir con fas normativas de sequridad laboral y bienestar, velando por fa seguridad fisica y emocional de los
participantes durante las actividades programadas.

6. Garantizar la ejecucion de todas las actividades logisticas dentro del cronograma y plazos establecidos,
garantizando que se cumpla con fa rendicion de cuentas y el cierre de gestion vigencia 2024,

7. Entregar un informe de cierrs consolidado, al momento de satisfaccidn de la necesidad.

CLAUSULA QCTAVA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA |a informacion que se requiera para la comecta ejecucion del obieto
contratado, '

2)) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada, con sujecién a las apropiaciones presupuestales y disponibilidades del
PAC previstas para el efecto.

3} Designar en el presente confrato un supervisor, a través de quien LA ENTIDAD mantendrd la interlocucion
permanente y directa con EL CONTRATISTA.

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La supe'rvisién en la’ejecticion del contrato la ejercera la coordinadora del GIT de
Bienestar, capacitacion y seguridad y salud o quien haga sus veces y se denominaré el Supervisor def Contrato,

Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4° y numeral 1 del articulo 26 de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demés nomas establecidas sobre la matesia. El Supervisor ejercera las
actividades de supervision y controf de la ejecucion del contrato que le corresponden directamente y conforme con lo
establecido en el Manual de Contratacion y la Guia del Supervisor de LA ENTIDAD,:

PARAGRAFO 1: Si se requiere el cambio de supervisor, el competente contractual procederd a designar un nuevo
supervisor. Si el Supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta fo hara conjuntamente con el
designado en su reempiazo, en ésta constara: estado de ejecucion del contrato; relacion de documentos que entrega; y
observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta, ef nuevo Supervisor designado dejard
constancia del estado en que se encuentra el contrato al asumir el ejercicio de estas funciones. La entidad informara la
designacion def nuevo supervisor a EL CONTRATISTA a més tardar dentro de los tres (3} dias siguientes a que se le haya
comunicado a! funcionario su designacion como supervisor.

PARAGRAFO 2: EI Supervisor debera dar cumplimiento a lo previsto en el SECOP ki en tomo al seguimienio del Contrato.
Entre esas obligaciones, se encuentra publicar los informes de supervision en dicha plataforma.
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CLAUSULA DECIMA, -

demandas, acciones fegales y costas que surjan con 0cas
CONTRATISTA. Se consideraran hechos imputables a LA C
asesores, subcontratistas o proveedores, asi como el persona
caso de demandas, reclamaciones o acciones legales co
CONTRATISTA, conforme con fo pactado en este contrato, s

INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA mantendrd indemne a LA ENTIDAD de los reclames,
ion de la ejecucion del presente contrato e imputables a la
ONTRATISTA las acciones y omisiones de su personal, sus
| de éstos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En
otra LA ENTIDAD y que sean responsabilidad de LA
to sera notificado, obligandose a mantener indemne a LA

ENTIDAD y a responder por dichas reclamaciones y todos los costos que ellas generen.

CLAUSULA DEGIMOPRIMERA. — GARANTIA: De acuerdo con el andlisis de riesgos y la forma de mitigario que sustenta la
exigencia de garantias destinadas a amparar los periuicios de naturaleza co
incumplimiento del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a su costo

MINISTERIO DE RELACIONES E
det contrate, garantia Unica expedida por

XTERIORES NIT 860511071-8, dentro de fos dos

encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:

ntractual o extracontractual, derivados del
y a favor del FONDO ROTATORIO DEL
(2) dias habiles siguientes a la suscripcion
una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y cuya pdliza matnz se

" GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (Péliza desegum}_ e

| AMPAROQS

PORCENTAJE

VIGENCIA

DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO

Este amparo se havd
por una suma igual al
diez por clento (10%}
del valor total del
contrato,

Con una vigencia igual al
plazo de ejecucion  det
contrata y seis () mese mas,
contada a  partic  del
perfeccionamiento det
contrato.

El amparc de cumplimiento del
contrato cubrira a la Entidad Estatal
contratante de fos perjuicios directos
derivados del incumplimiento lotal o
parcial de las-obligaciones nacidas del
contrato, as! coma de sy cumplimiento
tardic o de su cumplimiento
defectuoso, cuando  elios  son
imputables al contratista garantizado.

Este amparo se hard
por una  suma
equivalente al diez
por ciento (10%) det

Con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del
contrafo y seis (8) meses
mas, contada a partir del

£l amparo de calidad del servicio cubre
a la Entidad Estatal contratante de los
perjuicios  inmputables al  contratista
garanlizado  que  surjan  con

valor del contrato. perfecclonamiento del | posterioridad a la terminacion del
conirato. contrato y que se deriven de () fa mala
CALIDAD REL calidad o insuficiencia de fos productos
SERVICIO entregados con ocasion de un contrato
da consultoria, o (i) de la mala calidad
del serviclo ~prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el

contralo.
Esta garantia ampara la
Este amparo se hara | Oesde la  suscripcion del | responsabiiidad civil  extracontractual
POLIZA DE por una suma de | contrato, con vigenclaigual al | que se pgdi%ra llggar a atribulr 2 'a
RESPONSABILIDAD dosclentos (200) | plazo de ejecucion de! adm|n|§tra610n con ucasiép. de las
CIVIL SMMLYV contrato y de las prérrogas st | actuaciones, hechos u omisiones de
EXTRACONTRACTUAL las hubiere sus contratistas o subcontratistas, esta

garantia es independiente y exclusiva
de la garantia general Unica de
cumplimiento.
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CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. - CESION DE DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales o de explotacién
derivados sobre las obras o en general cualquier invencion o creacion intelectual realizada por la CONTRATISTA en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas y del presente acuerdo, pertenecen a LA ENTIDAD. Todo fo anterior sin
perjuicio de los derechos morale’s de autor que permaneceran en cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la Ley 23
de 1982 y la Decision 351 de fa Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

PARAGRAFO 1: LA CONTRATISTA se compromete & no reclamar ningéin pago especial por dicha propiedad intelectual y
de igual forma LA CONTRATISTA adquiere la obligacion de hacer la cesién del titulo a LA ENTIDAD, de conformidad con
la establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley 1450 de 2011,

PARAGRAFO 2: Los documentas y obras, artes, treaciones, desarrollos, toras fotogréficas, disefios, redaccion de textos,

impresiones y en general todos aquellos que se elaboren durante el desarollo de las actividades efecto del presente
contrato, seran de propiedad exclusiva de LA ENTIDAD.

PARAGRAFO 3: Las invenciones realizadas por LA CONTRATISTA le pertenecen a LA ENTIDAD siempre y cuando
estas sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del contrato. También fo son aquellas que se obtienen mediante
los datos y medios conocidos o utilizados debido a la labor desempefiada. '

CLAUSULA DECIMOTERCERA. - HABEAS DATA: LA ENTIDAD estd comprometido con el tratamiento leal, licito,
legitimo y seguro de los datos personales contenidos en sus sistemas de informacién, documentos, archivos, formatos,
formularios y demas formas de recoleccién o almacenamiento de informacion fisica o digital. En virtud del presente
conirate, para poder cumplir con las obligaciones legales, contractuales y misionales adquiridas, la informacion entregada
de parte del, con ia finalided de establecer una relacion contractual, permanecers en la base de datos de LA ENTIDAD
mientras la misma sea necesaria o durante el término que determine la ley. Al suscribir el presente contrato manifiesto que
fui informado expresa y previamente por parte de LA ENTIDAD, como fesponsable del tratamiento de fa informacion de las
finafidades, obligaciones y deberes enmarcados en la ley de proteccién de datos, asi como los derechos que me asisten,
como fo son conocer, actualizar o rectificar mi informacion y ejercer los demas derechos previstos en la Ley 1581 de 2012 y
complementarios, segln ia Politica de Tratamiento de Informacidn, disponible en: http:/iwww.cancilleria.qov.co, en la cual
se Indica los canales habilitades por LA ENTIDAD para ejercerlos.

El CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para la Transferencia ylo Transmisidn, a nivel nacional y/o intemacional de sus
datos personaies. -

CLAUSULA DECIMOCUARTA. - CLAUSULA DE TRANSMISION DE LA INFORMACION: LA ENTIDAD como
responsable del tratamienta y estando autorizado o legitimado para ello, suministra a ia CONTRATISTA los datos
personales contenidos en las bases de datos oficiales de LA ENTIDAD bajo las siguientes condiciones:

EL CONTRATISTA debera almacenar y usar los datos objeto de esta transmision Unicamente para los fines descritos en el
objeto contractual, relacionados con ef cumplimientc de la mision de LA ENTIDAD, para ello tratara los datos en nombre de
LA ENTIDAD. No podré utilizar los datos transmitidos para fines diferentes a los autorizados en este contrato o permitidos
por la tey.

Ei tiempo durante el cual tratara los datos sera el pactado en el presente contrato, una vez vencido o finalizado &l mismo,
debera dejar de utilizar los datos y suprimir definitivamente los mismos de sus sistemas de informacion, bases de datos ¢
archivos fisicos o electronicos, segin sea el caso. Para el efecto, enviara una certificacion a LA ENTIDAD indicando que
tos datos fueron eliminados y ha cesado su uso, '

LA CONTRATISTA debera cumplir sus deberes legales que le correspanden como Encargado del Tratamiento y tratar los
datos personaies de manera leal, licita, confidencial y segura para los fines autorizados, observando la ley 1581 de 2012,
sus decretos reglamentarios y eventuales instrucciones que emita la Autoridad Colombiana de Proteccion de Datos, x
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En adicion a las obligaciones establecidas en el articulo 18 de la ley 1581 de 2012, LA CONTRATISTA debera: {i} Cumplir
las obligaciones que tenga con LA ENTIDAD como responsable bajo la Poiltica de Tratamiento de la tnformacién, fa cual
hace parte de este contrato y es de obligatorio cumplimiento por parte del Encargado; (il Realizar ef tratamiento de los
datos de acuerdo con las finalidades que los fitulares hayan autorizado y con las leyes aplicables; (i) Dar tratamiente a
nombre de LA ENTIDAD, conforme a los principios que los tutelan, especialmente los pravistes en la ley 1581 de 2012y la
Pofitica de Tratamiento de la Informacién de LA ENTIDAD; (jv) Guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los
datos personales y adoptar, entre otras, las medidas de naturaleza técnica, humana o administrativa que sean neces arias
para otorgar seguridad a la informacién contenida en la base de datos o archivo que se l¢ suministra, evitando su
adulteracion, pérdida, consuita, uso o acceso no autorizado © fraudulento; (v} Respetar y garantizar los derechos de los
titulares de los datos asi come dar tramite correcta y oportuno a sus quejas y reclamos;

LA CONTRATISTA responder frente al fituiar de! dato, las autoridades ¥ LA ENTIDAD, por todo dafie o perjuicio que
cause por su dolo o negligencia en el cumplimiento de sus ohligaciones legales y contractuales o por el tratamiento
indebido de los datos transmitidos.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. - INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION; €n virtud del presente
contrato, LA CONTRATISTA se cbliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucién del
presente contrato; as! como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrolio, Para los casos en
que LA CONTRATISTA tenga acceso a informacion exclusiva de uso propio de las funciones de LA ENTIDAD, se
compromete a mantener la mas estricta reserva y a tratar la misma con. la calidad de informacién confidencial que le
corresponde, compromefiéndose asi LA CONTRATISTA a no divulgarla, publicara, cederla, venderta, ni de otra forma,
directa o indirecta, poneria a dispesicién de terceros, ni total ni parciaimente y a cumplir fa citada obligacién incluso con

terceros que no estén autorizados a acceder a dicha informacion, cualquiera que sea el soporte en el que se encuente la
informacion. .

PARAGRAFQ. EI cumplimiento de esta obligacion es de carécter indefinido, resaltando su obfigatoriedad mientras se
conserven las condiciones y caracteristicas necesariag para clasificar [a informacion como ¢onfidencial, y se mantendra en
vigor con posterioridad al cumplimiento del objeto contractual suscrito, 0 vencido el plazo de gjecucién del mismo. Por ello,
LA CONTRATISTA garantiza que, tras culminar ia relacién contractual, eliminara, suprimira y/o destruitd toda la
informacion de la Entidad que estuviere en su poder, entregando certificacion del procedimiento llevado a cabo para
logrario; en dado caso de contar con informacion propia de LA ENTIDAD y permanecer con la misma, sé comprometera a
guardar las mismas medidas de seguridad, confidencialidad, acceso y circulacién restringida con los datos que alli reposen.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. ~ QTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: En caso de presentarse cualquiera de las
circunstancias establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, debidamente establecidas y documentadas,
LA ENTIDAD podra hacer uso de fas facultades excepcionales ali previstas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - MONEDA DEL CONTRATO; La moneda del presente contrato es la legal colombiana.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA. - REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira par el Estatuto General de Contratacion de fa
Administracion Publica vigente y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, &n general fas normas civiles y

comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan los aspectos del presente contrato y las disposiciones de
LA ENTIDAD que apliquen. '

CLAUSULA DECIMO NOVENA. - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parciaimente, la gjecucion del
presente contrato sin la autorizacion previa y escrita de LA ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA, - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL; En razén a que LA CONTRATISTA ejecutara el
objeto del presente contrato con piena autonomia tecnica y administrativa, queda entendido que no habré vinculacion
laboral alguna entre LA ENTIDAD, LA CONTRATISTA y sus empleados.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA, - SUSPENSION: La ejecucion del presente contrato podra ser suspendida cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por mutuo actierdo entre las partes, con la debida justificacion. ‘@'
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Dicha suspension constard en un Acta de Suspension debidamente suscrita por las partes, indicando la fecha de su
reanudacion. Las partes se pondran de acuerdo acerca de eventuales consecuencias o efectos de la suspensidn en la
ejecucion contractual, .

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA, - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA manifiesta bajo la

gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibitidad legal para suscribir el
presente contrato.

PARAGRAFO. - En caso de sobrevenir alguna inhabilidad & incompatibilidad con posterioridad, se procederd en la forma
establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA. ~ RETENCIONES Y LEQUIDACION: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley,
LA ENTIDAD efectuaré las retenciones que surjan del presente contrato las cuales estaran a cargo de LA CONTRATISTA,

en fos porcentajes fijados por la normatividad que fos regula y se liquidara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a su
terminacion.

CLAUSULA VIGESIMOCUARTA. -~ MODIFICACIONES: Toda modificacién al contrato suscrito por las partes debera ser

aprobada bilateralmente, previa publicacion en la. piataforma SECOP ¥, Igual situacién apficara para el caso del contrato
electronico. . . :

CLAUSULA VIGESIMOQUINTA, PERFECCIONAMIENTO Y £JECUCION: Para el perfeccionamiento del presente

contrato se requiere de fas firmas de las partes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal y aprobacion de
las Garantias.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA. - _DOCUMENTOS: Enire otros, los documentos que a continuacion se relacionan se
consideran para todos [os efectos parte integrante del presente contrato ¥ en consecuencia producen sus mismos efectos u
obligaciones juridicas y contractuales, entre otros, 1.} Los estudios previos y 2.) Los documentos del proceso.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y contractuales, el
domicilio de este contrato ser4 la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA. - NOTIFICACIONES: EL CONTRATISTA, con Ia suscripcion def contrato, acepta, en

los términes del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, ser notificado para todos los efectos legales y contractuales al correo
electrdnico por él suministrado. .

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de
2012 en concordancia con ef articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manuat de Contratacion vigente, EL
FONDC ROTATORIO DEL MINISTERIC DE RELACIONES EXTERIORES procederd a la publicacion del presente
documento en el SECOP I, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

< I
Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., a los

L]
Aprebo: Paola Andrea Vasquez Restrepo - Secrataria General del Ministerig de Relacknes Exlaﬂores??l
Ravisd: Maria Dolores Sanchez Sanmartia - Asesdra Secretaria General

Revist: Karem Lorena Bamrera Tames — Coordinadora del Grugo intemo de Trabajo de Licitaciones y Contratos,
Revist: Monica Palricia Cardona Zapata - Asesora del Grupo Infemo de Trabajo de Licaciones y Contmlos&(
Proyecto Marla isabel Valencla Aguime - Abogada GIT Licitaclones y Conlrato(;m ) )

-

Pagina8de 8




