[\
M DESPACHO DE LA GERENCIA

Comercializadora

MERCABASTOS

COMERCIALIZADORA MERCABASTOS
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con lo establecido en lo dispuesto en el articulo 73 del decreto 1510 de 2013 se
procede a realizar la justificacion de una contratacién directa:

1.- La causal de contratacion directa que se invoca es la sefialada en el articulo 81 del decreto
1510 de 2013 “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

2.- Se determina como objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA COMERCIALIZADORA
MERCABASTOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DECRETO
1072 DEL 2015 (NUMERAL 2.2.4.6) Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019.

Alcance del Objeto:

1. Disefar la Matriz Legal segun lo establecido en el decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312

de 2019 y normatividad vigente.

Disenar el PON para el plan de emergencia

Revisar la Matriz de Riesgos y los controles y medidas de intervencion establecidos.

Disefiar listas de chequeo (Inspeccidn general de areas, extintores, Botiquines y EPP.)

Revisar los procedimientos de inspecciones planeadas

Revisar y actualizacion de los documentos del Sistema de Gestion SST segun lo

establecido en el decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y normatividad vigente,

asi mismo se revisara el Manual del Sistema de Gestidn de SST.

7. Revisar el cronograma de capacitaciones establecidas en los temas de seguridad y Salud
en el trabajo. Para ello se entregara un cronograma y realizar como minimo 2
capacitaciones durante la ejecucién del contrato.

8. Revisar el funcionamiento de los comités de convivencia laboral, COPASST.

9. Realizar capacitaciones para garantizar su buen desarrollo de los comités de convivencia
laboral, COPASST.

10. Entregar una carpeta con todos los documentos actualizados en medio fisico y magnético

11. Las demas obligaciones que el supervisor del contrato le asigne inherentes al contrato.

3.- El presupuesto para la contratacion es de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.500.000,00) soportados con el presupuesto de la actual vigencia, segun certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 25206 del 7 de noviembre de 2025 expedido por la Jefe de
Oficina Financiera, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008.08 Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion — SISTEMA Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
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Las condiciones que se exigiran al proponente es la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada con el objeto del contrato

4.- Los estudios y documentos previos se podran consultar en las Oficinas de la
Comercializadora Mercabastos.

Valledupar, 7 de noviembre de 2025.
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CAMILA ANDREA GONZALEZ MEJIA
Gerente

Proyecté: Neider Vanstralhen Ospino — Abogado Contratista»
Aprob6: Camila Gonzalez Mejia; Gerente Comercializadora Mercabastos



