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1. INTRODUCCIÓN  
 
 
La unidad deportiva del municipio de Dabeiba, es un ente deportivo el cual le aporta a la 
comunidad Dabeibana, un espacio de esparcimiento y recreación. Por ello la Administración 
Municipal, se interesó en realizar las adecuaciones necesarias para que este escenario siga 
siendo un referente de la región.   
 
Para lograr esta meta, El municipio de Dabeiba, realizó una asociación estratégica con 
ASOMUDACAR como conveniente, mediante la modalidad de CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO NO. N. º 019-2023 y cuyo objeto contractual es el de “ANUAR 
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA 
TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: 
GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”. Así mismo y 
velando siempre por los intereses de sus habitantes, se tiene una interventoría contratada 
a MASER, quien realizará las labores de supervisión en diferentes ámbitos que permitan la 
ejecución efectiva y eficaz del objeto del contrato.  
 
Se busca contar con una infraestructura física segura, confiable y modernizada con el 
propósito de facilitar el desempeño de sus servidores y así tener funcionalidad y uso de un 
servicio institucional acorde de sus necesidades. 
 
La Administración Municipal ha establecido unos contratos mediante los cuales se le 
cambiará la cara a este escenario a través de obras civiles y paisajismo que optimizarán 
cada rincón de este recinto y permitirán a la comunidad de este pueblo puedan disfrutar 
plenamente de un lugar apropiado para sus familias. Con esto se busca desde la 
administración que los habitantes de su municipio se identifiquen y apropien de este tipo de 
espacios que proporcionan bienestar a sus beneficiarios. 
 
El presente informe, dará a conocer los aspectos técnicos, Ambientales, administrativos, 
financieros, contables y jurídicos del convenio de obra, permitiendo a la Administración 
Municipal, tener de primera mano, conocimiento exacto del avance de la obra en cada uno 
de estos aspectos y levar a feliz término y de manera eficaz y eficiente, el objeto contractual.  
 
El presente informe contempla el seguimiento y control del periodo contemplado 
entre el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
 

Para el cumplimiento de las obras que permitan terminar y poner en funcionamiento la 
unidad deportiva del municipio, se obtuvieron los estudios y diseños pertinentes que 
permitieron la implementación de las labores requeridas para lograr una puesta a punto de 
dicha unidad deportiva. Es por ello que la Administración Municipal a designado una 
supervisión externa al proyecto de la “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA 
LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, 
CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y 
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”. 
 
Esta supervisión, consiste principalmente en la ejecución de actividades que permitan 
desarrollar eficientemente la interventoría mediante el control y seguimiento del objeto 
contractual. Por lo tanto y para lograr dicho objetivo, se tiene un convenio interadministrativo 
con la Asociación MASER (Municipios Asociados de la subregión de Embalse de los Rios 
Negro-Nare) y cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION 
DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA 
POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS 
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA 
ANTIOQUIA”, con el personal profesional pactado en los pliegos de condiciones, en los 
tiempos estipulados y con el acompañamiento de un supervisor de la Secretaria de 
Infraestructura Municipal de Dabeiba, el cual coordinará los distintos aspectos que se 
presenten y verificará el cumplimiento de los contratos en referencia. 
 
Es por ello que se elabora y entrega este informe, en el que se hace revisión y 
acompañamiento a los procesos constructivos mediante control de la aplicación de 
normas, especificaciones, cronogramas y presupuesto de obra. 
 
Con esto garantizamos la eficiente y oportuna inversión de los recursos públicos asignados 
a este contrato de obra. Asegurar que el contratista de cumplimiento a los plazos, términos, 
condiciones técnicas y demás previsiones pactadas para la ejecución del objeto contractual. 
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3. OBJETIVOS 
 
 

3.1 GENERAL 
 
Sustentar ante la Administración municipal de Dabeiba, el estado de ejecución de las 
actividades programadas y ejecutadas por el conveniente de obra, durante el periodo del 
informe, con los controles realizados por el conveniente de interventoría para el buen y 
correcto desarrollo de dichas actividades, cumpliendo con los requerimientos técnicos, 
financieros, Ambientales de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

3.2 ESPECÍFICOS: 
 

- Verificar el cumplimiento a los requerimientos establecidos en el contrato. 
- Realizar seguimiento al avance de obra. 
- Realizar seguimiento a la calidad de las materias primas utilizadas en obra. 
- Verificar el cumplimiento de los requerimientos legales colombianos. 
- Revisar y aprobar hojas de vida del personal.  
- Revisar y aprobar el cronograma presentado por el contratista.  
- Revisar y aprobar el Plan de Calidad, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan 

de Gestión de Riesgos, Plan de manejo de residuos sólidos presentado por el 
contratista.  

- Validar las Actas de vecindad elaboradas por el Contratista.  
- Liderar los Comités de obra del proyecto.  
- Realizar seguimiento y control a los ensayos de campo, de laboratorio y demás 

pruebas requeridas.  
- Efectuar control del pago de aportes parafiscales y seguridad social o planillas de 

pago del contratista.  
- Realizar seguimiento a las garantías vigentes del contrato. 
- Elaborar informe semanal sobre el avance de obra. 
- Elaborar los informes mensuales.  
- Elaborar y mantener vigente la Bitácora del proyecto.  
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 3 

PERIODO Del 7 de septiembre de 2023 al 6 de 
octubre de 2023 

FECHA DE ELABORACIÓN Día Mes Año 
15 10 2023 

 
 

4. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
 
El proyecto tiene por objeto “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, 
CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y 
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.” 

 
El propósito de dar terminación a la unidad deportiva es que toda la población del municipio 
cuente con un mejor ambiente deportivo.  
 
Se busca contar con una infraestructura física segura, confiable y modernizada con el 
propósito de facilitar el desempeño de sus servidores y así tener funcionabilidad y uso de 
un servicio deportivo acorde de sus necesidades. 
 
Para esto, se tiene dentro del alcance de obra por parque, lo siguiente: 
 

 MOVIMIENTOS DE TIERRA, referentes a la localización y replanteo de la 
arquitectura diseñada para las graderías y andenes en el área a intervenir. 

 
 ACEROS DE REFUERZO, contemplado para refuerzo de graderías a construir, 

senderos peatonales perimetrales y elementos de concretos que se necesiten para 
la estabilidad complementaria de las obras. 
 

 HORMIGONES, con los que se construirán las losas horizontales de los asientos, 
vigas perimetrales, andenes perimetrales y las columnas de cierre soporte cubierta 
metálica.   
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 MAMPOSTERIA, contemplado para construir muro de cerramiento perimetral. 
 

 CUBIERTA, contemplada para construir cerchas, columnas y tepleros, instalación 
de tejas standing metálica calibre 26, canoa metálica calibre 26 y colocación de 
embudos en laminas para graderías de futbol. 
 

 ACERO ESTRUCTURAL, contemplado para refuerzo de graderías a construir, 
senderos peatonales perimetrales y elementos de concretos que se necesiten para 
la estabilidad complementaria de las obras. 
 

 HORMIGONES, con los que se construirán zapatas, pedestales y vigas de 
fundación en la placa polideportiva. 
 

 CUBIERTA, contemplada para construir cerchas, columnas y tepleros, instalación 
de tejas standing metálica calibre 26, canoa metálica calibre 26 y colocación de 
embudos en laminas para placa polideportiva. 
 

 PRELIMINARES, referentes a la localización y replanteo de la arquitectura diseñada 
para la unidad deportiva. 
 

 INSTALACIÓN DE GRAMA, tales como la instalación GRAMA SINTÉTICA EN 
POLIETILENO (100%) MONOFILAMENTO con una altura de fibra 50 mm, 
protección UV, espesor entre 300-400 micrones, Dtex mayor o igual a 12000, mayor 
o igual a 8.500 puntadas por metro cuadrado, backing doble Incluye: relleno de 
arena de sílice fina (ángulo redondeado entre 0.2mm y 1.0mm y caucho granulado 
(SRB reciclado de llantas) de granulometría con partículas entre 0.5mm y 2.0mm, 
herramienta, equipo y mano de obra. Garantía de 8 años por estabilidad UV 
(exposición solar) y 5 años por defectos de fabricación y/o defectos en la instalación 
y funcionamiento. El fabricante de la grama será PREFERENCIAL FIF. 
 

 CANCHA DE FUTBOL, entre las que se resaltan la instalación de las porterías 
principales de futbol, instalación de tubería de 8" Novafort para aguas lluvias, 
fabricación de cajas de empalme en concreto de 210 de 1x1x1 y la instalación de 
superficie sintética para pista de trote incluye señalización. 
 

 OBRAS COMPLEMENTARIAS, tales como la localización trazado y replanteo del 
proyecto, construcción de cerramiento provisional en tela verde Sarán y postes de 
madera, rocería del terreno en forma manual, excavaciones en material 
heterogéneo, llenos en material orgánico para conformación, entresuelo en piedra 
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para andenes, pisos y graderías, construcción de muro en gaviones h=2m, 
excavación en roca cualquier profundidad, renivelación de triturado existente según 
coordenadas topográficas, suministro, transporte e instalación de puerta peatonal 
de dos alas según diseño, instalación de triturado de 3/4" para cama filtrante de 
cancha de futbol E=0,15 M, riego de imprimación sobre la base granular 
compactada, Siembra de grama natural tipo esmeralda, demarcación de cancha 
según diseño, aplicación de pintura a base de aceite de primera calidad para 
cerramiento en malla eslabonad, instalación de pasamanos en tubería negra de 2" 
y 1-1/4 x 1,5 mm anclada a muro, instalación de rejas plásticas similares a las 
existentes de 40x70cm para cárcamo, corte de placa de piso con disco diamantado, 
cuneta en concreto, construcción de filtro en geotextil NT 2500 de 40x60cm. Incluye 
Tubería perforada PVC 4" y demolición de concreto reforzado de gradería 
occidental. 

 
Para esta intervención se tienen asignados en costos directos un valor de $2.419.577.186 
y una Administración de $655.432.753 y que es equivalente al 27,23% de los costos 
directos.  
 
Adicional a los costos directos e indirectos del contrato, se tiene unos rubros asignados 
para: 
 
 Plan de Gestión Integral de Obra PAPSO, PMA y PMT (2%) por valor de $48.140.488 más. 
 
Por consiguiente, el contrato tiene un costo total de $3.110.597.678. 
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5. INFORMACIÓN GENERAL DE LOS CONTRATOS 
 
 

5.1 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORÍA. 
 

A continuación, se enumeran los datos más relevantes del contrato: 
 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DABEIBA – ANTIOQUIA 

CONTRATISTA:  MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE 
EMBALSES DE LOS RIOS NEGRO-NARE- MASER 

NIT O CEDULA:  800.108.848-6 
CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO Nro. CV 020 

OBJETO DEL CONTRATO:  

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - 
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y 
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA 
TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA 
METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE 
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA 
ANTIOQUIA.”. 

FECHA DE INICIO:  7 de julio de 2023 
PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES 
FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL:  31 de diciembre de 2023 

VALOR DEL CONVENIO: 
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES SEISIENTOS 
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ML 
($240.628.560) INCLUIDO TODOS LOS TRIBUTOS DEL ORDEN 
NACIONAL Y MUNICIPAL. 

ESFUERZO INSTITUCIONAL 
DEL MUNICIPIO: 

DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 
UN MIL SEISIENTOS PESOS ML ($234.901.600) 

ESFUERZO INSTITUCIONAL 
DE LA ASOCIACIÓN:  

CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL 
NOVECIENTOS SESENTA PESOS ML ($5.726.960) EN 
RECURSO ECONOMICO. 



 
   

 
 
 

 

 
 

INFORME DE INERVENTORÍA 

 

    

 

 
11  

 

5.2 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE OBRA: 
 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DABEIBA – ANTIOQUIA  

CONTRATISTA:  ASOCIACIÒN DE MUNICIPIOS, DEL URABA, DARIEN Y 
CARIBE- ASOMUDACAR. 

NIT:  901.415.647-5 
CONVENIO N: CV 019-2023 

OBJETO DEL CONTRATO 

“ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, 
CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y 
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”. 

FECHA DE INICIO:  7 de julio de 2023 
PLAZO INICIAL SEIS (6) MESES. 
FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL:  31 de diciembre de 2023 

OTRO SI N°1 DEL 8 DE 
SEPTIEMBRE DE 2023: 

OTROSI MODIFICATORIO DE LA FORMA DE 
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION / OBRA N° CV-
019 DE 2023, EN SU CLAUSULA QUINTA 

VALOR DEL CONVENIO: 

TRES MIL CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE PESOS ($ 3.110.597.679) INCLUIDO LOS 
IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y 
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGARANALISIS TECNICO Y 
ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONVENIO. 

ESFUERZO INSTITUCIONAL 
DEL MUNICIPIO: 

TRES MIL CUARENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
UN PESO ML ($ 3.045.978.701) 

SFUERZO INSTITUCIONAL 
DE LA ASOCIACIÓN: 

SESENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS 
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y 
OCHO PESOS ML ($ 64.618.978). 
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5.3 PÓLIZAS DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 
 

5.3.1 PÓLIZAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORÍA 
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Anexo N°1 Pólizas actualizadas Interventoría y contratista de Obra 
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5.3.2 PÓLIZAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE OBRA 
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Anexo N°1 Pólizas actualizadas Interventoría y contratista de Obra 
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6. LOCALIZACIÓN DE LA OBRA 
 

La unidad deportiva del Municipio de Dabeiba se encuentra ubicado entre los barrio: Víctor 
Cárdenas y Barrio Obrero que componen el casco urbano del Municipio en cuestión. 

 
MAPA DE LOCALIZACION UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL DE 

DABEIBA 
 

 

 
 

(Fuente: Google maps) 
 

UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL DE DABEIBA 
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6.1 COORDENADAS 
 

Latitud: 7.00014 
Longitud: -76.26265 
 

 
 

(Fuente: Google maps) 
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7. INFORMACIÓN DEL AVANCE DEL CONTRATO DE OBRA 
 
 
El convenio interadministrativo N° CV-019 de 2023 y cuyo objeto contractual es el de 
“ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: 
GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”, sigue en su 
avance contractual bajo la supervisión de la interventoría designada, por la Administración 
Municipal, mediante controles administrativo, técnico, ambiental, financiero, contable y 
jurídico a dicho convenio que arrojan como resultado para el presente periodo un progreso 
que esta permitiendo el cumplimiento del objeto del mismo y alcanzando parcialmente las 
metas trazadas en la programación de obra por parte del subcontratista del asociado. 
 
Lo anterior se hace bajo una rigurosa vigilancia de las actividades contractuales, las 
mayores y menores cantidades de estas actividades y el análisis y aprobación de posibles 
obras necesarias no contempladas y obras extras al presupuesto relacionado. De igual 
manera, se realiza seguimiento constante a los procesos administrativos y jurídicos de los 
documentos aportados para la legalización del convenio, como son la actualización de 
pólizas a los tiempos y modificaciones del convenio original, acreditar el personal en campo 
para la ejecución de las actividades, la respectiva alta en la seguridad social de este 
personal y la revisión de planes y procedimientos de los componentes de seguridad y salud 
en el trabajo, componente social, componente ambiental y componente estructural del 
proyecto en general. 
 
En este periodo de ejecución, la interventoría continuó realizando las inspecciones que 
ameritaron a los procesos constructivos basados en las especificaciones descritas en cada 
ítem intervenido mediante los recorridos en obra diarios por parte del personal de 
interventoría que garanticen que los elementos en construcción están debidamente 
ubicados e instalados con exactitud y utilizando los materiales adecuados de acuerdo a la 
calidad de los mismos y según las necesidades propias de cada actividad.  
 
Durante este periodo no se ejecutaron comités de obra con el conveniente y la 
Administración Municipal, pero se han realizado visitas entre las partes para la registro del 
contratante y conocimiento del avance eficaz de las obras en ejecución.  
 
En el avance del periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 y el 6 de octubre 
de 2023, se realizaron observaciones al contratista de obra tales. 
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 11 de septiembre de 2023, se le recuerda al contratista de obra la importancia del 

uso de los elementos de protección personal. 
 13 de septiembre de 2023, se le recomienda al contratista de obra mejorar las 

condiciones en los procedimientos de vaciados de concreto en las graderías, para 
evitar incidentes laborales con los colaboradores. 

 26 de septiembre de 2023, se le recomienda al contratista de no dejar los vaciados 
iniciados en los pedestales, ya que por norma se recomienda dejar los cortes de 45° 
o 90°. Se debe evitar hacer cortes en los nudos, ya que en estos se debe conservar 
que el concreto sea monolítico. 

 27 de septiembre de 2023, se le solicita al contratista de obra nuevamente la 
instalación de la valla informativa del convenio de obra. 

 Se le recuerda nuevamente a la residente SST del contratista el uso correspondiente 
de los elementos de protección personal. 

 28 de septiembre de 2023, ingresa a obra minicargador a la obra sin 
documentación, al igual que el operador del mismo no cuenta con seguridad social. 

 Se le recuerda al contratista de obra que para el ingreso de materiales se debe 
cumplir con los lineamientos implementados en el PMT del convenio. 

 Se deja constancia por parte de la interventoría que cualquier incidente o 
eventualidad será solo y únicamente responsabilidad del contratista de obra. 

 29 de septiembre de 2023, ingresan a obra vehículos de placa JYW 850, OLA 293, 
SBK 120 sin la documentación requerida por parte de la residente SST de la 
interventoría. Nuevamente se deja constancia en bitácora que si llegase a suceder 
algún incidente será responsabilidad del contratista de obra. 

 30 de septiembre de 2023, se realiza prueba de asentamiento al concreto 
preparado en obra para verificar que se esté cumpliendo con la dosificación del 
diseño de mezclas presentado por el contratista de obra. 

 3 de octubre de 2023, se convoca a reunión virtual con la socio-ambiental del 
contratista de obra, profesional social de la alcaldía municipal y residente social de 
la interventoría, con el fin de ejecutar actividades que se realizaron en el mes de 
octubre hora 4:30pm. 

 4 de octubre de 2023, se le solicita a la residente SST del contratista de obra hacer 
seguimiento al uso de los EPP de los colaboradores, en especial los que están 
realizando la imprimación de la base granular ya que esta deteriora bastante los 
EPP. 
 
Anexo N°2 Copia de bitácora 
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7.1. ACTIVIDADES DE OBRA DESARROLLADAS:  
 
Se adelantaron las siguientes actividades durante el presente período: 
 

CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA 
 

CAPITULO 1: ACERO ESTRUCTURAL 
 
Ítem 1.1: Suministro, transporte y colocación de acero de refuerzo de 4200 Kg /Cm2 (60.000 
Psi). 
 

  

  
Se realiza corte, figuración e instalación de acero de estructural. 
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CAPITULO 3: HORMIGONES 
 
Ítem 2.3 Suministro, transporte y colocación de concreto para vigas de fundación de 30*30, 
21 MPA. 
 

  

  
Se realiza vaciado de viga de fundación con concreto preparado en obra. 

 
 
 



 
   

 
 
 

 

 
 

INFORME DE INERVENTORÍA 

 

    

 

 
22  

 

CAPITULO 3: CUBIERTA 
 
Ítem 3.1 Suministro, transporte y colocación de estructura metálica de cubierta, cerchas, 
columnas, templeros. 

 

 

 
Se realiza corte y figuracion de acero de cubierta. 
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CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE 
 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 
Ítem 1.1: Localización, trazado y replanteo.  

  
Se realiza localización, trazado y replanteo. 

 
CAPITULO 2: OBRAS COMPLEMENTARIAS. 
 
Ítem 6.4: Excavaciones en material heterogéneo, incluyendo bolas de roca de diámetros 
inferiores a 1m, 0-2m, cualquier grado de humedad. 
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Se realiza excavación manual. 

 
Ítem 6.9: Renivelación de triturado existente según coordenadas topográficas. 
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Se realiza renivelacion de triturado existente. 

 
Ítem 6.13: Riego de imprimación sobre la base granular compactada, utilizando una 
emulsión asfáltica de rompimiento lento, con una dosificación a 2Kg/M2 de ligante residual 
o sea aproximadamente 1.6 Kg7M2 de emulsión asfáltica, con una concentración del 
orden del 60%. 
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Se realiza imprimación sobre base granular. 
 
 

8. INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA 
 
 
Las obras ejecutadas durante el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023, 
generaron cuatro informes, semanales (Ver Anexos), que contiene lo desarrollado en cada 
una de los cuatros semanas trascurridas, en el cual, van relacionados las condiciones 
contractuales del contrato, el personal en obra, pagos a contratista e interventoría, 
actividades ejecutadas durante la semana, comentarios y observaciones generales y 
registro fotográfico. 
 
 

Anexo N°3 Informe semanal presentado por el contratista de obra. 
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9. INFORME DE AVANCE DE OBRA PROGRAMADA VS EJECUTADO 
CON ACUMULADAS 

 
Con base en la programación de obra propuesta por el Contratista, Se realiza el seguimiento 
y control de los tiempos de ejecución del contrato y el avance físico del proyecto, 
obteniendo: 
 
Informe semanal último N° 14 
Fecha de corte domingo 8 de octubre del 2023 
Porcentaje programado: 40,14% 
Equivalente en dinero: $ 1.222.741.040  
 
Porcentaje medido en obra: 53,89% 
Equivalente en dinero: $ 1.641.403.167 
 
Porcentaje de ejecución es del 13,74% por encima del programado. Ver gráfico anexo. 
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AVANCE FISICO PORCENTUAL DE OBRA VS PROYECCION ACUMULADA 
CONVENIO DE OBRA CIVIL 
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10. INFORME DE INVERSIÓN Y BUEN MANEJO DEL ANTICIPO EN 
OBRA  

 
Según los estipulado en la cláusula Quinta del convenio de obra civil celebrado entre el 
Municipio de Dabeiba y Asomudacar, establece que: “FORMA DE DESEMBOLSO: “el valor 
del presente convenio se desembolsará de la siguiente manera: 
 
PAGO ANTICIPADO: 
el convenio tendrá un pago anticipado del 40% del valor de este, el cual se desembolsará 
una vez se: 1- allegue y apruebe la póliza de cumplimiento. 2- Presente la factura o 
documento equivalente. 3- Certificación del supervisor o interventor del convenio. 4- 
Constancia o certificación de estar al día en aportes parafiscales y de seguridad social a 
que haya lugar. (…)” 
 

 
DESCRIPCION 

 
VALOR 

 
PORCENTAJE 

 
Pago anticipado del convenio 

 
$ 1.218.391.480 

 
40% 

 
NOTA: Se está a la espera de la presentación de acta de avance No. 1 de obra 
para realizar el respectivo descuento del pago anticipado, por parte del 
conveniente de obra. 
 
Para el presente informe y según lo mostrado en el AVANCE DE OBRA 
PROGRAMADA VS EJECUTADO CON ACUMULADAS, el conveniente alcanza 
el 53,89% de ejecución real, lo que facilitaría realizar el respectivo descuento 
de dicho pago.
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11. INFORMACIÒN FINANCIERA 
 

 
11.1 EL COMPONENTE FINANCIERO DEL CONVENIO DE OBRA:  

 
Con relación a la fecha de corte del presente informe, la interventoría ha llevado a cabo el seguimiento de las actividades 
ejecutadas diariamente, con el fin de determinar el rendimiento y el avance diario presentado en la obra. 
 
Los valores actuales vigentes del estado de cuenta del contrato se resumen a continuación: 
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A la feche de cierre del presente informe, no se presentaron actas de avance de 
obra por parte del conveniente de obra civil. 
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11.2 EL COMPONENTE FINANCIERO DEL CONVENIO DE INTERVENTORÍA:  
 
Con relación a la fecha del presente informe, la interventoría ha llevado a cabo el seguimiento de las labores a realizar del 
seguimiento y control tanto administrativo como financiero y técnico al contrato de interventoría, donde se ha realizado la 
inversión de los recursos asignados para tal fin. 
 
Los valores actuales vigentes del estado de cuenta del contrato se resumen a continuación: 
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A la feche de cierre del presente informe, no se presentaron actas de avance de 
obra por parte del conveniente de interventoría. 
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AVANCE FISICO PORCENTUAL DE OBRA VS PROYECCION ACUMULADA 
CONVENIO DE INTERVENTORIA 
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12. COMPONENTES ADMINISTRATIVOS. 
 

En el periodo reportado se evidencian los siguientes eventos: 
 
 
● El periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023, 

se cerró con un personal administrativo equivalente a 7 empleos. Compuesto por: 
 

DIRECTOR DE OBRA 1 
RESIDENTE DE OBRA 1 
PROFESIONAL SST 1 
AUXILIAR DE OBRA 1 
MAESTRO DE OBRA 1 
RESIDENTE SOCIO-
AMBIENTAL 

1 

RESIDENTE SST 1 
 
 

● El personal de interventoría cerró con siete unidades:  
 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 
AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1 
RESIDENTE SST 1 
RESIDENTE SOCIAL 1 
RESIDENTE ESTRUCTURAL 1 
RESIDENTE AMBIENTAL 1 

 
 
Se comprobó que todo el personal que intervino en el proyecto estuvo vinculado al sistema 
de seguridad social. 

 
 
Anexo N°4 control de personal en obra del constructor y de Interventoría. 
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13. NOVEDADES DEL EQUIPO PROFESIONAL 

 
 
Para el presente informe de interventoría se conserva la relación inicial del personal de los 
equipos y profesionales del contratista y de interventoría. 
  

 A continuación, se menciona el grupo de profesionales actuales del constructor: 
 

CARGO NOMBRE 
Director de obra LEONARDO FABIO CORREA ROLDAN 
Residente de obra YOVANY AUGUSTO ZAPATA ZABALA 
Auxiliar de obra LEANDRO SERNA RICARDO 
Profesional SST EVELYN CRISTANCHO SÁNCHEZ 
Residente SST DORA MARIA MARIN QUIROZ 
Residente socio-ambiental ANGELA 
Maestro de obra  WILDER ANTONIO USUGA 

 
 Se relaciona el grupo de profesionales actuales de la interventoría:  

 
CARGO NOMBRE 

Director de interventoría JOSÉ FERNANDO ÁLZATE 
Residente de Interventoría MAURICIO OYOLA MONTES  
Tecnóloga Obras Civiles SILVANA MONTOYA 
Residente SST ANYI ALEJANDRA LÓPEZ 
Residente Social MÓNICA QUIROS 
Residente Ambiental JUAN SEPÚLVEDA 
Residente Estructural JUAN SEBASTIÁN MONSALVE 

 
 
Anexo N°4 control de personal en obra del constructor y de Interventoría. 
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14. CONTROL DIARIO DE PERSONAL DE OBRA 
 
El periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023, se cerró 
con un personal operativo equivalente a 34 empleos. Compuesto por: 
 

 
En el proyecto de la construcción de obras para la terminación y puesta en funcionamiento 
de los componentes de la unidad deportiva del Municipio de Dabeiba; se tienen las 
siguientes novedades en su personal: 
 

NOVEDADES 

INGRESOS 4 

RETIROS 2 

 
Anexo N°4 control de personal en obra del constructor y de Interventoría. 

CONSOLIDADO PERSONAL 

ÁREA HOMBRES MUJERES TOTAL 

ADMINISTRATIVO 
CONSTRUCTOR 3 3 6 

ADMINISTRATIVO 
INTERVENTORIA  4 3 7 

MAESTRO DE OBRA 1  1 

OFICIALES OBRA NEGRA  4  4 

SOLDADORES 2  2 

AYUDANTES 14  14 

   34 
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15. CONTROL DÍARIO DE INTERVENTORIA CON NOMBRE, CÉDULA Y 
NOVEDADES 

 
 

En la siguiente tabla se resumen las novedades que se presentaron en el mes, la 
información completa reposa en el adjunto que se citará más adelante.  

 

CEDULA NOMBRE CARGO 
FECHA 

DE 
INGRESO  

FECHA DE 
RETIRO  

71682952 José Fernando Álzate Director de interventoría 7 julio 23 N/A 
1069505802 Mauricio Oyola Montes Residente de interventoría 7 julio 23 N/A 
1066573710 Silvana Montoya Areiza Aux. de interventoría 7 julio 23 N/A 
1028034664 Anyi Alejandra López Residente SST 7 julio 23 N/A 
1128278613 Juan Sebastián Monsalve Residente Estructural 7 julio 23 N/A 
1036649373 Mónica Quiroz Residente Social 1 agos 23 N/A 
1067857697 Juan Sepúlveda Residente Ambiental 7 julio 23 N/A 

 
 

16. REGISTRÓ DIARIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
 
 

En el periodo reportado se evidencian los siguientes elementos y que corresponden a 
la maquinaria y equipos en obra: 
 
● El periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023, 

se cerró con:  
 

Motosierra 1 
Tronzadora 1 
Pulidora 1 
Radial 1 
Concretadora 1 
Cono slum 1 
Cilindros toma de muestras 4 
Comprensor de aire 1 
Cortadora de concreto 1 
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Vibro de concreto 1 
Soldador 1 
Compactador tipo rana 1 
Compactador tipo canguro 1 
Planta eléctrica  1 

 
 

Anexo N°5 Cuadro de maquinaria y equipo 
 
 

17. CONTROL DIARIO DE LOS EQUIPOS DE INTERVENTORÍA. 
 
 

En el transcurso del mes se ha realizado revisión y el mantenimiento a los equipos de 
oficina, es decir los computadores, las impresoras y demás elementos fueron supervisados 
técnicamente y dejados a punto. 
 
Permanece, todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios, estanterías y archivadores).  
Se calibraron nuevamente las herramientas menores para La toma de mediciones y 
registros fotográficos se llevaron cabo con equipo en buen estado,  
 
Permanente reposición y un debido control, el resto de material de oficina, como el papel, 
la tinta o el tóner que se usa para imprimir o hacer fotocopias, los bolígrafos, los rotuladores 
o marcadores, los archivadores A-Z, los cuadernos, o blocs, las notas adhesivas y un largo 
etcétera,  
 
El siguiente equipo y accesorios, fue el encargado de un adecuado desempeño por parte 
de la Interventoría.  
 

DESCRIPCION CANTIDAD 

Computador Portátil 4 

Impresora, escáner 1 

Celulares 4 
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18. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR 
INTERVENTORÍA 

 
 

En el periodo reportado se han ejecutado las siguientes actividades: 
 
● Controles legales  
● Controles técnicos  
● Control financiero  
● Control ambiental 
● Control de seguridad y salud en el trabajo en la obra  
● Revisión de planos.  
● Revisión de la programación semanal de Obra programada Vs ejecutada  
● Convocar y liderar dos comités de obra 
● Emisión de correspondencias 
● Registro diario de lluvias. 
● Registro diario del personal en obra. 
● Registro diario de equipo. 
● Registros diarios de todo lo acontecido en cada jornada laboral 

 
 

19. FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA. 
 
 
● Conocer el contrato de obra civil y anexos que se celebre entre el Municipio de Dabeiba 

y el contratista ASOMUDACAR, así mismo deberá conocer todos los documentos que 
lo integren como términos de condiciones, presupuesto, especificaciones técnicas entre 
otros. 

● Realizar la interventoría integral sobre las obras de :TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, 
CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL 
Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA 
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA .Organizar y poner a disposición del 
proyecto todo el recurso humano y técnico requerido, ofrecido y apropiado para 
garantizar el desarrollo del contrato dentro de los más altos parámetros de calidad y 
cumplimiento en tiempos y costos. Será por cuenta del interventor el pago de los 
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y reconocimientos del personal que 
ocupe en la ejecución del contrato, así como la elaboración de los subcontratos 
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necesarios, dejando expresa constancia de que el Municipio de Dabeiba no asume 
ninguna relación ni vinculo de tipo laboral o prestacional con el personal del interventor. 

 Tener conocimiento completo y detallado del Pliego de Condiciones de la nombrada 
Licitación Pública (si existiere), sus adendas y aclaraciones, de la propuesta 
presentada por el proponente adjudicatario de la misma y de cualquier otro 
documento que haga parte del contrato que se suscriba. Para tal efecto la 
interventoría deberá revisar previamente a la iniciación de las obras los planos de la 
obra, tanto técnicos, con el fin de constatar la total coordinación entre ellos, para su 
debida aplicación en la ejecución de la obra. 

 Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista el programa de 
trabajo para la ejecución de las obras. 

 Verificar y controlar la vinculación del personal propuesto para la ejecución de la obra, 
de acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o 
su incremento para el normal desarrollo de los contratos. 

 Verificar que la ejecución de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el 
alcance y conforme al pliego de condiciones y a la propuesta técnica - económica, 
metodología y especificaciones pactadas en el contrato que resulte de la citada 
licitación. 

 Controlar el avance de los trabajos de acuerdo con el programa y efectuar las 
evaluaciones periódicas correspondientes. Establecer los incumplimientos y 
recomendar las sanciones y correctivos que a ellos corresponden. 

 Rechazar los trabajos que se ejecuten en forma indebida o ineficiente, ordenando su 
correspondiente corrección. 

 Establecer que las cantidades de obra del contrato y las especificaciones particulares 
del proyecto estén debida y completamente definidas. En el evento de no presentarse 
igualdad entre las especificaciones particulares establecidas en las cantidades de 
obra y las fijadas en las especificaciones generales de construcción establecidas por 
la administración, primarán aquellas que figuren en los respectivos planos. De 
presentarse dudas sobre este particular, deberá formularse consulta por escrito a la 
supervisión del contrato por parte del Municipio, para efectos de clarificación escrita 
por parte de ésta. 

 Señalar el sitio de colocación y recibir al inicio de las obras (en el caso de estar 
convenido contractualmente) la valla que identifique el contrato y la obra, de acuerdo 
con el diseño que haya establecido el Municipio a través de la supervisión del 
contrato. 

 Suministrar al contratista, todos los planos, detalles y especificaciones técnicas 
necesarias, que deba utilizar en la ejecución del contrato. 
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 Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y 
diseños por parte del contratista de obra, incluyendo la supervisión a las diligencias 
que ejecute el contratista ante la electrificadora local (si el contrato lo contempla) y el 
ente certificador del RETIE. 

 Tomar los datos y hacer los cálculos necesarios para cuantificar el avance de los 
trabajos realizados y compararlos con los previstos en el cronograma contractual 
como justificación para la autorización de los pagos establecidos. 

 Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean 
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de lo contratado y en defensa 
de los intereses de la Entidad representada en el funcionario que el Ordenador del 
Gasto designe. 

 Presentar de acuerdo con lo que se convenga con el funcionario que el Ordenador 
del Gasto designe, los informes escritos sobre el desarrollo de los trabajos, 
problemas presentados, soluciones y determinaciones, avances, actividades de la 
interventoría, etc. En forma tal que permita una visión clara y completa del estado de 
los trabajos. 

 Comunicar previamente al Supervisor en forma inmediata todas las determinaciones 
sobre posibles cambios, que se tengan que hacer en el desarrollo de los trabajos y 
enviar copia de todas las comunicaciones y órdenes dirigidas al contratista. El 
Supervisor que el Ordenador del Gasto determine, podrá rechazar o modificar las 
determinaciones que crea conveniente. 

 Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por el 
contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las 
que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto. 

 Ejecutar las demás actividades que se detallen en el contrato como funciones de 
carácter técnico. 

 Coordinar de común acuerdo con la Entidad, los cambios necesarios en los planos y 
especificaciones de las obras y suministros. 

 Resolver toda consulta sobre la interpretación de planos, especificaciones del Pliego 
de Condiciones de la licitación mencionada. 

 Controlar el cumplimiento de los programas de trabajo, efectuar modificaciones a los 
mismos dentro de los plazos aportados con la supervisión del funcionario que el 
Ordenador del Gasto determine. Estudiar los incumplimientos y recomendar sobre la 
aplicación de las sanciones. 

 Realizar las funciones específicas determinadas en el contrato de interventoría así: 
- Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades a efecto de lograr el correcto 

desarrollo de los trabajos. 
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- Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista los informes y 
las cuentas que el contratista presente a la Entidad. 

- Facilitar el acceso, en calidad de préstamo a los planos, datos, estudios e informes 
y otros documentos en poder de la Entidad, que sean necesarios para los 
trabajos del contratista. 

- Ordenar al contratista el cumplimiento de las labores que estén desarrollando de 
|conformidad con lo previsto en el contrato o la suspensión de actividades no 
contempladas en el mismo o inconducentes para el desarrollo del objeto. 

- Presentar informe final por escrito. 
- Y todas aquellas que sean pactadas dentro del contrato. 

 Conceptuar dentro de los cinco (5) días siguientes a la iniciación de la obra, sobre la 
documentación presentada por el contratista: a) Plan de inversión del anticipo, (si 
existiere) b) Programa de insumos y personal, c) Programa de utilización de 
maquinaria y equipos, d) Programa de trabajo e inversión, e) Diagrama de ruta crítica 
para la construcción y f) Programa de Seguridad Industrial. 

 Suscribir conjuntamente con el Contratista y el Supervisor del contrato de 
interventoría, el acta de Iniciación del contrato, dentro del término que haya sido 
establecido en el mismo. 

 Exigir y recibir, para efectos de revisión y control, dentro del plazo estipulado en el 
contrato, una programación gráfica de los trabajos y un flujo mensual de caja, los 
cuales deberán ser presentados por el Contratista dentro del mismo término. Copias 
de estos documentos serán enviadas por la Interventoría a la supervisión del 
contrato. 

 Verificar que el contratista desarrolle la labor con el residente y demás personal del 
mismo, indicados en su oferta. Para el cambio de estos profesionales, el contratista 
deberá contar con el visto bueno de la interventoría y del Municipio. 

 Abrir y llevar conjuntamente con el Contratista, una memoria diaria de la obra en un 
tomo denominado “Bitácora o Libro de Obra”, en donde se harán constar las acciones 
realizadas diariamente en ella, así como las actas de los comités técnicos de obra o 
administrativos que periódicamente deben realizarse y las observaciones que de 
parte de alguno de los participantes de la obra se hagan constar. Este libro formará 
parte integral de los documentos del contrato. Aquí también podrán constar 
conceptos técnicos de consultores externos a la obra, y deberá ser entregado por la 
Interventoría, al finalizar el contrato. Este libro debe ser firmados por personal 
representante de la interventoría, del contratista y eventualmente si se requiere por 
parte del representante del Municipio. 

 Organizar los comités técnicos de obra y/o administrativos periódicamente y citar a 
estos al Contratista y al Supervisor del contrato de interventoría. 
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 Verificar la ubicación de los campamentos y de los sitios de almacenamiento de 
materiales de obra y en general en todas las actividades preliminares de la 
construcción. 

 Verificar los cerramientos y el trámite de los permisos correspondientes por parte del 
contratista, antes del inicio de la obra. 

 Efectuar dentro del transcurso de la ejecución de la obra, mediciones diarias o 
periódicas de los ítems ejecutados, las cuales se deberán hacer constar en formatos 
diseñados para el efecto, discriminando fechas, especificación del ítem medido, su 
ubicación en la obra (identificando ejes de construcción), unidad y cantidad de 
medida. Con base en estas medidas deberá efectuar los cortes mensuales de obra, 
haciéndolos constar en el formato respectivo, contados a partir de la fecha del Acta 
de Iniciación de la Obra. 

 Remitir al supervisor, en forma mensual, copias de los formatos de medidas y de los 
cortes de obra; así como un informe detallado de la obra ejecutada, del personal y 
materiales en ella, junto con una reseña fotográfica que deberá entregar el 
interventor, para efectos de llevar un control de la obra en esa oficina. 

 Elaborar, con base en los cortes mensuales de obra, las Actas de Recibo Parcial de 
Obra, las cuales suscribirá conjuntamente con el Contratista. El valor de estas actas 
no podrá ser inferior al porcentaje estipulado en contrato y las copias de estas actas 
deberán ser remitidas a la supervisión del contrato. 

 Exigir para la ejecución de la obra, materiales, mano de obra y elementos de primera 
calidad que estén conformes con las normas y especificaciones establecidas en los 
planos, cantidades de obra y pliegos de condiciones de la nombrada Licitación, que 
hayan servido de base para la adjudicación del contrato. 

 Ordenar todos los análisis y pruebas de laboratorio que sean requeridos para 
establecer exactamente la buena calidad de los materiales y mezclas de concretos a 
emplear y con base en los resultados de los mismos, proceder a su aprobación si son 
satisfactorios y llenan todos los requisitos exigidos. Para los ensayos de los concretos 
se deberá tener en cuenta lo establecido en el Código Colombiano de Construcciones 
Sismo- resistentes NSR-10. Para ensayos de otros materiales se deberán usar las 
condiciones estipuladas en códigos específicos. Copias de los resultados de todas y 
cada una de estas pruebas o ensayos serán remitidos al supervisor del contrato, 
discriminando la ubicación, el orden y la fecha en los cuales se ejecutaron. Los 
controles de concretos se deberán consignar en los formatos correspondientes, 
diseñados conjuntamente entre el contratista y la interventoría. 

 Exigir la aplicación estricta de todas las normas técnicas establecidas en el Código 
Colombiano de Construcciones Sismoresistentes NSR-10, del RETIE, del RAS y las 
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normas técnicas que cobijan la calidad y funcionamiento de los demás bienes y 
servicios que son objeto del contrato al que se hará interventoría. 

 Exigir el total cumplimiento de todas y cada una de las especificaciones de 
construcción para todos los ítems de la obra, así como las que aparezcan en los 
planos constructivos. 

 Exigir buena calidad de obra para todos y cada uno de los ítems de construcción, 
considerando que obra mal ejecutada no podrá ser recibida en ninguna de las actas 
del contrato. 

 Aprobar o improbar la iniciación o terminación de los ítems contratados, teniendo en 
cuenta además la programación establecida para los trabajos. 

 Ordenar la remoción y el reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando 
para el efecto un plazo determinado mediante comunicación escrita. 

 Verificar que el Contratista cuente en la obra con el equipo y la maquinaria 
necesarios, los cuales deberán estar en perfectas condiciones de servicio, 
exigiéndolos si faltaren o si se hallaren en mal estado que sean reparados o 
cambiados en el menor tiempo posible para permitir una correcta ejecución de la 
obra. 

 Verificar que el Contratista tenga previsto en la obra todos los medios y los recursos 
para mantener la seguridad dentro de ella y que permitan mantener y favorecer, 
durante todo el tiempo de la ejecución de la obra, la integridad personal de quienes 
laboran o permanecen en ella. 

 Exigir el total cumplimiento de la programación de la obra, pudiendo modificarla 
cuando por razón técnica o dada la naturaleza de la obra, esto se haga necesario, 
pero sin modificación al plazo inicial o adicionalmente pactado en el contrato. 
Cualquier modificación que sea realizada deberá ser remitida a la Supervisión del 
contrato, adjuntando la respectiva reprogramación de la obra y el flujo de caja 
correspondiente a esta. 

 Resolver las consultas que presente el Contratista y hacer las observaciones que 
estime convenientes. Si durante la marcha de la obra se presentan dudas o 
diferencias que no puedan ser resueltas en la obra de acuerdo con los planos 
constructivos y las especificaciones de construcción, deberán ser remitidas para la 
consulta y decisión, mediante oficio al supervisor del contrato, con la anticipación 
suficiente a fin de no entorpecer la obra. 

 Remitir al supervisor del contrato, para el trámite de aprobación ante el ordenador del 
gasto, y con la anticipación suficiente, los estudios correspondientes, en caso de 
presentarse durante la marcha de la construcción, mayores cantidades de obra, 
obras complementarias, adicionales o suprimidas, contemplando, si hubiere lugar a 
ello, el plazo adicional que pueda ser requerido para la ejecución de las tres 
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primeramente citadas. Estos estudios corresponden a modificaciones al valor o al 
plazo de los contratos. 

 Suscribir, en el evento de requerirse obras complementarias o adicionales, en forma 
conjunta con el Contratista y de forma previa a que se eleve la solicitud respectiva 
ante el ordenador del gasto, las Actas de Precios no pactados, para los ítems cuyos 
valores no aparezcan en el presupuesto inicial, respaldadas por los respectivos 
análisis de precios unitarios y remitirlos como parte integral de los estudios que 
presente para la aprobación del ordenador del gasto, por intermedio de la supervisión 
del contrato. 

 Recibido el Contrato Adicional o la orden escrita del Ordenador del Gasto, el 
interventor podrá ordenar la ejecución de las obras que hayan sido contratadas 
adicionalmente. Para estas obras se deberá seguir exactamente el mismo 
procedimiento descrito para las obras inicialmente contratadas, es decir se hará el 
control de calidad de los materiales, mano de obra y de los elementos que se vayan 
a utilizar en su construcción y serán medidas y recibidas, previa elaboración de los 
diarios de medidas y cortes mensuales, en Actas de Recibo. Estas Actas de Recibo 
de obras contratadas adicionalmente, serán enumeradas en forma independiente a 
las actas de Recibo Parcial de obra del Contrato Inicial o Principal, llevando además 
un orden consecutivo para cada uno de los tipos descritos de obras (mayor cantidad 
de obra, obra complementaria o adicional). Copia de todos los formatos de Diario de 
Medidas, Cortes Mensuales de Obra, Actas de Recibo, Pruebas y Ensayos de 
Laboratorio, etc., deberán ser remitidas al supervisor del contrato. 

 Elaborar durante la marcha del contrato, el cuadro de liquidación de obra, 
discriminando los ítems y las cantidades de obra recibidas en cada una de las actas 
del contrato. Copias de estos formatos deberán ser remitidas por la Interventoría al 
supervisor del contrato, una vez se suscriba el Acta de Recibo Final de Obra. 

 Estudiar, en caso de solicitud de prórroga del plazo del contrato, la posibilidad de 
concesión de la misma, con o sin aplicación de la sanción establecida, y remitir el 
estudio respectivo para la revisión del supervisor, con una anticipación mínima de 
diez (10) días calendario antes del vencimiento del plazo inicialmente establecido. 
Esta prórroga se entenderá efectuada una vez el ordenador del gasto suscriba la 
minuta correspondiente. 

 Suscribir, en caso de ser necesario, por circunstancias de fuerza mayor o caso 
fortuito, el acta de Suspensión Temporal del contrato, que deberá ser avalada con el 
visto bueno del supervisor del contrato de interventoría. 

 Suscribir, una vez superadas las condiciones que generaron la suspensión del 
contrato, el Acta de Reiniciación respectiva, conjuntamente con el Contratista y el 
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supervisor del contrato de interventoría, dejando constancia del tiempo total de 
suspensión temporal y del vencimiento final del contrato. 

 Verificar que el contratista modifique la garantía única constituida para amparar el 
contrato en caso de suspensión, suscripción de prórrogas, adiciones o 
modificaciones al mismo. 

 Constatar, una vez recibida la comunicación del Contratista sobre la fecha de entrega 
final de la obra, el estado de la misma y ordenar el arreglo o reconstrucción de toda 
la obra o montaje que encuentre deficiente o defectuoso. Si llegare a existir duda 
sobre resistencia de algún elemento estructural, constatada contra los resultados de 
las pruebas y los ensayos de laboratorio realizados, podrá ordenar la correspondiente 
prueba, la cual estará a cargo del contratista. Copia de la comunicación citada deberá 
remitirla al supervisor del contrato de Interventoría, así como de las pruebas 
realizadas si tuviere lugar, junto con los respectivos resultados. 

 Elaborar y firmar conjuntamente con el Contratista y el supervisor del contrato de 
interventoría, el Acta de Recibo Final de Obra. En esta Acta se hará constar el estado 
en que se recibe la obra contratada, el valor final del contrato incluyendo los reajustes 
o revisiones de precios y los datos que exija el Estatuto contractual vigente. 

 Exigir al Contratista la modificación del amparo de estabilidad de obra a la fecha de 
recibo a satisfacción de la misma. 

 Elaborar, una vez sea recibida la obra, un Acta de Preliquidación Final del Contrato, 
basada en un cuadro general de liquidación de obra en donde aparezcan todas las 
cantidades de obra recibidas y remitirlos a la supervisión del contrato de interventoría. 
. En esta acta se deberán discriminar todos los valores del contrato, por actas 
incluyendo las de reajustes o revisiones de precios. 

 Elaborar, con base en el acta de preliquidación aprobada y aceptada, el acta de 
liquidación del contrato, suscrita por el contratista, el Interventor y el ordenador del 
gasto. 

 Recomendar la adopción de medidas legales en caso de incumplimiento del 
contratista, previo agotamiento del debido proceso frente al mismo. 

 Conceptuar sobre la viabilidad técnica y económica de las adiciones o modificaciones 
al contrato, solicitadas por el contratista o requeridas por la entidad. 

 Conceptuar sobre la viabilidad técnica y económica de las solicitudes de reajuste o 
revisión de precios del contrato. 

 Conceptuar sobre la viabilidad técnica y económica de las solicitudes de 
restablecimiento del equilibrio económico del contrato. 

 Aprobar las facturas o sus similares, que sean emitidas por el contratista, para que 
la entidad proceda al pago correspondiente. 
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 Apoyar técnica y económicamente a la entidad en la proyección de los actos 
administrativos que deban expedirse en ejecución del contrato. 

 Verificar que el contratista de obra, mantenga el equipo de trabajo propuesto. Durante 
toda la ejecución del contrato de obra.  

 
 

20. CUADRO DE LLUVIAS 
 
 
Durante el periodo se presentaron lluvias durante 1 día en la madrugada, 1 día en la 
mañana sin afectación directa a las actividades de obra en curso. (VER ANEXO) 
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21. RELACIÓN DE CORRESPONDENCIA  
 
  

21.1 CORRESPONDENCIA GENERAL ENVIADA 
 

A continuación, se relaciona la correspondencia enviada en este periodo: 
 

FECHA ENVIADA ASUNTO 
16 sept 23 INTERCANFUTDAB-AMB-001-

2023 Solicitud de Informe Ambiental y Anexos. 

18 sept 23 INTERCANFUTDAB-AMB-002-
2023 

Observaciones Informe Ambiental Periodo 7 de agosto - 7 
de septiembre de 2023 

19 sept 23 INTERCANFUTDAB-AMB-003-
2023 Respuesta Oficio Ambiental DB-SO-AMB_19_09_2023_5 

30 sept 23 INTERCANFUTDAB-004-2023 Requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, 
documentos de ingreso de vehículos a la obra. 

2 oct 23 INTERCANFUTDAB-TEC-005-
2023 

Presunto incumplimiento de requerimientos varios de obra, 
perteneciente al convenio de la referencia. 

3 oct 23 INTERCANFUTDAB-TEC-006-
2023 

Requerimientos de documentación de soporte técnica y 
administrativas pendientes de sustentación, 
correspondientes al convenio de la referencia. 

6 oct 23 INTERCANFUTDAB-TEC-008-
2023 

Remisión de concepto técnico sobre viga de fundación para 
estructura metálica de la cubierta en placa polideportiva, 
correspondientes al convenio de la referencia. 

 
 
Anexo N°6 correspondencia generada  

 
  

21.2 CORRESPONDENCIA GENERAL RECIBIDA 
 
A continuación, se relaciona la correspondencia recibida en este periodo: 
 

FECHA RECIBIDA ASUNTO 
3 oct 23 SERGIO DOMINGUEZ 

Asesor estructural contratista Respuesta a observaciones. 

 
 
Anexo N°7 correspondencia recibida  
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23.CONCLUSIONES 
 
 
Siendo este informe el tercero del plazo total del convenio que comprende la construcción 
de obras para la terminación y puesta en funcionamiento de las graderías, cancha de futbol, 
cubierta metálica placa polideportiva, cancha sintética de futbol y pista de trote y demás 
obras complementarias de la unidad deportiva del municipio de Dabeiba, Antioquia; la 
interventoría realizó el respectivo acompañamiento a los procesos ejecutados por el 
conveniente de obra desde los aspectos técnicos, administrativo, financiero, contable, 
jurídico y ambiental, se presentan las siguientes conclusiones. 
 
Técnicamente, el convenio de obra se viene ejecutando a buen ritmo por parte del 
subcontratista delegado por ASOMUDACAR, aclarando que el avance porcentual obtenido 
para el presente informe deriva principalmente del inicio de las actividades de suministro de 
la grama sintética y su posterior instalación, prevista para la segunda semana del mes de 
octubre de 2023. A esta actividad puntual, se suman las actividades en actual ejecución, 
entre las que se destacan la instalación de los aceros de refuerzo y vaciado de concretos 
de las estructuras de cimentación para la posterior construcción de la cubierta de la placa 
polideportiva, seguido de los trabajos de soldadura para dicha estructura metálica de la 
cubierta mencionada. Así mismo, y como se había expresado en el inicio del presente 
párrafo, se ejecutan y terminan las actividades de nivelación de la capa de triturado en el 
que se empezara a colocar los rollos de la grama sintética de la cancha de futbol.  
 
Las actividades ejecutadas y mencionadas anteriormente, se ejecutan a cabalidad de la 
descripción de los ítems del presupuesto bajo la vigilancia y control de la interventoría, en 
campo, acatando las especificaciones de los planos del proyecto. Sin embargo, se esta a a 
espera del pronunciamiento de la Administración Municipal con respecto a las memorias de 
cálculo estructural y estudios de suelos para poder determinar si las inconsistencias 
halladas (descritas en los informes anteriores), cumplen con la normativa aplicada para 
dicho diseño y de esta manera avalar o no los argumentos del contratista y pago respectivo 
de dicho ítem. 
 
Con los avances descritos, las actividades ya ejecutadas y otras con el suministro oportuno 
de materiales, se observa, al comparar con la programación de obra que, el convenio 
presenta un porcentaje de ejecución del 13,74% por encima de lo programado. Siendo la 
fecha de corte el 8 de octubre de 2023 (semana 14), el avance acumulado esperado es del 
40,14%, equivalente en dinero a $1.222.741.040 contra un 53,89% de progreso medido en 
obra y equivalente en dinero a $ 1.641.403.167. Dentro de este avance, se han tenido en 
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cuenta, las obras de mayores y/o menores cantidades a ejecutarse y las obras extras que 
han surgido producto de mejoras a los procesos constructivos y obras que no pudieron ser 
prevista en la etapa de diseño por la incertidumbre que había al momento de la planificación 
y que solo eran evaluables al momento de ejecutar actividades específicas del objeto 
contractual. Por consiguiente, se mantiene el equilibrio del convenio de obra a fin de 
terminar con el presupuesto establecido el respectivo del convenio. 
 
Observando ya los componentes administrativos y legales; se tiene una modificación del 
convenio de obra, específicamente el Otrosí no. 1 modificatorio que hace referencia a la 
forma de desembolso de los recursos del convenio interadministrativo de asociación / obra 
n° cv-019 de 2023, en su clausula quinta, ratificando un pago anticipado del 40% y el 
porcentaje restante, pagado mediante actas de avance de obra, dejando un 10% para la 
liquidación del mismo. Dicho Otrosí, está debidamente legalizado ante el ente conveniente 
contratante, al igual que el convenio de interventoría que se mantiene sin modificaciones a 
la fecha de este informe. Las pólizas no sufren modificación y se mantienen las actuales 
pólizas ya aprobadas mediante acto administrativo pertinente.  
 
Con respecto al pago derivado de las modificaciones al convenio inicial y ya descritos 
anteriormente, se está a la espera de que el contratista presente la resolución del acta de 
avance realizada en este periodo de ejecución, de acuerdo a las indicaciones dadas por la 
interventoría. El monto de esta acta se estima por encima del 50% del valor del convenio y 
de este se deberá realizar el descuento del pago anticipado realizado al inicio del presente 
convenio de obra. 
 
Se continua a la espera de algunos documentos solicitados al subcontratista de acuerdo a 
los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos ambientales faltantes y 
ajustes al componente social.  
 
De acuerdo a lo anteriormente descrito en esta conclusión, se puede afirmar que el avance 
es óptimo, según la programación de obra, pero se deberá tener principal cuidado en el 
avance de la instalación de la grama sintética, pues esta representa un avance significativo 
en el proyecto y demanda una ejecución eficaz y bajo los parámetros de diseño dados para 
su recepción a satisfacción por parte de la Administración Municipal. Es de esperar que, el 
subcontratista mantenga los recursos mínimos para el avance ideal, acatando siempre las 
recomendaciones de la interventoría y que son debidamente consignadas en la bitácora de 
obra y las correspondencias a que den lugar durante los procesos constructivos. 
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24.INFORME EJECUTIVO DE ESPECIALISTAS 
 
 

24.1 INFORME DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
Se realiza un seguimiento continuo de la ejecución de los planes y programas ambientales 
realizados en obra. 
 

Anexo N°8 Informe de Gestión Ambiental 
 
 

24.2 INFORME DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Se realiza un seguimiento continuo de la ejecución de las actividades enmarcadas en la 
normatividad vigente en referencia al Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en El 
Trabajo y Seguridad Social. 
 

Anexo N°9 Informe de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 
 

24.3 INFORME DE GESTIÓN SOCIAL 
 
Se realiza un seguimiento continuo de la ejecución de las actividades enmarcadas en la 
normatividad vigente en referencia al Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en El 
Trabajo y Seguridad Social. 

 
Anexo N°10 Informe de Gestión Social.  

 
 

24.4 INFORME DE ESPECIALIDAD ESTRUCTURAL 
 
Se realiza un seguimiento continuo de la ejecución de las actividades enmarcadas en la 
normatividad vigente en referencia al Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en El 
Trabajo y Seguridad Social. 

 
Anexo N°11 Informe de Especialidad Estructural.  
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25 LISTADO DE ANEXOS 
 
 

● Anexo N°1 Pólizas actualizadas Interventoría y contratista de Obra 
 

● Anexo N°2 Copia de bitácora 
 

 Anexo N°3 Copia del informe mensual presentado por el contratista de obra 
 

● Anexo N°4 Control de personal en obra del constructor y de Interventoría 
 

● Anexo N°5 Cuadro de maquinaria y equipo 
 

● Anexo N°6 correspondencia enviada 
 

● Anexo N°7 correspondencia enviada 
 

● Anexo N°8 Anexo Informe de Gestión Ambiental  
 

●  Anexo N°9 Informe de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  
 

● Anexo N°10 Informe de Gestión Social 
 

● Anexo N°11 Informe de Especialidad Estructural 
 

 
 
 
 
 
_____________________________ 
ARQ. JOSÉ FERNANDO ÁLZATE  
Director de interventoría  
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
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ANEXO N°1 PÓLIZAS ACTUALIZADAS INTERVENTORÍA Y 
CONTRATISTA DE OBRA. 
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PÓLIZAS ACTUALIZADAS INTERVENTORÍA 
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PÓLIZAS ACTUALIZADAS CONTRATISTA DE OBRA. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































 
   

 
 
 

 

 
 

INFORME DE INERVENTORÍA 

 

    

 

 
57  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO N°2 COPIA DE BITACORA  
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 DE  OBRA Costo Inicial DE INTERVENTORÍA Inicial

 $                                                                           240.628.560,00 

 $                                                               3.110.597.679,00 

TOTALTOTAL ( Costo directo + AU)

VALOR DEL CONTRATO

 $                                                               3.110.597.679,00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

FECHA DE SUSPENSION N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

FECHA DE REINICIÓ N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 1

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE SUSPENSION N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

N/A

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

Nº DE CONTRATO

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGIÒN DE EMBALSES 
RÌO NEGRO NARE <MASER=

CV 020-2023

BARRIOS DE INFLUENCIA

N/A

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

Victor Cardena

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

Nº DE CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORÍA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA=.

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OTROSÍ No. 1

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023

TIPOLOGÍA DEL PROYECTO Escenario Deportivo

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

domingo, 10 de septiembre de 2023 CONSECUTIVO

ESTADO DE DESARROLLO En ejecución 
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

ASOCIACIÒN DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y 
CARIBE- ASOMUDACAR 

viernes, 7 de julio de 2023

6 MESES

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

N/A

CV 019-2023

FIRMA INTERVENTORÍA:  

FECHA DE INICIO DE LA OBRA FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORÍA

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE REINICIÓ N° 1

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

miércoles, 3 de enero de 2024

 N/A ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A

N/A

6 MESES

N/A OTROSÍ No. 1 N/A

N/AN/A

6 MESES 6 MESES

 N/A 

 $                                                                           240.628.560,00 

miércoles, 3 de enero de 2024



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

Director de Interventoría 1 Director de Obra 1 Maestro 0

Residente de Interventoría 1 Residente de Obra 1 2 Oficiales 0

Auxiliar Residente de Interventoría 1 Auxiliar Residente de Obra 1 9 Ayudantes 0

Tecnólogo en Salud laboral 1 Tecnólogo en Salud laboral 1 Ayudantes 0

Residente social 1
Profesionales seguridad y salud en el 
trabajo

1 Soldadores 

Residente ambiental 1 Maestro de obra 1

Asesores 1 Ayudantes 0

13 11
Total empleos 
subcontratos:

0
Total empleos 
activos en obra:

24

ANTICIPO 0,00% -$                                   ANTICIPO 0,00% -$                        
ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO 

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          0,00%

-$                          -$                        0,00%

TOTAL -$                           -$                                                         -$                                   0,00% TOTAL -$                                         -$                          -$                        0,00%

3.110.597.679$      240.628.560$                 

3.110.597.679$      240.628.560$                 

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

8,72% 12,50%

10,40% 10,40%

-2,10%

-1,89

% AVANCE FINANCIERO

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL

% AVANCE 
FINANCIERO

PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

SUBCONTRATISTA: Mármoles y BaldosasProfesionales contratista:

OBSERVACIONES

PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

GENERACIÓN DE EMPLEO

Personal Interventoría:

PAGOS CONTRATISTA DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

Personal de obra contratista

PORCENTAJE DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

DIAS DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + 
ADICIONES

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

Total empleos administrativos en obra:

Maestro

Oficiales

Ayudantes

Topógrafo 

Servicios generales

Total empleos operativos en 
obra:



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

ITEMS

5

1

6

6

6

6

3

.

.

.

.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES

PRESUPUESTO CONTRACTUAL

DESCRIPCIÓNCAPITULO

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES  EN LA OBRA 

ACTIVIDAD REALIZADA

Suministro, transporte y colocación de estructura metalica de cubierta, cerchas, 
columnas templeros

3.1 se realiza corte y figuracion de estructura metalica

6.4
Excavaciones en material heterogeneo, incluyendo bolas de roca de diametros inferiores 
a 1m, 0-2m, cualquier grado de humedad

se realiza excavacion para pilotes

OE9
STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en 
concreto

se realiza excavacion para la contruccion de caja de inspeccion

OE2 Suministro, transporte y colocacion de concreto para pilotes  D 0,45  21 MPA se realiza vaciado de concreto para pilotes

3.1 Suministro transporte e instalación de concreto para losa horizontal de asiento E=0,10 se realiza encofrado de graderias

OE3 Lleno con material de prestamo se realiza lleno y compatacion de zapatas 

STC de Tuberia Santaria PVC 6"OE8 se realiza excavacion para la instalacion de tuberia de 6"



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

se realiza excavacion para la instalacion de tuberia de 6" se realiza lleno y compatacion de zapatas se realiza excavacion para la contruccion de caja de inspeccion

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza vaciado de pilotes se realiza encofrado de graderia se realiza corte y figuracion de estructura metalica
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 DE  OBRA Costo Inicial DE INTERVENTORÍA Inicial

miércoles, 3 de enero de 2024

 N/A ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A

N/A

6 MESES

N/A OTROSÍ No. 1 N/A

N/AN/A

6 MESES 6 MESES

 N/A 

 $                                                                           240.628.560,00 

miércoles, 3 de enero de 2024

ESTADO DE DESARROLLO En ejecución 
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

ASOCIACIÒN DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y 
CARIBE- ASOMUDACAR 

viernes, 7 de julio de 2023

6 MESES

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

N/A

CV 019-2023

FIRMA INTERVENTORÍA:  

FECHA DE INICIO DE LA OBRA FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORÍA

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE REINICIÓ N° 1

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023

TIPOLOGÍA DEL PROYECTO Escenario Deportivo

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

domingo, 17 de septiembre de 2023 CONSECUTIVO

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

Nº DE CONTRATO

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGIÒN DE EMBALSES 
RÌO NEGRO NARE <MASER=

CV 020-2023

BARRIOS DE INFLUENCIA

N/A

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

Victor Cardena

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

Nº DE CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORÍA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA=.

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OTROSÍ No. 1

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

FECHA DE SUSPENSION N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

FECHA DE REINICIÓ N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 1

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE SUSPENSION N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

N/A

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

 $                                                               3.110.597.679,00 

TOTALTOTAL ( Costo directo + AU)

VALOR DEL CONTRATO

 $                                                               3.110.597.679,00  $                                                                           240.628.560,00 



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

Director de Interventoría 1 Director de Obra 1 Maestro 0

Residente de Interventoría 1 Residente de Obra 1 3 Oficiales 0

Auxiliar Residente de Interventoría 1 Auxiliar Residente de Obra 1 10 Ayudantes 0

Tecnólogo en Salud laboral 1 Tecnólogo en Salud laboral 1 Ayudantes 0

Residente social 1
Profesionales seguridad y salud en el 
trabajo

1 Soldadores 3

Residente ambiental 1 Maestro de obra 1

Asesores 1 Ayudantes 0

13 16
Total empleos 
subcontratos:

0
Total empleos 
activos en obra:

29

ANTICIPO 0,00% -$                                   ANTICIPO 0,00% -$                        
ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO 

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          0,00%

-$                          -$                        0,00%

TOTAL -$                           -$                                                         -$                                   0,00% TOTAL -$                                         -$                          -$                        0,00%

3.110.597.679$      240.628.560$                 

3.110.597.679$      240.628.560$                 

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

10,40% 16,33%

11,80% 11,80%

-4,53%

-4,08

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

Total empleos administrativos en obra:

Maestro

Oficiales

Ayudantes

Topógrafo 

Servicios generales

Total empleos operativos en 
obra:

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

DIAS DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + 
ADICIONES

PORCENTAJE DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL

SUBCONTRATISTA: Mármoles y BaldosasProfesionales contratista:

OBSERVACIONES

PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

GENERACIÓN DE EMPLEO

Personal Interventoría:

PAGOS CONTRATISTA DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

Personal de obra contratista

% AVANCE FINANCIERO

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL

% AVANCE 
FINANCIERO

PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

ITEMS

1

6

6

6

3

.

.

.

.

3.1 Suministro transporte e instalación de concreto para losa horizontal de asiento E=0,10 se realiza vaciado de graderias

OE3 Lleno con material de prestamo se realiza lleno y compatacion de zapatas 

STC de Tuberia Santaria PVC 6"OE8 se realiza instalacion de tuberia de 6"

Suministro, transporte y colocación de estructura metalica de cubierta, cerchas, 
columnas templeros

3.1 se realiza corte y figuracion de estructura metalica

OE9
STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en 
concreto

se realiza excavacion para la contruccion de caja de inspeccion

DESCRIPCIÓNCAPITULO

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES  EN LA OBRA 

ACTIVIDAD REALIZADA

PRESUPUESTO CONTRACTUAL

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

se realiza lleno y compatacion de zapatas se realiza corte y figuracion de acero

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza instalacion de tuberia de 6" se realiza vaciado de graderias se realiza corte y figuracion de estructura metalica
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 DE  OBRA Costo Inicial DE INTERVENTORÍA Inicial

 $                                                                           240.628.560,00 

 $                                                               3.110.597.679,00 

TOTALTOTAL ( Costo directo + AU)

VALOR DEL CONTRATO

 $                                                               3.110.597.679,00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

FECHA DE SUSPENSION N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

FECHA DE REINICIÓ N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 1

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE SUSPENSION N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

N/A

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

Nº DE CONTRATO

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGIÒN DE EMBALSES 
RÌO NEGRO NARE <MASER=

CV 020-2023

BARRIOS DE INFLUENCIA

N/A

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

Victor Cardena

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

Nº DE CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORÍA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA=.

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OTROSÍ No. 1

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023

TIPOLOGÍA DEL PROYECTO Escenario Deportivo

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

domingo, 24 de septiembre de 2023 CONSECUTIVO

ESTADO DE DESARROLLO En ejecución 
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

ASOCIACIÒN DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y 
CARIBE- ASOMUDACAR 

viernes, 7 de julio de 2023

6 MESES

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

N/A

CV 019-2023

FIRMA INTERVENTORÍA:  

FECHA DE INICIO DE LA OBRA FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORÍA

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE REINICIÓ N° 1

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

miércoles, 3 de enero de 2024

 N/A ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A

N/A

6 MESES

N/A OTROSÍ No. 1 N/A

N/AN/A

6 MESES 6 MESES

 N/A 

 $                                                                           240.628.560,00 

miércoles, 3 de enero de 2024



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

Director de Interventoría 1 Director de Obra 1 Maestro 0

Residente de Interventoría 1 Residente de Obra 1 3 Oficiales 0

Auxiliar Residente de Interventoría 1 Auxiliar Residente de Obra 1 11 Ayudantes 0

Tecnólogo en Salud laboral 1 Tecnólogo en Salud laboral 1 Ayudantes 0

Residente social 1
Profesionales seguridad y salud en el 
trabajo

1 Soldadores 3

Residente ambiental 1 Maestro de obra 1

Asesores 1 Ayudantes 0

13 17
Total empleos 
subcontratos:

0
Total empleos 
activos en obra:

30

ANTICIPO 0,00% -$                                   ANTICIPO 0,00% -$                        
ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO 

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          0,00%

-$                          -$                        0,00%

TOTAL -$                           -$                                                         -$                                   0,00% TOTAL -$                                         -$                          -$                        0,00%

3.110.597.679$      240.628.560$                 

3.110.597.679$      240.628.560$                 

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

11,80% 20,17%

15,00% 15,00%

-5,17%

-4,65

% AVANCE FINANCIERO

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL

% AVANCE 
FINANCIERO

PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

SUBCONTRATISTA: Mármoles y BaldosasProfesionales contratista:

OBSERVACIONES

PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

GENERACIÓN DE EMPLEO

Personal Interventoría:

PAGOS CONTRATISTA DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

Personal de obra contratista

PORCENTAJE DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

DIAS DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + 
ADICIONES

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

Total empleos administrativos en obra:

Maestro

Oficiales

Ayudantes

Topógrafo 

Servicios generales

Total empleos operativos en 
obra:



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

ITEMS

3

6

6

6

5

3

.

.

.

.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES

PRESUPUESTO CONTRACTUAL

DESCRIPCIÓNCAPITULO

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES  EN LA OBRA 

ACTIVIDAD REALIZADA

Suministro, transporte y colocación de estructura metalica de cubierta, cerchas, 
columnas templeros

3.1 se realiza corte y figuracion de estructura metalica

OE9
STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en 
concreto

se realiza vaciado para caja de inspeccion 

6,9 Renivelación de triturado existente según coordenadas topográficas se realiza renivelacion de triturado

2,3
Suministro, transporte y colocación de concreto para vigas de fundación de 45*45, 21 
MPA

se realiza vaciado de viga de fundacion 

OE4 Suministro e intalacion de cerramiento de malla eslabonada similar a la existente se realiza cerramiento de malla eslabonada 

STC de Tuberia Santaria PVC 6"OE8 se realiza instalacion de tuberia de 6"



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

se realiza vaciado para caja de inspeccion se realiza renivelacion de triturada 

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza vaciado de viga de fundacion se realiza cerramiento de malla eslabonada se realiza instalacion de tuberia de 6"
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 DE  OBRA Costo Inicial DE INTERVENTORÍA Inicial

 $                                                                           240.628.560,00 

 $                                                               3.110.597.679,00 

TOTALTOTAL ( Costo directo + AU)

VALOR DEL CONTRATO

 $                                                               3.110.597.679,00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

FECHA DE SUSPENSION N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

FECHA DE REINICIÓ N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 1

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE SUSPENSION N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

N/A

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

Nº DE CONTRATO

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGIÒN DE EMBALSES 
RÌO NEGRO NARE <MASER=

CV 020-2023

BARRIOS DE INFLUENCIA

N/A

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

Victor Cardena

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

Nº DE CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORÍA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA=.

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OTROSÍ No. 1

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023

TIPOLOGÍA DEL PROYECTO Escenario Deportivo

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

domingo, 1 de octubre de 2023 CONSECUTIVO

ESTADO DE DESARROLLO En ejecución 
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

ASOCIACIÒN DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y 
CARIBE- ASOMUDACAR 

viernes, 7 de julio de 2023

6 MESES

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

N/A

CV 019-2023

FIRMA INTERVENTORÍA:  

FECHA DE INICIO DE LA OBRA FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORÍA

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE REINICIÓ N° 1

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

miércoles, 3 de enero de 2024

 N/A ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A

N/A

6 MESES

N/A OTROSÍ No. 1 N/A

N/AN/A

6 MESES 6 MESES

 N/A 

 $                                                                           240.628.560,00 

miércoles, 3 de enero de 2024



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

Director de Interventoría 1 Director de Obra 1 Maestro 0

Residente de Interventoría 1 Residente de Obra 1 2 Oficiales 0

Auxiliar Residente de Interventoría 1 Auxiliar Residente de Obra 1 11 Ayudantes 0

Tecnólogo en Salud laboral 1 Tecnólogo en Salud laboral 1 Ayudantes 0

Residente social 1
Profesionales seguridad y salud en el 
trabajo

1 Soldadores 

Residente ambiental 1 Maestro de obra 1

Asesores 1 Ayudantes 0

13 13
Total empleos 
subcontratos:

0
Total empleos 
activos en obra:

26

ANTICIPO 0,00% -$                                   ANTICIPO 0,00% -$                        
ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO 

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          0,00%

-$                          -$                        0,00%

TOTAL -$                           -$                                                         -$                                   0,00% TOTAL -$                                         -$                          -$                        0,00%

3.110.597.679$      240.628.560$                 

3.110.597.679$      240.628.560$                 

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

15,00% 24,29%

48,15% 48,15%

23,86%

21,47

% AVANCE FINANCIERO

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL

% AVANCE 
FINANCIERO

PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

SUBCONTRATISTA: Mármoles y BaldosasProfesionales contratista:

OBSERVACIONES

PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

GENERACIÓN DE EMPLEO

Personal Interventoría:

PAGOS CONTRATISTA DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

Personal de obra contratista

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

DIAS DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + 
ADICIONES

PORCENTAJE DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

Total empleos administrativos en obra:

Maestro

Oficiales

Ayudantes

Topógrafo 

Servicios generales

Total empleos operativos en 
obra:



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

ITEMS

3

6

5

.

.

.

.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES

PRESUPUESTO CONTRACTUAL

DESCRIPCIÓNCAPITULO

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES  EN LA OBRA 

ACTIVIDAD REALIZADA

6,9 Renivelación de triturado existente según coordenadas topográficas se realiza renivelacion de triturado

2,3
Suministro, transporte y colocación de concreto para vigas de fundación de 45*45, 21 
MPA

se realiza vaciado de viga de fundacion 

OE9
STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en 
concreto

se realiza vaciado para caja de inspeccion 



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza vaciado de viga de fundacion se realiza vaciado para caja de inspeccion  se realiza renivelacion de triturado
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 DE  OBRA Costo Inicial DE INTERVENTORÍA Inicial

miércoles, 3 de enero de 2024

 N/A ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A

N/A

6 MESES

N/A OTROSÍ No. 1 N/A

N/AN/A

6 MESES 6 MESES

 N/A 

 $                                                                           240.628.560,00 

miércoles, 3 de enero de 2024

ESTADO DE DESARROLLO En ejecución 
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

ASOCIACIÒN DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y 
CARIBE- ASOMUDACAR 

viernes, 7 de julio de 2023

6 MESES

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

N/A

CV 019-2023

FIRMA INTERVENTORÍA:  

FECHA DE INICIO DE LA OBRA FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORÍA

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE REINICIÓ N° 1

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023

TIPOLOGÍA DEL PROYECTO Escenario Deportivo

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

domingo, 8 de octubre de 2023 CONSECUTIVO

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

Nº DE CONTRATO

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGIÒN DE EMBALSES 
RÌO NEGRO NARE <MASER=

CV 020-2023

BARRIOS DE INFLUENCIA

N/A

miércoles, 3 de enero de 2024

N/A

Victor Cardena

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 

Nº DE CONTRATO

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORÍA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA=.

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OTROSÍ No. 1

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

ADICIÓN OTROSI N° 1

N/A PLAZO DE EJECUCIÓN ADICIONAL

FECHA DE SUSPENSION N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

FECHA DE REINICIÓ N° 2

FECHA DE REINICIÓ N° 1

FECHA DE SUSPENSIÓN N° 1

FECHA DE SUSPENSION N° 2

PLAZO DE EJECUCIÓN FINAL

N/A

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL

 $                                                               3.110.597.679,00 

TOTALTOTAL ( Costo directo + AU)

VALOR DEL CONTRATO

 $                                                               3.110.597.679,00  $                                                                           240.628.560,00 



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

Director de Interventoría 1 Director de Obra 1 Maestro 0

Residente de Interventoría 1 Residente de Obra 1 3 Oficiales 0

Auxiliar Residente de Interventoría 1 Auxiliar Residente de Obra 1 11 Ayudantes 0

Tecnólogo en Salud laboral 1 Tecnólogo en Salud laboral 1 Ayudantes 0

Residente social 1
Profesionales seguridad y salud en el 
trabajo

1 Soldadores 

Residente ambiental 1 Maestro de obra 1

Asesores 1 Ayudantes 0

13 14
Total empleos 
subcontratos:

0
Total empleos 
activos en obra:

27

ANTICIPO 0,00% -$                                   ANTICIPO 0,00% -$                        
ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO ACTA # VALOR ACTA AMORTIZACIÓN VALOR NETO 

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          -$                        0,00%

-$                           -$                                                         -$                                   0,00% -$                          0,00%

-$                          -$                        0,00%

TOTAL -$                           -$                                                         -$                                   0,00% TOTAL -$                                         -$                          -$                        0,00%

3.110.597.679$      240.628.560$                 

3.110.597.679$      240.628.560$                 

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

48,15% 40,14%

53,89% 53,89%

13,75%

12,38

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

Total empleos administrativos en obra:

Maestro

Oficiales

Ayudantes

Topógrafo 

Servicios generales

Total empleos operativos en 
obra:

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

DIAS DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + 
ADICIONES

PORCENTAJE DE ATRASO

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL

PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL

SUBCONTRATISTA: Mármoles y BaldosasProfesionales contratista:

OBSERVACIONES

PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

GENERACIÓN DE EMPLEO

Personal Interventoría:

PAGOS CONTRATISTA DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

Personal de obra contratista

% AVANCE FINANCIERO

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL

FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL

% AVANCE 
FINANCIERO

PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL

PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

ITEMS

1

5

5

6

.

.

.

.

3,2 Suministro transporte e instalación de concreto para losa horizontal de asiento E=0,10 se realiza vaciado de graderia

Riego de imprimación sobre la base granular compactada, utilizando una emulsión 
asfáltica de rompimiento lento, con una dosificación a 2Kg/M2 de ligante residual o sea 
aproximadamente 1.6 Kg7M2 de emulsión asfaltica, con una concentración del orden del 
60%.

6,13 se realiza riego de imprimacion 

STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en 
concreto

OE9 se realiza vaciado para caja de inspeccion

6,9 Renivelación de triturado existente según coordenadas topográficas se realiza renivelacion de triturado

DESCRIPCIÓNCAPITULO

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES  EN LA OBRA 

ACTIVIDAD REALIZADA

PRESUPUESTO CONTRACTUAL

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES



PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 
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FICHA SEMANAL AVANCE  DE OBRA

se realiza vaciado para caja de inspeccion 

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza vaciado de graderia se realiza riego de imprimacion se realiza renivelacion de triturado



 
   

 
 
 

 

 
 

INFORME DE INERVENTORÍA 
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ANEXO N°4 CONTROL DE PERSONAL EN OBRA DEL 

CONSTRUCTOR Y DE INTERVENTORÍA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6

JOSE FERNANDO ALZATE 71.682.952 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MAURICIO OYOLA 1.069.505.802 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

JUAN SEBASTIAN MONSALVE 1.128.278.613 INGENIERO ESTRUCTURAL 
INTERVENTORIA 1 1 1 1 1

SILVANA MONTOYA AREIZA 1.066.573.710 AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ALEJANDRA LOPEZ DURANGO 1.028.034.664 RESIDENTE  SST INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MONICA QUIROZ 1.036.649.373 RESIDENTE SOCIAL INTERVENTORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

JUAN SEPULVEDA 1.067.857.697 RESIDENTE AMBIENTAL 
INTERVENTORIA 1 1 1 1 1

LEONARDO CORREA ROLDAN 15.326.333 DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

YOVANI ZAPATA ZABALA 15.328.893 RESIDENTE DE OBRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

LEANDRO SERNA RICARDO 1.152.705.696 AUXLIAR DE OBRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EVELIN CRISTANCHO SANCHEZ 1.108.120.972 RESIDENTE SST CONTRATISTA 1 1 1 1 1

DORA MARIA MARIN QUIROZ 43.416.906 AUXILIAR SST CONTRATISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

WILDER ANTONIO USUGA 71.330.961 MAESTRO DE OBRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ANGELA MARIA ZAPATA GUZMAN 32.243.413 SOCIOAMBIENTAL CONTRATISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL NO CALIFICADO CEDULA CARGO

GERARDO ANTONIO GRACIANO 8.417.299 OFICIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

JUAN CAMILO  USUGA 1.017.134.441 OFICIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OTALVARO  TORREZ GRACIANO 8.413.217 OFICIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1

JOSE HERNAN DURANGO PINO 1.027.941.661 OFICIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL MAESTRO Y OFICIALES

AYUDANTES CEDULA CARGO
WILSON GUZMAN HERNANDEZ 1.216.727.200 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
JUAN CARLOS MAZO 1.039.287.153 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YEINER SALAS GRACIANO 1.039.287.229 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
WILDEMAN LOPEZ URIBE 8.419.172 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DEINYER DE JESUS MUÑOZ 1.101.610.265 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LUIS ALBERTO DAVID GIRALDO 1.039.286.337 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YOAN ANDRES CARMONA MUÑOZ 1.040.800.700 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

FRANCISCO JAVIER JIMENEZ BEDOYA 71.085.022 SOLDADOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

FERNEY CAMILO URREGO URREGO 239.289.276 SOLDADOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

JOHN SEBASTIAN  OQUENDO AGUIRRE 1.000.536.587 AYUDANTE DE SOLDADURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EDISON VARGAS PINO 1.038.289.121 AYUDANTE DE SOLDADURA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

WALTER FELIPE URREGO 8.075.833 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SERGIO OLIVER MUÑOZ TUBERQUIA 1.000.869.311 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CRUZ ANGEL MORALES CARTAGENA 8.415.806 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

CARLOS FELIPE LOPEZ MONSALVE 1.001.620.428 AYUDANTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

OSCAR HERNAN TUBERQUIA POSSO 1.039.288.899 AYUDANTE 1 1 1 1

TOTAL AYUDANTES 13 13 12 0 14 14 14 14 13 11 0 15 14 12 11 14 11 0 14 15 8 7 7 9 0 7 7 9 9 9

TOTAL DE PERSONAS LABORANDO 13 13 12 0 14 14 14 14 13 11 0 15 14 12 11 14 11 0 14 15 8 7 7 9 0 7 7 9 9 9

4 17%

18 75%

AUXILIAR DE INTERVENTORÍA 

SILVANA MONTOYA AREIZA

26 108%

25 104%

26 108%

26 108%

26 108%

26 108%

26 108%

15 63%

26 108%

22 92%

23 96%

17

17

17 71%

71%

71%

15 63%

27 113%

10 42%

0 0%

13 54%

27 113%

27 113%

12 50%

27

5

113%

21%

27 113%

27 113%

5 21%

12 50%

5 21%

27 113%

27 113%

TOTAL 
DÍAS 

LABORADO
S 

% 
DISPONIBI

LIDAD 

12 50%

27 113%

2023

PERSONAL CEDULA CARGO

OCTUBRESEPTIEMBRE

FECHA ACTA DE  INICIO FECHA DE CORTE IN  MENSUAL

PERIODO 
EVALUADO DESDE 7 SEPT 2023 HASTA 6 OCT

INTERVENTORÍA SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
CONTRATISTA ASOMUDACAR

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE DABEIBA - ANTIOQUIA

CONTROL DE PERSONAL 

VERSIÓN 00

Pagina ___ de ____ 

CONTRATO No. / NOMBRE DEL PROYECTO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA 

TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE 
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA
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ANEXO N°5 CUADRO DE MAQUINARIA Y EQUIPO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6

J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V

HERRAMIENTA MENOR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

TRONZADORA 1 A I I A A I A A A I A A I I I I I I I I I I I I I I

PULIDORA 1 A A A A A A A I A A A A A A A A A A A I I A A A A A

RADIAL 1 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
CONCRETADORA 
ELECTRICA 1 A I I I I A I A I I I A A A I I A A A A A A A A I I

VIBRO PARA CONCRETO 1 A I I I I A I I I I I I I A I I A I I A A A I I I I

CAMISAS TOMA DE 
MUESTRAS CONCRETO 1 A I I I I A I A I I I I A I I I I A A I I A I I A I

CONO ASENTAMIENTO 1 A I I I I A I A I I I I A I I I I A A I I A I I A I

SOLDADOR 1 A A A A A A A A A A A A A A A I I I I I I I I I I I
COMPACTADOR TIPO 
CANGURO 1 A A I I I A A I I I I I I I I I A I I I I I I I I I

TALADRO PERCUTOR 1 I I I I I I I I I I I I A A A A A A A A I I I I I I

TALADRO DEMOLEDOR 1 I I I I I I I I I I I I I I I I A I I I I I I I I I

CONVENCIONES:          A = ACTIVO          R = EN REPARACIÓN          I = INACTIVO DIAS FESTIVOS

ELABORADO POR:

SILVANA MONTOYA AREIZA

AUX DE INTERVENTORIA

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

CONTROL DE EQUIPO EN OBRA

EQUIPO CANT.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORÍA CV -N. º 020-2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA 
LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA 

CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y 
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL N° 3

DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 6 DE OCTUBRE DE 2023

SEPTIEMBRE OCTUBRE
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ANEXO N°6 CORRESPONDENCIA ENVIADA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

CORRESPONDENCIA. 

 

 

MA: PE 

Versión: 001 

Fecha: 10/11/2016 

 

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.  
NIT: 901.026.111-0 

Email: sinergiasas2016@gmail.com 

Celular: 3017562414-3113152735   

 
Medellín, 16 de septiembre de 20223                    INTERCANFUTDAB-AMB-001-2023 
 
 
Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
 

REFERENCIA: ANUAR EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE 
FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA 
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y 
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA 
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. 
 

ASUNTO: Solicitud de Informe Ambiental y Anexos.  
 

Cordial saludo 

La suscrita Interventoría a cargo de Sinergia interventoría y construcciones SAS de 
la ejecución contractual de la referencia, en atención al desarrollo de las obligaciones 
contractuales y atendiendo los lineamientos del Profesional Ambiental, se dirige a 
ustedes para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos obligatorios que ustedes 
como ejecutores del proyecto han adquirido voluntariamente. 

 
Les comparto las directrices para el informe Inicial PMA y posteriores desarrollos mensuales 
de dicho componente, teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado el Profesional 
ambiental de esta Interventoría, le solicita formalmente a su Homologo del Contratista cumplir 
como mínimo con los siguientes puntos dados como sugerencia para la Implementación y 
Desarrollo de los Informes Mensuales. 

 

➢ Portada. 

➢ Tabla de contenido. 

➢ Introducción. 

➢ Objetivo general y específicos. 

➢ Localización del proyecto. 

➢ Descripción detallada y argumentada de las actividades ejecutadas en el mes. 

➢ Aspectos socioambientales. 

➢ Cronograma de actividades generales y por mes de ejecución (tabla de Excel). 

➢ Avance del P.M.A-acta de ejecución. 
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➢ Gestión de residuos sólidos. 

➢ Programa orden y aseo (jornadas semanales y cronograma mensual y/o 

semanal). 

➢ Conclusiones y recomendaciones. 

➢ Acciones de mejora. 

➢ Anexos fotográficos. 

➢ Anexos certificación cantera. 

➢ Anexo permiso de escombro. 

➢ Anexo permisos ambientales para la tala de árboles. 

➢ Anexos de otros documentos. 
 

Cabe recalcar qué, los puntos mencionados en su mayoría serían para el desarrollo de los 
Informes Mensuales de Ejecución del Componente Ambiental, siempre y cuando se tenga 
aprobado el Informe Inicial del PMA. 
 
Dicho esto, se reitera el cumplimiento de la entrega puntual de los informes en la fecha 
establecida para el día 27 de cada mes, evitando así, se impartan sanciones a la 
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE (ASOMUDACAR), por 
incumplimiento a los lineamientos de la interventoría. Lo anterior es comentado en 
consecuencia al primer incumplimiento de la solicitud de ejecución y la entrega no entrega 
a la fecha de este Oficio de ningún documento asociado a las actividades Ambientales. 
 
 
Agradeciendo su atención. 
 
 

 
 
JUAN A. SEPULVEDA OCHOA. 
Residente Ambiental. 
Sinergia interventoría y construcciones SAS. 
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SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.  
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Medellín, 18 de Septiembre de 20223                    INTERCANFUTDAB-AMB-002-2023 
 
 
Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
 

REFERENCIA: ANUAR EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE 
FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA 
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y 
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA 
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. 
 

ASUNTO: Observaciones Informe Ambiental Periodo 7 de Agosto – 7 de 
Septiembre de 2023.  

 
Cordial saludo 
 
La suscrita Interventoría a cargo de Sinergia interventoría y construcciones SAS de la 
ejecución contractual de la referencia, en atención al desarrollo de las obligaciones 
contractuales y atendiendo los lineamientos del Profesional Ambiental, se dirige a ustedes 
para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos obligatorios que ustedes como 
ejecutores del proyecto han adquirido voluntariamente. 
 
Al realizar la revisión por parte del Profesional Ambiental informa al Contratista las 
observaciones del Informe Socioambiental (Componente Ambiental) entregado como 
documento necesario en el cumplimiento de los compromisos contractuales para la 
Ejecución de Actividades del Proyecto mencionado en la Referencia. 
 

Las siguientes son las observaciones. 
 

➢ Portada. (Cumple) 
➢ Tabla de contenido. (Se Observan en la Tabla de Contenido de las evidencias 

Fotográficas un (¡Error de Marcador no definido!). Corregir. 
➢ Introducción. (Se evidencia errores de redacción). Corregir. 
➢ Objetivo general y específicos. (No se evidencia el contenido de este Título). 

Corregir. 
➢ Localización del proyecto. (Se evidencia la Ilustración 1, sin embardo es 

necesario describir mejor la localización del Proyecto.) Corregir. 
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➢ Programas de Implementación y Seguimiento Ambiental. Corregir. 
 

• Se Evidencian las Descripciones de 2 Programas, sin embargo, no se 
pueden verificar su contenido ya qué, no se cuenta a la Fecha de este 
oficio, con el Plan de Manejo ambiental Inicial, en donde se deben 
estar identificados en su totalidad los Programas necesarios para la 
optima ejecución de este componente. 

• Conformación del Grupo de Gestión Ambiental. En lo evidenciado 
se observa un cuadro en donde se describe el Grupo de Profesionales 
que hacen Parte de la Gestión Ambiental de la Obra, dicho cuadro 
debe tener adicionalmente a lo consignado, la identificación (No. de 
Cedula y No. de Tarjeta Profesional). 

• Capacitación y Concienciación para el Personal de Obra. (Suprimir 
la Palabra Concienciación), adicional a esto se debe realizar como 
mínimo dos (2) Capacitaciones por Periodo presentado, sabiendo esto 
es necesario anexar registro de dichas capacitaciones con listado del 
personal presente con la información de cada uno y firma de 
asistencia, tener en cuenta que las personas ahí enunciadas deben 
ser trabajadores de la obra y aparecer en el listado de la seguridad 
social mensual. 

• Permiso de Ocupación de Cauce. (N/A) 
• Permiso de Aprovechamiento Forestal. (N/A). 
• Escombrera o ZODME. Se debe Anexar el Certificado de la 

Escombrera autorizada por el Municipio para la Disposición Final de 
los Escombros ó en su Defecto Retiro de Material de Excavaciones, 
en caso que el Municipio NO cuente con una Escombrera o Botadero 
Certificado, favor solicitar al Área pertinente del Municipio generar un 
certificado de aprobación de la donación de dichos Materiales. 

• Canteras y Fuentes de Materiales. Se evidencia en los Anexos la 
Documentación de Licencia y Permisos de la Cantera ahí 
mencionada, sin embargo se observa en qué, en la Constancia del 
Registro Único de Comercializadores Mineros-RUCOM, tiene una 
fecha de expedición del Mes Enero de 2023 y el Certificado RUCOM 
tiene fecha de expedición del Mes de Junio de 2022, con un periodo 
de Vigencia del 2 de Junio de 2022 al 31 de Julio de 2023 (a la fecha 
de entrega de este Informe se encuentra sin vigencia), es de anotar 
que estos Dos Certificados hacen parte de un Registro, se recomienda 
revisar la veracidad de estos registros. 
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• Manejo Integral de Materiales de Construcción. Se evidencia 

cuadro de Descripción del Material Utilizado en Obra, sin embargo, en 
este cuadro se debe describir la cantidad de material que fue utilizado 
de Cantera y Cual fue reutilizado de las Excavaciones. También se 
menciona una Protección del material de refuerzo con plástico, pero 
no se observa evidencia fotográfica de esta protección. Por otra parte, 
se enuncia una generación de acopios para los geotextiles, lo cual 
tampoco se observa evidencia fotográfica. 

• Manejo y disposición final de residuos de construcción y 

demolición - RCD y zonas de depósito - ZODME. Favor Anexar los 
documentos de licencias y permisos del Relleno Sanitario ahí 
enunciado. 

• Manejo de residuos sólidos convencionales y especiales o 

peligrosos. Se recomienda Anexar Certificado por parte de las 
EMPRESAS PÚBLICAS DE DABEIBA S.A.S. E.S.P, en donde se 
identifique si ellos también pueden realizaran la disposición final de los 
Residuos Especiales o Peligrosos, en caso de no ser así, es necesario 
tener en cuenta, si en la obra se generan esta clase de residuos 
realizar los tramites pertinentes con una empresa certificada para esta 
clase de Transporte. 

• Manejo de residuos líquidos, domésticos e industriales. Se 
recomienda anexar evidencia Fotográfica de los Baños en Obra ahí 
mencionados. 

• Manejo de Instalaciones Temporales. Se recomienda Anexar 
evidencias fotográficas de cada componente ahí mencionado, ya qué, 
solo se observan Dos (2) imágenes las cuales no concuerdan con lo 
consignado en los puntos mencionados. 

 
➢ Cronograma de Actividades Generales y por mes de Ejecución (tabla de 

Excel). No se evidencia información acorde a este punto, se recomienda 
realizar dicho cronograma. 

➢ Avance del P.M.A-Acta de Ejecución. No se evidencia información acorde a 
este punto, se recomienda entregar el desglose del componente ambiental 
consignado en el presupuesto oficial, para así, tener claridad de cual es el 
avance del PMA mensual. 

➢ Programa orden y aseo (jornadas semanales y cronograma mensual y/o 

semanal). Es necesario realizar este tipo de actividades para el óptimo manejo 
de los residuos sólidos, no solo es implementar un Punto Ecológico, se 
recomienda anexar evidencias fotográficas de dichas jornadas. 

➢ Conclusiones y recomendaciones. Se recomienda realizar para cada 
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informe mensual este punto. 
➢ Acciones de mejora. Se recomienda realizar para cada informe mensual este 

punto. 
➢ Anexos fotográficos. Se evidencian varias imágenes de la ejecución del plan 

de Manejo Ambiental, sin embargo, es de aclarar que en un periodo de un mes 
se generan varias actividades puntuales por lo cual se recomienda anexar más 
evidencias fotográficas.  

 
Dicho esto, el área ambiental de esta Interventoría hace referencia que a la fecha de este 
oficio solo se ha hecho entrega del Informe con Periodo (7 de Agosto - 7 de Septiembre 
de 2023), quedando pendiente la entrega del Plan de Manejo Ambiental Inicial y el Informe 
mensual del Periodo correspondiente al 7 de Julio – 6 de Agosto de 2023. 
 
Para concluir el Profesional Ambiental, NO aprueba este Informe hasta no realizar a 
cabalidad las observaciones anteriormente mencionadas. 
 
 
Agradeciendo su atención. 
 
 

 
 
JUAN A. SEPULVEDA OCHOA. 
Residente Ambiental. 
Sinergia interventoría y construcciones SAS. 
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Medellín, 19 de septiembre de 2023                    INTERCANFUTDAB-AMB-003-2023 
 
 
Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
 

REFERENCIA: ANUAR EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE 
FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA 
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y 
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA 
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. 
 
ASUNTO:  Respuesta Oficio Ambiental DB-SO-AMB_19_09_2023_5 

 
Cordial saludo 
 
La suscrita Interventoría a cargo de Sinergia interventoría y construcciones SAS de la 
ejecución contractual de la referencia, en atención al desarrollo de las obligaciones 
contractuales y atendiendo los lineamientos del Profesional Ambiental, se dirige a ustedes 
para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos obligatorios que ustedes como 
ejecutores del proyecto han adquirido voluntariamente. 
 
Dando respuesta al Oficio enunciado en la Referencia, nos permitimos aclarar varios 
puntos. 
 

1. Se observa un cuadro describiendo la inversión Ambiental realizada hasta el 
momento en obra para el Periodo 7 de Agosto – 7 de Septiembre de 2023, sin 
embargo se debe aclarar cantidades de cada Descripción o Actividad y las Unidades 
específicas del Avance, el cual estarían cobrando. De igual forma es necesario que 
este cuadro de Inversión, sea descrito como un acta de avance de obra (Excel) con 
sus memorias de cantidades y evidencia fotográfica, para así, adjuntar al acta de 
avance el cual estarían solicitando cobrar. 
 

2. Se evidencia anexo al Oficio de respuesta enviado por el Área Socioambiental del 
Contratista, PLAN DE MANEJO AMBIENTAL SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE OBRA. DIAGNÓSTICO, EVALUACIÓN DE DISEÑO 
EXISTENTES, REALIZANDO DE NUEVO ESTUDIOS Y REFORMULACIÓN DEL 
PROYECTO PARA LA UNIDAD DEPORTIVA DE DABEIBA, teniendo en cuenta 
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esto se debe ajustar este Plan acorde al proyecto en ejecución, toda vez que, dicho 
documento está formulado para un diagnóstico y evaluación de diseños, mas no, 
para un proyecto que se encuentra en ejecución. 

 
3. Se debe tener muy pendiente qué, por mucho que el documento del Plan Inicial esta 

bajo los lineamientos del ente evaluador de los diseños (Gobernación de Antioquia), 
es necesario ajustar toda la información consignada ahí, al proyecto en ejecución, 
sabiendo que, este documento es el manual con el cual se regirán los componentes 
y seguimientos ambientales para el alcance del Proyecto, por ende estos ajustes 
tendrán actualizaciones puntuales de componentes que no se verificaran en obra 
por motivos de la naturalidad y/o alcance final del proyecto. 

 
Se recomienda tomar estos puntos aclaratorios como base para un proceso Ambiental 
optimo del Proyecto. De igual forma al realizar estas actualizaciones, Anexar un certificado 
por parte del Profesional Ambiental del contratista, donde hace entrega del Documento toda 
vez que, se realizó una revisión Preliminar y da aprobación del Plan de Manejo Ambiental 
Inicial entregado por parte del ente contratante y bajo el cual se regirán el seguimiento y 
control de dicho Plan. 
 
No obstante, se reiteran las observaciones enviadas en el oficio INTERCANFUTDAB-AMB-

002-2023, para así dar un concepto de aprobación del Plan de Manejo Ambiental Inicial y 
posterior aceptación sin observaciones de los Informes Mensuales.  
 
Para concluir el Área Ambiental de esta Interventoría espera que se tomen de la mejor 
manera todas las recomendaciones y observaciones realizadas, toda vez que, estas son 
dirigidas con el animo de trabajar de la mano, mas no, de ser un obstáculo en la Ejecución 
del Proyecto. 
 
Agradeciendo su atención. 
 
 

 
 
JUAN A. SEPULVEDA OCHOA. 
Residente Ambiental. 
Sinergia interventoría y construcciones SAS. 
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Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
 
REFERENCIA: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA 
METÁLICA, GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. 
      
ASUNTO: Requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos de ingreso 
de vehículos a la obra. 
 
Cordial saludo, 
 
Se le recuerda al contratista que para el cargue y descargue de materiales e ingresos 
de maquinaria amarilla se debe entregar con anticipación los documentos de 
vehículos, maquinaria y seguridad social de los conductores y operadores, ya que el 
día 28 de septiembre ingresaron a obra, un camión blanco con rojo de paca JYW 850 
de Envigado y un mini cargador HYUNDAI modelo HSL 850-7 de color amarillo para 
el descargue de la grama sintética, así mismo el día 29 de septiembre del presente 
año ingresaron para el descargue materiales, una volqueta verde con placa OLA 293 
de Frontino, y volqueta de placa SBK 120 color blanco, los cuales no contaban con la 
documentación requerida. 
 
 

A. Documentación para vehículo: 
 

 SOAT 
 Técnico mecánica 
 Matricula de propiedad 
 Póliza extra contra actual  
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B. Documentación del personal: 

 
 Seguridad social (Cedula, EPS, ARL, AFP) 
 Licencia de conducción 

 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
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Se adiciona que, aunque el contrato cuenta con una póliza, no se puede pasar por 
alto los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a las afiliaciones 
y la seguridad del trabajador (CLAUSULA 9.2-ASOCIACION 2.22,2.23,2.24,} 
*[2.28). Si se pasa por alto las instrucciones de Interventoría, la interventoría no se 
hace responsable de cualquier evento, incidente o accidente de trabajo, de ser así 
será única y exclusivamente responsabilidad del contratista. 
 
 
Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANYI ALEJANDRA LÓPEZ DURANGO  
Residente SST. 
Sinergia interventoría y construcciones SAS 
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Medellín, 2 de octubre de 2023                             INTERCANFUTDAB-TEC-005-2023 
 
 
Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. CV-019-2023 “ANUAR 
EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FÚTBOL Y 
ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.” 

 
ASUNTO: Presunto incumplimiento de requerimientos varios de obra, perteneciente al 
convenio de la referencia.  
 
Cordial saludo, 
 
Por medio de la presente correspondencia, se le comunica al conveniente del presunto 
incumplimiento en la entrega de varios requerimientos que se han venido haciendo al 
subcontratista de obra delegado por su asociación para la ejecución de las actividades 
descritas en el convenio de la referencia. 
 
A continuación, se relacionan dichos pendientes: 
 

1. En el correo electrónico del pasado 26 de agosto de 2023, por parte de la residente 
SST de interventoría Tnlga. Alejandra López se solicitaron las correcciones de los 
IBC a las planillas de seguridad social pagadas en los meses de agosto y septiembre 
de 2023. 

 
A la fecha del presente comunicado, han pasado 37 días sin recibir ni respuesta ni 
las correcciones respectivas a dicho requerimiento. 
 
Es de aclarar que el asociado, firmo la aceptación del convenio de la referencia en 
donde se expresa en la clausula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2 
DE LA ASOCIACION, inciso 2.23, que cita: “Acreditar en las oportunidades que asi se 
requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 
80 80 de 1993 -adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 -, que se encuentra 
al día en el pago de aportes parafiscales relativos al pago de la Seguridad Social integral, 
así como los propios al Servicio Nacional de aprendizaje  - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBFy las cajas de compensación familiar de todo eel personal 
vinculado directamente a la ejecución del convenio, incluido los independientes que presten 
sus servicios para la ejecución del convenio.” 



  CORRESPONDENCIA.   MA: PE Versión: 001 Fecha: 10/11/2016 


SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.  
NIT: 901.026.111-0 
Email: sinergiasas2016@gmail.com 
Celular: 3017562414-3113152735   

 
Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste y entrega de las planillas mencionadas 
en un plazo perentorio de 5 días hábiles a partir de la fecha de entrega del 
presente comunicado. 

 
2. En la correspondencia INTERCANFUTDAB-AMB-002-2023 del pasado 18 de 

septiembre de 2023, por parte del residente ambiental Ing. Juan Sepúlveda se 
realizaron observaciones varias al informe ambiental No. 2 presentado por el 
subcontratista de obra y se recalcó la entrega del informe ambiental no. 1 del 
periodo comprendido entre el 7 de Julio de 2023 al 6 de Agosto de 2023. De igual 
manera se solicito el Plan de Manejo Ambiental (PMA). 
 
A la fecha del presente comunicado, han pasado 14 días sin recibir ni respuesta ni 
las correcciones respectivas a dicho requerimiento. 
 
Se le recuerda al asociado que en el convenio de la referencia en donde se expresa 
en la cláusula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2 DE LA 
ASOCIACION, inciso 2.1, que cita: “Ejecutar el convenio de acuerdo a lo establecido 
en la estructura de costos elaborada para tal efecto, la cual hace parte integral de 
este convenio”, inciso 2.22 que cita: “adoptar las medidas ambientales , sanitarias, 
forestales , ecológicas e industriales necesarias para no poner en peligro, a las 
cosas o al medio ambiente, y garantiza que así lo hagan, igualmente sus 
subcontratistas y proveedores.  
 
Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste del informe No. 2, entrega del informe 
No. 1 y PMA mencionados en un plazo perentorio de 5 días hábiles a partir de la 
fecha de entrega del presente comunicado. 

 
Agradeciendo su atención. 
 
 
 
 
Sandra Milena Franco Vanegas 
Representante Legal 
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
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Medellín, 3 de octubre de 2023                             INTERCANFUTDAB-TEC-006-2023 
 
 
Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACIÓN NO. CV-019-2023 “ANUAR 
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍAS CANCHA DE FÚTBOL Y 
ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTÉTICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.” 

 
ASUNTO: Requerimientos de documentación de soporte técnica y administrativa 
pendientes de sustentación, correspondientes al convenio de la referencia. 
 
Cordial saludo, 
 
De acuerdo al seguimiento y control de tipo técnico y administrativo al convenio de la 
referencia, se hace necesario la entrega, por parte del asociado, de la documentación 
pertinente y descrita en la minuta del convenio y del otrosí No. 1 de la referencia, para ello 
tenemos: 
 

1. Presentar la justificación de costos presupuestales correspondientes al PLAN DE 
GESTION INTEGRAL DE OBRA (PGIO). Se debe presentar la inversión a realizar 
con el 2% destinado para el rubro presupuestal PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
OBRA (PGIO) que describe en la cláusula segunda del convenio interadministrativo 
y que equivale al 2% del presupuesto de obra, para el control y seguimiento de la 
interventoría. 

2. Justificar el valor pagado del PGIO (2%) acta de avance de obra No. 1. Se debe 
presentar la justificación de los gastos en el PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
OBRA (PGIO) que se calcularon en el acta de avance de obra No. 1 y que deben 
ser debidamente soportados y aprobados por la interventoría y municipio. 

3. Entrega en medio magnético del PAPSO, PMT Y PMA. Se debe entregar a la 
interventoría copia del PAPSO, PMT Y PMA presentados en la propuesta de obra. 
Se aclara que el PMT debe ser aprobado por el Municipio de Dabeiba mediante acto 
administrativo correspondiente. 

4. Recibo a satisfacción de la facturación de las actas de avance de obra. Se debe 
enviar a la interventoría, la factura de cada acta de avance de obra para su recibo a 
satisfacción y así poder verificar que los valores allí consignados, este acorde al 
acta presentada, esto según lo indica la cláusula primera del otrosí No. 1 al convenio 
interadministrativo. 
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5. Presentar documento de soporte de subcontratación o administración delegada. Se 
debe enviar a la interventoría, copia del subcontrato o minuta de la administración 
delegada, que demuestra vínculo entre la asociación y el ejecutor del contrato de 
obra, esto según lo indica la cláusula duodécima del convenio interadministrativo. 

 
Se queda a la espera de la entrega oportuna y a la mayor brevedad posible de los 
requerimientos enunciados. 
 
 
Agradeciendo su atención. 
 
 
 
 
Sandra Milena Franco Vanegas 
Representante Legal 
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
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Medellín, 6 de octubre de 2023                             INTERCANFUTDAB-TEC-008-2023 
 
 
Ingeniero 
RAFAEL EDUARDO MORENO GOMEZ 
Supervisor - Secretaria de Infraestructura  
MUNICIPIO DE DABEIBA  
E.S.M 
 
REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACIÓN NO. CV-019-2023 <ANUAR 
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍAS CANCHA DE FÚTBOL Y 
ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTÉTICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.= 

 
ASUNTO: Remisión de concepto técnico sobre viga de fundación para estructura metálica 
de la cubierta en placa polideportiva, correspondientes al convenio de la referencia. 
 
Cordial saludo, 
 
En la ejecución del seguimiento y control técnico de la interventoría a las obras que se viene 
ejecutando en el marco del convenio de la referencia, se realiza la trazabilidad a las 
observaciones a los diseños iniciales y su implementación en campo, teniendo que: 
 

1. El pasado 24 de agosto de 2023, vía correo electrónico, se recibe por parte del Ing. 
Leonardo Correo, director de obra del contratista los detalles estructurales 
corregidos de gradería de acuerdo a lo encontrado en el sitio, y de viga de fundación 
con corrección en el tipo de varilla de refuerzo. Dicho correo electrónico y anexos 
fueron enviados al especialista estructural de interventoría para su respectivo aval.     
 

2. El día 8 de septiembre de 2023, se envió correo electrónico al contratista de obra 
por parte del especialista estructural de la interventoría con las observaciones a los 
detalles presentados. 

 
3. Seguidamente, el día 9 de septiembre de 2023, se recibe por parte del Ing. Leonardo 

Correo, director de obra del contratista, solicitud de aclaración a la correspondencia 
enviada por el especialista estructural de interventoría, con una serie de objeciones 
a las indicaciones y conclusiones dadas en dicho oficio. 

 
4. Posteriormente el mismo día 9 de septiembre de 2023, se envió correo electrónico 

al contratista de obra por parte del especialista estructural de la interventoría con 
acatando algunas de las observaciones presentadas por el contratista mediante 
oficio anexo a dicho correo. 



ð  CORRESPONDENCIA.   MA: PE Versión: 001 Fecha: 10/11/2016 
ð

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.  
NIT: 901.026.111-0 
Email: sinergiasas2016@gmail.com 
Celular: 3017562414-3113152735   

5. En las semanas siguientes, el contratista procede a la terminación de la construcción 
de los elementos estructurales objeto de los comunicados anteriormente 
mencionados. 
 

6. El día 3 de octubre de 2023, y durante la revisión de cantidades ejecutadas a la 
fecha indicada, la interventoría informa verbalmente al contratista que la viga de 
fundación no cumple con las observaciones detalladas en los oficios en cuanto al 
acero de refuerzo indicado. Acto seguido, vía correo electrónico, se recibe por parte 
del Ing. Leonardo Correo, director de obra del contratista, objeciones a las 
indicaciones ya impartidas por el especialista estructural de interventoría en cuanto 
al chequeo del acero de refuerzo de este elemento estructural en un tono desafiante 
y aseverando que las indicaciones dadas por escrito de la interventoría eran 
equivocadas. 

 
7. En tono conciliador y con el animo de subsanar los episodios relatados en el 

presente documento, se solicitó de manera verbal al contratista emitir un 
comunicado que sustente la presunta equivocación en el concepto técnico emitido 
por la interventoría con respecto al tema en cuestión. Es por ello que el día 4 de 
octubre de 2023, se recibe por parte del Ing. Leonardo Correo, director de obra del 
contratista correspondencia del asesor estructural del contratista, Ing. Sergio 
Domínguez, argumentando la manera en que fue concebido el diseño de la viga y 
su presunto cumplimiento con la norma (NSR-10). De inmediato, fue nuevamente 
trasladado las comunicaciones escritas recibidas por la interventoría para 
verificación del componente estructural. 

 
8. El día 6 de octubre de 2023, el especialista estructural de interventoría, emite nuevo 

comunicado evaluando los argumentos del asesor estructural del contratista, el cual 
se anexa a la presente correspondencia con las conclusiones necesarias para 
solucionan este inconveniente de diseño de dicha viga de fundación. 

 
Ante los hechos mencionados y descritos de manera fiel a la realidad, la interventoría acude 
a la administración municipal con la siguiente solicitud: 
 

÷ Para determinar la aceptación del acero de refuerzo argumentado, figurado, y 
colocado en obra por el contratista versus las observaciones al mismo por parte de 
la interventoría, se requiere evaluar el elemento estructural cuestionado con base 
en su incidencia en el sistema estructural de resistencia sísmica de la estructura. Y 
para ello se le requiere a la Secretaria de Infraestructura las memorias de 
cálculo estructurales del sistema con el fin de avalar la respuesta dada por el 
asesor del contratista o en su defecto no recibir a satisfacción la viga de fundación 
y el no pago de la misma en las actas de avance de obra respectivas por parte de 
la interventoría. 
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De esta manera, la interventoría podrá definir de una vez por todas los pasos a seguir con 
la aceptación de dicha actividad de obra y que hace parte inherente del convenio de la 
referencia. Por el momento, el elemento estructural queda pendiente de ser recibido y 
aprobado por la interventoría y se ve con preocupación las obras sucesoras y que se 
puedan ver afectadas por la aplicación correcta de la norma en su diseño o la omisión de 
las recomendaciones de interventoría para tal fin.  
 
Se queda a la espera de la entrega oportuna y a la mayor brevedad posible de los 
requerimientos enunciados. 
 
 
Agradeciendo su atención. 
 
 
 
 
Sandra Milena Franco Vanegas 
Representante Legal 
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
 
 
Copia:  ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-

ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 

 
Anexo: correspondencia INGEPRISMA, especialista estructural de interventoría 
 



      
Dabeiba, octubre de 2023  

 

Oficio: Respuesta a los ingenieros Leonardo Correa Roldan y Sergio 
Domínguez. 

Proyecto: Unidad deportiva de Dabeiba 

 

Cordial saludo apreciados ingenieros contratistas y demás miembros del equipo de 
interventoría. 

 

El presente oficio tiene como fin dar respuesta al equipo contratista del proyecto de 
Dabeiba sobre el refuerzo considerado en las vigas de cimentación.  

En el primer correo enviado por el ingeniero Leonardo Correa Roldan, se evidencian 
2 errores conceptuales, el primero es que calcula el refuerzo a flexión con el área 
bruta en vez de considerar el área efectiva (b*d). El segundo error, es que asocia el 
As con la suma del refuerzo de la parte superior e inferior de la viga, cuando 
evidentemente As se debe analizar separadamente para la fibra a compresión y la 
fibra a tracción. 

Concluimos entonces que la respuesta dada por el ingeniero Leonardo Correa 
Roldan no tiene validez por su desconocimiento sobre estos conceptos básicos de 
diseño de elementos a flexión. 

En relación al documento enviado por el Ingeniero Sergio Domínguez, identificamos 
que el cálculo del refuerzo a flexión es correcto. El ingeniero determina una cuantía 
requerida de 0.00109. Adicionalmente, el ingeniero hace referencia al capítulo 
C10.5.3 en el que claramente dice que el refuerzo mínimo requerido por la ecuación 
C.10-3 no es estrictamente necesario cuando el refuerzo suministrado es por lo 
menos 1/3 mayor que el requerido por análisis. 

Esto significa que el refuerzo suministrado debe ser por lo menos igual o mayor a 
1.333*0.00109 = 0.00145, entonces: 

As = 0.00145*45cm*37.5cm = 2.45cm² 

El acero suministrado de 3 barras de 1/2" = 3.81cm² es mayor que este valor. 

NOTA: Lo anterior únicamente es válido si las vigas que estamos analizando no 
hacen parte del sistema de resistencia sísmica. En caso de hacer parte del sistema 
de resistencia sísmica, la viga se debe diseñar con los requisitos de C.21 y la cuantía 



      
mínima no podrá ser menor que 0.0033 para este caso, siendo así el acero 
suministrado sería insuficiente. Cabe anotar que las vigas de cimentación hacen 
parte o no del sistema de resistencia sísmico, dependiendo de la forma en que se 
realizó el análisis estructural.  

En varias ocasiones hemos solicitado comedidamente que se nos suministre la 
memoria de cálculo, para verificar la hipótesis de diseño y la forma en que fue 
modelada la estructura. Aceptaremos la respuesta dada por el ingeniero Sergio 
Domínguez únicamente cuando se nos suministre la memoria de cálculo y podamos 
verificar que efectivamente la hipótesis considerada por el ingeniero es o no 
correcta. 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

  

______________________________ 

Deiler Palacios Cortés 

Ingeniero Civil  

Mat. 011037-0631620 ANT 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 

Juan Sebastián Monsalve Giraldo 

Ingeniero Civil | M.Sc. | D.Sc. 

Mat. 05202233052 ANT 
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ANEXO N°7 CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INGESTEELSAS@YAHOO.ES
BELLO-ANTIOQUÍA
CEL: 322 606 83 04 – 316 740 12 70

1

Medellín, octubre 3 de 2023

Señores

PLANEACIÓN M/PAL DEL MUNICIPIO DE DABEIBA

Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA A OBSERVACIONES

Para el diseño de las vigas de fundació n la NSR10 me da otra alternativa, ya

que estas vigas solo son vigas de enlace y NO reciben carga vertical (segú n

planos).

Para esto se hizo un modelo matemático de un tramo y se calcula el acero por

su propio peso (a flexió n). Se desprecio el suelo.

EL modelo en ETABS 2016, se asigno una viga de 45x45 con un concreto de

21 Mpa.

El momento máximo de diseño es de 2.57 ton-m

SERGIO A. DOMÍNGUEZ S.
INGENIERO CIVIL

ESTRUCTURAS DE CONCRETO y DE ACERO
MAT: 05202-161250 ANT



INGESTEELSAS@YAHOO.ES
BELLO-ANTIOQUÍA
CEL: 322 606 83 04 – 316 740 12 70

2

DISEÑ O

H=45cm

B=45cm

r=7.5cm

d=37.50cm

Se utilizaron 31/2== 3*1.27cm2 = 3.81cm2 > 1.84cm2 (Ok)

Acero mínimo = bd = 0.00333*45cm*37.5cm= 5.62cm2

Pero la norma nos da la siguiente opció n.



INGESTEELSAS@YAHOO.ES
BELLO-ANTIOQUÍA
CEL: 322 606 83 04 – 316 740 12 70

3

5.62cm2 / 3 =1.87cm2 > 1.84cm2 (Se cumple).

Por tanto, se pueden colocar las 31/2=

SERGIO ANDRÉS DOMINGUEZ SEHUANES
INGENIERO CIVIL

MAT N° 05202-161250 ANT.
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INFORME AMBIENTAL DE INTERVENTORIA 

 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORÍA  

CV -N. º 020-2023 
 

 
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA 

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE 

FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA 
SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 

DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. 
 
 

PERIODO 7 DE SEPTIEMBRE AL 7 DE OCTUBRE DE 2023.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 DE OCTUBRE DE 2023 
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1. INTRODUCCIÓN  
 
 
La unidad deportiva del municipio de Dabeiba, es un ente deportivo el cual le aporta 
a la comunidad Dabeibana, un espacio de educación y recreación. Por ello la 
Administración Municipal, se interesó en realizar las adecuaciones necesarias para 
que este escenario siga siendo un referente de la región.   
Para lograr esta meta, El municipio de Dabeiba, realizó la contratación de 
ASOMUDACAR como contratista, mediante la modalidad de contratación 
CONTRATO INTERADINISTRATIVO NO. N. º 019-2023 y cuyo objeto 
contractual es la “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, 
CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y 
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. “Así mismo y velando siempre por los 
intereses de sus habitantes, se tiene una interventoría contratada a MASSER, quien 
realizará las labores de supervisión en diferentes ámbitos que permitan la ejecución 
efectiva y eficaz del objeto del contrato. 

Se busca contar con una infraestructura física segura, confiable y modernizada con 
el propósito de facilitar el desempeño de sus servidores y así tener funcionalidad y 
uso de un servicio institucional acorde de sus necesidades. 

Haciendo referencia a las actividades ambientales a ejecutar en el proyecto, es 
necesario llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento del plan de manejo 
ambiental, el cual fue elaborado inicialmente para así realizar los programas de 
control.  
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2. OBJETIVOS 

 
 

2.1 GENERAL 
 
Sustentar ante la Administración municipal de Dabeiba, el estado de ejecución de 
las actividades ambientales programadas y ejecutadas por el contratista de obra, 
durante el periodo del informe, con los controles realizados por el área ambiental de 
la interventoría para el buen y correcto desarrollo de dichas actividades, cumpliendo 
con los requerimientos Ambientales. 
 

2.2 Específicos: 
 

- Verificar el cumplimiento a los requerimientos establecidos en el contrato. 
- Revisar y aprobar el Plan de Manejo Ambiental presentado por el contratista.  
- Realizar seguimiento y control a los componentes y programas enunciados 

en el Plan de Manejo Ambiental. 
- Elaborar los informes mensuales.  

 
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES No. 1 

PERIODO Del 7 de septiembre de 2023 al 6 de 
octubre de 2023 

FECHA DE ELABORACIÓN Día Mes Año 
10 10 2023 
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3. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
 
El proyecto tiene por objeto “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE FUTBOL, 
CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTÉTICA DE FUTBOL Y 
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL 
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.” 

 
El propósito de dar terminación a la unidad deportiva es que toda la población del 
municipio cuente con un mejor ambiente deportivo.  
 
Se busca contar con una infraestructura física segura, confiable y modernizada con 
el propósito de facilitar el desempeño de sus servidores y así tener funcionabilidad 
y uso de un servicio deportivo acorde de sus necesidades. 
 
Para el componente Ambiental se solicitó presentar el Plan de Manejo Ambiental 
para la verificación y seguimiento de las actividades Ambientales que serían 
ejecutadas en el Proyecto. 
 
Dicho Plan debería tener Componentes y Programas para Seguimiento, Control y 
Mitigación de los Impactos Ambientales que podrían ser generados por las 
actividades de construcción realizadas en obra para cumplir con el Alcance Final 
del Proyecto. 
 
Se tiene unos rubros asignados para: 
 
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA, PMA, PMT……… $48.140.488 
 
Rubro el cual hasta la fecha de este Informe no ha sido desglosado, teniendo en 
cuenta que se encuentra generalizado como un solo ITEM o Actividad a Ejecutar. 
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4. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
 

Se encuentra localizado en el Municipio de Dabeiba, Antioquia, el cual se encuentra 
ubicado al noroccidente de la subregión Occidente. Limita al norte con los municipios 
de Ituango y Mutatá; al oriente con los municipios de Peque y Urumita; al sur con el 
municipio de Frontino; y al occidente con el municipio de Murindó y el departamento del 
Chocó. 
 
Superficie del municipio de Dabeiba       190.500 hectáreas 

1.905,00 km² (735,52 sq mi) 
 
Altitud del municipio de Dabeiba            753 metros de altitud 
 
Coordenadas geográficas                        Latitud: 7° 0' 0'' Norte 
                                                                 Longitud: 76° 15' 0'' Oeste 
 

 
(Fuente: Imagen Internet)  
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5. INFORMACIÓN DEL AVANCE DEL CONTRATO DE OBRA 

 
 
En este periodo se ejecutó el control administrativo, técnico, ambiental, financiero, 
contable y jurídico de acuerdo con las funciones establecidas para la interventoría 
externa; se revisó la proyección de los alcances del contrato y lo necesario para 
cumplir a cabalidad el objeto del mismo, teniendo en cuenta la evaluación de las 
actividades contractuales, actividades contractuales adicionales, obras necesarias 
no contempladas y obras extras al presupuesto relacionado. 
 
Así mismo se realizó revisión de la documentación aportada para el contrato como 
vigencia del mismo, pólizas establecidas, personal de obra debidamente acreditado, 
afiliaciones y pago de seguridad social al personal de obra correspondiente, revisión 
de planes y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y programación de 
obra. 
 
En campo estuvo la interventoría atenta a revisar que cada actividad ejecutada 
estuviera de acuerdo con la descripción de los ítems presupuestados y sus 
especificaciones, con todos sus elementos ubicados con exactitud, instalados 
adecuadamente, con los materiales requeridos para cada actividad y sus 
respectivos certificados de calidad y, por último, controlar su adecuada ejecución en 
obra. 
 
Durante este periodo no se ejecutaron comités de obra. 
 
En el avance del periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 y el 6 de 
octubre de 2023, se realizaron observaciones al contratista de obra tales como, al 
fecha de elaboración de este documento no se ha realizado la entrega del informe 
ambiental por parte del contratista, correspondiente al periodo indicado 
anteriormente. 
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5.1 Actividades de obra desarrolladas:  

 
Se adelantaron las siguientes actividades durante el presente período: 
 
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA) 
 
 
PRORAMA 4. BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS 
 
Proyecto 1. Manejo del descapote y la cobertura vegetal. 
Este proyecto no requiere aprovechamiento de individuos arbóreos. 
 
Proyecto 2. Recuperación de áreas afectadas. 
No aplica para el periodo 
 
Proyecto 3. Protección de fauna. 
No aplica para el periodo 
 
Proyecto 4. Protección de ecosistemas sensibles. 
No aplica para el periodo 
 
PROGRAMA MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES 
Proyecto 1. Instalación, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios 
de acopio. 
 

Campamentos: Instalación de los campamentos, para ello realiza lo siguiente: 
 

 Materiales en obra ordenados y protegidos. 
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Materiales de obra por demolición sin 

protección. 
Materiales de obra por demolición sin 

protección. 
 

  
Materiales de obra por demolición sin 

protección. 
Materiales de obra por demolición sin 

protección. 
 
 
 

 Mantenimiento Punto ecológico con señalización. 
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No se observaron evidencias de estos mantenimientos y/o jornadas de recolección, 
teniendo en cuenta que en visita realizada por el ingeniero ambiental del contratista no 
hubo jornada y por parte del contratista, no se envían dichas evidencias. 
 
 

5.2 Documentación parque automotor en obra. 
 
 

 
 

Documentos maquinaria en obra Licencia conductor maquinaria de obra 
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SOAT Maquinaria en obra 

 
6. INVERSION AVANCE AMBIENTAL 

 

 
El contratista no realizó la entrega del desglose de las actividades ejecutas en el periodo 
comprendido en este documento. 
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7. RELACIÓN DE CORRESPONDENCIA  

 
  
 

7.1 CORRESPONDENCIA GENERAL RECIBIDA Y ENVIADA 
 

Para este periodo no hay correspondencia. 
 
 

8. CONCLUSIONES  
 
Se han realizado acercamiento al homologo Ambiental del Contratista, dándole 
conocimiento de la no entrega en los tiempo solicitados de los informes mensuales, 
para así, cumplir con los componentes contractuales del Área Ambiental. 
 
Para los próximos informes se tendrá en cuenta a cabalidad lo consignado en el 
Plan de Manejo Ambiental Inicial. 
  
 
 
 
 
 
 
 
JUAN SEPULVEDA OCHOA 
Residente Ambiental 
C.C 1.067.857.607 
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ANEXO N°9 INFORME DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
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INFORME N°03 MENSUAL SST 
<AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TÉCNICA-AMBIENTAL, 
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y JURÍDICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA 

EN FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS 
CANCHA DE FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS 

DE FÚTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTÉTICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS 

COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO 
DE DABEIBA, ANTIOQUIA= 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

   INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
07 DE SEPTIEMBRE DE 2023 hasta el 06 DE OCTUBRE DE 2023 

 
INTERVENTOR: 

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES RÍO NEGRO 
NARE 

MASER 
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Nº 020-2023 
 

CONTRATISTA: 
ASOMUDACAR  

ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CV-019-2023 

  
MUNICIPIO DE DABEIBA-BARRIO OBRERO   
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INTRODUCCIÓN 

 
Nosotros SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIÓN S.A.S, en cabeza de 
MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES RÍO NEGRO 
NARE=, realiza la supervisión y seguimiento al CONVENIO: <ANUAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA 
TÉCNICA-AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y 
JURÍDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS 
CANCHA DE FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE 
FÚTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA 
SINTÉTICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE 
LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, ANTIOQUIA= con la cual 
se espera conseguir la máxima identificación y compromiso por parte de la dirección 
y de todos los trabajadores con los principios de seguridad y salud en el trabajo y 
conservación del medio ambiente, cumpliendo así con el plan de seguridad, salud en 
el trabajo y medio ambiente elaborado para la obra. 
 

JUSTIFICACIÓN 
 

Se busca que el contratista mediante la aplicación de conceptos teóricos sobre salud 
y seguridad en el trabajo, la prevención de riesgos laborales, conservar la salud en 
el entorno laboral, las condiciones y factores de riesgo en situaciones internas (el 
cumplimiento de la normatividad, la actitud por mantener prevención de riesgos y la 
concientización por parte de la organización 3 trabajadores) y del entorno 
(capacitación en prevención de riesgos laborales) que afectan a las empresas. 
 
Lo anterior permitirá verificar diferentes conceptos fundamentales de la salud y 
seguridad en el trabajo y prevención de riesgos laborales, dentro de la realidad que 
hoy presenta la empresa.  
 
Su resultado permitirá encontrar alternativas de solución acorde con las necesidades 
de la empresa y ajustadas a la normatividad legal vigente, la seguridad ocupacional 
y prevención de riesgos laborales. 
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MARCO LEGAL 

1. Ley 1562/2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dicta otras 
disposiciones en materia de salud ocupacional. 

2. Ley 1355 de 14 de oct 2009 Por medio de la cual se define la obesidad y las 
enfermedades crónicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud 
pública y se adoptan medidas para su control, atención y prevención. 

3. Ley 9/1979 por la cual se dictan medidas sanitarias. 
4. Decreto 1072/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo. 
5. Decreto 1295/1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales. 
6. Decreto 2090/2003 Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del 

trabajador y se modifican y señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen 
de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. 

7. Resolución 4272/2021 por la cual se establecen los requisitos mínimos para el desarrollo 
de trabajo en alturas. 

8. Resolución 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estándares Mínimos del SG-SST 
para empleadores y contratantes. 

9. Resolución 652/2012 Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del 
Comité de Convivencia Laboral en Entidades públicas y empresas privadas y se dictan 
otras disposiciones. 

10. Resolución 2013/1986 Por la cual se reglamenta la organización funcionamiento de los 
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. 

11. Resolución 2400/1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

12. Resolución 2346/2007 <Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales= 

13. Resolución 1401/2007 Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo. 

14. Circular 072 de 2020, Autoevaluación de los estándares mínimos del SG-SST. 
15. Resolución 0223 Orientar en las medidas generales de bioseguridad en el marco de la 

pandemia por el nuevo coronavirus Covid-19, para adaptar en los diferentes sectores 
diferentes al sector salud con el fin de disminuir el riesgo de transmisión del virus de 
humano a humano durante el desarrollo de todas sus actividades. 
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OBJETIVO GENERAL 

Implementar un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 
con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo de los 
trabajadores administrativos y operativos al CONVENIO: <AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA 
TÉCNICA-AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y 
JURÍDICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS 
CANCHA DE FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE 
FÚTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA 
SINTÉTICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE 
LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, ANTIOQUIA= y 
preservar un estado de salud, bienestar físico, mental y social, la prevención de 
accidentes y enfermedades laborales factibles de intervención, dando cumplimiento 
a la normatividad vigente.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
Para este proyecto se tuvieron en cuenta objetivos específicos, estos relacionados 
con las exigencias del proyecto como: 
  

÷ Asegurar la identificación, evaluación e intervención de los diferentes factores 
de riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores. 
 

÷ Garantizar la adecuación, conveniencia y eficacia de la gestión del riesgo 
laboral mediante la revisión periódica. 

 
÷ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de 

seguridad y salud en el trabajo apliquen al proyecto. 
 

÷ Implementar planes, procedimientos, guías de tratamiento para los riesgos 
significativos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las 
consecuencias de los AT y EL. 

 
÷ Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el trabajo SG-SST. 
 

÷ Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y 
liderazgo de todos los trabajadores. 

 
÷ Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para 

facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparición de 
Accidentes y Enfermedades de origen laboral. 
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LOCALIZACIÓN DE LA OBRA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALCANCE DEL INFORME 
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INFORME DEL PLAN DE ACCIÓN 
 

INFORME DE GESTIÓN MENSUAL SST 
 

NOVEDADES 
CONTRATRISTA 

INGRESOS 4 
RETIROS 2 

 
 
1.1. RELACIÓN DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DESARROLLADAS EN 

EL PERIODO 
 
En el periodo comprendido del 07 de septiembre de 2023 al 06 de octubre del 2023. 
el cual estuvo a cargo del contratista ASOMUDACAR se realizaron las siguientes 
actividades constructivas, las cuales tuvieron acompañamiento permanente por parte 
del personal SST de la interventoría y del contratista: 
 
Las cuales son: 
 

ø Excavación para construcción de cajas de inspección 
ø Corte y armado de estructura metálica 
ø Corte y armado de formaleta 
ø Encofrado de gradería 
ø Lleno de pilotes y compactación  
ø Nivelación de triturado 
ø Amarrado de vigas 
ø Fundición de graderías 
ø Figuración de hierro 
ø Instalación de tubería 6= 
ø Lleno y compactación de filtros 
ø Fundición de cajas de inspección 
ø Corte de tubería galvanizada e instalación en cerramiento perimetral 
ø Encofrado para viga fundación 
ø Vaciado de viga fundación  
ø Desencofrado de viga fundación 
ø Imprimación sobre base granular 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
 

 
 
 

    

     
     

     
     

 
 
1.2. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
En cumplimiento de la Ley 100 de 1993, que es el marco general legal de la 
seguridad social. Tal como la define en la siguiente frase:  
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<La seguridad social integrada es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos de que 
dispone la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el 
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el estado y la sociedad desarrollen 
para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que 
menoscaban la salud y la capacidad económica de los habitantes del territorio nacional con el 
fin de lograr el bienestar individual y la integración de la comunidad=. 
 

De acuerdo a lo expresado anteriormente, los empleados vinculados al proyecto 
deben contar con afiliaciones a la seguridad social, EPS, AFP, ARL y pago integrado 
de la seguridad social, a través de la planilla electrónica. En este orden el personal 
que labora, por parte de la interventoría cumple con los requisitos exigidos.  
 
La interventoría validó la información entregada de manera electrónica y física, y 
procedió con la elaboración del listado de personal en obra, a fin de contar con la 
base de datos actualizada y efectuar el seguimiento respectivo. De acuerdo con la 
información anterior, el contratista entregó los aportes al Sistema de Seguridad 
Social en los que se le hizo la observación por el no cumplimiento de algunos IBC, a 
lo que se comprometió ponerse al orden del día desde el periodo informe #2 con 
dicho incumplimiento y a la fecha del presente informe no se han obtenidos 
respuestas de su respectivo cumplimento. A continuación, se anexa tabla de 
novedades. 
 

PLANILLA JULIO 

NOMBRE  CEDULA CARGO SALARIO BASE-
CONVENIO 

PAGO DE 
SS DIAS NOVEDADES 

LEONARDO CORREA 
ROLDAN 15.326.333 Director de obra $ 7.500.000 $ 3.200.000 30 NO CUMPLE 

SANTIAGO CUARTAS 
GONZALES 1.128.401.933 Auxiliar SST $ 2.800.000 $ 1.020.000 17 NO CUMPLE 
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PLANILLA AGOSTO 

NOMBRE  CEDULA CARGO 
SALARIO 

BASE-
CONVENIO 

PAGO DE SS DIAS NOVEDADES 

LEONARDO 
CORREA 
ROLDAN 

15.326.333 Director de obra $ 7.500.000 $ 3.200.000 30 NO CUMPLE 

YOVANI 
ZAPATA 
ZABALA 

15.328.893 Ingeniero residente $ 5.500.000 $ 5.500.001 30 CUMPLE 

EVELIN 
CRISTANCHO 
SANCHEZ 

1.108.120.972 Profesional SST $ 3.500.000 $ 3.500.000 30 CUMPLE 

WILDER 
ANTONIO 
USUGA 

71.330.961 Maestro encargado $ 3.000.000 $ 3.500.000 30 CUMPLE 

DORA MARIA 
MARIN 
QUIROZ 

43.416.906 técnico o tecnólogo SST $ 2.800.000 $ 1.995.000 21 CUMPLE 

 
 
Ver Anexo N°1: Seguridad social 
 
1.3. EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES 
 
A fin de detectar patologías previas que puedan acelerar la aparición y desarrollo de 
enfermedades de origen común y/o laboral, y cumpliendo con lo dictaminado en la 
Resolución 2346 del 11 de julio de 2007 <Por la cual se regula la práctica de 
evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clínicas 
ocupacionales=. El personal antes de su ingreso debe contar con la realización de la 
evaluación médica ocupacional. Para el periodo del presente informe, el contratista 
ASOMUDACAR, presentó 4 ingresos de personal, los cuales presentaron el 
respectivo examen de ingreso ocupacional. 
 

INGRESOS 
NOMBRE IDENTIFICACIÓN  CARGO 

CRUZ ANGEL MORALES CARTAGENA 8.415.806 Ayudante de obra 
CARLOS FELIPE LOPEZ MONSALVE 1.001.620.428 Ayudante de obra 
JOSE HERNAN DURANGO PINO 1.027.941.661 Oficial 
OSCAR HERNAN TUBERQUIA POSSO 1.039.288.899 Ayudante de obra 

Ver Anexo N° 2: Exámenes médicos ocupacional  
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1.4. FORMACIÓN  
 
Durante el periodo del presente informe se llevaron a cabo las siguientes actividades 
por el contratista en pro de fomentar la seguridad y salud de los trabajadores: 
 
1.4.1. INDUCCIÓN GENERAL 
 
El Decreto 1072 de 2015 obliga a las empresas a implementar dentro de su sistema 
de gestión en seguridad y salud en el trabajo (SGSST), la realización de inducción y 
reinducción a los trabajadores en temas relacionados con la seguridad y salud en el 
trabajo (Art. 2.2.4.6.11). 
 
Para el periodo del presente informe, el contratista ASOMUDACAR, presentó 4 
ingresos de personal a los cuales se les realizó su respectiva inducción. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

   

   
   

 
Ver Anexo N° 3: Registro de inducción SST 
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1.4.2. CAPACITACIONES SST 

Para el periodo del presente informe, el contratista ASOMUDACAR, presentó las 
siguientes capacitaciones al personal para que puedan desempeñar sus labores con 
autocuidado y responsabilidad, con base a los reglamentos contenidos en el SG-
SST. 

 
 
 
 
 
 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
   

 
Ver Anexo N° 4: Registro de charlas 
 
1.4.3. CHARLAS DE SEGURIDAD Y PAUSAS ACTIVAS 
 
Para el periodo del presente informe el contratista ASOMUDACAR, presenta temas 
en pro de prevención de incidentes, accidentes y enfermedad laboral, adoptando 
también la cultura por realizar las pausas activas al inicio de la jornada laboral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre de la 
capacitación 

Fecha de 
realización 

Quien realiza la 
capacitación Duración  

Brigada de 
emergencias 11/09/2023 Dora Maria Marín - 

Aux SST 1 hora 

Punto de encuentro 16/09/2023 Dora Maria Marín - 
Aux SST 1 hora 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

     

     

     

 
Ver Anexo N° 4: Registro de charlas 
 
 
1.5. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

 
Dependiendo de la actividad constructiva desarrollada, se asignan los elementos de 
protección personal. Para el periodo evaluado, se suministraron básicamente los 
siguientes: 
 
ü Casco de seguridad 
ü Calzado con puntera de seguridad 
ü Guantes tipo vaqueta 
ü Guantes de nitrilo 
ü Protección auditiva 
ü Protección visual 
ü Camisa manga larga 
ü Careta 
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En cuanto a la asignación y reposición de los elementos de protección personal, es 
efectiva en cantidad y calidad.  
 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
     

     
     

 
Ver Anexo N° 5: Registro entrega de elementos de protección personal 
 
1.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
Para el periodo comprendido en el presente informe a cargo del contratista 
ASOMUDACAR, se realizó recorridos a los diferentes espacios del frente de obra 
validando lo siguiente (Decreto 1072. Art 2.2.4.6.15): 
 
-Personal autorizado vs personal en campo 
-Disponibilidad y uso adecuado de los elementos de protección personal  
-Verificación de la señalización y demarcación de las zonas de trabajo 
-Inspecciones de herramientas  
-Inspección locativa  
-Inspección de utensilios de primeros auxilios  
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

     

 
Ver Anexo N°6: Inspecciones de seguridad 
 
 
1.7. TAREAS DE ALTO RIESGO 
 
En el periodo comprendido del 07 de septiembre del 2023 al 06 de octubre de 2023 
a cargo del contratista ASOMUDACAR, se realizaron actividades de trabajo en 
caliente para la elaboración de estructura metálica de la cubierta de la placa 
polideportiva e instalación de tubería metálica en cerramiento perimetral.  

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
   

Ver Anexo N°7: Permisos para tareas de alto riesgo 
 
 
1.8. PLAN DE EMERGENCIAS  
El Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.25, indica que cada empresa <debe 
implementar y mantener las disposiciones necesarias, en materias de prevención, 
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preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y 
turnos de trabajo y todos los trabajadores.= 
 
El contratista ASOMUDACAR cumple con la norma anteriormente mencionada para 
una respuesta más rápida y eficiente en caso de una emergencia. 
 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

   

Ver Anexo N°8: Plan de emergencias 
 
1.9. CONTROL VIAL 
 
El contratista ASOMUDAR capacitó a 2 colaboradores pertenecientes al proyecto 
para realizar la actividad de control vial para el cargue y descargue de materiales, el 
cual hasta la presente fecha se realiza con una paleta de pare y siga.  
 
NOTA: Hasta la fecha del presente informe el contratista no ha hecho entrega del 
respectivo PMT a la interventoría, así mismo presenta incumplimiento con la entrega 
anticipada de la documentación requerida de los vehículos y operadores que 
ingresan a la obra para una ágil atención ante una posible eventualidad, lo cual se le 
ha solicitado en reiteradas ocasiones. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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1.10. ORDEN Y ASEO 
 
Se diseñó e implementó en el proyecto, el programa de orden y aseo por parte del 
contratista ASOMUDACAR durante el periodo evaluado, en el cual se llevaron a 
cabo las siguientes actividades: 
 
-Se realiza orden y aseo en bodegas, oficina y frente de obra. 
-Se hace recolección de residuos sólidos en obra. 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
     

 
1.11. PUNTO ECOLOGICO 
El Ministerio de Ambiente expidió la Resolución No. 2184 de 2019 que unifica 
también los colores que deberán tener las canecas de basura. Para el periodo 
evaluado en el presente informe la empresa contratista ASOMUDACAR, cumple con 
lo mencionado anteriormente.  
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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1.12. DEMARCACIÓN Y SEÑALIZACIÓN 

 
Se realizó recorrido a las diferentes zonas de trabajo durante el periodo 
comprendido, inspeccionando el estado y visibilidad de las señales instaladas, al 
igual que su utilidad frente a la prevención del riesgo. 
 
Durante el periodo comprendido se emplearon señalización adhesiva (obras civiles) 
en puntos visibles para los empleados y visitantes, Se implementa señalizaciones 
preventivas, informativas, de emergencias y se restringe el paso en zonas 
peligrosas.  

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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1.13. ROTULADO Y ETIQUETADO 
 
El decreto 1496 de 2018 en su ART 7. <La etiqueta de los productos químicos 
deberá contener los elementos definidos en el Sistema Globalmente Armonizado de 
clasificación y etiquetado de productos químicos. Los productos deben estar 
etiquetados incluso si están destinados para uso exclusivo en lugares de trabajo=. 
 
De acuerdo con lo expresado anteriormente el contratista ASOMUDACAR en el 
periodo contemplado, cumple con la norma establecida en los procesos de rotulado 
y etiquetado. 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

     

 
 
2. CARACTERIZACIÓN DE AUSENTISMO 

 
2.1 . ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO 
 
La Ley 1562 de 2012 define accidente de trabajo como: <Todo suceso repentino que 
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador 
una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la 
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución 
de órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su 
autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente 
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas 
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo 
suministre el empleador. También se considerará como accidente de trabajo el 
ocurrido durante el ejercicio de la función sindical, aunque el trabajador se encuentre 
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha 
función. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la 
ejecución de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por 
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cuenta o en representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate 
de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en misión=. 
 
Por su parte, la Resolución 1401 de 2007, plantea la siguiente definición: 
<Incidente de trabajo es un suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con 
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas 
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o 
pérdida en los procesos=. 
 
En el periodo evaluado del 07 de septiembre del 2023 al 06 de octubre de 2023 para 
el contratista ASOMUDACAR, no se presentó ningún caso de accidentes ni incidente 
de trabajo.  
 
2.2.  CAUSAS DE ORIGEN NO LABORAL  

 
Se realiza seguimiento a los eventos de origen no laboral: enfermedad general, 
licencia de maternidad y/o paternidad y accidente de tránsito. 
 
Los demás sucesos que generan ausencias de los puestos de trabajo estarán a 
cargo del contratista de acuerdo a sus directrices. 
 
En el periodo comprendido del 07 de septiembre 2023 al 06 de octubre de 2023 para 
el contratista ASOMUDACAR se presentó 1 caso de ausentismo por causa no 
laboral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ver Anexo N°9: Ausentismo por enfermedad común 
 
 
Elaborado por: 
 
Anyi Alejandra López D. 
C.C. 1.028.034.664 
Residente SST-Interventoría 
  

 

INICIAL FINAL

SEPTIEMBRE SERGIO OLIVERMUÑOZ TUBERQUIA                   1.000.867.311 ESTADIO DABIEBA AYUDANTE A E.G. 20/09/2023 22/09/2023 3 0 3 0 0 0 R53X MALESTAR Y FATIGA

CÓDIGO 
DIAGNOSTICO

DESCRIPCIÓN DE LA CATEGORÍA DE LA 
CONDICIÓN DE SALUD OBSERVACIONES

PERIODO DE INCAPACIDAD
MES DEL EVENTO NOMBRE TRABAJADOR  CEDULA 

TRABAJADOR OBRA CARGO ÁREA TIPO DE EVENTO 
(A.T., E.L., E.G.) DÍAS ASEGURADOS ELDÍAS DE 

INCAPACIDAD PRORROGA TOTAL DÍAS DE 
INCAPACIDAD

DÍAS ASEGURADOS 
AT DÍAS ASEGURADOS EG
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Anexo N° 1 
Seguridad social 

Interventoría 
  



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901026111

PAGADO 12/09/2023

Fecha creación reporte: 2023-09-12, 09:35:06 AM Numéro Planilla:

agosto de 2023 septiembre de 2023

65632662

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 49E #83 A - 196 INTERIOR 1104

CC 43635791

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

FRANCO VANEGAS SANDRA MILENA

EMPLEADOR 6045914585

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

10

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000633885 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000SALOME BANOY FRANCO 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 125.300 (CCF04) COMFAMA $ 1.800.000 $ 72.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1028034664 00 (230301) PORVENIR $ 1.800.000 $ 288.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.800.000 $ 72.000 $ 1.800.000ANYI ALEJANDRA LOPEZ
DURANGO 3030 303001 0 $ 557.300

6,960 $ 118.400 (CCF04) COMFAMA $ 1.700.000 $ 68.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036951149 00 (230201) PROTECCION $ 1.700.000 $ 272.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.700.000 $ 68.000 $ 1.700.000ESTEFANIA CORREA
SEPULVEDA 3030X 303001 0 $ 526.400

6,960 $ 118.400 (CCF04) COMFAMA $ 1.700.000 $ 68.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039049996 00 (230301) PORVENIR $ 1.700.000 $ 272.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.700.000 $ 68.000 $ 1.700.000DANIELA QUINTERO LOPEZ 3030 303001 0 $ 526.400

6,960 $ 96.100 (CCF04) COMFAMA $ 1.380.000 $ 55.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1066518091 00 (230201) PROTECCION $ 1.380.000 $ 220.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.380.000 $ 55.200 $ 1.380.000ANA MARIA PRASCA
GUTIERREZ 2323X 232301 0 $ 427.300

6,960 $ 146.200 (CCF04) COMFAMA $ 2.100.000 $ 84.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1066573710 00 (230201) PROTECCION $ 2.100.000 $ 336.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.100.000 $ 84.000 $ 2.100.000SILVANA MONTOYA AREIZA 3030 303001 0 $ 650.200

6,960 $ 222.800 (CCF04) COMFAMA $ 3.200.000 $ 128.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1069505802 00 (230301) PORVENIR $ 3.200.000 $ 512.000 (MIN002) ADRES MIN002 $ 3.200.000 $ 128.000 $ 3.200.000MAURICIO OYOLA MONTES 3030 303001 0 $ 990.800

6,960 $ 181.000 (CCF04) COMFAMA $ 2.600.000 $ 104.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43819836 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.600.000 $ 416.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.600.000 $ 104.000 $ 2.600.000NIDIA PETRONA PARODY RUA 3030 303001 0 $ 805.000

6,960 $ 213.500 (CCF04) COMFAMA $ 3.066.667 $ 122.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71211012 00 (25-14) COLPENSIONES $ 3.066.667 $ 490.700 (EPS010) EPS SURA $ 3.066.667 $ 122.700 $ 3.066.667ALEXIS AGUILAR
BUSTAMANTE 2323XX 232301 0 $ 949.600

6,960 $ 389.800 (CCF04) COMFAMA $ 5.600.000 $ 224.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71682952 00 (230301) PORVENIR $ 5.600.000 $ 952.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 5.600.000 $ 224.000 $ 5.600.000JOSE FERNANDO ALZATE
MOLINA 3030 303001 0 $ 1.789.800

$ 7.582.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 58.700 $ 7.640.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 24.306.667 $ 24.306.667 $ 24.306.667 $ 24.306.667 $ 3.945.100 $ 972.300 $ 1.692.300 $ 972.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

NI 901026111

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

septiembre de 2023

agosto de 2023

65632662

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2023-09-12, 09:28:27 AM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

E

155364330

  NIT

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.suaporte.com.co

Enlace Operativo

$ 7.640.700

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 15.700230301 $ 2.024.0004PORVENIRN800224808

$ 7.800230201 $ 1.014.4004PROTECCIONN800229739

$ 7.00025-14 $ 906.7002COLPENSIONESN900336004

$ 600EPS037 $ 72.0001NUEVA EPSN900156264

$ 1.500EPS002 $ 185.6003SALUD TOTAL EPSN800130907

$ 2.800EPS010 $ 362.7004EPS SURAN800088702

$ 1.800EPS008 $ 224.0001COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUDN860066942

$ 1.000MIN002 $ 128.0001ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRESN901037916

$ 13.00014-11 $ 1.692.30010ARL SURAN890903790

$ 7.500CCF04 $ 972.30010CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTN890900841

SubTotales: $ 58.700$ 7.582.000

$ 7.640.700Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901026111

PAGADO 12/09/2023

Fecha creación reporte: 2023-09-12, 09:45:42 AM Numéro Planilla:

agosto de 2023 agosto de 2023

65632478

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 49E #83 A - 196 INTERIOR 1104

CC 43635791

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

FRANCO VANEGAS SANDRA MILENA

EMPLEADOR 6045914585

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

2

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 208.800 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1017150777 00 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 3.000.000CINDY JOANA MORALES
MONSALVE 00 03059 0 $ 208.800

6,960 $ 146.200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036649373 00 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 2.100.000MONICA GISELA QUIROS
CORTES 00R 03059 0 $ 146.200

$ 355.000

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 2.800 $ 357.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 0 $ 0 $ 5.100.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 355.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Medellín, 12 de septiembre de 2023

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de SuAporte.

A continuación relacionamos los datos de confirmación:

Información de la empresa:

Razón Social: SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS

Documento de Identidad: NI 901026111

Usuario: FRANKLIN DUQUE

Periodo de Cotización: 2023-08

Fecha de Recepción: 12 de septiembre de 2023

Número de Planilla: 65632478

Teléfono: 6045914585

Administradora: 14-11 - ARL SURA
Número de empleados: 2
Valor: $357.800

Información relacionada a Riesgos

Total Pagado: $357.800

Cualquier inquietud adicional, comuníquese con nuestras Líneas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 24
44, Bogotá: 742 44 88, Bucaramanga: 697 87 27, Cali: 485 94 44, Cartagena: 693 77 27, Pereira: 340 13 27,
Manizales: 892 80 27, Medellín: 604 27 27, desde otras ciudades: 018000 51 99 77,
servicioalcliente@enlace.com.co
Cordialmente,
SERVICIO AL CLIENTE



DABEIBA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1036649373

PAGADO 22/09/2023

Fecha creación reporte: 2023-09-22, 12:49:04 PM Numéro Planilla:

agosto de 2023 agosto de 2023

65643983

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MONICA GISELA QUIROS CORTES

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 11 #7 - 82

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5731135

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1036649373 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.100.000 $ 336.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.100.000 $ 262.500 $ 0MONICA GISELA QUIROS
CORTES 3030X 0003 0 $ 598.500

$ 598.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 2.700 $ 601.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 2.100.000 $ 2.100.000 $ 0 $ 0 $ 336.000 $ 262.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 1036649373

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

agosto de 2023

agosto de 2023

65643983

MONICA GISELA QUIROS CORTES

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2023-09-22, 12:45:15 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

175740626

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.suaporte.com.co

Enlace Operativo

$ 601.200

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 1.50025-14 $ 336.0001COLPENSIONESN900336004

$ 1.200EPS010 $ 262.5001EPS SURAN800088702

SubTotales: $ 2.700$ 598.500

$ 601.200Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



Comprobante

de pago en línea

ENLACE OPERATIVO S.A.

Nro. de recibo: 65643983

Descripción del pago: Pago de Seguridad Social

Identificación del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razón Social: 1036649373

Valor pagado: $ 601,200.00

Fecha y hora de la transacción: Viernes 22 de Septiembre de 2023 12:46:02 PM

Pago realizado por: SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS

Producto: *******8197

Nro. de comprobante: 0000080913

Bancolombia S.A.

Comuníquese con nuestra Sucursal Telefónica Bancolombia: Bogotá 343 0000 - Medellín 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del país
01 800 09 12345 - Sucursales Telefónicas en el exterior: España 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificación de una transacción que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitará sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vínculos de correo electrónico.
En caso de recibir alguno, repórtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (6 Afiliados) $3,905,334 $625,000 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $272,100 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 6 Afiliados) $3,905,334 $625,000 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $272,100 $0 $0

Ciudad: BELLO Depto: ANTIOQUIA ( 6 Afiliados) $3,905,334 $625,000 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $272,100 $0 $0

1 CC 1144197254 BEDOYA MONTOYA 
JUAN MANUEL

231001 4 $154,667 $24,800 EPS010 4 $154,667 $6,200 CCF03 4 $154,667 $6,200 14-11 4 $154,667 $10,800 4 $0 $0

2 CC 1040377126 GOMEZ SANTAMARIA 
ELIFAZ

230201 1 $38,667 $6,200 ESSC24 1 $38,667 $1,600 CCF03 1 $38,667 $1,600 14-11 1 $38,667 $2,700 1 $0 $0

3 CC 1039449461 GONZALEZ RIOS 
DIEGO FERNANDO

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

4 CC 1027963711 MARTINEZ 
CHARRASQUIEL 
PITER ALEXANDER

25-14 18 $696,000 $111,400 EPS037 18 $696,000 $27,900 CCF03 18 $696,000 $27,900 14-11 18 $696,000 $48,500 18 $0 $0

5 CC 1028011331 PETRO OSORIO 
EUGENIO DE JESUS

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

6 CC 1238338920 RODRIGUEZ BERRIO 
JOSE ALEJANDRO

230301 18 $696,000 $111,400 EPS037 18 $696,000 $27,900 CCF03 18 $696,000 $27,900 14-11 18 $696,000 $48,500 18 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: RIESGO 5 (7 Afiliados) $7,114,667 $1,138,400 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $495,600 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 7 Afiliados) $7,114,667 $1,138,400 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $495,600 $0 $0

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 7 Afiliados) $7,114,667 $1,138,400 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $495,600 $0 $0

7 CC 71491680 BEDOYA JIMENEZ 
ALVARO ANTONIO

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

8 CC 1128278613 MONSALVE GIRALDO 
JUAN SEBASTIAN

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

9 CC 1028041045 OTALVARO ESCOBAR 
VICTOR ANDRES

25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

10 CC 1001672404 PALACIOS CORTES 
DEILER

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

11 CC 1152226529 PARAMO GIRALDO 
VALENTINA

230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

12 CC 1128416091 PINEDA RUIZ DAVID 
ESTEBAN

230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS010 30 $1,160,000 $46,400 CCF03 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0

13 CC 71490446 ROMAN QUINTERO 
GILDARDO ANTONIO

25-14 4 $154,667 $24,800 EPS010 4 $154,667 $6,200 CCF03 4 $154,667 $6,200 14-11 4 $154,667 $10,800 4 $0 $0

Total         Afiliados( 13) $11,020,001 $1,763,400 $11,020,001 $441,000 $11,020,001 $441,000 $11,020,001 $767,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901249583 0 INGEPRISMA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 29 A 50-159 BELLO-ANTIOQUIA 4520874 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-09 149873099 9456136859 E 2023/09/20 2023/09/08 BANCOLOMBIA 0 $3,413,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901249583 0 INGEPRISMA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 29 A 50-159 BELLO-ANTIOQUIA 4520874 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-09 149873099 9456136859 E 2023/09/20 2023/09/08 BANCOLOMBIA 0 $3,413,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $1,763,400 $0 $0 $1,763,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $24,800 $0 $0 $24,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $321,800 $0 $0 $321,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $297,000 $0 $0 $297,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,119,800 $0 $0 $1,119,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $767,700 $0 $0 $767,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 13 $767,700 $0 $0 $767,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $441,000 $0 $0 $441,000

     COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 13 $441,000 $0 $0 $441,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $441,000 $0 $0 $441,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $1,600 $0 $0 $1,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 7 $244,400 $0 $0 $244,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $148,600 $0 $0 $148,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $46,400 $0 $0 $46,400

TOTAL 13 $3,413,100 $0 $0 $3,413,100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES

 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1067857697

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ó Razón Social
Tipo Identificación Número de Identificación
Ciudad/Municipio Departamento
Dirección Teléfono
Tipo Empresa Actividad Económica
Tipo Aportante Clase Aportante
Forma Presentación

FUNDACION AMBIENTE INTERNACIONAL
NIT 900105020

MONTERIA CORDOBA
CL 62B 6 31 ED. PLAZA DE LA 7825146

PRIVADA Actividades reguladoras y
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Número Planilla Tipo de Planilla
Periodo Cotización Otros Periodo Cotización Salud
Dias de Mora Fecha Pago
Número Autorización

7893703162 E-EMPLEADOS
/ 2023 / 2023

2023/09/13
158369350

agosto septiembre

INFORMACIÓN BÁSICA

Nombres Apellidos
Tipo de Identificación Número de Identificación
Tipo cotizante Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior Extranjero no obligado a cotizar Pensión

Departamento Municipio

Salario Básico Tipo de Salario

JUAN ALBERTO SEPULVEDA OCHOA
CC 1067857697

DEPEND
NO NO

CORDOBA MONTERIA

$ 1.160.000 FIJO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : SI

NOVEDADES

ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN IGE LMA VAC AVP VCT IRPCOM

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
FSP - Solidaridad FSP - Subsistencia
Aportes Voluntarios Empleador Aportes Voluntarios Cotizante
Indicadador tarifa especial Total Aporte

230301-PORVENIR
30 $ 1.160.000

16,000 % $ 185.600
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 185.600Normal

SALUD Administradora
Dias IBC
Tarifa Cotización Obligatoria
Nro Incapacidad por Enf. General Valor
Nro Licencia de Maternidad Valor
Valor ADRES Total Aporte

EPS002-SALUD TOTAL
30 $ 1.160.000

4,000 % $ 46.400
$ 0
$ 0

$ 0 $ 46.400

RIESGOS PROFESIONALES Administradora
Dias IBC
Clase de Riesgo Tarifa
Centro de Trabajo Total Aporte

14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE
30 $ 1.160.000

I 0,522 %
$ 6.100

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF16-COMFACOR 30 4,000 % $ 1.160.000 $ 46.400

TOTAL PAGADO: $ 284.500

2023/09/14 2:45 PM USUARIO: SOI - CC1067891843 1PÁGINA 1 DE
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Medellín, 11 de September de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA

C8415806 MORALES CARTEGENA  CRUZ ANGEL 12/09/2023 12154719 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 11/09/2023 18:49:24 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.60.34.83, 192.230.104.10, 172.16.42.57

null



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
6165480 12/09/2023 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 12/09/2023, el empleador INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES identificado con NIT
número 900541997 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

8415806 2023-09-121160000
CRUZANGEL MORALES

CARTAGENA

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 12 días del mes de Septiembre del
año 2023.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CRUZ ANGEL MORALES CARTAGENA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 8415806, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 12 de septiembre de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Radicado: 372780

Certificado de afiliación

La Caja de Compensación Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

Cruz Angel Morales Cartagena con cédula de ciudadanía 8415806, se encuentra 
afiliado(a) a esta Corporación, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de 
afiliación A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 12 de septiembre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIÁN BARRERA HINCAPIÉ
Responsable Afiliaciones

Línea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455 

Página Web: www.comfama.com | Dirección: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLÍN | NIT: 890900841-9 
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Medellín, 15 de September de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA

C1001620428 LOPEZ MONSALVE  CARLOS FELIPE 16/09/2023 13718Y18 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 15/09/2023 18:09:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.60.34.83, 192.230.104.10, 172.16.42.57

null



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN
Para la atención de servicios de salud POS, el suscrito afliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Información del Cotizante y/o Cabeza de Familia

Tipo Ident. Número de 
Ident.

Nombres Apellidos Fecha de 
Afliación

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen Estado

CC 1001620428 CARLOS FELIPE LOPEZ 
MONSALVE

2022-08-01 ANTIOQUIA MEDELLÍN B LA ARENERA C Activo

 
 

Informacion del Aportante

NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
900541997 INGENIEROS CONSULTORES Y 

CONSTRUCTORES ICCONO SAS
N A 16/09/2023

 
 La anterior certifcación se expide y frma, a los 20 días del mes de Septiembre de 2023, a solicitud del interesado y es válida hasta los 20 días del mes de Octubre de 2023
 
 Cordialmente, 



Hace constar que:

El(la) Señor(a) LOPEZ MONSALVE CARLOS FELIPE identificado(a) con CC número 1.001.620.428 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 28 de abril de 2019 y sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 15 de septiembre de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023091517570



Radicado: 372786

Certificado de afiliación

La Caja de Compensación Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

Carlos Felipe Lopez Monsalve con cédula de ciudadanía 1001620428, se encuentra 
afiliado(a) a esta Corporación, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de 
afiliación A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 16 de septiembre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIÁN BARRERA HINCAPIÉ
Responsable Afiliaciones

Línea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455 

Página Web: www.comfama.com | Dirección: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLÍN | NIT: 890900841-9 
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Medellín, 20 de September de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA

C1027941661 DURANGO PINO  JOSE HERNAN 21/09/2023 24812491 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 20/09/2023 17:46:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.60.34.83, 192.230.104.10, 172.16.42.57

null



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN
Para la atención de servicios de salud POS, el suscrito afliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Información del Cotizante y/o Cabeza de Familia

Tipo Ident. Número de 
Ident.

Nombres Apellidos Fecha de 
Afliación

Departamento Ciudad Dirección Teléfono Regimen Estado

CC 1027941661 JOSE HERNAN DURANGO PINO 2018-08-02 ANTIOQUIA DABEIBA CASA JOSE 
DURANGO - 
BARRIO_S4 - 

ANTADO

C Activo

 
 

Informacion del Aportante

NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
900541997 INGENIEROS CONSULTORES Y 

CONSTRUCTORES ICCONO SAS
N A 21/09/2023

 
 La anterior certifcación se expide y frma, a los 3 días del mes de Octubre de 2023, a solicitud del interesado y es válida hasta los 3 días del mes de Noviembre de 2023
 
 Cordialmente, 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JOSE HERNAN DURANGO PINO  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 1027941661, se encuentra afiliado/a desde 13/02/2009 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de septiembre de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Radicado: 372788

Certificado de afiliación

La Caja de Compensación Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

Jose Hernan Durango Pino con cédula de ciudadanía 1027941661, se encuentra 
afiliado(a) a esta Corporación, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de 
afiliación A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 21 de septiembre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIÁN BARRERA HINCAPIÉ
Responsable Afiliaciones

Línea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455 

Página Web: www.comfama.com | Dirección: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLÍN | NIT: 890900841-9 
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Medellín, 02 de October de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA

C1039288899 TUBERQUIA POSSO  OSCAR HERNAN 03/10/2023 w2505822 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 02/10/2023 14:39:17 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.60.34.92, 192.230.104.3, 172.16.42.57

null



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
6238624 03/10/2023 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 03/10/2023, el empleador INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES identificado con NIT
número 900541997 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

1039288899 2023-10-031160000
OSCARHERNAN TUBERQUIA

POSSO

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 3 días del mes de Octubre del año
2023.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



OSCAR HERNAN TUBERQUIA POSSO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.039.288.899, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 3 de Octubre del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



Radicado: 373389

Certificado de afiliación

La Caja de Compensación Familiar de Antioquia, Comfama

hace constar que:

Oscar Hernan Tuberquia Posso con cédula de ciudadanía 1039288899, se encuentra 
afiliado(a) a esta Corporación, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de 
afiliación A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 03 de octubre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 4 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIÁN BARRERA HINCAPIÉ
Responsable Afiliaciones

Línea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455 

Página Web: www.comfama.com | Dirección: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLÍN | NIT: 890900841-9 



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC15326333

PAGADO 10/08/2023

Fecha creación reporte: 2023-08-22, 04:57:38 PM Numéro Planilla:

agosto de 2023 agosto de 2023

64567805

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

LEONARDO FAVIO CORREA ROLDAN

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 87D #45 - 40 CALLE 1 NRO 11 11

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 5074806

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M
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D
ía

s 
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P
S

Novedades

6,960 $ 222.800 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15326333 00 (230301) PORVENIR $ 3.200.000 $ 512.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.200.000 $ 400.000 $ 3.200.000LEONARDO FAVIO CORREA
ROLDAN 3030 03057 0 $ 1.134.800

$ 1.134.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.134.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 3.200.000 $ 3.200.000 $ 3.200.000 $ 0 $ 512.000 $ 400.000 $ 222.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI900541997

PAGADO 12/09/2023

Fecha creación reporte: 2023-09-12, 06:29:22 PM Numéro Planilla:

agosto de 2023 septiembre de 2023

65547296

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

ICCONO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 87D #45 - 40 INT 401

CC 15326333

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

CORREA ROLDAN LEONARDO FAVIO

EMPLEADOR 5074806

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

52

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud
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Cotizante Total
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6,960 $ 35.000 (CCF04) COMFAMA $ 502.667 $ 20.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000536587 00 (230301) PORVENIR $ 502.667 $ 80.500 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 502.667 $ 20.200 $ 502.667JOHN SEBASTIAN AGUIRRE
OQUENDO 1313X 131301 0 $ 155.900

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000757340 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000JUAN PABLO OCAMPO
OROZCO 3030X 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 2.700 (CCF04) COMFAMA $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1000869311 00 (230201) PROTECCION $ 38.667 $ 6.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 38.667 $ 1.600 $ 38.667SERGIO OLIVER MUÑOZ
TUBERQUIA 11X 1101 0 $ 12.100

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001610265 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000DEINYER DE JESUS MUÑOZ
USUGA 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1002147650 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS042) COOSALUD
CONTRIBUTIVO

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000OMAR ALEXIS CORREA
ESCOBAR 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1002206480 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000VICTOR MANUEL ARANGO
HOLGUIN 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 8.100 (CCF04) COMFAMA $ 116.000 $ 4.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007522500 00 (230301) PORVENIR $ 116.000 $ 18.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 116.000 $ 4.700 $ 116.000JESUS DAVID GARCIA ZAPATA 33X 3301 0 $ 36.100

6,960 $ 43.100 (CCF04) COMFAMA $ 618.667 $ 24.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1017134441 00 (230301) PORVENIR $ 618.667 $ 99.000 (EPS010) EPS SURA $ 618.667 $ 24.800 $ 618.667JUAN CAMILO USUGA
PULGARIN 1616X 161601 0 $ 191.700

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1023702285 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000SANTIAGO ANTONIO
CARDONA CRUZ 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1023702295 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000NEIDER DARIO CARDONA
QUIROS 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1023702362 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000MANUELA QUIROZ GOMEZ 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 243.600 (CCF04) COMFAMA $ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1038099826 00 (231001) COLFONDOS $ 3.500.000 $ 560.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000FRDYS DAVID MARTINEZ
CLETO 3030 303001 0 $ 1.083.600

6,960 $ 27.000 (CCF04) COMFAMA $ 386.667 $ 15.500 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039285335 00 (230301) PORVENIR $ 386.667 $ 61.900 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 386.667 $ 15.500 $ 386.667LUIS MARTIN DAVID CARDONA 1010XX 101001 0 $ 119.900

6,960 $ 72.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.044.000 $ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039286337 00 (230301) PORVENIR $ 1.044.000 $ 167.100 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.044.000 $ 41.800 $ 1.044.000LUIS ALBERTO DAVID
GIRALDO 2727X 272701 0 $ 323.400

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039287153 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000JUAN CARLOS MAZO AMAYA 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 72.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.044.000 $ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039287395 00 (230301) PORVENIR $ 1.044.000 $ 167.100 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.044.000 $ 41.800 $ 1.044.000CARLOS ALFONSO RAMIREZ
RODRIGUEZ 2727X 272701 0 $ 323.400

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039288689 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000LUIS FELIPE SIERRA TABARES 3030X 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 35.000 (CCF04) COMFAMA $ 502.667 $ 20.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039289121 00 (230301) PORVENIR $ 502.667 $ 80.500 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 502.667 $ 20.200 $ 502.667EDISON VARGAS PINO 1313X 131301 0 $ 155.900

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039289229 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000YEINER LEANDRO SALAS
GRACIANO 3030 303001 0 $ 359.200

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
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Salud
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 12/09/2023 Empresa NI900541997 ICCONO Planilla Nro: 65547296 Periodo Servicio: septiembre dePeriodo Cotización: agosto de 2023

Total
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6,960 $ 35.000 (CCF04) COMFAMA $ 502.667 $ 20.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1039289276 00 (230201) PROTECCION $ 502.667 $ 80.500 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 502.667 $ 20.200 $ 502.667FERNEY CAMILO URREGO
URREGO 1313X 131301 0 $ 155.900

6,960 $ 21.600 (CCF04) COMFAMA $ 309.334 $ 12.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040491556 00 (230201) PROTECCION $ 309.334 $ 49.500 (EPS037) NUEVA EPS $ 309.334 $ 12.400 $ 309.334WILLIAN ANTONIO RICARDO 88X 8801 0 $ 95.900

6,960 $ 72.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.044.000 $ 41.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1040800700 00 (230301) PORVENIR $ 1.044.000 $ 167.100 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.044.000 $ 41.800 $ 1.044.000YOAN ANDRES CARMONA
MUÑOZ 2727X 272701 0 $ 323.400

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1042773175 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000DAVID ALEJANDRO MEZA
ROJAS 3030X 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 35.000 (CCF04) COMFAMA $ 502.667 $ 20.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1045490034 00 (230301) PORVENIR $ 502.667 $ 80.500 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 502.667 $ 20.200 $ 502.667JUAN DAVID GONZALEZ
CORREA 1313XX 131301 0 $ 155.900

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046953068 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000LUZ YURANY RUA RODAS 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1046954808 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000JORGE LUIS SILVA CARDONA 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 11075894 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000ALBERTO EDUARDO ALVAREZ
GARCIA 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 2.700 (CCF04) COMFAMA $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 11707195 00 (230301) PORVENIR $ 38.667 $ 6.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 38.667 $ 1.600 $ 38.667ESMAN MOSQUERA
MOSQUERA 11X 1101 0 $ 12.100

6,960 $ 2.700 (CCF04) COMFAMA $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 11814293 00 (25-14) COLPENSIONES $ 38.667 $ 6.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 38.667 $ 1.600 $ 38.667JOHN JAILER MURILLO
PALACIOS 11X 1101 0 $ 12.100

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1216727200 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000WILSON DARIO GUZMAN
HERNANDEZ 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 2.700 (CCF04) COMFAMA $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 14278285 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (ESSC18) EMSSANAR EPS $ 38.667 $ 1.600 $ 38.667MARCELINO GUTIERREZ
JIMENEZ 10X 11X01 0 $ 5.900

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15323807 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000LUIS ALFONSO BUITRAGO
CUARTAS 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15325035 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000CARLOS ALBERTO RIVERA
LOAIZA 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15327323 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000JHON ALVEY OSORIO
VASQUEZ 3030 303001 0 $ 359.200

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 4.033.334 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15328893 00 (25-14) COLPENSIONES $ 4.033.334 $ 685.800 (EPS037) NUEVA EPS $ 4.033.334 $ 161.400 $ 4.033.334YOVANI AUGUSTO ZAPATA
ZABALA 2222 2222X01 0 $ 847.200

6,960 $ 102.100 (CCF04) COMFAMA $ 1.466.667 $ 58.700 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 15328893 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.466.667 $ 249.500 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.466.667 $ 58.700 $ 1.466.667YOVANI AUGUSTO ZAPATA
ZABALA 88 8801 0 $ 469.000

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 3587208 03 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000DARIO ALBEIRO ZAPATA 300 303001 0 $ 173.600

6,960 $ 278.400 (CCF04) COMFAMA $ 4.000.000 $ 160.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 39450377 00 (231001) COLFONDOS $ 4.000.000 $ 640.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 4.000.000 $ 160.000 $ 4.000.000MERLY MARCELA SANCHEZ
ZAPATA 3030 303001 0 $ 1.238.400

6,960 $ 136.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.960.000 $ 78.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43416409 00 (230301) PORVENIR $ 1.960.000 $ 313.600 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 1.960.000 $ 78.400 $ 1.960.000ROSMIRA MONTOYA SUAREZ 2121X 212101 0 $ 606.900

6,960 $ 167.100 (CCF04) COMFAMA $ 2.400.000 $ 96.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43689630 00 (230201) PROTECCION $ 2.400.000 $ 384.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 2.400.000 $ 96.000 $ 2.400.000DIANA MARCELA ECHEVERRI
ARCILA 3030 303001 0 $ 743.100

6,960 $ 35.000 (CCF04) COMFAMA $ 502.667 $ 20.200 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71085022 00 (230201) PROTECCION $ 502.667 $ 80.500 (EPS040) SAVIA SALUD $ 502.667 $ 20.200 $ 502.667FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
BEDOYA 1313X 131301 0 $ 155.900

6,960 $ 243.600 (CCF04) COMFAMA $ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71330961 00 (230301) PORVENIR $ 3.500.000 $ 560.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000WILDER ANTONIO USUGA
SEPULVEDA 3030 303001 0 $ 1.083.600

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71411717 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000OMAR EDUARDO PATIÑO
YEPES 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 71411802 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS042) COOSALUD
CONTRIBUTIVO

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000CARLOS ALFONSO MAZO
GONZALEZ 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8005400 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000RODRIGO ALCIDES LOPEZ
GALLEGO 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 2.700 (CCF04) COMFAMA $ 38.667 $ 1.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8075833 00 (230301) PORVENIR $ 38.667 $ 6.200 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 38.667 $ 1.600 $ 38.667WALTER FELIPE URREGO 11X 1101 0 $ 12.100

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8128907 00 (230201) PROTECCION $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000MARIANO HUMBERTO
ATEHORTUA MACIAS 3030X 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 16.200 (CCF04) COMFAMA $ 232.000 $ 9.300 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8415483 00 (230201) PROTECCION $ 232.000 $ 37.200 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 232.000 $ 9.300 $ 232.000JEREMIAS SEPULVEDA LOPEZ 66XX 6601 0 $ 72.000

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8417299 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000GERARDO ANTONIO
GRACIANO 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 8419172 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.160.000 $ 185.600 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000WILDEMAN LOPEZ URIBE 3030 303001 0 $ 359.200

6,960 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 270.667 $ 10.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 94477928 00 (230301) PORVENIR $ 270.667 $ 43.400 (EPS037) NUEVA EPS $ 270.667 $ 10.900 $ 270.667JHOND JAIRO SANCHEZ
GRANADA 77X 7701 0 $ 84.100

6,960 $ 139.200 (CCF04) COMFAMA $ 2.000.000 $ 80.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 9777877 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.000.000 $ 320.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 2.000.000 $ 80.000 $ 2.000.000ALVARO BURITICA
SEPULVEDA 3030 303001 0 $ 619.200

6,960 $ 80.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 98677726 00 (230301) PORVENIR $ 1.160.000 $ 185.600 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.160.000 $ 46.400 $ 1.160.000EDGAR GIRALDO MARTINES 3030X 303001 0 $ 359.200

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



$ 18.248.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 18.248.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 59.593.339 $ 60.792.006 $ 60.792.006 $ 60.792.006 $ 9.591.100 $ 2.432.900 $ 3.952.800 $ 2.271.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI900012866

PAGADO 27/09/2023

Fecha creación reporte: 2023-09-27, 10:20:17 AM Numéro Planilla:

agosto de 2023 septiembre de 2023

65895629

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

C Y B CONSTRUCTORES SAS

 Documento

 Razón Social

SUCURSAL

CL 32E #63 A - 80

CC 3391567

06

 Teléfono

ISVIMED

 Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Nombre Sucursal

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

BUSTAMANTE MUÑOZ RICARDO LEON

EMPLEADOR 4114268

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

 Código Sucursal

2

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 243.600 (CCF04) COMFAMA $ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1108120972 00 (230301) PORVENIR $ 3.500.000 $ 560.000 (EPS041) NUEVA EPS S.A.
MOVILIDAD

$ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000EVELIN CRISTANCHO
SANCHEZ 3030 303001 0 $ 1.083.600

6,960 $ 243.600 (CCF04) COMFAMA $ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43262083 00 (230201) PROTECCION $ 3.500.000 $ 560.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000MARIA YORLEYDY ARTEAGA
CANO 3030X 303001 0 $ 1.083.600

$ 2.167.200

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 28.700 $ 2.195.900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 7.000.000 $ 7.000.000 $ 7.000.000 $ 7.000.000 $ 1.120.000 $ 280.000 $ 487.200 $ 280.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1152705696
LEANDRO  SERNA RICARDO

MEDELLIN ANTIOQUIA
APRTADO 8280000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4517864610 I-INDEPENDIENTES
agosto 2023 agosto 2023

4
2023/09/26 9995944500

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 307.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.400 $ 0 $ 307.200 $ 1.400 $ 308.600
SUBTOTALES: $ 307.200 $ 1.400 $ 308.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240.000 $ 0 $ 1.100 $ 0 $ 240.000 $ 1.100 $ 0 $ 241.100
SUBTOTALES: $ 240.000 $ 1.100 $ 0 $ 241.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 133.700 $ 133.700 $ 600 $ 0 $ 134.300
SUBTOTALES: $ 133.700 $ 600 $ 0 $ 134.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1152705696

SERNA
RICARDO
LEANDRO

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.920.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.920.000

$ 307.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 307.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.920.000

$ 240.000 $ 0 $ 240.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.920.000

115270569 $
133.700

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 684.000

2023/09/26 2:57 PM USUARIO: SOI CC1192781852 1PÁGINA 1 DE



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI900541997

PAGADO 27/09/2023

Fecha creación reporte: 2023-09-27, 09:13:12 AM Numéro Planilla:

agosto de 2023 septiembre de 2023

65904137

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

ICCONO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 87D #45 - 40 INT 401

CC 15326333

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

CORREA ROLDAN LEONARDO FAVIO

EMPLEADOR 5074806

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

1

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: A: PLANILLA COTIZANTES CON NOVEDAD DE INGRESO

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 138.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.995.000 $ 79.800 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43416906 00 (230301) PORVENIR $ 1.995.000 $ 319.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.995.000 $ 79.800 $ 1.995.000DORA MARIA MARIN QUIROZ 2121X 212101 0 $ 617.700

$ 617.700

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 617.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.995.000 $ 1.995.000 $ 1.995.000 $ 1.995.000 $ 319.200 $ 79.800 $ 138.900 $ 79.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



PAGADA 2023-09-21 18:55:04.0 EN HORARIO EXTENDIDO

202308Periodo Cotización: Periodo Servicio: 202308

Fecha creación: Tipo Planilla: Y2023-11-07, 03:18:55 p. m. Número Planilla:

|
65546746

CERTIFICADO INDIVIDUAL

ARL SURA

Código

ARP

Tipo Admin Nit

14-11

Nombre

N890903790

Se certifica que en la fecha 21/09/2023, la empresa ICCONO, con documento de identificación NI900541997, canceló los aportes de
seguridad social correspondientes al empleado  ZAPATA GUZMAN ANGELA MARIA, con CC 32243413, dirigido a las siguientes entidades.

SuAporte

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604
2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 de
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Anexo N° 2 
Exámenes médicos 

ocupacionales 
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Prevalente

LUIS GABRIEL ALDANA OTERO                                                
        Mèdico especialista en salud ocupacional                                                              
                   Registro medico 8396                                                                                      
                  Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020                                     

                celular: 3117367321

Prevalente Prevalente 

Fenomenos naturales

ENFASIS MUNICIPIO
ICCONO  SAS DABEIBA 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURA 

Prevalente 
Visual

Prevalente 

              1,108,120,972 JULIO/26/2023
C.C.

OSTEOMUSCULAR SISO

Apto para trabajo de 
manipulacion  alimentos

Apto para trabajo en 
espacios confinados  

APTO APLAZADO

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA QUE LE APLICAN
Auditivo

 

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

DICTAMEN

FECHA

EVELIN  CRISTANCHO SANCHEZ 

EXAMEN MEDICO DE INGRESO DE S O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 

ENERO/19/1990

CARGO

CIUDAD EPS EDAD MOVIL
DABEIBA SURA 33 AÑOS 3124745120

EMPRESA

DATOS PERSONALES

O +

NOMBRE COMPLETO  

Biomecánico  Químico

SI

FisicoBiológico

Osteomuscular Psicosocial

FECHA DE NACIMIENTO

Firma del Paciente

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN 
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION 
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR. 

Este documento hace parte de la historia clínica electrónica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el 
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolución 2346 de 2007. Se manifiesta informado de 
las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clínica Ocupacional 
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolución  1918 de 2009 y la Resolución 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el 
momento y modo descritos por la Ley. 

Firma Médico Especialista en SO

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

LEGALIDAD

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO 
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN DE MAMA 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE 
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19, 7, CITOLOGIA ANUAL 

Audiometría                    Glicemia  KOH, Coprológico, Frotis Faringeo
Visiometria                       

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Rx Tórax Parcial de Orina

Perfil Hepático Rx Columna Dinámica
Espirometría Test de Fobias RX Columna Lumbosacra
Cuadro Hemático               Electrocardiograma Psicometrico           
Perfil Lipídico                   

1 de 1
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Rx Tórax Parcial de Orina

Perfil Hepático Rx Columna Dinámica
Espirometría Test de Fobias RX Columna Lumbosacra
Cuadro Hemático               Electrocardiograma Psicometrico           
Perfil Lipídico                   

Firma del Paciente

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN 
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION 
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR. 

Este documento hace parte de la historia clínica electrónica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el 
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolución 2346 de 2007. Se manifiesta informado de 
las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clínica Ocupacional 
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolución  1918 de 2009 y la Resolución 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el 
momento y modo descritos por la Ley. 

Firma Médico Especialista en SO

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

LEGALIDAD

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO 
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE 
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19, 

Audiometría                    Glicemia  KOH, Coprológico, Frotis Faringeo
Visiometria                       

DATOS PERSONALES

O +

NOMBRE COMPLETO  

Biomecánico  Químico

SI

FisicoBiológico

Osteomuscular Psicosocial

FECHA DE NACIMIENTO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

DICTAMEN

FECHA

LEONARDO  FAVIO CORREA ROLDAN 

EXAMEN MEDICO DE INGRESO DE S O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 

OCT/10/1971

CARGO

CIUDAD EPS EDAD MOVIL
DABEIBA SURA 51 AÑOS 3206746304

EMPRESA

                   15,326,333 JULIO/06/2023
C.C.

OSTEOMUSCULAR DIRECTOR DE OBRA 

Apto para trabajo de 
manipulacion  alimentos

Apto para trabajo en 
espacios confinados  

APTO APLAZADO

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA QUE LE APLICAN
Auditivo

 

Prevalente

LUIS GABRIEL ALDANA OTERO                                                
        Mèdico especialista en salud ocupacional                                                              
                   Registro medico 8396                                                                                      
                  Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020                                     

                celular: 3117367321

Prevalente Prevalente 

Fenomenos naturales

ENFASIS MUNICIPIO
LEONARDO CORREA DABEIBA 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURA 

Prevalente 
Visual

Prevalente 

1 de 1
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Prevalente

LUIS GABRIEL ALDANA OTERO                                                
Mèdico especialista en salud ocupacional                                                              

Registro medico 8396                                                                                      
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020                                     

celular: 3117367321

Prevalente Prevalente 

Fenomenos naturales

ENFASIS MUNICIPIO
ICCONO  SAS DABEIBA 

APTO PARA TRABAJO EN ALTURA 

Prevalente 
Visual

Prevalente 

                   15,328,893 JULIO/06/2023
C.C.

OSTEOMUSCULAR RESIDENTE DE OBRA 

Apto para trabajo de 
manipulacion  alimentos

Apto para trabajo en 
espacios confinados  

APTO APLAZADO

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA QUE LE APLICAN
Auditivo

 

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

DICTAMEN

FECHA

YOVANI AUGUSTO ZAPATA ZABALA 

EXAMEN MEDICO DE INGRESO DE S O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 

JULIO/23/1976

CARGO

CIUDAD EPS EDAD MOVIL
DABEIBA NUEVA 47 AÑOS 3157752105

EMPRESA

DATOS PERSONALES

A +

NOMBRE COMPLETO  

Biomecánico  Químico

SI

FisicoBiológico

Osteomuscular Psicosocial

FECHA DE NACIMIENTO

Firma del Paciente

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN 
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION 
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR. 

Este documento hace parte de la historia clínica electrónica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el 
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolución 2346 de 2007. Se manifiesta informado de 
las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clínica Ocupacional 
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolución  1918 de 2009 y la Resolución 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el 
momento y modo descritos por la Ley. 

Firma Médico Especialista en SO

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

LEGALIDAD

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO 
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE 
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19, 

Audiometría                    Glicemia  KOH, Coprológico, Frotis Faringeo
Visiometria                       

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Rx Tórax Parcial de Orina

Perfil Hepático Rx Columna Dinámica
Espirometría Test de Fobias RX Columna Lumbosacra
Cuadro Hemático               Electrocardiograma Psicometrico           
Perfil Lipídico                   
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Anexo N° 3 
Registro de Inducción 
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Anexo N° 4 
Registro de capacitación y 

charlas de seguridad 
  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO 
1 2 3

Inducción 
Especifica SST

Pausas activas

CUMPLIO

4 5 6 7 8 9 10
Inducción 

Especifica SST 
Reporte de 
actos y 
condiciones 
inseguras 

Socializacion  
de ATS .Que es 
riesgo quìmico 
por polvos 
organicos e 
inorganicos

Socializar sobre 
los espacios , 
para el 
consumo de 
tabaquimos

Trauma de tejidos 
blandos y 
manejo.

Orden y aseo  y 
que es el  

autocuidado

CUMPLIO cumplio CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO
11 12 13 14 15 16 17

Capacitación: 
Que es una 
briigada de 

emergencia y 
como se 

conforma

Orden y aseo 
en sitio de 
trabajo

Pausas activas: Manejo y 
control del 
estrés  

Capacitacion : Ques 
el punto de 

encuentro y rutas 
de evacuación 

CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMLIO
18 19 20 21 22 23 24

Inducción 
Especifica SST :        
Charla : orden 

y aseo , 
ubicación de 
herramientas 

manuales

Manejo seguro 
de materiales 
y sustancias 
quìmicas 

La  importancia 
de reciclar en 
el àrea de 
trabajoy 
nuestro entorno

Cumplimiento 
a disposiciones 
legales 
aplicables en 
materia SST

Acoso laboral: 
Indución por 
ingreso de 
personal

CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO
25 26 27 28 29 30 1

Inducción 
Especifica SST : 

Uso adecuado 
de los EPP ,por 
actividad

Cuidado y 
protecciòn de 
manos y como 
prevenir 
accidentes

La seguridad 
es 
responsabilida
d de todos

Prevención de 
caidas de 
objetos por 
manipulación

                                   
Que es estrés 
laboral y que es 
trabajo bajo 
presión 

CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO
2 3 4 5 6 7 8

Inducción 
Especifica SST 

Manipulación 
de sustancias 

quimicas -
Inducción 

Especifica SST  
por personal 
que ingresa

Estilos de vida 
saludables , no 
consumo de 
alcohol

CUMPLIO CUMPLIO

SEPTIEMBRE  SGSST CHARLAS PAUSAS Y CAPACITACIONES SEP-OCT 2023

NOTA: Las inducciones debe presentarse la lista de asistencia de la inducción y anexar cada evaluacion de la misma, de las 
charlas de seguridad se presenta las asistencias escaneadas. Las capacitaciones presentar en pdf escaneado la asistencia y 
anexar las evaluaciones  hechas al personal crear un documento en excel con registro fotografico de las actividades sst de 

obra.
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Anexo N°5 
 Registro de entrega de 

elementos de protección 
personal 
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Anexo N° 6 
Inspecciones de seguridad 
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Anexo N° 7  
Permisos para tareas de alto 

riesgo 
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Anexo N° 8  
Plan de emergencias 
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Anexo N° 9 
Ausentismo por enfermedad 

común 
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INICIAL FINAL

SEPTIEMBRE SERGIO OLIVERMUÑOZ TUBERQUIA          1.000.867.311 ESTADIO DABIEBA AYUDANTE A E.G. 20/09/2023 22/09/2023 3 0 3 0 0 0 R53X MALESTAR Y FATIGA $ 1.160.000 $ 38.667  $                        -    $                        -   

1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0

1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0

1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0
1 0 1 0 0 0 #N/D $ 0 $ 0  $                        -   0

COSTOS 
ASEGURADOS 

E.G

CÓDIGO 
DIAGNOSTICO

DESCRIPCIÓN DE LA CATEGORÍA DE LA 
CONDICIÓN DE SALUD OBSERVACIONES SALARIO BASE SALARIO BASE 

DÍA

COSTOS 
ASEGURADOS 

A.T.

PERIODO DE INCAPACIDAD
MES DEL EVENTO NOMBRE TRABAJADOR  CEDULA 

TRABAJADOR OBRA CARGO ÁREA TIPO DE EVENTO 
(A.T., E.L., E.G.) DÍAS ASEGURADOS EL

FT-SST-033
3/03/2023

1

CODIGO
FECHA

VERSIÓNANÁLISIS ESTADÍSTICO DEL AUSENTISMO LABORAL POR CAUSA MÉDICA  2023

SISTEMA GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DÍAS DE 
INCAPACIDAD PRORROGA TOTAL DÍAS DE 

INCAPACIDAD
DÍAS 

ASEGURADOS AT DÍAS ASEGURADOS EG
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Anexo N° 10 
Hoja de vida de los equipos 

 Egresos de personal 
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Anexo N° 11 
Base de Datos 

 
  



APELLIDOS Y NOMBRES

TIPO DESCRIPCIÓN

¿REQUIERE 
CERTIFICACIÓN?

(TRABAJO EN 
ALTURAS, 
ESPACIOS 

CONFINADOS, 
CONTE, 

OPERADOR, 

SI / NO ¿CUÁL? EPS ARL
FONDO DE 
PENSIONES

AFP
CCF APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO

NÚMERO DE 
TELEFONO FIJO Y/O 

CELULAR

1 ICCONO S.A.S LEANDRO SERNA RICARDO 1.152.705.696 MASCULINO ACTIVO N/A ADMINISTRATIVO/OPERATIVO INGENIERO CIVIL RESIDENTE NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA UNIVERCITARIO MOC-CALIFICADA NO N/A SURA EPS SURA PORVENIR COMFAMA CARMEN RICARDO MADRE 3104442557

2 ICCONO S.A.S DORA MARIA MARIN QUIROZ 43.416.906 FEMENINO ACTIVO N/A ADMINISTRATIVO/OPERATIVO AUXILIAR SST SI SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO MOC-CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA PORVENIR COMFAMA YURANI MARCELA MARIN HIJA 3122045960

3 ICCONO S.A.S LUZ YURANY RUA RODAS 1.046.953.068 FEMENINO ACTIVO 24/07/2023 OPERATIVO ENCARGADA DE OBRA NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO MONC-NO CALIFICADA NO N/A SURA EPS SURA PORVENIR COMFAMA WILDER ANTONIO USUGA ESPOSO 3113532192

4 ICCONO S.A.S WILDER ANTONIO USUGA SEPULVEDA 71.330.961 MASCULINO ACTIVO 24/07/2023 OPERATIVO ENCARGADO DE OBRA NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MONC-NO CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA PORVENIR COMFAMA LUZ YURANY RUA RODAS ESPOSA 3122596353

5 ICCONO S.A.S JUUAN CAMILO USUGA PULGARIN 1.017.134.441 MASCULINO ACTIVO 15/08/2023 OPERATIVO OFICIAL DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA MOC-CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA PORVENIR COMFAMA LISNEY PEREZ COMPAÑERA 3146661045

6 ICCONO S.A.S  WILSON DARIO GUZMAN HERNANDEZ 1.216.727.200         MASCULINO ACTIVO NA OPERATIVO OFICIAL DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A SAVIA SALUD SURA PORVENIR COMFAMA GERARDO ANTONIO AMIGO 3225959441

7 ICCONO S.A.S DEINYER DE JESUS MUÑOSZ USUGA 1.001.610.265 MASCULINO ACTIVO 26/07/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MONC-NO CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA  LINA MARCELA COMPAÑERA 3235386519

8 ICCONO S.A.S JUAN CARLOS MAZO AMAYA 1.039.287.153 MASCULINO ACTIVO 26/07/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA SI HABLA ( AFASIA) COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA NOELIA AMAYA MADRE 3135317158

9 ICCONO S.A.S WILDEMAN LOPEZ URIBE 8.419.172 MASCULINO ACTIVO 27/07/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA COLPENSIONES COMFAMA MARLY HIDALGO COMPAÑERA 3127423541

10 ICCONO S.A.S YEINER LEANDRO SALAS GRACIANO 1.039.289.229 MASCULINO ACTIVO 3/11/2022 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA SI HABLA ( AFASIA) COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA YENIFER SALAS HERMANA 3205560284

11 ICCONO S.A.S JOAN ANDRES CARMONA MUÑOZ 1.040.800.700 MASCULINO ACTIVO 10/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA PROTECCION COMFAMA IVEHT VILLA COMPAÑERA 3145575560

12 ICCONO S.A.S LUIS ALBERTO DAVID GIRALDO 1.039.286.337 MASCULINO ACTIVO 11/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA NANCY LUZ GARCES SUEGRA 3147382229

13 ICCONO S.A.S EDINSON VARGAS PINPO 1.039.289.121 MASCULINO ACTIVO 18/08/2023 OPERATIVO SOLDADOR NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA BEATRIS OLIVA PARRA TIA 3103666804

14 ICCONO S.A.S FERNEY CAMILO URREGO URREGO 1.039.289.276 MASCULINO ACTIVO 18/08/2023 OPERATIVO SOLDADOR NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A SALUD TOTAL SURA PORVENIR COMFAMA DEYANIRA URREGO MADRE 3103888092

15 ICCONO S.A.S FRANSISCO JAVIER JIMENEZ BEDOYA 71.085.022 MASCULINO ACTIVO 18/08/2023 OPERATIVO SOLDADOR NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA FERNEY CAMILO AMIGO 3117664541

16 ICCONO S.A.S JOHN SEBASTIAN AGUIRRE OQUENDO 1.00.536.587 MASCULINO ACTIVO 18/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA MARINA GARCIA SUEGRA 3136573386

17 ICCONO S.A.S  FRANSISCO JAVIER JIMENEZ BEDOYA 71.085.022               MASCULINO ACTIVO 19/08/2023 OPERATIVO SOLDADOR NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO MOC-CALIFICADA NO N/A SAVIA SALUD SURA PROTECCIÓN COMFAMA CIUELO VARGAS ESPOSA 3126076502

18 ICCONO S.A.S  WALTER FELIPE URREGO 8.075.833                 MASCULINO ACTIVO 31/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA Edelmira Urrego Madre 3117963315

19 ICCONO S.A.S   SERGIO OLIVER MUÑOZ 1.000.869.311         MASCULINO ACTIVO 31/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA PROTECCIÓN COMFAMA Maria Tuberquia Abuela 3204860939

20 ICCONO S.A.S CRUZ ANGEL  MORALES CARTAGENA 8.415.805                 MASCULINO ACTIVO 12/09/2023 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A NUEVA EPS SURA COLPENSIONES COMFAMA MARIA RUBIELA DE JESUS USUGA ESPOSA 3115855260

21 ICCONO S.A.S CARLOS FELIPE LOPEZ MONSALVE 1.001.620.428 MASCULINO ACTIVO 18/09/2023 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA COLPENSIONES COMFAMA DEISY DAYANA VARGAS COMPAÑERA 3136177946

22 ICCONO S.A.S JOSE HERNAN  DURANGO PINO 1.027.941.661 MASCULINO ACTIVO 22/09/2023 OPERATIVO OFICIAL NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA COLPENSIONES COMFAMA COMPAÑERA 313612119

23 ICCONO S.A.S OSCAR HERNAN TUBERQUIA POSSO 1.039.288.899 MASCULINO ACTIVO 3/09/2023 OPERATIVO AYUDANTE NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA AZUCENA POSSO CANO MADRER 3207503964

24 ICCONO S.A.S GERARDO ANTONIO GRACIANO 8.417.299 MASCULINO ACTIVO 13/07/2023 22/09/2023 OPERATIVO OFICIAL ENCARGADO DE OBRA NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MONC-NO CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA SORAYDA CORREA COMPAÑERA 3116109604

25 ICCONO S.A.S OTALVARO TORRES GRACIANO 8.413.217 MASCULINO ACTIVO 4/09/2023 19/09/2023 OPERATIVO OFECIAL NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A SAVIA SALUD SURA PORVENIR RETIRADO COMFAMA Ana Teresa Durango Esposa 3161761162

26 ICCONO S.A.S SANTIAGO CUARTAS GONZALES 1.128.401.933         MASCULINO RETIRADO 14/07/2023 29/07/2023 OPERATIVO RESIDENTE SST NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO SURA SURA PORVENIR COMFAMA Luz Elena González MAMA 3226502721

27 ICCONO S.A.S LUIS MARTIN DAVID CARDONA 1.039.285.335 MASCULINO RETIRADO 26/07/2023 14/08/2023 OPERATIVO OFICIAL DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA Marta Isabel Poso COMPAÑERA 3127202787

28 ICCONO S.A.S JUAN DAVID GONZALES CORREA 1.045.490.034 MASCULINO RETIRADO 26/07/2023 16/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA MOC-NO CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA DANI ESTEBENSON SANCHEZ HERMANO 3147498620

29 ICCONO S.A.S LUIS FELIPE SIERRA TABARES 1.039.288.689 MASCULINO RETIRADO 26/07/2023 31/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA LUZ MARI TABARES MADRE 3206443866

30 ICCONO S.A.S  JEREMÍAS SEPÚLVEDA LÓPEZ 8.415.483                 MASCULINO RETIRADO 23/07/2023 28/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AII-AREA INFLUENCIA INDIRECTA DABEIBA DABEIBA NO MOC-CALIFICADA NO N/A COOSALUD SURA PORVENIR COMFAMA LUIS ZAPATA AMIGO 3147099099

31 ICCONO S.A.S HEINER DE JESUS OTALORA GONZALEZ 1.143.118.008 MASCULINO RETIRADO 26/07/2023 31/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE DE CONSTRUCCION NO SUBCONTRATISTA AID-AREA INFLUENCIA DIRECTA DABEIBA DABEIBA SECUNDARIA COMPLETA MONC-NO CALIFICADA NO N/A AIC EPS SURA PORVENIR COMFAMA LEINER ANDRES BAILARON HERMANO 3226474271

Ingreso
Retiro

Traslado

     

CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

Para identificar el personal que INGRESA usar color azul y colocar al final de la base de datos
Para identificar el personal que se RETIRA usar color rojo y colocar después de los ingresos.

Para identificar el personal que se TRASLADA de proyecto (NO RETIRADO) usar color amarillo y colocar después de los retiros.

GRADO DE ESCOLARIDAD TIPO MANO DE OBRA

LIMITACION FISICA SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE 
VINCULACIÓN AREA DE INFLUENCIA DIRECTA EGRESOS

AAA/MM/DDNo. CONSORCIO / 
SUBCONTRATISTA

NUMERO DE 
DOCUMENTO 

IDENTIFICACIÓN
SEXO

LUGAR O 
FRENTE DE 
TRABAJO 

BASE

ESTADO
FECHA 

INDUCCIÓN
AAA/MM/DD

CARGO

MUNICIPIO DE 
RESIDENCIA EN 
EL PROYECTO

BASE DE DATOS PERSONAL 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMNTARIAS ESTADIO DABEIBA -ANTIOQUIA
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Anexo N° 12 
Plan de trabajo anual  

 
  



CÓDIGO: FT-SST-025

FECHA: 5-mar-23

VERSIÓN: 1

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

CICLO OBJETIVO CONTROL DEL RIESGO META ACTIVIDAD RESPONSABLE

Garantizar 100%de divulgación a todo el 
personal

Revisión direcionamiento estrategico (Politica, 
objetivos, responsabilidades frente al SG-SST: 

Firmar, difundir y en los que aplique actualizar)

Responsable SG-SST /Alta 
dirección p E P E p E Evidencia de politicas, objetivos y 

responsabilidades
3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Actualizar trismetralmente al 100% lo recursos 
ejecutados del SG-SST

Asignación de recursos financieros, humanos, 
técnicos y tecnológicos requeridos para la 

implementación, mantenimiento, continuidad 
del SGSST y protocolo de Bioseguridad

Responsable SG-SST /Alta 
dirección p E P E P E presupuesto diligenciado y socializado 3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Verificar la vinculación de trabajadores y contratistas al sistema de seguridad en 
el trabajo

Garantizar 100% de afil iaciones y pago oportuno 
al sistema general de riesgos

Afiliación al sistema general de riesgos laborales 
de todos los trabajadores independientemente 

de su forma de vinculación en la respectiva 
clase de riesgo

Gestion humana/ responsable SG-
SST

p E P E P E Planilla de pago dde seguridad social 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Programa de capacitación anual en promoción 
y prevención que incluye los peligros, riesgos 
prioritarios, extensivo a todos los niveles de la 

organización. vigencia 2023

p E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Seguimiento al cumplimiento de las actividades 
programadas

P E P E P E 3 3 100%

Inducción y reinducción, en aspectos generales y 
específicos de las actividades a realizar que incluya la 
IPVR, a todos los trabajadores independientemente de 

su tipo de vinculación laboral

P E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Curso de capacitación de las 50 horas para el 
responsable de seguridad y salud en el trabajo P E P E 2 2 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Realizar convocatoria y coformación P P P E 3 1 33% Humano, tecnologico 
y financiero

Establecer cronograma de trabajo y 
capacitación 

P P P E 3 1 33% Humano, tecnologico 
y financiero

Seguimiento a elaboración de actas y 
cumplimiento de compromisos

P P P 3 0 0% Humano, tecnologico 
y financiero

Realizar convocatoria y coformación P P P E 3 1 33% Humano, tecnologico 
y financiero

Establecer cronograma de trabajo y 
capacitación P P E P E 3 2 67% Humano, tecnologico 

y financiero

Capacitacion trimestral  de acuerdo al 
cronograma de capacitaciones P P E P E 3 2 67% Humano, tecnologico 

y financiero

Actualizar evaluación inicial para garantizar 
cumplimientos en SG-SST identificando 

prioridades y plan de mejoramiento
P E P E P E Evalaución inicial SG-SST 3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Seguimiento al avance en el cumplimiento del
plan de mejora establecido para el Ministerio
en materia de seguridad y salud en el Trabajo

P E P E P E Plan de mejoramiento 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Implementar la metodología a emplear para la identificación de peligros, 
valoración de riesgos y determinación de los controles de Seguridad y Salud en 

el Trabajo asociados a los procesos y actividades. 
" Identificar los peligros y valorar los riesgos presentes en las diferentes áreas, 

procesos y actividades antes y después de controles.
" Analizar las consecuencias y probabilidad antes de que los riesgos 

identificados se materialicen.
" Priorizar los riesgos para implementar sistemas de control encaminados a su 

mitigación y mejora continua.

Identificar el 100% de los
peligros presentes en la

empresa

Diseñar y actualizar la matriz de identificación de 
peligros y

riesgos incluyendo contratistas y areas 
administrativas de la empresa.

Responsable SG-SST P E P E P E matriz IPEVAR y soportes de 
divulgación

3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

 Identificar, registrar, acceder, actualizar, evaluar y comunicar al personal y 
demás partes interesadas, los requisitos legales aplicables al SG-SST, y los 

requeridos para la planificación, derivados de la legislación aplicables a sus 
actividades, instalaciones, programas, proyectos y servicios

Identificar el 100% de los
requisitos legales aplicables

a la empresa

Diseño y actualización de requisitos legales  que 
contemple las normas del Sistema General de 

Riesgos Laborales aplicables a la empresa
Responsable SG-SST P E P E P E Matriz legal 3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Gestión de contratistas 100% de personal contratista con divulgación del 
manual Realizar evaluacion de proveedores Representante legal P E P E P E

Revisar carpeta por proveedor (RUT, 
CC, Certificado de bomberos, 
certificado de sanidad, certificado del 
responsable del SG-SST)

3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Identificar e l 100% de l a
poblacion y mantener

actualizada la bade de datos

Información actualizada de todos los 
trabajadores, del último año, descripción socio 

demográfica de los trabajadores, 
caracterización de sus condiciones de salud, 

evaluación y análisis de las estadísticas sobre la 
salud de los trabajadores tanto de origen laboral 

como común, y los resultados de las 
evaluaciones médicas ocupacionales.

P E P E P E Matriz perfil sociodemográfico 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Hacer entrega al medico ocupacional de los 
perfiles ocupacionales de la empresa de 
acuerdo a los manuales de funciones y 

responsabil idades por cada perfil 

P E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Realizar solicitud docuemntación legal de IPS P E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo 
con la normatividad y los peligros a los cuales se 

encuentre expuesto el trabajador,
P E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Seguimiento de casos de trabajadores que se 
encuentren con recomendaciones médico 

laborales y actualización de bases de datos.
P P E P E 3 2 67% Humano, tecnologico 

y financiero

TRIMESTRE II

ABRIL MAYO JUNIO

TRIMESTRE III

JULIO AGOSTO SEPTEMBRE

Garantizar el compromiso para el mejoramiento continuo del desempeño en 
seguridad y salud en el trabajo.

Realizar anualmente evaluacion inicial del Sistema de Gestion en SST
Cumplimiento por encima

del 80% del criterio
evaluado Responsable SG-SST 

Realizar al 100% de los
empleados los examenes

medicos ocupacionales de ingreso, periodicos y 
de retiro

Responsable del SG-SST 

CONSOLIDADO

Gestión de Comités y Capacitación SST

Desarrollar el 100% de las actividades 
establecidas en el Programa de Capacitaciones 

del SG - SST. 

Responsable del SG-SST 

PL
A

N
EA

R 

Realizar el 100% de las reuniones programadas 
del COPASST

Realizar el 100% de las reuniones programadas 
del CCL (Comité de convivencia laboral)

Listado de asistencia, registro 
fotografico y evaluacion de la 
capacitacion según formato 

acta reunion, asistencia y registro 
fotorgafico 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023
ACTIVIDADES MARZO

ACTIVIDADES AÑO 2023

EVIDENCIAS

TRIMESTRE IV

OCTUBRE DICIEMBRENOVIEMBREENERO

TRIMESTRE I

FEBRERO

Exámenes médicos ocupacionales y 
matriz de seguimientos 

P E % CUMPLIMIENTO

RECURSOS OBSERVACIONES Fechas 

acta reunion, asistencia y registro 
fotorgafico 



CÓDIGO: FT-SST-025

FECHA: 5-mar-23

VERSIÓN: 1

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

CICLO OBJETIVO CONTROL DEL RIESGO META ACTIVIDAD RESPONSABLE

TRIMESTRE II

ABRIL MAYO JUNIO

TRIMESTRE III

JULIO AGOSTO SEPTEMBRE
CONSOLIDADO

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023
ACTIVIDADES MARZO

ACTIVIDADES AÑO 2023

EVIDENCIAS

TRIMESTRE IV

OCTUBRE DICIEMBRENOVIEMBREENERO

TRIMESTRE I

FEBRERO

P E % CUMPLIMIENTO

RECURSOS OBSERVACIONES Fechas 

Desarrollar el 90% de las actividades 
establecidas en el Programa de estilos de vida y 

entorno saludable

Desarrollar programa para promover entre los 
trabajadores estilos de vida y entorno saludable, 
incluyendo campañas específicas tendientes a 

la prevención y el control de la fármaco 
dependencia, el alcoholismo y el 

tabaquismo,entre otros.

Responsable del SG-SST                         
ARL

P E P E P E Cronograma de actividades año 2022, 
actas de sistencia

3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Investigar el 100% de los accidentes e incidentes 
de trabajo que ocurran, de acuerdo a lo 

estipulado en el procedimiento para el reporte e 
investigacion de incidentes y accidentes de 

trabajo.

Reportar e investigar incidentes y accidentes de 
trabajo, por medio de la implementación de 

medidas y actividades que permitan la 
eliminación de las causas con el fin de evitar la 

repetición del mismo evento o de hechos 
similares. 

P E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Resgistro estadistico de incidente, accidente y 
enfermedad laboral P E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Seguiminento, medición y análisis a traves 
indicadores

P P E P E 3 2 67% Humano, tecnologico 
y financiero

Caracterizar e l 100% de las
incapacidades por EG-AT-EL

Registrar estadisticas de ausentismo laboral de la 
empresa, de acuerdo a causalidad

P P P E Matriz caracterización ausentismo 3 1 33% Humano, tecnologico 
y financiero

Realizar las inspecciones de acuerdo a la 
periocidad del Programa

P E P E P E Matriz con cronograma de inspecciones 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Realizar mantenimiento periódico de las 
instalaciones, equipos y herramientas, de 

acuerdo con los informes de las inspecciones o 
reportes de condiciones inseguras

P E P E P E Matriz con cronograma de inspecciones 3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Documentar controles para riesgos prioritarios de la 
empresa detectados desde la IPEVAR, estableciendo 

controles y seguimientos
P E P E P E Documentos diseñados  y soportes de 

divulgaciones
3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Realización de mediciones ambientales de agentes 
químicos, físicos y biológicos

Responsable del SG-SST                         
ARL

P P P Documentos diseñados  y soportes de 
divulgaciones

3 0 0% Humano, tecnologico 
y financiero

Definir el 100% de los documentos según las 
actividades desempeñadas en la empresa

Revisar y actulalizar procedimientos, instructivos, 
fichas, protocolos adecuadas a las actividades 

desempeñadas en la empresa, con la respectiva 
socialización a los empleados

P E P E P E Documentos diseñados  y soportes de 
divulgaciones

3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Entregar el 100% de los EPP solicitados para cada 
actividad

Verificar registro de entrega y uso de elementos 
de protección personal p a los trabajadores que 

lo requieran  y se les reponen oportunamente 
conforme al desgaste y condiciones de uso de 

los mismos. 

P E P E P E formatos matriz de EPP y control de 
entrega diligenciados 

3 3 100% Humano, tecnologico 
y financiero

Diseñar y Ejecutar Programa Prevención 
Respuesta Emergencias  y plan de ayuda mutua Responsable del SG-SST P P P E 3 1 33% Humano, tecnologico 

y financiero

Establecer los PONDS de respuesta a 
emergencias acorde a las necesiades Responsable del SG-SST P E P E P E 3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Inspeccionar equipos de emergencia conforme 
a legislación Responsable del SG-SST P P E P E 3 2 67% Humano, tecnologico 

y financiero

Desarrollar el 100% de las actividades 
establecidas 

Conformar, capacitar y dotar a la brigada de  
prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias
Responsable del SG-SST P P E P E

Actas de asistencia, actas de 
conformacion de brigadas de 
emergencia y registro fotografico 

3 2 67% Humano, tecnologico 
y financiero

Realizar por lo menos 1 vez al año simulacro Realizar  simulacro Responsable del SG-SST P P P Informe simulacro yregistro fotografico 3 0 0% Humano, tecnologico 
y financiero

Revisión de los indicadores de estructura, proceso y 
resultado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo
Responsable del SG-SST P E P E P E Resultado estadistico de indicadores 3 3 100% Humano, tecnologico 

y financiero

Auditoria la cual será planificada con la participación 
del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el 

Trabajo
Responsable del SG-SST P P P Formato plan de auditorias 3 0 0% Humano, tecnologico 

y financiero

Comunicación alta dirección para rendición de cuentas Responsable del SG-SST P P E P E Acta reunion gerencial informe rendición 
de cuentas

3 2 67% Humano, tecnologico 
y financiero

Realizar rendición de cuentas alta dirección Responsable del SG-SST P P E P informe de la auditoria y acta de 
asistencia con registro fotografico 

3 1 33% Humano, tecnologico 
y financiero

Diseñar cronograma de actividades del año 2024, de 
acuerdo en los resultados del informe de revision 

gerencial 
Responsable del SG-SST P P Cronograma de actividades año 2022 2 0 0% Humano, tecnologico 

y financiero

Implementar medidas o plan de mejoramiento de 
acuerdo a visita de la ARL Responsable del SG-SST P P Plan de accion diligenciado 2 0 0% Humano, tecnologico 

y financiero

132 97 3267%
PLANEADAS

EJECUTADAS

970 132
0

0
45
26

43 44
34

Mantener actualizados  100%  plan de 
preparación y respuesta de emergencia de 

todas las áreas. 

PROFESIONAL SG-SST 

Generar cronograma con el 100% de las medidas 
acorde con resultados de gestión obetnidos.

Establecer Plan de preparación y respuesta de emergencias

Responsable del SG-SST 

Cumplir con e l 100% de las
inspecciones programadas

en el año

Responsable del SG-SST 

0
0 0

00
0
0

Gestión mejora continua

Tener actualizado trazabilidad de 
accidentalidad al 100% por cada periodo

Revisón anual con alta dirección

Documentar controles 90 % de riesgo prioritarios 
de la empresa

HA
C

ER

Gestionar y controlar los peligros y riesgos garantizando las condiciones de salud 
de los empleados 

0

A
C

TU
A

R
 

VE
R

IF
IC

A
R

ALTA DIRECCIÓN

0
0

0
0
0

0
0 0

00

analisis de vulnerabilidad y registro 
fotografico

37 0
0 0

Matriz caracterización accidentalidad
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Anexo N° 13 
Egresos del personal 

  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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Anexo N° 14 
Oficios SST 

 
 



 

CORRESPONDENCIA. 

 
 

MA: PE 

Versión:  001 Fecha: 

10/11/2016 

 

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
NIT: 901.026.111-0 
Email: sinergiasas2016@gmail.com  

Celular: 3017562414-3113152735 

 

Dabeiba, 30 de septiembre de 2023                                     INTERCANFUTDAB-004-2023 

 

 

 
Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
 
REFERENCIA: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FÚTBOL Y ANDENES, CUBIERTA 
METÁLICA, GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. 
      
ASUNTO: Requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos de ingreso 
de vehículos a la obra. 
 
Cordial saludo, 
 
Se le recuerda al contratista que para el cargue y descargue de materiales e ingresos 
de maquinaria amarilla se debe entregar con anticipación los documentos de 
vehículos, maquinaria y seguridad social de los conductores y operadores, ya que el 
día 28 de septiembre ingresaron a obra, un camión blanco con rojo de paca JYW 850 
de Envigado y un mini cargador HYUNDAI modelo HSL 850-7 de color amarillo para 
el descargue de la grama sintética, así mismo el día 29 de septiembre del presente 
año ingresaron para el descargue materiales, una volqueta verde con placa OLA 293 
de Frontino, y volqueta de placa SBK 120 color blanco, los cuales no contaban con la 
documentación requerida. 
 
 

A. Documentación para vehículo: 
 

÷ SOAT 
÷ Técnico mecánica 
÷ Matricula de propiedad 
÷ Póliza extra contra actual  

 

mailto:sinergiasas2016@gmail.com


 

CORRESPONDENCIA. 

 
 

MA: PE 

Versión:  001 Fecha: 

10/11/2016 

 

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
NIT: 901.026.111-0 
Email: sinergiasas2016@gmail.com  

Celular: 3017562414-3113152735 

 

 
 
B. Documentación del personal: 

 
÷ Seguridad social (Cedula, EPS, ARL, AFP) 
÷ Licencia de conducción 

 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
 

 

 
  

   
   

 
 
 

mailto:sinergiasas2016@gmail.com


 

CORRESPONDENCIA. 

 
 

MA: PE 

Versión:  001 Fecha: 

10/11/2016 

 

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
NIT: 901.026.111-0 
Email: sinergiasas2016@gmail.com  

Celular: 3017562414-3113152735 

 

 
Se adiciona que, aunque el contrato cuenta con una póliza, no se puede pasar por 
alto los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a las afiliaciones 
y la seguridad del trabajador (CLAUSULA 9.2-ASOCIACION 2.22,2.23,2.24,} 
*[2.28). Si se pasa por alto las instrucciones de Interventoría, la interventoría no se 
hace responsable de cualquier evento, incidente o accidente de trabajo, de ser así 
será única y exclusivamente responsabilidad del contratista. 
 
 
Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANYI ALEJANDRA LÓPEZ DURANGO  
Residente SST. 
Sinergia interventoría y construcciones SAS 
 

mailto:sinergiasas2016@gmail.com
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SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.  
NIT: 901.026.111-0 
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Medellín, 2 de octubre de 2023                             INTERCANFUTDAB-TEC-005-2023 
 
 
Señores  
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR 
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA 
Rep. Legal. 
 
REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. CV-019-2023 <ANUAR 
EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y 
PUESTA EN FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FÚTBOL Y 
ANDENES, CUBIERTA METÁLICA GRADAS DE FÚTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, 
CANCHA SINTETICA DE FÚTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.= 

 
ASUNTO: Presunto incumplimiento de requerimientos varios de obra, perteneciente al 
convenio de la referencia.  
 
Cordial saludo, 
 
Por medio de la presente correspondencia, se le comunica al conveniente del presunto 
incumplimiento en la entrega de varios requerimientos que se han venido haciendo al 
subcontratista de obra delegado por su asociación para la ejecución de las actividades 
descritas en el convenio de la referencia. 
 
A continuación, se relacionan dichos pendientes: 
 

1. En el correo electrónico del pasado 26 de agosto de 2023, por parte de la residente 
SST de interventoría Tnlga. Alejandra López se solicitaron las correcciones de los 
IBC a las planillas de seguridad social pagadas en los meses de agosto y septiembre 
de 2023. 

 
A la fecha del presente comunicado, han pasado 37 días sin recibir ni respuesta ni 
las correcciones respectivas a dicho requerimiento. 
 
Es de aclarar que el asociado, firmo la aceptación del convenio de la referencia en 
donde se expresa en la clausula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2 
DE LA ASOCIACION, inciso 2.23, que cita: <Acreditar en las oportunidades que asi se 
requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 
80 80 de 1993 -adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 -, que se encuentra 
al día en el pago de aportes parafiscales relativos al pago de la Seguridad Social integral, 
así como los propios al Servicio Nacional de aprendizaje  - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar 3 ICBFy las cajas de compensación familiar de todo eel personal 
vinculado directamente a la ejecución del convenio, incluido los independientes que presten 
sus servicios para la ejecución del convenio.= 



ð  CORRESPONDENCIA.   MA: PE Versión: 001 Fecha: 10/11/2016 
ð

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.  
NIT: 901.026.111-0 
Email: sinergiasas2016@gmail.com 
Celular: 3017562414-3113152735   

 
Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste y entrega de las planillas mencionadas 
en un plazo perentorio de 5 días hábiles a partir de la fecha de entrega del 
presente comunicado. 

 
2. En la correspondencia INTERCANFUTDAB-AMB-002-2023 del pasado 18 de 

septiembre de 2023, por parte del residente ambiental Ing. Juan Sepúlveda se 
realizaron observaciones varias al informe ambiental No. 2 presentado por el 
subcontratista de obra y se recalcó la entrega del informe ambiental no. 1 del 
periodo comprendido entre el 7 de Julio de 2023 al 6 de Agosto de 2023. De igual 
manera se solicito el Plan de Manejo Ambiental (PMA). 
 
A la fecha del presente comunicado, han pasado 14 días sin recibir ni respuesta ni 
las correcciones respectivas a dicho requerimiento. 
 
Se le recuerda al asociado que en el convenio de la referencia en donde se expresa 
en la cláusula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2 DE LA 
ASOCIACION, inciso 2.1, que cita: <Ejecutar el convenio de acuerdo a lo establecido 
en la estructura de costos elaborada para tal efecto, la cual hace parte integral de 
este convenio=, inciso 2.22 que cita: <adoptar las medidas ambientales , sanitarias, 
forestales , ecológicas e industriales necesarias para no poner en peligro, a las 
cosas o al medio ambiente, y garantiza que así lo hagan, igualmente sus 
subcontratistas y proveedores.  
 
Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste del informe No. 2, entrega del informe 
No. 1 y PMA mencionados en un plazo perentorio de 5 días hábiles a partir de la 
fecha de entrega del presente comunicado. 

 
Agradeciendo su atención. 
 
 
 
 
Sandra Milena Franco Vanegas 
Representante Legal 
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S. 
 
 
 



 
   

 
 
 

 

 
 

INFORME DE INERVENTORÍA 
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OBJETO-PROYECTO: 

<ANUAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA 
INTERVENTORIA TECNICA AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y 
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA 
EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y 
ANDENES, CUBIERA METALICA, PLACA DEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE 
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA= 

 

INFORME # 3 -TRABAJO SOCIAL 

 
CONTRATO N° 

CV- 020 DE 2023 
 

INTERVENTOR: 
MASER 

 
CONTRATISTA: 
ASOMUDACAR 

 

DABEIBA-ANTIOQUIA 

 

7 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 - 6 DE OCTUBRE DEL 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL N° 3 DE TRABAJO SOCIAL 

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S 

CODIGO:  FO-GC-14 

VERSIÓN:       04 
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1. INTRODUCCIÓN:  

Las condiciones, físicas, sociales, económicas y ambientales de nuestro territorio 

obligan a asumir con responsabilidad e inteligencia su planificación y gestión, en 

busca de un municipio que además de sostenible, sea económica, ambiental y 

socialmente viable y eficiente. desde su mismo compromiso institucional, proyecta 

UNIDADES DEPORTIVAS INTEGRALES, como política de ocupación eficiente del 

espacio, para lo cual se propone la construcción de equipamientos deportivos 

nuevos y la adecuación de la población en general.  

En continuación a la terminación de la UNIDAD DEPORTIVA del Municipio de 

Dabeiba, es necesario incluir un Trabajador Social que intervenga en los diferentes 

escenarios en los que se pueda buscar estrategias para un acompañamiento social 

a la comunidad, veedurías ciudadanía y demás participantes de obras civiles. 

Por último, las obras civiles deben tener en cuenta que el Plan de Gestión Social es 

un instrumento de planificación que busca garantizar la participación y el 

compromiso de la comunidad, y de los trabajadores para el empoderamiento de la 

infraestructura que se realizara en dicho municipio.  

 

2. JUSTIFICACIÓN 

Es importante reconocer la labor de un Trabajador Social en el área de proyectos y 

obras civiles, que le permita intervenir en situaciones que se presenten en el inicio, 

continuidad y finalización de construcción de la obra.  

El acompañamiento Social en Obra es una herramienta muy útil para ayudar a 

vincular la comunidad en la ejecución de la obra de una manera voluntaria, 

comprometida y desinteresada, haciendo que se sientan beneficiarios de la misma 

y de garantizar la participación y el empoderamiento de la infraestructura   

la intervención de Trabajo Social es un concepto que permite comprender la 

profesión, como una <forma de acción social, consciente y deliberada, que se realiza 

de manera expresa, integra supuestos ideológicos, políticos, filosóficos, con 
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propuestas metodológicas. Supone un proceso que parte del conocimiento de 

problemáticas: identificar actores/as, situaciones y circunstancias para promover su 

desarrollo humano; reconocer diferentes realidades subjetivas, desde perspectivas 

particulares; se apoya en teorías sociales que juegan un papel explicativo y guían 

el conocimiento, proceso y resultados=. Corvalán 1996 Citado por CIFUENTES, 

Rosa María (2003). Op. Cit: 5 

 

3. ALCANCE 

Este informe documenta las acciones realizadas por parte del área social para 

prevenir, reducir, controlar, sensibilizar, apoyar y/o mitigar de manera oportuna y 

eficiente el impacto generado en la construcción de UNIDAD DEPORTIVA en el 

municipio de Dabeiba. 

4. OBJETIVOS: 
 

4.1 General: 

El Informe Social tiene por objetivo reportar a la firma Interventora SINERGIA 

INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S, las actividades desarrolladas por 

el área social durante el período referenciado, adjuntando para ello los soportes 

(formatos, registros) de las actividades ejecutadas para el presente contrato. 

 

4.2 Específicos: 
 

• Presentar el consolidado de actividades sociales realizadas durante el corte 

del presente informe de Gestión Social.  

 

• Ofrecer mecanismos claros de información y atención ciudadana, buscando 

aclarar dudas, inquietudes, quejas o reclamos generados por la comunidad. 
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• Divulgar con los líderes, representantes y comunidad los alcances de las 

actividades estipuladas en el contrato. 

 
 

 

5. MARCO LEGAL: 

El presente documento está elaborado teniendo en cuenta lo establecido en la 

siguiente normatividad dispuesta en la Constitución Política de Colombia 

Artículo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La 

ley  

garantizará la participación de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. 

 

ARTICULO 270. La ley organizará las formas y los sistemas de participación 

ciudadana que permitan vigilar la gestión pública que se cumpla en los diversos 

niveles administrativos y sus resultados. 

 

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las 

áreas de especial importancia ecológica y fomentar la educación para el logro de 

estos fines.  

 

Reglamentado por la ley 472 de 1998. 

 

Artículo 311. Al municipio como entidad fundamental de la división político-

administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que 

determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 

desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asigne la 

Constitución y las leyes. 
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6. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA OBRA 

 

6.1  Localización: 
La construcción de la Unidad Deportiva ubicado en el Barrio Víctor Cardenas del 

Municipio de Dabeiba, pretende ejercer el funcionamiento de los componentes de: 

graderías cancha de futbol y andenes, cubierta metálica, gradas de futbol, placa 

deportiva, cancha sintética de futbol y pista de trote. 

 

La ejecución de la obra está estipulada en un terreno aproximadamente con 

medidas de 21 metro x 30 y 120 metros x 71.50 que da cumplimientos a los 

parámetros establecidos en el contracto; permitiendo que sea el disfrute para la 

comunidad, una vez esté finalizado la obra. 
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6.2  Zona de Intervención 

 

Durante la ejecución de la obra UNIDAD DEPORTIVA en el Municipio de Dabeiba, 

se realizará entre los barrios Obrero y Víctor Cárdenas, como se observa en la 

siguiente imagen. 
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7. ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL A REALIZAR DURANTE LA 
EJECUCCIÓN DE LA OBRA. 
 

7.1 Respuesta y atención PQRS 

Durante la ejecución de la obra de la Unidad Deportiva, es posible que se presente 

unas series de Preguntas, Quejas, Reclamos o Sugerencias por la comunidad, de 

caso de ser necesario ser hará su efectiva devolución para dar su respuesta, 

aclarando su dudas e inquietudes en acompañamiento de la alcaldía. 

 

7.2 Interferencias Presentadas durante la Obra 

En los casos en que se presentan interferencias en la accesibilidad a negocios, el 

profesional del área social del contratista debe realizar una visita a los afectados, 

comerciantes y/o propietarios con el fin de acordar conjuntamente las medidas que 

se tomaran para garantizar el acceso. 
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8. ACTAS DE ENTORNO 

Las actas de entorno, se estipula en dos tiempos en el inicio y finalización de la 

obra, permite observar las condiciones de las vías, espacio públicos y viviendas, 

teniendo en cuenta que si alguna afectación que sea provocado por la construcción 

de la obra sea reparada por el contratista. 

 

9. ACTIVIDADES REALIZADAS # 3 

Durante el periodo del mes de agosto se realizaron las siguientes actividades que 

dieron cumplimiento por parte del contratista de la obra en el mes de agosto, cabe 

resaltar que las actividades fueron acompañadas por parte de la residente social de 

la interventoría: 

 

ACTIVIDAD FUENTE DE VERIFICACIÓN 

• Se participo en reunión de comité en 

los que fueron convocados:  el 

ingeniero, -trabajadora social 

(alcaldía), Ingeniero civil, 

socioambiental, SST (contratista) - 

Auxiliar civil, SST y residente social  

(Interventoría) 

 

• Se realizo la socialización en el Barrio 

Víctor Cárdenas, con el objetivo de 

tener en cuenta las recomendaciones 

que se están proyectando en la 

ejecución del estadio.  

 

 

 Se anexa evidencias fotográficas, 

anexos, y actas de asistencias.  

Fecha: 28 de septiembre del 2023 

 

 

Evidencias: Fotografías, actas de 

asistencia.  

Fecha: 29 de septiembre del 2023 
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• Se hizo encuentro con la veeduría 

ciudadana del municipio de Dabeiba, 

dado como el objetivo compromisos 

por parte del contratista, que tiene 

acabo el proyecto de la obra.  

 

 

• Se participo en el encuentro virtual 

convocada por la residente social a las 

profesionales de Trabajo Social de la 

Alcaldía y la Socioambiental de la 

contratista, para llevar a cabo el 

cronograma de actividades que 

ejecutaran en el mes de octubre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias: Fotografía- acta de 

reunión. 

Fecha: 29 de septiembre del 2023 

 

 

 

Formato de acta- Pantallazo de 

los asistentes. 

Fecha: 5 de octubre del 2023 

 

 

 

 

10. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 
 

• FOTOGRAFIAS REUNION DE COMITÉ: 
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• FOTOGRAFIAS SOCIALIZACION BARRIO VICTOR  CARDENAS 

•  •  •  

•  •  •  
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•  •  

 

• ENCUENTRO CON LA VEEDURIA CIUDADANA  
 

 

 

• ENCUENTRO VIRTUAL CON LA TRABAJADORA SOCIAL DE LA ALCALDIA, 
SOCIO AMBIENTAL DEL CONTRATISTA Y RESIDENTE SOCIAL DE LA 
INTERVENTORIA  
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11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR OCTUBRE 

 

13. GLOSARIO. 

13.1 BARRIOS: Parte de una población de extensión relativamente grande, que 

contiene un agrupamiento social espontáneo y que tiene un carácter peculiar, 

físico, social, económico o étnico por el que se identifica. 

 

13.2  COMUNIDAD: Una comunidad es un grupo de seres humanos que tienen 

ciertos elementos en común, tales como el idioma, costumbres, valores, tareas, 

visión del mundo, edad, ubicación geográfica (un barrio, por ejemplo), estatus 

social o roles. Por lo general, en una comunidad se crea una identidad común, 

mediante la diferenciación de otros grupos o comunidades (generalmente por 

signos o las acciones), que es compartida y elaborada por sus integrantes 

mediante la socialización. 
 

 

 

ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACIÓN. 

• Socializacion vos a vos Barrio la 

Cancha y Barrio Obrero  

 

Evidencias fotográficas, anexos de 

formatos y actas 

• Continuar con la socializacion 

faltantes a los 10 grupos de la 

Institucion Educativa Juan H. 

White  

Evidencias fotográficas, anexos de 

formatos y actas 

 

Evidencias fotográficas, anexos de 

formatos y actas 

• Cuña radial en la Emisora la 

Municipal estereo de la Alcadia  

Evidencias fotográficas, anexos de 

formatos de actas 

• Implementacion Plan de gestion 

social equivalente al primer 

Informe  

Informe 

https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
https://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Rol_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Socializaci%C3%B3n
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13.3 COMUNICACIÓN ASERTIVA:  Como comunicación asertiva 

denominamos aquella mediante la cual logramos manifestar a los otros de forma 

simple, clara y oportuna, lo que sentimos, queremos o pensamos. En este tipo de 

comunicación no es necesario recurrir a la agresividad para comunicar nuestras 

ideas. Pero tampoco implica que nos retraigamos o nos encerremos en una 

actitud pasiva o dócil que nos impida comunicar lo que sentimos. 
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14. ANEXOS 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


  

ACTA DE REUNIONES 

Código: 
Versión: 
Fecha: 
P á g i n a  1 | 3 

 

P á g i n a  1 | 3 

 

COMITÉ:  ENCUENTRO  PROYECTO OBRA                                                                          
N°:  01 
 

Hora de inicio 
Hora de 

finalización  Fecha Lugar 

5:00 pm 6:00 pm 
Día 
5 

Mes 
10 

Año 
2023 Video llamada- Meet 

 
1. Asistentes 

Nombre Cargo 

ANA MARIA OSPINA TRABAJADORIA SOCIAL -
ALCALDIA 

ANGELA ZAPATA SOCIO AMBIENTAL-
CONTRATISTA 

MONICA QUIROS 
CORTES 

RESIDENTE SOCIAL-
INTERVENTORIA 

 
 

2. Orden del día  
 

 
 Iniciar conversatorio en el que se identifique las actividades a realizar en 

el mes de octubre.  
 

 
3. Temas tratados/Conclusiones/Recomendaciones 

 
 Se inicia con un saludo cordial entre las participantes de la reunión.  
 
 
En continuación a la terminación de la UNIDAD DEPORTIVA del Municipio de Dabeiba, 

es necesario incluir un Trabajador Social que intervenga en los diferentes escenarios en 

los que se pueda buscar estrategias para un acompañamiento social a la comunidad, 

veedurías ciudadanía y demás participantes de obras civiles. 

 

El acompañamiento Social en Obra es una herramienta muy útil para ayudar a vincular la 

comunidad en la ejecución de la obra de una manera voluntaria, comprometida y 

desinteresada, haciendo que se sientan beneficiarios de la misma y de garantizar la 

participación y el empoderamiento de la infraestructura   
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Seguidamente, se hace alocución a las propuestas que se tiene a trabajar durante el mes 

de septiembre. Cabe resaltar que las acciones a realizar muestran la garantía de ejecutar 

las funciones dentro y afuera de la obra. 

 
Después de entrar en los detalles particulares que se deben tener en cuenta, se realizan 
los siguientes compromisos: 
 
 

 
 
2. Compromisos de obra 
 
 
Descripción  Responsable  Plazo ESTADO 

1. Entrega de información 
para realizar la cuña radial 

Profesional 
Socioambiental 
(contratista) 

9 de octubre de 
2023 Pendiente 

2. Realizar cuña radial, una 
vez sea entregado la 
información por parte del 
contratista. 

Trabajadora 
Social Alcadia- 
Residente Social 
Interventoría 

11 de octubre del 
2023 Pendiente 

3. Socialización comunidad 
en general para 
recomendaciones que se 
deben tener en la obrar  

Profesional 
socioambiental 
(contratista) 

31 de octubre del 
2023 Pendiente 

4. Complementar el PLAN 
DE GESTION  

Profesional 
Socioambiental 
(contratista) 

31 de octubre del 
2023  Pendiente  

 
Siendo las 06:30 PM de la tarde se concluye el presente comité de obra. 

 

 

Para su constancia, firman las partes involucradas, así: 
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Ana María Ospina (Trabajo 
Social-Alcaldía)

Monica Quiros Cortes (Residente 
Social- Interventoría)

Angela Zapata 
(Socioambiental-
Contratista)
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INFORME N°3 DE INTERVENTORÍA, 
COMPONENTE ESTRUCTURAL  

 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORÍA  

CV -N. º 020-2023 
 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA 

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERÍA CANCHA DE 

FUTBOL, CUBIERTA METÁLICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA 
SINTÉTICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 

DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. 
 

 
 

06 DE OCTUBRE DE 2023 
 



 
   

 
 
 

 

 
 

INFORME DE INERVENTORÍA 

 

    

 

 
2  

 

Introducción 
 
Como parte del componente estructural del proyecto se presenta el presente 
informe, correspondiente al tercer mes de ejecución de la obra para la terminación 
y puesta en funcionamiento de los componentes: gradería cancha de futbol, cubierta 
metálica placa polideportiva, cancha sintética de futbol y pista de trote y obras 
complementarias de la unidad deportiva del municipio de Dabeiba Antioquia. El 
informe tiene un enfoque únicamente estructural y presenta el avance realizado 
hasta la fecha, comprobando que se está siguiendo con lo establecido en los 
diseños estructurales, que los procesos constructivos son los concernientes para 
cada actividad, que los materiales de construcción son los idóneos y cumplen con 
los establecido en los diseños, todo esto teniendo siguiendo de forma estricta lo 
establecido en la normatividad vigente. 
 
Objetivo general 
 
Realizar un informe con un enfoque en la parte estructural de las diferentes 
edificaciones que componen el proyecto de construcción de la unidad deportiva del 
municipio de Dabeiba Antioquia. 
 
Objetivos específicos  

 Verificar que la ejecución de la obra se está llevando a cabo de forma 
correcta, verificando la calidad de los materiales y procesos constructivos 
correspondientes en cada componente. 

 Brindar las recomendaciones y correcciones necesarias para la correcta 
construcción de los diferentes elementos estructurales, siguiendo los 
lineamientos de la normatividad vigente. 

 Proporcionar una oportuna respuesta a las dudas e inquietudes que presenta 
el contratista sobre los diferentes elementos que componen el proyecto.  
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Descripción del alcance 
 
El alcance del informe presente está estipulado como parte del proceso de 
interventoría establecido en la minuta del convenio, que dispone que, como parte 
de los procedimientos a cargo de la interventoría, está el de tener un control sobre 
el desarrollo y ejecución de las diferentes actividades llevadas a cabo, para la 
correcta realización de la presente obra, y que para el presente informe se centra 
únicamente en el componente estructural. Para este caso, se desea validar que la 
obra se esté desarrollando acorde a lo establecido en la etapa de diseños y que los 
procesos constructivos sean los óptimos para garantizar el cumplimento de dichos 
requerimientos, específicamente las obras referentes al periodo comprendido entre 
7 de septiembre del 2023 hasta el 6 de octubre del 2023. 
 
Información del avance del contrato de obra 
 
Se presenta a través de material fotográfico el avance alcanzado hasta la fecha de 
entrega del presente informe de las estructuras que conforman la gradería y 
andenes del estadio municipal y coliseo cubierto de Dabeiba. Los trabajos se han 
enfocado principalmente en la construcción de la estructura que compone el coliseo 
polideportivo, para esto se construyeron las vigas de fundación, formadas por 
hormigón reforzado con barras de acero corrugado, dejando instaladas las barras 
que componen el refuerzo de los pedestales de soporte de la estructura de cubierta, 
y la placa base de acero que hace la conexión entre ambos sistemas. Además, se 
realizó el suministro de la perfilería de acero que conforma la estructura metálica 
anteriormente mencionada, la cual se está armando in situ con las dimensiones 
correspondientes, las cuales se determinaron en el proceso de diseño estructural. 
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Observaciones realizadas. 
 
Las actividades estructurales realizadas durante el periodo que comprende el 
presente informe estuvieron basadas en la estructura del coliseo cubierto. Las vigas 
de fundación cuentan con acero que cumple con la cuantía mínima, según lo 
establecido por la norma. Se realizó el vaciado del concreto siguiendo los 
lineamientos previamente definidos en los diseños, con una sección de 30cm x 
30cm y una resistencia de 21 MPa, y con acero corrugado de diámetro #4 con una 
resistencia de 4200 Kg/cm2. Cada vez que se realiza el vaciado de hormigón, se 
solicita la construcción de cilindros con el concreto utilizado, con el fin de realizar el 
ensayo de compresión de cilindros de concreto a 28 días. 
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Luego de ser fallados los cilindros de concreto en el laboratorio, se obtuvo la 
capacidad real de estos, donde se puede apreciar que todos presentan una 
resistencia mayor a los 21 MPa con los que se realizó el diseño, de forma que el 
concreto utilizado cumple a cabalidad.  
 
Por otro lado, la perfilería suministrada para la estructura metálica cuenta con los 
parámetros de calidad requerida y establecida por normatividad y en el proceso de 
diseño. Las piezas se están uniendo a través de soldadura in situ, siguiendo los 
parámetros de calidad de materiales y del diseño estructural. Se solicita al 
contratista que el almacenamiento de estos elementos se realice de forma que no 
queden expuestos a la lluvia que deteriore su calidad.  
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Relación de comunicados 
El presente informe se entrega de parte del grupo de encargado del ámbito 
estructural vía correo electrónico y directamente vía WhatsApp, de este modo queda 
el soporte y respaldo de la entrega de estos mismos. No se tuvo durante este 
periodo comunicación o resolución de dudas con el contratista a cargo de la 
ejecución de la obra.  
 
Se relacionan a continuación los correos electrónicos cruzados con el contratista de 
obra: 
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Conclusiones 
 
A partir de lo expuesto en el presente informe de interventoría, se puede concluir 
que las actividades que forman parte el componente estructural de la obra se han 
estado realizando siguiendo los lineamientos establecidos en el diseño estructural, 
ejecutando todas las obras sin omitir ninguna característica de estos. Se pudo 
constatar que la calidad de los materiales, tanto de aceros como concretos cumplen 
con lo establecido en los diseños, verificado a través de ensayos de laboratorio para 
el caso del concreto, los cuales se presentaron en el presente informe. En cuanto a 
los procesos constructivos, se concluye que se ha estado trabajando de forma 
correcta, siguiendo las recomendaciones de la normatividad vigente y teniendo 
como base en todo momento los lineamientos del diseño. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
  
  
____________________________ 
Deiler Palacios Cortés 
Ingeniero Civil  
Mat. 011037-0631620 ANT 
 

______________________________ 
Juan Sebastián Monsalve Giraldo 
Ingeniero civil | M.SC. | D. Sc. 
Mat. 05202233052 ANT 

 


