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| 1. INTRODUCCION |

La unidad deportiva del municipio de Dabeiba, es un ente deportivo el cual le aporta a la
comunidad Dabeibana, un espacio de esparcimiento y recreacién. Por ello la Administracion
Municipal, se interesé en realizar las adecuaciones necesarias para que este escenario siga
siendo un referente de la region.

Para lograr esta meta, El municipio de Dabeiba, realizé una asociacion estratégica con
ASOMUDACAR como conveniente, = mediante la modalidad de CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO: N. ° 019-2023 y cuyo objeto contractual es el de “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”. Asi mismo y
velando siempre por los intereses de sus habitantes, se tiene una interventoria contratada
a MASER, quien realizara las labores de supervision en diferentes ambitos que permitan la
ejecucion efectiva y eficaz del objeto del contrato.

Se busca contar con una infraestructura fisica segura, confiable y modernizada con el
propésito de facilitar el desempefo de sus servidores‘y asi tener funcionalidad y uso de un
servicio institucional acorde de sus necesidades.

La Administracion Municipal ha establecido unos contratos mediante los cuales se le
cambiard la cara' a este escenario a través de obras civiles y paisajismo que optimizaran
cada rincon de este recinto y permitiran a la comunidad de este pueblo puedan disfrutar
plenamente de un lugar apropiado para sus familias. Con esto se busca desde la
administracion que los habitantes de su municipio se identifiquen y apropien de este tipo de
espacios que proporcionan bienestar a sus beneficiarios.

El presente informe, dara a conocer los aspectos técnicos; Ambientales, administrativos,
financieros, contables'y juridicos del convenio de ‘obra, permitiendo a la Administracion
Municipal, tener de primera mano; conocimiento exacto del avance de la obra en cada uno
de estos.aspectos y levar a.feliz término y.de manera eficaz y.eficiente,.el objeto contractual.

El presente informe contempla el seguimiento y control del periodo contemplado
entre el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023.
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| 2. JUSTIFICACION |

Para el cumplimiento de las obras que permitan terminar y poner en funcionamiento la
unidad deportiva del municipio, se obtuvieron los estudios y disefios pertinentes que
permitieron la implementacion de las labores requeridas-para lograr una puesta a punto de
dicha unidad deportiva. Es por ello que la Administracion Municipal a designado una
supervision externa al proyecto de la “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA
LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”.

Esta supervision, consiste principalmente en la ejecucion de actividades que permitan
desarrollar eficientemente la interventoria mediante el control y seguimiento del objeto
contractual. Por lo tanto y para lograr dicho objetivo, se tiene un convenio interadministrativo
con la Asociacion MASER (Municipios Asociados de la subregion de Embalse de los Rios
Negro-Nare) y cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION
DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA
POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA”, con el personal profesional pactado en los pliegos de condiciones, en los
tiempos |estipulados y con el acompanamiento de un supervisor de la Secretaria de
Infraestructura Municipal de Dabeiba, el cual coordinara los distintos aspectos que se
presenten y verificara el cumplimiento de los contratos en referencia.

Es por ello que se elabora y entrega este informe, en el que se hace revision y
acompanamiento a los procesos constructivos mediante control de la aplicacién de
normas, especificaciones, cronogramas y presupuesto de obra.

Con.esto garantizamos.la eficiente y oportuna.inversion de los recursos publicos asignados
aeste contrato de obra.-Asegurar que-el-.contratista de.cumplimiento a-los plazos, términos,
condiciones técnicas y demas previsiones pactadas para la ejecucion del objeto contractual.
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3. OBJETIVOS

3.1

GENERAL

Sustentar ante la Administracion municipal de Dabeiba, el estado de ejecucion de las
actividades programadas y ejecutadas por el conveniente de obra, durante el periodo del
informe, con los controles realizados por el conveniente de interventoria para el buen y
correcto desarrollo de dichas actividades, cumpliendo con los requerimientos técnicos,
financieros, Ambientales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2

ESPECIFICOS:

Verificar el cumplimiento a los requerimientos establecidos en.el contrato.

Realizar seguimiento al avance de obra.

Realizar seguimiento a la calidad de las materias primas utilizadas en obra.
Verificar el cumplimiento de los requerimientos legales colombianos.

Revisar y aprobar hojas de vida del personal.

Revisar y aprobar el cronograma presentado por el contratista.

Revisar y aprobar el Plan de Calidad, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan
de Gestion de Riesgos, Plan de manejo de residuos sélidos presentado por el
contratista.

Validar las Actas de vecindad elaboradas por el Contratista.

Liderar los Comités de obra del proyecto.

Realizar seguimiento y control a los ensayos de campo, de laboratorio y demas
pruebas requeridas.

Efectuar control del pago de-aportes parafiscales y seguridad social ‘0 planillas de
pago del contratista.

Realizar seguimiento a las garantias vigentes del contrato.

Elaborar informe semanal sobre el avance de obra.

Elaborar los informes mensuales.

Elaborar y mantener vigente la Bitacora del proyecto:
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 3
Del 7 de septiembre de 2023 al 6 de
PERIODO octubre de 2023
FECHA DE ELABORACION Dia Mes Ano
15 10 2023

| 4. DESCRIPCION DEL PROYECTO |

El proyecto tiene por. objeto “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

El propésito de dar terminacién a la unidad deportiva es que toda la poblacion del municipio
cuente con un mejor ambiente deportivo.

Se busca contar con una infraestructura fisica segura, confiable y modernizada con el
propdsito de facilitar el desempefo de sus servidores y asi tener funcionabilidad y uso de
un servicio deportivo acorde de sus necesidades.

Para esto, se tiene dentro del alcance de obra por parque, lo siguiente:

+ MOVIMIENTOS DE TIERRA, referentes a la localizaciéon y replanteo de la
arquitectura disenada para las graderias y. andenes en el area a intervenir.

+ ACEROS DE REFUERZO, contemplado para refuerzo de graderias a construir,
senderos peatonales perimetrales y elementos de concretos que se necesiten para
la estabilidad complementariarde las obras.

+ HORMIGONES,.con los que se construiran las losas horizontales de los asientos,
vigas perimetrales, andenes perimetrales y las columnas de cierre soporte cubierta
metalica.
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MAMPOSTERIA, contemplado para construir muro de cerramiento perimetral.

CUBIERTA, contemplada para construir cerchas, columnas y tepleros, instalacién
de tejas standing metalica calibre 26, canoa metalica calibre 26 y colocacién de
embudos en laminas para graderias de futbol.

ACERO ESTRUCTURAL, contemplado-para refuerzo de graderias a construir,
senderos peatonales perimetrales.y elementos de concretos que se necesiten para
la estabilidad complementaria de las obras.

HORMIGONES, con los que se construiran zapatas, pedestales y vigas de
fundacion en la placa polideportiva.

CUBIERTA, contemplada para construir cerchas, columnas.y tepleros, instalacién
de tejas standing metalica calibre 26, canoa metalica calibre 26 y colocacién de
embudos-en laminas para placa polideportiva.

PRELIMINARES, referentes a la localizacién y replanteo de la arquitectura disefiada
para la unidad deportiva.

INSTALACION DE GRAMA, tales como la instalacion GRAMA SINTETICA EN
POLIETILENO (100%) MONOFILAMENTO -con una altura de fibra 50 mm,
proteccion UV, espesor entre 300-400 micrones, Dtex mayor o igual a 12000, mayor
o igual a 8.500 puntadas por metro cuadrado, backing doble Incluye: relleno de
arena de silice fina (angulo redondeado entre 0.2mm y 1.0mm y caucho granulado
(SRB reciclado de llantas) de granulometria con particulas entre 0.5mm y 2.0mm,
herramienta, equipo y mano-de obra. Garantia de 8 afos por estabilidad UV
(exposicioén solar) y 5 afios por defectos de fabricacion y/o defectos en la instalacion
y funcionamiento. Elfabricante de la grama sera PREFERENCIAL FIF.

CANCHA DE. FUTBOL, entre las que se resaltan la instalacion de las porterias
principales de futbol, instalacion de-tuberia de 8" Novafort para' aguas lluvias,
fabricacion de cajas de empalme en concreto de 210 de 1x1x1 y la instalacion de
superficie sintética para pista-de trote incluye sefalizacion.

OBRAS COMPLEMENTARIAS, tales.como'la localizacion trazado, y-replanteo del
proyecto, construccidén de cerramiento provisional en tela verde Saran y postes de
madera, roceria del terreno en forma manual, excavaciones en material
heterogéneo, llenos en material organico para conformacién, entresuelo en piedra
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para andenes, pisos y graderias, construccion de muro en gaviones h=2m,
excavacion en roca cualquier profundidad, renivelacién de triturado existente segun
coordenadas topograficas, suministro, transporte e instalaciéon de puerta peatonal
de dos alas segun disefio, instalacion de triturado de 3/4" para cama filtrante de
cancha de futbol E=0,15 M, riego de imprimacién sobre la base granular
compactada, Siembra de grama natural tipo esmeralda, demarcacion de cancha
segun disefo, aplicacion de pintura a-base de aceite de primera calidad para
cerramiento en malla eslabonad, instalacion de pasamanos en tuberia negra de 2"
y 1-1/4 x 1,5 mm anclada a muro, instalacién de rejas plasticas similares a las
existentes de 40x70cm para carcamo, corte de placa de piso con disco diamantado,
cuneta en concreto, construccion de filtro en geotextil NT 2500 de 40x60cm. Incluye
Tuberia perforada. PVC 4" y demolicion de concreto reforzado de graderia
occidental.

Para esta intervencion se tienen asignados en costos directos un valor de $2.419.577.186
y una Administracion de $655.432.753 y que es equivalente al 27,23% de los costos
directos.

Adicional a'los costos directos e indirectos del contrato, se tiene unos rubros asignados

para:

Plan de Gestion Integral de Obra PAPSO, PMA y PMT (2%) por valor de $48.140.488 mas.

Por consiguiente, el contrato tiene un costo total de $3.110.597.678.
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INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS

5.1

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA.

A continuacioén, se enumeran los datos mas relevantes del.contrato:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DABEIBA — ANTIOQUIA
_ MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE

CONTRATISTA: EMBALSES DE LOS RIOS NEGRO-NARE- MASER

NIT O CEDULA: 800.108.848-6

CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO

Nro. CV 020

OBJETO DEL CONTRATO:

“‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA
ANTIOQUIA.".

FECHA DE INICIO:

7 de julio de 2023

PLAZO INICIAL

SEIS (6) MESES

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

31 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONVENIO:

DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES SEISIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ML
($240.628.560) INCLUIDO TODOS LOS TRIBUTOS DEL ORDEN
NACIONAL Y MUNICIPAL.

ESFUERZO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO:

DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
UN'MIL SEISIENTOS PESOS ML ($234.901.600)

ESFUERZO INSTITUCIONAL
DE LA ASOCIACION:

CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS ML ($5.726.960) EN
RECURSO ECONOMICO.
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5.2 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE OBRA:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DABEIBA — ANTIOQUIA
_ ASOCIACION DE MUNICIPIOS, DEL URABA. DARIEN Y
CONTRATISTA: CARIBE- ASOMUDACAR.
NIT: 901.415.647-5
CONVENIO N: CV 0192023

OBJETO DEL CONTRATO

‘ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”.

FECHA DE INICIO:

7 de julio de 2023

PLAZO INICIAL

SEIS (6) MESES.

INICIAL:

FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2023

SEPTIEMBRE DE 2023:

OTRO SI N°1 DEL 8 DE

OTROSI MODIFICATORIO DE LA FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION / OBRA N° CV-
019 DE 2023, EN SU CLAUSULA QUINTA

VALOR DEL CONVENIO:

TRES MIL CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS ($ 3.110.597.679) INCLUIDO LOS
IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGARANALISIS TECNICO Y
ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO.

DEL MUNICIPIO:

ESFUERZO INSTITUCIONAL

TRES MIL  CUARENTA " Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL"SETECIENTOS
UNPESO ML ($3.045.978.701)

SFUERZO J
DE LA ASOCIACION:

INSTITUCIONAL

SESENTA . .Y CUATRO ' MILLONES, .~ SEICIENTOS
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS ML ($ 64.618.978).
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5.3 POLIZAS DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

5.3.1 POLIZAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA

FOLIZAS DE INTERVENTORIA INICIALES 28 DE JUNIO
DEL 2023

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Mo CW 020

AUMAR ESFUERICS TECMCOS, ADMMNSTRATVDGS ¥

FRANGIERODS PARA LA INTERVENTORW TEGHIGA - AMBIENTAL, ADMINISTRATTVA,
FRANCIERS, CONTAZLE ¥ JURICICH PARA LA COMSTRUGCKIN TE OBRAS PARA
LA TERMPMACION ¥ PUESTA EN FURCIOMAMENTO DE LOS COMPONENTES
GRADERIA GaNGHA DE FUTBOL, GUBIERTA METALICA PLAGA POLDEPCRTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE ¥ OBRAS COMPLEMENTARLAS
DE L& LNIDAD CEPORTIVA DEL MUNICIFID DE DABEIZA ANTIOQUA

OBJETO DEL CONTRAT

DEETOD DEL S2EUR0

EL CHETO DEL CONWENED B° O 020 DE 2023 CELEBRADD ENTEE LAS PARTES RELACICHADD CON AUMAR ESFUERIOS TECHRC O, ADKENISTRATIVCG ¥
FINANCEROS PaRA LA INTERVENTORLS TECNICA- AMEIENTALADNMINISTRATIVA, FaNANCIERS, CONTABLE ¥ ILURSDECA PARA LA OONSTROCCION DE
DBRAS PARA L& TERBENACION ¥ PLUETTA EN FUKCIDNAMENTO DE LOS COMS ONENTES: GRADERLL CANCHA DE FUTEOL, OUSIEATA BMETALICK PLACA
POLDERORTIVA, CAMNCHA SEITETICA 0= FUTEJLY FISTA DE TROTE ¥ OERAS DOMPLENMENTARIAL DE LA UMIDAD DEPCRTIWVA DEL MILINICIPI O OE

| DABEREA ARWNTIOOUNA.

COBERTURA MWUMERD DE LA BOLGEA | VIGERCIA DESDE VIGEMCRA HASTS WAL ASEGLRRADD
Catidad de sapdatio IGEMAT-5 25 juan- 23 Ji-dic-23 SAR 1. T
Cumglimissto del coeairarn IGEMAT-5 B juan-23 o L S4B 155, T2

e che salarias ¥ presiac i0nes sociales e
w0 i Pk ] O Badvorad

J0EA4T-3 ZE-|un- 3 28-dic-20 SRR 1E.TLZ 00

12
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POLIZAS DE INTERVENTORIA ACTUALIZADAS AL ACTA
DE INICIO DEL 7 DE JULIO DE 2023

< —
MASER

CONVENID INTERADMINISTRATIVO No.: CV D70
"ALMAR ESFLERZOS TECNICOS ADMMISTRATNGS ¥ FMANCIERDS PARA LA
INTERWENT CRIA TECHICA - AMBIENTAL, ACKMMNISTRATIVA. FINANCIERA, CONTASLE
CBJETO DEL CONTRATC: Y ARG A PARA COMNSTRUCCION DE PARGUES RECREATIVOS BN EL MUNMCIPID
CE DABEIBA DEPARTAMENTS DE BMHTE2UN

ORIETO DEL SEG LR

EL CHIETO DE. CONVENID M O 020 DE 2023 CELEERADD ENTRE LAS PARTES EELACPOMNADD COMN AUMNAR ESFUERIOE TECHICDE, ADMINISTRATIVOE ¥
FEMANCIERCE PARA LA BNTERVENTORLA TECNICA- AMBIENTAL ADMIMISTRATIVA, FINGMCERS, CONTASLE Y ILUREDSCA PARA LA COMSTRUDCICN DE
DBRAS PARA LA TERMINACICN ¥ PUESTA EN FUNCIINAMIENTO 0F LDS COMPONENTES: GRADEAIA CANCHA 0E FUTBOL CURIERTA METALICA PLACA
POUDEDCRTIVA, CANCHA SINTETICA BF FUTBOL ¥ PISTA DE TROTE Y OBSAS COMPLEMENTARMAS BE LA UINIDAD DEFORTI VA DELMURSCIRMO DE

| DhESERRS ANTICUES

COBERTLMA WUMAERD DE LA POLIEA|  WIGENCLO DESDE WIGENCL HASTA VALOR ASEGLRADD
Calidad de servicm SRR AAT-5 F-jud-19 frene-14 Sa8. 125 1200
Cumplémiento del condrata RIS ¥-|ui-23 Tul-24 544.125. 7170

?agn de salarios y prestaconas soclales @

E 75 F-jut- : 125,
ke ki labeial HEELAAT-5 [-23 f-ene-17 548,125, 71200

~ Anexo N1 Pdlizas actualizadas Inter_ventb_ria yscontratista de Qbra

_—h

13
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5.3.2 POLIZAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE OBRA

ﬁ E POLIZAS DEL CONTRATISTA INICIALES 28 JUNIO
- DEL 2023
ASOMUDACAR

CONVENIO INTERADMIMISTRATIVO HW: CV TV 019 2023

ANUAR ESFUERZOS ADMPSTRATVOS FARA LA CONSTRUCCION DE O8RAS
FaFA LA TERBMINALICN Y FUESTA EM FUNCIONARENTO DE LOS CORPONENTES
CEJETO DEL CONTRATOD; GRADERIA CAMNCHS, DE FUTBOL, CUBERTA METALICA FLACA POLIDERPCORTIVA
CANCHA SINTETICA DE FPUTBIOL ¥ PISTA DE TROTE ¥ OBRAS COMPLEMEMTARIAS
OE LAUNED CEPORTIVA DEL MUMICIPID DE DASEES ANTIOCAA

SEGLUED DE SESFONSARILEAD CRL DESVADD DE CUMPLBIENTD

DRETO DEL SEFMA0
Medianna |a preserrtes poliza s amparar |06 projucas petim o b o cluee diresia mente ol sagurado con molkin de una Seterrmneda
resporeabdidad ol exiracoriracivalen quednoara de pouendo con e ey colomii e en virjugd ded cormemig = cormeen o inberadainistrativg de
searimciom CA-010-2M3 defecha dsi 10082027 culaérado sntre |3 partes, redscisinede con ARRIAR ESFUEAZOS ADRIMESTRATIVCS PASDA LA
COMSETRULCISS DE OBAAS PARA, LA TERMENACIOMN ¥ PUESTA EN FUSRCIOMNAMENTD OE LS COMPINENTES: SRADERIA CAMCHA DE FUTEOL,
CUBIEATA METALICA PLECE POUDEPOATIVA, CAMNCHA SINTETICA DE FLTBGL ¥ PISTA DE TROTE ¥ DBRAS COMPLEMENTARILS DE L& UNEIAD
CEPOATIV A DEL MURIOEED OF DABEIRA ARTIOOUAS

COEERTLRA | SURSERD DE L6 PORLES|  WIGENCIA DESDE WEER 1A HASTA W LOHE 0 SIE TR A
AESSON A LIDAD LIVIL | S3-4 F o 14 b 2HOB2IES dE-mi- 13 T 454 (MDD

SEGURD CLIBAPFUSRIENTCE A FAVO®E OE ENTIDADES ESTATALES

DEETO DEL SECGAMD
B CEpars o Id presanta Bali2a o guraniiar a6 garaidar o Gagn da 05 pan DICks oeriednb 0al Inoenplimeento oa a6 ohbgeciores 3 cerpo oal

corratiate der vk ded porreaia sheradrmen i shratieg e atooacidn O -008-2021 g fecka del S A1EE retsbrado endns B S panes, relacianad o
ror AREIER ESFUERTTIS BOMIMESTRATIVES AR LE COMSTALCCICN DF CERAS PERA LE TEARMISACION Y FLESTE £/ FUSC IDNEREENTT [E 05
COMPOMENTES: GRADERLS CANCHE DE FUTBOL, CUBSEATA METALICA PLACE POCEREPCRTIVEA, CAMCHE SNTETICA DE FUTSALY PISTA DE TROTE ¥
DBELS COMPIENMENTARIAS DE L& UNIDAD DERORTIVA DEL RWAMACIPID [DE DOESIRE ANTROIOUIA,. NOTA SCLARETORIA: =l armparn de = siaoalided
obangada madante o prosens pod e, Tiens Vigenoa oa 5 afos onitados dpantin da & Techs oo suscnmcidn ded acla do reclio p aniregadinal da
okire b arvtern satisfaccidn por parte obe by e nbed ed oorriratan 1, 1o G usl deliera sar regaeTied 0 OO0t ETe ¥ por SSErToun arepuradois solidees,

CORERTLIEA MLIMERD DE LA POLEA|  VIGENCIA DESDE VM IA HASTA WRLOHE & SEGARRAND
Curmgdlimisnta ded condraio 5554 7. S R 28-3an-23 2E-di- 24 SEIL LN 535, B
P 5 bl el iy Dse LA CICERE SOCIaleE B - T SO TR 5 2B-pan-21 2B~ - 28 482N 55, B
ExtahiBalmd  calbdad di | chwa - AT GO0 DO T AR 30-fan-23 A0-clic- 24 SA2Z 1R SIS I
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INICIO

g E POLIZAS DE CONTRATISTA ACTUALIZADAS AL ACTA DE
: o DEL 7 JULIO DE 2023

ASOMUDACAR

CONVENIO INTERADMINMSTRATWON. Cv_CVOie- 202 e
AMUAR ESFUERIDS ADMNISTRATVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
PARA LA TERMNACION ¥ PUESTA EN FUNCICHAMENTO DE LOS COMPONENTES

OBJETO DEL CONTRATO: GRADERIA CANCHA DE FUTECL. CUBERTAMETAUCA FLACA POLDEFORTNA
CANCHA SMTETICA DE FUTBOL ¥ PISTA DE TROTE ¥ OBRAS CONPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEFORTIVA DEL NUNICIIO DE DASEEA ANTICGAML

DRIETD DEL SEGLRSD

Madiare of prasants aren y o ssrdo al dcha 8 dela expies coralancia gue o Comreto dio s al 7 pala 20235, |05 deenas Tarminog
rondiciones ra i oados continuen =n vigor,

CRE TR MURSERD DE LA POLEA]  WSGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA WALOH ASEGLIFADC

Responesiliced civill metracontrsctanl F595-4 - S 46 AB-dit-33 T 3 § 484 000 00O

SEFURRD CURIPLIRSENTO & FAVOR DE EMTIDALGES ESTATAMES

DRIETO CRL SELARRD

Madizrde of prasants sssany de eouerdo al actd 2o deda expresa covntencda gua o contrato dio weseo al 7 jula 2005 |oe deenas larminos
condicinnag s erdilicadoe ConmaU e an vigoe.

COEEATIRRA, NLUIRSERD OF LA POLEEA | WRGENCIA DESDE VIGEMCIA HASTA WALOR ASEGLIRAGO
Cumplimianboded contatg ST-A7- TR HEITE =|ul-73 T2 01211953540
Pago e salands y e stacionas wodi sk a 355 -4 7- D00 TIE T-ul-2d T 17 3612 819.53580
Extabalclid vy calclad ok la obira I -AT- AR -|ul-33 T-ree-Z3 F012.119,335.80

Anexo N°1 Pdlizas actualizadas Interventoria y contratista de Obra
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| 6. LOCALIZACION DE LA OBRA |

La unidad deportiva del Municipio de Dabeiba se encuentra ubicado entre los barrio: Victor
Cardenas y Barrio Obrero que componen el casco urbano del Municipio en cuestion.

MAPA DE LOCALIZACION UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL DE
DABEIBA

" (Fuente: Google maps)
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6.1 COORDENADAS

Latitud: 7.00014
Longitud: -76.26265
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[ 7. INFORMACION DEL AVANCE DEL CONTRATO DE OBRA |

El convenio interadministrativo N° CV-019 de 2023 y cuyo objeto contractual es el de
“ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTODE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA”, sigue en su
avance contractual bajo la supervision de la interventoria designada, por la Administracion
Municipal, mediante controles administrativo, técnico, ambiental, financiero, contable y
juridico a dicho convenio que arrojan como resultado para el presente periodo un progreso
que esta permitiendo el.cumplimiento del objeto del mismo y alcanzando parcialmente las
metas trazadas en la-programacion de obra por parte del subcontratista del asociado.

Lo anterior se hace bajo una rigurosa vigilancia de las actividades contractuales, las
mayores y menores cantidades de estas actividades y el analisis y aprobacion de posibles
obras necesarias no contempladas y obras extras al presupuesto relacionado. De igual
manera, se realiza seguimiento constante a los procesos administrativos y juridicos de los
documentos:-aportados para la legalizacién del convenio, como son la actualizacion de
polizas a los tiempos y modificaciones del convenio original, acreditar el personal en campo
para la ejecucion de las actividades, la respectivaalta en la seguridad social de este
personaly la revision de planes y procedimientos de los componentes de seguridad y salud
en el trabajo, componente social, componente ambiental y componente estructural del
proyecto en general.

En este periodo de ejecucion, la interventoria continud realizando las inspecciones que
ameritaron a los procesos constructivos basados en las especificaciones descritas en cada
item intervenido mediante los recorridos en obra diarios por parte del personal de
interventoria que garanticen que los elementos en construccion estan debidamente
ubicados e instalados con exactitud y utilizando los materiales adecuados de acuerdo a la
calidad de los mismos y segun las necesidades propias de:.cada actividad.

Durante este periodo no se ejecutaron comités de obra con ‘el conveniente y la
Administracion-Municipal,.pero se han realizado.visitas entre las partes para la registro del
contratante y'conocimiento del avance eficaz'de |las obras en ejecucion.

En el avance del periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 y el 6 de octubre
de 2023, se realizaron observaciones al contratista de obra tales.
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11 de septiembre de 2023, se le recuerda al contratista de obra la importancia del
uso de los elementos de proteccién personal.

13 de septiembre de 2023, se le recomienda al contratista de obra mejorar las
condiciones en los procedimientos de vaciados de concreto en las graderias, para
evitar incidentes laborales con los colaboradores:

26 de septiembre de 2023, se le recomienda al contratista de no dejar los vaciados
iniciados en los pedestales; ya quepor norma se recomienda dejar los cortes de 45°
0 90°. Se debe evitar hacer cortes en los nudos, ya que en estos se debe conservar
que el concreto sea monolitico.

27 de septiembre de 2023, se le solicita al contratista de obra nuevamente la
instalacion de la valla informativa del convenio de obra.

Se le recuerda nuevamente a la residente SST del contratista el uso correspondiente
de los elementos de proteccién personal.

28 de septiembre de 2023, ingresa a obra minicargador a la obra sin
documentacién, al igual que el operador del mismo no cuenta con seguridad social.
Se le recuerda al contratista de obra que para el ingreso de materiales se debe
cumplir con los lineamientos implementados en el PMT del convenio.

Se deja constancia por parte de la interventoria que cualquier incidente o
eventualidad sera solo y unicamente responsabilidad del contratista de obra.
29 de septiembre de 2023, ingresan a obra vehiculos de placa JYW 850, OLA 293,
SBK 120 sin la documentacion requerida por parte de la residente SST de la
interventoria. Nuevamente se deja constancia en bitacora que si llegase a suceder
algun incidente sera responsabilidad del contratista de obra.

30 de septiembre de 2023, se realiza prueba de asentamiento al concreto
preparado en obra para verificar que se esté cumpliendo con la dosificaciéon del
disefio de mezclas presentado por el contratista de obra.

3 de octubre de 2023, se convoca a reunion virtual con la socio-ambiental del
contratista.de obra, profesional social de la alcaldia.municipal y residente social de
la interventoria, con el fin de ejecutar actividades que se realizaron en el mes de
octubre hora 4:30pm.

4 de octubre de 2023, se le solicita a la residente SST del contratista de obra hacer
seguimiento al uso de los_ EPP de los' colaboradores, en especial los que estan
realizando la imprimacion de la base granular ya que esta deteriora bastante los
=)

Anexo N°2 Copia de bitacora
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7.1. ACTIVIDADES DE OBRA DESARROLLADAS:

Se adelantaron las siguientes actividades durante el presente periodo:

CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA

—

CAPITULO 1: ACERO ESTRUCTURAL

item 1.1: Suministro, transporte y cofbcamon de acero de refuerzo de 4200 Kg /Cm2 (60.000
Psi).

r‘mn (1] l.m'p;,”l !I'.‘l'

i, ]'H'ﬂ'l'lil'ﬂ"!.‘

—
g

“_" —_—

Se realiza corte, figuracion e instalacion de acero de estructural.
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CAPITULO 3: HORMIGONES

item 2.3 Suministro, transporte y colocacién de concreto para vigas de fundacién de 30*30,
21 MPA.

Se realiza vaciado de viga de fundacion con concreto' preparado- en obra.
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CAPITULO 3: CUBIERTA

item 3.1 Suministro, transporte y colocacién de estructura metalica de cubierta, cerchas,
columnas, templeros.

-

Se realiza corte y flguraC|on de acero de cublerta
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CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE

CAPITULO 1: PRELIMINARES

item 1.1: Localizacién, trazado y replanteo.

Se realiza localizacion, trazado y replanteo.

CAPITULO 2: OBRAS COMPLEMENTARIAS.

item 6.4: Excavaciones en material heterogéneo, mcluyendo bolas de roca de diametros
mfenoresa 1m 0 2m cualqwer grado de humedad

L e v e o
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Se realiza excavacion manual.

item 6.9;-,-Réhivel_acién de triturado existente segun coordenadas topograficas.
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item 6.13: Riego de imprimacion sobre la base granular compactada, utilizando una
emulsion asfaltica de rompimiento lento, con una dosificacion a 2Kg/M2 de ligante residual
o sea aproximadamente 1.6 Kg7M2 de emulsién asfaltica, con una concentracion del
orden del 60%.
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Se realiza imprimacion sobre base granular.

| 8. INFORME SEMANAL DE INTERVENTORIA |

Las obras ejecutadas durante el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023,
generaron cuatro informes, semanales (Ver Anexos), que contiene lo desarrollado en cada
una de los cuatros semanas trascurridas, en el cual, van relacionados las condiciones
contractuales del contrato, el personal en obra, pagos a contratista e interventoria,
actividades ejecutadas durante la semana, comentarios y observaciones generales y
registro fotografico.

“Anexo N°3 Informe semanal presentado por el contratista'de obra,
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9. INFORME DE AVANCE DE OBRA PROGRAMADA VS EJECUTADO
CON ACUMULADAS

Con base en la programacién de obra propuesta por el Contratista, Se realiza el seguimiento
y control de los tiempos de ejecucion del contrato y el avance fisico del proyecto,
obteniendo:

Informe semanal ultimo N° 14

Fecha de corte domingo 8 de octubre del 2023

Porcentaje programado: 40,14%

Equivalente en dinero: $ 1.222.741.040

Porcentaje medido en obra: 53,89%
Equivalente en dinero: $ 1.641.403.167

Porcentaje de ejecucion es del 13,74% por encima del programado. Ver grafico anexo.

% PROYECTADO VS % EJECUTADO
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AVANCE FISICO PORCENTUAL DE OBRA VS PROYECCION ACUMULADA
CONVENIO DE OBRA CIVIL

PLAZO % PROYECTADO DE % EJECUTADO DE % EJECUTADO DE
CONTRACTUAL EN AVANCE AVANCE AVANCE
SEMANAS ACUMULADO DE ACUMULADO DE ACUMULADO DE
OBRA SEMANAL OBRA SEMANAL TIEMPO
SEMANA 1 0,15% 0,00% 4,17%
SEMANA 2 0,17% 0,19% 8,33%
SEMANA 3 0,32% 0,30% 12,50%
SEMANA 4 0,46% 0,39% 16,67%
SEMANA 5 0,64% 0,39% 20,83%
SEMANA & 1.14% 1,32% 25,00%
SEMANA 7 1,7%% 1,76% 29,17%
SEMANA 8 4,59% 4,46% 33,33%
SEMANA 9 71,92% 8,72% 37,50%
SEMANA 10 12,50% 10,40% 41,67%
SEMANA 11 16,33% 11,80% 45,83%
SEMANA 12 20,17% 15,00% 50,00%
SEMANA 13 24,29% 48,15% 54,17%
SEMANA 14 40,14% 23,89% 28,33%
VALOR PROYECTADO] VALOR EJECUTADO

28
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10. INFORME DE INVERSION Y BUEN MANEJO DEL ANTICIPO EN
OBRA

Segun los estipulado en la clausula Quinta del convenio de obra civil celebrado entre el
Municipio de Dabeiba y Asomudacar, establece que: “FORMA DE DESEMBOLSO: “el valor
del presente convenio se desembolsara de la siguiente-manera:

PAGO ANTICIPADO:

el convenio tendra un pago anticipado. del 40% del valor de este, el cual se desembolsara
una vez se: 1- alleque y apruebe la péliza de cumplimiento. 2- Presente la factura o
documento equivalente. 3- Certificacion del supervisor o interventor del convenio. 4-
Constancia o certificacion de estar al dia en aportes parafiscales y de seguridad social a
que haya lugar. (...)”

Pago anticipado del convenio $1.218.391.480 40%

NOTA: Se esta a la espera de la presentacion de acta de avance No. 1 de obra
para realizar el respectivo descuento del pago anticipado, por parte del
conveniente de obra.

Para el presente informe y segun lo mostrado en el AVANCE DE OBRA
PROGRAMADA VS EJECUTADO CON ACUMULADAS, el conveniente alcanza
el 53,89% de ejecucion-real, lo que facilitaria realizar el respectivo descuento
de dicho pago. '
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11. INFORMACION FINANCIERA

11.1 EL COMPONENTE FINANCIERO DEL CONVENIO DE OBRA:

Con relacién a la fecha de corte del presente informe, la interventoria ha llevado a cabo el seguimiento-de las actividades
ejecutadas diariamente, con el fin de determinar el rendimiento y el avance diario presentado en la obra.

Los valores actuales vigentes del estado de cuenta del contrato se resumen a continuacion:

DESCRIPCION YalOe VALOR ACTA Mm' YALOR NETOACTA | VALOR FACTURADD mﬁ SALDG
Yalor del contrato 5 3045078 701
AN DG 3
Ol N1 b -
Yalor tofal del contrato § 3.045978.701
Pago anbcipado 5 1218391 450 § 128391480 | § 1.218.391 450 40,00% b 1827 58720
Arfa Mo 1 (pendieniz) S 1B20M57T2 )8 18301480 | & A1 M 202 |8 401 74 207 13.10% £ 1425862020
TOTALES 5 3045578701 | § 1520115772 | § 1.218.391.480 | § 1.820.115.77Z | § 1B20.115.772 53, 19% § 1425862929
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DIAGRAMA FIMAMNCIERD COMNTRATISTA
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11.2 EL COMPONENTE FINANCIERO DEL CONVENIO DE INTERVENTORIA:

Con relacion a la fecha del presente informe, la interventoria ha llevado a cabo el seguimiento de las labores a realizar del
seguimiento y control tanto administrativo como financiero y técnico al contrato de interventoria, donde se ha realizado la
inversion de los recursos asignados para tal fin.

Los valores actuales vigentes del estado de cuenta del contrato se resumen a continuacion:

AMOATIZACION

PURCENTAE DE

DESCRIPCION VALOR VALOR ACTA ATICIRD VALOR NETOACTA | VALOR FACTURADD EICCUCION SALDO
Yalor del conirato 234,901 600
Anticipo
Yalor total del contrato 234.001 k00
Arta Mo 1 {pendieniz) 5 an7 424 | § -5 on7 424 | § 7 424 0,30% 233004 178
Acta Mo 2 (pendieniz) § 10570846 | % -1%8 19579546 | § 4 574 Mn B,14% Ha41439
ACIE MO 3 (pEndienie ] 3 106095436 | 3 -3 Wei4d |3 1060985430 5 1T% 108.315 893
TOTALES 234901600 | § 12652707 | § -|§ 126582707 |§ 1ME.5ELTOT 55,89% 108.318.833
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DIAGRAMA FINANCIERD INTERVENTORLA
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AVANCE FISICO PORCENTUAL DE OBRA VS PROYECCION ACUMULADA
CONVENIO DE INTERVENTORIA

26 PROYECTADO VS % EIECUTADO

0, (0%
e, 0o
CT . -1
A, O
2O, CEE0
200 O
P II “ II
I TI | |
o ﬂ_-.?' S o
v e g ﬁ‘} . —F gﬂ gt g g;r
% PROYECTADC D B EJECUTADC DE
PLAFCY AVNAMNCE ANAMNCE b EJi{\:ri-;Ac[éﬂ R
CONTRACTUAL EN ACUMULADC DE ACUMULADOC DE ACUMULADOD DE
SEMANAS INTERWENTORLA INTERWVENTORLA TIEMBPO
SEMANAL SEMAMNAL
SEMANA 1 A AT% a1 7% a.17%
SEMANA 2 8.33% 8,33% 8,33%%
SENMANA 3 12, S0 12, 50% 12, 50%
SEMANA 4 16,67 % 16,6T% 16,67
SEMAOAMAO 5 20, 835% 20, B3% A, B 5%
SEMANA & 25,0104 25, HY %, 25, 010%
SEMANA T 29,17T% 29,1T% 23.1T%
SEMANA B A5, 35% S5, 35% 33,33%
SEMANA 9 37, 500 37, 500 37 50%
SEMANA 10 41,67 % 41,67 % A1.67%
SEMANA 11 A5, B3 % A%, B A5, 8%
SEMANA 12 A, DG O S0, (M
SEMANA 13 H4.17% 54, 1T% H4 17%
SEMANA 14 58,3 3% 58,33% 58,33%
VALOR PROYECTADOD] WALOR EJECUTADCY
% 137 025 933 137025 933

34




| m !M
Im
1

SINER

e e, g

INFORME DE INERVENTORIA

H.

GIA

<

THSER

'
i

| 12. COMPONENTES ADMINISTRATIVOS.

En el periodo reportado se evidencian los siguientes eventos:

e El periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023.al 6 de octubre de 2023,
se cerrd con un personal administrativo-equivalente a 7 empleos. Compuesto por:

e FElpersonal de interventoria cerrd con siete unidades:

DIRECTOR DE OBRA

RESIDENTE DE OBRA

PROFESIONAL SST

AUXILIAR DE OBRA

MAESTRO DE OBRA

RESIDENTE SOCIO-
AMBIENTAL

— | | [ | -

RESIDENTE SST

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

AUXILIAR DE INTERVENTORIA

RESIDENTE SST

RESIDENTE SOCIAL

RESIDENTE ESTRUCTURAL

RESIDENTE AMBIENTAL

R N P N N [N N N N P

Se comprobd que todo el personal que intervino en el proyecto estuvo vinculado al sistema

de seguridad social.

Anexo N°4 control de personal en obra del constructor y de Interventoria.
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| 13. NOVEDADES DEL EQUIPO PROFESIONAL

Para el presente informe de interventoria se conserva la relacion inicial del personal de los
equipos y profesionales del contratista y de interventoria.

e A continuacién, se menciona el grupo de profesionales actuales del constructor:

CARGO NOMBRE
Director de obra LEONARDO FABIO CORREA ROLDAN
Residente de obra YOVANY AUGUSTO ZAPATA ZABALA
Auxiliar de obra LEANDRO SERNA RICARDO
Profesional SST EVELYN CRISTANCHO SANCHEZ
Residente SST DORA MARIA MARIN QUIROZ
Residente socio-ambiental ANGELA
Maestro de obra WILDER ANTONIO USUGA

e Se relaciona el grupo de profesionales actuales dela interventoria:

CARGO NOMBRE
Director de interventoria JOSE FERNANDO ALZATE
Residente de Interventoria MAURICIO OYOLA MONTES
Tecnologa Obras Civiles SILVANA MONTOYA
Residente SST ANY| ALEJANDRA LOPEZ
Residente Social MONICA QUIROS
Residente Ambiental JUAN SEPULVEDA
Residente Estructural JUAN SEBASTIAN MONSALVE

Anexo N°4 control de personal en obra.del constructor y de Interventoria.
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| 14. CONTROL DIARIO DE PERSONAL DE OBRA

El periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023, se cerro

con un personal operativo equivalente a 34 empleos. Compuesto por:

CONSOLIDADO PERSONAL
AREA HOMBRES MUJERES TOTAL

ADMINISTRATIVO 3 3 6

CONSTRUCTOR

ADMINISTRATIVO 4 3 7

INTERVENTORIA

MAESTRO DE OBRA 1 1

OFICIALES OBRA NEGRA 4 4

SOLDADORES 2 2

AYUDANTES 14 14
34

En el proyecto de la construccién de obras para la terminacion y puesta en funcionamiento
de los.componentes de la-unidad deportiva del Municipio de Dabeiba; se tienen las

siguientes novedades en su personal:

NOVEDADES

INGRESOS

RETIROS

Anexo N°4 control de personal en obra del constructor y de Interventoria.
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15. CONTROL DIARIO DE INTERVENTORIA CON NOMBRE, CEDULA'Y

NOVEDADES
En la siguiente tabla se resumen las novedades que se presentaron en el mes, la
informacion completa reposa en el adjunto que se citarda mas adelante.
FECHA
CEDULA NOMBRE CARGO DE FEE#&SE
INGRESO

71682952 José Fernando Alzate Director de interventoria 7 julio 23 N/A
1069505802 | Mauricio Oyola Montes Residente de interventoria | 7 julio 23 N/A
1066573710 | Silvana Montoya Areiza Aux. de interventoria 7 julio 23 N/A
1028034664 | Anyi Alejandra Lépez Residente SST 7 julio 23 N/A
1128278613 |Juan Sebastian Monsalve | Residente Estructural 7 julio 23 N/A
1036649373 | Mdnica Quiroz Residente Social 1 agos 23 N/A
1067857697 | Juan Sepulveda Residente Ambiental 7 julio 23 N/A

[ 16. REGISTRO DIARIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

En el periodo reportado se evidencian los siguientes elementos y que corresponden a
la maquinaria y equipos en obra:

El periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 al 6 de octubre de 2023,

se cerro con:

Motosierra

Tronzadora

Pulidora

Radial

Concretadora

Cono.slum

Cilindros.toma de muestras

Comprensor de aire

Cortadora de concreto

S ANl lalalala
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Vibro de concreto
Soldador

Compactador tipo rana
Compactador tipo canguro
Planta eléctrica

—_— | |-

Anexo N°5 Cuadro de maquinaria-y equipo

| 17. CONTROL DIARIO DE LOS EQUIPOS DE INTERVENTORIA.

En el transcurso del'mes se ha realizado revision y el mantenimiento a los equipos de
oficina, es decir los computadores, las impresoras y demas elementos fueron supervisados
técnicamente y dejados a punto.

Permanece, todo el mobiliario (mesas, sillas, armarios, estanterias y archivadores).
Se calibraron nuevamente las herramientas menores para La toma de mediciones y
registros fotograficos se llevaron cabo con equipo en buen estado,

Permanente reposicion y un debido control, el resto-de material de oficina, como el papel,
la tinta o el téner que se usa para imprimir o hacer fotocopias, los boligrafos, los rotuladores
o0 marcadores, los archivadores A-Z, los cuadernos, o blocs, las notas adhesivas y un largo
etcétera,

El siguiente equipo y accesorios, fue el encargado de un adecuado desempefio por parte
de la Interventoria.

DESCRIPCION CANTIDAD
Computador Portatil 4
Impresora, escaner 1
Celulares 4

39




r ___ _'-_F*";' -~
Im - '._.\_.-_'__.-"" .
{ 1 1 "

\ (MASER
1 | it

SINERGIA

INFORME DE INERVENTORIA

18. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
INTERVENTORIA

En el periodo reportado se han ejecutado las siguientes actividades:

Controles legales

Controles técnicos

Control financiero

Control ambiental

Control de seguridad y salud en el trabajo en la obra

Revision de planos.

Revisién de la programacion semanal de Obra programada Vs ejecutada
Convocar y liderar dos comités de obra

Emision de‘correspondencias

Registro-diario de lluvias.

Registro diario del personal en obra.

Registro diario de equipo.

Registros diarios de todo lo acontecido en cada jornada laboral

19. FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA. |

Conocer el contrato de obra civil y anexos que se celebre entre el Municipio de Dabeiba
y el contratista ASOMUDACAR, asi mismo debera conocer todos los documentos que
lo integren .como términos de condiciones, presupuesto, especificaciones técnicas entre
otros.

Realizar la interventoria integral sobre las obras de :TERMINACION.Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL
Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA .Organizar y poner a disposicion del
proyecto todo el recurso humano 'y técnico requerido, ofrecido y apropiado para
garantizar el desarrollo' del, contrato dentro de los mas altos parametros de calidad y
cumplimiento en tiempos y costos. Sera por cuenta del interventor el pago de los
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y reconocimientos del personal que
ocupe en la ejecuciéon del contrato, asi como la elaboracion de los subcontratos
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necesarios, dejando expresa constancia de que el Municipio de Dabeiba no asume
ninguna relacion ni vinculo de tipo laboral o prestacional con el personal del interventor.

e Tener conocimiento completo y detallado del Pliego de Condiciones de la nombrada
Licitacion Publica (si existiere), sus adendas y aclaraciones, de la propuesta
presentada por el proponente adjudicatario de la misma y de cualquier otro
documento que haga parte del contrato que se-suscriba. Para tal efecto la
interventoria debera revisar previamente a-la iniciacion de las obras los planos de la
obra, tanto técnicos, con el fin de constatar la total coordinacién entre ellos, para su
debida aplicacién en la ejecucion.de la obra.

e Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista el programa de
trabajo para la ejecucion de las obras.

e Verificar y controlar la vinculacion del personal propuesto para la ejecucion de la obra,
de acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios o
su incremento para el normal desarrollo de los contratos.

o Verificar que la ejecucién de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el
alcance y conforme al pliego de condiciones y a la propuesta técnica - econdmica,
metodologia y especificaciones pactadas en el contrato que resulte de la citada
licitacion.

e Controlar el avance de los trabajos de acuerdo con el programa y efectuar las
evaluaciones periddicas correspondientes. Establecer los incumplimientos y
recomendar las sanciones y correctivos que a ellos corresponden.

¢ Rechazar los trabajos que se ejecuten en forma.indebida o ineficiente, ordenando su
correspondiente correccion.

e Establecer que las cantidades de obra del contrato y las especificaciones particulares
del proyecto estén debida y completamente definidas. En el evento de no presentarse
igualdad entre las especificaciones particulares establecidas en las cantidades de
obray las fijadas en las especificaciones generales de construccion establecidas por
la. administracion, primaran aquellas que figuren en los respectivos planos. De
presentarse dudas sobre este particular, debera formularse consulta por escrito a la
supervision del contrato por parte del Municipio, para efectos de clarificacion escrita
por parte de ésta.

e Senalar el sitio de colocacion y recibir al inicio de las obras (en el caso de estar
convenido contractualmente) la valla que identifique el contrato y la obra, de acuerdo
con el diseno que haya establecido el Municipio a través de la supervision del
contrato.

e Suministrar al contratista, todos los planos, detalles 'y especificaciones técnicas
necesarias, que deba utilizar en la ejecucion del contrato.
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Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas y
disefios por parte del contratista de obra, incluyendo la supervision a las diligencias
que ejecute el contratista ante la electrificadora local (si el contrato lo contempla) y el
ente certificador del RETIE.

Tomar los datos y hacer los calculos necesarios para cuantificar el avance de los
trabajos realizados y compararlos con los previstes—en el-cronograma contractual
como justificacién para la autorizacion de los pagos establecidos.

Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de lo contratado y en defensa
de los intereses de la Entidad representada en el funcionario que el Ordenador del
Gasto designe.

Presentar de acuerdo con lo que se convenga con el funcionario que el Ordenador
del Gasto designe, los informes escritos sobre el desarrollo de los trabajos,
problemas presentados, soluciones y determinaciones, avances, actividades de la
interventoria, etc. En forma tal que permita una vision clara y completa del estado de
los trabajos.

Comunicar previamente al Supervisor en forma inmediata todas las determinaciones
sobre posibles cambios, que se tengan que hacer en el desarrollo de los trabajos y
enviar copia de todas las comunicaciones y 6rdenes dirigidas al contratista. El
Supervisor que el Ordenador del Gasto determine, podra rechazar o modificar las
determinaciones que crea conveniente.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el
contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las
que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.

Ejecutar las demas actividades que se detallen en el contrato como funciones de
caracter técnico.

Coordinar de comun acuerdo con la Entidad; los cambios necesarios en los planos y
especificaciones de las obras y suministros.

Resolver toda consulta sobre la interpretacion de planos, especificaciones del Pliego
de Condiciones de la licitacion mencionada.

Controlar el cumplimiento de los programas de trabajo, efectuar modificaciones a los
mismos dentro de los plazos aportados con la supervision del funcionario que el
Ordenador del Gasto determine. Estudiar los incumplimientos y recomendar sobre la
aplicacion de'las sanciones.

Realizar, las - funciones.especificas determinadas en'el.contrate de interventoria asi:
- Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades a efecto de lograr el correcto

desarrollo de los trabajos.
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- Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista los informes y
las cuentas que el contratista presente a la Entidad.

- Facilitar el acceso, en calidad de préstamo a los planos, datos, estudios e informes
y otros documentos en poder de la Entidad, que sean necesarios para los
trabajos del contratista.

- Ordenar al contratista el cumplimiento de las labores-que_estén desarrollando de
|conformidad con lo previsto en el contrato o la suspensién de actividades no
contempladas en el mismo o inconducentes para el desarrollo del objeto.

- Presentar informe final por escrito.

- Y todas aquellas que sean pactadas dentro del contrato.

Conceptuar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la iniciacion de la obra, sobre la

documentacién presentada por el contratista: a) Plan de inversién del anticipo, (si

existiere) b) Programa de insumos y personal, c) Programa de utilizacion de
maquinaria y equipos, d) Programa de trabajo e inversion, e) Diagrama de ruta critica
para la construccion y f) Programa de Seguridad Industrial.

Suscribir conjuntamente con el Contratista y el Supervisor del contrato de

interventoria, el acta de Iniciacion del contrato, dentro del término que haya sido

establecido en el mismo.

Exigir y recibir, para efectos de revision y control, dentro del plazo estipulado en el

contrato; una programacion grafica de los trabajos y 'un flujo mensual de caja, los

cuales deberan ser presentados por el Contratista dentro del mismo término. Copias
de estos documentos seran enviadas por la . Interventoria a 'la 'supervision del
contrato.

Verificar que el contratista desarrolle la labor con el residente y demas personal del

mismo, indicados en su oferta. Para el cambio de estos profesionales, el contratista

debera contar con el visto bueno de la interventoria y del Municipio.

Abrir y llevar conjuntamente con el Contratista, una memoria diaria de la obra en un

tomo denominado “Bitacorao Libro de Obra”, en donde se haran constar las acciones

realizadas diariamente en ella, asi como las actas de los comités técnicos de obra o

administrativos que periédicamente deben realizarse y las observaciones que de

parte de alguno de los participantes de la obra se hagan constar. Este libro formara
parte. integral de los documentos del contrato. Aquintambién podran constar
conceptos técnicos de consultores externos a la obra, y debera ser entregado por la

Interventoria, al finalizar el contrato. Este libro debe ser firmados por personal

representante de-la.interventoria;.del contratista y, eventualmente-si se requiere por

parte del representante del Municipio.

Organizar los comités técnicos de obra y/o administrativos periédicamente y citar a

estos al Contratista y al Supervisor del contrato de interventoria.
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e Verificar la ubicacion de los campamentos y de los sitios de almacenamiento de
materiales de obra y en general en todas las actividades preliminares de la
construccion.

e Verificar los cerramientos y el tramite de los permisos correspondientes por parte del
contratista, antes del inicio de la obra.

e Efectuar dentro del transcurso de la ejecucion-dela obra, mediciones diarias o
periodicas de los items ejecutados, las cuales se deberan hacer'constar en formatos
disenados para el efecto, discriminando fechas, especificacion del item medido, su
ubicacion en la obra (identificando ejes de construccion), unidad y cantidad de
medida. Con base en estas medidas debera efectuar los cortes mensuales de obra,
haciéndolos constar en el formato respectivo, contados a partir de la fecha del Acta
de Iniciacion de la Obra.

e Remitir al supervisor, en forma mensual, copias de los formatos de medidas y de los
cortes de obra; asi como un informe detallado de |la obra ejecutada, del personal y
materiales en ella, junto con una resena fotografica que debera entregar el
interventor, para efectos de llevar un control de la obra en esa oficina.

e Elaborar, con base en los cortes mensuales de obra, las Actas de Recibo Parcial de
Obra, las cuales suscribira conjuntamente con el Contratista. El valor de estas actas
no podra ser inferior al porcentaje estipulado en contrato y las copias de estas actas
deberan ser remitidas a la supervision del contrato.

o Exigir para la ejecucion de la obra, materiales, mano de obra y elementos de primera
calidad que estén conformes con las normas y especificaciones establecidas en los
planos, cantidades de obra y pliegos de condiciones de la nombrada Licitacion, que
hayan servido de base para la adjudicacion del contrato.

e Ordenar todos los andlisis y pruebas de laboratorio que sean requeridos para
establecer exactamente la buena calidad de los materiales y mezclas de concretos a
emplear y con base en los resultados de los mismos, proceder a suaprobacién si son
satisfactorios y llenan todoslos requisitos exigidos. Para los ensayos de los concretos
se debera tener en cuenta lo establecido en el Codigo Colombiano de Construcciones
Sismo- resistentes NSR-10. Para ensayos de otros materiales se deberan usar las
condiciones estipuladas en cddigos especificos. Copias de los resultados de todas y
cada una de estas pruebas o ensayos seran remitidos al supervisor del contrato,
discriminando la ubicacion, el orden y la fecha en los cuales se ejecutaron. Los
controles de concretos se deberan consignar en los formatos correspondientes,
disefiados conjuntamente entre el contratista yla interventoria.

¢ ' " Exigir la aplicacion-estricta de todas las normas tecnicas establecidas en el Cddigo
Colombiano de Construcciones Sismoresistentes NSR-10, del RETIE, del RAS y las
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normas técnicas que cobijan la calidad y funcionamiento de los demas bienes vy
servicios que son objeto del contrato al que se hara interventoria.

e Exigir el total cumplimiento de todas y cada una de las especificaciones de
construccion para todos los items de la obra, asi como las que aparezcan en los
planos constructivos.

e Exigir buena calidad de obra para todos y cada uno-de los.items de construccion,
considerando que obra mal ejecutada no podra ser recibida en ninguna de las actas
del contrato.

e Aprobar o improbar la iniciacion o terminacion de los items contratados, teniendo en
cuenta ademas la programacion establecida para los trabajos.

e Ordenar la remocion y el reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando
para el efecto un plazo determinado mediante comunicacion escrita.

o Verificar que el Contratista cuente en la obra con el equipo y la maquinaria
necesarios, los  cuales deberan estar en perfectas condiciones de servicio,
exigiéndolos si faltaren o si se hallaren en mal estado que sean reparados o
cambiados en el menor tiempo posible para permitir una correcta ejecucion de la
obra.

o Verificar que el Contratista tenga previsto en la obra todos los medios y los recursos
para.mantener la seguridad dentro de ella y que permitan mantener y favorecer,
durante todo el tiempo de la ejecucion de la obra, la.integridad personal de quienes
laboran o permanecen en ella.

e Exigir el total cumplimiento de la programacion de la obra, pudiendo modificarla
cuando por razén técnica o dada la naturaleza de la obra, esto se haga necesario,
pero sin modificaciéon al plazo inicial o adicionalmente pactado en ‘el contrato.
Cualquier modificacion que sea realizada debera ser remitida a'la Supervision del
contrato, adjuntando la respectiva reprogramacion de la obra y el flujo de caja
correspondiente a esta.

e Resolver las consultas que presente el Contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes. Si durante la marcha de la obra se presentan dudas o
diferencias que no puedan ser resueltas en |la obra de acuerdo/ con los planos
constructivos y las especificaciones de construccion, deberan ser remitidas para la
consulta y decision, mediante oficio al supervisor del contrato, con la anticipacion
suficiente a fin de no entorpecer la obra.

o Remitir al supervisor del contrato, para el tramite de aprobacion ante el ordenador del
gasto, y conjla“anticipacionsuficiente,  losestudios correspondientes, en caso de
presentarse durante |la marcha dela construccion, mayores cantidades de obra,
obras complementarias, adicionales o suprimidas, contemplando, si hubiere lugar a
ello, el plazo adicional que pueda ser requerido para la ejecucion de las tres
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primeramente citadas. Estos estudios corresponden a modificaciones al valor o al
plazo de los contratos.

e Suscribir, en el evento de requerirse obras complementarias o adicionales, en forma
conjunta con el Contratista y de forma previa a que se eleve la solicitud respectiva
ante el ordenador del gasto, las Actas de Precios no pactados, para los items cuyos
valores no aparezcan en el presupuesto inicial,-respaldadas por los respectivos
analisis de precios unitarios y remitirlos _como parte integral de los estudios que
presente para la aprobacién del ordenador del gasto, por intermedio de la supervisién
del contrato.

e Recibido el Contrato Adicional o la orden escrita del Ordenador del Gasto, el
interventor podra ordenar la ejecucion: de las obras que hayan sido contratadas
adicionalmente. Para estas obras se debera seguir exactamente el mismo
procedimiento descrito para las obras inicialmente contratadas, es decir se hara el
control de calidad de los materiales, mano de obra y de los elementos que se vayan
a utilizar en su'construccién y seran medidas y recibidas, previa elaboracion de los
diarios de medidas y cortes mensuales, en Actas de Recibo. Estas Actas de Recibo
de obras contratadas adicionalmente, seran enumeradas en forma independiente a
las actas de Recibo Parcial de obra del Contrato Inicial o Principal, llevando ademas
un orden consecutivo para cada uno de los tipos descritos de obras (mayor cantidad
de obra; obra complementaria o adicional). Copia de todos los formatos de Diario de
Medidas, Cortes Mensuales de Obra, Actas de Recibo, Pruebas y Ensayos de
Laboratorio, etc., deberan ser remitidas al supervisor del contrato.

e Elaborar durante la marcha del contrato, ‘el cuadro de liquidacion de obra,
discriminando los items y las cantidades de obra recibidas en cada una de las actas
del contrato. Copias de estos formatos deberan ser remitidas por la Interventoria al
supervisor del contrato, una vez se suscriba el Acta de Recibo Final de Qbra.

o Estudiar, en caso de solicitud de prérroga del plazo del contrato, la posibilidad de
concesion de la misma, con o sin aplicacion de la sancion establecida, y remitir el
estudio respectivo para la revision del supervisor, con una anticipacién minima de
diez (10) dias calendario antes del vencimiento.del plazo inicialmente establecido.
Esta prérroga se entendera efectuada una vez el ordenador del gasto suscriba la
minuta correspondiente.

e . Suscribir, en caso de ser necesario, por. circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, el acta de Suspensién Temporal del contrato, que debera ser avalada con el
visto bueno-del supervisor. del contrato de-interventoria.

e ' " Suscribir, 'una’ vez-'superadas las-condiciones ‘que’ generaron*a ‘suspension del
contrato, el Acta de Reiniciacion respectiva, conjuntamente con el Contratista y el
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supervisor del contrato de interventoria, dejando constancia del tiempo total de
suspension temporal y del vencimiento final del contrato.

Verificar que el contratista modifique la garantia unica constituida para amparar el
contrato en caso de suspension, suscripcion de prorrogas, adiciones o
modificaciones al mismo.

Constatar, una vez recibida la comunicacion del Contratista-sobre la fecha de entrega
final de la obra, el estado de la misma y ordenar el arreglo o reconstruccion de toda
la obra 0 montaje que encuentre deficiente o defectuoso. Si llegare a existir duda
sobre resistencia de algun elemento estructural, constatada contra los resultados de
las pruebas y los ensayos de laboratorio realizados, podra ordenar la correspondiente
prueba, la cual estara a cargo del contratista. Copia de la comunicacion citada debera
remitirla al supervisor del contrato de Interventoria, asi como de las pruebas
realizadas si tuvierelugar, junto con los respectivos resultados.

Elaborar y firmar conjuntamente con el Contratista y el supervisor del contrato de
interventoria, el Acta de Recibo Final de Obra. En esta Acta se hara constar el estado
en que se recibe la obra contratada, el valor final del contrato incluyendo los reajustes
o revisiones de precios y los datos que exija el Estatuto contractual vigente.

Exigir al'Contratista la modificacion del amparo de estabilidad de obra a la fecha de
recibo/a satisfaccién de la misma.

Elaborar;, una vez sea recibida la obra, un Acta de Preliquidacion Final del Contrato,
basada en un cuadro general de liquidacion de obra en donde aparezcan todas las
cantidades de obra recibidas y remitirlos a la supervisién del contrato de interventoria.
. 'En esta acta se deberan discriminar todos los valores del contrato, por actas
incluyendo las de reajustes o revisiones de precios.

Elaborar, con base en el acta de preliquidaciéon aprobada y aceptada, el acta de
liquidacion del contrato, suscrita por el contratista, el Interventor 'y el ordenador del
gasto.

Recomendar la adopcién~de medidas legales en caso de incumplimiento del
contratista, previo agotamiento del debido proceso frente al mismo.

Conceptuar sobre la viabilidad técnica y econémica de las adiciones o modificaciones
al contrato, solicitadas par el contratista o requeridas por la entidad.

Conceptuar sobre la viabilidad técnica y econdmica de las solicitudes de reajuste o
revision de precios del contrato.

Conceptuar “sobre "la viabilidad" técnica 'y econémica de ‘las solicitudes de
restablecimiento del equilibrio.econémico del contrato.

Aprobar las facturas o sus similares, que sean emitidas por el contratista, para que
la entidad proceda al pago correspondiente.
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e Apoyar técnica y econdmicamente a la entidad en la proyeccion de los actos

administrativos que deban expedirse en ejecucién del contrato.

e Verificar que el contratista de obra, mantenga el equipo de trabajo propuesto. Durante

toda la ejecucién del contrato de obra.

|  20. CUADRO DE LLUVIAS

Durante el periodo se presentaron II.u-v'ias_ durante 1 dia en la madrugada, 1 dia en la
manana sin afectacion directa a las actividades de obra en curso. (VER ANEXO)

*e

COHSEHID IWTERRDVINI ETRATIVG W OW (0% 300
ALBAR ESFUERIQE TECHCOS, ADMPETRATNGS ¥
FRURCIERTS FARA LA INTERVENTOSIA TECHICA - AMERENTAL, ADAVRISTRATR, FwnGERA CONTADLE ¥
JURETHCA PARA LA COMSFRUCCION DE DSR4 AR L TERMFSCION Y PUESTA EN PUNCHOMAMENTD CELDS
COMPCHENTES. GRADER CANCHA D FUTDL, CUBERTAMETALICA PLACA POLIDEPORTRON SRCHA
SHTETICADE FUTBONL ¥ FISTA DE TROTE ¥ CERAS CONPUEMENTARMS DiE LA LNIDAD DEFOARTIVA DEL
VPRGN D Dot b, AN T

IHFC R AL T 3

DEL TDE SEFTEMERA 0E M3 AL 6 0E OCTUERE DE N&]

.
SINERGIA

_ OO [F ATPORTE DF EETAN 0L PEMD
| SEFTIEMBAE DCFUGRE
Ple| o [l o mloa|uln ||?u|||;'|:-i| n:n_ﬂ'—ﬁ'—ﬂ-upn'uli-:h s |
J'l'ﬁ:!l.lll-ll]'l'ﬁl_lHHJ\'EI_[HHJ'.'E"H-I.IH_J
MARUGATN Alu|w W uln|n|ulH AR AR RE W M| A |u|uu m|u|ln |
LA |§| 5|8 E| )5 |E| 5| S Bl 5[5 51-5(5 & 515|855 5| E|LL | 5
TARZE E|E| S E| 55| F|B| B E| & §S E|l&| 5 5|5 |5 B| 5|5 S| E|H (N
il — | ] | —
| W WLACD [ Lrass | 2 =
[ Jows resinos
RARORLLT PR
SLVARE MONTOYA ARDTA

AL T INTERVENTORIA

e

48 |




a5 =,

s (=)
- \ [NHSER

SINERGIA N

B0 e O, g T T b -__.-"

INFORME DE INERVENTORIA

| 21. RELACION DE CORRESPONDENCIA

21.1 CORRESPONDENCIA GENERAL ENVIADA

A continuacion, se relaciona la correspondencia enviada en este periodo:

FECHA ENVIADA ASUNTO
16 sept 23 INTERCANFg'(I)’ZDéAB-AMB-OOL Solicitud de Informe Ambiental y Anexos.
18 sept 23 INTERCANFUTDAB-AMB-002- | Observaciones Informe Ambiental Periodo 7 de agosto - 7
P 2023 de septiembre de 2023
19.sept 23 | N TERCANFUTDAB-AMB-003- | Respuesta Oficio Ambiental DB-SO-AMB_19_09_2023_5
30 sept 23 | INTERCANFUTDAB-004-2023 Requerimientos _de seguridad y salud en el trabajo,
documentos de ingreso de vehiculos a la obra.
INTERCANFUTDAB-TEC-005- | Presunto incumplimiento de requerimientos varios de obra,
2 oct 23 . . .
2023 perteneciente al convenio de la referencia.
INTERCANFUTDAB-TEC-006- Rqugrlmlgntos de d_ocumentamon de sqporte técnica y
3 oct 23 2023 administrativas pendientes de sustentacion,
correspondientes al convenio de la referencia.
INTERCANFUTDAB-TEC-008- Remision de cqr)cepto tecnlcp sobre viga de fgndacpn para
6 oct 23 estructura metalica de la cubierta en placa polideportiva,

2023

correspondientes al convenio de la referencia.

Anexo N°6 correspondencia generada

21.2 CORRESPONDENCIA GENERAL RECIBIDA

A continuacién, se relaciona la correspondencia recibida en este periodo:

FECHA

RECIBIDA

ASUNTO

3 oct 23

SERGIO DOMINGUEZ
Asesor estructural contratista

Respuesta a observaciones.

Anexo N°7 correspondencia recibida
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| 23.CONCLUSIONES |

Siendo este informe el tercero del plazo total del convenio que comprende la construccion
de obras para la terminacion y puesta en funcionamiento de las graderias, cancha de futbol,
cubierta metalica placa polideportiva, cancha sintética-de futbol-y pista de trote y demas
obras complementarias de la unidad deportiva del municipio de Dabeiba, Antioquia; la
interventoria realizé el respectivo. acompafiamiento a los procesos ejecutados por el
conveniente de obra desde los aspectos técnicos, administrativo, financiero, contable,
juridico y ambiental, se presentan las siguientes conclusiones.

Técnicamente, el convenio de obra se viene ejecutando a buen ritmo por parte del
subcontratista delegadopor ASOMUDACAR, aclarando que el avance porcentual obtenido
para el presente informe deriva principalmente del inicio de las actividades de suministro de
la grama sintética y su posterior instalacion, prevista para la segunda semana del mes de
octubre de 2023. A esta actividad puntual, se suman las actividades en actual ejecucion,
entre las que se destacan la instalacion de los aceros de refuerzo y vaciado de concretos
de las estructuras de cimentacién para la posterior construccién de la cubierta de la placa
polideportiva, seguido de los trabajos de soldadura para dicha estructura metalica de la
cubierta mencionada. Asi mismo, y como se habia expresado en el inicio del presente
parrafo, se ejecutan y terminan las actividades de nivelacién de la capa de triturado en el
que se empezara a colocar los rollos de la grama sintética de la cancha de futbol.

Las actividades ejecutadas y mencionadas anteriormente, se ejecutan a cabalidad de la
descripcion de los items del presupuesto bajo la vigilancia y control de la interventoria, en
campo, acatando las especificaciones de los planos del proyecto. Sin embargo, se esta a a
espera del pronunciamiento de la Administracion/Municipal con respecto a las memorias de
célculo estructural y estudios.de suelos para poder determinar si las inconsistencias
halladas_(descritas en los-informes anteriores), cumplen con la normativa aplicada para
dicho diseno y de esta manera avalar o no los argumentos del.contratista'y pago respectivo
de dicho item.

Con los avances descritos, las actividades ya ejecutadas y otras con el suministro oportuno
de materiales, se observa, al comparar con la programacion de obra que, el convenio
presenta un, porcentaje-de-ejecucion.del. 13,74%.por encima de lo programado. Siendo la
fecha de corte el 8 de octubre de 2023 (semana 14), el avance acumulado esperado es del
40,14%, equivalente en dinero a $1.222.741.040 contra un 53,89% de progreso medido en
obra y equivalente en dinero a $ 1.641.403.167. Dentro de este avance, se han tenido en
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cuenta, las obras de mayores y/o menores cantidades a ejecutarse y las obras extras que
han surgido producto de mejoras a los procesos constructivos y obras que no pudieron ser
prevista en |la etapa de disefo por la incertidumbre que habia al momento de la planificacion
y que solo eran evaluables al momento de ejecutar actividades especificas del objeto
contractual. Por consiguiente, se mantiene el equilibrio del convenio de obra a fin de
terminar con el presupuesto establecido el respectivo del-convenio.

Observando ya los componentes.administrativos y legales; se tiene una modificacién del
convenio de obra, especificamente el Otrosi no. 1 modificatorio que hace referencia a la
forma de desembolso de los recursos del convenio interadministrativo de asociacion / obra
n° cv-019 de 2023, en su clausula quinta, ratificando un pago anticipado del 40% vy el
porcentaje restante, pagado mediante actas de avance de obra, dejando un 10% para la
liquidacion del mismo. Dicho Otrosi, esta debidamente legalizado ante el ente conveniente
contratante, al igual que el convenio de interventoria que se mantiene sin modificaciones a
la fecha de este informe. Las podlizas no sufren modificacion y se mantienen las actuales
polizas ya aprobadas mediante acto administrativo pertinente.

Con respecto al pago derivado de las modificaciones al convenio inicial y ya descritos
anteriormente, se esta a la espera de que el contratista presente la resolucion del acta de
avance realizada en este periodo de ejecucion, de acuerdo a las indicaciones dadas por la
interventoria. El monto de esta acta se estima por encima del 50% del valor del convenio y
de este se debera realizar el descuento del pago anticipado realizado al inicio del presente
convenio de obra.

Se continua a la espera de algunos documentos solicitados al subcontratista de acuerdo a
los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos ambientales faltantes y
ajustes al componente social.

De acuerdo a lo anteriormente descrito en esta conclusién, se puede afirmar que el avance
es.optimo, segun’la-programacion de: obra; pero se debera.tener principal cuidado en el
avance de la instalacion de la grama sintética, pues esta representa un avance significativo
en el proyecto y demanda una ejecucion eficaz y bajo los parametros de disefio dados para
su.recepcion a satisfaccion por parte de la Administracion Municipal. Es de esperar que, el
subcontratista mantenga los recursos:minimos para el avance ideal, acatando siempre las
recomendaciones de la interventoria y que son debidamente consignadas en la bitacora de
obra y las correspondenciasia que den'lugar durante los procesos constructivos.
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| 24.INFORME EJECUTIVO DE ESPECIALISTAS

24.1 INFORME DE GESTION AMBIENTAL

Se realiza un seguimiento continuo de la ejecucion de-los planes-y. programas ambientales
realizados en obra.

Anexo N°8 Informe de Gestion Ambiental

24.2 INFORME DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realiza un seguimiento continuo de la ejecucion de las actividades enmarcadas en la
normatividad vigente en referencia al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en El
Trabajo y Seguridad Social.

Anexo N°9 Informe de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo

24.3 INFORME DE GESTION SOCIAL

Se realiza un seguimiento continuo de la ejecucion de las actividades enmarcadas en la
normatividad vigente en referencia al Sistema/de Gestion en Seguridad y Salud en El
Trabajo y Seguridad Social.

Anexo N°10 Informe de Gestion Social.

24.4 INFORME DE ESPECIALIDAD ESTRUCTURAL

Se realiza un seguimiento continuo de la ejecucion de las actividades enmarcadas en la
normatividad vigente en referencia_al Sistema de Gestion.en Seguridad y Salud en El
Trabajo 'y Seguridad Social.

Anexo N°11 Informe de Especialidad Estructural.
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| 25 LISTADO DE ANEXOS

e Anexo N°1 Pdlizas actualizadas Interventoria y contratista de Obra

e Anexo N°2 Copia de bitacora

e Anexo N°3 Copia del informe mensual presentado por el contratista de obra

e Anexo N°4 Control de personal en-obra del constructor v de Interventoria

e Anexo N°5 Cuadro-de maquinaria y equipo

e Anexo N°6 correspondencia enviada

e Anexo N°7 correspondencia enviada

e Anexo N°8 Anexo Informe de Gestion Ambiental

e Anexo N°9 Informe de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Anexo N°10 Informe de Gestion Social

o Anexo N°11 Informe de Especialidad Estructural

RNANDOIALZATE
Director de interventoria
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

ARQ| JOSE
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ANEXO N°1 POLIZAS AC IZADAS |
3TA DE OBRA

SINERGIA

INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

FECHA DE ACTUALIZACION

domingo, 10 de septiembre de 2023

CONSECUTIVO 10

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023
TIPOLOGIA DEL PROYECTO Escenario Deportivo
ESTADO DE DESARROLLO En ejecucion
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

BARRIOS DE INFLUENCIA

Victor Cardena

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y
CARIBE- ASOMUDACAR

FIRMA INTERVENTORIA:

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES
RIO NEGRO NARE “MASER”

N° DE CONTRATO

CV 019-2023

N° DE CONTRATO

CV 020-2023

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y|
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA|
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORIA

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE i
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA|
ANTIOQUIA”.

FECHA DE INICIO DE LA OBRA

viernes, 7 de julio de 2023

FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORIA

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

OTROSI No. 1 N/A OTROSI No. 1 N/A
PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A
FECHA DE REINICIO N° 1 N/A FECHA DE REINICIO N° 1 N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A
FECHA DE REINICIO N° 2 N/A FECHA DE REINICIO N° 2 N/A
PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO

DE OBRA Costo Inicial $ 3.110.597.679,00 | DE INTERVENTORIA Inicial $ 240.628.560,00
ADICION OTROSI N° 1 N/A ADICION OTROSI N° 1 N/A
TOTAL ( Costo directo + AU) $ 3.110.597.679,00 TOTAL $ 240.628.560,00
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

GENERACION DE EMPLEO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

OBSERVACIONES

Personal Interventoria:

Profesionales contratista:

Personal de obra contratista

SUBCONTRATISTA: Marmoles y Baldosas

Director de Interventoria 1 Director de Obra 1 Maestro Maestro 0
Residente de Interventoria 1 Residente de Obra 1 Oficiales 2 Oficiales 0
Auxiliar Residente de Interventoria 1 Auxiliar Residente de Obra 1 Ayudantes 9 Ayudantes 0
Tecnodlogo en Salud laboral 1 Tecndlogo en Salud laboral 1 Topografo Ayudantes 0
R 1 Profe.smnales seguridad y salud en el 1 SkEdeEs
trabajo
Residente ambiental 1 Maestro de obra 1
Asesores 1 Servicios generales Ayudantes 0
Total empleos administrativos en obra: 13 Total empleos operativos en 1 Total empleos 0 Tot'al empleos 24
obra: subcontratos: activos en obra:
PAGOS CONTRATISTA DE OBRA PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
ANTICIPO 0,00%]| $ - % AVANCE ANTICIPO 0,00%| $ - o
ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO FINANCIERO ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO % AVANCE FINANCIERO
$ -1$ - 0,00% $ -1$ - 0,00%
S s _ 0,00% S s B 0,00%
$ -1$ -1$ - 0,00% $ -1$ - 0,00%
$ s s _ 0,00% S B 0,00%
$ -1$ - 0,00%
TOTAL $ -8 -1$ - 0,00% TOTAL $ $ -8 - 0,00%
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL $ 3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL 240.628.560
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES $  3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 240.628.560
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% :g:::?:n;:‘m D (e~ ElDIENTESDEIRACOIO VAL ORICONTRACTU ALY 0,00%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR 8,72% PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO 12,50%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL 1 0,40% PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL 10,40%
PORCENTAJE DE ATRASO -2,10%

DIAS DE ATRASO

-1,89
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA OBRA

ITEMS CAPITULO DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA
PRESUPUESTO CONTRACTUAL

Excavaciones en material heterogeneo, incluyendo bolas de roca de diametros inferiores . . .
5 6.4 . se realiza excavacion para pilotes
a 1m, 0-2m, cualquier grado de humedad
1 31 Suministro transporte e instalacion de concreto para losa horizontal de asiento E=0,10 se realiza encofrado de graderias
6 OE3 Lleno con material de prestamo se realiza lleno y compatacion de zapatas
6 OE8 STC de Tuberia Santaria PVC 6" se realiza excavacion para la instalacion de tuberia de 6"
6 OE9 STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en se realiza excavacion para la contruccion de caja de inspeccion
concreto
6 OE2 Suministro, transporte y colocacion de concreto para pilotes D 0,45 21 MPA se realiza vaciado de concreto para pilotes
Suministro, transporte y colocacion de estructura metalica de cubierta, cerchas, . " . .
3 31 se realiza corte y figuracion de estructura metalica
columnas templeros

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA

CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO
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se realiza vaciado de pilotes

se realiza excavacion para la instalacion de tuberia de 6"

se realiza lleno y compatacion de zapatas

se realiza excavacion para la contruccion de caja de inspeccion
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

FECHA DE ACTUALIZACION

domingo, 17 de septiembre de 2023

CONSECUTIVO 11

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023
TIPOLOGIA DEL PROYECTO Escenario Deportivo
ESTADO DE DESARROLLO En ejecucion
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

BARRIOS DE INFLUENCIA

Victor Cardena

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y
CARIBE- ASOMUDACAR

FIRMA INTERVENTORIA:

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES
RIO NEGRO NARE “MASER”

N° DE CONTRATO

CV 019-2023

N° DE CONTRATO

CV 020-2023

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y|
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA|
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORIA

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE i
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA|
ANTIOQUIA”.

FECHA DE INICIO DE LA OBRA

viernes, 7 de julio de 2023

FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORIA

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

OTROSI No. 1 N/A OTROSI No. 1 N/A
PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A
FECHA DE REINICIO N° 1 N/A FECHA DE REINICIO N° 1 N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A
FECHA DE REINICIO N° 2 N/A FECHA DE REINICIO N° 2 N/A
PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO

DE OBRA Costo Inicial $ 3.110.597.679,00 | DE INTERVENTORIA Inicial $ 240.628.560,00
ADICION OTROSI N° 1 N/A ADICION OTROSI N° 1 N/A
TOTAL ( Costo directo + AU) $ 3.110.597.679,00 TOTAL $ 240.628.560,00
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

GENERACION DE EMPLEO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

OBSERVACIONES

Personal Interventoria:

Profesionales contratista:

Personal de obra contratista

SUBCONTRATISTA: Marmoles y Baldosas

Director de Interventoria 1 Director de Obra 1 Maestro Maestro 0
Residente de Interventoria 1 Residente de Obra 1 Oficiales 3 Oficiales 0
Auxiliar Residente de Interventoria 1 Auxiliar Residente de Obra 1 Ayudantes 10 Ayudantes 0
Tecnodlogo en Salud laboral 1 Tecndlogo en Salud laboral 1 Topografo Ayudantes 0
R 1 Profe.smnales seguridad y salud en el 1 SkEdeEs 3
trabajo
Residente ambiental 1 Maestro de obra 1
Asesores 1 Servicios generales Ayudantes 0
Total empleos administrativos en obra: 13 Total empleos operativos en 16 Total empleos 0 Tot'al empleos 29
obra: subcontratos: activos en obra:
PAGOS CONTRATISTA DE OBRA PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
ANTICIPO 0,00%]| $ % AVANCE ANTICIPO 0,00%| $ - o
ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO FINANCIERO ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO % AVANCE FINANCIERO
$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
S s 0,00% S s B 0,00%
$ -1$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
$ s s 0,00% S B 0,00%
$ -1$ - 0,00%
TOTAL $ -8 -1$ 0,00% TOTAL $ $ -8 - 0,00%
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL $ 3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL 240.628.560
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES $  3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 240.628.560
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% :g:::?:n;:‘m D (e~ ElDIENTESDEIRACOIO VAL ORICONTRACTU ALY 0,00%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR 10,40% PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO 16,33%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL 1 1,80% PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL 11,80%
PORCENTAJE DE ATRASO -4,53%

DIAS DE ATRASO

-4,08




g 5 E

ASOMUDACAR

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA

CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA OBRA

ITEMS CAPITULO DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA
PRESUPUESTO CONTRACTUAL

1 31 Suministro transporte e instalacion de concreto para losa horizontal de asiento E=0,10 se realiza vaciado de graderias

6 OE3 Lleno con material de prestamo se realiza lleno y compatacion de zapatas

6 OE8 STC de Tuberia Santaria PVC 6" se realiza instalacion de tuberia de 6"

6 OE9 STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en se realiza excavacion para la contruccion de caja de inspeccion
concreto
Suministro, transporte y colocacion de estructura metalica de cubierta, cerchas, . " . .

3 31 se realiza corte y figuracion de estructura metalica
columnas templeros

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza corte y figuracion de estructura metalica

se realiza lleno y compatacion de zapatas se realiza corte y figuracion de acero
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

FECHA DE ACTUALIZACION

domingo, 24 de septiembre de 2023

CONSECUTIVO 12

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023
TIPOLOGIA DEL PROYECTO Escenario Deportivo
ESTADO DE DESARROLLO En ejecucion
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

BARRIOS DE INFLUENCIA

Victor Cardena

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y
CARIBE- ASOMUDACAR

FIRMA INTERVENTORIA:

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES
RIO NEGRO NARE “MASER”

N° DE CONTRATO

CV 019-2023

N° DE CONTRATO

CV 020-2023

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y|
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA|
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORIA

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE i
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA|
ANTIOQUIA”.

FECHA DE INICIO DE LA OBRA

viernes, 7 de julio de 2023

FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORIA

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

OTROSI No. 1 N/A OTROSI No. 1 N/A
PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A
FECHA DE REINICIO N° 1 N/A FECHA DE REINICIO N° 1 N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A
FECHA DE REINICIO N° 2 N/A FECHA DE REINICIO N° 2 N/A
PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO

DE OBRA Costo Inicial $ 3.110.597.679,00 | DE INTERVENTORIA Inicial $ 240.628.560,00
ADICION OTROSI N° 1 N/A ADICION OTROSI N° 1 N/A
TOTAL ( Costo directo + AU) $ 3.110.597.679,00 TOTAL $ 240.628.560,00
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

GENERACION DE EMPLEO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

OBSERVACIONES

Personal Interventoria:

Profesionales contratista:

Personal de obra contratista

SUBCONTRATISTA: Marmoles y Baldosas

Director de Interventoria 1 Director de Obra 1 Maestro Maestro 0
Residente de Interventoria 1 Residente de Obra 1 Oficiales 3 Oficiales 0
Auxiliar Residente de Interventoria 1 Auxiliar Residente de Obra 1 Ayudantes 11 Ayudantes 0
Tecnodlogo en Salud laboral 1 Tecndlogo en Salud laboral 1 Topografo Ayudantes 0
R 1 Profe.smnales seguridad y salud en el 1 SkEdeEs 3
trabajo
Residente ambiental 1 Maestro de obra 1
Asesores 1 Servicios generales Ayudantes 0
Total empleos administrativos en obra: 13 Total empleos operativos en 17 Total empleos 0 Tot'al empleos 30
obra: subcontratos: activos en obra:
PAGOS CONTRATISTA DE OBRA PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
ANTICIPO 0,00%]| $ % AVANCE ANTICIPO 0,00%| $ - o
ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO FINANCIERO ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO % AVANCE FINANCIERO
$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
S s 0,00% S s B 0,00%
$ -1$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
$ s s 0,00% S B 0,00%
$ -1$ - 0,00%
TOTAL $ -8 -1$ 0,00% TOTAL $ $ -8 - 0,00%
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL $ 3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL 240.628.560
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES $  3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 240.628.560
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% :g:::?:n;:‘m D (e~ ElDIENTESDEIRACOIO VAL ORICONTRACTU ALY 0,00%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR 1 1,80% PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO 20,1 7%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL 1 5,00% PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL 1 5,00%
PORCENTAJE DE ATRASO -5,17%

DIAS DE ATRASO

-4,65
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ASOMUDACAR

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA OBRA

ITEMS CAPITULO DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA
PRESUPUESTO CONTRACTUAL

3 23 nsnl;’n;mlstro, transporte y colocacién de concreto para vigas de fundacién de 45*45, 21 se realiza vaciado de viga de fundacion

6 OE4 Suministro e ir ion de cerrami de malla eslabonada similar a la existente se realiza cerramiento de malla eslabonada

6 OE8 STC de Tuberia Santaria PVC 6" se realiza instalacion de tuberia de 6"

6 OE9 STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en se realiza vaciado para caja de inspeccion
concreto

5 6,9 Renivelacién de triturado existente seglin coordenadas topograficas se realiza renivelacion de triturado
Suministro, transporte y colocacién de estructura metalica de cubierta, cerchas, " " . .

3 3.1 se realiza corte y figuracion de estructura metalica
columnas templeros

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES




—— - —

par &

o~

MASER

ASOMUDACAR

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza cerramiento de malla eslabonada se realiza instalacion de tuberia de 6"

se realiza vaciado para caja de inspeccion se realiza renivelacion de triturada
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ASOMUDACAR

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

FECHA DE ACTUALIZACION

domingo, 1 de octubre de 2023

CONSECUTIVO 13

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023
TIPOLOGIA DEL PROYECTO Escenario Deportivo
ESTADO DE DESARROLLO En ejecucion
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

BARRIOS DE INFLUENCIA

Victor Cardena

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y
CARIBE- ASOMUDACAR

FIRMA INTERVENTORIA:

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES
RIO NEGRO NARE “MASER”

N° DE CONTRATO

CV 019-2023

N° DE CONTRATO

CV 020-2023

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y|
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA|
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORIA

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE i
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA|
ANTIOQUIA”.

FECHA DE INICIO DE LA OBRA

viernes, 7 de julio de 2023

FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORIA

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

OTROSI No. 1 N/A OTROSI No. 1 N/A
PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A
FECHA DE REINICIO N° 1 N/A FECHA DE REINICIO N° 1 N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A
FECHA DE REINICIO N° 2 N/A FECHA DE REINICIO N° 2 N/A
PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO

DE OBRA Costo Inicial $ 3.110.597.679,00 | DE INTERVENTORIA Inicial $ 240.628.560,00
ADICION OTROSI N° 1 N/A ADICION OTROSI N° 1 N/A
TOTAL ( Costo directo + AU) $ 3.110.597.679,00 TOTAL $ 240.628.560,00
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

GENERACION DE EMPLEO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

OBSERVACIONES

Personal Interventoria:

Profesionales contratista:

Personal de obra contratista

SUBCONTRATISTA: Marmoles y Baldosas

Director de Interventoria 1 Director de Obra 1 Maestro Maestro 0
Residente de Interventoria 1 Residente de Obra 1 Oficiales 2 Oficiales 0
Auxiliar Residente de Interventoria 1 Auxiliar Residente de Obra 1 Ayudantes 11 Ayudantes 0
Tecnodlogo en Salud laboral 1 Tecndlogo en Salud laboral 1 Topografo Ayudantes 0
R 1 Profe.smnales seguridad y salud en el 1 SkEdeEs
trabajo
Residente ambiental 1 Maestro de obra 1
Asesores 1 Servicios generales Ayudantes 0
Total empleos administrativos en obra: 13 Total empleos operativos en 13 Total empleos 0 Tot'al empleos 26
obra: subcontratos: activos en obra:
PAGOS CONTRATISTA DE OBRA PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
ANTICIPO 0,00%]| $ % AVANCE ANTICIPO 0,00%| $ - o
ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO FINANCIERO ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO % AVANCE FINANCIERO
$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
S s 0,00% S s B 0,00%
$ -1$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
$ s s 0,00% S B 0,00%
$ -1$ - 0,00%
TOTAL $ -8 -1$ 0,00% TOTAL $ $ -8 - 0,00%
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL $ 3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL 240.628.560
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES $  3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 240.628.560
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% :g:::?:n;:‘m D (e~ ElDIENTESDEIRACOIO VAL ORICONTRACTU ALY 0,00%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR 15,00% PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO 24,29%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL 48,1 5% PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL 48,1 5%
PORCENTAJE DE ATRASO 23,86%

DIAS DE ATRASO

21,47




ASOMUDACAR
PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.
FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA
DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA OBRA
ITEMS CAPITULO DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA
PRESUPUESTO CONTRACTUAL
3 23 nsnl;’n;inistro, transporte y colocacién de concreto para vigas de fundacién de 45*45, 21 se realiza vaciado de viga de fundacion
6 OE9 STC de caja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en se realiza vaciado para caja de inspeccion
concreto
5 6,9 Renivelacién de triturado existente seglin coordenadas topograficas se realiza renivelacion de triturado

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS

PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA

CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza vaciado de viga de fundacion

se realiza vaciado para caja de inspeccion

se realiza renivelacion de triturado
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ASOMUDACAR

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

FECHA DE ACTUALIZACION

domingo, 8 de octubre de 2023

CONSECUTIVO 14

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASOCIADO CV 019-2023
TIPOLOGIA DEL PROYECTO Escenario Deportivo
ESTADO DE DESARROLLO En ejecucion
MUNICIPIO Dabeiba Antioquia
DIREECION

BARRIOS DE INFLUENCIA

Victor Cardena

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO

FIRMA CONTRATISTA DE OBRA

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y
CARIBE- ASOMUDACAR

FIRMA INTERVENTORIA:

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES
RIO NEGRO NARE “MASER”

N° DE CONTRATO

CV 019-2023

N° DE CONTRATO

CV 020-2023

OBJETO DEL CONTRATISTA

ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y|
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES:
GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA|
PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANT.

OBJETO DE CONTRATO INTERVENTORIA

FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA -
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE i
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA|
ANTIOQUIA”.

FECHA DE INICIO DE LA OBRA

viernes, 7 de julio de 2023

FECHA DE INICIO DE LA INTERVENTORIA

viernes, 7 de julio de 2023

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

6 MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL

miércoles, 3 de enero de 2024

OTROSI No. 1 N/A OTROSI No. 1 N/A
PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A PLAZO DE EJECUCION ADICIONAL N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 1 N/A
FECHA DE REINICIO N° 1 N/A FECHA DE REINICIO N° 1 N/A
FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A FECHA DE SUSPENSION N° 2 N/A
FECHA DE REINICIO N° 2 N/A FECHA DE REINICIO N° 2 N/A
PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES PLAZO DE EJECUCION FINAL 6 MESES

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL

miércoles, 3 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO

DE OBRA Costo Inicial $ 3.110.597.679,00 | DE INTERVENTORIA Inicial $ 240.628.560,00
ADICION OTROSI N° 1 N/A ADICION OTROSI N° 1 N/A
TOTAL ( Costo directo + AU) $ 3.110.597.679,00 TOTAL $ 240.628.560,00
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

GENERACION DE EMPLEO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA

PERSONAL OPERATIVO DE OBRA

OBSERVACIONES

Personal Interventoria:

Profesionales contratista:

Personal de obra contratista

SUBCONTRATISTA: Marmoles y Baldosas

Director de Interventoria 1 Director de Obra 1 Maestro Maestro 0
Residente de Interventoria 1 Residente de Obra 1 Oficiales 3 Oficiales 0
Auxiliar Residente de Interventoria 1 Auxiliar Residente de Obra 1 Ayudantes 11 Ayudantes 0
Tecnodlogo en Salud laboral 1 Tecndlogo en Salud laboral 1 Topografo Ayudantes 0
R 1 Profe.smnales seguridad y salud en el 1 SkEdeEs
trabajo
Residente ambiental 1 Maestro de obra 1
Asesores 1 Servicios generales Ayudantes 0
Total empleos administrativos en obra: 13 Total empleos operativos en 14 Total empleos 0 Tot'al empleos 27
obra: subcontratos: activos en obra:
PAGOS CONTRATISTA DE OBRA PAGOS CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
ANTICIPO 0,00%]| $ % AVANCE ANTICIPO 0,00%| $ - o
ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO FINANCIERO ACTA# VALOR ACTA AMORTIZACION VALOR NETO % AVANCE FINANCIERO
$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
S s 0,00% S s B 0,00%
$ -1$ -1$ 0,00% $ -1$ - 0,00%
$ s s 0,00% S B 0,00%
$ -1$ - 0,00%
TOTAL $ -8 -1$ 0,00% TOTAL $ $ -8 - 0,00%
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL $ 3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL 240.628.560
FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES $  3.110.597.679 FALTA POR PAGAR DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 240.628.560
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% PORCENTAJE PAGADO DEL VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00% PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTES DE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL 0,00%
PORCENTAJE ACTAS PAGADAS + ACTAS PENDIENTESDE PAGO CON VALOR CONTRACTUAL + ADICIONES 0,00% :g:::?:n;:‘m D (e~ ElDIENTESDEIRACOIO VAL ORICONTRACTU ALY 0,00%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ANTERIOR 48,1 5% PORCENTAJE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO 40,14%
PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA ACTUAL 53,89% PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA EJECUTADO ACTUAL 53,89%
PORCENTAJE DE ATRASO 13,75%

DIAS DE ATRASO

12,38




ASOMUDACAR

PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL

MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

DURANTE ESTA SEMANA SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN LA OBRA

ITEMS CAPITULO DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA
PRESUPUESTO CONTRACTUAL
1 3,2 Suministro transporte e instalacion de concreto para losa horizontal de asiento E=0,10 se realiza vaciado de graderia
Riego de imprimacion sobre la base granular compactada, utilizando una emulsion
5 6.13 asfaltica de rompimiento lento, con una dosificacion a 2Kg/M2 de ligante residual o sea se realiza riego de imprimacion
’ aproximadamente 1.6 Kg7M2 de emulsion asfaltica, con una concentracion del orden del 9 P
60%.
5 6,9 Renivelacién de triturado existente seglin coordenadas topograficas se realiza renivelacion de triturado
6 OE9 f;l’r(‘:c:];;:aja de inspeccion en concreto de 60x60, profundidad variable. Incluye tapa en se realiza vaciado para caja de inspeccion

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES GENERALES

PENDIENTES INTERINSTITUCIONALES
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PROYECTO: ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

FICHA SEMANAL AVANCE DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO

se realiza riego de imprimacion se realiza renivelacion de triturado

~

se realiza vaciado para caja de inspeccion
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-: VERSION 00
l CONTROL DE PERSONAL
' La.'l- SINERCLY Pagina__de
AUNAR TECNICOS, vos Y
F PARA LA TECNICA - CONTABLE Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA
CONTRATO No. / NOMBRE DEL PROYECTO ON Y PUESTA EN F DE LOS Ct CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA
INTERVENTORIA SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS.
CONTRATISTA ASOMUDACAR
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE DABEIBA - ANTIOQUIA
FECHA ACTA DE INICIO FECHA DE CORTE IN_ MENSUAL
PERIODO
EVALUADO DESDE 7 sepT 2023 HASTA & ocT Y023
SEPTIEMBRE OCTUBRE TOTAL -
PERSONAL CEDULA CARGO slv[s[o[t[m[m[afv]s[o[c[m[m[sJv][s[o[L[m[m[a]v]s|[o[L[m[m[a]v Laonps  |pisponar
7 8|9 |10[11]12[13[14]15|16[17]18|19[20(21]22|23]24]|25|26[27]|28|29[30|1|2[3][a]5]6 s ED
J0SE FERNANDO ALZATE 71.662.952 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 1] 111 111 111 ) 50%
MAURICIO OYOLA 1.069.505.802 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA 11 e a]y a1 ]a]s 11111 NARRRE 7 113%
INGENIERO ESTRUCTURAL .
JUAN SEBASTIAN MONSALVE 1128278613 [jeEltERD o 11| 1)1 5 21%
[SILVANA MONTOYA AREIZA 1.066.573.710 | AUXILIAR DE INTERVENTORIA 111 tlafrfefafs t{aftfrfafs 1112|122 11|11 2 113%
IALEANDRA LOPEZ DURANGO 1.028.034.664 |RESIDENTE SSTINTERVENTORIA | 1 [ 1 [ 1 tlafrfafafs t{aftfrfafs 1111|121 11112 7 113%
MONICA QUIROZ 1.036.649.373 | RESIDENTE SOCIAL INTERVENTORIA | 1 | 1 | 1 tlafrfefafs t{aftf1fafs 1112|122 11|11 2 113%
RESIDENTE AMBIENTAL .,
JUAN SEPULVEDA 1067.857.607 |1 111 1)1 5 21%
LEONARDO CORREA ROLDAN 15326333 |DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA | 1 | 1 111 1|11 11 1|1 12 50%
YOVANI ZAPATA ZABALA 15328693 |RESIDENTE DE OBRA 111 tlafrfafafs t{aftfrfafs 11|11 |1]1 11112 7 113%
LEANDRO SERNA RICARDO 1152.705.696 | AUXLIAR DE OBRA 111 tafrfefafs t{aftfefafs 1112|122 11|11 2 113%
EVELIN CRISTANCHO SANCHEZ 1.108.120.972 |RESIDENTE SST CONTRATISTA 1)1 111 5 21%
DORA MARIA MARIN QUIROZ 43.416.906 | AUXILIAR SST CONTRATISTA 11 NRRERERE a1 2] ARRRRR i1 ]1]s 2 113%
[WILDER ANTONIO USUGA 71.330.951 | MAESTRO DE OBRA 11 ooy 11 ]a]s 1111 NARRRE 7 113%
IANGELA MARIA ZAPATA GUZMAN 32243413  |SOCIOAMBIENTAL CONTRATISTA | 1 | 1| 1 I I Y 11112 12 50%
0 0%
TOTAL PERSONAL vo
PERSONAL NO CALIFICADO CEDULA CARGO
|GERARDO ANTONIO GRACIANO 8417299  |OFICIAL 111 NRRERERE 111 13 54%
JUAN CAMILO USUGA 1017.134.441_|oFICIAL 11 e a]y a1 ]a]s 1[afafa]a]s 11111 27 113%
OTALVARO TORREZ GRACIANO 8413217 |OFICIAL 11t NRRERRE 10 2%
J0SE HERNAN DURANGO PINO 1.027.941.661 | OFICIAL 111 1fafafa]a]s ARRRR 15 63%
TOTAL MAESTRO Y OFICIALES
AYUDANTES CEDULA CARGO
WILSON GUZMAN HERNANDEZ 1216727.200 | AYUDANTE 1|11 NRRRERE 111 ]a]s 11 fafa]a]s i1 ]1]s 2% 108%
JUAN CARLOS MAZO 1039287153 | AYUDANTE R ARERERRE ARRRERR t[aafa]a]s NARRRE 2% 108%
VEINER SALAS GRACIANO 1039287.229 | AYUDANTE 11t NRRERRE ARERRRE 1 afa]a]s i1 ]1]s 2% 108%
WILDEMAN LOPEZ URIBE 8419172 |AYUDANTE R ARRE 1 ARRRERE 1[ifafa]a]s NARRRE 2 104%
DEINYER DE JESUS MUROZ 1101610265 | AYUDANTE 11t NRRRERE e[ [ ]a]s t[aafa]a]s i1 2% 108%
LUIS ALBERTO DAVID GIRALDO 1039286337 | AYUDANTE R ARERERRE ARRRERR t[aafa]a]s NARRRE 2% 108%
YOAN ANDRES CARMONA MUROZ 1.040.800.700 | AYUDANTE 11t NRRRRE ARERRRE NARRRRD 1|11 2% 108%
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ BEDOYA 71085022 |SOLDADOR 11 ARRRERE 1] 1 1] 15 63%
FERNEY CAMILO URREGO URREGO 239289276 |SOLDADOR 1] NRERERRE e[ ]a]s 1] 17 71%
JOHN SEBASTIAN OQUENDO AGUIRRE 1000536587 | AYUDANTE DE SOLDADURA 11 BRRRRE RN 1] 17 71%
EDISON VARGAS PINO 1038.289.121 | AYUDANTE DE SOLDADURA 11 NRRERRE ARERRERE 1] 17 71%
WALTER FELIPE URREGO 8075833 | AYUDANTE 1)1 BRRRRE 11 ]a]s 1 fafa]a]s NARRRE 2% 108%
SERGIO OLIVER MUNOZ TUBERQUIA 1000869311 | AYUDANTE 11 NRERERERR 1 1)1 ARRRRD 1|11 2 92%
|CRUZ ANGEL MORALES CARTAGENA 8415806 | AYUDANTE BRRRRE ARRRRE 1 fafa]a]s NARRRE 3 9%
|CARLOS FELIPE LOPEZ MONSALVE 1001620428 | AYUDANTE 1 NRRRRR HERERRRE 1|11 18 75%
|OSCAR HERNAN TUBERQUIA POSSO 1.039.288.899 | AYUDANTE NRERE 4 17%
TOTAL AYUDANTES 13[13[12] 0 [14[1a 1414|1301 0 [1s[1a]s2[ma[aa]aa] o [aa|ss[s[7[7 [0 [0 [7] 7[00 ]
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA CV -N. ° 020-2023

"‘I"'.{’; AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 5
& FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA |
R LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA m
CANCHA DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y :
OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA Sl NERG IA

FP L R s, ¥ ey BT e [

INFORME MENSUAL N° 3
DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 6 DE OCTUBRE DE 2023

CONTROL DE EQUIPO EN OBRA

SEPTIEMBRE OCTUBRE
EQUIPO eant.l 7| 8] o100 1112131415 16 17| 18] 19| 20| 21 22| 23| 24| 25 26 27| 28] 2030 1| 2] 3] 4] 5] 6
Jlv|is|o|ce|m|{m|uo|v|s|p|L|m|m|o|lv]|s|o|ce|m|{m|o|v|s|D|L|m|m]|]a]V
HERRAMIENTA MENOR Al AlA AlAa|lAalalala AlAa|AalAalala Alalalalala Alalalala
TRONZADORA Al AlAali1|alala bl Aalal ]| AR R
PULIDORA 1 | AalAalaA Alalalali]a AlAa|lAalAalala Alalalalil|a Alalalala
RADIAL 1 | alala Alalalalala Alalalalala Alalalala Alalalala
CONCRETADORA
R A 1Al bl Al Al it alalal 1| Aalalala Alalal ]
VIBRO PARACONCRETO| 1 | A | 1| 1 cl Al clr Al it Al || Aala Al ]
CAMISAS TOMA DE
[ o o | 1 | A 1| bl Al Al pl Al pllalal | Al al
CONO ASENTAMIENTO 1Al ] it al | al vl al ] vl lalal | Al ] aln
SOLDADOR 1 | Alala Alalalalala AlAalalalala B R
COMPACTADOR TIPO
oAy 1l alal it alala] N plal o] R
TALADRO PERCUTOR R B it alala Alalalalali R
TALADRODEMOLEDOR | 1 | 1| 1] 1 NN NN vl Al R
CONVENCIONES: ~ A=ACTVO  R=ENREPARACION I=iNactvo | | | [ |omsresivos

ELABORADO POR:
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Medellin, 16 de septiembre de 20223 INTERCANFUTDAB-AMB-001-2023

Sefores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA

Rep. Legal.

REFERENCIA: ANUAR EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE
FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

ASUNTO: Solicitud de Informe Ambiental y Anexos.

Cordial saludo

La suscrita Interventoria a cargo de Sinergia interventoria y construcciones SAS de
la ejecucion contractual de la referencia, en atencion al desarrollo de las obligaciones
contractuales y atendiendo los lineamientos del Profesional Ambiental, se dirige a
ustedes para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos obligatorios que ustedes
como ejecutores del proyecto han adquirido voluntariamente.

Les comparto las directrices para el informe Inicial PMA y posteriores desarrollos mensuales
de dicho componente, teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado el Profesional
ambiental de esta Interventoria, le solicita formalmente a su Homologo del Contratista cumplir
como minimo con los siguientes puntos dados como sugerencia para la Implementacién y
Desarrollo de los Informes Mensuales.

Portada.

Tabla de contenido.

Introduccion.

Objetivo general y especificos.

Localizacion del proyecto.

Descripcion detallada y argumentada de las actividades ejecutadas en el mes.
Aspectos socioambientales.

Cronograma de actividades generales y por mes de ejecucion (tabla de Excel).
Avance del P.M.A-acta de ejecucion.

VVVVYVYYVYYVY

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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MA: PE
Version: 001
! Fecha: 10/11/2016
» Gestidn de residuos sélidos.
» Programa orden y aseo (jornadas semanales y cronograma mensual y/o

semanal).

Conclusiones y recomendaciones.
Acciones de mejora.

Anexos fotograficos.

Anexos certificacion cantera.
Anexo permiso de escombro.

VVVVVYVYY

Anexos de otros documentos.

Anexo permisos ambientales para la tala de arboles.

Cabe recalcar qué, los puntos mencionados en su mayoria serian para el desarrollo de los
Informes Mensuales de Ejecucion del Componente Ambiental, siempre y cuando se tenga

aprobado el Informe Inicial del PMA.

Dicho esto, se reitera el cumplimiento de la entrega puntual de los informes en la fecha
establecida para el dia 27 de cada mes, evitando asi, se impartan sanciones a la
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE (ASOMUDACAR), por
incumplimiento a los lineamientos de la interventoria. Lo anterior es comentado en
consecuencia al primer incumplimiento de la solicitud de ejecucion y la entrega no entrega
a la fecha de este Oficio de ninglin documento asociado a las actividades Ambientales.

Agradeciendo su atencion.

"_'/f, ’/.g‘ ':‘ y
JUAN A. SEPULVEDA OCHOA.
Residente Ambiental.

Sinergia interventoria y construcciones SAS.

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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Medellin, 18 de Septiembre de 20223 INTERCANFUTDAB-AMB-002-2023

Sefores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA

Rep. Legal.

REFERENCIA: ANUAR EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE
FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

ASUNTO: Observaciones Informe Ambiental Periodo 7 de Agosto — 7 de
Septiembre de 2023.

Cordial saludo

La suscrita Interventoria a cargo de Sinergia interventoria y construcciones SAS de la
ejecucion contractual de la referencia, en atencién al desarrollo de las obligaciones
contractuales y atendiendo los lineamientos del Profesional Ambiental, se dirige a ustedes
para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos obligatorios que ustedes como
ejecutores del proyecto han adquirido voluntariamente.

Al realizar la revision por parte del Profesional Ambiental informa al Contratista las
observaciones del Informe Socioambiental (Componente Ambiental) entregado como
documento necesario en el cumplimiento de los compromisos contractuales para la
Ejecucién de Actividades del Proyecto mencionado en la Referencia.

Las siguientes son las observaciones.

» Portada. (Cumple)

» Tabla de contenido. (Se Observan en la Tabla de Contenido de las evidencias
Fotograficas un (jError de Marcador no definido!). Corregir.

» Introduccion. (Se evidencia errores de redaccion). Corregir.

» Objetivo general y especificos. (No se evidencia el contenido de este Titulo).
Corregqir.

» Localizacion del proyecto. (Se evidencia la llustracion 1, sin embardo es
necesario describir mejor la localizacién del Proyecto.) Corregir.

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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» Programas de Implementacion y Seguimiento Ambiental. Corregir.

Se Evidencian las Descripciones de 2 Programas, sin embargo, no se
pueden verificar su contenido ya qué, no se cuenta a la Fecha de este
oficio, con el Plan de Manejo ambiental Inicial, en donde se deben
estar identificados en su totalidad los Programas necesarios para la
optima ejecucion de este componente.

Conformacién del Grupo de Gestion Ambiental. En lo evidenciado
se observa un cuadro en donde se describe el Grupo de Profesionales
gue hacen Parte de la Gestiéon Ambiental de la Obra, dicho cuadro
debe tener adicionalmente a lo consignado, la identificacion (No. de
Cedula y No. de Tarjeta Profesional).

Capacitacion y Concienciacion para el Personal de Obra. (Suprimir
la Palabra Concienciacién), adicional a esto se debe realizar como
minimo dos (2) Capacitaciones por Periodo presentado, sabiendo esto
es necesario anexar registro de dichas capacitaciones con listado del
personal presente con la informacién de cada uno y firma de
asistencia, tener en cuenta que las personas ahi enunciadas deben
ser trabajadores de la obra y aparecer en el listado de la seguridad
social mensual.

Permiso de Ocupacién de Cauce. (N/A)

Permiso de Aprovechamiento Forestal. (N/A).

Escombrera o ZODME. Se debe Anexar el Certificado de la
Escombrera autorizada por el Municipio para la Disposicion Final de
los Escombros 6 en su Defecto Retiro de Material de Excavaciones,
en caso que el Municipio NO cuente con una Escombrera o Botadero
Certificado, favor solicitar al Area pertinente del Municipio generar un
certificado de aprobacion de la donacién de dichos Materiales.
Canteras y Fuentes de Materiales. Se evidencia en los Anexos la
Documentacién de Licencia y Permisos de la Cantera ahi
mencionada, sin embargo se observa en qué, en la Constancia del
Registro Unico de Comercializadores Mineros-RUCOM, tiene una
fecha de expediciéon del Mes Enero de 2023 y el Certificado RUCOM
tiene fecha de expedicion del Mes de Junio de 2022, con un periodo
de Vigencia del 2 de Junio de 2022 al 31 de Julio de 2023 (a la fecha
de entrega de este Informe se encuentra sin vigencia), es de anotar
que estos Dos Certificados hacen parte de un Registro, se recomienda
revisar la veracidad de estos registros.

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.

NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com
Celular: 3017562414-3113152735
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Manejo Integral de Materiales de Construccion. Se evidencia
cuadro de Descripcion del Material Utilizado en Obra, sin embargo, en
este cuadro se debe describir la cantidad de material que fue utilizado
de Cantera y Cual fue reutilizado de las Excavaciones. También se
menciona una Proteccién del material de refuerzo con plastico, pero
no se observa evidencia fotografica de esta proteccién. Por otra parte,
se enuncia una generaciéon de acopios para los geotextiles, lo cual
tampoco se observa evidencia fotografica.

Manejo y disposicion final de residuos de construccion y
demoliciéon - RCD y zonas de depésito - ZODME. Favor Anexar los
documentos de licencias y permisos del Relleno Sanitario ahi
enunciado.

Manejo de residuos sélidos convencionales y especiales o
peligrosos. Se recomienda Anexar Certificado por parte de las
EMPRESAS PUBLICAS DE DABEIBA S.A.S. E.S.P, en donde se
identifique si ellos también pueden realizaran la disposicion final de los
Residuos Especiales o Peligrosos, en caso de no ser asi, es hecesario
tener en cuenta, si en la obra se generan esta clase de residuos
realizar los tramites pertinentes con una empresa certificada para esta
clase de Transporte.

Manejo de residuos liquidos, domésticos e industriales. Se
recomienda anexar evidencia Fotografica de los Bafios en Obra ahi
mencionados.

Manejo de Instalaciones Temporales. Se recomienda Anexar
evidencias fotograficas de cada componente ahi mencionado, ya qué,
solo se observan Dos (2) imagenes las cuales no concuerdan con lo
consignado en los puntos mencionados.

» Cronograma de Actividades Generales y por mes de Ejecucion (tabla de
Excel). No se evidencia informacion acorde a este punto, se recomienda
realizar dicho cronograma.

» Avance del P.M.A-Acta de Ejecucion. No se evidencia informacion acorde a
este punto, se recomienda entregar el desglose del componente ambiental
consignado en el presupuesto oficial, para asi, tener claridad de cual es el
avance del PMA mensual.

» Programa orden y aseo (jornadas semanales y cronograma mensual y/o
semanal). Es necesario realizar este tipo de actividades para el 6ptimo manejo
de los residuos sélidos, no solo es implementar un Punto Ecoldgico, se
recomienda anexar evidencias fotograficas de dichas jornadas.

» Conclusiones y recomendaciones. Se recomienda realizar para cada

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.

NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com
Celular: 3017562414-3113152735
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informe mensual este punto.

» Acciones de mejora. Se recomienda realizar para cada informe mensual este
punto.

» Anexos fotograficos. Se evidencian varias imagenes de la ejecucion del plan
de Manejo Ambiental, sin embargo, es de aclarar que en un periodo de un mes
se generan varias actividades puntuales por lo cual se recomienda anexar mas
evidencias fotograficas.

Dicho esto, el area ambiental de esta Interventoria hace referencia que a la fecha de este
oficio solo se ha hecho entrega del Informe con Periodo (7 de Agosto - 7 de Septiembre
de 2023), quedando pendiente la entrega del Plan de Manejo Ambiental Inicial y el Informe
mensual del Periodo correspondiente al 7 de Julio — 6 de Agosto de 2023.

Para concluir el Profesional Ambiental, NO aprueba este Informe hasta no realizar a
cabalidad las observaciones anteriormente mencionadas.

Agradeciendo su atencion.

s L ‘:‘:.."l
L2y ":‘* N
JUAN A. SEPULVEDA OCHOA.

Residente Ambiental.
Sinergia interventoria y construcciones SAS.

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com
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Medellin, 19 de septiembre de 2023 INTERCANFUTDAB-AMB-003-2023

Sefores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA

Rep. Legal.

REFERENCIA: ANUAR EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE
FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA
METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA
DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

ASUNTO: Respuesta Oficio Ambiental DB-SO-AMB_19 09 2023 5

Cordial saludo

La suscrita Interventoria a cargo de Sinergia interventoria y construcciones SAS de la
ejecucion contractual de la referencia, en atencidon al desarrollo de las obligaciones
contractuales y atendiendo los lineamientos del Profesional Ambiental, se dirige a ustedes
para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos obligatorios que ustedes como
ejecutores del proyecto han adquirido voluntariamente.

Dando respuesta al Oficio enunciado en la Referencia, nos permitimos aclarar varios

puntos.

1.

Se observa un cuadro describiendo la inversion Ambiental realizada hasta el
momento en obra para el Periodo 7 de Agosto — 7 de Septiembre de 2023, sin
embargo se debe aclarar cantidades de cada Descripcién o Actividad y las Unidades
especificas del Avance, el cual estarian cobrando. De igual forma es necesario que
este cuadro de Inversion, sea descrito como un acta de avance de obra (Excel) con
sus memorias de cantidades y evidencia fotografica, para asi, adjuntar al acta de
avance el cual estarian solicitando cobrar.

Se evidencia anexo al Oficio de respuesta enviado por el Area Socioambiental del
Contratista, PLAN DE MANEJO AMBIENTAL SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE OBRA. DIAGNOSTICO, EVALUACION DE DISENO
EXISTENTES, REALIZANDO DE NUEVO ESTUDIOS Y REFORMULACION DEL
PROYECTO PARA LA UNIDAD DEPORTIVA DE DABEIBA, teniendo en cuenta

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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esto se debe ajustar este Plan acorde al proyecto en ejecucion, toda vez que, dicho
documento esta formulado para un diagndéstico y evaluacion de disefios, mas no,
para un proyecto que se encuentra en ejecucion.

3. Se debe tener muy pendiente qué, por mucho que el documento del Plan Inicial esta
bajo los lineamientos del ente evaluador de los disefios (Gobernacion de Antioquia),
es necesario ajustar toda la informacién consignada ahi, al proyecto en ejecucion,
sabiendo que, este documento es el manual con el cual se regiran los componentes
y seguimientos ambientales para el alcance del Proyecto, por ende estos ajustes
tendran actualizaciones puntuales de componentes que no se verificaran en obra
por motivos de la naturalidad y/o alcance final del proyecto.

Se recomienda tomar estos puntos aclaratorios como base para un proceso Ambiental
optimo del Proyecto. De igual forma al realizar estas actualizaciones, Anexar un certificado
por parte del Profesional Ambiental del contratista, donde hace entrega del Documento toda
vez que, se realizé una revision Preliminar y da aprobacion del Plan de Manejo Ambiental
Inicial entregado por parte del ente contratante y bajo el cual se regiran el seguimiento y
control de dicho Plan.

No obstante, se reiteran las observaciones enviadas en el oficio INTERCANFUTDAB-AMB-
002-2023, para asi dar un concepto de aprobacion del Plan de Manejo Ambiental Inicial y
posterior aceptacion sin observaciones de los Informes Mensuales.

Para concluir el Area Ambiental de esta Interventoria espera que se tomen de la mejor
manera todas las recomendaciones y observaciones realizadas, toda vez que, estas son
dirigidas con el animo de trabajar de la mano, mas no, de ser un obstaculo en la Ejecucion
del Proyecto.

Agradeciendo su atencion.

},‘IY: ‘/.g} .:L ‘
JUAN A. SEPULVEDA OCHOA.

Residente Ambiental.
Sinergia interventoria y construcciones SAS.
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Dabeiba, 30 de septiembre de 2023 INTERCANFUTDAB-004-2023
Sefores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA
Rep. Legal.

REFERENCIA: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA
METALICA, GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

ASUNTO: Requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos de ingreso
de vehiculos a la obra.

Cordial saludo,

Se le recuerda al contratista que para el cargue y descargue de materiales e ingresos
de maquinaria amarilla se debe entregar con anticipacion los documentos de
vehiculos, maquinaria y seguridad social de los conductores y operadores, ya que el
dia 28 de septiembre ingresaron a obra, un camién blanco con rojo de paca JYW 850
de Envigado y un mini cargador HYUNDAI modelo HSL 850-7 de color amarillo para
el descargue de la grama sintética, asi mismo el dia 29 de septiembre del presente
ano ingresaron para el descargue materiales, una volqueta verde con placa OLA 293
de Frontino, y volqueta de placa SBK 120 color blanco, los cuales no contaban con la
documentacion requerida.

A. Documentacion para vehiculo:

SOAT

Técnico mecanica
Matricula de propiedad
Pdéliza extra contra actual

SINERGIAINTERVENTORIAY CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0
Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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MTRRAMNORA Y DoMa TIpTOoN A AL

B. Documentacion del personal:

e Seguridad social (Cedula, EPS, ARL, AFP)
e Licencia de conduccion

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SINERGIAINTERVENTORIAY CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0
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Celular: 3017562414-3113152735
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Se adiciona que, aunque el contrato cuenta con una pdliza, no se puede pasar por
alto los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a las afiliaciones
y la seguridad del trabajador (CLAUSULA 9.2-ASOCIACION 2.22,2.23,2.24,}
*[2.28). Si se pasa por alto las instrucciones de Interventoria, la interventoria no se
hace responsable de cualquier evento, incidente o accidente de trabajo, de ser asi
sera unica y exclusivamente responsabilidad del contratista.

Cordialmente,

ANYI ALEJANDRA LOPEZ DURANGO

Residente SST.
Sinergia interventoria y construcciones SAS

SINERGIAINTERVENTORIAY CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0
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Medellin, 2 de octubre de 2023 INTERCANFUTDAB-TEC-005-2023

Senores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA

Rep. Legal.

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. CV-019-2023 “ANUAR
EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Presunto incumplimiento de requerimientos varios de obra, perteneciente al
convenio de la referencia.

Cordial saludo,

Por medio de la presente correspondencia, se le comunica al conveniente del presunto
incumplimiento en la entrega de varios requerimientos que se han venido haciendo al
subcontratista de obra delegado por su asociacién para la ejecucion de las actividades
descritas en el convenio de la referencia.

A continuacion, se relacionan dichos pendientes:

1. En el correo electrénico del pasado 26 de agosto de 2023, por parte de la residente
SST de interventoria Tnlga. Alejandra Lépez se solicitaron las correcciones de los
IBC a las planillas de seguridad social pagadas en los meses de agosto y septiembre
de 2023.

A la fecha del presente comunicado, han pasado 37 dias sin recibir ni respuesta ni
las correcciones respectivas a dicho requerimiento.

Es de aclarar que el asociado, firmo la aceptacién del convenio de la referencia en
donde se expresa en la clausula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2
DE LA ASOCIACION, inciso 2.23, que cita: “Acreditar en las oportunidades que asi se
requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley
80 80 de 1993 -adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 -, que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al pago de la Seguridad Social integral,
asi como los propios al Servicio Nacional de aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBFy las cajas de compensacion familiar de todo eel personal
vinculado directamente a la ejecucioén del convenio, incluido los independientes que presten
Sus servicios para la ejecucion del convenio.”

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste y entrega de las planillas mencionadas
en un plazo perentorio de 5 dias habiles a partir de la fecha de entrega del
presente comunicado.

En la correspondencia INTERCANFUTDAB-AMB-002-2023 del pasado 18 de
septiembre de 2023, por parte del residente ambiental Ing. Juan Sepulveda se
realizaron observaciones varias al informe ambiental No. 2 presentado por el
subcontratista de obra y se recalcé la entrega del informe ambiental no. 1 del
periodo comprendido entre el 7 de Julio de 2023 al 6 de Agosto de 2023. De igual
manera se solicito el Plan de Manejo Ambiental (PMA).

A la fecha del presente comunicado, han pasado 14 dias sin recibir ni respuesta ni
las correcciones respectivas a dicho requerimiento.

Se le recuerda al asociado que en el convenio de la referencia en donde se expresa
en la clausula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2 DE LA
ASOCIACION, inciso 2.1, que cita: “Ejecutar el convenio de acuerdo a lo establecido
en la estructura de costos elaborada para tal efecto, la cual hace parte integral de
este convenio”, inciso 2.22 que cita: “adoptar las medidas ambientales , sanitarias,
forestales , ecolégicas e industriales necesarias para no poner en peligro, a las
cosas o al medio ambiente, y garantiza que asi lo hagan, igualmente sus
subcontratistas y proveedores.

Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste del informe No. 2, entrega del informe
No. 1 y PMA mencionados en un plazo perentorio de 5 dias habiles a partir de la
fecha de entrega del presente comunicado.

Agradeciendo su atencig —_____‘\

San

uena granco Vanegas

Representante Jegal
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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Medellin, 3 de octubre de 2023 INTERCANFUTDAB-TEC-006-2023

Senores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA

Rep. Legal.

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Requerimientos de documentacion de soporte técnica y administrativa
pendientes de sustentacion, correspondientes al convenio de la referencia.

Cordial saludo,

De acuerdo al seguimiento y control de tipo técnico y administrativo al convenio de la
referencia, se hace necesario la entrega, por parte del asociado, de la documentacion
pertinente y descrita en la minuta del convenio y del otrosi No. 1 de la referencia, para ello
tenemos:

1. Presentar la justificacion de costos presupuestales correspondientes al PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE OBRA (PGIO). Se debe presentar la inversion a realizar
con el 2% destinado para el rubro presupuestal PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
OBRA (PGIO) que describe en la clausula segunda del convenio interadministrativo
y que equivale al 2% del presupuesto de obra, para el control y seguimiento de la
interventoria.

2. Justificar el valor pagado del PGIO (2%) acta de avance de obra No. 1. Se debe
presentar la justificacion de los gastos en el PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
OBRA (PGIO) que se calcularon en el acta de avance de obra No. 1 y que deben
ser debidamente soportados y aprobados por la interventoria y municipio.

3. Entrega en medio magnético del PAPSO, PMT Y PMA. Se debe entregar a la
interventoria copia del PAPSO, PMT Y PMA presentados en la propuesta de obra.
Se aclara que el PMT debe ser aprobado por el Municipio de Dabeiba mediante acto
administrativo correspondiente.

4. Recibo a satisfaccion de la facturacion de las actas de avance de obra. Se debe
enviar a la interventoria, la factura de cada acta de avance de obra para su recibo a
satisfaccion y asi poder verificar que los valores alli consignados, este acorde al
acta presentada, esto segun lo indica la clausula primera del otrosi No. 1 al convenio
interadministrativo.

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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5. Presentar documento de soporte de subcontratacion o administracion delegada. Se
debe enviar a la interventoria, copia del subcontrato o minuta de la administracion
delegada, que demuestra vinculo entre la asociacién y el ejecutor del contrato de
obra, esto segun lo indica la clausula duodécima del convenio interadministrativo.

Se queda a la espera de la entrega oportuna y a la mayor brevedad posible de los
requerimientos enunciados.

Agradeciendo su atencig

tlena franco Vanegas

Representante Legal
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

NIT: 901.026.111-0
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Medellin, 6 de octubre de 2023 INTERCANFUTDAB-TEC-008-2023

Ingeniero

RAFAEL EDUARDO MORENO GOMEZ
Supervisor - Secretaria de Infraestructura
MUNICIPIO DE DABEIBA

E.S.M

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION NO. CV-019-2023 “ANUAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Remisién de concepto técnico sobre viga de fundacion para estructura metalica
de la cubierta en placa polideportiva, correspondientes al convenio de la referencia.

Cordial saludo,

En la ejecucion del seguimiento y control técnico de la interventoria a las obras que se viene
ejecutando en el marco del convenio de la referencia, se realiza la trazabilidad a las
observaciones a los disefios iniciales y su implementacion en campo, teniendo que:

1. El pasado 24 de agosto de 2023, via correo electrénico, se recibe por parte del Ing.
Leonardo Correo, director de obra del contratista los detalles estructurales
corregidos de graderia de acuerdo a lo encontrado en el sitio, y de viga de fundacion
con correccion en el tipo de varilla de refuerzo. Dicho correo electrénico y anexos
fueron enviados al especialista estructural de interventoria para su respectivo aval.

2. El dia 8 de septiembre de 2023, se envid correo electrénico al contratista de obra
por parte del especialista estructural de la interventoria con las observaciones a los
detalles presentados.

3. Seguidamente, el dia 9 de septiembre de 2023, se recibe por parte del Ing. Leonardo
Correo, director de obra del contratista, solicitud de aclaracion a la correspondencia
enviada por el especialista estructural de interventoria, con una serie de objeciones
a las indicaciones y conclusiones dadas en dicho oficio.

4. Posteriormente el mismo dia 9 de septiembre de 2023, se envid correo electronico
al contratista de obra por parte del especialista estructural de la interventoria con
acatando algunas de las observaciones presentadas por el contratista mediante
oficio anexo a dicho correo.

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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5.

En las semanas siguientes, el contratista procede a la terminacion de la construccién
de los elementos estructurales objeto de los comunicados anteriormente
mencionados.

El dia 3 de octubre de 2023, y durante la revision de cantidades ejecutadas a la
fecha indicada, la interventoria informa verbalmente al contratista que la viga de
fundaciéon no cumple con las observaciones detalladas en los oficios en cuanto al
acero de refuerzo indicado. Acto seguido, via correo electronico, se recibe por parte
del Ing. Leonardo Correo, director de obra del contratista, objeciones a las
indicaciones ya impartidas por el especialista estructural de interventoria en cuanto
al chequeo del acero de refuerzo de este elemento estructural en un tono desafiante
y aseverando que las indicaciones dadas por escrito de la interventoria eran
equivocadas.

En tono conciliador y con el animo de subsanar los episodios relatados en el
presente documento, se solicit6 de manera verbal al contratista emitir un
comunicado que sustente la presunta equivocacion en el concepto técnico emitido
por la interventoria con respecto al tema en cuestion. Es por ello que el dia 4 de
octubre de 2023, se recibe por parte del Ing. Leonardo Correo, director de obra del
contratista correspondencia del asesor estructural del contratista, Ing. Sergio
Dominguez, argumentando la manera en que fue concebido el disefio de la viga y
su presunto cumplimiento con la norma (NSR-10). De inmediato, fue nuevamente
trasladado las comunicaciones escritas recibidas por la interventoria para
verificacion del componente estructural.

El dia 6 de octubre de 2023, el especialista estructural de interventoria, emite nuevo
comunicado evaluando los argumentos del asesor estructural del contratista, el cual
se anexa a la presente correspondencia con las conclusiones necesarias para
solucionan este inconveniente de disefio de dicha viga de fundacion.

Ante los hechos mencionados y descritos de manera fiel a la realidad, la interventoria acude
a la administracion municipal con la siguiente solicitud:

Para determinar la aceptacién del acero de refuerzo argumentado, figurado, y
colocado en obra por el contratista versus las observaciones al mismo por parte de
la interventoria, se requiere evaluar el elemento estructural cuestionado con base
en su incidencia en el sistema estructural de resistencia sismica de la estructura. Y
para ello se le requiere a la Secretaria de Infraestructura las memorias de
calculo estructurales del sistema con el fin de avalar la respuesta dada por el
asesor del contratista o en su defecto no recibir a satisfaccion la viga de fundacion
y el no pago de la misma en las actas de avance de obra respectivas por parte de
la interventoria.

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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De esta manera, la interventoria podra definir de una vez por todas los pasos a seguir con
la aceptacion de dicha actividad de obra y que hace parte inherente del convenio de la
referencia. Por el momento, el elemento estructural queda pendiente de ser recibido y
aprobado por la interventoria y se ve con preocupacion las obras sucesoras y que se
puedan ver afectadas por la aplicacion correcta de la norma en su disefo o la omision de
las recomendaciones de interventoria para tal fin.

Se queda a la espera de la entrega oportuna y a la mayor brevedad posible de los
requerimientos enunciados.

Agradeciendo su atencig

San tlena franco Vanegas

Representante Jegal
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

Copia: ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-
ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA
Rep. Legal.

Anexo: correspondencia INGEPRISMA, especialista estructural de interventoria

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
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Oficio: Respuesta a los ingenieros Leonardo Correa Roldan y Sergio
Dominguez.

Dabeiba, octubre de 2023

Proyecto: Unidad deportiva de Dabeiba

Cordial saludo apreciados ingenieros contratistas y demas miembros del equipo de
interventoria.

El presente oficio tiene como fin dar respuesta al equipo contratista del proyecto de
Dabeiba sobre el refuerzo considerado en las vigas de cimentacion.

En el primer correo enviado por el ingeniero Leonardo Correa Roldan, se evidencian
2 errores conceptuales, el primero es que calcula el refuerzo a flexion con el area
bruta en vez de considerar el area efectiva (b*d). El segundo error, es que asocia el
As con la suma del refuerzo de la parte superior e inferior de la viga, cuando
evidentemente As se debe analizar separadamente para la fibra a compresion y la
fibra a traccion.

Concluimos entonces que la respuesta dada por el ingeniero Leonardo Correa
Roldan no tiene validez por su desconocimiento sobre estos conceptos basicos de
disefio de elementos a flexion.

En relacion al documento enviado por el Ingeniero Sergio Dominguez, identificamos
que el calculo del refuerzo a flexion es correcto. El ingeniero determina una cuantia
requerida de 0.00109. Adicionalmente, el ingeniero hace referencia al capitulo
C10.5.3 en el que claramente dice que el refuerzo minimo requerido por la ecuacion
C.10-3 no es estrictamente necesario cuando el refuerzo suministrado es por lo
menos 1/3 mayor que el requerido por analisis.

Esto significa que el refuerzo suministrado debe ser por lo menos igual 0 mayor a
1.333*0.00109 = 0.00145, entonces:

As =0.00145*45cm*37.5cm = 2.45cm?
El acero suministrado de 3 barras de 1/2" = 3.81cm? es mayor que este valor.

NOTA: Lo anterior unicamente es valido si las vigas que estamos analizando no
hacen parte del sistema de resistencia sismica. En caso de hacer parte del sistema
de resistencia sismica, la viga se debe disefiar con los requisitos de C.21 y la cuantia
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minima no podra ser menor que 0.0033 para este caso, siendo asi el acero
suministrado seria insuficiente. Cabe anotar que las vigas de cimentacién hacen
parte o no del sistema de resistencia sismico, dependiendo de la forma en que se
realiz6 el analisis estructural.

En varias ocasiones hemos solicitado comedidamente que se nos suministre la
memoria de calculo, para verificar la hipotesis de disefio y la forma en que fue
modelada la estructura. Aceptaremos la respuesta dada por el ingeniero Sergio
Dominguez unicamente cuando se nos suministre la memoria de calculo y podamos
verificar que efectivamente la hipotesis considerada por el ingeniero es o no
correcta.

Atentamente,

- o | : , .
U llrl ‘IULIL e X ¢ L EQL::E.L'L"'- ! Tongalie Gival dt
Deiler Palacios Cortés Juan Sebastian Monsalve Giraldo
Ingeniero Civil Ingeniero Civil | M.Sc. | D.Sc.

Mat. 011037-0631620 ANT Mat. 05202233052 ANT



ERGIA

INFORME DE INERVENTORIA

>IN

ANEXO N°7 C : DENCIA RE(

I

SINERGIA

INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

62 |




SERGIO A. DOMINGUEZ S.

INGENIERO CIVII
ESTRUCTURAS DE CONCRETO y DE ACERO
MAT: 05202-161250 ANT

Medellin, octubre 3 de 2023

Sefiores

PLANEACION M/PAL DEL MUNICIPID DE DABEIBA
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA A DBSERVACIONES

Para el dise€o de las vigas de fundacien la NSR10 me da otra alternativa, ya
que estas vigas solo son vigas de enlace y NO reciben carga vertical (seg, n
planos).

Para esto se hizo un modelo matem ftico de un tramo y se calcula el acero por
su propio peso (a flexis n). Se desprecio el suelo.
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EL modelo en ETABS 2016, se asigno una viga de 45x45 con un concreto de
21 Mpa.

El momento mfximo de dise€o es de 2.57 ton-m

INGESTEEL SAS@YAHOO.ES
BELLO-ANTIOQUIA
CEL: 322 606 83 04 — 316 740 12 70




DISE,.O

H=45cm
B=45cm
r=7.5cm
d=37.50cm

DISENO DE REFUERZO EN VIGAS

CARACTERISTICAS GEOMETRICA DE LA VIGA

Ancho b [om)= 45 d' {emi= 7.3
Altura b (cm)= 45 r{cmj= A
PROPIEDADES DE LA VIGA Td
Momento Ultimo (Tn.m)=| 2,57 1
Resistencia del concreto a los 28 dias f'c (kg/cm®)= 210 h d
Fluencia del acero fy (kg/fem®)=| 4200 As '
Tipo de Zona=| No Sismica » | - | r
Factor de reduccidn [@)= 0.9 =
RESULTADDS INICIALES
peralte efectivo d [cmij= 37.5
Bl= 0,85
pb= 0,021675
As{om)=[ 1,83656645
p=| 0,001088336
pmac=| 001625625
pmin=| 0,003333333
A3 man :tm"]=| 27,43242188
As min [em’)= 5,625
EL ACERO FLUYE [FALLA DUCTIL) Utilice Acera Minimo
ENTONCES: as {emf)=  1,83656645|<===RESULTADO

Se utilizaron 3#1/2.. 3*1.27cm? = 3.81cm? > 1.84cm?* (Ok)

Acero mfimo = pbd = 0.00333*45cm*37.5cm= 5.62cm?

Pero la norma nos da la siguiente opcis n.

INGESTEEL SAS@YAHOO.ES
BELLO-ANTIOQUIA
CEL: 322 606 83 04 — 316 740 12 70




CR10.5.3 — El refuerzo minimo requerido por la ecuacion

(C.10-3) debe proporcionarse dondequicra que se necesite
refuerzo, excepto cuando dicho refuerzo sea 1/3 mayor que el
requenclu:r por el andlisis. Esta excepcion proporciona
suficiente refuerzo adicional en elementos grandes en los

cuales la cantidad requenda por C.10.5.1 & C.10.5.2 seria
excesiva.

5.62cm? / 3 =1.87cm? > 1.84cm? (Se cumple).

Por tanto, se pueden colocar las 341/2...
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SERGIO ANDRES DOMINGUEZ SEHUANES
INGENIERO CIVIL
MAT N° 05202-161250 ANT.

INGESTEEL SAS@YAHOO.ES
BELLO-ANTIOQUIA
CEL: 322 606 83 04 — 316 740 12 70







Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2009198

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SERGIO ANDRES DOMINGUEZ SEHUANES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
71317631, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 05202-161250 desde el 27 de
Noviembre de 2008, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1149.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de Mayo
del afio dos mil veintitres (2023).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSEJD PROFESIONAL MACIONAL DE INGEMIERLA - COPMIA
Calle 78 N* 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
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INFORME AMBIENTAL DE INTERVENTORIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA
CV -N.°020-2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE
FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA
SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

PERIODO 7 DE SEPTIEMBRE AL 7 DE OCTUBRE DE 2023.

10 DE OCTUBRE DE 2023
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| 1. INTRODUCCION |

La unidad deportiva del municipio de Dabeiba, es un ente deportivo el cual le aporta
a la comunidad Dabeibana, un espacio de educacion y recreacion. Por ello la
Administracién Municipal, se intereso6 en realizar las adecuaciones necesarias para
que este escenario siga siendo un referente de la region.

Para lograr esta meta, El municipio de Dabeiba, realizé la contratacion de
ASOMUDACAR como contratista, mediante la modalidad | de contrataciéon

CONTRATO INTERADINISTRATIVO NO. N. ° 019-2023 y cuyo objeto
contractual es la “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION' Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA. “Asi mismo y velando siempre por los
intereses de sus habitantes, se tiene una interventoria contratada a MASSER, quien
realizaralas labores de supervision en diferentes ambitos que permitan la ejecucion
efectiva'y eficaz del objeto del contrato.

Se busca contar con una infraestructura fisica segura, confiable y modernizada con
el propésito de facilitar el desempeno de sus servidores y asi tener funcionalidad y
uso de un servicio institucional acorde de sus necesidades.

Haciendo referencia a las actividades ambientales a ejecutar en el proyecto, es
necesario llevar a cabo un-seguimiento del cumplimiento del plan de manejo
ambiental, el cual fue-elaborado inicialmente para asi realizar los programas de
control.
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| 2. OBJETIVOS

21 GENERAL

Sustentar ante la Administracion municipal de Dabeiba, el estado de ejecucion de
las actividades ambientales programadas y ejecutadas por el contratista de obra,
durante el periodo del informe, con los controles realizados por el area ambiental de
la interventoria para el buen.y correcto desarrollo de dichas actividades, cumpliendo
con los requerimientos Ambientales.

2.2 Especificos:

- Verificar el cumplimiento a los requerimientos establecidos en el contrato.

- Revisary aprobar el Plan de Manejo Ambiental presentado por el contratista.

- Realizar seguimiento y control a los componentes y programas enunciados
en el Plan de Manejo Ambiental.

- Elaborar los informes mensuales.

INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
Del 7 de septiembre de 2023 al 6 de

PERIODO octubre de 2023
, Dia Mes Aio
FECHA DE ELABORACION " 0 5023
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[ 3. DESCRIPCION DEL PROYECTO |

El proyecto tiene por objeto “ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE FUTBOL,
CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y
PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

El propdsito de dar terminacién a la unidad deportiva es que toda la poblacion del
municipio cuente con un mejor ambiente deportivo.

Se busca contar con una infraestructura fisica segura, confiable y modernizada con
el propésito de facilitar el desempeno de sus servidores y asi tener funcionabilidad
y uso de un servicio deportivo acorde de sus necesidades.

Para el componente Ambiental se solicito presentar el Plan de Manejo Ambiental
para la verificacion y seguimiento de las actividades Ambientales que serian
ejecutadas en el Proyecto.

Dicho Plan deberia tener Componentes y Programas para Seguimiento, Control y
Mitigacion de los Impactos Ambientales que podrian ser generados por las

actividades de construccion realizadas en obra para cumplir con el Alcance Final
del Proyecto.

Se tiene unos rubros asignados para:
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA, PMA, PMT......... $48.140.488

Rubro el cual hasta la fecha de este Informe no ha sido desglosado, teniendo en
cuenta que se encuentra generalizado como un solo ITEM o Actividad a Ejecutar.
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| 4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

Se encuentra localizado en el Municipio de Dabeiba, Antioquia, el cual se encuentra
ubicado al noroccidente de la subregion Occidente. Limita al norte con los municipios
de ltuango y Mutata; al oriente con los municipios de Peque y Urumita; al sur con el
municipio de Frontino; y al occidente con el municipio de Murindo y el departamento del

Chocé.

Superficie del municipio de Dabeiba

Altitud del municipio de Dabeiba

Coordenadas geogréficas

190.500 hectareas

1.905,00 km? (735,52 sq mi)

753 metros de altitud

Latitud: 7° 0' 0" Norte

Longitud: 76° 15' 0" Oeste

(Fuente: Imagen Internet)
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| 5. INFORMACION DEL AVANCE DEL CONTRATO DE OBRA |

En este periodo se ejecutd el control administrativo, técnico, ambiental, financiero,
contable y juridico de acuerdo con las funciones-establecidas para la interventoria
externa; se reviso la proyeccion de los alcances del contrato'y lo necesario para
cumplir a cabalidad el objeto del mismo, teniendo en cuenta la evaluacién de las
actividades contractuales, actividades contractuales adicionales, obras necesarias
no contempladas y obras extras al presupuesto relacionado.

Asi mismo se realiz6 revision de la documentacion aportada para el contrato como
vigencia del mismo, pdlizas establecidas, personal de obra debidamente acreditado,
afiliaciones y pago de seguridad social al personal de obra correspondiente, revision
de planes y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y programacion de
obra.

En campo estuvo la interventoria atenta a revisar que cada actividad ejecutada
estuviera de_acuerdo con la descripcion de los .items presupuestados y sus
especificaciones, con todos sus elementos ubicados con exactitud, instalados
adecuadamente, con los materiales requeridos para cada actividad y sus
respectivos certificados de calidad y, por ultimo, controlar su adecuada ejecucién en
obra.

Durante este periodo no se ejecutaron comités de obra.

En el avance del periode comprendido entre el 7 de septiembre de 2023 y el 6 de
octubre de 2023, se realizaron observaciones al contratista de obra tales como, al
fecha de elaboracion de este documento no se ha realizado la entrega del informe
ambiental por parte del contratista, correspondiente al /periodo indicado
anteriormente.
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5.1 Actividades de obra desarrolladas:

Se adelantaron las siguientes actividades durante el presente periodo:

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA)

PRORAMA 4. BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Proyecto 1. Manejo del descapote y la cobertura vegetal.
Este proyecto no requiere aprovechamiento de individuos arbéreos.

Proyecto 2. Recuperacion de areas afectadas.
No aplica para el periodo

Proyecto 3. Proteccion de fauna.
No aplica para el periodo

Proyecto 4. Proteccion de ecosistemas sensibles.
No aplica para el periodo

PROGRAMA MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES
Proyecto 1. Instalacidn, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios
de acopio.

Campamentos: Instalacion de los campamentos, para ello realiza lo siguiente:

e Materiales en obra ordenados'y protegidos.
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Materiales de obra por demolicion sin Materiales de obra por demolicion sin
proteccion. proteccion.

" Materiales de obra por demolicién'sin | Materiales de obra por demolicion sin

proteccion. . w i proteccion.
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© | L."e Mantenimiento Punto-ecoldgico con seiializacion. '
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No se observaron evidencias de estos mantenimientos y/o jornadas de recoleccidn,
teniendo en cuenta que en visita realizada por el ingeniero ambiental del contratista no
hubo jornada y por parte del contratista, no se envian dichas evidencias.

5.2 Documentacion parque auttm;h)r/gn.obﬁ_'_“‘h\
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| 7. RELACION DE CORRESPONDENCIA

7.1 CORRESPONDENCIA GENERAL RECIBIDA Y ENVIADA

Para este periodo no hay correspondencia.

| 8. CONCLUSIONES

Se han realizado acercamiento al homologo Ambiental del Contratista, dandole
conocimiento de-la no entrega en los tiempo solicitados de los informes mensuales,
para asi, cumplir con los componentes contractuales del Area Ambiental.

Para los proximos informes se tendra en cuenta a cabalidad lo consignado en el
Plan de Manejo Ambiental Inicial.

e i r .__." =
‘:r'| lJ-l.' ..'r...-\. f
JUAN SEPULVEDA OCHOA
Residente Ambiental

C.C 1.067.857.607
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INFORME N°03 MENSUAL SST
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA-AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS
CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS
DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO
DE DABEIBA, ANTIOQUIA”

TERMIACION DE UNIDAD DEPORTIVA
MUNICIPIO DE DABEIBA

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
07 DE SEPTIEMBRE DE 2023 hasta el 06 DE OCTUBRE DE 2023

INTERVENTOR: ]
MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES RIO NEGRO
NARE
MASER

SINERGIA INTERVENTORIA'YY CONSTRUCCIONES SAS
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 020-2023

CONTRATISTA:
ASOMUDACAR
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CV-019-2023

MUNICIPIO DE DABEIBA-BARRIO OBRERO
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INTRODUCCION

Nosotros SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S, en cabeza de
MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES RiO NEGRO
NARE?”, realiza la supervision y seguimiento al CONVENIO: “ANUAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA
TECNICA-AMBIENTAL ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS
CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE
FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA
SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE
LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, ANTIOQUIA” con la cual
se espera conseguir la maxima identificacion y compromiso por parte de la direccion
y de todos los trabajadores con los principios de seguridad y salud en el trabajo y
conservacion del medio ambiente, cumpliendo asi con el plan de seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente elaborado para la obra.

JUSTIFICACION

Se busca que el contratista mediante la aplicacion de conceptos teodricos sobre salud
y seguridad en el trabajo, la prevencion de riesgos laborales, conservar la salud en
el entorno laboral, las condiciones y factores de riesgo en situaciones internas (el
cumplimiento de la normatividad, la actitud por mantener prevencion de riesgos y la
concientizacion por parte de la organizacion — trabajadores) y del entorno
(capacitacion en prevencién de riesgos laborales) que afectan a las empresas.

Lo anterior permitira verificar diferentes conceptos fundamentales de la salud y
seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, dentro de la realidad que
hoy presenta la empresa.

Su resultado permitira encontrar alternativas de solucion acorde con las necesidades
de la empresa y ajustadas a la normatividad legal vigente, la seguridad ocupacional
y prevencion de riesgos laborales.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

MARCO LEGAL

Ley 1562/2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dicta otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1355 de 14 de oct 2009 Por medio de la cual se define la obesidad y las
enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud
publica y se adoptan medidas para su control, atencién y prevencioén.

Ley 9/1979 por la cual se dictan medidas sanitarias.

Decreto 1072/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1295/1994 Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 2090/2003 Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen
de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades.

Resolucion 4272/2021 por la cual se establecen los requisitos minimos para el desarrollo
de trabajo en alturas.

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del SG-SST
para empleadores y contratantes.

Resolucion 652/2012 Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en Entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 2013/1986 Por la cual se reglamenta la organizacion funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
Resolucion 2400/1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2346/2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”
Resolucion 1401/2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes vy
accidentes de trabajo.

Circular 072 de 2020, Autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST.
Resolucion 0223 Orientar en las medidas generales de bioseguridad en el marco de la
pandemia por el nuevo coronavirus Covid-19, para adaptar en los diferentes sectores
diferentes al sector salud con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de
humano a humano durante el desarrollo de todas sus actividades.
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OBJETIVO GENERAL

Implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
con el fin de promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo de los
trabajadores administrativos y operativos al CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA
TECNICA-AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS OCMPONENTES: GRADERIAS
CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE
FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA, CANCHA
SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE
LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, ANTIOQUIA” vy
preservar un estado de salud, bienestar fisico, mental y social, la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencién, dando cumplimiento
a la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para este proyecto se tuvieron en cuenta objetivos especificos, estos relacionados
con las exigencias del proyecto como:

o Asegurar la identificacion, evaluacién e intervencion de los diferentes factores
de riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

e Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo
laboral mediante la revision periddica.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de
seguridad y salud en el trabajo apliquen al proyecto.

e Implementar planes, procedimientos, guias de tratamiento para los riesgos
significativos que aporten a disminuir la probabilidad de ocurrencia y las
consecuencias de los AT y EL.

» Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST.

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y
liderazgo de todos los trabajadores.

e Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para
facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de
Accidentes y Enfermedades de origen laboral.
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INFORME DEL PLAN DE ACCION

INFORME DE GESTION MENSUAL SST

1.1.

NOVEDADES
CONTRATRISTA
INGRESOS 4
RETIROS 2

RELACION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DESARROLLADAS EN
EL PERIODO

En el periodo comprendido del 07 de septiembre de 2023 al 06 de octubre del 2023.
el cual estuvo a cargo del contratista ASOMUDACAR se realizaron las siguientes
actividades constructivas, las cuales tuvieron acompafiamiento permanente por parte
del personal SST de la interventoria y del contratista:

Las cuales son:

VVYVVVVVVVVVVVVVVYYY

Excavacion para construccion de cajas de inspeccion
Corte y armado de estructura metalica

Corte y armado de formaleta

Encofrado de graderia

Lleno de pilotes y compactacion

Nivelacion de triturado

Amarrado de vigas

Fundicion de graderias

Figuracion de hierro

Instalacion de tuberia 6”

Lleno y compactacion de filtros

Fundicion de cajas de inspeccion

Corte de tuberia galvanizada e instalacién en cerramiento perimetral
Encofrado para viga fundacién

Vaciado de viga fundacion

Desencofrado de viga fundacion

Imprimacion sobre base granular
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REGISTRO FOTOGRAFICO

1.2. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de la Ley 100 de 1993, que es el marco general legal de la
seguridad social. Tal como la define en la siguiente frase:
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“La seguridad social integrada es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos de que
dispone la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el estado y la sociedad desarrollen
para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que
menoscaban la salud y la capacidad econdémica de los habitantes del territorio nacional con el
fin de lograr el bienestar individual y la integracién de la comunidad”.

De acuerdo a lo expresado anteriormente, los empleados vinculados al proyecto
deben contar con afiliaciones a la seguridad social, EPS, AFP, ARL y pago integrado
de la seguridad social, a través de la planilla electrénica. En este orden el personal
que labora, por parte de la interventoria cumple con los requisitos exigidos.

La interventoria valido la informacion entregada de manera electronica vy fisica, y
procedié con la elaboracion del listado de personal en obra, a fin de contar con la
base de datos actualizada y efectuar el seguimiento respectivo. De acuerdo con la
informacion anterior, el contratista entregd los aportes al Sistema de Seguridad
Social en los que se le hizo la observacion por el no cumplimiento de algunos IBC, a
lo que se comprometié ponerse al orden del dia desde el periodo informe #2 con
dicho incumplimiento y a la fecha del presente informe no se han obtenidos
respuestas de su respectivo cumplimento. A continuacidn, se anexa tabla de
novedades.

PLANILLA JULIO
SALARIO BASE- PAGO DE
NOMBRE CEDULA CARGO CONVENIO ss DIAS | NOVEDADES
;%?_EQEDO A 15.326.333 Director de obra $ 7.500.000 | $3.200.000 | 30 | NO CUMPLE
é%mgﬁf; CUARTAS 11 128.401.933 | Auxiliar ST $2.800.000 | $1.020.000| 17 |NO CUMPLE
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PLANILLA AGOSTO
SALARIO
NOMBRE CEDULA CARGO BASE- PAGO DE SS | DIAS | NOVEDADES
CONVENIO

LEONARDO
CORREA 15.326.333 | Director de obra $7.500.000 | $3.200.000| 30 |NO CUMPLE
ROLDAN
YOVANI
ZAPATA 15.328.893 | Ingeniero residente $5.500.000 | $5.500.001| 30 |CUMPLE
ZABALA
EVELIN
CRISTANCHO |1.108.120.972 | Profesional SST $3.500.000 | $3.500.000| 30 |CUMPLE
SANCHEZ
WILDER
ANTONIO 71.330.961 | Maestro encargado $3.000.000 | $3.500.000| 30 |CUMPLE
USUGA
DORA MARIA
MARIN 43.416.906 | técnico o tecndlogo SST $2.800.000 | $1.995.000| 21 |CUMPLE
QUIROZ

Ver Anexo N°1: Sequridad social

1.3. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

A fin de detectar patologias previas que puedan acelerar la aparicion y desarrollo de
enfermedades de origen comun y/o laboral, y cumpliendo con lo dictaminado en la
Resolucién 2346 del 11 de julio de 2007 “Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”. El personal antes de su ingreso debe contar con la realizacion de la
evaluacion médica ocupacional. Para el periodo del presente informe, el contratista
ASOMUDACAR, presentd 4 ingresos de personal, los cuales presentaron el
respectivo examen de ingreso ocupacional.

INGRESOS
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
CRUZ ANGEL MORALES CARTAGENA 8.415.806 Ayudante de obra

CARLOS FELIPE LOPEZ MONSALVE

1.001.620.428

Ayudante de obra

JOSE HERNAN DURANGO PINO

1.027.941.661

Oficial

OSCAR HERNAN TUBERQUIA POSSO

1.039.288.899

Ayudante de obra

Ver Anexo N° 2: Examenes médicos ocupacional
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1.4. FORMACION

Durante el periodo del presente informe se llevaron a cabo las siguientes actividades
por el contratista en pro de fomentar la seguridad y salud de los trabajadores:

1.4.1. INDUCCION GENERAL

El Decreto 1072 de 2015 obliga a las empresas a implementar dentro de su sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SGSST), la realizacion de induccion y
reinduccion a los trabajadores en temas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo (Art. 2.2.4.6.11).

Para el periodo del presente informe, el contratista ASOMUDACAR, presenté 4
ingresos de personal a los cuales se les realizo su respectiva induccion.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver Anexo N° 3: Registro de induccion SST

11
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1.4.2. CAPACITACIONES SST

Para el periodo del presente informe, el contratista ASOMUDACAR, presentd las
siguientes capacitaciones al personal para que puedan desempefiar sus labores con
autocuidado y responsabilidad, con base a los reglamentos contenidos en el SG-
SST.

Nombre N de la Fec:.ha q’e Quien rgali.z’a la Duracién
capacitacion realizacion capacitacion
Brigada . de 11/09/2023 Dora Maria Marin - 1 hoka
emergencias Aux SST

Dora Maria Marin -
Punto de encuentro | 16/09/2023 Aux SST 1 hora

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver Anexo N° 4: Registro de charlas
1.4.3. CHARLAS DE SEGURIDAD Y PAUSAS ACTIVAS
Para el periodo del presente informe el contratista ASOMUDACAR, presenta temas

en pro de prevencion de incidentes, accidentes y enfermedad laboral, adoptando
también la cultura por realizar las pausas activas al inicio de la jornada laboral.

12
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Ver Anexo N° 4: Registro de charlas

1.5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dependiendo de la actividad constructiva desarrollada, se asignan los elementos de
proteccion personal. Para el periodo evaluado, se suministraron basicamente los
siguientes:

v Casco de seguridad

v’ Calzado con puntera de seguridad
v' Guantes tipo vaqueta

v' Guantes de nitrilo

v Proteccion auditiva

v' Proteccion visual

v' Camisa manga larga

v’ Careta

13
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En cuanto a la asignacion y reposicion de los elementos de proteccidén personal, es
efectiva en cantidad y calidad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver Anexo N° 5: Registro entrega de elementos de proteccion personal

1.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para el periodo comprendido en el presente informe a cargo del contratista
ASOMUDACAR, se realizé recorridos a los diferentes espacios del frente de obra
validando lo siguiente (Decreto 1072. Art 2.2.4.6.15):

-Personal autorizado vs personal en campo

-Disponibilidad y uso adecuado de los elementos de proteccién personal
-Verificacion de la sefializacion y demarcacion de las zonas de trabajo
-Inspecciones de herramientas

-Inspeccion locativa

-Inspeccion de utensilios de primeros auxilios

14
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver Anexo N°6: Inspecciones de seguridad

1.7. TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo comprendido del 07 de septiembre del 2023 al 06 de octubre de 2023
a cargo del contratista ASOMUDACAR, se realizaron actividades de trabajo en
caliente para la elaboracién de estructura metalica de la cubierta de la placa
polideportiva e instalacion de tuberia metalica en cerramiento perimetral.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver Anexo N°7: Permisos para tareas de alto riesgo

1.8. PLAN DE EMERGENCIAS

El Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.25, indica que cada empresa “debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias, en materias de prevencion,

15
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preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y
turnos de trabajo y todos los trabajadores.”

El contratista ASOMUDACAR cumple con la norma anteriormente mencionada para
una respuesta mas rapida y eficiente en caso de una emergencia.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ver Anexo N°8: Plan de emergencias
1.9. CONTROL VIAL

El contratista ASOMUDAR capacité a 2 colaboradores pertenecientes al proyecto
para realizar la actividad de control vial para el cargue y descargue de materiales, el
cual hasta la presente fecha se realiza con una paleta de pare y siga.

NOTA: Hasta la fecha del presente informe el contratista no ha hecho entrega del
respectivo PMT a la interventoria, asi mismo presenta incumplimiento con la entrega
anticipada de la documentacién requerida de los vehiculos y operadores que
ingresan a la obra para una agil atencién ante una posible eventualidad, lo cual se le
ha solicitado en reiteradas ocasiones.

16
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1.10.ORDEN Y ASEO

Se disefid e implementd en el proyecto, el programa de orden y aseo por parte del
contratista ASOMUDACAR durante el periodo evaluado, en el cual se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

-Se realiza orden y aseo en bodegas, oficina y frente de obra.
-Se hace recoleccion de residuos solidos en obra.

REGISTRO FOTOGRAFICO

1.11. PUNTO ECOLOGICO

El Ministerio de Ambiente expidié la Resolucion No. 2184 de 2019 que unifica
también los colores que deberan tener las canecas de basura. Para el periodo
evaluado en el presente informe la empresa contratista ASOMUDACAR, cumple con
lo mencionado anteriormente.

REGISTRO FOTOGRAFICO

17
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1.12.DEMARCACION Y SENALIZACION

Se realizd recorrido a las diferentes zonas de trabajo durante el periodo
comprendido, inspeccionando el estado y visibilidad de las sefales instaladas, al
igual que su utilidad frente a la prevencion del riesgo.

Durante el periodo comprendido se emplearon sefalizacion adhesiva (obras civiles)
en puntos visibles para los empleados vy visitantes, Se implementa sefializaciones
preventivas, informativas, de emergencias y se restringe el paso en zonas
peligrosas.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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1.13.ROTULADO Y ETIQUETADO

El decreto 1496 de 2018 en su ART 7. “La etiqueta de los productos quimicos
debera contener los elementos definidos en el Sistema Globalmente Armonizado de
clasificacion y etiquetado de productos quimicos. Los productos deben estar
etiquetados incluso si estan destinados para uso exclusivo en lugares de trabajo”.

De acuerdo con lo expresado anteriormente el contratista ASOMUDACAR en el
periodo contemplado, cumple con la norma establecida en los procesos de rotulado
y etiquetado.

REGISTRO FOTOGRAFICO

3 L
Erm Aol .

2. CARACTERIZACION DE AUSENTISMO

2.1. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

La Ley 1562 de 2012 define accidente de trabajo como: “Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por

19
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cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision”.

Por su parte, la Resolucién 1401 de 2007, plantea la siguiente definicion:

“Incidente de trabajo es un suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos”.

En el periodo evaluado del 07 de septiembre del 2023 al 06 de octubre de 2023 para
el contratista ASOMUDACAR, no se presentd ningun caso de accidentes ni incidente
de trabajo.

2.2. CAUSAS DE ORIGEN NO LABORAL

Se realiza seguimiento a los eventos de origen no laboral: enfermedad general,
licencia de maternidad y/o paternidad y accidente de transito.

Los demas sucesos que generan ausencias de los puestos de trabajo estaran a
cargo del contratista de acuerdo a sus directrices.

En el periodo comprendido del 07 de septiembre 2023 al 06 de octubre de 2023 para
el contratista ASOMUDACAR se presentd 1 caso de ausentismo por causa no
laboral.

S5 TEMS GESTRON SEGURDAD Y 580 LD EN EL TR | CoDiEh FT-58T4r
C AMALPEPS ESTADNS TCD DEL ALSERT SN0 LABCHAL POR CalSh MdDch 1031 '|"EI EH:ETE’I 3-“313]?3
CEDULA TIPO DE EVENT® PERCDOCEINCIAGORD DIAS DE TOTAL DIAS DE. | DIAS ASEGURADO® 00DIG0 DESCRIPCION DE LA CATEGORIA DE LA
MES DEL EVENTC NOMBRE TRABAJADOR TRBAADOR O0BRA CARGO AREA ATLEL EG; NCAPACDAD PRORROGA NCAPACDAD A DIAS ASEGURADOSEE * | DIAS ASEGURADOS EI DAGNOSTICG CONDICIONDESALUD OBSERVACIONES
INCIAL FINAL
SEPTEMBRE  [SERGIO OLVERMUNOZ TUBERQUA 1000867.311| ESTADIODABIEBA | AYUDANTE A EG. 2000902028 20092023 3 0 3 0 0 0 R5X MALESTARYY FATIGA

Ver Anexo N°9: Ausentismo por enfermedad comun

Elaborado por:

Anyi Alejandra Lépez D.
C.C. 1.028.034.664
Residente SST-Interventoria
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LISTADO DE ANEXOS

ﬁ Anexo N° 1: Seguridad social

E Anexo N° 2: Exdmenes médicos ocupacional

E Anexo N° 3: Registro de Induccion

ﬁ Anexo N° 4: Registro de capacitacion y charlas de seguridad
lﬁ Anexo N°5: Registro de entrega de elementos de proteccidn personal
Iﬁ Anexo N° 6: Inspecciones de seguridad

Anexo N° 7: Permisos para tareas de alto riesgo

ﬁ Anexo N° 8: Plan de emergencias

E Anexo N° 9: Ausentismo por enfermedad comun

ﬁ Anexo N° 10: Hoja de vida de los equipos

ﬁ Anexo N° 11: Base de Datos

ﬁ Anexo N° 12: Plan de trabajo anual

E Anexo N° 13: Egresos de personal

ﬁ Anexo N° 14: Oficios SST
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Anexo N° 1
Seguridad social
Interventoria




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

e n I G ce ﬁ) CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-09-12, 09:35:06 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 65632662

Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: septiembre de 2023

PAGADO 12/09/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SINERGIA INTERVENTORIA' Y CONSTRUCCION SAS

Documento NI901026111 Direccion CL 49E #83 A - 196 INTERIOR 1104
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6045914585

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal FRANCO VANEGAS SANDRA MILENA Identificacion CC 43635791

Total Afiliados 10 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Lio|xelo
o Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|elgl x| 5|z w <|ol |5 | <| 0| £| O . 1BC Aporte - 1BC Aporte BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &|H|B| 2|2\ X|2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 1000633885 |SALOME BANOY FRANCO 01 00 0 230201) PROTECCION $1.160.000 $185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF04) COMFAMA $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1028034664 |11 ALEIANDRA LOPEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.800.000|  $288.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.800.000(  $72.000 6,960 $1.800.000| $ 125.300|(CCFO4) COMFAMA $1.800.000|  $72.000 $0 $0 $0 $0 $557.300
ce ESTEFANIA CORREA
1036951149 SEPULVEDA 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.700.000 $272.000 (EPS010) EPS SURA $1.700.000 $68.000 6,960 $1.700.000| $118.400 (CCF04) COMFAMA $1.700.000 $68.000 $0 $0 $0 $0 $526.400
CC 1039049996 | DANIELA QUINTERO LOPEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.700.000|  $272.000|(EPS010) EPS SURA $1700.000]  $68.000 6,960 $1.700.000| $ 118.400| (CCFO4) COMFAMA $1.700.000|  $68.000 50 s0 $0 $0 $526.400
ANA MARIA PRASCA
CC 1066518091 GUTIERREZ 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.380.000 $220.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.380.000 $55.200 6,960 $1.380.000 $96.100 (CCF04) COMFAMA $1.380.000 $55.200 $0 $0 $0 $0 $427.300
CC 1066573710  |SILVANA MONTOYA AREIZA o1 00 0 230201) PROTECCION | $2.100.000|  $ 336.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.100.000]  $84.000 6,960 $2.100.000 $ 146.200| (CCFO4) COMFAMA $2.100.000 84,000 $0 s0 $0 $0 $650.200
CC 1069505802 |MAURICIO OYOLA MONTES 01 00 0 230301) PORVENIR $3.200.000 $512.000 (MINO02) ADRES MIN002 $3.200.000 $128.000 6,960 $3.200.000| $222.800 (CCF04) COMFAMA $3.200.000| $128.000 $0 $0 $0 $0 $990.800
CC 43819836 |NIDIA PETRONA PARODY RUA | 01 00 0 2514) COLPENSIONES | $2.600.000|  $ 416.000|(EPS010) EPS SURA $2.600.000]  $104.000 6,960 $2.600.000  $ 181.000| (CCFO4) COMFAMA $2.600.000| $104.000 $0 s0 $0 $0 $805.000
ccrizitorz  |ALEXIS AGUILAR o1 0 [x|x 0 3.066.66 0.70 3.066.66 2 6.6 350 3.066.66 2.700 0 9.60
BUSTAMANTE 25-14) COLPENSIONES $ 66.667 $490.700 (EPS010) EPS SURA $3.066.667 $122.700 6,960 $3.066.667| $213.500 (CCF04) COMFAMA $ .667| $122.7( $ $0 $0 $0 $ 94 0
cciegose  [JOSEFERNANDO ALZATE o1 00 0 230301) PORVENIR $5.600.000|  $952.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $5.600.000(  $224.000 6,960 $5.600.000| $ 389.800|(CCFO4) COMFAMA $5.600.000| $224.000 $0 $0 $0 $0 $1.789.800
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP B Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 24.306.667 $ 24.306.667 $ 24.306.667 $24.306.667 $3.945.100 $972.300 $1.692.300 $972.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 7.582.000 $58.700 $ 7.640.700
7
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018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Nit
N800224808
N800229739
N900336004
N900156264
N800130907
N800088702
N860066942
N901037916
N890903790
N890900841

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién

Razén Social del Operador de Informacion

Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla

Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

Cédigo
230301
230201

25-14
EPS037
EPS002
EPS010
EPS008
MIN002

14-11

CCF04

Administradora
PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES
NUEVA EPS
SALUD TOTAL EPS
EPS SURA
COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES
ARL SURA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2023-09-12, 09:28:27 AM
agosto de 2023
septiembre de 2023

SINERGIA INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION SAS

NI 901026111
)
65632662
E
155364330
(1007) - BANCOLOMBIA
$7.640.700
Aprobada
Www.suaporte.com.co

Nimero Afiliados

SubTotales:

Total a Pagar:

N A= VR N

B e
o o

enlace »

Valor sin Mora
$ 2.024.000
$1.014.400
$906.700
$72.000

$ 185.600
$ 362.700
$ 224.000
$ 128.000
$1.692.300
$972.300

$7.582.000

Total Intéreses Mora
$15.700
$7.800
$7.000
$ 600
$1.500
$2.800
$1.800
$1.000
$13.000
$ 7.500

$58.700
$ 7.640.700

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁg
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

inaldel




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

e n I G ce 3) CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-09-12, 09:45:42 AM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 65632478

Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: agosto de 2023

PAGADO 12/09/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS

Documento NI1901026111 Direccion CL 49E #83 A - 196 INTERIOR 1104
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6045914585

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal FRANCO VANEGAS SANDRA MILENA Identificacion CC 43635791

Total Afiliados 2 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k|e|wlwlalelalalslzlwl g o|e| 5 ol <|b<|O : 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 5[ 2| E| 2| E(2|8|2|3| 2|3(S|2|2|%| 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ce 1017150777 | GAOY JOANA MORALES 59 00 0|0 030| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $3.000.000| $ 208.800| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 s0 s0 s0 $208.800
CC 1036649373 ::Agg.'r%’;G'SELA CUECES 59 ) R 00 0[30] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $2.100.000|  $ 146.200 | (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $146.200
IIL.TOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $5.100.000 $0 $0 $0 $ 355.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 355.000 $2.800 $ 357.800

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Medellin, 12 de septiembre de 2023

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de SuAporte.

A continuacion relacionamos los datos de confirmacion:

Informacién de la empresa:
Razén Social: SINERGIA INTERVENTORIA'Y CONSTRUCCION SAS

Documento de Identidad: NI 901026111
Usuario: FRANKLIN DUQUE

Teléfono: 6045914585

Numero de Planilla: 65632478

Fecha de Recepcién: 12 de septiembre de 2023
Periodo de Cotizacion: 2023-08

Informacién relacionada a Riesgos

Administradora: 14-11 - ARL SURA
Ndmero de empleados: 2
Valor: $357.800

Total Pagado: $357.800

Cualquier inquietud adicional, comuniquese con nuestras Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 24
44, Bogota: 742 44 88, Bucaramanga: 697 87 27, Cali: 485 94 44, Cartagena: 693 77 27, Pereira: 340 13 27,
Manizales: 892 80 27, Medellin: 604 27 27, desde otras ciudades: 018000 51 99 77,
servicioalcliente@enlace.com.co

Cordialmente,

SERVICIO AL CLIENTE



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I G c e 3’ Fecha creacion reporte: 2023-09-22, 12:49:04 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 65643983

Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: agosto de 2023

PAGADO 22/09/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MONICA GISELA QUIROS CORTES

Documento CC1036649373 Direccion CR 11 #7 - 82
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5731135

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad DABEIBA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r|wlwlgle|s g5z w < lel5 | <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 5[ 2| E| 2| E(2|8|2|3| 2|3(S|2|2|%| 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1036649373 | MONICA GISELA QUIROS 03 0 |x 0[30[30| 0 | 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.100.000| ~ $ 336.000|(EPS010) EPS SURA $2.100.000|  $262.500 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $598.500
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.100.000 $ 2.100.000 $0 $0 $ 336.000 $ 262.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $598.500 $2.700 $ 601.200

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla. e n G ce ﬁ}

age a1

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900089104-5
Enlace Operativo
Pago de SuAporte
2023-09-22, 12:45:15 PM
agosto de 2023
agosto de 2023
MONICA GISELA QUIROS CORTES
CC 1036649373
(@]
65643983
|
175740626
(1007) - BANCOLOMBIA
$ 601.200
Aprobada
WWW.suaporte.com.co

Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

Nit Cédigo Administradora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 336.000 $1.500
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $262.500 $1.200
SubTotales: $598.500 $2.700
Total a Pagar: $601.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁglna ldel
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Comprobante

de pago en linea

EASCTIINRLE LA b e rcimsees Soces

o sl b

T

WEHLADD

ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado por: SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION SAS
Nro. de recibo: 65643983

Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social

Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razo6n Social: 1036649373

Fechay hora de la transaccién: Viernes 22 de Septiembre de 2023 12:46:02 PM

Nro. de comprobante: 0000080913
Valor pagado: $ 601,200.00
Producto: *******x8197

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 901249583 0 INGEPRISMA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 29 A 50-159 BELLO-ANTIOQUIA 4520874 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 149873099 9456136859 E 2023/09/20 2023/09/08 | BANCOLOMBIA 0 $3,413,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (6 Afiliados) $3,905,334 $625,000 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $272,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 6 Afiliados) $3,905,334 $625,000 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $272,100 $0 $0
Ciudad: BELLO Depto: ANTIOQUIA ( 6 Afiliados) $3,905,334 $625,000 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $156,400 $3,905,334 $272,100 $0 $0
1 |CC |1144197254 [BEDOYA MONTOYA [231001 4 $154,667 $24,800| EPSO10[ 4 $154,667 $6,200 CCFO3| 4 $154,667 $6,200 14-11| 4 $154,667 $10,800 | 4 $0 $0
JUAN MANUEL
2 |cc |1040377126 ESAFAIEZZ SANTAMARIA [230201 1 $38,667 $6,200|  ESsC24f 1 $38,667 $1,600 Cccro3( 1 $38,667 $1,600 14-11) 1 $38,667 $2,700| 1 $0 $0
3 |cc |1039449461 |GONZALEZ RIOS 230201 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS005| 30 $1,160,000 $46,400 Cccro3( 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
DIEGO FERNANDO
4 |cc [1027963711 |MARTINEZ 25-14 18 $696,000 $111,400  EPS037[ 18 $696,000 $27,900 ccro3| 18 $696,000 $27,900 14-11) 18 $696,000 $48,500 | 18 S0 $0
CHARRASQUIEL
PITER ALEXANDER
5 |cC |1028011331  |PETRO OSORIO 230201 30 $1,160,000 $185,600  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 ccro3| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
EUGENIO DE JESUS
6 |cc [1238338920 |RODRIGUEZ BERRIO [230301 18 $696,000 $111,400  EPS037[ 18 $696,000 $27,900 ccro3| 18 $696,000 $27,900 14-11] 18 $696,000 $48,500 | 18 S0 $0
JOSE ALEJANDRO
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: RIESGO 5 (7 Afiliados) $7,114,667 $1,138,400 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $495,600
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 7 Afiliados) $7,114,667 $1,138,400 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $495,600 $0 $0
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 7 Afiliados) $7,114,667 $1,138,400 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $284,600 $7,114,667 $495,600 $0 $0
7 |cc |71491680 BEDOYA JIMENEZ  [230201 30 $1,160,000 $185,600  EPSO10| 30 $1,160,000 $46,400 ccro3| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 S0 $0
ALVARO ANTONIO
8 |CC |1128278613 [MONSALVE GIRALDO [230201 30 $1,160,000 $185,600 [  EPS010| 30 $1,160,000 $46,400 Ccro3| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
JUAN SEBASTIAN
9 [cc [1028041045 |OTALVARO ESCOBAR [25-14 30 $1,160,000 $185,600(  EPS037[ 30 $1,160,000 $46,400 ccro3| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 S0 $0
VICTOR ANDRES
10 |cc 1001672404 Eéll_écklos CORTES (230201 30 $1,160,000 $185,600  EPSO10| 30 $1,160,000 $46,400 ccro3| 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
11 |cC 1152226529 \r;;:ﬁéx\% hﬁ;RALDo 230201 30 $1,160,000 $185,600(  EPSO10| 30 $1,160,000 $46,400 ccro3( 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 S0 $0
12 |CC 1128416091 I;I;;EI;AANRUIZ DAVID 230301 30 $1,160,000 $185,600  EPSO10| 30 $1,160,000 $46,400 ccro3{ 30 $1,160,000 $46,400 14-11] 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
13 |cC 71490446 ROMAN QUINTERO  [25-14 4 $154,667 $24,800| EPSo10[ 4 $154,667 $6,200 CCFo3| 4 $154,667 $6,200 14-11| 4 $154,667 $10,800 | 4 $0 $0
GILDARDO ANTONIO
Total Aﬂliados( 13) $11,020,001 $1,763,400 $11,020,001 $441,000 $11,020,001 $441,000 $11,020,001 $767,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/09/08 03:55 PM
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: Resumen General de Pago
en linsa

o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
NIT 901249583 0 INGEPRISMA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 29 A 50-159 BELLO-ANTIOQUIA 4520874 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-09 149873099 9456136859 Ef 2023/09/20 2023/09/08 | BANCOLOMBIA 0 $3,413,100

RESUMEN DE PAGO

CobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $1,763,400 S0 S0 $1,763,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $24,800 $0 $0 $24,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $321,800 S0 $0 $321,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $297,000 $0 $0 $297,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,119,800 $0 $0 $1,119,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $767,700 $0 $0 $767,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 13 $767,700 $0 $0 $767,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $441,000 S0 S0 $441,000
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO03 890,900,842 6 13 $441,000 $0 S0 $441,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 13 $441,000 $0 $0 $441,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $1,600 $0 $0 $1,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 7 $244,400 $0 $0 $244,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $148,600 $0 $0 $148,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $46,400 $0 $0 $46,400

13 $3,413,100 S0 S0 $3,413,100

Pagina 2 de 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

; : _ .
’
SOl SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1067857697 = bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social FUNDACION AMBIENTE INTERNACIONAL
Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 900105020
Ciudad/Municipio MONTERIA  Departamento CORDOBA
Direccion CL 62B 6 31 ED. PLAZADE LA  Teléfono 7825146
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades reguladoras y
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7893703162 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros agosto /2023  Periodo Cotizacién Salud septiembre /2023
Dias de Mora Fecha Pago 2023/09/13
Numero Autorizacion 158369350
INFORMACION BASICA
Nombres JUAN ALBERTO  Apellidos SEPULVEDA OCHOA
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 1067857697
Tipo cotizante DEPEND "~ Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CORDOBA  Municipio MONTERIA
Salario Basico $1.160.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $1.160.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 185.600
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 185.600
SALUD Administradora EPS002-SALUD TOTAL
Dias 30 IBC $1.160.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacién Obligatoria $ 46.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 46.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 |IBC $1.160.000
Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo Total Aporte $6.100

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF16-COMFACOR 30 4,000 % $ 1.160.000 $ 46.400
TOTAL PAGADO: $ 284.500
2023/09/14 2:45 PM USUARIO: SOI - CC1067891843 PAGINA 1 DE 1
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Medellin, 11 de September de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C8415806 MORALES CARTEGENA CRUZ ANGEL  12/09/2023 12154719 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 11/09/2023 18:49:24 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.60.34.83, 192.230.104.10, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 12/09/2023, el empleador INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES identificado con NIT
namero 900541997 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
6165480 12/09/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CRUZANGEL MORALES AYUDANTE DE
CIUDADANIA 8415806 CARTAGENA 1160000 CONSTRUCCION 2023-09-12

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Septiembre del
afno 2023.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

—-
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CRUZ ANGEL MORALES CARTAGENA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 8415806, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de septiembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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comfama

Radicado: 372780
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Cruz Angel Morales Cartagena con cédula de ciudadania 8415806, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 12 de septiembre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccién: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 890900841-9
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Medellin, 15 de September de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1001620428 LOPEZ MONSALVE CARLOS FELIPE 16/09/2023 13718Y18 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 15/09/2023 18:09:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.60.34.83, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencion de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Informacion del Cotizante y/o Cabeza de Familia

CONSTRUCTORES ICCONO SAS

Tipo Ident. Numero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccidn Teléfono Regimen Estado
Ident. Afiliacion
cc 1001620428 CARLOS FELIPE LOPEZ 2022-08-01 ANTIOQUIA MEDELLIN B LA ARENERA c Activo
MONSALVE
Informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
900541997 INGENIEROS CONSULTORES Y N A 16/09/2023

La anterior certificacion se expide y firma, a los 20 dias del mes de Septiembre de 2023, a solicitud del interesado y es valida hasta los 20 dias del mes de Octubre de 2023

Cordialmente,

I # L ’I".E' S :

T, P
E .-"'{ .".-_._

CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIOMAL




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LOPEZ MONSALVE CARLOS FELIPE identificado(a) con CC numero 1.001.620.428 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de abril de 2019 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 15 de septiembre de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Radicado: 372786
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Carlos Felipe Lopez Monsalve con cédula de ciudadania 1001620428, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 16 de septiembre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccién: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 890900841-9
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Medellin, 20 de September de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1027941661 DURANGO PINO JOSE HERNAN 21/09/2023 24812491 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/09/2023 17:46:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.60.34.83, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencion de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.
Informacion del Cotizante y/o Cabeza de Familia
Tipo Ident. Numero de Nombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccidn Teléfono Regimen Estado
Ident. Afiliacién
cc 1027941661 JOSE HERNAN [ DURANGO PINO 2018-08-02 ANTIOQUIA DABEIBA CASA JOSE c Activo
DURANGO -
BARRIO_S4 -
ANTADO
Informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
900541997 INGENIEROS CONSULTORES Y N A 21/09/2023
CONSTRUCTORES ICCONO SAS

La anterior certificacion se expide y firma, a los 3 dias del mes de Octubre de 2023, a solicitud del interesado y es vélida hasta los 3 dias del mes de Noviembre de 2023

Cordialmente,

-. ..-;l"l:"_l-_:-' ?-IEI- e

i

y B T |
- I,-'"I: &)
¥ L -

CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIOMAL
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE HERNAN DURANGO PINO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1027941661, se encuentra afiliado/a desde 13/02/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de septiembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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Radicado: 372788
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Jose Hernan Durango Pino con cédula de ciudadania 1027941661, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 21 de septiembre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 3 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccién: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 890900841-9
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Medellin, 02 de October de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ICCONO S.A.S.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 OPERATIVOS PPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1039288899 TUBERQUIA POSSO OSCAR HERNAN  03/10/2023 w2505822 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/10/2023 14:39:17 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.60.34.92, 192.230.104.3, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 03/10/2023, el empleador INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES identificado con NIT
namero 900541997 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
6238624 03/10/2023 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OSCARHERNAN TUBERQUIA AYUDANTE DE
CIUDADANIA 1039288899 POSSO 1160000 CONSTRUCCION 2023-10-03

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 3 dias del mes de Octubre del afio
2023.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

—-



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OSCAR HERNAN TUBERQUIA POSSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.039.288.899, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Octubre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Radicado: 373389
Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacién Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Oscar Hernan Tuberquia Posso con cédula de ciudadania 1039288899, se encuentra
afiliado(a) a esta Corporacién, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion A, por intermedio de ICCONO S.A.S desde 03 de octubre de 2023.

No tiene grupo familiar registrado.

Se expide esta constancia el dia 4 de octubre de 2023 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 018000 124 477 | Central de llamadas Comfama 604 360 70 80 / 018000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccién: Carrera. 45 49A 16 piso 1 MEDELLIN | NIT: 890900841-9
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S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

e n I G c e CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-08-22, 04:57:38 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 64567805

Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: agosto de 2023

PAGADO 10/08/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LEONARDO FAVIO CORREA ROLDAN

Documento CC15326333 Direccion CR 87D #45 - 40 CALLE 1 NRO 11 11
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5074806

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo (0|l -|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 5[ 2| E| 2| E(2|8|2|3| 2|3(S|2|2|%| 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC15326333 | NARDO FAVIO CORREA 57 00 0 0 |(230301) PORVENIR $3.200.000|  $512.000|(EPS010) EPS SURA $3.200.000|  $400.000 6,960 $3.200.000| $ 222.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.134.800
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.200.000 $ 3.200.000 $ 3.200.000 $0 $512.000 $ 400.000 $ 222.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.134.800 $0 $1.134.800

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




S uAp orte | AUTOLIQUIDACION
e n I G ce l) CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-09-12, 06:29:22 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 65547296
Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: septiembre de 2023

PAGADO 12/09/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ICCONO

Documento NI1900541997 Direcci6n CR 87D #45 - 40 INT 401
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5074806

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal CORREA ROLDAN LEONARDO FAVIO Identificacion CC 15326333

Total Afiliados 52 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
i | posmesyromvs | oo | som {1 plSlal g nlolol i olul32slole HE L8 e | 5 [ o | s |85 [ | v | o5 | e | e | B | wme | | e | o | o |
o|58|Bla
CC 1000536587 é%%'éaggAST'AN AGUIRRE o1 0 |x 0 [13[13|13(13|(230301) PORVENIR $502667|  $80.500|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $502.667|  $20.200 6,960 $502.667|  $35.000|(CCFO4) COMFAMA $502.667|  $20.200 50 s0 $0 $0 $156.900
CC 1000757340 [N PABLO OCAMPO o1 00 x 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPS040) SAVIA SALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1000869311 ?Egg&%ﬁ:ﬂvw MuNoz o1 0 |x 0|1]1|1]1 |(230201) PROTECCION $38.667|  $6.200|(EPS037) NUEVA EPS $38.667)  $1.600 6,960 $38.667)  $2.700|(CCFO4) COMFAMA $38.667|  $1600 50 s0 $0 $0 $12.100
CC 1001610265 e &R DF IESUS liver o1 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000| $185.600| (ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1002147650 | OAR ALEXIS CORREA o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.160.000|  $ 185.600| E5S042) COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1002206480 |7 STOR MANUEL ARANGO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPS040) SAVIA SALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1007522500 |JESUS DAVID GARCIA ZAPATA 01 00 X 0(3(3(3]|3 (230301) PORVENIR $116.000 $18.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $116.000 $4.700 6,960 $116.000 $8.100 (CCF04) COMFAMA $116.000 $4.700 $0 $0 $0 $0 $36.100
ce 1017134441 | JUAN CANILO USUGA o1 0 |x 0 [16]16/16(16|(230301) PORVENIR $618.667|  $99.000|(EPS010) EPS SURA $618.667|  $24.800 6,960 $618.667| $43.100|(CCFO4) COMFAMA $618667|  $24.800 $0 $0 $0 $0 $191.700
CC 1023702285 gﬁggéﬁgéssgNlo 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS037) NUEVA EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF04) COMFAMA $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1023702295 gﬁlleBRs DARICICERDONA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1023702362 |MANUELA QUIROZ GOMEZ 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS037) NUEVA EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF04) COMFAMA $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1038099826 | FRDYS PAVID MARTINEZ o1 00 0 231001) COLFONDOS | $3.500.000| §560.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3,500.000|  $ 140,000 6,960 $3.500.000| $ 243.600|(CCFO4) COMFAMA $3.500.000| $140.000 $0 $0 $0 $0 $1.083.600
CC 1039285335 |LUIS MARTIN DAVID CARDONA| 01 00 [x|x 0 |10|10|10{10| (230301) PORVENIR s386.667 5 61.000|(E5SC24) EPSS COOSALUD $386.667|  $15.500 6,960 $386.667| $27.000|(CCF04) COMFAMA $386.667| $15.500 $0 $0 $0 $0 $119.900
CC 1039286337 | ot ALBERTO DAVID o1 0 |x 0 (230301) PORVENIR $1.044.000|  $167.100|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.044.000(  $41.800 6,960 $1.044.000(  $ 72.700|(CCFO4) COMFAMA $1.044.000  $41.800 $0 $0 $0 $0 $323.400
CC 1039287153 |JUAN CARLOS MAZO AMAYA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000(  $185.600| (£SSC24) EPS-S COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1039287305 | SARLOS ALFONSO RAMIREZ o1 0 |x 0 (230301) PORVENIR $1.044.000|  $167.100|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.044.000(  $41.800 6,960 $1.044.000(  $ 72.700|(CCFO4) COMFAMA $1.044.000  $41.800 $0 $0 $0 $0 $323.400
CC 1039288689 |LUIS FELIPE SIERRA TABARES | 01 00 X 0 230201) PROTECCION |  $1.160.000| ~ $ 185.600| £5SC24) EPS-S COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1039289121 |EDISON VARGAS PINO o1 0w |x 0 [13]13|13(13| (230301) PORVENIR 502667 $80,500| (FSSC24) EPS-S COOSALUD $502.667|  $20.200 6,960 $502.667| $35.000|(CCF04) COMFAMA $502.667|  $20.200 $0 $0 $0 $0 $155.900
CC 1030289220 | TENER LEANDRO SALAS o1 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000| $ 186.600|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.160.000|  $46.400 6,960 $1.160.000|  $B80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160000|  $46.400 50 $0 $0 $0 $350.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: £
018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Pagado: 12/09/2023 Empresa N1900541997 ICCONO Planilla Nro: 65547296 Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: septiembre de
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
STGE[E
otcion | Apeliosytamres | ton | s |0/E| 4l 812 5/5 512 012|020l 2 B S s | S | e | s | BC | e | e | R Mee | s | B0 | A | e | e | ese | s |
5|5|a|6
CC 1030289276 |t Y CAMILO URREGO o1 0 |x 0 |1313|13(13|(230201) PROTECCION $502667|  $80.500|(ESSC2H) EPS-S COOSALUD $502.667|  $20.200 6,960 $502.667|  $35.000((CCF04) COMFAMA $502.667|  $20.200 $0 $0 $0 $0 $155.900
CC 1040491556 | WILLIAN ANTONIO RICARDO o1 0 |x 0|88 |8|8 [(230201) PROTECCION $300334|  $49.500((EPS037) NUEVA EPS $300.334|  $12.400 6,960 $300.334|  $21.600|(CCFO4) COMFAMA $300334|  $12.400 $0 $0 $0 $0 $95.900
cC 1040800700 | ORN ANDRES CARMONA 01 0 |x 0 (230301) PORVENIR $1.044.000|  $167.100|(EPS037) NUEVA EPS $1.044.000(  $41.800 6,960 $1.044.000(  $72.700|(CCFO4) COMFAMA $1.044.000)  $41.800 s0 $0 s0 s0 $323.400
CC 1042773175 gg‘j}f’s“LEJANDRO MEZA 01 00 X 0 30/30(30|30(230301) PORVENIR $1.160.000  $185.600|(EPS010) EPS SURA $1.160.000|  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1045490034 2R DAVID CONZALEZ o1 00 |x|x 0 |13/13(13(13| (230301) PORVENIR $502667|  $80.500|(ESSC2H) EPS-S COOSALUD $502.667|  $20.200 6,960 $502.667|  $35.000((CCF04) COMFAMA $502.667|  $20.200 $0 $0 $0 $0 $155.900
CC 1046953068 |LUZ YURANY RUA RODAS o1 00 0 30/30(30|30(230301) PORVENIR $1.160.000  $ 185.600 S:g\?I(iIZSLSPS-S (CRRAD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1046954808 |JORGE LUIS SILVA CARDONA o1 00 0{30/30(30|30(230201) PROTECCION | $1.160.000| ~ $185.600 ﬁg@ﬁfégps's COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 11075894 gﬂ%ﬂo EDUARDO ALVAREZ!| ¢y 00 0 [30[30|30|30| (230201) PROTECCION $1.160.000|  $185.600 ﬁfg@ﬁf&&gps"s COOSALUD $1.160.000|  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 11707195 AEA%MSZ“L?S/?Q“ERA o1 00 X 0|1|1]1]1|(230301) PORVENIR $38.667 $6.200| (EPS037) NUEVA EPS $38667|  $1600 6,960 $38.667|  $2.700|(CCFO4) COMFAMA $38667|  $1.600 $0 $0 s0 s0 $12.100
cciglazey  |[JOMNIALER MURILLO o1 00 X 0|1|1]1]|1|(514) COLPENSIONES $38.667 $6.200( (EPS037) NUEVA EPS $38667|  $1600 6,960 $38.667|  $2.700|(CCFO4) COMFAMA $38667|  $1.600 $0 s0 s0 s0 $12.100
CC 1216727200 |{ISON DARIO GUZMAN o1 00 0 |3030|30[30|(230201) PROTECCION | $1.160.000| $ 185.600|(EPS040) SAVIA SALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 s0 s0 $359.200
ccazzgzes | )IARCEING GUTIERREZ o1 03 [x X 00111 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(ESSC18) EMSSANAR EPS $38667|  $1600 6,960 $38.667|  $2.700|(CCF04) COMFAMA $38667|  $1.600 $0 s0 s0 $0 $5.900
CC 15323807 | S ALrONSO BUITRAGO 01 00 0 [30/30|30[30| (230301) PORVENIR $1160.000|  185.600| (ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 s0 s0 $359.200
CC 15325035 ngLZC;S ALBERTO RIVERA 01 00 030[30(30(30|(25-14) COLPENSIONES | $1.160.000  $ 185.600|(EPS010) EPS SURA $1.160.000|  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 15327323 f,*,iggjé‘z’” OSORIO o1 00 0|30/30/30|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.160.000|  $ 185.600 (EPS010) EPS SURA $1.160.000|  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $ 46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
ccisazsses | JOVANIAUGUSTO ZAPATA o1 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES | $4.033.334|  $685.800|(EPS037) NUEVA EPS $4.033.334)  $161.400 0,000 $4.033.334 $ 0| (CCF04) COMFAMA $4.033.334 $0 $0 s0 s0 s0 $847.200
cc1s328803 | JOVAN AUGUSTO ZAPATA o1 00 0|8|8|8|8|(2514) COLPENSIONES | $1.466.667| $249.500((EPS037) NUEVA EPS $1466.667|  $58.700 6,960 $1.466.667| $102.100(CCFO4) COMFAMA $1.466.667| $58.700 $0 $0 s0 s0 $469.000
CC3587208 | DARIO ALBEIRO ZAPATA 01 03 0| 0 [30|30|30|(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $173.600
CC 30450377 | MERLY MARCELA SANCHEZ o1 00 0 [3030|30[30| (231001) COLFONDOS $4.000.000| $640.000|(EPS037) NUEVA EPS $4.000.000(  $160.000 6,960 $4.000.000 § 278.400|(CCFO4) COMFAMA $4.000.000| $160.000 $0 $0 s0 s0 $1.238.400
CC 43416409  |ROSMIRA MONTOYA SUAREZ 01 00 X 0 |2121(21|21|(230301) PORVENIR $1.960.000  $313.600 gfgem&"[‘)“g”* EESA $1.960.000(  $78.400 6,960 $1.960.000| $ 136.500|(CCF04) COMFAMA $1.960.000  $78.400 $0 $0 $0 $0 $606.900
CC43689630 | pia W MARCELAECHEVERRL | g 00 0 [3030|30|30|(230201) PROTECCION | $2.400.000| ~ $ 384.000((EPS037) NUEVA EPS $2.400.000(  $96.000 6,960 $2.400.000| $ 167.100|(CCFO4) COMFAMA $2.400.000|  $96.000 $0 $0 s0 s0 $743.100
cc71085022  |ERANCISCO JAVIERIMENEZ | gy w0 [x 0 [13(13(13(13|(230201) PROTECCION $502.667|  $80.500|(EPS040) SAVIA SALUD $502.667|  $20.200 6,960 $502.667|  $35.000(CCFO4) COMFAMA $502.667|  $20.200 $0 s0 s0 s0 $155.900
cC71330061 | SED R ANTONIO USUGA o1 00 0 [30[30|30|30| (230301) PORVENIR $3500.000| $560.000|(EPS037) NUEVA EPS $3.500.000(  $140.000 6,960 $3.500.000 § 243.600|(CCFO4) COMFAMA $3.500.000| $140.000 $0 $0 s0 s0 $1.083.600
CC 71411717 8&”}5555[’“““[’0 PATINO 01 00 0 30/30(30|30(230301) PORVENIR $1.160.000  $185.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000|  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
ccriatigor | GAROSAFONSOMAZO 01 00 0 |30|30|30|30|(230201) PROTECCION | $1.160.000|  $ 185.600| EFS012) COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 s0 $0 s0 s0 $359.200
CC 8005400 P e et 01 00 0 |30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.160.000| $185.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1160.000|  $46.400 $0 s0 s0 s0 $359.200
CC 8075833 WALTER FELIPE URREGO o1 00 X 0|11]1]|1|230301) PORVENIR $38.667 $6.200 ﬁg@ﬁfégps's COOSALUD $38.667 $1.600 6,960 $38.667|  $2.700|(CCFO4) COMFAMA $38.667|  $1.600 $0 $0 $0 $0 $12.100
CC 8128907 xﬁsﬁ‘g"é‘i&‘:miiﬁg o1 00 X 0 |30/30(30|30|(230201) PROTECCION | $1.160.000| ~ $185.600 S:g\?I(iIZSLSPS-S (CRRAD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 8415483 JEREMIAS SEPULVEDA LOPEZ | 01 00 x| x 06666 |(230201) PROTECCION $232000|  $37.200 ﬁg@ﬁfégps's COOSALUD $232.000 $9.300 6,960 $232.000|  $ 16.200|(CCF04) COMFAMA $232000  $9.300 $0 $0 $0 $0 $72.000
CC 8417299 ggi’éi‘?\%’*”mmo 01 00 0 [30[30|30{30| (230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600 ﬁfg@ﬁf&&gps"s COOSALUD $1.160.000|  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 8410172 WILDEMAN LOPEZ URIBE o1 00 0{30(30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.160.000| ~ $185.600 ﬁg@ﬁfégps's COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCF04) COMFAMA $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
ccoaarrozg [ HHOND AIRO SANCHEZ 01 w0 [x 0|7|7|7|7|(230301) PORVENIR $270.667|  $43.400|(EPS037) NUEVA EPS $270.667|  $10.900 6,960 $270.667|  $18.900(CCF04) COMFAMA $270.667|  $10.900 $0 s0 s0 s0 $84.100
cc 777877 AEesTeA 01 00 0 [30(30/30|30|(25-14) COLPENSIONES | $2.000.000| $320.000((EPS037) NUEVA EPS $2.000.000(  $80.000 6,960 $2.000.000| § 139.200|(CCFO4) COMFAMA $2.000.000|  $80.000 s0 $0 s0 s0 $619.200
CC98677726  |EDGAR GIRALDO MARTINES 01 00 X 0 [30[30/30[30(230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000|  $80.800|(CCFO4) COMFAMA $1.160000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




IILTOTALES

Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensiéon Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducacic‘)n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$59.593.339 $60.792.006 $60.792.006 $60.792.006 $9.591.100 $2.432.900 $3.952.800 $2.271.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $18.248.300 $0| $18.248.300




e n I G c e 3) Fecha creacion reporte: 2023-09-27, 10:20:17 AM

Periodo Cotizacion:

|. DATOS DEL APORTANTE

Tipo Planilla:

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

agosto de 2023

Periodo Servicio:

PAGADO 27/09/2023

Numéro Planilla:

septiembre de 2023

65895629

Razo6n Social C Y B CONSTRUCTORES SAS Nombre Sucursal ISVIMED Cédigo Sucursal |06
Documento NI1900012866 Direccion CL 32E #63 A - 80
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4114268
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal BUSTAMANTE MUNOZ RICARDO LEON Identificacion CC 3391567
Total Afiliados 2 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades o Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ot | Aostsosyvamwrs | oo | e |0/l el2 51 2lo/8l b =lu 2 9l5l5l8 830 aamsrann | 0, | 20 | somsson
[s]lfsik=1}=]
cc 1108120072 | Sy CRISTANCHO o1 00 0 230301) PORVENIR $3.500.000|  $560.000((EPS041) NUEVAEPS SA. $3.500.000|  $ 140,000 6,960 $3.500.000| $ 243.600|(CCFO4) COMFAMA $3.500.000| $140.000 50 s0 $0 $0 $1.083.600
CC 43262083 ::A:,\'TSVORLEYDYARTEAGA 01 ) X 0 230201) PROTECCION | $3.500.000|  $560.000|(EPS010) EPS SURA $3.500.000|  $140.000 6,960 $3.500.000| $ 243.600|(CCFO4) COMFAMA $3.500.000| § 140.000 $0 $0 $0 $0 $1.083.600
IILTOTALES
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF AEETES APEHES L(ilgecnagzgidsa:ﬁl MEE e |SNUTE:ELOETSIELSSDIE |NTT§RTQSLES TOTAL FINAL
¢ ' P P P ¢ P ' P P ESP 1 6 e a Favor) EPS MORA DE MORA
$7.000.000 $7.000.000 $7.000.000 $7.000.000 $1.120.000 $280.000 $487.200 $280.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.167.200 $28700|  $2.195.900

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1152705696 NUMERO PLANILLA: 4517864610 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEANDRO SERNARICARDO || pERiODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 4
DIRECCION: APRTADO  TELEFONO: 8280000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/26 NUMERO AUTORIZACION: 9995944500
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $307.200 $0 $0 $0 $0 $ 1.400 $0 $307.200 $ 1.400 $ 308.600
'SUBTOTALES: $307.200 $1.400 $ 308.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 240.000 $0 $1.100 $0 $ 240.000 $1.100 $0 $241.100
SUBTOTALES: $ 240.000 $1.100 $0 $241.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $133.700 $ 133.700 $ 600 $0 $ 134.300
SUBTOTALES: $ 133.700 $ 600 $0 $134.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = W < O o o 5 FSP AHIRIES INDICADOR| 5 'C_) CENTRO 8
N° . NOMBRES : S| Zlo5|z|ueggov | @ |  F 9lo|l=| & 39| O : VIOLUNTARIOS TOTAL O .|| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = |
o|E & E 3] 3] 3 ADMIN 9 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN @ IBC DE APORTES ADMIN |\ o TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cc FSQIIECRANF?DO LrI\ITIDEEPENolE $1.920.000 NO 230301- [30 $ $307.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 307.200CIA 30 $  $240.000 $0 $240.00014-11 - 30 $115270569 $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1152705696 oro  NOLUNTARIO PORVENIR| | 1.920.000 SURAMERI | 1.920.000 ARL SURA| | 1.920.000 133.700
AL SISTEMA ICANA DE
DE RIESGOS SERVICIO
LABORALES S DE
2023/09/26 2:57 PM USUARIO: SOl CC1192781852 PAGINA 1 DE 1



AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |
e n l g -c e- 3’ Fecha creacion reporte: 2023-09-27, 09:13:12 AM

Tipo Planilla: A: PLANILLA COTIZANTES CON NOVEDAD DE INGRESO Numéro Planilla: 65904137
Periodo Cotizacion: agosto de 2023 Periodo Servicio: septiembre de 2023
PAGADO 27/09/2023
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ICCONO
Documento NI900541997 Direccion CR 87D #45 - 40 INT 401
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5074806
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal CORREA ROLDAN LEONARDO FAVIO Identificacion CC 15326333
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|1 81415) 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
[s]lfsik=1}=]
CC 43416906 DORA MARIA MARIN QUIROZ 01 00 X 0 |21]21|21|21 (230301) PORVENIR $1.995.000 $319.200 (EPS037) NUEVA EPS $1.995.000 $79.800 6,960 $1.995.000| $138.900 (CCF04) COMFAMA $1.995.000 $79.800 $0 $0 $0 $0 $617.700
IIL.TOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Min Epducaci()n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.995.000 $ 1.995.000 $ 1.995.000 $1.995.000 $319.200 $ 79.800 $138.900 $ 79.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $617.700 $0 $617.700

018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




: | SUApOrte | CERTIFICADO INDIVIDUAL b

ce j) Fecha creacion:  2023-11-07, 03:18:55 p. m. Tipo Planilla: Y Namero Planilla: 65546746
peritaltizg

Periodo Cotizacion: 202308 Periodo Servicio: 202308

k PAGADA 2023-09-21 18:55:04.0 EN HORARIO EXTENDIDO )

Se certifica que en la fecha 21/09/2023, la empresa ICCONO, con documento de identificacion NI900541997, cancelé los aportes de
seguridad social correspondientes al empleado ZAPATA GUZMAN ANGELA MARIA, con CC 32243413, dirigido a las siguientes entidades.

Tipo Admin Nit Cédigo Nombre

ARP N890903790 14-11 ARL SURA

Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604
2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO B

Médico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 280977020
Salud Ooupacional celular; 311736732
— —_
RES6/2023 [ 1,001,620,428
EXAMEN MEDICO DE INGRES0 DE & O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
m I
e ————————
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACRMIENTO |
CARLOS FELIPE LOPEZ MONSALVE ENERQM 22000 o+ |
CIUDAD | EPS | [ Eoan | [ moviL |
DABEIBA [ COOsSALLUD | [zaamos | | 3122431711 |
EMPRESA ENFASIS [ camGo___| MUNICIPIO
ICCOND OSTEQMUSCULAR | [ amoaee | DABEIEA |
DICTAMEN
Laee | [= ]| APLAZADO L |
APTO PARA TRABAJD EN ALTURA sl b peciieon ,""“"'“,i",", ’
Ilpnmm DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN
Fanomanos naturales Dioligico Auditive Visual Fisico
Provalaris Prevalants
| Ostecmuscular Psicosocial | Bipmeacanico Quimico
| Provalerie Pravalenie Prewal=ntes

OBESERVACIONES AL CONCEPTO
PACIENTES SIN PATOLOGLA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLD DE SUS FUNCIONES, PLIEDE LABORAR SiM
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SiM DEFICIT CARMDVASCULAR NI RESPIRATORIO, PACIENTE SIiM LIMITACION

FISICA FARA DESARROLLAR S5 FUNCIONES OSTECMUSCULAR.
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, 7. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. US0
ECLADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR & UIS0 ADECUADD DE ELEMENTOS DE

AD
IEIEGIHHJAEI- FRENTE A AL COVID 19,

EXAMENES PARACLINICOS REALIFADOS

Jﬁ

hudismetria lﬁm KIOH, Goproldgico, Frotis Fasingeo
— [Feri ; Columna Dindmaca

Espl e Tl da Columna Lumbgsecrs

Cusdro Hemanoo Electrocandiograma [Prcamstricn
[Pestd Lipidieo Fox Tdrax (Parcal de Gnna

%_——.—_—

Este docamento hace pario de la histadla clinica slectrdnica ecupacicnal y su comanido plenc ea Inmodificabde. El trabajedor manifests conocer e
contanids mgiEirada en ol “Examen Médico de lngress™; #f ciasl cumphs con k3 dispussto en la Resohsckin 3346 de D007, Sa manifiests Informado de
s medidas preventivas y comectives en ol cubdado do su salud. Auiosiza al suscriio Bdico para gue custodie su Histonly Clinkss Ocupacional
curmpBend con & prdenamienio de la Resclucidn 1918 de 2008 y la Resoheciin 8839 de D017, Su uso y coplas salo pueden ser divulgadas an o

momanta y modo descritas por L Ly,

Cded Alry Lartl  oaSuice Ewia €. MCLana Cay B
— Firma dal Paclehts Firma Médica EIH:EI% an 50
1de ]

FPowered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

;

mm

Lakei] Lig L LT LT

AL (]

PACIENTES SIN PATOUOGLA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROUD DL SUS FUNCIONE S, PUEDE LABORAR 5iM RETRACCIONE S
| SE LE DN RECOMENDACIONES SiM DEFICIT CARDIDW ASCULAR M RESPIRATONAID PACIENTE S8 LIMITACEOM FUSsCA PARA

DOE SARBOLLAR SLS FUMNCIONES DSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGURR LN ESTILD DE vIDA SALUDABLE 2 DEETA SANA ¥ EJERCICIDS 3 PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 4 USD ADECUADD
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL & AUTOENAMEN TESTICULAR & LSO ADECUADD DE ELEMENTOS DE BIOSE GLRIDAD

FREMNTE A AL CONI0 15 _—
[ EXAMEMES PARACLINNCOS REALITADDS |
Aol o Bazal [KOw, Coproscgen, Frotis Fanngea
HeEpaton A Cohamng Dundimsca
E sgarmmeing Esl e Fobas R Colurnl L urmibos A i
(] Elactrocardograma SprsopLromeineg
Tora Farca de Onra

Perld Lipsaco

e _—__—l
docurmerdd hitd pafe o8 la Bekloris ehnicd Sletl Bl eCuDdCiondl i CONEnGD phend 8 wvmoddicabie. [ vabda@dor manduia conooer ol {orientd
o a CEramen Médco de ingresa®; ol cual oumple con ks dinpueiia el Resslucion 2HE de 2007, Se sundfasts informads e s medidas
S bt vl b 6 Euicinde i b bl AldSiita Bl RUSCPITG Medio Pad Qua Custode su Histons Chnica Doupscsonsl sumplendg con ol
o Lo Pesslurisn 1910 de 2009 y la Ressdurion 0505 e 20T Su usd § Copail 000 Pusdsn Sar dvuigsdst #n sl MOmanio § Mo desrihos por

e pdmuilie  NEC_ G
el Flerma Medico Eapeciadista en 50
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Meédico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020

Salud Ocupacional celular: 3117367321
FECHA | | c.C. |
JULIO/26/2023 | | 1,108,120,972 |

I

I

| EXAMEN MEDICO DE INGRESO DE S O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR |
[DATOS PERSONALES |

| NOMBRE COMPLETO |
| EVELIN CRISTANCHO SANCHEZ |
I
I
I
I

FECHA DE NACIMIENTO | |

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA'Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN DE MAMA 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19, 7, CITOLOGIA ANUAL

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

I |
[ ENERO/9/1990 | [ o+ |
CIUDAD | | EPS | [ EDAD | | MOVIL |
DABEIBA | | SURA | [ 33ANOS | | 3124745120 |
EMPRESA [ | ENFASIS | | CARGO | | MUNICIPIO |
ICCONO SAS | | OSTEOMUSCULAR | | SISO | | DABEIBA |
DICTAMEN
ApTO | | si | | APLAZADO || |
APTO PARA TRABAJO EN ALTURA Apto para trabajo en Apto para trabajo de
espacios confinados manipulacion alimentos

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |
| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
| [ | [ | | [ Prevalente | | Prevalente |
| Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecéanico | | Quimico |
| Prevalente [ | Prevalente [ | Prevalente [ | |
I |

Audiometria Glicemia KOH, Coproldgico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicometrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

| LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electronica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de
las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el
momento y modo descritos por la Ley.
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO
Médico especialista on salud seupacional

Registro medico 8395
Salud Cloupaciamal Heanein Salud n”‘*:::;fg;?;;;?‘“im
FECHA
SEPTIEMBRE2B/2023
EXAMEN MEDICO DE INGRES0 DE 5 O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

— FECHA DE NACIMIENTO
JOSE HERNA DURANGO FING

et

MAY O 51986 I 0*

CIUDAD | EPS EDAD L MOV
DAEEiEA H | COOSALLID 37 ANGS | | 3206702661

EMPRESA [ ENFASIS [ CARGO ] MUNICIPID |
%%mmm [ostEDMusEuLR | [T omm ) [ oo

||

DABEIBA
DICTAMEN
| a0 | [ = APLAZADO ] I
APTO PARA TRABAJO EN ALTURA | Apta para frabajo en ApiD pars trabajo de
ios confinados i lod alimenios

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGUIR LN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SAMNA ¥ EJERCICIOS, 3. PALSAS ACTIVAS E HI
ADECUADD DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR B, LIS

GAENE POSTURAL 4. IS0
ADECUADO DE ELEMENTOS DE

BIGSEGURIDAD FREMTE A AL COVID 13,
w

Audiomelria Glicernia || [KOH. Copraiégion, Froes Faringos
Wisiommatia Partl Hepaiico Rx Columna Dinamica
Espromelia Test do Fabias

Cugdro Hematico

Parfl Lipidico [Fox T

LEGALIDAD
Este documanta hece parls de ln historia dinlca electrdn ica ocupacianal y su contenide plano es Inmodificabls,

ontenide registrado en ol "Examan Médico de Ingresc®; ol cual cumple con lo dispuesto an 1 Resalucitn 2945
las medidas preventivis y coreclivas e ol culdade de su sadud. Aulriza al suserite Mbdios para que custodie

El trabafador manifiesia conseer
da 007, S manifiesta Informade de
| l-}l-li‘hn-hﬂlrrliuﬂhqnﬂnn-
umgpliendo con el ardenamiento de la Resclucién 1918 de 2008 y Ia Resclucén 0839 de 2017, Su uso y copias

modo duseriios par L Loy, salo pusden ser divuigadas en ol
samants ¥ -
Cuis . ALfana Digs
G’giiﬂumm_mh. = & Ty,
Firma del Paciente Firma Médico Especialista on 55
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Meédico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020

Salud Ocupacional celular: 3117367321
FECHA | | c.C. |
JULIO/06/2023 | | 15,326,333 |

I

I

| EXAMEN MEDICO DE INGRESO DE S O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR |
[DATOS PERSONALES |

| NOMBRE COMPLETO |
| LEONARDO FAVIO CORREA ROLDAN |
I
I
I
|

FECHA DE NACIMIENTO | |

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA'Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19,

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

| |
[ ocT/Mo/1971 | [ o+ |
CIUDAD | | EPS | [ EDAD | | MOVIL |
DABEIBA | | SURA | [ 51ANOS | | 3206746304 |
EMPRESA [ | ENFASIS | | CARGO | | MUNICIPIO |
LEONARDO CORREA | | OSTEOMUSCULAR | | DRRECTORDEOBRA | | DABEIBA |
DICTAMEN
ApTO | | si | | APLAZADO || |
APTO PARA TRABAJO EN ALTURA Apto para trabajo en Apto para trabajo de
espacios confinados manipulacion alimentos

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |
| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
| [ | [ | | [ Prevalente | | Prevalente |
| Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecéanico | | Quimico |
| Prevalente [ | Prevalente [ | Prevalente [ | |
I |

Audiometria Glicemia KOH, Coproldgico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicometrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

| LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electronica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de
las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el
momento y modo descritos por la Ley.
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LUIS GABRIEL ALDAMNA OTERO
Mibdico sspecialista an salud ccupacienal

Registro medico 8306
Licenola Salud Ocupacianal: 01252 del ZR0WT0Z0

Salud Ceupacianal cobular; 3117367321

| OCTUBRED2023 1,039,264,853

EXAMEN MEDICO DE INGRESD DE 5 0 CON ENFASIS DSTEOMUSCULAR I
NOMERE COMPLETD

FECHA DE MACIMIENTD
BERCOUIA POSS0 MAYC/28/1954 | o+ ‘
)::- e CRIDNG 11 EPS EDAD MOVIL
DABEIBA | [ coosaLn 20 ANOS | 3207503964
EMPRESA | EnFasis. o | [ ... CARGO [_municiFio ]
,%ﬂmm SAS | [ osteomuscuLAR | AYUDANTE ™ oaBEmA |

1 DICTAMEN 3
. | Ao ] | s || APLAZADO | | |
Apto para trabalo Agbo para trabajo de
APTO PARA TRABAID EN ALTURA e mm:. sty Alatas
PROGRAMAS DE VIGILANCIA ﬁiﬂﬁﬁ.ﬁmAm LE APLICAN |;

[0 ] [ Awaie |
w—

Psicoseclal | ! Biamecanleo
T ee——

DBSERVACIONES AL CONCEPTO.

PACIENTES SIN PATOLDGIA AFERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE 5US FURCIONES, PUEDE LABDRAR SIM
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO, PACIEMTE SIM LBATACION

FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGLUIR UM ESTILO DE VIDA SALUDABLE, Z. DIETA SANA ¥ EJERCICIOE. 3, PALUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. LS
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, 6, AUTOEXAMEN TESTICULAR B. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
[BIDSEGURIDAD FRENWTE & AL_E'EI'U'ID ‘lﬂ._ _—y
= = — EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS —=
&pdiomalifa Glcamip KOH, Copralégien, Fratis Faringao
Vislnmetnia Poriil ico R Caolumna Cindmicas
[Espircmatria Test de Fabias FX Columna Lumbosacra

Cupdro Hemdteo Electrgcardiograma Psicomelrico
[Porfil Lipldico [Rx Tomx Parcal de Orina

LEGALIDAD

Este documaents hace parts de ka Bstorls cliinica eloctrinlca ecupacional ¥ su contenide pleno s Inmedificable, EX irabajsdor moniflesta conocer &
comdenbido reglatrato en of "Examan Médice da Ingreso”; «l cual cumpla con bo dispuesto én la Rescluckin 2348 da 3007, Sa maniflesta Informado de
jas medidns preventivas y comectlves en el culdado de s salud. Autorza sl puserto Midice pars que custodie su Higterds Clinlca Ocupacional
cumplienda con ol erdenamisntc de s Reslucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0833 de 2017, Su s y coplas solo pusdan ser divulgadas en ol
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Medico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
celular: 3117367321

Salud Ocupacional

FECHA | | c.C. |
JULIO/06/2023 | | 15,328,893 |

I

I

| EXAMEN MEDICO DE INGRESO DE S O CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR |
[DATOS PERSONALES |

| NOMBRE COMPLETO |
| YOVANI AUGUSTO ZAPATA ZABALA |
I
I
I
I

FECHA DE NACIMIENTO | |

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA'Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. AUTOEXAMEN TESTICULAR 6. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD FRENTE A AL COVID 19,

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

I |
[ JULIO23/1976 | [ A+ |
CIUDAD | | EPS | [ EDAD | | MOVIL |
DABEIBA | | NUEVA | [ 47ANOS | | 3157752105 |
EMPRESA [ | ENFASIS | | CARGO | | MUNICIPIO |
ICCONO SAS | | OSTEOMUSCULAR | | RESIDENTEDEOBRA | | DABEIBA |
DICTAMEN
ApTO | | si | | APLAZADO || |
APTO PARA TRABAJO EN ALTURA Apto para trabajo en Apto para trabajo de
espacios confinados manipulacion alimentos

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |
| Fenomenos naturales | | Biolégico | | Auditivo | | Visual | | Fisico |
| [ | [ | | [ Prevalente | | Prevalente |
| Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecéanico | | Quimico |
| Prevalente [ | Prevalente [ | Prevalente [ | |
I |

Audiometria Glicemia KOH, Coproldgico, Frotis Faringeo
Visiometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicometrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

| LEGALIDAD

Este documento hace parte de la historia clinica electronica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso"; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007. Se manifiesta informado de
las medidas preventivas y correctivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divulgadas en el
momento y modo descritos por la Ley.
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Registro de Induccion




o] SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: FT-88T-028
FECHA: 05-02-2023
INDUCCION - FORMACION
e VERSION: oo
TIFQ DE ACTIVIDAD
INDUCCION X | FORMAGHIN REMDUECE G CAPACITACION OTRA. $Cubl?
Empresa ICCOMO 5. A8 iema | X Extorna
DIRIGIDG A Empleados Comlusior Sorvickes Gonarabes Coniralistas X
Fecha programaa; Facha reak Duraching 1 Hora
1 8-0%- 7q2 2 (8- 09- 7o
dor: -

Mombre capa

FEd

Empresa rosponsabla {51 aplica)

0.

Carge,

Aoisloce ST

expueste durante el desarrollo de sus actividados,

%ﬁm "Dar & canocer los aspactos bisicos de seguridad ¥ salud an ol trabafo, y los riesgos a los fue & encugnira

TEMA(S)

ACTIVIDADES | METODOLOGIA

Politica 55T

Politica Mo aleohol

Objetivos 38T

Reglamento de Higiene y 5 |

Roles y responsabilidades frente al 5G-85T

Plan de emergencia (funciones de los
brigadistas)

Funciones del Copasst \

Comité de convivencia laboral

 Précedimiento en casos de A T o incldentes

Riesgos del puesto de trabajo

Useo adecuado de EPP

Protocolo que aplica.
AUTOCUIDADD PERSOMNAL

Prevencién de accidente y aulocuidado

Accidente e incidents

Mediantz charla- se dan a conocer aspectos
basicos de seguridad y salud en el trabajo, se
dan recomendaciones para avitar accidentes
laborales, no correr, usar adecuadamente los
elementos de proteccin personal segin la
aclividad a realizar, procurar el autocuid ado en
todo momento usar botas de seguridad,
guantes, lentes, se recomienda tomar buena
posiura en el momenlo de realizar
manipulaciones de cargas, para evitar lesiones
lumbares, en caso tal ulilizar ayudag
mecanicas, ylo el apoyo de otro compafero de

trabajo, y  realizar paﬁqi activas
periodicaments, S

Elsbond: Evelin Crislancho Sdnchez Foktdn

Rewlsd y Aprobd: Lesaardo Cores

Cidigo; FT-55T-028

Focha do modificacidn:
05-03-2023

Powerad by CamScannar
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- ] SISTENA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |CODIGO: FT-85T-0206
FECHA: 05-03-2023
INDUCCION - FORMACION VERSION: 001
NOMEBRE DE ASISTENTES (en caso CARGO FIRMA
de requerir registro de asistencla
favor empleario)
o~ Lol
rahade 7 = ,-ﬂ"f
g 2
= 4 e
el V' a
7 i rd
— & ——
P4
e ™ e
_.-‘"'j \
s N
— N i
- Y
METODO DE EVALUACION DE LA EFICACIA (;como se verifica el objetivo?)
Dhaervacs Evaluacién x] Practica Regisins Revisian y Audilana Iriomme
n EEEIn'rnIean
Cifrer, 7 Cudld Facha da wverilicaciia de eficada Responsable de verificaciin
José Zapata
I8-0%- 2013
2
Wabors: Evetn Crianche Sinshes m;:i""‘"“"“ Leonardo Camea Cédigo: FT-SST-028
- - Foecha do modificaciin:
15-03-2023
FPowered by CamScanner
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b INDUCCION - FORMACION

FECHA: UB-Ud-LUEd

VERSION:

oot

Observaciones y resultados obtenidos:

de los objetivos de la induccitn de seguridad y salud en el trabajo

Mediante los resultados de la evaluacién de seguridad y salud en el trabajo, 5@ evidencia el logro

:Cumplié el | 81 | n | Tipo de accidn a seguir: N®
ohjetiva? X |o
Fecha de verificacion de la eficacia: Firma del ra_s:punsabla:
(8- 04 -202%
3
Ewboré: Evelin Cristanche Ganchez P Aptabl: Lmenic P Cédige: FT-55T-028
L5 - 2 Fecha de modificacidn:
Y 5-03-2023
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<D | SiSTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

CODIGD: FT-S5T-028

o EVALUACION DE INDUGGION OBRAS

FECHA: 05-03=2023

—

VERSION: 001

-

EVALUACION DE CONOCIMIENTO INDUCCION ICCONO

S.A.S
Fecha:  [B— O~ 2c17
Nombre completa: bl Frdrr laned JYonsetty

1. ¢Describa con sus palabras lo que entiende de la politica de

Seguridad y Salud enel Trabajo?

 aerynar™A SE Ty rwurrnb dud
) i)

2. iEn que se basa la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a. Realizar actividades para mejorar el clima laboral

IRealizar actividades encaminadas a preservar la seguridad y salud

CjFunﬁse los elementos de proteccion personal
c

de lostrabajadores en su ambienie laboral
d. Minguna las anteriores

3. Escriba dobajo de cada imagen, si s un ACTO o CONDICION insegura

Correr por
las
pecaleras

Einbaré: Evelin Cristanchn Sincher Revisg y Aprobi: Leonano Canmea Rukdin

Cadige: FT-S5T-028

Fecha de maodilcacidnc
05-03-2021
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(> |SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | GODIGO: FT-55T-028
FECHA: 05.03-2023
EVALUACION DE INDUCCION OBRAS
VERSION: on1

4, Marque con una x los peligros a los que estari expuesto en su labor

Fisicos [£] Biologicos Biomecanicos [ ]
Psicosocial @

5. ;Para qué se utilizan los elementos de proteccion personal?

Pﬁ-!r;ﬂ @%Q fep clmciu

6. 2Cué hace el Vigia de 35T

G:}s la persona que se encarga de la promocidn y vigilancia de
las normmas yreglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa.
b.Es el grupo de trabajadores organizados, entrenados y equipados
paraidentificar las condiciones de riesgo que puedan generar
emergencias.
¢, Identifica e interviene frente a los riesgos psicosociales en el frabajo
causadaspor el estrés ocupacional y acoso laboral.

7. ¢$Qué es la Brigada de emergencia?

a.Es un organismo de promocitn y vigilancia de las normas y
reglamentos deSeguridad y Salud en el Trabajo dentro de la

EMpresa.

5 el grupo de trabajaderes organizados, entrenados y equipados
paraidentificar las condiciones de riesgo que puedan generar
EMenencias

c. Identifica e interviene frente a los riesgos psicosociales en el trabajo
causadaspor el estrés ocupacional y acoso laboral,

Elwbori: Eveln Crislancho Sanches Revist y Aprob: Leenards Corea Rakiin Cadigo: FT-88T028

Focha de modificacidn;
05-032-2023

Fowered by CamScannar


https://v3.camscanner.com/user/download

D | MIBTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN UL TRABAJO [GODIGD: | FT-00T-0%8

FEGHA: 0B-03-202)
EVALUAGION DE INDUCCION ODIRAS ‘
VERDICON: 0

B, 2Qud os ol Comild de Convivenela Laboral?

a. Es un organismo de promockon y vigilancia de ks nommas
reglamentos daSegurldad y Salud en el Trabajo dentio do §a
ampresa,

b, Es ol grupo do trabajadorens organizidos, entrenadan y equipados
paraldentilicar lns condiclones da rlesgo que puadan genarar

gmergancing,
ldentilica e interviene frente a los rlesgos psicosociales an el trabajo

causadaspor ol osirds ccupacional y 6e080 laboral,

9. sCuiles son los 3 factores a luner on cuenta on el manojo do

sustanclas guimicas?

a. Rolulacién, regueras, tipo de sustanclas
.Tipo de sustancla, glemantos de protecclon personal, toxicidad

j E Nambre de la sustancia, Rombo de seguridad, hoja de seguridad
_Minguna de las anteriores.

10. ;Qué hacer en caso de un accidente laboral?

a. Se gueda callado y no reporla
Pide una cita prioritania en un EPS
¢l Infarma al Jefe inmediato y se reporta a la ARL SURA

11.Mancione aspectos e impactos ambientales que pueden generar en su
aclividad,

e H‘q:ﬂwnl.-m e ‘:':;u."'fﬂ- AL f'_lrh i".r"t'ih'f b

' L

Edabior: Evel Cristanche Shnchar Revist y Aprobé: Loonarde Coman Rolddn Cadige: FT-58T-028

; Fecha do madificacién:
05 03-2093
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) SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: FT-55T-028
FECHA: 05-03-2023
INDUCCIGON - FORMACION
VERSION: 001
TIFD DE ACTIVIDAD .
INDUCCION X | FORMACION REINDUCCION CAPACITACION OTRA. (Cull?
Empresa ICCOND 5.A.5 imtema | X | Externa
CHRIGIDO A Empleados Conductar Sarvicios Genarales Contratistas X
Focha programada: Focha roal: Durachn: 1 Horn
.i'I‘ -07- Ec.u?‘} {2- OY- ZaZa
bra capac| :-" Empresa responsable (51 aplica)
1’1
ﬁjmﬂudu é Cargo:
@H fhy  SIT

expuosio duranie of desarralio de sus selividados.

ﬂhlﬂh"n I:Ill'-'n mnu{:fr los aspeclos basicos de seguridad y salud en el rabajo, y los fesgos & los que se oncuentra

TEMA(S)

ACTIVIDADES | METODOLOGIA

Paolitica SST

Politica No alcohol

_Objetivos S5T

Heglamentu de Higieney S |

Roles y responsabilidades frenle al 5G- SST

Plan de emergencia (funciones de los
brigadistas)

Funciones del Copasst

C:omilé de convivencia faboral

Procedimiento en casos de A T o incidentes

Riesgos del pueslo de lrabajo

Uso adecuado de EPP

Mediante charla se dan a conocer aspectos
basicos de seguridad y salud en el irabajo, se
dan recomendaciones para evitar accidenles
laborales, no correr, usar adecuadamente los
elemenles de proleccion personal segin la
achvidad a realizar, procurar el autocuidado en
lede momento usar belas de seguridad,
guantes, lenles, se recomienda lomar buena
postura en el momento de realizar
manipulaciones de cargas, para evilar lesiones
lumbares, en caso tal ulilizar ayudas
mecanicas, ylo el apoyo de otro compafiere de

Protocole que aplica. trabajo realizar !
AUTOCUIDADO PERSONAL pe,mg;mm % pausas  activas
Prevencién de accidente y autocuidado

Accidente e incidente

1
Elabord: Evean Crislancha Sdnchez "“":' ¥y Aprahd: Leanando Conea Cédige: FT-557.018
Fi¥ Fecha de modiicacisn:
B5-03-2023
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- SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO cooIoe: | oo
FECHAT | 090a-208
o INDUCEION - FORMACION Wm;—‘—"'ﬁ'ﬁ'_—.
NOMBRE DE ASISTENTES (on caso CARGO FIRMA
de requerir registro de asistencla LU 'ﬁt.‘::?f-n #
favor emplearlo) A} _—
= —=
Vi
~ Vd
- pd
/7 7 / —>
7 i /
7 7 [ £
7 z / <
7 7 / W i
s 4 / P
o Fi ¢ / -
; i / / e
/ / / i1
7 7 7 S
! / / e
7 / i iy
i ¥ / N
i o / B
V4 / / e
i [ / N
— T |
METODO DE EVALUACION DE LA EFICACIA (cdmo se verifica el objetive?)
I?Manﬂd Evaluscain ‘1 Priclica Hegitius Hawnaicn y Auditana Trd ey
Do t,ﬂuiﬁ Fecha de vwlh:manm Hesponyatis da weofcacen
José Zoapata
|12-0- 2027,
2
Elsbord: Eveln Cristanchs Sinchaz ey T ek Linmsats Ovon Cédign: FT.897.028
Fecha de modicacion:
B03-2003
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e IS TEN 3E werr

Observaciones y resultados obienidos:

Mediants ios resultados de la evaluacion de segundad y salud en of trabajo, e evidencia el logro
mmmnummw:rmmnm

| (Cumplié —of [ ST [ [ Tipo de accion a seguir W
ubjuativa? X lo s oc
Focha de verificacién de la eficacia: Firma del responsable:

| 12- 09 22
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EEeIG0T | FT-B5T-0268

_-___._-_H-_'—-_
SISTEMA GESTIGN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
FEGHA | opox20®

EVAL OE INOUCCION OBRAS
L ALUACION DE IND O =i

EVALUAGCION DE CONOCIMIENTO INDUCCION ICCONO

B.AS5
i i D) 9 @ /o Can it e

Nombre completo:
1. iDescriba con sus palabras lo que entiende de la politica da

Seguridad y Salud enel Trabajo?

Con meiaﬁ

2. 2En que se basa la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a. Realizar actividades para mejorar el clima laboral

b. Ponerse los elementos de proteccién personal
c)Realizar actividades encaminadas a presernvar la seguridad y salud

de lostrabajadores en su ambients laboral
d. Ninguna las anteriores

4. Escriba debajo de cada imagen, si es un ACTO o CONDICION insegura

Correr por I

| las
.I escaleras

Y

b

NS Lt enclich one | [ @ unelicnoey

1
Efaband: Evelin Crislancho Sanchez Reviad y Aprobé: Leonards Corea Riaddén Gadigo: FT-S3T-028 |
T i
LA Focha de medificacion:
05-03-2023
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BIST o —— R
- EMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN E_WEE@T__' FT-887-028
| 08-03-2023

EV
ALUACION DE INDUCCION DBRAS TERSION: 001 !

4. Margue con una x los peligros a los que estard expuesto on su 1abor

Fisicos Bioltgicos [P Biomecanicos [¥]

Psicosocial E

5. ¢Paraqué se utilizan los elementos de proteccidn personal?

Irrjc,k Fok L Tl Aoy

6. ¢Qué hace el Vigia de S5T

@Eﬁ la persona que se encarga d

e |a promocion Y vigilancia de
las normas yreglamentos de Seguridad y Salud en elT

rabajo

dentro de la empresa.
b.Es el grupo de trabajadores organizados, enlrenados ¥ equipados

paraidentificar las condiciones de riesgo que puedan generar

emergencias.
c. ldentifica e interviene frente a los riesgos psicosociales en el trabajo

causadaspor el estrés ocupacional y acoso laboral

7. ¢Qué es la Brigada de emergencia?

a Es un organismo de promocidn y vigilancia de las normas y
reglamentos deSeguridad y Salud en el Trabajo dentro de la

emprasa,
@ Es el grupo de lrabajadores organizados, entrenados y equipados
paraidentificar las condiciones de riesgo que puedan generar

emergencias.
¢. Identifica e interviene frente a los nesgos psicosociales en el trabajo

causadaspor el estrés ocupacional y acoso laboral.

2
Elabord: Evedn Cristancho Sanchor Rovisd y Aprobd: Leonarda Comea Floktan Cadigo: FT-55T438
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BT EMA GERTION BECNEOAT Y WAL BN R TIATA I LEEEY SR LIEIL]
FREHA R

EVALLIAL i i
TETN 0k DRERB RN Eib AR VERSION: il

M L on ol Comld doe Qonviviealn Labioral?

L W ongaiisimo i pronuosn ¢ vl e fak s /
reglainelon e tiaguidad y Dalued i el [pabisai thanilico e i
IR

b Fa ol giipo de labajadomes organiideos, enoliernsdos § L L
paatalclnliniont las oonediolaries de tongo que pusdan gerindal
L ERLW AT TR (T

':J)ilnlﬁlllilﬂ o Interviene fonle o los eagun pelsonociales on &l
ciusadanpol ol sslids ooupacional ¥ poost liahatirial

fratimfis

9, ¢Cuhlen son los 3 facloras a tener on ouonts on ol mansjo te
ausianclanguimicons’?

i, Rotulackn, reguarnos, ipo de sustanaliss
I, Tipo de sustancls, olarmonios tey profoceiin porsanil, tenleaiedidd
¢ ¢ Nombro de n sustancin, Rombe do wogurkdndg, hijn de seguridiad

o “Minguina der L anter oo,

10. £ Qud hacor on caso do un accldonto Inboral?

a, Se quada callado y no reporta
b. Pide una clta prioritaria en un EPS
1’: c, dnforma al jufo Inmedinto y se reporta o la ARL SURA.

11. Menclone aspectos ¢ impactos amblentales que pueden generar en su

actividad.
l’“nﬂ:’\ AN LA
3
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SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD ENELTRABAJD |CODIGO: FT-557-026
FECHA: 05-03-2023
INDUCCION - FORMACION
VERSION: oo
TIPO DE ACTIVIDAD
INDUCCION X | FORMACION REINDUCGICGN CAPACITACION OTRA. (Cual?
Empresa ICCOND 5.A.5 interma | X | Esterna
DIRIGIDG A Empleados Conducior Bereleios Generalas Contratizias X
Fecha programada: Fecha raal; Duracidn: 1 Hora
C2- 5Y. 2413 it 2T 59~ Zai™

“Nombre capacitador;
Detes Bfovese: Mu_@&

Emprasa responsable (51 aplica)

Cargo:

AoF s57

expuesto duranie el desarrollo de sus actividades,

Solicitada pl:I': ]
ﬂﬁiéli’“’ﬂi Dar a conocar E pepecios hisicos de seguridad y salud on &l tramh, ¥y la rleagos a los gue se encueenira

TEMA(S)

ACTIVIDADES /| METODOLOGIA

Folitica 35T

Paolitica Mo alcohol

Objetivos 55T

Reglamento de Higiene y 5 |

Roles v responsabilidades frente al 5G-55T

Flan de emergencia (funciones de los
brigadistas)

Funciones del Copasst

Comité de convivencia laboral

Procedimiento en casos de A T o incidentes

Riesgos del puesto de trabajo

Uso adecuado de EPP

Mediante charla se dan a conocer aspectos
basicos de segundad y salud en el trabajo, 'se
dan recomendaciones para evitar accidentes
laborales, no comer, usar adecuadamente los
elementos de proteccion personal segdin la
aclividad a realizar, procurar el autocuidado en
todo momento usar botas de seguridad,
guantes, lentes, se recomienda tomar buena
postura en el momento de realizar
manipulacicnes de cargas, para evitar lesiones
lumbares, en caso tal ulilizar ayudas
mecanicas, y/o el apoyo de otro compafiero de

Protocolo gue aplica.
AUTOCUIDADD PERSONAL

trabajo, y  realizar pausas  activas
periodicamente.

Prevencion de accidente y autocuidado

Accidente & incidente

Elshond; Evedn Criatancho Sdnchaz Boldsn

Revisd y Aprobd: Leenasdo Camea

Cddigeo: FT-S2T-024

Focha do modificacidn:
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N SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO | CODIGOD: FRETR
FECHA: 05-03-2023
INDUCGION - FORMACION
— VERSION: o
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| NOMBRE BE s
j RE DE ASISTENTES (on caso CARGOD FIRMA
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c EVALUACION DE INDUCCION OBRAS

EVALUACION DE CONOCIMIENTO INDUCGION ICCONO
S.AS

Fecha: ZAZ2+= '-'-|"-1;52,3

Mombre completo: ﬁ'g;mr. feron Dwvauto Puo

1. iDescriba con sus palabras lo que entiende de la politica de
Seguridad y Salud enel Trabajo?

ﬂj"ﬂjﬂ'ﬁﬁb .

2. ;En que se basa la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a. Realizar actividades para mejorar el clima laboral

b. Penerse los elementos de proteccion personal
ﬁ;ﬁealizar gclividades encaminadas a preservar la =g
de lostrabajadores en su ambient2 laboral

d. Ninguna las anteriores

uridad y salud

3. Escriba debajo de cada imagen, si s un ACTO o CONDICION insegura
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4. Marque con una x los peligros a los que estara expues

Fisicos E

Psicosocial

5. ¢Para qué se utilizan los elementos de

Biolégicos 24 Biomecanicos [ ]

to en su labor

proteccion pErﬂ-l:rnaln?

beray, grin usdnds, oot

I T oA

E

=

;r?"'- Laerrtgip—"

8. ¢Qué hace el Vigia de 55T

a.Es |a persona que se encarg
las normas yreglamentos de

dentro de la empresa. _
b.Es el grupo de trabajadores prganizados, entrenados y equipados

paraidentificar las condiciones de resgo que puedan generar

emeargencias.
c. Identifica e interviene frente a

a de |la promocidn Y ﬁgilanci_a de
Seguridad y Salud en el Trabajo

los riesgos psicosociales en el trabajo

causadaspor &l estrés ocupacional y acoso laboral.

7. :Qué es la Brigada de emargencia?

a. Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas Y
reglamentos deSeguridad y Salud en el Trabajo dentro de la

empresa.

DQ. Es el grupo de trabajadores organizados, entrenados y equipados
paraidentificar las condiciones de nesgo que puadan generar

BMErgencias.
c. |dentifica e interviene frente a los riesgos psicosociales en el frabajo

causadaspor el estrés ocupacienal y acoso laboral.
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. FECHA:
VALUACION DE INDUCCION OBRAS
VERSIOMN: Ll

8.
£Qué es g| Comité da Convivencia Laboral?

a.Es un organismo de promocién y vigilancia de las normas ¥
reglamentos deSeguridad y Salud en el Trabajo dentro de la

empresa. .
b.Es el grupo de trabajadores organizados, entrenados ¥ equipados

paraidentificar las condiciones de riesgo que puedan generar

emargencias. ;
XC- Identifica & interviene frente a los riesgos psicosociales en gl trabajo

causadaspor el estrés ocupacional y acoso laboral.

9. (Cudles son los 3 factores a tener en cuenta en el manejo de
sustanciasquimicas?

a. Rotulacidn, regueros, tipo de suslancias
b. Tipo de sustancia, elementos de proteccion parsonal, toxicidad

¢. Nombre de la sustancia, Rombo de seguridad, hoja de seguridad
d. Minguna de las antericres,

10. s Qué hacer en caso de un accidente laboral?

a, Se queda callado y no reporta
b. Pide una cita pricrilaria en un EPS
\_& Informa al jefe inmediato y se reporta a la ARL SURA

11.Mencione aspectos e impactos ambientales que pueden genarar en su
actividad.
RLWWHU ] T:'rf.-'-‘f*“rtn.-fbr.a 'ﬂu Ly o, S r rI}—--u-; Ly
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Mombre capacitador:
%‘ g [~ ctree %ﬁ @*ﬂ-

Empesn reiﬁrislhh {51 aplica)

liciada pd: [
eliva:

Cargo:
| Aot S5T

expusito durants ol desarmolie de sus actividedes.

ar a conocer los aspectos bhskos de seguridad y salud en el trabajo, v los riesgos a los que s encuantra

TEMA([S) ACTIVIDADES | METODOLOGIA
| Politica S5T
Politica Mo alcohol Mediante charla se dan a conocer aspeclios
Objetivos S5T basicos de seguridad y salud en el trabaio, se

| Reglamento de Higiene y 5 |

dan recomendaciones para evitar accidentes

Roles y responsabilidades frente al SG-35T

laborales, no correr, usar adecuadaments los

Plan de emergencia {funciones de los
brigadistas)

elementos de proteccidn personal segin la
actividad a realizar, procurar el autocuidado en

Funciones del Copasst

todo momento usar botas de seguridad,

Zomité de convivencia laboral

guantes, lentes, se recomienda tomar buena

Procedimiento en casos de A T o incldentes

postura en el momenta de realizar

Riesgos del puesto de trabajo

manipulaciones de cargas, para evitar lesiones

lumbares, en caso tal utilizar ayudas
U g
P?;;;E;”qaﬁ:;ifapp mecdnicas, ylo el apoyo de otro compafiero de
AUTOCUIDADO PERSONAL E:?Lg{j?i&ameti . realizar pausas activas
Prevencion de accidente y autocuidado z
Accidente e incidente
"
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EVALUACION DE CONOCIMIENTO INDUCCION ICCONO
S.AS
Fecha: 3 [t /2023
Mombre completo; {i?ja:w.r ﬂ:'?m sk erorerey ﬁnu

1. ¢Describa con sus palabras lo que entiende de la politica de
Seguridad y Salud enel Trabajo?

fgwﬁwﬂﬂﬂ fr%ﬂwﬂjﬁfrfqg o ﬂ%ﬁa«'{;

2. :En que se basa la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a. Realizar actividades para mejorar el clima laboral

b. Panerse los elementos de proteccion personal

E)Realizar aclividades encaminadas a preservar la seguridad y salud
de lostrabajadores en su ambienta laboral

d. Ninguna las anteriores

3, Escriba debajo de cada imagen, si es un ACTO o CONDICION insegura
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4. Marque con una x los peligros a los que estard expuesto en su labor
Fisicos Bioldgicos Biomecanicos

Psicosocial E

3. ¢Para qué se utilizan los elementos de proteccidén personal?

ﬂﬂf Vil ,-5?_,.::.{,.& s r'déz.:-{f-::-

6. 2Qué hace el Vigia de 88T

@)Es la persona que se encarga de la promocin y vigilancia de
las nomas yreglamenios de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa.,

b.Es el grupo dae trabajadores organizados, antrenados y equipados
paraidentificar las condiciones de riesgo que puadan generar
emergancias.

¢. ldentifica e inlerviene frente a los nesgos psicosociales en el trabajo
causadaspor el estrés ocupacional y acoso laboral.

7. pQué es la Brigada de emergencia?

a.Es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamenlos deSegundad y Salud en el Trabajo dentro de |a
amprasa,

Es el grupo de trabajadores organizados, entrenados y equipados
paraidentificar las condiciones de riesgo que puedan generar
amergencias.

c. ldentifica e interviene frente a los riesgos psicosociales en el trabajo
causadaspor el estrés ocupacional y acoso laboral,

1
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8. 2Qué es ol Comits de Convivencia Laboral?

@Es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos deSeguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
empresa,

b.Es el grupo de trabajadores organizados, entrenados y equipados

paraidentificar las condiciones de rdesgo que puedan generar
emeargencias,

¢. ldentifica e interviene frente a los riesgos psicosociales en el trabajo
causadaspor al @strés ocupacional y acoso laboral,

9. gCudles son los 3 factores a tener en cuenta en el manejo de
sustanciasquimicas?

a. Rotulacién, regueros, lipo de sustancias

b. Tipo de sustancia, elementos de proteccién personal, toxicidad
@Hnmbra de la sustancia, Rombo de seguridad. hoja de seguridad

d. Ninguna de las anteriores.

10. ,Qué hacaer en caso de un accidente laboral?

a. 5e quaeda callado y no reporta
b. Pide una cita prioritaria en un EPS
(€ Informa al jefe inmediato y se reporta a la ARL SURA.

11.Mencione aspectos e impactos ambientales que pueden ganerar eén su
actividad.
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CUMPLIO
4 5 6 7 8 9 10
Induccién Reporte de Socializacion [Socializar sobre |Trauma de tejidos | Ordeny aseo y
Especifica SST actosy de ATS .Que es [los espacios , blandos y que es el
condiciones riesgo quimico |para el manejo. autocuidado
inseguras por polvos consumo de
organicos e tabaquimos
inorganicos
CUMPLIO cumplio CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO
11 12 13 14 15 16 17
Capacitacion: |Ordenyaseo |Pausas activas: Manejo y Capacitacion : Ques
Que esuna |en sitio de control del el punto de
briigada de  [trabajo estres encuentro y rutas
emergencia y de evacuacion
como se
conforma
CUMPLIO  [CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMLIO
18 19 20 21 22 23 24
Induccion Manejo seguro|La importancia |Cumplimiento |Acoso laboral:
Especifica SST : |de materiales |de reciclar en |a disposiciones|Inducién por
Charla : orden |y sustancias el area de legales ingreso de
y aseo , quimicas frabajoy aplicables en |personal
ubicacién de nuestro entorno [materia SST
herramientas
manuales
CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO
25 26 27 28 29 30 1
Induccion Uso adecuado|Cuidado y La seguridad  |Prevencion de
Especifica SST: [de los EPP ,por [proteccion de [es caidas de Que es estrés
actividad manos y como |responsabilida |objetos por laboral y que es
prevenir d de todos manipulacién  [trabajo bajo
accidentes presion
CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO CUMPLIO
2 3 4 5 6 7 8
Induccion Manipulacion Estilos de vida
Especifica SST | de sustancias saludables , no
quimicas - consumo de
Induccién alcohol
Especifica SST
por personal
que ingresa
CUMPLIO CUMPLIO

NOTA: Las inducciones debe presentarse la lista de asistencia de la induccién y anexar cada evaluacion de la misma, de las

charlas de seguridad se presenta las asistencias escaneadas. Las capacitaciones presentar en pdf escaneado la asistencia 'y

anexar las evaluaciones hechas al personal crear un documento en excel con registro fotografico de las actividades sst de

obra.
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SISTEMA GESTION SECURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO

CODIGO | FT-85T1-24

LISTA DE vEHFFum:idm ANEXA AL PERMISO
é Cefa 1L ga- roes 1l-689- 202t
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crs CAlLenTE. | VERSION 1

FECHA 13032023
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i SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJMD CODIGD | FT-85T1-24
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ancuanian en busn eatado. Verficer qua la longiiud dal cabée : ‘5:
ehiciricn sea sufidents para poder alcanzar la zona da rabajs sin o i 1 .
dificultad A SIS ¢
Werllicar que 1as aberiuras de venllacan del motor parmanecan : ) P "1\ a - 50 f_..-""
limpias. i .
c'lnmtarqua la maguna no esde ducia can matariales. Lk i 3 [Al ] _ar.-r
BCEADSDE O INNamabies, Mantener |a ampulacura limgls ¥ sed, |5 &1 lFA i A = £ e
probar gua Jas sefales G2 INfoMmanion y advanenca 2 ,r’/ /
pemmanecen limpias y &n busn estada (por glamplo, indicacian del ET sl 5 ) = / & 5[ ,-"'
santido de gita, sic.).
werilicar uis%fmm_lnlul buen estado dal disco. é_r__}. sil f leid g s 5'{ 5
El disca O corie @8 acore 3 las Indicecones del fabroants. (] W P/ g1 + |\ 1
VANtCAT QUE €] GISCO giTa 2N &l Sarkas cOlrecia ¥ que na hase 2 ‘} {\ "l\ \
mevimian fas, ] 5 N Al S .
Trabajar satra una superfice estabis, limpia, nivalada ¥ o mbs L5 g 1= g L3 =i Al r_,.-"' Tl
Ee garantiza que a cperacidn de |2 maguina sempre serE por i ‘ . 3 {
debajo disl nival da los codes ded aperaria, S _-'” S X Yl‘l':':u. \ i f 5{-
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i SISTEMA GESTION SEQURICAD ¥ SALUD EN EL TRABAJSD CODIGD | FT-35T1.24

FECHA 1032023
LISTA DE VERIFICACION ANEXA AL PERMISO VERSIGHN 1

Se cusnta con valvulas antrrelracass (aresia lamas) en ambes
cilindros

[
Le]

plo

manguaras s& encuaniran uc [ werlical sabrne
Os o

Be cuerita con exliniores ubicados a 2 metias dal pussto de frabag
Sa cuenta con mampara de proleccién

Las belellas se encueniran ubicadas o und disiancis entre 5 ¥ 13
medros el lugar de irabajo

Los mandmetros ca ambes cilindros e ancuaniran Iencion anda ¥
eskdn en buan esiada

Las vilvulas de las baoteilas cuentan can la guarda o9 gagundad
8]

La proteccion ccular @3 adecusda y estd en buanas candiciaras,

con carlificacian para proyeccitn de pariculas y cordra radiacion

E BB
<

=5
k-
B F
<
EE]

% 1S

e

(Y]

i
|
5l

BN S ALSSNCA COn ian | conire calsf ¥ chi A_Lﬂb]
5

& g Si X
Se cuenia con delanial de camaza, guantes de carnaza y polaings, e ¥
P |l ol | e 27 B
Se cuenta ean profeccién respiratoria cantra humos v gases FL “'!b |IP 'HI- "H.\
La repa de trabaga esta lbre da (Iquides inflamakles o Ziguna ] v z \ ‘1%
sustancia que presents riesge de incandio £ £l g LY
Firmas:
|_Lunes | Wartss | Miércoles | J Vie Domi
bistrorici i O WA 51 [HO] Al 51 TNO WA S [NG WA 51 TNO WA 51 NG %] NA
- 5 ; L~
3 .-/ | /rb ,.r/&\ _,..-""'F
¢ < SINANNFEE gl 1A
S J s/ s .
'EmbndtmmganunMadumam, E‘ 5 h |5 5l b L~ b
El drea OF babaye 6540 DB 08 Carames o8 Aceils, combusioles, K : > - s — = -
zonas himadas. = \ o 5 \)*ﬂ AT Ll =
La actividad se sjeculs ksjos de zonas de almacenamients da /} - II.l" x III.I" = =
sustanciss combustibles o inflamables T 3 i 4 s 5 < ,,-""'H
La conexidin o suminising elécirics 8 nealiza con manguara 1 < 5 5 /’ < L~
anthumodad o _< S i '
Se cuenta con pantaita de protaccion Lacial contra fadkacicnes ¥ a A i i i :
de particuias S \ s \. & S N B \
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SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD CODIGO | FT-35T1-24
FECHA 1 HOE2023
LISTA DE VERIFICAGION ANEXA AL PERMISC VERSION 1
: Lufies Martes | Midreales |  Juswves Viarnas Sabado Deminga
PLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN CALIENT =1 [NO|NA| 51 [NO|NA| 51 NG| HA| 51| NO| NA| 51 NG| NA| 5] |[NO|NA| 51 [NO| NA
Se fivne ecintor en el dnea da rabajo ¥ este cumple con kas ' ' . . 1 P
candiciones de sequridad pare cperar. <y /'ié' }Ir_"_;' |'If 51 fr gf S Pl
&2 han definide los elemanios da profecsan parsenal adecuadas = Y 0 r{' F . l.r‘r X [
pars b ejecucion de la labor v 88 encuentran an buan askada, 4 & = %4 IE"" 5 ]
Se cuenia con recipientss para doposier sobrardes cl J,;" AN & A P f [+ e |
Eﬁrﬂndﬂhﬂq‘uunmarﬂmﬂ&ﬂtdﬂmﬂmhmpﬂm ¥ : /,’ L (’ e ' L]
SO MUFDS 0 Mmamparss [ ﬂ__,i - 1. LE" |
|$I han instalade avisos de restricoitn del paso al lugar en ef que se | \ B h(\i \\ . \ % g;::_ |
secuts la kaboar. {5l b b o ) O AN "‘_31[_
S garantiza gue los mabedales combushbles, inflamables o * ‘-,Illi f Y . 1 \) r [, |
axplasivos no lendrin comtacto con chispss o alementos calianes |94 S N el B s fa =) "‘--;,
|Lu personas que ajscutarsn |a laber han recibide s instruccicnes | ; - /r y
y narmas de segquridad para |a sctividad a dasancilar B 5' 5 )fl & // 1 [ _,-""'"f ;
El personal que gjecutars la actvidad conoce el procedimienta de I[— / " i . . o : !I’,.r’
actuschén en case de emerpencia, & > 4 s <l A E'l_d
FUPETICE de rabajo se encuenira croenada, psesda, seca y = ¥ 1N . " r
libre material combusShle B4 \"-._ Sl R A 3 Wi
Cuanda aplique, se han dilipenciado otrag permisos. \,‘ 5| Ql % 5 =P E
i ral Lunes Martes | Midrcoles |  Juoves Viernos Zabado Diam
T ke S1 [NO]NA| 51 [NO]NA] 51 [ND| NA| 51 [NO[NA| 51 NG| NA| 51 | NG| NA| 51 [NO| NA
El drea en |z que s¢ epacuimrd |8 laber a5 vantilada, an casa =
confrasio 5@ cuants con extrachar de humas. =
El acclonaméant del redudiar de axiqens debera siluarse slampre B
n posicitn verical |
Mingunas de [as bofalles dabars prasanisr signas de golpes _:_L_:.-—
Se cuerta con tocdos fos permises da rabais aplcables a la Ishor '----..______|___
Las bolellas sa encuentran algjedas de posibles contacios |
elictricos, separadas de |aa fantes de caler v protegidas ded sal, Tl
Las mangusras 58 encuenitran an buenss condidionas de uao y
[=dlidamante conecladas a las luercas de empaime. i —
|Lu manguerss estin libres de fugas, especialments las juntas, =T
valvules y boguillas. |t
Se cuanda con encendeder de chispa para encender g| 3opiele ‘—_IF— |
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SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD CODIGO | FT-SST1-24
FECHA 13/04/2023
LISTA DE VERIFICACICN AMEXA AL PERMISO0 VERSIDN 1
Eliﬁmfamuefawurilahbqr&awnﬁhm.mm ___.___,,._.---""' |
cariranio se cuenta con Gxraciar da humos — =
El aitio @n &l qua se ej=cutard la actividad sa encuanira &n bugnas | | LT
condidones de croan ¥ 8580 e il
Las parsanas que desamallardn | melividad carocen las 'r.___.__,..--""
Eﬂdmiﬂmmﬂﬂﬂﬁﬂlﬂlﬂﬂﬂ i - =
Los empleados que dessmollaran  aclvidad cusntan con odos ke -
alementos de profectitin perscral descrilcs an &l pammiso. |
Firmas! -
nes Tiares | Mlercoes | Juev grnos | Sabad Domingo
PULIDORA 57 o) A 51 [1O]NA 81 [No NA| 51 [NO (WAL 81 NOINA S NA| 5L [N
[E7disea de carie 58 encuentra £n Bisan e=taca, ibre de nuphirs, 7 7 . =
da i afio de fa ; ] i ]
sesgasie. & gl sprapieds acorde al fipo de mawraly Bmata defa | o | Y (s / S| 4 1S -
iLa lsarca Gue ajusia @ diSCo 58 encuanim en busnas condidenesy | . i B . |5 - Y| e 4
cumple s funcidn g A pAL é"“x <, SL
; 18 &l discn T i 5 f 1 ﬁ&"t = C
> Y K= r..".. L p ¥ S =
EEEHrI. ' Liinas fiaries | Mierceles | Jucves “Viernes | Sabado | Uemin
571 |NO[HA| 51 [NO| MA| 51 [NOTHA] SI1NO[NAL S1 O] MA| 51 [ND E]] NA
== encueninan lmiﬁumiﬁmralq:mﬁmﬁﬁﬂﬁaﬂ F=")
\ | 4 —]
El esmer cugnta can guarda de segundad, & apaya pazas y s _____._,___._.—-—-—--'—"'"_
VISoraE f—T""]|
{2 masa ae Tabajs el nvelada ¥ parantezs 1a ast=mEad dal S
canjunta.
zabie 08 conduccisn de slecyncidad se ercUanira @n Duanas = —
_.__-___._._,_.--'—'"
| ie®
- 1|

ERROL
"_En gregencia de materialea combustibles & inflamables carcanas. | = [
Flrmas:
HERRAMIENTA RADIA Lun: s | Wigrcal __Vierne Sabad
A RADIAL < L e 5 B S, BN S e

El personal que utiliza = hesramienta conece gl procadmiento
saguro de frabaje conforma a las dizposicianas dal febricande, e s

El 4o @0 |a que 6 realizard |2 operecidn de la maguing asta en__j—|
buengas condicianss fe oidan ¥ asao.
HEN g

Lu maguing cuanta £on guards de saguridad. |
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NOTA: Confirmo que ks zona ha sido revisada
Si duranie la ejecucién del trabsjo se quebran
Serd responsabilidad del trabajador notificar

¥ que s& han lomado todas las medidas de seguridad y autorizo la elecucidn de la labor.

1an las condiciones de seguridad, el permiso perderd toda validez y los ejecutores de la labor deberdn pedir uno nuewva,
al empleadcr o = su representants cualquier circunstancia que desmejore las condiciones

MOMBRE DEL PERSONAL Cédula FIRMA
AUTORIZADO Lunes | Martes |Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Doming

1 %@ﬂ ﬂic,i&‘ﬁzjui Atsobos [

2 o Folrrenn | O son ,.| Cofecnn

3 ol Lo oy o ' L

6 == /_> W R i

NOMBRE DEL EMISOR Cédula EriEs Tilierdoles Jdnaves [Wigghes | Sibada T Doming
Y2 1E-G56 A at AN A T e il ) Mt
T ;‘ ’ : e il T —————
OBSERVACIONES
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Anexo N° 8

Plan de emergencias




== @ SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: | FT-SST-165
“FECHA: | 13-03-2023
ACTA DE CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES PARA LA
CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL VERSION: a0
COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA ]

Dalslsloct paide o del Zoz»

ACTA DE CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES PARA LA CONFORMACION
DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO DE
EMERGENCIA

Siendo lasaDel diagq del mes dep=| del 20 2se dio por finalizado el proceso
de inscripcién para la conformacion de la Brigada de Emergencias y el Comité
Operative de Emergencias para la empresa.

De manera voluntaria se inscribieron los siguientes trabajadores;

Apellidos y N® Seccion Cargo
Nombres | Identificacion
Se i Ankec| lope $69 311 | O peechec | AUY
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SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAJO cADIG0 FT-85T-080
TAZEEI
FECHA
HOJA DE VDA BRIGAMSTAS - p
VERSION
P SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID cAOIGO FT-55T-080
T032023
FECHA
c HOJA DE VIDA BRIGADISTAS :
VERSION s
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SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARA CODIGO FT-55T-080
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VERSION 1
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a SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: | FT-85T-164

CONVOCATORIA FECHA: | 13-03-2023
ELECCION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE =

OPERATIVO DE EMERGENCIA VERSION:
TR, T S <
mfﬁﬂﬁ- \2ierrele ey - 2023,
CONVOCATORIA
ELECCION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO
DE EMERGENCIA

El dia deycqdel 2023a parir de las 3;g4.hasta 5:p+Se llavara a cabo la
insr;ripciwwmgr‘m para elegir los Brigadistas de Emergencia.

Lo invitamos a acercarse al puesto de inscripcién que se encontrara ubicado en
la oficina de seguridad y salud en el trabajo

Perfil de los aspirantes

Ser voluntarios

Representar dreas y turnos.

Tener permanencia dentro de la empresa

Estar en adecuado estado fisico y mental,

Conocer la empresa y sus procesos

Disciplina, responsabilidad y compromiso con la empresa,
Personas dindmicas, serenas y fuertes

Poseer liderazgo que permita la paricipacion y creatividad de otros
integrantes.

Buena conducta como trabajador

Buenas relaciones personales

Disposicién para trabajar en equipo

Disposicidn y voluntad para trabajar en esle tipo de actividad.
Disposicidn para jornadas de formacion y entrenamiento

- - L - - - - -

- L] - - -

Contamos con su activa participacion.

L
W N

REPRESENTANTE LEGAL
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“ \ SISTEMA GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: | FT-SST-164 /
( . e ) FECHA: | 13-03-2023
ELECCION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMIT £
OPERATIVO DE EMERGENCIA VERSION: 001

REGISTRO DEL PERSONAL VOLUNTARIO PARA CONFORMAR LA
BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

No Apellidos y N® Seccion Cargo
Nombres Identificacion
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Anexo N° 9

Ausentismo por enfermedad
comun




E.S.E HOSPITAL NUESTRA SRA DEL PERFETUD SCCORED
Hit: B890.5B84.670-6
| | Eoces Hps: H1E ilan"
INCAPACIDADES i £ kil
Facha: | Sep.25/250)
Cédige: | versida: | B
Wombre: | MUROZ TUEERQUIA SERGIOC OLIVER Edad: i3 Afcs | e 2 A MRSLTLINL
Telefono: | 31482308460 Estrato: | CONTRIBOTIVO-1
Eiscoria: 1000865311 Idz | CC 1.060.889.311
| Entidad: | NDEVA EPS 1N CONTRIBOTIVO CAPI Mro At=n: T
- TRATAMIENTO/OBSERVACION URGENCIAS PS3X
P-RTEATION: Codigo D
FASIERI | (EvoLuCION) 7
E:;- =& incapacidad: | 3 Fecha Inicial: | Sep. 2G/3023
T i urns Etﬂ-lrﬂﬁ?. HO Fecka Final: | Sep.23/203
g2 ds incapacidad: =+ PRESENTA "*
Thessrvitianss: INCARAPACIDAD POR TRETS DIAS
|
|
Hedico:DIAZD CAMARSD STEFFANT | Firma -
Flsma —ssaris: = .
! wBular _ kate g
Fasi a ntmma s ah SRS St Faginat ] s ] Cedula: 1.817,.3 =qd e
| sy ; Imprims: STFF Esglatro:
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CODIGO FT-SST-033
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EIETALLE ¥ CARAG"I"ERIETICA

| Nombre del Equipo: = eirl  ((rcolerr
Descripcion: Locone. 1 feotees 0 Yeeqdiemisede
 Ubicacién del equipo: "€ 5 bo.dr Fj

Marca: 22 vl
Modelo: P 2o _ |
Serie: < PO IZ
Vaitaje: ‘ :E all
Potencia: 00 o lar Lo el
Fecha de puesta en funcicnamiento: [-5- 08 -2c27
Informacion técnica adicional: Ak

DATOS DEL PROVEEDOR
Fabricante y Lugar de origen: T2 e Lot
Fecha de adguisicion: 20, - foed
Nombre de proveedor y Direccion: u—I—mer:zﬂ Lina
Datos de contacto E-mail, taléfono: £e ;_’;,f ,:E,J,._. S sl L;Mf‘{"u“.i-ﬁq { sty CXF
Posee catalogo de manejo u operacion:
Mantenimiento indicado por el fabricante: ;_m

diciones de operacion:
e i 2 f! F.Jrrﬂ-*l EL .
7
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DETALLE = CARACTERISTICA
MNombre del Equipo: Vlowe  rem fpo cimadests
Descripcién: P gt badiie Closo [ces [76 2 Comtfic o
Ubicacién del equipo: Celeadees 'y breielel? £oaodl)
Marca: £ o twABCe =
Modelo: ol s
Serie: a0E &
Voltaje: Adotey et liire texed
Potencia: Covict ey B O
Fecha de puesta en funcionamiento: | 28'—© 8 _Zoil ™
Informacidn técnica adicional: AR
DATOS DEL PROVEEDOR
Fabricante y Lugar de origen: e i §rh i
Fecha de adquisicién: L I T
Nombre de proveedor y Direccion: cowoled, [Tredy.
Datos de contacto E-mail, teléfono: e L T -
Posee catalogo de manejo u operacién: M-, : ;
Mantenimiento indicado por el fabricante: | f-frut Setad aacaed oo Fﬂ‘iﬂtufﬂ"iﬂﬁ

iu,: it e kaa (Sea waa l-"lJ_';.u,_sr’ﬂWm\-h_ﬁm-{-"cj
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N DETALLE ] CARACTERISTICA
ombre del Equipo: Sl
Descripcion: s MMW
ﬂ:ﬁ:mn del equipo: Falediv vy beslaey Cianl
Modalo: 2300,
i 20l
rie: Giclz ExX =
Voltaje: 112 yolhot
Potencia: Za.Kw /3 Hp
Fecha de puesta en funcionamiento: |7 o5- 7527
Informacién técnica adicional: A1
DATOS DEL PROVEEDOR
_Fabricante y Lugar de origen: Mefivrse] dal carche 5048
Fecha de adquisicidn: 20 | 4
Nombre de proveedor y Direccion: L Mo etiery. . . T
Datos de contacto E-mail, teléfona: Sty i wnis J!';.:Mﬁmm,, Cbons o s
Posee catdlogo de manejo u operacién: { A
Mantanimianto indicado por el fabricante; sl

Condiciones de operacion:
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| Nombre del Equipo: %] .:g.u -ft’- ._Pf.f"t.'.'?ll\r e, [ oot bea)
Descripcion: Vel gias pea € oo T, L
Ubicacidn del equipo: =t iy )
| Marca: Moteharde . pons o ALY TEA

Modelo: 2ol :

Seria: N

Voltaje: .20 tekbr —2eko Vo\F

Potencla: 2L Wy

Fecha de puesta en funcionamiento: |\3-0%-222%

Informacion técnica adicional: h

DATOS DEL PROVEEDOR

 Fabricante y Lugar de origen: o Bareie,

Fecha de adguisicion: 27 )

MNombre de proveedor y Direccidn: L) i g eet S5

Dalos de contacto E-mail, teléfono: L Ao 2 4 e s btgaanttsttf5 | con cOb
Posee catilogo de manejo u operacion: | g4

Mantenimiento Indicado por el abricante: Fp,u:um A et

ici racion:
Condiciones de operaci Olrcier J:;-!r.{ N e e fﬁ_‘.ﬂ(d{j.
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Anexo N° 11
Base de Datos
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DBRAS COMPLEMNTARIAS ESTADIO DABEIBA -ANTIOQUI i

[P—

o | omsonco oocoments | soo | emoo | moeon | FSMS9S leone ResEnaa | RENTEOE roNoo0E Noweso o
IDENTIFICACION PO DESCRIPCION EL PROYECTO si/NO CUAL? EPS. ARL PENSIONES ocF /APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO "TELEFONO FLIO Y/O
BASE AFP CELULAR
17 ICCONOS.AS FRANSISCO JAVIER JIMENEZ BEDOYA 71.085.022 | MASCULINO [ ACTIVO 19/08/2023 OPERATIVO SOLDADOR NO DABEIBA DABEIBA TECNOLOGO MOC-CALIFICADA NO N/A SAVIA SALUD. SURA PROTECCION. COMFAMA CIUELO VARGAS ESPOSA. 3126076502
19 ICCONOS.AS SERGIO OLIVER MURIOZ 1.000.869.311 | MASCULINO [  ACTIVO 31/08/2023 OPERATIVO AYUDANTE NO DABEIBA DABEIBA. PRIMARIA INCOMPLETA MOC-CALIFICADA. NO N/A NUEVA EPS SURA PROTECCION. COMFAMA Maria Tuberquia Abuela 3204860939

nareso Para identiicar ol personal aue INGRESA usar color afuly colocar al fnal e a base de dator
Retio Para i

Jcar el personal que se TRASLADA de proyecto (NO RETIRADO) usar color amarillo y colocar después d
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Anexo N° 12
Plan de trabajo anual




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

FT-SST-025

FecHA: Smarza
VeRsioN 1
TRIESTRET TRNESTRE TRMESTREW TRNESTREN
consoLDADO
ACTIVIDADES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | sno | uo | AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE
evioEnCiAS RECURSOS | OBSERVACIONES Fechas
ele|e[el|efe|re|efe|efe|lee|le[ele [l Te]>r]e
£ | %cumpLmento
cicLo OBJETIVO CONTROL DEL RIESGO META ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES ANO 2023
rantizar le divulgacién a fodo el Revision direcionamianto estrategico (Politica, esponsable a videncia de politicas, objetivos. {umano, tecnologico
Gorantizar el o confinuo del doen Fimor, afuncy en s que cplue aclualzar)
seguridad y salud en el frabajo.
sgnacién de recusos financieros, humanos
Actulzr ismetraiments l100% b recusos | técricosy rporols” ole 0551 /1o lelslel o | e  resuesto igenido y sosiado N o e oo
e SGSST y protocolo de Biseguidad
Afllacién ol sstema generalde esgos Ioborales
Verficar la vinculacién de frabajadores y contrafistas al sistema de seguridad en [ orartizar 1 v G todos o Humano, tecrologico
3 Frnit de pogo dde sogricad socil 3 100%
el rabajo al sistema general de riesgos de su forma de vinculacién en a respectiva st PIE|P|E = lenila de pago dde seguridad 'y financlero.
Close de resgo
Programa de capacitacién anual en promocién
¥ prevencién aue incluye los pellgro,iesgos N o | Pumano, tcnoiogioo
prioritarios, extensivo a fodos los niveles de la P E P E P E 'y financiero
orgorizacién. vigencio 2023
Seguimiento al cumplimiento de (as actiidades plelele| » | & 3 1004
Desarolor el 100% de as actidades Listado do ssisterci, reisro
Progromo de otogratco
o capaotion segin formato
15G - SST. Induccién y reinduccion, en aspectos generales y pacis seot
espociicas 4o as acividades a realzar e ikl . Hurnano, ecrobogico
IPVR, a todos los trabajadores independientemente de s & e & P E 3 100% y financiero
‘Sutpo do vincacen aboral
Curso de capaoiacien de s 50 ors para o Humaro, tecrolgico
responsable de seguridad y salud en el trabajo @ E @ E 2 100% 'y financiero
Reaizor convocatoray coformacisn 3 3 Pl e ' son | Homare g
Gesién de Comités y Capacitacién SST Responsabl dei SG-55T
Realizor el 100% s | esoviecer acta runion asistonciay egisto Humano, tecrologico
del COPASST capacitacién P P P E fotorgafico ! 3% "V fnanciero
B Seguimiento o elaboracién de actasy . N R N o Humano, tecrologico
H cumplimiento de compromsos "V franciero
3
Restuor convocao y cofomocién , , Pl e ! sn o eogco
Realizor el 100% s | esoviecer acta runion asistonciay egisto Humano, tecrologico
del CCL (Comité de convivencia laboral) Capadiacien P [ E fotorgafico 2 7% " fnanciero
Capaciacin timestral de acverdo o . el - e . % | Humano, tecroogcn
cronograma de capaciaciones Vinancioro
‘Actuolizar evaluacién icil para garantar R
Complimionto por encima cumplimientos en SG-S5T igentiicando plele|e| e | e evaiaucion nicia sG-55T 3 100 mar, o
P prcridades y plan de megrarmento
Reallzar anualmente evaluacion inicial del Sistema de Gestion en SST 07 el o
Sogumiento l avance en el cumplimionto del [
pian de mefora eslablecido pora of Minstero plelele| r | & pian do maoramiento 3 100 umero, ecroicgeo
e maera de segudady satud en ol Trabojo
Implementar la mefodologia a emplear para la identficacién de peligros,
valoracién de riesgos y deferminacion de los confroles de Seguridad y Salud en
el Trabajo asociados a los procesos y actividades. i
* Identiicar los peligros y valorar los riesgos presentes en las diferentes dreas, Idenfcorof 1007 o o3 Doy actuclzarlamatiz o enfcasién de e PEVAR y sopore R
ocesos y actividades anfes y después de confroles. peliores presen esgos el e otstos y crecs Responsable SG-55T PleEflr|E]| P [ E T vagacin 3 1o T rancere
+ Analizar las consecuencias y probabilidad antes de que los riesgos aminsiriivas de o empresc.
identicados se maferialicen.
 Priorzar los rlesgos para sisternas de control asu
mifigacién y mejora confinua.
Identiicar, registrar, acceder, actualizar, evaluar y comunicar al personal y oo 1 100t et y octotncion do enustos gl
i ! entcar o 100% e los ey actualizocién de requiios egales aue enare tocnogicn
demis parts nferesads, o requiitos legales aplicables o SG-SST. y los s o memors e cease | sesporsanesa st - - - e e s | o [ e
requerldos para la planificacién, derivados de la legislacién aplicables  sus % e el e Cerera ¥ francieo
actividades, instalaciones, programas, proyectos y servicios
[Revisar carpeta por proveedor (RUT,
s 100% de personal contrtsta con divulsacién del . Crticado e bomberos Humaro, tecrolgico
Gestién de contrafistas manual @ E ® E P = certificado de sanidad, certificado del N 100% y financiero
resporsabe 4ol SG.557)
Informacion actuoiizada de fodosos
rabsiodores, Gel dimo ano, descripeién socio
onticor o1 100% do1 demogrdfica de los rabajodores.
caracterzacion de sus condiciones de sl ., Huenano, ecrobogico
poblockony mandenee evaluacién y andisisde las estadisticas sobre (o PEELTES] S ’ o ¥ financiero
actualizadala bade de datos salud de los frabajadores tanto de origen laboral
omo Gomn, lo resultodos delos
evaluaciones mécics ocupacionales
Hacer enfrega ol mecdico ocupacional deos
perfes ocupacionales de lo empresa de el el - P N o | Pumano, tcnobogioo
cuerdo alos manucles de funciones Vinanciro
Tesponsobiidodes por coda per
Resporsable dei SG-55T
Realizarsoficitud docuemntacion legal de S plelr|e] e 3 3 100% Humano, ecrologico
Reailzar ol 100% de los "V francie
empleados os examenss
o Exdmenes médicos ooupacionsls y
‘derefio periodicos y matriz de seguimientos
Reaiizor s evaluacionss médicas de acuerdo
conla nomaliidod y 105 pelios o s cucles se plelr|e| e | e s | oo
encuenire expuesto ol abciador,
Segquimiento de casos de Hrabojodores que se )
encuentron con recomendaciones mécico 3 plel e | & 2 ox Mo teogco
Iaborolesy actuailzacién de bases de dalos




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023

FT-SST-025

FECHA: Smar2s
VERSION: 1
TRMESTRE | TRMESTRE 1 TRMESTRE Wl TRMESTRE V.
CoNsOLIDADD
ACTVIDADES enero | reenero [ warzo | asmu [ wavo T wuwo [auuo [ acosto | seeremere | ocrusee [ woviewsre | ocemere
EVDENCIAS RECURSOS | OBSERVACIONES Fechas
eleflefelelele]elefelelelefefefel e efelele]ce]e]e
P | e | %cummento
cicLo OBJETIVO CONTROL DEL RIESGO META ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDADES ANO 2023
Desanallar programa para promover enire o3
establecidos en el Programa de estlos de viday | €719 COmPans especiiecs fEneone ARL PLELPLEL® E e o s e Too% oo
enformo saludable. prevenciény ol c | y
dependencio, ¢ aicaholsmo y ¢l
iaboquimo,entre oiros
vesigar o 107 getosoccigenes o nirtes | FePoHEr & vesTaer deriesy ceciderie G
Gestionar y confrolar los peligros y riesgos las de salud e ecaior"®® | rabaio, por medo de o mplementacion de . ‘
de los empleados esipuiado e e procedimiento para ol epree| | Med905y acliidodes que permianle Plelele] » | & 5| s o0 umare ecrologca
ielgocindeinorisy occteme | LT SR SRE R
Resgisio estadistico de incidente, accidente y e lelelel » e 3 | s oo Humano, ecnologico
e w enfermedadaboral yfrenciero
aecidentalidad ol 100% por cada periado .
Seguiminento, medicién y andiss a raves 5 -8 - 3l 2 o Humano, tecrologico
E indicadores ¥ financiero.
= Co te 1100% de | Regist tadisticas d i laboral de I H tecnok
cracterizore e los gistrar estadisticas de ausentiamo laboral de o . stz carsterzacon swsentamo 3| s 3 umano, tecrolagico
incapacidades por EG-AT-EL eempresa, de acuerdo a causalidad 2 5 = Mat clerizacio o y financiero
Responsable del SG-S5T
Realzorfos inspecciones de acuerdo alo clelelel » [ & s | s Joos Humare, tecrologico
perocidad del Programa yfnanciero
Cumpii con e 1 100% de fos
epecciones programacias Realzor manfenimiento periécico de los
instalaciones, equipos y heramientas, de clelelel » [ & 2l s oo Humano, tecrologico
acuerdo conlos informes de las nspecciones o yfrenciero
eportes de condiciones inseguras
Documentar corroes pera riesgos priorarios de .
mpresa dotoctados dosce la IPEVAR, establecindo plele|e| e | & (Qocumenios dsstados ysoportesce | 3 | 3 100% Humaro, tocrmlogico
‘controles y seguimientos. y
Documentor coniroles 90°% de resgo prorarios
delo empresa
sesst [Documentos disenados y soportes de Humano, ecnologico
quimicos, fisicos y biolégicos P P P divuigaciones 3 ° o y financiero
Revisar y acualzar procedimiertos, insicivos,
Oefri el o ocumentos disenados y soportes de Humare, tecrologico
i i P E P E P E divuigaciones 3 N 100 y financiero
socilizaciona s empleados
Responsable del SG-55T
Veriicor regisio de enfregay uso de elementos
envegor o 100% o o 99 st pora o] 96 7o1occinpersond p oo rabeladores avo clelelel o | e (ormatos mavz e £mpy comorce | | too% | Humano tecrbgio
£ (o equieran y selesrepanen oporiunamene formatos matiz do . toonco
acivida: conforme al desgaste y condiciones de uso de irega diigenciados v
103 mismos.
Diseriary Ejecutor Programa Prevencién - s | s % Humano, tecnologico
Respuesta Emergencias y plan de ayuda mutua Responsable del SG-5sT P P P E y financiero
ontener acludados 1o plonde lec ‘analsis de vuinerabilidad y registro
preparacion y respuesla de emergencia de oo Responsable del SG-S5T plele|e| e | & ey o9 sl 100% Humeno, ocnologico
o v emergencias acorde a las necesiades ranciaro
Establecer Plan de preparacién y respuesta de emergencias Inspeccionar eq“g“’;;;:ggfge"“’ conforme Responsable del SG-S5T 3 ple] ¢ E 3| 2 7% "“"'-;m‘z:jfv‘w
oo of 100% de s ociidaies Conformar, capacitar y dofar  la bigada de acas de asistencia, acas de mano, scnologico
Desarollar el 100% de as acfivid prevencién, preparacion y respuesta anfe Responsable del SG-S5T 3 plE| P E conformacion de brigadas de 3| 2 67% He tacrologi
establecidas ! fotograf ¥ financiero
emergencios emergenci y reisro folografico
Reaizar porlo menos | vez ol aro smulacro Realizor smulacro Responsable del SG-55T P 3 [ [rforme simiacro yegisto fotografico | 3 | 0 o% Humaro ecrologeo
Rovisien co los ndicadores do esinclura, proceso y
Plelrle] o | & [Resutaco estadsco dendcadores | 3 | 3 togw | Humano, tecrologico
enel Trabajo ¥ financiero
Audtoriaf cua ser planificada con a partcipacion o
N S > Formato plan de audiorias 3 |o % T ey
Revisén anual con alta dreccidn Trabalo
Humare, tecrologico
s 3| 2 7%
Gestién mejora continua ° PlLEL R £ o cusntas y firanciero
rforme de a autoriay acta de " Humano, tecrologico
& & G 2 asistencia con registro fotografico 3 ! 3% y financiero
Disenar cronograma de aciidades delan 2020, de
P P Cronograma de actividades afio 2022 2 o 0% Nw"an'ﬂ‘ tecnologico
‘Generar cronograma con el 100% de las medidas. gerencial ¥ fimnciem
acorde con resutados de gesién obelridos.
Impementar medidas o pan de meoramiento de esponsatle dol SG- e accion digenciado Humano, ecnologico
o mecdas o plan de mejor Rosponsatia dol SG-SST P [ Pran do accion digenciad 2 | o 3 e el
o o o o a2 o7 o o 2] o7 267%
PLANEADA! o [ o [ o [ o [ & s [ 4 | 44 o | o o
EJECUTADAS o | o | o o | o [ 6 | s | 37 ) | o o

ALTA DIRECCION

PROFESIONAL SG-SST
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Anexo N° 13
Egresos del personal




é PAZY SALVO

Medellin, 23 de septiembre de 2023

Seior Trabajador: Gerardo Antonio Graciano

Por medio de la presente se informa que el dia 22 del mes de septiembre del ano
2023, termind su vinculo laboral en el cargo de Oficial de Construccion, con la

empresa ICCONO S.A.S, en la obra ESTADIO DABEIBA.

Adicional solicitamos se cerlifique que:

Yo, Gerardo Antonio Graclano identificado con cedula de ciudadania No.
8.417.299, hago constar que la empresa ICCONO S.A.S se encuentra a paz y

salvo por todo concepto de pago salarial y certifico que a la fecha se han realizedo
Ia totalidad de pago de todas mis prestaciones sociales de acuerdo con la legislacion

vigente.

--_'_"iﬁ“_!-_';[/g?;_tf |

ICCONO S.A8
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GERARDO ANTONIO
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é PAZY SALVO

Medellin, 20 de septiembre de 2023
Sefior Trabajador: Otalvaro Torres Graciano

Por medio de la presente se informa que el dia 19 del mes de septiembre del afio
2023, termind su vinculo laboral en el cargo de Oficial de Construccion, con la
empresa ICCONO S5.A.5, en la obra ESTADIO DABEIBA.

Adicional solicitamos se cerifique gue:

Yo, Otalvaro Teorres Graciane identificado con cedula de ciudadania Neo.
B.413.217, hago constar que la empresa ICCONO 5.A.S se encuentra a paz y
salvo por todo concepto de pago salarial y certifico gue a la fecha se han realizado
la totalidad de pago de todas mis prestaciones sociales de acuerdo con la legislacion
vigente.

fmff&*/ .
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SINERGIA
Dabeiba, 30 de septiembre de 2023 INTERCANFUTDAB-004-2023
Sefores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA
Rep. Legal.

REFERENCIA: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE
OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y ANDENES, CUBIERTA
METALICA, GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

ASUNTO: Requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, documentos de ingreso
de vehiculos a la obra.

Cordial saludo,

Se le recuerda al contratista que para el cargue y descargue de materiales e ingresos
de maquinaria amarilla se debe entregar con anticipacion los documentos de
vehiculos, maquinaria y seguridad social de los conductores y operadores, ya que el
dia 28 de septiembre ingresaron a obra, un camién blanco con rojo de paca JYW 850
de Envigado y un mini cargador HYUNDAI modelo HSL 850-7 de color amarillo para
el descargue de la grama sintética, asi mismo el dia 29 de septiembre del presente
ano ingresaron para el descargue materiales, una volqueta verde con placa OLA 293
de Frontino, y volqueta de placa SBK 120 color blanco, los cuales no contaban con la
documentacion requerida.

A. Documentacion para vehiculo:

SOAT

Técnico mecanica
Matricula de propiedad
Pdéliza extra contra actual

SINERGIAINTERVENTORIAY CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0
Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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B. Documentacion del personal:

e Seguridad social (Cedula, EPS, ARL, AFP)
e Licencia de conduccion

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SINERGIAINTERVENTORIAY CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0
Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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Se adiciona que, aunque el contrato cuenta con una pdliza, no se puede pasar por
alto los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo en cuanto a las afiliaciones
y la seguridad del trabajador (CLAUSULA 9.2-ASOCIACION 2.22,2.23,2.24,}
*[2.28). Si se pasa por alto las instrucciones de Interventoria, la interventoria no se
hace responsable de cualquier evento, incidente o accidente de trabajo, de ser asi
sera unica y exclusivamente responsabilidad del contratista.

Cordialmente,

ANYI ALEJANDRA LOPEZ DURANGO

Residente SST.
Sinergia interventoria y construcciones SAS

SINERGIAINTERVENTORIAY CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0
Email: sinergiasas2016@gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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Medellin, 2 de octubre de 2023 INTERCANFUTDAB-TEC-005-2023

Senores

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA, DARIEN Y CARIBE-ASOMUDACAR
LUIS ALBERTO CASARRUBIA BARRERA

Rep. Legal.

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. CV-019-2023 “ANUAR
EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMNIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIAS CANCHA DE FUTBOL Y
ANDENES, CUBIERTA METALICA GRADAS DE FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA,
CANCHA SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UNIDAD
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.”

ASUNTO: Presunto incumplimiento de requerimientos varios de obra, perteneciente al
convenio de la referencia.

Cordial saludo,

Por medio de la presente correspondencia, se le comunica al conveniente del presunto
incumplimiento en la entrega de varios requerimientos que se han venido haciendo al
subcontratista de obra delegado por su asociacién para la ejecucion de las actividades
descritas en el convenio de la referencia.

A continuacion, se relacionan dichos pendientes:

1. En el correo electrénico del pasado 26 de agosto de 2023, por parte de la residente
SST de interventoria Tnlga. Alejandra Lépez se solicitaron las correcciones de los
IBC a las planillas de seguridad social pagadas en los meses de agosto y septiembre
de 2023.

A la fecha del presente comunicado, han pasado 37 dias sin recibir ni respuesta ni
las correcciones respectivas a dicho requerimiento.

Es de aclarar que el asociado, firmo la aceptacién del convenio de la referencia en
donde se expresa en la clausula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2
DE LA ASOCIACION, inciso 2.23, que cita: “Acreditar en las oportunidades que asi se
requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley
80 80 de 1993 -adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 -, que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al pago de la Seguridad Social integral,
asi como los propios al Servicio Nacional de aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBFy las cajas de compensacion familiar de todo eel personal
vinculado directamente a la ejecucién del convenio, incluido los independientes que presten
Sus servicios para la ejecucion del convenio.”

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016 @gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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Fecha: 10/11/2016

Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste y entrega de las planillas mencionadas
en un plazo perentorio de 5 dias habiles a partir de la fecha de entrega del
presente comunicado.

En la correspondencia INTERCANFUTDAB-AMB-002-2023 del pasado 18 de
septiembre de 2023, por parte del residente ambiental Ing. Juan Sepulveda se
realizaron observaciones varias al informe ambiental No. 2 presentado por el
subcontratista de obra y se recalcé la entrega del informe ambiental no. 1 del
periodo comprendido entre el 7 de Julio de 2023 al 6 de Agosto de 2023. De igual
manera se solicito el Plan de Manejo Ambiental (PMA).

A la fecha del presente comunicado, han pasado 14 dias sin recibir ni respuesta ni
las correcciones respectivas a dicho requerimiento.

Se le recuerda al asociado que en el convenio de la referencia en donde se expresa
en la clausula 8 COMPORMISOS DE LAS PARTES, numeral 8.2 DE LA
ASOCIACION, inciso 2.1, que cita: “Ejecutar el convenio de acuerdo a lo establecido
en la estructura de costos elaborada para tal efecto, la cual hace parte integral de
este convenio”, inciso 2.22 que cita: “adoptar las medidas ambientales , sanitarias,
forestales , ecolégicas e industriales necesarias para no poner en peligro, a las
cosas o al medio ambiente, y garantiza que asi lo hagan, igualmente sus
subcontratistas y proveedores.

Por lo tanto, se queda a la espera del ajuste del informe No. 2, entrega del informe
No. 1 y PMA mencionados en un plazo perentorio de 5 dias habiles a partir de la
fecha de entrega del presente comunicado.

Agradeciendo su atencig —_____‘\

San

uena granco Vanegas

Representante Jegal
SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.

SINERGIA INTERVENTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S.
NIT: 901.026.111-0

Email: sinergiasas2016 @gmail.com

Celular: 3017562414-3113152735
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‘ANUAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
INTERVENTORIATECNICAAMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERAY
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA
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ANDENES, CUBIERA METALICA, PLACA DEPORTIVA, CANCHA SINTETICA DE
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1. INTRODUCCION:

Las condiciones, fisicas, sociales, econdmicas y ambientales de nuestro territorio
obligan a asumir con responsabilidad e inteligencia su planificacién y gestion, en
busca de un municipio que ademas de sostenible, sea econémica, ambiental y
socialmente viable y eficiente. desde su mismo compromiso institucional, proyecta
UNIDADES DEPORTIVAS INTEGRALES, como politica de ocupacioén eficiente del
espacio, para lo cual se propone la construccion de equipamientos deportivos

nuevos Yy la adecuacion de la poblacion en general.

En continuacion a la terminacién de la UNIDAD DEPORTIVA del Municipio de
Dabeiba, es necesario incluir un Trabajador Social que intervenga en los diferentes
escenarios en los que se pueda buscar estrategias para un acompafamiento social

a la comunidad, veedurias ciudadania y demas participantes de obras civiles.

Por ultimo, las obras civiles deben tener en cuenta que el Plan de Gestion Social es
un instrumento de planificacion que busca garantizar la participacion y el
compromiso de la comunidad, y de los trabajadores para el empoderamiento de la

infraestructura que se realizara en dicho municipio.

2. JUSTIFICACION

Es importante reconocer la labor de un Trabajador Social en el area de proyectos y
obras civiles, que le permita intervenir en situaciones que se presenten en el inicio,

continuidad y finalizacion de construccién de la obra.

El acompafiamiento Social en Obra es una herramienta muy util para ayudar a
vincular la comunidad en la ejecuciéon de la obra de una manera voluntaria,
comprometida y desinteresada, haciendo que se sientan beneficiarios de la misma

y de garantizar la participacién y el empoderamiento de la infraestructura

la intervencion de Trabajo Social es un concepto que permite comprender la
profesién, como una “forma de accidn social, consciente y deliberada, que se realiza

de manera expresa, integra supuestos ideoldgicos, politicos, filosoficos, con




propuestas metodoloégicas. Supone un proceso que parte del conocimiento de
problematicas: identificar actores/as, situaciones y circunstancias para promover su
desarrollo humano; reconocer diferentes realidades subjetivas, desde perspectivas
particulares; se apoya en teorias sociales que juegan un papel explicativo y guian
el conocimiento, proceso y resultados”. Corvalan 1996 Citado por CIFUENTES,
Rosa Maria (2003). Op. Cit: 5

3. ALCANCE

Este informe documenta las acciones realizadas por parte del area social para
prevenir, reducir, controlar, sensibilizar, apoyar y/o mitigar de manera oportuna y
eficiente el impacto generado en la construccion de UNIDAD DEPORTIVA en el

municipio de Dabeiba.

4. OBJETIVOS:

4.1 General:

El Informe Social tiene por objetivo reportar a la firma Interventora SINERGIA
INTERVENTORIAY CONSTRUCCIONES S.A.S, las actividades desarrolladas por
el area social durante el periodo referenciado, adjuntando para ello los soportes

(formatos, registros) de las actividades ejecutadas para el presente contrato.

4.2 Especificos:

e Presentar el consolidado de actividades sociales realizadas durante el corte

del presente informe de Gestion Social.

e Ofrecer mecanismos claros de informacién y atencién ciudadana, buscando

aclarar dudas, inquietudes, quejas o reclamos generados por la comunidad.




e Divulgar con los lideres, representantes y comunidad los alcances de las

actividades estipuladas en el contrato.

5. MARCO LEGAL:

El presente documento esta elaborado teniendo en cuenta lo establecido en la

siguiente normatividad dispuesta en la Constitucion Politica de Colombia

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La

ley
garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

ARTICULO 270. La ley organizara las formas y los sistemas de participacion
ciudadana que permitan vigilar la gestién publica que se cumpla en los diversos

niveles administrativos y sus resultados.

Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las
areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de

estos fines.

Reglamentado por la ley 472 de 1998.

Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la

Constitucion y las leyes.




6. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA OBRA

6.1 Localizacién:
La construccidon de la Unidad Deportiva ubicado en el Barrio Victor Cardenas del
Municipio de Dabeiba, pretende ejercer el funcionamiento de los componentes de:
graderias cancha de futbol y andenes, cubierta metalica, gradas de futbol, placa

deportiva, cancha sintética de futbol y pista de trote.

La ejecucion de la obra esta estipulada en un terreno aproximadamente con
medidas de 21 metro x 30 y 120 metros x 71.50 que da cumplimientos a los
parametros establecidos en el contracto; permitiendo que sea el disfrute para la

comunidad, una vez esté finalizado la obra.




6.2 Zona de Intervencion

Durante la ejecucion de la obra UNIDAD DEPORTIVA en el Municipio de Dabeiba,
se realizara entre los barrios Obrero y Victor Cardenas, como se observa en la

siguiente imagen.




7. ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL A REALIZAR DURANTE LA
EJECUCCION DE LA OBRA.

7.1Respuesta y atencion PQRS

Durante la ejecucion de la obra de la Unidad Deportiva, es posible que se presente
unas series de Preguntas, Quejas, Reclamos o Sugerencias por la comunidad, de
caso de ser necesario ser hara su efectiva devolucion para dar su respuesta,

aclarando su dudas e inquietudes en acompafamiento de la alcaldia.

7.2Interferencias Presentadas durante la Obra

En los casos en que se presentan interferencias en la accesibilidad a negocios, el
profesional del area social del contratista debe realizar una visita a los afectados,
comerciantes y/o propietarios con el fin de acordar conjuntamente las medidas que

se tomaran para garantizar el acceso.




8. ACTAS DE ENTORNO

Las actas de entorno, se estipula en dos tiempos en el inicio y finalizacion de la

obra, permite observar las condiciones de las vias, espacio publicos y viviendas,

teniendo en cuenta que si alguna afectacion que sea provocado por la construccion

de la obra sea reparada por el contratista.

9. ACTIVIDADES REALIZADAS # 3

Durante el periodo del mes de agosto se realizaron las siguientes actividades que

dieron cumplimiento por parte del contratista de la obra en el mes de agosto, cabe

resaltar que las actividades fueron acompafadas por parte de la residente social de

la interventoria:

ACTIVIDAD

FUENTE DE VERIFICACION

Se participo en reunion de comité en

los que fueron convocados: el
ingeniero, -trabajadora social
(alcaldia), Ingeniero civil,

socioambiental, SST (contratista)
Auxiliar civil, SST y residente social

(Interventoria)

Se realizo la socializacion en el Barrio
Victor Cardenas, con el objetivo de
tener en cuenta las recomendaciones
que se estan proyectando en la

ejecucion del estadio.

Se anexa evidencias fotogréficas,

anexos, y actas de asistencias.

_| Fecha: 28 de septiembre del 2023

Evidencias: Fotografias, actas de

asistencia.

Fecha: 29 de septiembre del 2023
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e Se hizo encuentro con la veeduria

ciudadana del municipio de Dabeiba, Evidencias: Fotografia- acta de

dado como el objetivo compromisos .
reunion.

por parte del contratista, que tiene

acabo el proyecto de la obra. Fecha: 29 de septiembre del 2023

e Se participo en el encuentro virtual

convocada por la residente social a las

profesionales de Trabajo Social de la|Formato de acta- Pantallazo de

Alcaldia y la Socioambiental de la|l0S asistentes.

contratista, para llevar a cabo el|Fecha: 5 de octubre del 2023
cronograma de actividades que

ejecutaran en el mes de octubre.

10.EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

o FOTOGRAFIAS REUNION DE COMITE:
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e FOTOGRAFIAS SOCIALIZACION BARRIO VICTOR CARDENAS

|
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e ENCUENTRO CON LA VEEDURIA CIUDADANA

e ENCUENTRO VIRTUAL CON LA TRABAJADORA SOCIAL DE LA ALCALDIA,
SOCIO AMBIENTAL DEL CONTRATISTA Y RESIDENTE SOCIAL DE LA

INTERVENTORIA

A

ATGA MAIA COIFINA R M C
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11.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR OCTUBRE

ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION.

Socializacion vos a vos Barrio la
Cancha y Barrio Obrero Evidencias fotograficas, anexos de

formatos y actas

Continuar con la socializacion | Evidencias fotograficas, anexos de
faltantes a los 10 grupos de la | formatos y actas

Institucion Educativa Juan H.
White Evidencias fotograficas, anexos de

formatos y actas

Cufia radial en la Emisora la | Evidencias fotograficas, anexos de

Municipal estereo de la Alcadia formatos de actas

Implementacion Plan de gestion | Informe
social equivalente al primer

Informe

13. GLOSARIO.

13.1 BARRIOS: Parte de una poblacion de extension relativamente grande, que
contiene un agrupamiento social espontaneo y que tiene un caracter peculiar,

fisico, social, econdmico o étnico por el que se identifica.

13.2 COMUNIDAD: Una comunidad es un grupo de seres humanos que tienen
ciertos elementos en comun, tales como el idioma, costumbres, valores, tareas,
vision del mundo, edad, ubicacion geogréfica (un barrio, por ejemplo), estatus
social o roles. Por lo general, en una comunidad se crea una identidad comun,
mediante la diferenciacion de otros grupos o comunidades (generalmente por
signos o las acciones), que es compartida y elaborada por sus integrantes

mediante la socializacion.



https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
https://es.wikipedia.org/wiki/Costumbre
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Estatus_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Rol_social
https://es.wikipedia.org/wiki/Socializaci%C3%B3n
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13.3 COMUNICACION ASERTIVA: Como comunicacion asertiva
denominamos aquella mediante la cual logramos manifestar a los otros de forma
simple, clara y oportuna, lo que sentimos, queremos o pensamos. En este tipo de
comunicacion no es necesario recurrir a la agresividad para comunicar nuestras
ideas. Pero tampoco implica que nos retraigamos o0 nos encerremos en una

actitud pasiva o docil que nos impida comunicar lo que sentimos.
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Cadigo:
Version:
. M ACTA DE REUNIONES Fecha:

SINERGIA 113

COMITE: ENCUENTRO — PROYECTO OBRA

N°: 01
Hora de
Hora de inicio finalizacion Fecha Lugar
Dia | Mes | Afio )
5:00 pm 6:00 pm 5 10 2023 | Video llamada- Meet
1. Asistentes
Nombre Cargo
TRABAJADORIA SOCIAL -
ANA MARIA OSPINA ALCALDIA
SOCIO AMBIENTAL-
ANGELA ZAPATA CONTRATISTA
MONICA QUIROS RESIDENTE SOCIAL-
CORTES INTERVENTORIA

2. Orden del dia

¢ Iniciar conversatorio en el que se identifique las actividades a realizar en
el mes de octubre.

3. Temas tratados/Conclusiones/Recomendaciones

Se inicia con un saludo cordial entre las participantes de la reunién.

En continuacion a la terminacion de la UNIDAD DEPORTIVA del Municipio de Dabeiba,
es necesario incluir un Trabajador Social que intervenga en los diferentes escenarios en
los que se pueda buscar estrategias para un acompafiamiento social a la comunidad,

veedurias ciudadania y demas participantes de obras civiles.

El acompanamiento Social en Obra es una herramienta muy util para ayudar a vincular la
comunidad en la ejecucion de la obra de una manera voluntaria, comprometida y
desinteresada, haciendo que se sientan beneficiarios de la misma y de garantizar la

participacion y el empoderamiento de la infraestructura
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ACTA DE REUNIONES

Cadigo:

Version:

Fecha:

213

los siguientes compromisos:

las funciones dentro y afuera de la obra.

Seguidamente, se hace alocucién a las propuestas que se tiene a trabajar durante el mes

de septiembre. Cabe resaltar que las acciones a realizar muestran la garantia de ejecutar

Después de entrar en los detalles particulares que se deben tener en cuenta, se realizan

2. Compromisos de obra

Descripcion Responsable Plazo ESTADO
1. Entrega de informacién Profesional 94
; ~ . : . e octubre de .
para realizar la cuia radial | Socioambiental 2023 Pendiente
(contratista)
2. Realizar cuna radial, una | Trabajadora
vez sea entregado la Social Alcadia- 11 de octubre del Pendiente
informacion por parte del | Residente Social 2023
contratista. Interventoria
3. Socializacion comunidad | Profesional
en general para | socioambiental 31 de octubre del Pendi
. . endiente
recomendaciones que se | (contratista) 2023
deben tener en la obrar
4. Complementar el PLAN | Profesional 31 de octubre del
DE GESTION Socioambiental 2023 Pendiente
(contratista)

Siendo las 06:30 PM de la tarde se concluye el presente comité de obra.

Para su constancia, firman las partes involucradas, asi:
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INFORME N°3 DE INTERVENTORIA,
COMPONENTE ESTRUCTURAL

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERVENTORIA
CV -N.°020-2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA INTERVENTORIA TECNICA - AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA TERMINACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES: GRADERIA CANCHA DE
FUTBOL, CUBIERTA METALICA PLACA POLIDEPORTIVA; CANCHA
SINTETICA DE FUTBOL Y PISTA DE TROTE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
DE LA UNIDAD DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA ANTIOQUIA.

06 DE OCTUBRE DE 2023
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Introduccion

Como parte del componente estructural del proyecto se presenta el presente
informe, correspondiente al tercer mes de ejecucion de la obra para la terminacion
y puesta en funcionamiento de los componentes: graderia cancha de futbol, cubierta
metalica placa polideportiva, cancha sintética de futbol y pista de trote y obras
complementarias de la unidad deportiva del municipio de Dabeiba Antioquia. El
informe tiene un enfoque unicamente estructural y presenta el avance realizado
hasta la fecha, comprobando que se esta siguiendo con lo establecido en los
disefios estructurales, que los procesos constructivos son los concernientes para
cada actividad, que los materiales de construccién son los idéneos y cumplen con
los establecido en los disefios, todo esto teniendo siguiendo de forma estricta lo
establecido en‘la normatividad vigente.

Objetivo general

Realizar un informe con un enfoque en la parte estructural de las diferentes
edificaciones que componen el proyecto de construccion de la unidad deportiva del
municipio de Dabeiba Antioquia.

Objetivos especificos

e Verificar que la ejecucion de la obra se esta llevando a cabo de forma
correcta, verificando la calidad de los materiales y procesos constructivos
correspondientes en cada componente.

e Brindar las recomendaciones y correcciones necesarias para la correcta
construccion de los diferentes elementos.estructurales, siguiendo los
lineamientos-de la.normatividad yvigente:

e Proporcionar una oportuna respuesta a las dudas e inquietudes que presenta
el contratista sobre los diferentes elementos que componen el proyecto.
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Descripcion del alcance

El alcance del informe presente esta estipulado como parte del proceso de
interventoria establecido en la minuta del convenio, que dispone que, como parte
de los procedimientos a cargo de la interventoria, esta el de tener un control sobre
el desarrollo y ejecucion de las diferentes actividades llevadas a cabo, para la
correcta realizacion de la presente obra, y que para el presente'informe se centra
unicamente en el componente estructural. Para este caso, se desea validar que la
obra se esté desarrollandoacorde a lo establecido en la etapa de disefios y que los
procesos constructivos sean los optimos para garantizar el cumplimento de dichos
requerimientos, especificamente las obras referentes al periodo comprendido entre
7 de septiembre del 2023 hasta el 6 de octubre del 2023.

Informacion del avance del contrato de obra

Se presenta a través de material fotografico el avance alcanzado hasta la fecha de
entrega del presente informe de las estructuras que conforman la graderia y
andenes del estadio municipal y coliseo cubierto de Dabeiba. Los trabajos se han
enfocado principalmente en la construccion de la estructura que compone el coliseo
polideportivo, para esto se construyeron las vigas de fundacién, formadas por
hormigon reforzado con barras de acero corrugado, dejando instaladas las barras
que componen el refuerzo de los pedestales de soporte de la estructura de cubierta,
y la placa base de acero que-hace la conexion entre ambos sistemas. Ademas, se
realizo el suministro de1a perfileria de acero que conforma la estructura metalica
anteriormente mencionada, la cual se esta armando in situ con las dimensiones
correspondientes, las cuales se determinaron en el proceso de diseno estructural.
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Observaciones realizadas.

Las actividades estructurales realizadas durante el periodo que comprende el
presente informe estuvieron basadas en la estructura del coliseo cubierto. Las vigas
de fundacion cuentan con acero que cumple con la cuantia minima, segun lo
establecido por la norma. Se realizé el vaciado del concreto siguiendo los
lineamientos previamente definidos en los disefios, con una secciéon de 30cm x
30cm y una resistencia de 21 MPa, y con acero corrugado de diametro #4 con una
resistencia de 4200 Kg/cm?. Cada vez que se realiza el vaciado de hormigon, se
solicita la construccion de cilindros con el concreto utilizado, con el fin de realizar el
ensayo de compresion de cilindros de concreto a 28 dias.
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Luego de ser fallados los cilindros de concreto en el laboratorio, se obtuvo la
capacidad real de estos, donde se puede apreciar que todos presentan una
resistencia mayor a los 21/MPa con los que se realiz6 el disefio, de forma que el
concreto utilizado cumple a cabalidad. ' :

Por otro lado, |a perfileria suministrada para la estructura metalica cuenta con los
parametros de calidad requerida y establecida por normatividad'y en el proceso de
disefio. Las piezas se estan uniendo a través de soldadura iin situ, siguiendo los
parametros de calidad de materiales y del diseno estructural. Se solicita al
contratista que el almacenamiento de estos elementos se realice de forma que no
queden expuestos a la lluvia que deteriore su calidad.
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Relaciéon de comunicados

El presente informe se entrega de parte del grupo de encargado del ambito
estructural via correo electronico y directamente via WhatsApp, de este modo queda
el soporte y respaldo de la entrega de estos mismos.No_se tuvo durante este
periodo comunicacién o resolucion de dudas con el contratista a cargo de la
ejecucion de la obra. '

Se relacionan a continuacion los correos electronicos cruzados con el contratista de
obra:
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Conclusiones

A partir de lo expuesto en el presente informe de interventoria, se puede concluir
que las actividades que forman parte el componente estructural de la obra se han
estado realizando siguiendo los lineamientos establecidos en el disefio estructural,
ejecutando todas las obras sin omitir ninguna caracteristica de estos. Se pudo
constatar que la calidad de los materiales, tanto de aceros como concretos cumplen
con lo establecido en los disefios, verificado a través de ensayos de laboratorio para
el caso del concreto, los cuales se presentaron en el presente informe. En cuanto a
los procesos constructivos, se concluye que se ha estado trabajando de forma
correcta, siguiendo las recomendaciones de la normatividad vigente y teniendo
como base en todo momento los lineamientos del disefio.

Atentamente,

= 1 |:-\,,I i i " |'__. i
Dailey ‘IU!L”- o L o i E.;-,L:;_-,};u,-. Honsalve Girnl de
Deiler Palacios Cortés Juan Sebastian Monsalve Giraldo
Ingeniero Civil Ingeniero civil | M.SC. | D. Sc.

Mat. 011037-0631620 ANT Mat. 05202233052 ANT




