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ESTUDIOS PREVIOS

PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE DOCENCIA — SERVICIO ENTRE EL CENTRO
AGROTURISTICO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, fue creado mediante la Ley 119 de 1994, tiene como
mision la formacion integral para el trabajo, mediante procesos pedagdégicos que integran teoria y
practica. En desarrollo de esta funcién, resulta indispensable garantizar escenarios reales de practica
en salud, que fortalezcan la calidad y pertinencia de los programas de formacion impartidos.

El Decreto 2376 de 2010, compilado en el Decreto 780 de 2016, regula la relacion docencia—servicio,
definiéndola como el vinculo funcional entre instituciones educativas y organizaciones con
escenarios de practica en salud, fundado en un proceso de planificacion académica, administrativa
e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes. Dicho decreto establece que esta relacion
solo podra formalizarse mediante la suscripcién de convenios docencia—servicio, en los que se
consignen claramente las obligaciones de las partes, los mecanismos de coordinacion, las garantias
para estudiantes y usuarios, y la conformacion del respectivo Comité Docencia—Servicio.

Por su parte, el Decreto 249 de 2004, en su articulo 24 numeral 3, faculta a las Direcciones
Regionales del SENA para promover, coordinar y suscribir alianzas y convenios con entidades
publicas y privadas, con el fin de aunar esfuerzos y recursos que potencien el impacto de la formacion
profesional integral. En la misma linea, la Resolucion 1-2154 de 2024 delega en los Subdirectores
de los Centros de Formacién la competencia para la suscripcion de convenios dentro del ambito de
su jurisdiccion, en desarrollo de las funciones asignadas.

Adicionalmente, el Manual de Gestién de Convenios del SENA (RCEI-M-002 V01) define el convenio
docencia—servicio como un acuerdo de voluntades suscrito entre instituciones educativas y
escenarios de practica, frente a las condiciones, compromisos y responsabilidades de cada una de
las partes, formalizadas en un documento. Este Manual precisa que, para efectos del SENA, los
convenios docencia—servicio son de ejecucién directa, sin que se requiera la existencia de un
convenio marco previo.

En este contexto, el Centro de Formacién Agroturistico del SENA Regional Santander ha identificado
la necesidad de suscribir convenios docencia—servicio con instituciones prestadoras de servicios de
salud del departamento, entre ellas la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, identificada con NIT
No. 890.203.373-3 y domicilio en Suaita, Santander, que cuenta con los escenarios clinicos y
comunitarios necesarios para el desarrollo de las practicas de los aprendices del programa Auxiliar
Promotor de Salud.

De esta manera, se busca garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, la calidad de la
formacion de los aprendices del programa Auxiliar Promotor de Salud y el fortalecimiento de la
atencion en salud en beneficio de la comunidad usuaria.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

El Centro de Formacion Agroturistico del SENA Regional Santander requiere garantizar escenarios
reales de practica para el programa Auxiliar Promotor de Salud, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2376 de 2010 y en el Decreto 780 de 2016, que regulan la relacion docencia—servicio
como requisito indispensable para la formacién del talento humano en salud.

La formacion impartida en el programa Auxiliar Promotor de Salud exige la articulacion entre la teoria
y la practica, por lo que resulta necesario establecer convenios con instituciones prestadoras de
servicios de salud que cuenten con la capacidad técnica, administrativa y asistencial para recibir
aprendices en procesos de atencién comunitaria y en servicios de promocion y prevencion en salud.

La E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, identificada con NIT No. 890.203.373-3, con domicilio
en el municipio de Suaita, dispone de los escenarios clinicos y comunitarios necesarios para el
desarrollo de las practicas formativas de los aprendices del programa Auxiliar Promotor de Salud. A
través de este convenio se pretende asegurar la continuidad de dichas practicas en condiciones de
calidad, pertinencia y seguridad para los aprendices y usuarios.

e esta manera, se satisface la necesidad institucional de contar con espacios de practica que
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e  Cumplir los estandares de formacioén exigidos para el programa Auxiliar Promotor de Salud.

e Garantizar a los aprendices el desarrollo de competencias en entornos reales de atencion
comunitaria y hospitalaria.

e Fortalecer la pertinencia y calidad de la formacién profesional integral en el departamento de
Santander.

e Asegurar la articulacion interinstitucional entre el SENA vy las instituciones prestadoras de
servicios de salud del territorio, en beneficio de la comunidad usuaria.

3. JUSTIFICACION:

El presente convenio se justifica en la obligacién institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA de garantizar la formacion integral de sus aprendices, asegurando la existencia de escenarios
reales de practica que permitan articular la teoria con la practica en el programa Auxiliar Promotor
de Salud, en cumplimiento de la normatividad vigente que regula la relacion docencia—servicio en el
sector salud.

El Decreto 2376 de 2010, compilado en el Decreto 780 de 2016, define la relacion docencia—servicio
como el vinculo funcional entre instituciones de formacion y escenarios de practica en salud,
orientado a asegurar procesos académicos, administrativos e investigativos planificados, con calidad
y pertinencia. Esta normativa establece que dicha relacion debe formalizarse mediante convenios
docencia-servicio, en los que se consignen los compromisos de las partes, los mecanismos de
coordinacién y las garantias para aprendices y usuarios.

Por su parte, la Ley 119 de 1994 otorga al SENA la mision de ofrecer formacion profesional integral
que combine teoria y practica para el desarrollo del talento humano para el trabajo. El Decreto 249
de 2004, en su articulo 24 numeral 3, faculta a las Direcciones Regionales para promover y suscribir
convenios con entidades publicas y privadas, y la Resolucion 2154 de 2024 delega la competencia
para la suscripcion de estos convenios en los Subdirectores de Centro.

En este contexto, la suscripcién del convenio con la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ,
identificada con NIT No. 890.203.373-3 y con sede en los municipios de Suaita y Gambita, permitira
disponer de escenarios clinicos, hospitalarios y comunitarios que garanticen condiciones adecuadas
para el desarrollo de las practicas formativas del programa Auxiliar Promotor de Salud, bajo los
lineamientos de la relacion docencia—servicio.

De esta manera, se asegura:

e El cumplimiento de los estandares de calidad académica exigidos para el programa.

e La pertinencia de los procesos formativos frente a las necesidades reales del sector salud,
especialmente en actividades de promocion y prevencion.

e La proteccion de los derechos de los usuarios de los servicios de salud, al garantizar que las
practicas se realicen con acompafiamiento y medidas de bioseguridad.

e EIl fortalecimiento de las alianzas interinstitucionales entre el SENA y las E.S.E. del
departamento de Santander, en beneficio de la comunidad usuaria.

En consecuencia, este convenio resulta indispensable para garantizar la continuidad y calidad de la
formacion de los aprendices, asi como para fortalecer la atencién en salud en el territorio.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:
4.1. OBJETO:

Aunar esfuerzos entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Centro de Formacion
AGROTURISTICO de la Regional Santander, y la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, para
desarrollar actividades de docencia—servicio en el marco del programa Auxiliar Promotor de Salud,
mediante la disposicion de escenarios clinicos y comunitarios que permitan la practica formativa de
los aprendices, garantizando condiciones de calidad, pertinencia, seguridad y cumplimiento de la
normativa vigente.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:

El presente convenio comprende el desarrollo de la formacion del programa Auxiliar Promotor de
Salud, bajo un esquema de docencia—servicio, en el cual el 60% de la formacion corresponde a
acticas formativas en escenarios clinicos, hospitalarios y comunitarios de la E.S.E. HOSPITAL
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CAICEDO Y FLOREZ, y el 40% restante se desarrollara en los ambientes de aprendizaje del Centro
de Formacion Agroturistico del SENA Regional Santander.

En el marco de este convenio, las partes se comprometen a:

e Escenarios de practica: Disponer de los espacios clinicos, hospitalarios y comunitarios
de la E.S.E., asi como de los ambientes de aprendizaje del SENA, necesarios para el
cumplimiento del plan de estudios y el logro de los resultados de aprendizaje
establecidos en el programa de formacion.

e Cupos: Definir de manera concertada el numero de aprendices que recibira la E.S.E.,
de acuerdo con su capacidad instalada, garantizando calidad en la formacién y en la
prestacion de los servicios de salud.

e Supervision: Garantizar el acompafiamiento académico de los instructores del SENA y
la supervision asistencial de los tutores designados por la E.S.E., en coherencia con los
estandares de formacién y seguridad del sector salud.

Condiciones de seguridad y bienestar:

e La E.S.E. asumird directamente la suscripcion y financiaciéon de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual y de riesgos bioldgicos, con cobertura minima de
250 SMMLV.

e La E.S.E. sera responsable de afiliar a los aprendices al Sistema General de Riesgos
Laborales (ARL) durante el tiempo de sus practicas, con base en un (1) salario minimo
legal mensual vigente.

e Cumplir con las normas de bioseguridad y suministrar los elementos de proteccion
personal y ropa de trabajo necesarios.

e Garantizar que los turnos de practica no superen doce (12) horas continuas ni sesenta
y seis (66) horas semanales, respetando los descansos correspondientes.

e Proporcionar, de acuerdo con la jornada de practica, condiciones de bienestar tales
como alimentacidn y acceso a servicios basicos cuando aplique.

e Coordinacion interinstitucional: Establecer mecanismos de planeacion conjunta que
aseguren la pertinencia de la practica, la proteccion de los derechos de los aprendices
y la calidad en la prestacion del servicio a la comunidad.

El alcance de este convenio se limita exclusivamente al desarrollo de las practicas formativas
de los aprendices matriculados en el programa Auxiliar Promotor de Salud, en el marco de una
relaciéon de naturaleza académica y formativa regulada por el Decreto 2376 de 2010 y el Decreto
780 de 2016, sin que de ello se derive vinculo laboral alguno entre los aprendices y la E.S.E.,
ni el reconocimiento de prestaciones sociales o remuneraciones de caracter laboral.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 18.2 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 —
Estatuto de Contratacion, desarrollado por el Articulo 19 de la Resolucién No. 073 de 2021 — Manual
de Contratacion, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de “Contratacion Directa: Es
la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacién de minimo una oferta.

La ESE adelantara el procedimiento de selecciéon de contratacion directa en relacion con las
contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacion, aun cuando por
la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento
que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, la ESE, obteniendo minimo una
oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y conveniencia referido en el
presente Estatuto.

Las causales de contratacion directa son las siguientes:

18.2.14. Contratos o convenios interadministrativos.

Conforme al marco de la normatividad vigente, se llevara a cabo la celebracion de un Convenio
Interadministrativo. La ley 489 de 1998 en su articulo 95 sefiala que: “Las entidades publicas podran
ociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
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conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”.

La modalidad de seleccion aplicable es la contratacion directa mediante convenio interadministrativo,
de conformidad con el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que los contratos y convenios
interadministrativos podran celebrarse directamente, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora conforme a su ley de creacion o
reglamentos.

Esta disposicién se encuentra reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
que sefala expresamente que la contratacién entre entidades estatales, bajo la modalidad de
convenio interadministrativo, se realiza por contratacion directa. Asimismo, el articulo 95 de la Ley
489 de 1998 reconoce la posibilidad de asociacion entre entidades publicas mediante convenios
interadministrativos, con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o en la
prestacion conjunta de servicios, en virtud del principio de coordinacion consagrado en el articulo 6
de la misma ley.

Esta modalidad resulta procedente en la medida en que el objeto del convenio guarda relacién directa
con las funciones misionales de las entidades firmantes, y no persigue un fin lucrativo, sino la
cooperacion interinstitucional para el cumplimiento de fines publicos, conforme a la jurisprudencia de
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado (concepto del 28 de junio de 2012) y a lo
indicado por la Procuraduria General de la Nacién en su cartilla orientadora para estudios previos.

En consecuencia, no se trata de un contrato con connotaciéon onerosa o mercantil, sino de un
instrumento de colaboracion entre entidades estatales, ejecutado bajo parametros de interés general
y dentro del marco de la contratacion directa previsto por la ley.

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El presente convenio, por si solo, no genera afectacion presupuestal directa. Para su desarrollo y
ejecucidon, cada una de las partes involucradas asumird las responsabilidades y aportes
correspondientes dentro del marco de sus competencias y capacidades.

Cada entidad, en el ambito de sus recursos y capacidades, llevara a cabo las gestiones necesarias
para cumplir con las responsabilidades establecidas en el acuerdo de voluntades.

En consecuencia, el valor del convenio se materializa a través de los esfuerzos y recursos
comprometidos por cada parte en el marco de su operatividad interna, sin que se requiera una
asignacion presupuestaria adicional especifica para la implementacion del convenio.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA
ADMINISTRACION:

a. CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL CONVINIENTE:
. Capacidad juridica:
E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ EL SENA

E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, es | Ley 119 de 1994 otorga al SENA la misién de
una Empresa Social del Estado de primer (I) | ofrecer formaciéon profesional integral que
nivel de atencioén, creada mediante el Acuerdo | combine teoria y practica para el desarrollo del
Municipal 021 de noviembre 7 del afio 2000, | talento humano para el trabajo. El Decreto 249
entendida como una empresa con categoria | de 2004, en su articulo 24 numeral 3, faculta a
especial de entidad publica descentralizada del | las Direcciones Regionales para promover y
orden municipal, con personeria juridica, | suscribir convenios con entidades publicas y
patrimonio propio y autonomia administrativa, | privadas, y la Resolucion 2154 de 2024 delega
sometida al Régimen Juridico previsto en el | la competencia para la suscripciéon de estos
Capitulo 1ll, Articulos 194, 195 y 197 de la Ley | convenios en los Subdirectores de Centro.

100 de 1.993.

La E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ,
para efectos de su contratacion se rige por el
Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO

CONTRATACION DE LA, EMPRESA |
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CONTRATACION”.

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ”, y la Resolucién 073 de 2021
expedida por la Gerente “POR MEDIO DEL
CUAL SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS  DEL

ESTATUTO DE

. Capacidad técnica:

El SENA ha desarrollado o suscrito los siguientes convenios para el desarrollo de actividades de
formacién docencia-servicio, lo cual demuestra su capacidad técnica para desarrollar el convenio a

suscribirse:
B ENGIA FECHA DE NOMBRE DEL
ENTIDAD P eCHy, | DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO | PUBLICACI | DURACION | PROVEEDOR URLPROCESO
ON ADJUDICADO
ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA LA
RELACIAN  DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL HTTPS//COMMUNI
DE PONEDERA DEL MUNICIPIO DE TY.SECOP.GOV.CO
PONEDERA (ATANTICO), EN LOS /PUBLIC/TENDERIN
SER‘?&E?:S&““- CCSO'OA1T_ '5‘0%?‘“" PROGRAMAS DE FORMACION DEL | 09/25/2025 | 10AROS Ef,%ngg;gﬁ" G/OPPORTUNITYD
AREA DE SALUD OFRECIDA POR EL ETAIL/INDEX2NOTI
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS CEUID=CO1.NTC.8
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO 841461
PARA LA  UTILIZACION  DE
ESCENARIOS ~ DE  PRACTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN,
ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA LA
RELACION  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y ESE HOSPITAL
OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ EN HTTPS://COMMUNI
SENA REGIONAL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL TY.SECOP.GOV.CO
ANTIOQUIA | o anT.CTAPT. | AREA DE LA SALUD  VIGENTES ) E.S.E. HOSPITAL | /PUBLIC/TENDERIN
GRUPO prvpedis OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA | 09/24/2025 | 10ANOS | OSCAREMIRO | GIOPPORTUNITYD
ADMINISTRATIV PARA LA  UTILIZACION  DE VERGARA CRUZ | ETAIL/INDEX?NOTI
O CTAPT ESCENARIOS ~ DE  PRACTICA CEUID=CO1.NTC.8
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA 831632
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AMBITO
ACADEMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.
ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA LA
RELACION  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y E.S.E HOSPITAL
SAN SEBASTIAN DE URABA DEL
MUNICIPIO DE NECOCLI ANTIOQUIA EN EMPRESA HTTPS:/{COMMUNI
SEN RECIONAL 0S PROGRAMAS ACADAMICOS DEL SOCIAL DEL | LY-SECOP.GOV.CO
ANTIOQUIA - /PUBLIC/TENDERIN
P CD-ANT-CTAPT- | AREA DE LA SALUD VIGENTES | (oo | oo ESTADO D
006-2025 OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA HOSPITAL SAN
ADMINISTRATN PARA LA  UTILIZACIAN  DE SEBASTIAUN DE | ETAIL/INDEX?NOTI
O CTAPT . CEUID=CO1.NTC.8
ESCENARIOS ~ DE  PRACTICA URABA[ g
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AMBITO
ACADAMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALU
111010153 _ PRESTACION _ DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ DE
CARACTER  TEMPORAL, PARA ,
SENA REGIONAL BRINDAR APOYO AL RS coMy
DISTRITO PERFECCIONAMIENTO Y IPECOR.SOYCo
CAPITAL GRUPO | PSP-RDC-036- | SEGUIMIENTO EN EL PROCESO DE
DE APOYO 2025 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, | 01/19/2025 | 345DIAS e I v
ADMINISTRATIV INTERADMINSITRATIVOS, DOCENCIAS X TNoT
O MIXTO CSF Y SERVICIOS, ASA MISMO LO TG
RELACIONADO CON EL SEGUIMIENTO
A GESTIAN DOCUMENTAL DE ESTOS,
DURANTE LA VIGENCIA 2025
ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA LA
RELACIAN  DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA HTTPS//COMMUNI
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL TY.SECOP.GOV.CO
DE MANATA DEL MUNICIPIO DE HOSPITAL DE | /PUBLIC/TENDERIN
SENPRESIONAL | COSATLCONV- | MANATA  (ATLANTICO), EN  LOS | 11/05/2025 | 10 AROS MANATI G/OPPORTUNITYD
PROGRAMAS DE FORMACON DEL ATLANTICO E.S.E | ETAIL/INDEX?NOTI
AREA DE SALUD OFRECIDA POR EL CEUID=CO1.NTC.9
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 066359
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO
PARA LA  UTILIZACION  DE
ESCENARIOS  DE  PRA{CTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
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CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN

SENA REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER
GRUPO DE
APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CD-NDS-CIES-
005-2025

54_9537_751 ESTABLECER LAS BASES
SOBRE LAS CUALES SE
DESARROLLARA LA RELACION
DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA Y LA ESE HOSPITAL LOCAL
MUNICIPIO DE LOS PATIOS, EN LOS
PROGRAMAS ACADAGMICOS
VIGENTES OFRECIDOS POR SENA
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AMBITO
ACADEMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS

9/03/2025

10 ANOS

ESE HOSPITAL
LOCAL
MUNICIPIO DE
LOS PATIOS

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

710199

SENA REGIONAL
HUILA GRUPO
ADMINISTRATIV
O CGDSS

CD-HIL-CGDSS-
005-2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS PARA
ADELANTAR ACCIONES CONJUNTAS
ENMARCADAS DENTRO DE LA MISIA*N
INSTITUCIONAL DE LAS PARTES, PARA
EL DESARROLLO INTEGRADO DE LA
RELACIA*N DOCENCIA SERVICIO, DE
PROGRAMAS DE FORMACIAN
PERTENECIENTES A LA RED DE SALUD
DEL CENTRO DE GESTIAN Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SENA
REGIONAL HUILA Y LA OPTIMIZACIAN
DE LA ATENCIA®N DE LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN
AGUSTAN A TRAVAGS DE LA ES.E
ARSENIO REPIZO VANEGAS

10/21/2025

10 ANOS

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

980155

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-001-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA LA
RELACIAN DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO -ESE HOSPITAL
LA MERCED CIUDAD BOLAVAR-
ANTIOQUIA, EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS DEL AjREA DE LA
SALUD VIGENTES, OFRECIDOS POR EL
SENA ANTIOQUIA PARA LA
UTILIZACIAN DE ESCENARIOS DE
PRA|CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN,
TANTO EN EL AjMBITO ACADA@MICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIAN...

03/27/2025

10 ANOS

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL LA
MERCED

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.7

905158

SENA REGIONAL
CASANARE

CD-DS-CSN-090-
2025

ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACION SOBRE LASCUALES SE
DESARROLLARAI LA  RELACIA‘N
DOCENCIASERVICIO, ENTRE EL SENA
Y LA ES.E HOSPITAL LOCALDE
TAURAMENA, COMO ESCENARIO DE
PRATCTICA ENEL  DESARROLLO
INTEGRADO DE LAS
PRAICTICASFORMATIVAS DE
PROGRAMAS

TA%CNICOS, TECNOLA“GICOS Y
COMPLEMENTARIOS VIGENTES, DELA
RED DE SALUD, IMPARTIDOS POR EL
SENAREGIONAL CASANARE.

08/25/2025

10 ANOS

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL LOCAL
DE TAURAMENA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

657583

SENA REGIONAL
VALLE GRUPO
ADMINISTRATIV
O CNPB

CONVENIO
DOCENCIA
SERVICIO CNPB
001-2025

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N 'Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENA Y LA ESE HOSPITAL
SAN AGUSTIN DE PUERTO MERIZALDE
EN EL DESARROLLO
INTEGRADO DE LAS RELACIONES
DOCENCIA SERVICIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS
PRA|CTICAS FORMATIVAS DE
PROGRAMAS ACADEMICOS EN LAS
AjREAS DE LA SALUD TANTO DE NIVEL
TECNICO [efe]\%[e] DE NIVEL
TECNOLOGICO Y LAS
ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS
QUE CUENTAN CON
REGISTRO CALIFICADO, DE LOS
APRENDICES DEL CENTRO NA;UTICO
PESQU

9/07/2025

10 ANOS

HOSPITAL SAN
AGUSTIN DE
PUERTO
MERIZALDE

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD
ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

737139

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-004-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA] LA
RELACIA®N DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL
OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO
DE PUERTO NARE ANTIOQUIA, EN LOS
PROGRAMAS ~ ACADAGMICOS  DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES,
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIA®N DE
ESCENARIOS DE PRA|CTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN, TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO .......

09/25/2025

10 ANOS

ESE HOSPITAL
OCTAVIO
OLIVARES

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

838324

SENA REGIONAL
NARIA'O GRUPO
DE APOYO
DMINISTRATIV
O MIXTO

CD-NRA-CIPLL-
00162-2025

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENA Y LA ESE EN EL
DESARROLLO INTEGRADO DE LAS

RELACION JDOCENCIA , SERVIGIO
PARA DE S

11/05/2025

Teléfono

10 ANOS

158001

NO DEFINIDO

- 1380236 e

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CQ1.NTC.9
Suai!@f*_%mim.er

gerencin@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co

Suaita sostenible g saludble




E.S.E. HOSPITAL

® CAICEDO
Y FLOREZ

@ SUAITA, SANTANDER

PROCESO DE APOYO

GESTION JURIDICA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PROPIAS DE LAS PRA|CTICAS
FORMATIVAS DE PROGRAMAS
ACADAGMICOS EN LAS AjREAS DE LA
SALUD TANTO DE NIVEL TA©CNICO
COMO DE NIVEL TECNOLA®GICO Y LAS
ESPECIALIZACIONES TECNOLASGICAS
QUE CUENTAN CON REGISTRO
CALIFICADO, DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCIA®N LIMPIA LOPE QUE SE
ENCUENTREN C

SENA REGIONAL
DISTRITO
CAPITAL GRUPO | CONVENIO DS

ADMINISTRATIV 001 CD-DC-
o CFTHS-127-2025
INTERCENTROS
CGMLTI

DESARROLLAR LA RELACIAN
DOCENCIA-SERVICIO ENTRE EL SENA
Y COLSUBSIDIO CON EL PROPASSITO
DE INTEGRAR LA FORMACIAN DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD QUE
BRINDA EL SENA CON LA
PRESTACIAN DE SERVICIOS DE
SALUD, EN LOS ESCENARIOS DE
PRA|CTICA DE COLSUBSIDIO, ASA
COMO FORTALECER Y GENERAR
COMPETENCIAS, CAPACIDAD Y
NUEVOS CONOCIMIENTOS EN LOS
APRENDICES EN UN MARCO QUE
PROMUEVA LA CALIDAD DE LA
ATENCIAN Y EL EJERCICIO
PROFESIONAL AUTASNOMO,
RESPONSABLE Y A®©TICO DE LA
PROFESIAN

09/18/2025

10 ANOS

CoLsuBSIDIO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

799596

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO
ADMINISTRATIV
O CTAPT

CD-ANT-CTAPT-
009-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA®N  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y ESE HOSPITAL
HECTOR ABAD GOMEZ EN LOS
PROGRAMAS ~ ACADAGMICOS  DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

10/02/2025

10 ANOS

ESE HOSPITAL
HECTOR ABAD
GOMEZ1

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

881139

SENA REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER
GRUPO DE
APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CD-NDS-CIES-
001-2025

54 _9537_744 ESTABLECER LAS BASES
SOBRE LAS CUALES SE
DESARROLLARA LA RELACIA®N
DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA'Y MEDICAL DUARTE ZF S.A.S, EN
LOS PROGRAMAS ACADA©MICOS DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR SENA REGIONAL
NORTE DE SANTANDER PARA LA
UTILIZACIA*'N DE ESCENARIOS DE
PRACTICA ASEGURANDO POR ESTOS
MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN
TANTO EN EL AjMBITO ACADAGMICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIA®N DE
LOS SERVICIOS.

06/24/2025

10 ANOS

MEDICAL
DUARTE ZF SAS

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

331438

CENTRO DE
COMERCIO Y
SERVICIOS -
SENA REGIONAL
CAUCA

CDCI-CUC-001-
2025

DESARROLLAR LA RELACIAN
DOCENCIA - SERVICIO ENTRE EL SENA
Y EL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL CAUCA-CRIC, CON EL FIN DE
INTEGRAR LA FORMACIA*N QUE
BRINDA EL SENA A TRAVA©S DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CON LA PRESTACIA®N DE SERVICIOS
DEL AjREA DE SALUD, EN LOS
ESCENARIOS DE PRA{CTICA DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA-CRIC, ASA COMO
FORTALECER Y GENERAR
COMPETENCIAS, CAPACIDAD Y
NUEVOS CONOCIMIENTOS EN LOS
APRENDICES, EN UN MARCO QUE
PROMUEVA LA CALIDAD DE LA
ATENCIA®N, EL INTERCAMBIO

6/12/2025

10 ANOS

CRIC

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

280413

SENA REGIONAL
CASANARE

CD-DS-CSN-089-
2025

ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA‘N SOBRELAS CUALES
SE DESARROLLARA( LA
RELACIA“NDOCENCIA SERVICIO,
ENTRE EL SENA Y LA E.S.EHOSPITAL
DE AGUAZUL JUAN
HERNANDOURREGO, COMO
ESCENARIO DE PRAICTICA EN
ELDESARROLLO INTEGRADO DE LAS
PRAICTICASFORMATIVAS DE
PROGRAMAS
TA%CNICOS,TECNOLA“GICOS Y
COMPLEMENTARIOS VIGENTES,DE LA
RED DE SALUD, IMPARTIDOS POR EL
SENAREGIONAL CASANARE.

08/25/2025

10 ANOS

HOSPITAL DE
AGUAZUL JUAN
HERNANDO
URREGO E.S.E

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

657581

SENA REGIONAL
PUTUMAYO
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

o

CD-PTY-CAAA-
0016-2025

DESARROLLAR LA RELACIA®N
DOCENCIA - SERVICIO ENTRE EL SENA
Y LA E.S.E HOSPITAL FRONTERIZO LA
DORADA CON EL FIN DE INTEGRAR LA
FORMACIA®N QUE BRINDA EL SENA A
TRAVA©S DEL CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUACOLA
ARAPAIMA, CON LA PRESTACIA®N DE
SERVICIOS DE SALUD EN LOS
ESCENARIOS DE PRA|CTICA DE LA
E.S.E HOSPITAL FRONTERIZO LA
DORADA

10/29/2025

10 ANOS

E.S.E. HOSPITAL
FRONTERIZO LA
DORADA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.9

030663

Salida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256  Suaita, Santander
gerencin@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co

Suaita sostenibll  saliudible




E.S.E. HOSPITAL

® CAICEDO
Y FLOREZ

SUAITA, SANTANDER

PROCESO DE APOYO
GESTION JURIDICA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

SENA REGIONAL
HUILA GRUPO
ADMINISTRATIV
O CGDSSs

CD-HIL-CGDSS-
007-2025

AUNAR ESFUERZOS TAGCNICOS PARA
ADELANTAR ACCIONES CONJUNTAS
ENMARCADAS DENTRO DE LA MISIA*N
INSTITUCIONAL DE LAS PARTES, PARA
EL DESARROLLO INTEGRADO DE LA
RELACIA®N DOCENCIA SERVICIO, DE
PROGRAMAS DE FORMACIA®N
PERTENECIENTES A LA RED DE SALUD
DEL CENTRO DE GESTIAN Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO DEL SENA
REGIONAL HUILA Y LA OPTIMIZACIA®N
DE LA ATENCIAN DE LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE ISNOS
ATRAVA©S DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
JOSA® DE ISNOS

10/22/2025

10 ANOS

E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DE
ISNOS

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

987509

SENA REGIONAL
ATLANTICO

CCS-ATL-CONV-
005-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA:N DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD SANTA LUCIA DEL MUNICIPIO
DE SANTA LUCIA - ATLANTICO, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACIA®*N DEL
AjREA DE SALUD OFRECIDO POR EL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL ATLA|NTICO
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRA|CTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES...

11/05/2025

10 ANOS

ESE CENTRO DE
SALUD SANTA
LUCIA
ATLAINTICO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.9

067649

SENA REGIONAL
VALLE GRUPO
ADMINISTRATIV
O CNPB

CONVENIO
DOCENCIA
SERVICIO CNPB
001-2025

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N 'Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENA Y LA ESE HOSPITAL
SAN AGUSTIN DE PUERTO MERIZALDE
EN EL DESARROLLO
INTEGRADO DE LAS RELACIONES
DOCENCIA SERVICIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS
PRA|CTICAS FORMATIVAS DE
PROGRAMAS ACADAGMICOS EN LAS
AjREAS DE LA SALUD TANTO DE NIVEL
TAGCNICO COMO DE NIVEL
TECNOLA®GICO Y LAS
ESPECIALIZACIONES TECNOLA®GICAS
QUE CUENTAN CON
REGISTRO CALIFICADO, DE LOS
APRENDICES DEL CENTRO NA;UTICO
PESQU

9/07/2025

10 ANOS

HOSPITAL SAN
AGUSTIN DE
PUERTO
MERIZALDE
ES.E/

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

737139

SENA REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER
GRUPO DE
APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CD-NDS-CIES-
004-2025

54_9537_742 ESTABLECER LAS BASES
SOBRE LAS CUALES SE
DESARROLLARA LA RELACIAN
DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA Y JE S E HOSPITAL LOCAL
JORGE CRISTRO SAHIUM, EN LOS
PROGRAMAS ~ ACADAGMICOS  DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR SENA REGIONAL
NORTE DE SANTANDER PARA LA
UTILIZACIA*'N DE ESCENARIOS DE
PRACTICA ASEGURANDO POR ESTOS
MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN
TANTO EN EL AjMBITO ACADAGMICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIA®N DE
LOS SERVICIOS.

06/20/2025

10 ANOS

E S EHOSPITAL
LOCAL JORGE
CRISTO SAHIUM
VILLA DEL
ROSARIO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

319340

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO
ADMINISTRATIV
O CTAPT

CD-ANT-CTAPT-
007-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA®N ~ DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y ESE HOSPITAL
ESE HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA
ARBOLETES ANTIOQUIA EN LOS
PROGRAMAS ~ ACADAGMICOS  DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

09/26/2025

10 ANOS

E.S.E. HOSPITAL
PEDRO NEL
CARDONA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

846404

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO
ADMINISTRATIV
O CTAPT

CD-ANT-CTAPT-
008-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA*N  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y E.S.E HOSPITAL
SAN SEBASTIACN DE URABA[ DEL
MUNICIPIO DE NECOCLA!I ANTIOQUIA
EN LOS PROGRAMAS ACADAGMICOS
DEL AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS DE
SALU

09/26/2025

10 ANOS

E.S.E. HOSPITAL
SAN SEBASTIAN
DE URABA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

849155

CCD-CSS-003-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE ESARROLLARA; LA

09/1;5/ 025
arann

ESE HOSPITAL
JOSE MARIA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/RYBLIC/ TENDERIN

RELACIANC 4|1
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gerencin@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co

Suaita sostenible g saludble




E.S.E. HOSPITAL

® CAICEDO

PROCESO DE APOYO
GESTION JURIDICA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS pagina 9 de 2

Fecha de emision:

SUAITA, SANTANDER

Y FLOREZ
[ )

LA FECA LI

APOYO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE GIOPPORTUNITYD
ADMINISTRATIV APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA ETAIL/INDEX?NOTI
0 MIXTO SOCIAL DEL ESTADO- ESE HOSPITAL CEUID=CO1.NTC.8
JOosA® MARAA CA*RDOBA 779949
CONCEPCIA®N ANTIOQUIA, EN LOS
PROGRAMAS ~ACADAGMICOS  DEL
AREA DE LA SALUD VIGENTES,
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA  UTILIZACIAN  DE
ESCENARIOS ~ DE  PRA{CTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN, TANTO EN EL AMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA*N DE LOS...
54_9537_743 ESTABLECER LAS BASES
SOBRE ~ LAS  CUALES  SE
DESARROLLARA; LA  RELACIAN
DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL SENA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL HTTPS//COMMUNI
NORTE DE ESTADO ESE IMSALUD, EN LOS EMPRESA TY.SECOP.GOV.CO
SANTANDER | oo oo | PROGRAMAS ACADAGMICOS ) SoMPRESE | IPUBLICITENDERIN
GRUPO DE Vv VIGENTES OFRECIDOS POR SENA | 06/252025 | 10 AROS oo G/OPPORTUNITYD
APOYO REGIONAL NORTE DE SANTANDER o ETAIL/INDEX?NOTI
ADMINISTRATIV PARA LA  UTILIZACIAN  DE CEUID=CO1.NTC.8
0 MIXTO ESCENARIOS ~ DE  PRACTICA 339825
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS.
PRESTAR  TEMPORALMENTE _ LOS
SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA
EVALUACIASN Y CERTIFICACIAN DE HTTPS://COMMUNI
SENA REGIONAL COMPETENCIAS LABORALES DEL TY.SECOP.GOV.CO
CALDAS PSP.CLD.9240. | SENA, Y CONSTRUCCIAN Y REVISIAN CLAUDIA JPUBLIC/TENDERIN
CENTRO DE ot oo DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIAN, | 02/27/2025 | 180 DIAS PATRICIA G/OPPORTUNITYD
AUTOMATIZACIO EN LAS FUNCIONES PRODUCTIVAS O AGUIRRE ORTIZ | ETAIL/INDEX2NOTI
N INDUSTRIAL AiREAS CLAVES DE ARTESANAAS Y CEUID=CO1.NTC.7
DOCENCIA, PARA EL CUMPLIMIENTO 735445
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN
ESTE PROCESO.
ESTABLECER  LAS  BASES DE
COOPERACIAN Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENA Y HOSPITAL DEL HTTPS//COMMUNI
ROSARIO EMPRESA SOCIAL DEL TY.SECOP.GOV.CO
SENA-CENTRO | oo 1| cag.ooz. | ESTADO EN  EL  DESARROLLO i HOSPITAL DEL | /PUBLIC/TENDERIN
AGROPECUARIO P INTEGRADO ~ DE  RELACIONES | 10/17/2025 | 10 ANOS ROSARIODE | GIOPPORTUNITYD
DE BUGA DOCENCIA SERVICIO DE PROGRAMAS GINEBRA ETAIL/INDEX2NOTI
ACADAGMICOS EN LAS AjREAS DE LA CEUID=CO1.NTC.8
SALUD Y DEL AjREA DE COMERCIO Y 967285
SERVICIO DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA.
ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIAN DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y EL CUERPO DE
BOMBEROS  RIONEGRO-ANTIOQUIA, HTTPS//COMMUNI
SR ToaUIAL EN LOS PROGRAMAS ACADAGMICOS BENEMERTO | TY.SECOP.GOV.CO
e CCD.CSS.006. | DEL AIREA DE LA SALUD VIGENTES ) 06 | /PUBLICITENDERIN
Povs T poon OFRECIDOS POR EL SENA-ANTIOQUIA | 10062025 | 10AROs | | SONCEROS | GIOPPORTUNITYD
PARA LA  UTILIZACIAN  DE ETAIL/INDEX?NOTI
ADMINISTRATIV y DEL MUNICIPIO
LY ESCENARIOS ~ DE  PRA{CTICA, N | CEUID=CO1NTC8
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA 897941
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN AL AMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN FA
PRESTACIAN DE LOS SERVICIOS DE
SALUD...
AUNAR ESFUERZOS TAGCNICOS PARA
ADELANTAR ACCIONES CONJUNTAS
ENMARCADAS DENTRO DE LA MISIAN
INSTITUCIONAL DE LAS PARTES, PARA EMPRESA HTTPS://COMMUNI
e EL DESARROLLO INTEGRADO DE LA SOCIALDEL | TY.SECOP.GOV.CO
R oo | coiLcepss. | RELACIAN DOCENCIA SERVICIO, DE ) ESTADO /PUBLIC/TENDERIN
BN oD PROGRAMAS ~ DE  FORMACIAN | 10/21/2025 | 10 ANOS HOSPITAL G/OPPORTUNITYD
iy PERTENECIENTES A LA RED DE SALUD MUNICIPAL SAN | ETAIL/INDEX?NOTI
DEL CENTRO DE GESTIAN Y ANTONIODE | CEUID=CO1.NTC.8
DESARROLLO SOSTENIBLE TIMANA 981215
SURCOLOMBIANO ~ DEL  SENA
REGIONAL HUILA Y LA OPTIMIZACIAN
DE LA ATENCIAN DE LOS
ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIAN  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y E.S.E. HOSPITAL
i
SENA REGIONAL ) TY.SECOP.GOV.CO
ANTIOQUIA BROGRAMAS =~ ACADAGMICOS _ DEL E.S.E HOSPITAL | /PUBLIC/TENDERIN
GRUPO CD-ANT-CTAPT- | AREA DE LA SALUD VIGENTES | 0. 00056 | 409aAROS | SANBARTOLOME | GIOPPORTUNITYD
010-2025 OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
ADMINISTRATIV B - CIDOS POREL SN A 0A DE MURINDO | ETAIL/INDEX?NOTI
O CTAPT CEUID=CO1.NTC.8
ESCENARIOS ~ DE  PRACTICA P
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.
ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIAN Y COORDINACIAN R TpsacoMy
SENA. CENTRO ENTRE EL SENA Y E.S.E. HOSPITAL ESE HOSPITAL | [V SECORSOY.CO
AOROPEGUARIS | RE-VLL-CAB-004- | LOCAL ULPIANO TASCON QUINTERO | 401 |0 hcoe ULPIANO S IOPPORTUNTYD,
2025 DE SAN PEDRO EN EL DESARROLLO TASCON
DE BUGA ETAIL/INDEX2NOTI
INTEGRADO — DE  RELACIONES QUINTERO O
DOCENCIA SERV/CIO DE PROGRAMAS . il
ACADAGMIE Talafannad: 789001 75807584 e Sunith {gnnfnn er
4 TVIVIVITVJ T VUV T IJVUVAIV CA"J

gerencin@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co

Suaita sostenible g saludble




E.S.E. HOSPITAL

® CAICEDO
Y FLOREZ

SUAITA, SANTANDER

PROCESO DE APOYO

GESTION JURIDICA

Fecha de emision:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

pagina 10 de

SALUD Y DEL AjREA DE COMERCIO Y
SERVICIO DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA.

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO
ADMINISTRATIV
O CTAPT

CD-ANT-CTAPT-
004-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA®N ~ DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y E.S.E HOSPITAL
ATRATO MEDIO ANTIOQUEA'O DE
VIGAJA DEL FUERTE ANTIOQUIA EN
LOS PROGRAMAS ACADA©MICOS DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

09/24/2025

10 ANOS

E.S.E HOSPITAL
ATRATO MEDIO
ANTIOQUEA'O

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

834355

SENA REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER
GRUPO DE
APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CD-NDS-CIES-
003-2025

54_9537_745 ESTABLECER LAS BASES
SOBRE LAS CUALES SE
DESARROLLARA| LA RELACIA®N
DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA Y DROMEDICAS DEL ORIENTE
SAS, EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS VIGENTES OFRECIDOS
POR SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER PARA LA UTILIZACIA®N DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS

07/28/2025

10 ANOS

DROMEDICAS
DEL ORIENTE

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

513514

SENA REGIONAL
VALLE GRUPO
DE APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CDS-VLL-CGTS-
0003-2025

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N 'Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENA Y LA ESE EN EL
DESARROLLO INTEGRADO DE LAS
RELACIONES DOCENCIA SERVICIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS PRA|CTICAS
FORMATIVAS DE PROGRAMAS
ACADAGMICOS EN LAS AjREAS DE LA
SALUD TANTO DE NIVEL TA©CNICO
COMO DE NIVEL TECNOLA®GICO Y LAS
ESPECIALIZACIONES TECNOLA®GICAS
QUE CUENTAN CON REGISTRO
CALIFICADO, DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE GESTIAN
TECNOLA®GICA DE SERVICIOS QUE SE
ENCUENTREN CURSA

9/09/2025

10 ANOS

HOSPITAL
BENJAMIN
BARNEY GASCA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

748062

SENA REGIONAL
ATLANTICO

CCS-ATL-CONV-
003-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIAN DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL
DE USIACURA EL MUNICIPIO DE
USIACURA  (ATLA|NTICO), EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACIAN DEL
A{REA DE SALUD OFRECIDA POR EL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO
PARA LA  UTILIZACIAN  DE
ESCENARIOS DE PRA|CTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN...

11/05/2025

10 ANOS

E.S.E CENTRO DE
SALUD DE
USIACURI

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.9

066960

SENA REGIONAL
ATLANTICO

CCS-ATL-CONV-
004-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIAN DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL
CENTRO MATERNO INFANTIL DE
SABANALARGA - CEMINSA DEL
MUNICIPIO DE SABANALARGA
(ATLAINTICO), EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACIA®N DEL AjREA DE SALUD
OFRECIDA POR EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLA|NTICO PARA LA
UTILIZACIA'N DE ESCENARIOS DE
PRA/CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES

11/05/2025

10 ANOS

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO
MATERNO
INFANTIL DE
SABANALARGA
CEMINSA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.9

067430

SENA - CENTRO
AGROPECUARIO
DE BUGA

RE-VLL-CAB-003-
2025

ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N 'Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENAY E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CERRITO
EN EL DESARROLLO INTEGRADO DE
RELACIONES DOCENCIA SERVICIO DE
PROGRAMAS ACADAGMICOS EN LAS
AjREAS DE LA SALUD Y DEL AjREA DE
COMERCIO Y SERVICIO DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA.

10/17/2025

10 ANOS

HOSPITAL SAN
RAFAEL EL
CERRITO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

967293

SENA REGIONAL
PUTUMAYO
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

o

CD-PTY-CAAA-
0013-2025

DESARROLLAR LA RELACIA®N
DOCENCIA - SERVICIO ENTRE EL SENA
Y LA ES.E. HOSPITAL LOCAL DE
PUERTO ASAIS CON EL FIN DE
INTEGRAR LA FORMACIA®N QUE
BRINDA EL SENA A TRAVA©S DEL
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUA-
COLA ARAPAIMA, CON LA

9/10/2025

10 ANOS

NO DEFINIDO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

752780

PRESTACIA‘NL E SERVICIOS E
T

SALUD EN gy
CAL
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PRA|CTICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE PUERTO ASA(S,

SENA REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER
GRUPO DE
APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

MC-NDS-CIES-
004-2025-2

54_9537_742 ESTABLECER LAS BASES
SOBRE LAS CUALES SE
DESARROLLARA LA RELACIA®N
DOCENCIA SERVICIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA Y LA E S E HOSPITAL LOCAL
JORGE CRISTRO SAHIUM, EN LOS
PROGRAMAS ~ ACADAGMICOS  DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR SENA REGIONAL
NORTE DE SANTANDER PARA LA
UTILIZACIA*N DE ESCENARIOS DE
PRACTICA ASEGURANDO POR ESTOS
MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN
TANTO EN EL AjMBITO ACADA@MICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIA®N DE
LOS SERVICIOS.

06/25/2025 10 ANOS

E S E HOSPITAL
LOCAL JORGE
CRISTO SAHIUM
VILLA DEL
ROSARIO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

335754

SENA REGIONAL
META GRUPO
DE APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CD-MTA-006-
2025

ESTABLECER UN VANCULO
FUNCIONAL SOBRE LAS BASES DE
COOPERAIA’N Y  COORDINACIAN
ENTRE EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO
E.SEE. Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE  SENA  (REGIONAL
META), EN EL DESARROLLO
INTEGRADO DE RELACIONES
DOCENCIA  SERVICIO PARA LA
FORMACIA®N INTEGRAL Y PRA|CTICA
EN EL SECTOR DE COMERCIO Y
SERVICIOS EN LAS ESPECIALIDADES
EN LAS AjREAS DE SALUD,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, Y DE
LA FORMACIA®*N ACADA©MICA CON LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS, QUE
PERMITAN GENERAR COMEPTENCIAS,

6/10/2025 10 ANOS

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
DE

VILLAVICENCIO
ESE

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

267390

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-005-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIAN DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS ANTIOQUIA, EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS DEL AjREA DE LA
SALUD VIGENTES, OFRECIDOS POR EL
SENA ANTIOQUIA PARA LA
UTILIZACIAN DE ESCENARIOS DE
PRA|CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN,
TANTO EN EL AjMBITO ACADA@MICO Y
AFINES COMOEN LA ......

09/25/2025 10 ANOS

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SAN
RAFAEL +

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

838394

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO
ADMINISTRATIV
O CTAPT

CD-ANT-CTAPT-
002-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA*N ~ DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y E.S.E HOSPITAL
FRANCISCO VALDERRAMA DEL
MUNICIPIO DE TURBO - ANTIOQUIA EN
LOS PROGRAMAS ACADA©MICOS DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

09/15/2025 10 ANOS

E.S.E HOSPITAL
FRANCISCO
VALDERRAMA DE
TURBO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD
ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

777658

SENA REGIONAL
ATLANTICO

CCS-ATL-CONV-
006-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA] LA
RELACIAN DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL
MUNICIPAL DE SABANAGRANDE DEL
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE -
ATLA|NTICO, EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACIA®*N DEL AjREA DE SALUD
OFRECIDO POR EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLA|NTICO PARA LA
UTILIZACIAS'N DE ESCENARIOS DE
PRA/CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN...

11/05/2025 10 ANOS

ESE HOSPITAL
MUNICIPAL DE
SABANAGRANDE

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.9

067686

SENA REGIONAL
META GRUPO
DE APOYO
ADMINISTRATIV

O MIXTO

CD-MTA-006-
2025

ESTABLECER UN VANCULO
FUNCIONAL SOBRE LAS BASES DE
COOPERAIA*N Y  COORDINACIAN
ENTRE EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO
E.S.E. Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE ~ SENA  (REGIONAL
META), EN EL DESARROLLO
INTEGRADO DE RELACIONES
DOCENCIA  SERVICIO PARA LA
FORMACIA®N INTEGRAL Y PRA;CTICA
EN EL SECTOR DE COMERCIO Y
SERVICIOS EN LAS ESPECIALIDADES
EN LAS AjREAS DE SALUD,
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA, Y DE
LA FORMACIA®N ACADA©MICA CON LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS, QUE
PERMITAN GENERAR COMEPTENCIAS,

6/10/2025 10 ANOS

NO DEFINIDO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

267390

CO-BLV-CCS-
0001-2025
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GRUPO DE
APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

RELACIA®N ~ DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y FUNDACION
CENTRO COLOMBIANO DE EPILEPSIA
Y ENFERMEDADES NEUROLOGICAS
JAIME FANDIA‘O FRANKIN - FIRE, EN
LOS PROGRAMAS ACADA©MICOS DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA - REGIONAL
BOLAVAR; CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS, PARA LA UTILIZACIA®N DE
ESCENARIOS DE PRA|CTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN AL A;

COLOMBIANO DE
EPILEPSIA

/PUBLIC/TENDERIN
G/OPPORTUNITYD
ETAIL/INDEX?NOTI
CEUID=CO1.NTC.8

924468

SENA REGIONAL
NARIA‘O GRUPO
DE APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CD-NRA-CIPLL-
00161-2025

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENA Y LA ESE EN EL
DESARROLLO INTEGRADO DE LAS
RELACIONES DOCENCIA SERVICIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS PRA|CTICAS
FORMATIVAS DE PROGRAMAS
ACADAGMICOS EN LAS AjREAS DE LA
SALUD TANTO DE NIVEL TA©CNICO
COMO DE NIVEL TECNOLA®GICO Y LAS
ESPECIALIZACIONES TECNOLA®GICAS
QUE CUENTAN CON REGISTRO
CALIFICADO, DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCIA®N LIMPIA LOPE QUE SE
ENCUENTREN C

11/05/2025 10 ANOS

CENTRO
HOSPITAL SAN
LuUIS*

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.9

066757

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO
ADMINISTRATIV
O CTAPT

CD-ANT-CTAPT-
005-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA®N  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y ESE HOSPITAL
LA ANUNCIACIA“N EN LOS
PROGRAMAS  ACADAGMICOS  DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRACTICA
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

09/25/2025 10 ANOS

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL LA
ANUNCIACION

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

838731

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-002-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIAN DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL
VENANCIO DAAZ DIAZ DEL MUNICIPIO
DE SABANETA, EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS DEL AjREA DE LA
SALUD VIGENTES, OFRECIDOS POR EL
SENA ANTIOQUIA PARA LA
UTILIZACIA*N DE ESCENARIOS DE
PRA|CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN,
TANTO EN EL AjMBITO ACADA@MICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIAN...

5/09/2025 10 ANOS

HOSPITAL
VENANCIO DIAZ
DIAZ

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

111307

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-005.1-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA®N DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE SAN
LUIS ANTIOQUIA, EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS DEL AjREA DE LA
SALUD VIGENTES, OFRECIDOS POR EL
SENA ANTIOQUIA PARA LA
UTILIZACIA*N DE ESCENARIOS DE
PRA/CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN,
TANTO EN EL AjMBITO ACADAGMICO Y
AFINES COMOEN LA ...

10/02/2025 10 ANOS

E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

880590

SENA - CENTRO
AGROPECUARIO
DE BUGA

RE-VLL-CAB-005-
2025

ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENAY E.S.E HOSPITAL SAN
JORGE EN EL DESARROLLO
INTEGRADO DE RELACIONES
DOCENCIA SERVICIO DE PROGRAMAS
ACADAGMICOS EN LAS AjREAS DE LA
SALUD Y DEL AjREA DE COMERCIO Y
SERVICIO DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA.

11/04/2025 10 ANOS

E.S.E HOSPITAL
SAN JORGE DE
CALIMA EL
DARIEN

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.9

058952

SENA REGIONAL
BOLIVAR
GRUPO DE
APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CO-BLV-CCS-
0001-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA] LA
RELACIA*N  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y FUNDACION
CENTRO COLOMBIANO DE EPILEPSIA
Y ENFERMEDADES NEUROLOGICAS
JAIME FANDIA‘O FRANKIN - FIRE, EN
LOS PROGRAMAS ACADA©MICOS DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES
OFRECIDOS POR EL SENA - REGIONAL
BOLAVAR; CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS, PARA LA UTILIZACIA®N DE
ESCENARIOS DE PRACTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA

10/10/2025 10 ANOS

FUNDACION
CENTRO
COLOMBIANO DE
EPILEPSIA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

927833

Salida o Vado Real © Teletonos: /580013 - /580756 * Suaita, Santander
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CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN TANTO EN AL A;

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-006-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIAN DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- ESE HOSPITAL
LA SAGRADA FAMILIA CAMPAMENTO
ANTIOQUIA, EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS DEL AjREA DE LA
SALUD VIGENTES, OFRECIDOS POR EL
SENA ANTIOQUIA PARA LA
UTILIZACIA*N DE ESCENARIOS DE
PRA|CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN,
TANTO EN EL AjMBITO ACADA@MICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIA®N .....

09/25/2025

10 ANOS

E.S.E. HOSPITAL
LA SAGRADA
FAMILIA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

838884

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO
ADMINISTRATIV
O CTAPT

CD-ANT-CTAPT-
001-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA*N  DOCENCIA  SERVICIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y ESE HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA DE CHIGORODO
ANTIOQUIA EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS DEL AjREA DE LA
SALUD VIGENTES OFRECIDOS POR EL
SENA ANTIOQUIA PARA LA
UTILIZACIAN DE ESCENARIOS DE
PRACTICA ASEGURANDO POR ESTOS
MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN
TANTO EN EL AjMBITO ACADA@MICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIA®N DE
LOS SERVICIOS DE SALUD.

9/10/2025

10 ANOS

ESE HOSPITAL
MARIA
AUXILIADORA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

757042

SENA REGIONAL
PUTUMAYO
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

o

CD-PTY-CAAA-
0012-2025

DESARROLLAR LA RELACIAN
DOCENCIA - SERVICIO ENTRE EL SENA
Y LA E.S.E HOSPITAL JOSE MARIA
HERNANDEZ CON EL FIN DE INTEGRAR
LA FORMACIA®N QUE BRINDA EL SENA
A TRAVA®S DEL CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUACOLA
ARAPAIMA, CON LA PRESTACIA®N DE
SERVICIOS DE SALUD EN LOS
ESCENARIOS DE PRACTICA DE LA
E.S.E. HOSPITAL JOSE MARAIA
HERNANDEZ

9/09/2025

10 ANOS

E.S.E. HOSPITAL
JOSE MARATA
HERNANDEZ

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

748014

SENA REGIONAL
VALLE GRUPO
DE APOYO
ADMINISTRATIV
O MIXTO

CDS-VLL-CGTS-
0002-2025

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE
COOPERACIA®N Y COORDINACIAN
ENTRE EL SENA Y LA ESE EN EL
DESARROLLO INTEGRADO DE LAS
RELACIONES DOCENCIA SERVICIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS PRA|CTICAS
FORMATIVAS DE PROGRAMAS
ACADAGMICOS EN LAS AjREAS DE LA
SALUD TANTO DE NIVEL TA©CNICO
COMO DE NIVEL TECNOLA®GICO Y LAS
ESPECIALIZACIONES TECNOLA®GICAS
QUE CUENTAN CON REGISTRO
CALIFICADO, DE LOS APRENDICES
DEL CENTRO DE GESTIAN
TECNOLA®GICA DE SERVICIOS QUE SE
ENCUENTREN CURSA

9/04/2025

10 ANOS

E.S.E HOSPITAL
SANTA
MARGARITA *

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

724225

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-003.1-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA] LA
RELACIA*N DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- ESE HOSPITAL
JOSA® MARAA CASRDOBA
CONCEPCIA®N ANTIOQUIA, EN LOS
PROGRAMAS  ACADAGMICOS  DEL
AjREA DE LA SALUD VIGENTES,
OFRECIDOS POR EL SENA ANTIOQUIA
PARA LA UTILIZACIAN DE
ESCENARIOS DE PRA;CTICA,
ASEGURANDO POR ESTOS MEDIOS LA
CALIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALIZAN, TANTO EN EL AjMBITO
ACADAGMICO Y AFINES COMO EN LA
PRESTACIAN ...

09/18/2025

10 ANOS

ESE HOSPITAL
JOSE MARIA
CORDOBA

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

798825

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
GRUPO DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O MIXTO

CCD-CSS-007-
ANT-2025

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS
CUALES SE DESARROLLARA; LA
RELACIA®N DOCENCIA-SERVICIO,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO- ESE HOSPITAL
SAN PEDRO SABANALARGA
ANTIOQUIA, EN LOS PROGRAMAS
ACADAGMICOS DEL AjREA DE LA
SALUD VIGENTES, OFRECIDOS POR EL
SENA ANTIOQUIA PARA LA
UTILIZACIA'N DE ESCENARIOS DE
PRA/CTICA, ASEGURANDO POR
ESTOS MEDIOS LA CALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN,
TANTO EN EL AjMBITO ACADAGMICO Y
AFINES COMO EN LA PRESTACIASN DE
LOS ..

10/03/2025

10 ANOS

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL SAN
PEDRO

HTTPS://COMMUNI
TY.SECOP.GOV.CO
/PUBLIC/TENDERIN

G/OPPORTUNITYD

ETAIL/INDEX?NOTI

CEUID=CO1.NTC.8

887303

. Capacidad financiera:

E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

SENA

I |
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La E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ,
identificada con NIT No. 890.203.373-3 y
domicilio en Suaita, Santander, que cuenta con
los escenarios clinicos y comunitarios
necesarios para el desarrollo de las practicas de
los aprendices del programa Auxiliar Promotor
de Salud.

El Decreto 2376 de 2010, compilado en el
Decreto 780 de 2016, regula la relacién
docencia—servicio, definiéndola como el vinculo
funcional entre instituciones educativas y
organizaciones con escenarios de practica en
salud, fundado en un proceso de planificacion
académica, administrativa e investigativa de
largo plazo, concertado entre las partes. Dicho
decreto establece que esta relacién solo podra
formalizarse mediante la suscripcion de
convenios docencia—servicio, en los que se
consignen claramente las obligaciones de las
partes, los mecanismos de coordinacion, las
garantias para estudiantes y usuarios, y la
conformacion del respectivo Comité Docencia—
Servicio.

Por su parte, el Decreto 249 de 2004, en su
articulo 24 numeral 3, faculta a las Direcciones
Regionales del SENA para promover, coordinar
y suscribir alianzas y convenios con entidades
publicas y privadas, con el fin de aunar
esfuerzos y recursos que potencien el impacto
de la formacion profesional integral. En la
misma linea, la Resolucion 1-2154 de 2024
delega en los Subdirectores de los Centros de
Formacion la competencia para la suscripcion
de convenios dentro del ambito de su
jurisdiccion, en desarrollo de las funciones
asignadas.

Adicionalmente, el Manual de Gestion de
Convenios del SENA (RCEI-M-002 V01) define
el convenio docencia—servicio como un acuerdo
de voluntades suscrito entre instituciones
educativas y escenarios de practica, frente a las
condiciones, compromisos y responsabilidades
de cada una de las partes, formalizadas en un
documento. Este Manual precisa que, para
efectos del SENA, los convenios docencia—
servicio son de ejecucion directa, sin que se
requiera la existencia de un convenio marco
previo.

El CENTRO AGROTURISTICO SENA Regional
Santander cuenta con la infraestructura fisica,
el talento humano y la experiencia para
garantizar la formacién de los Auxiliar Promotor
de Salud.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El Numeral 17.9, Articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 — Estatuto de
Contratacién, desarrollado por el Numeral 10.9, Articulo 10 de la Resolucion No. 073 del 2021 —
Manual de Contratacion, dispone “El analisis de los riesgos previsibles, sera obligatorio en los
contratos suscritos mediante la modalidad de seleccion de convocatoria publica y discrecionalmente
en los que por su naturaleza se requiera (...)”. Sin embargo, de acuerdo a la naturaleza y condiciones
del presente proceso de contratacion, la entidad la entidad ha tipificado, evaluado y asignado los

riesgos que se indican a continuacion:

Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

contrato y de la actividad a ejecutar es

Salida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256  Suaita, Santander

e RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
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e factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignaciéon de los riesgos
previsibles, asi como su tipificacion.

e RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision; es decir, el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

e TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciaciéon que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasién de la ejecucion del contrato.

e ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoraciéon, en términos monetarios o porcentuales
respecto del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacién
que ha establecido.

e ASIGNACION DEL RIESGO: Es el senalamiento que hace la entidad de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

c
a
p !
r 1
o |f f

Cc E E T : m c i

! e ¢ i DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia del b p a °

a a0 a (Qué puede pasar y como puede o i a c r

s t p g ocurrir) I c i i

e - a i t [ d

d o n a
a T| d
d o
t
a
I
o c
E p 3 t

G| | j e - a E
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La forma de mitigacién de los mismos, seria de la siguiente forma:

é . ¢Afec
A I':;:Iat‘:::adr:ise‘::zs tael Monitoreo y revisiéon
q equili
ui P 1 Cc brio
é r m al econé
n o P ifi mico Persona
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o e Controles a ser a c a contra Implementarpel Coémo se
le implementados b t ci to? tl?atamiento &realiza ol Periodicidad
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si | 0 monitoreo?
[¢] i T
n d o
a a ta
? d |
B
E m| @ Verificar
Verificacion de la R o K
. informacion a e » mediante _una Cada vez que se
1 S suministrada or el r n No Oficina Gestora confrontaciéon de | presente la
. contratista v la e?ﬂidad o o los documentos | necesidad.
E y r aportados.
B
aj =
E Verificacién  cuidadosa R M o Ver(;flcar Cad
. de  los  documentos a e » mediante una ada vez que se
2 S aportados or el r n No Oficina Gestora confrontaciéon de | presente la
. cgntratista P o o los documentos | necesidad.
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. de los documentos a - los documentos a
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aportados por el r o aportados, necesidad
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aj analisis del
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De acuerdo con la distribucién que se hizo, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas
en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la respectiva entidad
no hara ninguin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia
se encuentren expresamente pactados en el contrato.

9. GARANTIAS:

El Articulo 25 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 — Estatuto de Contratacion, dispone
“En las condiciones para la presentaciéon de la oferta que elabore la ESE cuando se trate de
convocatoria publica o en los contratos que por su naturaleza determine la gerencia de conformidad
con lo que para tal fin se regule a través del Manual de Contratacion (...)”. Por lo anterior y teniendo
en cuenta que el presente proceso de contratacion no se llevara a cabo por la modalidad de seleccién
de convocatoria publica, sino por la modalidad de seleccion de contratacion directa, se considera
que NO sera obligatoria la exigencia de garantias, toda vez que la forma de pago sera: pagos por
mensualidades vencidas una vez se preste el servicio, de tal forma que, si el contratista no presta el
servicio 0 no es un servicio prestado a satisfaccion, como consecuencia no se cancela y no existiria
riesgo para la entidad de perder sus recursos.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 2376 de 2010, compilado en el articulo
2.7.1.1.9 del Decreto 780 de 2016, el presente convenio docencia—servicio tendra una vigencia de
diez (10) afios, contados a partir de la fecha de su suscripcion.

En todo caso, las partes garantizaran la culminacién de las practicas formativas de los aprendices
que se encuentren en curso al momento de su vencimiento o de una eventual terminacioén anticipada
del convenio.

El convenio podra prorrogarse por mutuo acuerdo entre las partes, siempre en observancia de la
normatividad aplicable.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el desarrollo de este convenio las partes se comprometen a:

- Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:

1. Disefar y ejecutar el plan de formacion del programa Auxiliar Promotor de Salud,
asegurando la pertinencia y calidad académica de los contenidos.

2. Asignar instructores responsables de la orientacion, acompafamiento y evaluacién de los
aprendices durante el desarrollo de la practica.

Realizar el seguimiento académico y pedagdgico a los aprendices, en coordinacion con la

E.S.E., a través de informigg y retioalimientaciqags periodice®) |3 - 7580256 « Suaita, Santander
gerenci@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co
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Fecha de emision:

4. Expedir las certificaciones correspondientes a la culminacion de los procesos formativos.

5. Coordinar con la E.S.E. la planeacién de los grupos de aprendices que realizaran sus
practicas en la institucion, garantizando que se cumpla con los cupos definidos.

6. Velar porque los aprendices cumplan los requisitos previos para iniciar la practica, tales
como esquema de vacunacion vigente y cumplimiento de protocolos de bioseguridad.

- Por parte de la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ:

1. Disponer de los escenarios clinicos, hospitalarios y comunitarios necesarios para el
desarrollo de las practicas formativas del programa Auxiliar Promotor de Salud.

2. Garantizar la supervision asistencial de los aprendices a través de tutores designados, con
la formacion y experiencia necesarias.

3. Suscribir y financiar la pdliza de responsabilidad civil extracontractual y riesgos biolégicos
con cobertura minima de 250 SMMLV, conforme a lo establecido en el Decreto 2376 de
2010.

4. Afiliar a los aprendices al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL), con base en un (1)
salario minimo legal mensual vigente, durante todo el tiempo que dure su practica, sin que
de ello se derive relacion laboral.

5. Suministrar a los aprendices, de acuerdo con la naturaleza de la practica, ropa de trabajo y
elementos de proteccion personal, asi como garantizar el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en todos los escenarios de practica.

6. Organizar los turnos de practica, garantizando que no superen doce (12) horas continuas ni
sesenta y seis (66) horas semanales.

7. Proporcionar, de acuerdo con la jornada de practica, condiciones de bienestar tales como
alimentacion y acceso a servicios basicos cuando corresponda.

- Obligaciones Comunes de las Partes: SENA y la E.S.E.

1. Conformar y mantener activo el Comité Docencia—Servicio, como instancia de coordinacién
académica, administrativa y de seguimiento de la relacién docencia—servicio.

2. Definir de manera concertada los cupos de aprendices que podran realizar practicas en la
E.S.E., garantizando calidad en la formacién y en la atencion a la comunidad.

3. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion periddica del convenio, que permitan
verificar el cumplimiento de las obligaciones y la calidad de la formacion.

4. Asegurar que la relacion docencia—servicio se desarrolle en condiciones de respeto,
seguridad y proteccién de los derechos de los aprendices y de los usuarios de los servicios
de salud.

12. SUPERVISION.

La supervision de la ejecucion, desarrollo, seguimiento y vigilancia del presente convenio sera
ejercida por la persona que designe el Subdirector del Centro de Formacién correspondiente del
SENA Regional Santander, en cumplimiento de las delegaciones establecidas en la Resoluciéon 2154
de 2024 y de conformidad con el Manual de Gestion de Convenios vigente.

El supervisor designado no podra formar parte del Comité Docencia—Servicio, y debera cumplir con
las obligaciones previstas en la Resolucion 0202 de 2014, la Ley 1474 de 2011 en lo relacionado
con la supervisién contractual, asi como con toda la reglamentacion interna y externa vigente
aplicable.

Asimismo, el supervisor designado sera responsable de suscribir el acta de cierre, liquidacién y
archivo del convenio, asegurando que todas las actividades y compromisos hayan sido cumplidos
conforme a los términos establecidos en el presente instrumento.
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Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes
eventos:

a) Por expiracion del plazo pactado.

b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.

c) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes
legales.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion y terminacion
del convenio de cooperacion técnica se acudira a los procedimientos de transaccion, amigable
composicién o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas de los
contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

15. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de las comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del presente convenio,
Unicamente se tendran como validas y recibidas aquellas que sean radicadas oficialmente ante el
Centro de Formacion del SENA Regional Santander, a través del Grupo de Administracién de
Documentos, y que estén suscritas por el representante legal de cada una de las partes, o por sus
representantes debidamente designados, incluidos los delegados dentro del Comité Docencia—
Servicio conformado entre el SENA y la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ.

16. COMITE DOCENCIA SERVICIOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Decreto 2376 de 2010, en el marco del
presente convenio se conformara un Comité Docencia—Servicio, como instancia de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la relacion docencia—servicio entre la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ y el SENA Regional Santander.

El Comité estara integrado por:

a. El director, gerente o jefe del area de educacion de la E.S.E. que sirve de escenario de practica.
b. Un representante del SENA, en calidad de institucién educativa.

c. Un representante de los aprendices que estén desarrollando sus practicas en la E.S.E.

El Comité Docencia—Servicio también debera constituirse cuando exista integracién de propiedad
entre el escenario de practica y la institucion educativa.

El Comité Docencia—Servicio tendra funciones de coordinacion, seguimiento y evaluaciéon de las
actividades desarrolladas en virtud del presente convenio, y en especial:

1. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Verificar y evaluar periddicamente el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2376 de
2010y en el convenio suscrito entre las partes.

3. \Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre la E.S.E.
y el SENA.

4. Velar porque la relacion docencia—servicio no genere detrimento en la calidad de la atencién
a los usuarios de los servicios de salud.

5. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la
relacion docencia—servicio.

6. Analizar y resolver en primera instancia las dificultades, diferencias y conflictos que se
presenten durante la ejecuciéon del convenio, remitiendo a las instancias pertinentes los
casos que lo ameriten.
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7. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos relacionados
con la relacion docencia—servicio.

El Comité Docencia—Servicio debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre. Sus decisiones
se adoptaran por mayoria simple y sus actuaciones quedaran registradas en actas que deberan
adjuntarse al convenio.

Toda la documentacion relacionada con la relacion docencia—servicio debera reposar de manera
permanente en las sedes de las instituciones participantes.

18. CODIGO UNSPSC.

Para el presente convenio, se clasificara la actividad a través del Codigo UNSPSC 80111508 -
Programas de reconocimiento de servicios, de acuerdo con los criterios establecidos por Colombia
Compra Eficiente.

19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el marco de la relacién docencia—servicio, las partes garantizaran el cumplimiento de las normas
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en concordancia con lo dispuesto en la Ley
1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, asi como en las disposiciones
especificas del Decreto 2376 de 2010.

La E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ sera responsable de:

o Afiliar a los aprendices al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL), con base en un (1)
salario minimo legal mensual vigente, durante todo el tiempo de sus practicas.

e Adoptar las medidas de prevencién y control de riesgos ocupacionales, suministrando ropa
de trabajo, elementos de proteccion personal y condiciones de bioseguridad requeridas para
el desarrollo de las actividades.

e Incluir a los aprendices en sus programas de inducciéon en SST y en los protocolos de
seguridad propios de la institucion.

El SENA Regional Santander sera responsable de:

e Verificar que los aprendices cumplan con los requisitos previos para el inicio de practicas
(esquemas de vacunacién, examenes médicos ocupacionales si son requeridos,
capacitacion en bioseguridad).

e Orientar a los aprendices en buenas practicas de SST y velar porque acaten las normas de
seguridad definidas en los escenarios de practica.

Ambas partes se comprometen a implementar acciones de promocion de la salud y prevencion de
riesgos, garantizando ambientes de practica seguros y en concordancia con los estandares del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

20. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO:

El SENA debera aportar los siguientes documentos atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:

ITEM | DOCUMENTOS SOPORTE DEL CONVINIENTE

1 Carta de manifestacion de interés suscrita por parte del represente legal o su
apoderado.
Copia del RUT o Numero de ldentificacién Tributaria, cuando sea del caso.
Copia de la Resolucion de nombramiento y acta de posesién del representante legal
de la entidad publica
Copia del documento de identificacidn del representante legal del conviniente
Autorizacién expresa para firmar el Convenio expedida por el érgano competente, en
caso de limitacion en la representacién legal.
Declaracion de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades, o conflictos de interés, establecidas en la Constitucion y en las
6 Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables a
este tipo de convenios.
Certificado de Antecedentes flscales wgente expedido por Ia Contralorla General dela
Republica, del represénital ‘ ach AL :
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, del representante legal (o su apoderado) y de la institucién o
entidad.

Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado).

10

Impresién de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801
de 2016 — Cddigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).

11

Copia del certificado emitido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM

12

Certificacion del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal, de
estar obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y cumplimiento de cuota
de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacién de no estar obligado a tal.
En caso de que se trate de una institucién obligada a tener revisor fiscal y/o contador,
es necesario que junto a la certificacion se presente:

1.Copia del documento de identificacion.

2. Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

3. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

4. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.

21. CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para
“Aunar esfuerzos entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Centro de Formacion
AGROTURISTICO de la Regional Santander, y la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, para
desarrollar actividades de docencia—servicio en el marco del programa Auxiliar Promotor de
Salud, mediante la disposicion de escenarios clinicos y comunitarios que permitan la practica
formativa de los aprendices, garantizando condiciones de calidad, pertinencia, seguridad y
cumplimiento de la normativa vigente”, resultando entonces imprescindible adelantar el
respectivo proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad.

Suaita, 05 de noviembre de afio 2025.
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LUISA FERNANDA SUAREZ PULIDO
CC. 1.103.713.189 de Suaita
GERENTE HOSPITAL CACIEDO Y FLOREZ

Proyecté Aspectos Juridicos: Laura Ginet Sanchez Cadena — Abg. Asesora Juridica E.S.E. HCFS
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