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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1983, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demdas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2,1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion gque nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

v El Decreto Departamental No. 041 del 30 de enero de 2025, por el cual se delega en los
Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina del nivel central del Departamento de Santander
la competencia para ordenar el gasto y ejercer la facultad de seleccionar, adjudicar,
celebrar, ejecutar, adicionar, prorrogar, reanudar, modificar, aclarar, suspender, terminar y
liquidar convenios o contratos a nombre del Departamento, con personas publicas o
privadas. Iguaimente, se delega la expedicion de actos administrativos que se produzcan
con motivo u ocasion de la actividad contractual, en cumplimiento de las funciones y mision
asignadas a cada Secretaria u Oficina, con cargo al presupuesto de inversion o
funcionamiento, segln corresponda.

¥ La ordenanza No. 007 del 30 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “Es tiempo de Santander” Eje estratégico: PROSPERIDAD.
Programa: Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en todo el territorio nacional(2301). Meta de producto 1: Servicio de
apoyo en tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la educacién bésica,
primaria y secundaria para los estudiantes a fin de fomentar el acceso, uso y apropiacion de
diferentes herramientas tecnolégicas y/o tecnologias emergentes que promuevan la
transformacion digital. Meta de Producto 2: Servicio de educacion informal en tecnologias
de la informacién y las comunicaciones para promover la generacién de capacidades ¥
fomentar el acceso, uso y apropiacion de diferentes herramientas tecnologicas ylo
tecnologias emergentes que promuevan la transformacion digital. Indicador de producto 1:
Nimero de terminales de computo con contenidos digitales entregadas (230106202)
Indicador de producto 2: NiUmero de personas capacitadas en tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (230103000)

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El DEPARTAMENTO DE SANTANDER CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que
realicen el control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente
proceso de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La transformacion digital educativa constituye un eje estratégico para el desarrollo integral del
departamento de Santander. No obstante, aun persisten brechas estructurales en el acceso, uso y

apropiacion de tecnologias en las instituciones educativas oficiales, especialmente en territorios
con mayores niveles de vulnerabilidad social y econémica.

Actualmente, se identifica una brecha digital significativa en relacién con la formacion docente con
enfoque innovador y la apropiacion de contenidos educativos mediados por tecnologia. Esta
situacion limita el alcance de las estrategias pedagogicas y reduce las oportunidades de formacion
de los estudiantes frente a los desafios del siglo XXI. En este contexto, la instalacién de
laboratorios TIC se proyecta como una solucion estructural que permitira:

» Acompafiar a los docentes en procesos de formacién para la integracion pedagdgica de las TIC,
promoviendo modelos de ensefianza mas dinamicos, interactivos y alineados con tendencias
globales. @
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- Garantizar el acceso equitativo y territoriaimente equilibrado a herramientas tecnoldgicas.
* Dotar a los estudiantes de competencias digitales para fortalecer su desempefic académico v
proyectarse con mayores capacidades en su vida futura.

La sola dotacién de equipos no es suficiente. Por ello, esta estrategia contempla un componente
robusto de formacién y acompafiamiento docente, orientado a potenciar el uso didactico de las
TIC, transformar las practicas educativas y consolidar ambientes de aprendizaje innovadores. Este
enfoque busca incidir positivamente en la motivacion estudiantil, fomentar la permanencia escolar y
facilitar el desarrollo de habilidades desde edades tempranas, tales como el pensamiento
computacional, el bilinglismo y la ciudadania digital.

Asimismo, en el marco de las acciones orientadas a reducir las tasas de desercion escolar, la
Secretaria TIC del Departamento realizé un andlisis social en coordinacion con datos del Sistema
de Matricula SIMAT (corte marzo de 2025) y con insumos de la administracién anterior. Este
estudio permiti6 identificar factores criticos asociados al abandono escolar, entre ellos, la
percepcion de desactualizacion tecnologica y limitada conexidn entre la oferta educativa local y las
aspiraciones de las nuevas generaciones.

Como resultado, se priorizaron aquellas instituciones oficiales de los 82 municipios no certificados
del departamento que presentan mayores brechas en infraestructura tecnolégica. En muchas de

ellas se identificd una ausencia total de equipos de cémputo y conectividad, lo que impide la
implementacion de estrategias modernas de ensefianza-aprendizaje.

Por lo anterior, la Gobernacion de Santander, a través de la Secretaria TIC, avanza en un proyecto
integral de fortalecimiento de la educacion digital, con el propésito de cerrar brechas tecnolégicas,
mejorar la calidad educativa y preparar a los estudiantes para su insercion efectiva en la economia
digital y el emprendimiento.

La caracterizacion realizada con corte al 10 de mayo de 2025 permitié evidenciar que, de las 2.194
instituciones educativas oficiales registradas en el departamento, aproximadamente 121.000
estudiantes, distribuidos en cerca de 60.000 en nivel primaria y 61.000 en secundaria, enfrentan
condiciones limitadas de acceso, uso y apropiacién de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacién (TIC). Esta situacion pone de manifiesto una brecha digital significativa que impacta
directamente la calidad de los procesos educativos y restringe las posibilidades de desarrollo
academico, social y profesional de una poblacidn estudiantil altamente vulnerable.

DISPERSION MATRICULA

A partir del analisis histérico de los registros de dotacion tecnolégica entre |os afios 2014 - 2019, se
evidencio que un total de 1.582 instituciones educativas no recibieron ningtin tipo de dotacion en
elementos de tecnologia durante ese periodo. Especificamente, en el afio 2020 la cifra fue de
1.574 instituciones sin dotacion, en 2021 de 1.327, y en 2023 de 1.270. En el afio 2024, a través de
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la estrategia “Aulas Digitales”, se logré la intervencion de 15 instituciones educativas ubicadas en
los municipios de Enciso, Socorro, Macaravita, San Gil, Lebrija, San Vicente de Chucuri, San José
de Miranda, San Benito, La Paz, Ocamonte, Tona, Confines, Chima, Molagavita y Vélez.

Sedes Educativas
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Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta que la vida dtil promedio del equipamiento
tecnolégico en el entorno educativo es de diez (10) afios, se identificd un universo de 1.582 sedes
educativas oficiales que no han recibido ningtn tipo de dotacién ni procesos de formacién en
tecnologias de la informacion desde al menos el afio 2014. Esta situacion representa un reto
significativo para la administracién departamental, en términos de garantizar condiciones minimas
de equidad en el acceso a herramientas digitales y formativas.

o - SEDES EDUCATIVAS NO
PERIODO ' “—Im—* % COBERTURA
20142019 1.582 27%
2020 1574 28%
2021 1.327 39%
2023 1.270 40%
2024 1.255 2%

La persistencia de esta brecha tecnolégica, amplia las desigualdades estructurales existentes,
limitando las oportunidades académicas, sociales y laborales de los nifios, nifias y adolescentes
mas vulnerables del departamento de Santander.

Proceso de cotizacion del proyecto
Con el fin de cotizar los diferentes ftems definidos en los dos (2) componentes del proyecto y
proceder a la construccion del presupuesto, se realizé el siguiente proceso de cotizacion:

|. Desde la Secretaria TIC se genera correo de invitacion a diferentes entidades del sector a

participar del proceso de cotizacion a las siguientes empresas / entidades: Comision de regulacion
de comunicaciones — CRC, BIOS, Federacion Colombiana de Software y Tl - FEDESOFT, Centro

de Investigacion y Desarrollo en Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - CINTEL,
INNPULSA COLOMBIA, Corporacion COLOMBIA DIGITAL, Red Nacional de Investigacion y
Educacion de Colombia - RENATA, Asociacién de Operadores de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones - ASOTIC, Computadores para educar — CPE, Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MinTIC, entre otras. En razén a la invitacién recibida, las
siguientes entidades invitadas remiten propuestas: SONDA, RENATA, ALDESARROLLO,
SERVICIOS INTEGRALES del Estado Colombiano.

Il. Posterior al envio de invitaciones (via correo electrdnico) a las entidades relacionadas

anteriormente, se procedio a publicar en SECOP || la invitacion a participar el dia 01 de agosto de
2025. El proceso se publicé por espacio de tres (3) dias, demostrando interés las siguientes @(
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empresas: 1.INSITEL. 2.INGENIERIA SOLUCIONES SAS., 3.CREAR DE COLOMBIA,
INFORMATICA, 4.ITO SOFTWARE SAS. Es importante indicar gue al momento del cierre del
proceso NO se present6 ninguna empresa, por lo cual no existenten cotizaciones allegadas por
ningun proponente en esta plataforma.

Es importante indicar que este tipo de iniciativas se vienen desarrollando desde la vigencia 2024,
en la cual se impactd a 15 sedes educativas con la dotacion de aulas digitales; por lo anterior, la
dotacion de las aulas digitales para la vigencia actual y futuras, deben darse en las mismas
condiciones (técnicas / tecnoldgicas) o mejores, nunca desmejorar su dotacién tecnoldgica. Por
esta razon, y evaluando las propuestas allegadas via correo se determiné que algunas propuestas
NO mantenian consistencia en su oferta (especificaciones técnicas) y que las entidades que
mantiene esas condiciones tecnolégicas de las aulas digitales entregadas anteriormente, son las
entidades: ALDESARROLLO y SERVICIOS INTEGRALES del Estado Colombiano, siendo esta la
razon por la que se toma las propuestas que cumplen con los requisitos, y que pueden actuar
como cooperantes.

Dentro del marco del proceso pre-contractual, se identificd una entidad de naturaleza publica,
especializada en servicios tecnol6gicos y con experiencia en la implementacién de proyectos de
uso y apropiacion de recurso TIC y sistemas educativos. Esta entidad, denominada SERVICIOS
INTEGRALES DEL ESTADO COLOMBIANO SIEC SAS SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, Nit.
901.613.090 - 2 en su calidad de Entidad Publica descentralizada indirecta, de naturaleza publica,
sin animo de lucro, con personeria juridica propia, autonomia administrativa y financiera,
perteneciente al ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion, estd constituida con una amplia
experiencia en formulacién e implementacion de programas y proyectos, con una amplia
experiencia en formulacion e implementacion de programas y proyectos de inversién de impacto
nacional, de acuerdo con su naturaleza juridica tiene por objeto social contribuir al progreso
regional, nacional y al fortalecimiento del sistema educativo y colombiano y ejecuta su misién
institucional a través del desarrollo e implementacion de planes, programas, proyectos y otras
iniciativas que fomenten y generen conocimiento e innovacién, facilitando y articulando el
mejoramiento de la competitividad y productividad del pais, desde los campos de fortalecimiento
institucional, cientifico, productivo, cultural, investigativo y tecnolégico. SIEC SEM SAS, presenta
una amplia experiencia en apoyo a entidades publicas nacionales en materia de proyectos de
modernizacion tecnoldgica e infraestructura TIC's como: Conectividad, desarrolio de Software,
implementacion de soluciones a la medida, suministro de equipamiento tecnoldgico entre otros.

En este sentido, SIEC SEM SAS presento una oferta a la Secretaria TIC, manifestando su interés
en cooperar armonicamente con el Departamento de Santander para la ejecucion del proyecto en
su totalidad durante la vigencia 2025 a la suma de $ 214.122.128

El deber de |a seleccion objetiva determina que ésta se produce cuando la escogencia se hace a la
oferta mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta factores
subjetivos como afecto o interés, “Ofrecimiento mas favorable es aquel que, teniendo en cuenta los
factores de escogencia, tales como cumplimiento, experiencia, organizacién, equipos, plazos,
precio y la ponderacion precisa, detallada y concreta de los mismos, {...) resulta ser el mas
ventajoso para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan (...) el mas bajo precio o el plazo
ofrecido” (negrillas fuera de texto), estableciendo que el administrador debe efectuar las
comparaciones del caso “...mediante el cotejo de los diferentes ofrecimientos recibides, la consulta
de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello”.

De acuerdo con los términos de esta norma, el precio de las ofertas no puede ser el tnico criterio
de evaluacion y calificacion de las mismas, puesto que existen otros factores que también resultan
importantes para la Administracién a la hora de contratar ya que inciden en la debida ejecucion del
objeto del contrato que pretenda celebrar; en consecuencia, el solo hecho de que la oferta
seleccionada presente un precio superior al ofrecido por otros participantes en el proceso de
escogencia del contratista, bien sea licitacion publica o contratacién directa, no significa que se
esté violando el deber de seleccién objetiva.

La secretaria de las TIC investigo el desarrollo del mercado del bien, que se pretende adquirir, los
cuales guardaron congruencia con los principios de la contratacion tales como eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo, actué conforme a los establecido en
el articulo veinticuatro (24), articulo veinticinco (25) y articulo veintiséis (26) de la ley 80 de 1993.

Por lo expuesto, se encuentra necesario, conveniente y oportuno iniciar el proceso de contratacion
bajo la modalidad correspondiente, con el fin de dar cumplimiento con Jo propuesto Plan Desarrollo
Departamental 2024~ 2027: “Es tiempo de Santander” Eje estratégico: PROSPERIDAD, Programa: é?
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Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en todo el
territorio nacional (2301)

La poblacién objetivo a impactar en el presente proyecto son 825 estudiantes y 11 docentes en las
11 sedes educativas del Departamento de Santander. El objetivo es Implementar un programa de
apropiacion tecnolégica en el uso de los recursos digitales y didacticos por parte de la comunidad
educativa, mediante cursos de formacién técnica dirigidos a maestros y estudiantes, Dotando las
sedes educativas no certificadas del Departamento de Santander con herramientas tecnolégicas y
recursos didacticos TIC de apoyo al desarrollo de procesos de innovacién y aprendizaje de las
comunidades educativas beneficiarias.

El Departamento de Santander cuenta con un proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DIGITALES EN INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DE LA INTEGRACION
DE TIC EN LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”
Con certificado del banco de proyectos del Departamento de Santander No. 442 del 31 de octubre
de 2025, expedido por la Secretaria de Planeacion Departamental de Santander con SSEPI
20250680000166 BPIN: 202500000037644, con Recursos UTILIDADES DE EMPRESAS ESSA de
presupuesto general de la Nacion), ICLD-INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468-2025
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION; UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC. BCE:
RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE; REINTEGRO UTILIDADES
EMPRESAS ESSA REC BCE, REINTEGRO RENDIMIENTOS FINANCIEROS UTILIDADES
EMPRESA ESSA REC BCE ; ICLD

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO.

El objeto a contratar es AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y
SERVICIOS INTEGRALES DEL ESTADO COLOMBIANO SIEC SAS SOCIEDAD DE ECONOMIA
MIXTA - PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DIGITALES EN INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DE LA INTEGRACION
DE TIC EN LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2.2. ALCANCE DEL OBJETO.

En el marco de la alianza a desarrollar con la entidad SIEC SEM SAS se logran ejecutar de
manera integral, garantizando el éxito y un mayor impacto de las actividades y resultados. En este
sentido se tiene la siguiente integracion de componentes, actividades y resultados de Ia siguiente
manera: | ~ COMPONENTE - TECNOLOGICO: ACTIVIDAD 1. Dotacién de herramientas
tecnoldgicas. La dotacion de herramientas tecnoldgicas se realizard en las sedes educativas
priorizadas. A continuacion, se detallan las especificaciones técnicas y operativas previstas para el
acondicionamiento de estas aulas digitales

# : DETALLE CANT |

—

PANTALLA TACTIL HD DE 86"

Pantalla Interactiva Tactil de 86" con resolucion nativa 4K UHD, Versién 2025 toque
simultaneo de 20 puntos, incluye Android 13 y Sistema Operativo Windows Profesional;
software integrado para compartir pantalla y administrar contenidos, plataforma LMS,

conectividad integrada mediante tarjeta SIM CARD 5G, logrando crear un entorno
interactivo v colaborative en el aula.

5 Integrada para videoconferencias. Con una resolucion de 48MP, un campo de vision
gran angular de 190° y enfoque automatico, para generar una videoconferencia de alta
calidad.

-Micréfono Interno: Series de 86 Pulgadas con 8 micréfonos de matriz integrades, que
adoptan la tecnologia de filtracion ambiental inteligente, tienen un rango de captacion
de 40 metros. Por lo tanto, en el proceso de captacion de voz, la voz humana se puede
preservar y el ruido circundante se puede eliminar incluso en espacios de gran tamafio.

S
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-Pantalla 4K para Redefinir la Claridad: En la Series de 86 Pulgadas la combinacion de
vidrio antirrefiejo y revestimiento antihuellas no solo evita que la pantalla se
vea borrosa por huellas dactilares, polvo o grasa, sino que también garantiza
una imagen nitida incluso en entornos muy iluminados. Le ofrece un angulo de
visién ultra amplio de 190°, pantalla con resolucion 4K de Interfaz Android y
Windows.

-Comparta su Pantalla y Archivos de Forma Inalambrica y sin Esfuerzo: Gane tiempo
valioso sin conectar o desconectar cables. Transmita su pantalla de forma inalambrica
para compartir su trabajo o iniciar una presentacion, y use su dispositivo movil para
controlar la pantalla, todo con el software SITE Eshare Pro Integrado.

-Con Toque Inteligente: Con el toque inteligente Series de 86 Pulgadas puede
reconocer si esta usando su dedo; (1) un dedo para escribir y paima completa para
borrar. El reconocimiento de boligrafo grueso y delgado, escritura de notas original para
proporcionar la mejor experiencia de escritura en un tablero digital.

Transmision Eficiente: La Series de 86 Pulgadas para conferencias utiliza Bluetooth 5.0,
modulo WIFI dual 2.4G y 5G y USB Tipo C. El USB Tipo C puede transmitir imagenes y
tocar al mismo tiempo, velocidad de transmision de datos de hasta 400 Gbps.

-Interaccion con Multiples Pantallas: One Key Mirroring en muiltiples plataformas de
WINDOWS / ANDROID /108 / LINUX puede controlar el panel y la transmision tactil.

SERVIDOR (caracteristicas técnicas)

Conexion Simultanea de Hasta 200 Usuarios Concurrentes ON LINE.
o Procesador - Intel Core |7 - 1135G.

0 Memoria RAM de 32 GB.

o Tarjeta Gréfica de Video HDMI.

0 Almacenamiento de Disco Duro de 1 TB SSD.
o Puerto de Audio Stereo.

0 8 Puertos USB 3.1.

0 4 Puertos USB 3.0.

0 2 Puertos LAN 10/100/1000 Mbps.

0 3 Puertos HDMI

0 2 Puertos LAN

o0 2 Conectores Tipo C

0 1 Conector RJ45

o 1 Conector RS232

0 2 Antenas WiFi Integradas para Generacion de In-Cloud - 802.11 Dual Band 2.4 / 5.0

k!
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Ghz

0 Bluetooth.

0 Conectividad Mediante SIM CARDD - Ranura para Tarjeta 5G.
0 Sistema de Enfriamiento Fan + Heatsink.

o Dimensiones 160 mm X 140 mm X 50 mm.

o Sistema Operativo WINDOWS Profesional

o Sistema Operativo ANDROID 13

o Plataforma SITE AVACOM Pro + STEM

o Plataforma LMS

o Teclado y Mouse Inalambrico.

SOPORTE BASE ELECTRICO PARA PANTALLA

Soporte de pedestal industrial con motor eléctrico para la instalacion de pantallas
grandes y pesadas.

Disefio robusto con tubo negro de doble perfil permite sobreponer pantallas de gran
formato desde 55 hasta 110 pulgadas, y asi mismo poder trasportarla de un lugar a otro
gracias a su base movil con 4 rodachinas industriales y freno de seguridad, las cuales
ayudaran a transportar toda la estructura junto al sistema,

Este soporte de piso motorizado para pantallas educativas como caracteristica principal
en su esfructura cuenta con un motor eléctrico en su parte inferior, dicho aparato
motorizado realizara la funcién de ajustar la altura de la pantalla dependiendo las
preferencias del usuario, esto realizado ya que en esta base de piso para pantallas se
realizara la sobreposicion de pantallas demasiado grandes y pesadas, por ello la
graduacién de altura manuaimente costaria demasiado esfuerzo, entonces una gran
alternativa es realizar dicha graduacion de altura de la pantalla mediante un motor
eléctrico.

11

COMPUTADORES TIPO PORTATIL- TIPO YOGA

Procesador Intel Core i3 RAPTOR LAKE

0 Memoria RAM de 8 GB DDRS

0 Almacenamiento de Disco Duro SSD 256 GB

o Teclado de Alta Resistencia - Anti Agua - Anti-Gelpes

o Pantalla Antirreflejo de 14 Pulgadas Full HD IPS de Alta Resistencia TOUCH
o Lector de Tarjetas SD

0 5 Puertos USB

o 1 Puerto HDMI

0D
pare
o
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o 1 Tarjeta de RED 10/100/1000
o WiFi 5 (802.11 alblginiac 2X2)
0 Bluetooth 5.0
0 Céamara Frontal 5.0 MP con Obturador Fisico Integrado
o Altavoz Estéreo y Micréfono Integrado Tipo HD
0 Panel Tactil y Funcion de Escritura con Lapiz
0 Sistema de Enfriamiento Fan + Heatsink
o Sistema Operativo WINDOWS Profesional 11
o Carcasa de ALTA RESISTENCIA TIPO SEMI RUGER - Proteccion IP 54
0 Seguridad por Blogueo Kensington
CARRO TRANSPORTADOR Y CARGADOR
Disefio fuerte y simple con puertas de acera, con cerradura que proporciona seguridad
y almacenamiento robustos mientras que, en el interior, un conjunto eléctrico y un
sistema de administracion de cables mantienen los dispositivos arganizados y
cargados.
El carro de carga es una solucién movil para recargar y almacenar hasta 30 Tablet o
Portatiles para un almacenamiento seguro. Se pueden recargar con tres (3) conjuntos
electricos verticales de 10 salidas.
El gabinete tiene particiones recubiertas de goma de 1", que mantienen los equipos
organizados y protegidos. La ventilacion se logra con perforaciones en los lados, parte
superior e inferior de la unidad. '
11

El carro se transporta mediante cuatro ruedas de 4", dos con frenos de bloqueo. o
o Las fres (3) estanterias de los equipos tienen capacidad para 30.
o Los divisores recubiertos de goma mantienen los equipos organizados y protegidos.
Cada divisor esta a 1" de distancia
0 Las puertas con cerradura incluyen un sistema tradicional de cerradura y llave, e
incluye un juego de dos llaves, y una cerradura electronica con clave.
o La puerta de acceso posterior contiene tres (3) conjuntos eléctricos verticales de 10
sélidas.
0 Los orificios de ventilacion permiten que el aire circule libremente a través de la
unidad.
PLATAFORMA SITE (Sistema Integrado Técnico Educativo)
Esta conformado por un servidor de aula integrado a la pantalla digital touch de 86

| pulgadas que concentra los contenidos, plantes, proyectos y recursos dispuestos.




G psdin it Cotlornile cobico AP-JC-RG-102

ESTUDIOS PREVIOS VERSION 1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 19/10/2016
PAGINA 9de 30

Componentes educativos del SITE

Contenidos Educativos piblicos y/o privados tales como:
e Portal Colombia Aprende.

e | aboratorios Digitales.

e Ficheros de Recursos

e [nfoteca

Recursos Virtual STEM

Estos espacios estaran dados para el montaje de recursos y lineamientos guia de la
labor docente y la apropiacion conceptual del estudiante y funcionaran como un
repositorio de documentos u objetos virtuales de aprendizaje.

- Aula Virtual STEM.-
- Laboratorios y Simuladores Digitales 3D - Impresora 3D.
- Robotica - Brazo Robético Digital - Programacion

Como complementos y apoyo virtuales a la formacion para los docentes y estudiantes,
estan los siguientes elementos integrados dentro de |a plataforma educativa contenida
en el dispositivo SITE para las siguientes Areas:

o Biologia

o Ciencias Naturales
o Ciencias Sociales
o Electronica

o Fisica

0 Mateméticas

o Programacion

o Quimica

o Robotica

Adicional a lo anterior, se dispone para la comunidad académica los simulacros de
pruebas saber desde grado primero a grado undécimo, teniendo en cuenta que su
adiestramiento se puede hacer todos los afios para que finalmente evidenciemos la
curvade

mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones beneficiarias.

¥
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0 SABER Basica Primaria.

o SABER Basica Secundaria.
0 SABER Media.

o SABER ICFES 3,5,9.

o SABER ICFES 11

El programa pedagdgico de informatica, programacién y robética para la

potenciacion de habilidades intelectuales y la formacion de competencias en TIC
enfocadas en la resolucion de problemas. Esté disefiado para ser aplicado en los
niveles de educacion basica, desde primero de primaria hasta noveno de bachillerato,

Beneficios para Colegios

Acceso a educacion de calidad: Al estar en formato digital y ser compatible con
pantallas interactivas, tabletas y computadoras, facilita su uso en diversos entornos
rurales con acceso limitado a materiales fisicos.

Interactividad y guia personalizada: Las actividades incluyen elementos interactivos y
personajes virtuales, lo que hace el aprendizaje mas dinamico y cercano a la realidad
de los estudiantes.

Desarrallo integral: Integra areas como ciencias naturales, pensamiento computacional,
robotica, electronica y lenguaje, fomentando el uso de la tecnologia para la resolucién
de problemas.

LICENCIA VITALICIA, LMS:

Esta solucion de control de aula no solo optimiza el uso de recursos tecnoldgicos en el
aula, sino que también motiva e incrementa la participacién de los estudiantes,
estableciendo un entorno de aprendizaje dinamico y accesible' para todos.

Licencia vitalicia control de aula
Incluye informes detallados de control de aula, de forma vitalicia.

Licencia vitalicia control de aula: Esta solucion de control de aula no solo optimiza el
uso de recursos tecnologicos en el aula, sino que también motiva e incrementa la
participacién de los estudiantes, estableciendo un entorno de aprendizaje dinamico y
accesible para todos.

CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE DE CONTROL DE ALIL A:

* Blogueo de dispositivos: Permite al docente controlar el acceso de los dispositivos
moviles de los estudiantes (compatible con Android, Windows, Mac 0S).

« Envio de contenidos: El docente puede enviar vinculos web y contenido académico
interactivo remotamente a hasta 40 estudiantes por aula,

» Panel de Control: Proporciona informacion en tiempo real sobre quién est4 conectado
a la clase, mejorando la gestion

1
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NOTA 1: La entrega de las aulas digitales, sera coordinada con la persona que ejerza la supervision del
convenio, a fin de establecer si la entrega se realiza en sitic (sede educativa) o en las instalaciones de la
gobernacion de Santander.

NOTA 2: Todos Los Componentes techoldgicos del Site Tienen una garantia extendida de 5 Afios

Para la dotacién de cada una de las sedes educativas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

REQUERIMIENTOS BASICOS A CUMPLIR

POR LAS SEDES EDUCATIVAS DESCRIPCION

ESTRUCTURA FiSICA 1. Aula con espacio disponible para ubicar una pantalla Tacti de 86" y
cuyas dimensiones son: 160 mm X 140 mm X 50 mm

Paredes en buen estado, sin humedad.

Techo (sin huecos ni filtraciones de ningun tipo de elemento)

En cumplimiento de los requisitos relacionados 2
3.
4. Puerta con seguridad
5
6.

con la disponibilidad de un espacio fisico para

la recepcion y uso de las nuevas tecnologias. - .
DeEny 9 Ventanas con rejas (Preferiblemente)

Puerta metalica con cerradura
Seguridad
7. Ventanas con rejas
Para garantizar el debido resguardo
8. Celaduria o sistema de alarma (opcional)

9. Debe ser ABC Mulfipropésito, de Gas Carbonico o Gas Liquido Solkaflam
123, vigente, disefiado para fuegos Tipo A, B y C1 (El fuego fipo C es aduel
Extintor que se produce en equipos eléctricos o electronicos tales como computadores,
cables, plantas telefonicas, bobinas, maquinas eléctricas y simitares).

10. Suministro de elecfricidad de 110 - 126 voltios ac

11.  Se requieren que existan fomacorrientes dobles (entre 3 y 8 tomas
Instalaciones eléctricas preferiblements) ubicadas en el aula destinada para el laboratorio,
dependiendo del nimero de equipos de computo.

En lo relacionado con el requisito de fluido
eléctrico del iaboratorio. Las tomas eléctricas deben contar con polo a tierra y estar empotradas a la
pared o con una instalacién adecuada y segura a una altura minima de 15
centimetros del suelo que permita su uso sin peligro de corto o riesgo alguno
para la comunidad educativa.

12. ldealmente se busca que el espacio donde estar el aula digital cuente la

lluminacién mayor parte del tiempo con iluminacion natural sin necesidad de utilizar

fuentes de iluminacion artificial. No obstante, si la iluminacién natural no es
Orientada @ garantizar una visibilidad suficiente, se debe garantizar buenas condiciones de iluminacion a través de
apropiada, bombillas Led.

13. Ventanas cuyas hojas puedan abrirse.
Ventilacién adecuada

14. Aire acondicionade o ventiladores de techo o pared para ubicaciones en
donde la temperatura sea superior a 25°C. No se recomienda ventiladores de
piso ni de mesa.

Hace referencia a las condiciones
ambientales.

15. Mesas o mesones esiables, resistentes al peso de los equipos, que se

Mobiliario encuentren en buenas condiciones y tengan las dimensiones apropiadas para
que los estudiantes puedan usar los equipos portatiles y asegurar a los

Ubicacién de equipos de computo. beneficiarios la comodidad, ademés de sillas, preferiblemente sin
descansabrazos.

Il - COMPONENTE - APROPIACION DE CONTENIDOS. Actividad 2: Desarrollar un plan de
apropiacion de tecnologia para docentes. Esta actividad se desarrollard como un proceso integral
de formacion dirigido a docentes, con el proposito de fortalecer sus competencias técnicas y
pedagdgicas. Esta iniciativa busca no solo mejorar la calidad del proceso educativo, sino también
fomentar el uso efectivo de herramientas tecnoldgicas en el aula. El fortalecimiento de estas
capacidades contribuye directamente al cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. En alineacién con este compromiso g
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global, la UN_ESCO ha establecido como prioridad estratégica el incremento de la disponibilidad de
docentes calificados, particularmente en paises en desarrallo, reconociendo su papel fundamental

como agentes multiplicadores del conocimiento: a contin
tecnicas del componente de formacién.

uacion, se exponen las especificaciones

#

Descripcion del elemento

Cantidades

Implementaremos 3 diplomados especializados en competencias TIC, para todos los docentes
de las instifuciones educativas, esto con el objetivo de garantizar la transferencia tecnolagica y
cambio de culfura en el aula digital, tanto para los docentes, rectores y alumnos; teniendo
presente que el aprovechamiento del aula al 100% depende de esta formacion.

Los diplomados se dictaran en tres (3) estructuras técnico-educativas:

Innova TIC { 20 Horas): Capacitacién para docentes innovadores en el uso pedagagico de
las TIC, con impacto en el aprendizaje de los estudiantes, Innova TIC busca potenciar y
fortalecer estrategias que permitan integrar de manera creativa las TIC en los procesos de
ensefianza a fravés de tendencias de innovacion educativa que incluyen teorias, modelos,
estrategias y tecnicas que le permitiran a los docentes transformar sus practicas pedagogicas
y al mismo tiempo mejorar la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes. En este senfido
se reconoce como elemento fransversal la capacitacion denominada Innova TIC, con el
disefio y construccion de un Entorno Personal de Aprendizaje (Personal Leaming Enviroment
- PLE), el cual le permite al docente materializar los logros de su proceso de formacion en
practicas de aula que impactan el aprendizaje de los estudiantes y por consiguiente los
resultados de las pruebas estandarizadas fipo SABER.

La capacitacion Innova TIC, se desarrolla en 20 horas con 2 créditos de 10 cada uno bajo la
metodologia de Blended Learning o aprendizaje combinado, en un proceso en el que ambas
acciones (presencial y virtual) se complementan entre si para fortalecer los objetivos definidos
en fres niveles y una etapa de socializacion, asi:

Nivel 1: Diagnéstico de competencias de los docentes y andlisis de experiencias educativas
con uso de TIC de primera fase.

Nivel 2: Estructuracion y planificacion de entornos personales de aprendizaje: PLE como
metodologia de innovacion en el aula.

Nivel 3: Aplicacion y evaluacién de los PLE como metodologla de innovacion en el aula.

Etapa Socializacidn de Aprendizajes: Educa Digital.

Tecno TIC (20 Horas): Capacitacién para docentes de tecnologia e Informatica en el uso
pedagégico de las TIC, con impacto en el aprendizaje de los esfudiantes; Tecno TIC,
reconoce las habilidades de pensamiento de orden superior, enfre las que se incluye la

destreza para solucionar problemas como una necesidad en la educacion actual, ya que las
prucbae ectandarizadae tipo SARER ectan ectructuradac a partir de praguntae que buecan

llevar al estudiante a resolver problemas, lo cual implica seleccionar estrategias para ayudar a
que los estudiantes las desarrollen. En este sentido Lopez (2008) manifiesta que: “para
atender esta necesidad, la programacion de computadores constituye una buena alternativa,
siempre y cuando se la enfoque al logro de esta destreza y no a la formacion de
programadores”.

Por esta razon, para el desarrollo de esta capacitacion, dirigida a docentes de Educacién
Basica y Media, se utilizaran ambientes de programacion faciles de ufilizar y que permitan
realizar procedimientos que contengan estructuras basicas (secuencia, decision y repeficién),

11
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pero siempre conducentes al fortalecimiento de habilidades de pensamiento que posibiliten
solucionar problemas de la cotidianidad de los estudiantes. En este orden de ideas se
reconoce como elemento transversal para el desarrollo de las capacitaciones la consfruecion

de un Proyecto Educativo App el cual permite materializar los logros del proceso en précticas
de auta que impacten el aprendizaje de los estudiantes,

Direc TIC (10 Horas): Capacitacion para directivos - docentes en la gestion de las TIC con
impacto en el aprendizaje de los estudiantes; Direc TIC, busca fortalecer el rol de liderazgo del
Directivo — Docente en la integralidad de su gestion y de los procesos institucionales,
especialmente los que se encuentran mediados por las TIC, para contribuir a la pertinencia en
la calidad educafiva, en &l marco de Ia Estrategia ETIC@ del programa CPE, el Ministerio de
Educacion Nacional y el Ministerio de las TIC (con los diferentes cursos que la conformany);
propiciando desde su gestion directiva un escenario de integracion institucional a partir de las
fortalezas de los docentes que vienen orientando y ejecutando proyectos educativos TIC en la
institucion educativa.

Para alcanzar esta premisa, se encamina una practica de apoyo en la construccién tanto de la

caracterizacion al nivel de competencias TIC del Directivo - Docente, como la caracterizacion
de la institucion educativa, a partir del reconocimiento de sus indicadores educativos. Esta
identificacion se encamina hacia la formulacion de un plan estratégico TIC, cuyo sustento en
sus componentes, intencionalidad y actores responsables se encuentra permeado por la
identificacion de los proyectos educativos TIC que vienen adelantando los docentes de la
institucion educativa en la estrategia ETIC@, los cursos que forman parte de la misma y los
proyectos educativos TIC que estan en marcha, para ser articulados al proyecto educativo
institucional - PEl y al plan de mejoramiento institucional - PMI, representando asi las diversas
acciones de mejora en el fortalecimiento de los mismos.

Para darle sostenibilidad al plan estratégico TIC y fortalecer la proyeccién instifucional, se
abrira un nuevo campo de accin en la gestion de contactos institucionales, hacia la biisqueda
de diferentes fuentes de financiacion, a partir del reconocimiento de entidades u
organizaciones de apoyo desde la formulacion de proyectos de cooperacion nacional e
internacional. Se buscara igualmente encauzar la institucién educativa hacia un sistema de
seguimiento y evaluacion permanente, desde lo frabajado en el plan estratégico TIC, de tal
forma que pueda aportar a la revision de los resultados obtenidos de manera constante y se
planteen nuevas acciones de mejora o se reformulen éstas segin sea e| caso.

Finaimente, la puesta en comln ante |a comunidad educativa, mediante la presentacion y
socializacion de los aspectos generales formulados en el plan estratégico TIC, buscara
encontrar enftre ofras cosas: el apoyo y respaldo necesario en los actores educativos,
articularse con los planes estratégicos TIC de la respectiva localidad, participar a ofros actores
locales y fa posible vinculacion de los direcfivos docentes en la sacializacién de la experiencia
en el evento Educa Digital Nacional.

ENTREGABLES DE LA CAPACITACION PARA LOS DOCENTES

La capacitacion para los docentes sera implementada por SIEC SEM SAS de forma VIRTUAL
Y PRESENCIAL con la intensidad de horas determinadas en cada diplomado establecido

(20 Horas Innova TIC - 20 Horas Tecno TIC - 10 Horas Direc TIC).

El pensum del diplomado estara convalidado por SIEC SEM SAS.

Entregables para Cada Docente:

o Tablet de 10.1 pulgadas con SIM CAR 5G, con Funda Protectora, Teclado, Mouse y lapiz
Digital Integrado a la Tablet. M

%
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Tecno TIC - Direc TIC),

o Maletin con Publicidad del Diplomado mas (2 Cuadernos, 2 esferos ¥ 1 pocilio MUGS).

o DIPLOMA Y CERTIFICADO DEL DIPLOMADO para cada uno de los docentes (Innova TIC

NOTA: Se Capacita UNICAMENTE un (1) Docente por Aula, y un (1) Rector por cada Institucién Impactada.

CANTIDADES Y COSTOS DE AULAS

DESCRIPCION

CANTIDAD VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Pantalla Tactil de 86 Pulgadas con Reuter Incorporade y Tarjeta SIM CARD 11 $34.796.540,00( $382.761.940,00
Servidor de Aula 11 $ 14.957.400,00| & 164.531.400,00
Soporte electronico para pantalla de 86 Pulgadas 11 $ 2.986.533,00 $ 32.851.863,00
Carro Cargador de Aula para 30 Dispositivas con chapa de seguridad 11 $ 5.266.543,00 $ 57.931.973,00
Computador portatil REFERENCIA AV 0532 310 $2.855.412,00| S 897.577.720,00
Licencia VITALICIA Plataforma LMS Servidor de Aula 11 $ 8.956.322,00 $98.519.542,00
Licencia VITALICIA Plataforma LMS Usuarios 310 $586.500,00{ $181.815.000,00
Licencia VITALICIA Tablero Digital Interactivo Servidor de Aula 11 $ 7.543.699,00 $ 82.980.689,00
Licencia VITALICIA Tablero Digital Interactivo Interactivo Usuarios 310 $496.542,00f $153.928.020,00
Licencia VITALICIA Laboratorios y Simuladores Digitales Servidor de Aula 14 $ 8.576.342,00 $94.339.762,00
Licencia VITALICIA Laboratorios y Simuladores Digitales Usuarios 310 $514.780,00| $ 159.581.800,00
Licencia VITALICIA Simulador Pruebas Saber Servidor de Aula 11 $ 5.561.881,00 $ 61.180.691,00
Licencia VITALICIA Simulador Pruebas Saber Usuarios 310 $ 278.540,00 $ 86.347.400,00

VALOR ;l'DTAE. DE CANTIDADES ¥ COSTOS DE AULAS

$ 2.454.347.800,00

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Aspectos juridicos del convenio

El articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que

“(...) La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno
que se gjerceré en los términos que sefiale Ia ley.”

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, sefiala

“ARTICULO 6.- Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacién y colaboracién,

las autoridades administrativas deben garantizar Ia armonia en el ejercicio de sus respectivas

funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaréan su colaboracion a las demas entidades para facilitar el gjercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias,
organismos y entidades titulares.”

El articulo 1495 del Cddigo Civil

“ARTICULO 1495. <DEFINICION DE CONTRATO O CONVENCION>. Contrato o convencién es
un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada
parte puede ser de una o de muchas personas”

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998, segln

“las enfidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de
fucro”.
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La corte Constitucional en el andlisis de exequibilidad de los convenios del articulo 95 de la Ley
489 de 1998, es decir la asociacién entre entidades publicas para cooperar en cumplimiento de
funciones administrativas sefiala que” (...) tiene como soporte constitucional el precepto contenido
en el articulo 209, inciso segundo de la carta, que impone como un deber la coordinacién de las
actuaciones de las autoridades adminisirativas para el cumplimiento de los fines del Estado “
(Negrilla fuera del texto)

El articulo 107 de la Ley 489 de 1998 sefiala

“ARTICULO 107. CONVENIOS PARA LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS. Con la
periodicidad que determinen las normas reglamentarias, la Nacion y las entidades terriforiales
podran celebrar convenios con las entidades descentralizadas del correspondiente nivel
administrativo, para la ejecucion de los planes y programas que se adopten conforme a las normas
sobre planeacién. En dichos convenios se determinaran los compromisos y obligaciones de las
entidades encargadas de la ejecucion, los plazos, deberes de informacion e instrumentos de
control para garantizar la eficiencia y la eficacia de la gestion. (oad™®

La Ley 1150 de 2007 en el Articulo 2°, establece que las modalidades de seleccién mediante las
cuales las entidades estatales deben realizar sus procesos de contratacion, determinando que, por
regla general la escogencia del contratista se efectuard a través de la licitacion publica, y
excepcionalmente por seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Las Entidades Plblicas, cumplen diferentes funciones segtn el objeto para el que fueron creadas,
sin embargo, con base en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, deben
colaborar y cooperar arménicamente para la realizacién de sus objetivos y coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Uno de los mecanismos mediante los cuales se materializa el principio de colaboracion arménica,
es la celebracion de contratos y/o convenios interadministrativos, entre Entidades Estatales, pues
la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de la calidad de las partes,
es decir qgue ambas deben ser de naturaleza publica y es esa la razon por la cual el ordenamiento
juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento excepcional, en virtud del cual excluye estas
relaciones juridico negociables de la licitacion publica y permite acudir a la contratacion directa por
ser una causal taxativa dispuesta por la Ley.

La tipologia de contrato interadministrativo fue creada en la Ley 80 de 1993 y aunque esta ley no la
definié ni la desarrollo, el Decreto 1082 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”, califica los contratos
interadministrativos como aquella contratacién entre entidades estatales. Por lo anterior, los
contratos interadministrativos son contratos estatales teniendo en cuenta que, la definicion
contenida en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se entiende que “Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de la voluntad (...)".

Ahora bien, la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011, expedida por el Procurador General
de la Nacion, la Contralora General de la Republica y el Auditor General de la Republica, establece
gue “(...) cuando una entidad ptblica defina la pertinencia de acudir a las causales de contratacion
directa previstas en la ley debe dejar constancia del analisis juridico, técnico o economico que
fundamenta tal determinacion, en cumplimiento de la potestad estrictamente reglada del paragrafo
1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (...).”

Que la misma circular determina que:

“(...) En primer lugar debe reiterarse que, como causal de confratacién directa, el contrato
interadministrativo no es fruto de una potestad discrecional y exige el cumplimiento de todos los
requisitos concernientes a los estudios y documentos previos reglamentados en el articulo 3 del
Decreto 2474 de 2008. Tal como lo sefiala el articulo 78 del citado Decreto, las obligaciones de los
contratos interadministrativos deben tener relacién directa con el objeto o razdn de ser de la
entidad ejecutora, contemplando en las leyes o reglamentos que definen la naturaleza, estructura y
funciones de las entidades. Esta estipulacion normativa obedece a |la necesidad de garantizar la
idoneidad de quien celebra contratos con el Estado, que, se insiste, no deviene, necesariamente,
de la comparacién de ofertas a través de la convaocatoria piiblica sino del analisis del mercado de
un bien, servicio u obra, de las alternativas que desde los puntos de vista juridico, técnico y@
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economico tiene la administracién para resolver una necesidad al mejor precio, en el menor tiempo
y con la mayor calidad. De alli que el legislador haya prohibido expresamente gue se celebren de
forma DIRECTA, sin que medie convocatoria publica en los términos de ley, contratos
interadministrativos con Instituciones Publicas de Educacion Superior gue tengan por objeto obra,
suministro, encargo fiduciario y fiducia pablica, ya que, por regla general, estas entidades no
contemplan en su objeto actividades como las descritas. Asi mismo, el legislador precisé que los
contratos de seguro estan exceptuados de celebrarse por contrato interadministrativo. Se aconseja
que ni el objeto de los contratos interadministrativos, ni sus obligaciones constituyan medios para
la transferencia de recursos, en el marco de acuerdos de voluntad generales, que no especifiquen
que la entidad ejecutora seré la directa responsable de realizar el objeto contractual (os =

Ademas, Las Entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
Piblica, al momento de planear y estructurar los procesos de seleccion para la adquisicién de sus
bienes, obras o servicios, deberan atender entre otros, lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, el cual impone:

“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos ¥ con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”

De lo anterior disposicion se desprende la vinculacién de la necesidad de las Entidades con el
cumplimiento de los fines estatales, para lo cual deberan tener presente los diferentes principios
definidos en la normatividad, como lo es el economia, el cual sefiala en el numeral 7 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993 lo siguiente: “La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarén o impartiran con antelacién al inicio del
proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso”, de tal suerte que,
al momento de estructurar los procesos de seleccién, las Entidades Estatales deberan establecer
la manera mas conveniente para adelantar sus procesos de seleccion.

En ese sentido, se procedié a evaluar los antecedentes normativos del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica, donde se evidencia lo siguiente:

La Ley 1955 del 2019, que modifica lo regulado por el paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 del
2007, norma que establecia las condiciones que en su momento imponia el deber de las Entidades
Estatales de utilizar los Acuerdos Marco de Precios vigentes. En ese sentido, la norma introdujo
que todas las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién debian comprar
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, asi mismo establecio que el reglamento fijaria
las condiciones del uso obligatorio para dichas Entidades.

Por lo anterior, el Decreto No. 310 del 2021, sefialdé las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios, donde se modificaron los articulos
2212127,y 22.1.2.1.212. del Decreto 1082 de 2015 y condicioné a la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente a realizar el despliegue de ingreso gradual y
progresivo a la Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC, estableciendo a través de Circular
Externa No. 004 del 2021, |a obligatoriedad de las Entidades a los Acuerdo Marco de Precios, en &l
caso que nos compete establecid las fechas del grupo 11 “Entidades del sector central y
descentralizados de los Municipios categoria 1, 2 y 3" de utilizar la Tienda Virtual de Estado
Colombiano con fecha maxima del 13 de octubre del 2021.

Una vez convalidado por parte del area técnica y juridica, se establecieron las especificaciones y
cantidades planeadas en la necesidad. En razén a lo enunciado anteriormente, se procedio a
verificar en el Minisitio de Colombia Compra Eficiente. |a existencia del Instrumento de Agregacidn
de Demanda, determinando asi que actualmente hay un Acuerde Marco de Precios No. CCE-280-
AMP-2021, el cual tiene vigencia hasta el 28 de febrero del 2026.

Adicionalmente, se revisaron los bienes y servicios objeto de contratacion en los catalogos y
especificaciones técnicas gue ofrece el Acuerdo Marco de precios y las grandes superficies,
llegando a la siguiente conclusién:

- Grandes superficies: No se encontraron los elementos con las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad. Adicionalmente, la adquisicion de los elementos requeridos ‘&
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excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, que, en este caso, es

de $130.000.000
- En los catélogos del Acuerdo Marco de Precios de Compra y Alquiler de Computadores y
Periféricos - ETP I, los elementos ofrecidos no coinciden con los requeridos por la

Entidad, en cuanto a las descripciones técnicas, por tanto, no lograrian satisfacer la
hecesidad. Lo anterior, se puede evidenciar en la certificacion emitida por la Direccion de
sistemas de Informacion de la Secretaria TIC y en los Estudios del Sector.

Asi mismo, revisado los precios de los catélogos del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-280-
AMP-2021, son mas elevados que lo que ofrecen en el mercado. Lo anterior, conlleva al
incumplimiento del articulo 209 de la Constitucién Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1998,
que establecen que las actuaciones de las Entidades Publicas deben desarrollarse, entre otros,
con fundamento en los principios de eficiencia, equidad y economia para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado, relacionados con la ordenacién y ejecucion del presupuesto
Y, en general, con la administracion de bienes y recursos plblicos, lo que imposibilita a la Entidad a
cumplir con la politica de austeridad del gasto dirigida a elevar la eficiencia y efectividad en el uso
de los recursos publicos.

En conclusion, es pertinente y eficiente técnica y juridicamente, considerar no comprar por la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, toda vez que, como se mencioné en la justificacion, la
Entidad no podria satisfacer la necesidad en su totalidad porque no se encuentran los bienes y/o
servicios objeto de la contratacién, adicionalmente, los precios son mas elevados, lo que generaria
una falta injustificado del uso de los recursos publicos y seria alin mas oneroso y una carga
administrativa adicional, realizar la compra de unos bienes o servicios por la Tienda Virtual y otros
por otro proceso de contratacion.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
2. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

3. Aceptar la supervisién por parte del DEPARTAMENTO.

4. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del Convenio.

5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este Convenio, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Suscribir la liquidacion del Convenio Interadministrativo.

8. Acatar las instrucciones del Supervisor del DEPARTAMENTO.

9. Cumplir en debida forma y a cabalidad el alcance del objeto del presente Convenio.

10. La siguiente es la relacion de entregables que se deben entregar y/o adjuntar para la
debida liquidacion del Convenio: a) Presentar cada uno de los soportes que permita
demostrar las actividades desempefiadas por cada uno de las personas coniratadas y
cada uno de los elementos requeridos para cumplir con el objeto de este Convenio.

11. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.

12. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013

3.1. UBLIGACIUONES DEL DEPARTAMENTO.

En cumplimiento del presente convenio el DEPARTAMENTO se compromete a

a) Contar con los recursos en dinero estipulado en el presente Convenio interadministrativo.
b) Realizar los desembolsos acordados en los plazos establecidos y de acuerdo con las

actividades ejecutadas . _
c) Registrar el Convenio Interadministrativo suscrito en el sistema de contratacion 31 !%
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d) Ejercer la supervision a través de la Secretaria de TIC sobre el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas en el presente Convenio, para tal fin debera comunicar la designacion
del supervisor del DEPARTAMENTO.

e) Suministrar toda la informacién que requiera SIEC SEM SAS para el desarrollo y ejecucién del Convenio.

f) Brindar SIEC SEM SAS, apoyo técnico, humano y logistico que se requiera para facilitar el
entendimiento de la informacién que se entregue durante la ejecucion del Convenio

g) Coordinar acciones con el conveniente en torno a planeacion, ejecucion y seguimiento del
programa, velando por su articulacién con las politicas educativas del Departamento

h) Presentar a SIEC SEM SAS por conducto del Secretario de TIC o del supervisor del Convenio, las
sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para satisfacer las necesidades de la Secretaria
de TIC objeto de la Contratacién.

i) Presentar a través del supervisor del Convenio, los requerimientos necesarios para el cumplimiento de
mismo

J) Suministrar la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

k} Las demés acordadas entre el Departamento y SIEC SEM SAS

3.2. OBLIGACIONES DE SIEC SEM SAS

a) Aportar los recursos en dinero pactados para la ejecucién del Convenio en las condiciones
descritas

b) Realizar seguimiento al de las actividades académicas propuestas en el proceso de formacion

c) Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas en el presente documento y al presupuesto asignado para cada unos de
los proyectos y de conformidad a los términos de su propuesta.

d) Presentar al DEPARTAMENTO los informes y documentos mensuales relacionados con el
objeto convenido al igual que al Supervisor, segln se requiera y para efectos de desembolso.

e) Entregar los informes y documentos que soportan la ejecucion de las actividades.

f) Presentar actas de reunion que se lleven a cabo en el marco del convenio (si Aplica)

g) Entregar en forma oportuna los soportes para el cierre del presente convenio

h) Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejecucién y
cumplimiento del objeto convenido aportando ademas toda su experiencia y conocimientos para
el logro de los objetivos propuestos y el alcance del abjeto

2. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACON DEL MISMO

4.1. VALOR.

El valor total del convenio es de DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE
($2.668.469.928) de los cuales el Departamento aportara la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHQOCIENTOS
PESOS MCTE ($2.454.347.800) y SIEC SEM SAS de la suma de DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MCTE ($214.122.128), se
estima en el aporte que el Departamento de Santander realizara para cofinanciar el objeto
contractual.

4.2. VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR.

Se encuentra en el presupuesto del proyecto de inversion formulado y se presenta resumen asi: &

s




CODIGO AP-JC-RG-102

ESTUDIOS PREVIOS VERSION 1

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 19/10/2016

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES EN INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DE LA INTEGRACION DE TIC EN LAS SEDES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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4.3. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.

El Departamento de Santander determina como forma de desembolso de aporte a realizar la
siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Se realizara por pagos
parciales de acuerdo a |a ejecucion asi: 1) Por parte del Departamento: Un Primer pago: Por valor
de NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($981.739.120), equivalente al 40% de! valor del convenio con la
firma de la MINUTA, la elaboracion y entrega del PLAN DE TRABAJO, la elaboracién y entrega del
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, la entrega de la GARANTIA EXTENDIDA POR 5 afios (Que
Comprende el Periodo de Enero 2 de 2026 a Enero 2 de 2031), y la entrega de las licencias. de los
componentes de software. Un Segundo pago: Por valor de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($736.304.340) equivalente al 30% del valor del convenio con la entrega e instalacién de 11
Pantallas, 11 Servidores de Aula, 11 Soportes de Pantalla y 11 Carros Cargadores de
Computadores. Un Tercer pago: Por valor de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($736.304.340),
equivalente al 30% del valor del convenio con la entrega e instalacion de 310 Computadores
Portatiles y suscrita el acta de recibo final y liquidacién del mismo. Por parte de SIEC SEM SAS:
realizara los aportes con base a los entregables del convenio PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista debera presentar |a factura o la cuenta de cobro, segln sea el caso, constancia de pago
de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos
requeridos para el pago de la cuenta de cobro. PARAGRAFO TERCERO: Las actas parciales y los
informes de avance deben contener el resumen de las actividades desplegadas por el
CONTRATISTA, acompafiadas con sus respectivos soportes y el cumplimiento de las actividades
establecidas en el cronograma. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos estaran sujetos a la
aprobacion por parte del supervisor a satisfaccion de cada competente descrito en el alcance del
presente documento. PARAGRAFO QUINTO: El Ultimo pago se realizard una vez se dé por
terminado la prestacion de servicio cumplimiento a cabalidad con el alcance establecido en el
presente documento y una vez aprobado por parte del supervisor. PARAGRAFO SEXTO: El
contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de
Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segtin corresponda@
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mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley
100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se
debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de
aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base
de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En
todo caso el supervisor general del Convenio podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidén ARL y
Parafiscales. PARAGRAFO SEPTIMO: DEDUCCIONES. EL CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que por conducto de secretaria de Hacienda, efectlie de los desembolsos
a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales y legales a que
hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto
haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen. PARAGRAFO OCTAVO: SUJECION
DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta obligado
el Departamento, se realizaran previa radicacion de la orden de pago u obligacién contraida en la
Tesoreria General, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los pagos estan sujetos a la
disponibilidad de los recursos del Departamento. Lo anterior, sin perjuicio de los tramites
presupuestales o financieros correspondientes a la constitucién de vigencias futuras, reservas
presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del presupuesto, sin los cuales no se
podré efectuar ninglin pago, asi como las condiciones o montos autorizados a pagar durante Ia
actual vigencia por estos mecanismos autorizados.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El Departamento de Santander cuenta con la siguiente fuente de financiacién: Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 25003231, 25003232, 25003233, 25003234, 25003235;
25003236 y 25003238 de fecha 31 de octubre de 2025, fuentes de financiacién: UTILIDADES DE
EMPRESAS ESSA de presupuesto general de la Nacion), ICLD-INVERSION {(REORIENTADA
POR LA LEY 2468-2025 DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION; UTILIDADES
EMPRESAS ESSA REC. BCE; RENDIMIENTOS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE;
REINTEGRO UTILIDADES EMPRESAS ESSA REC BCE, REINTEGRO RENDIMIENTOS
FINANCIEROS UTILIDADES EMPRESA ESSA REC BCE ; ICLD respectivamente. Detalle del
Rubro: Fortalecimiento de competencias digitales en innovacién educativa a través de la
integracion de tic en las sedes educativas oficiales del departamento de Santander., Rubro
Presupuestal 2.3.2.02.02.008.23.2301.2301062.52, por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS MCTE ($2.454.347.800), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025. Igualmente se cuenta con certificacion del banco de
proyectos No. 442 de 31 de octubre de 2025, bajo SSEPI  20250680000166 BPIN:
202500000037644 del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
DIGITALES EN INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DE LA INTEGRACION DE TIC EN LAS
SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.. Sector PDD Es
Tiempo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Eje estratégica
PROSPERIDAD, programa Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en todo el territorio nacional

4.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El Convenio Interadministrativo tendra un plazo de ejecucién de CINCUENTA (50) DIAS. Contados
a partir del Acta de inicio. :

4.6.LUGAR DE EJECUCION.

El objeto del Cconvenio Interadministrativo se ejecutara en el Departamento de Santander , el cual
beneficiara a las instituciones educativas:

ftem | PROVINCIA | VEREDA | MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE ZONA | Matricula |  Entrega
i EDUCATIVO Total 1 | computadores
Mayo
2025
1| VELEZ CALLE3 NO. | AGUADA COLEGIO COLEGIO URBANA 161 30
1-33 CASCO INTEGRADO ROEL | INTEGRADO
URBANO Y VELASCO ROELY
VELASCO
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2 GUANENTA VEREDA BARICHARA INSTITUCION INSTITUCION RURAL 177 30
CHAPALA EDUCATIVA EDUCATIVA
CHAPALA CHAPALA
3 YARIGUIES CASCO EL CARMEN | COLEGIO SAN LUIS COLEGIO SAN | URBANA 492 30
URBANO | DE CHUCURI GONZAGA LUIS GONZAGA
4 VELEZ VEREDA | ELPENON INSTITUCION | ESCUELA RURAL | RURAL 23 10
BUENA EDUCATIVA RIG BUENA
ESPERANZA BLANCO ESPERANZA
5 | GARCIAROVIRA | VEREDAEL | GUACA INSTITUTO INSTITUTO | RURAL 208 30
CENTRO LAS AGRICOLA AGRICOIA
CORRALEIAS NUESTRA SENORA NUESTRA
DEL SOCORRO SENORA DEL
SOCORRO
6 COMUNERA CARRERA 3 | GUADALUPE | ESCUELA NORMAL ESCUFELA URBANA 278 30
NO.2-68 SUPERIOR MARIA NORMAL
BARRIO EL AUKXILIADORA SUPERIOR
HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA
¥ COMUNERA CALLE 5 NO. GUAPQTA COLEGIO COLEGIO URBANA 402 30
3-08 MANUELA MANUELA
BELTRAN BELTRAN
8 VELEZ BARRIO EL JESUS | COLEGIO TECNICO COLEGIO | URBANA| 357 30
PARAISO MARIA LORENZO DE TECNICO
SALAZAR LORENZO DE
SALAZAR
9 | METROPOLITANA| CASCO | LOS SANTOS COLEGIO COLEGIO | URBANA| 314 30
URBANO INTEGRADO LOS | INTEGRADO
SANTOS LOS SANTOS
10 VELEZ CASCO SANTA INSTITUTO INSTITUTO | URBANA| 161 30
URBANO | HELENA DEL TECNICO TECNICO
SANTA OPON AGROPECUARIO | AGROPECUARIO
HELENA DFL
QOPON
11 | GUANENTA | CRA13 9 | VILLANUEVA| COLEGIO ELISEO COLEGIO | URBANA| 516 30
10 PINILLA RUEDA ELISEQ PINILLA
RUEDA

4.7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES.

El entidad Publica descentralizada indirecta debera presentar certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este se requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante
Legal, donde se acredite el pago al dia de los aportes de sus empleados a los sistemas de
seguridad social general en salud y pensién y aportes parafiscales, asi como riesgos profesionales.
(Art. 50 Ley 789 de 2002, Art. 9 Ley 828 de 2003, Art. 23 ley 1150 de 2007).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se suscribira
un convenio Interadministrativo, por lo tanto, la modalidad de contratacién directa, por lo que no se
le aplica ningln criterio para la seleccién de la oferta, pero si es necesario que la Secretaria TIC de
Santander verifique la idoneidad del asociado, es decir, que su naturaleza juridica corresponda a
la entidad estatal y ademds que las obligaciones surgidas de la relacién contractual tenga directa
con el objeto social de la entidad socia. El cual se analiza en el informe de idoneidad y experiencia.

6. SUPERVISION DE LA EJECUCION
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El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones y del objeto del convenio
Interadministrativo, estd a cargo de la Oficina gestora es decir de la Secretaria TIC del
Departamento de Santander, para ello contara con la colaboracién del personal de planta que
designe por escrito para el efecto: quien cumplird los deberes y funciones de la supervisién del
contrato, velando por el cumplimiento de todas las obligaciones y objeto del contrato por parte del
ejecutor y quien ademas debera dar el aval o visto bueno para los desembolsos que realice el
Departamento.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

7.1. TIPO DE CONTRATO:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra los principios de la funcién
administrativa asi: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones (...)". Asi mismo, en su inciso 2 dispone: %(...) Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (s}

De otra parte, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos
en la Constitucién Politica de Colombia, dispone que, en virtud del principio de coordinacién y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, y en consecuencia
prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El articulo 95 de la Ley 489 ibidem, al referirse al tema de la asociacién entre entidades plblicas
consagro: “Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de convenios interadministrativos {...)".

En este orden de ideas, los convenios interadministrativos son acuerde de voluntades que se
suscriben directamente entre entidades que ostentan la calidad de estatales con miras de un
interés comun.

La Ley 1150 de 2007 en el Articulo 2°, establece que las modalidades de seleccion mediante las
cuales las entidades estatales deben realizar sus procesos de contratacién, determinando que, por
regla general la escogencia del contratista se efectuarda a través de la licitacion publica, y
excepcionalmente por seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa.

Las Entidades Publicas, cumplen diferentes funciones segun el objeto para el que fueron creadas,
sin embargo, con base en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de Colombia, deben
colaborar y cooperar armonicamente para la realizacion de sus objetivos y coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Uno de los mecanismos mediante los cuales se materializa el principio de colaboracion arménica,
es la celebracion de contratos y/o convenios interadministrativos, entre Entidades Estatales, pues
la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de la calidad de las partes,
es decir que ambas deben ser de naturaleza ptblica y es esa la razén por la cual el ordenamiento
juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento excepcional, en virtud del cual excluye estas
relaciones juridico negociables de la licitacidn publica y permite acudir a la contratacién directa por
ser una causal taxativa dispuesta por la Ley.

La tipologia de contrato interadministrativo fue creada en la Ley 80 de 1993 y aunque esta ley no la
definio ni la desarrollo, el Decreto 1082 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del seclor administrativo de planeacion nacional”, califica los contratos
interadministrativos como aquella contratacion entre entidades estatales. Por lo anterior, los
contratos interadministrativos son contratos estatales teniendo en cuenta que, la definicion
contenida en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se entiende que “Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a gue se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de la voluntad (...)".

Ahora bien, la Circular Conjunta N° 14 de 1° de junio de 2011, expedida por el Procurador General
de la Nacion, la Contralora General de la Republica y el Auditor General de la Repiiblica, establece
que “(...) cuando una entidad publica defina la pertinencia de acudir a las causales de contratacién
directa previstas en la ley debe dejar constancia del andlisis juridico, técnico o econémico gue,

!
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fundamenta tal determinacion, en cumplimiento de la potestad estrictamente reglada del paragrafo
1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (...).”

Que la misma circular determina que:

“(...) En primer lugar debe reiterarse que, como causal de contratacion directa, el contrato
interadministrativo no es fruto de una potestad discrecional y exige el cumplimiento de todos los
requisitos concernientes a los estudios y documentos previos reglamentados en el articulo 3 del
Decreto 2474 de 2008. Tal como lo sefiala el articulo 78 del citado Decreto, las obligaciones de los
contratos interadministrativos deben tener relacion directa con el objeto o razén de ser de la
entidad ejecutora, contemplando en las leyes o reglamentos que definen la naturaleza, estructura y
funciones de las entidades. Esta estipulacién normativa obedece a la necesidad de garantizar la
idoneidad de quien celebra contratos con el Estado, que, se insiste, no deviene, necesariamente,
de la comparacidn de ofertas a través de la convocatoria piblica sino del andlisis del mercado de
un bien, servicio u obra, de las alternativas que desde los puntos de vista juridico, técnico y
economico tiene la administracién para resolver una necesidad al mejor precio, en el menor tiempo
y con la mayor calidad. De alli que el legislador haya prohibido expresamente gue se celebren de
forma DIRECTA, sin que medie convocatoria pUblica en los términos de ley, contratos
interadministrativos con Instituciones Plblicas de Educacion Superior gue tengan por objeto obra, .
suministro, encargo fiduciario y fiducia publica, ya que, por regla general, estas entidades no
contemplan en su objeto actividades como las descritas. Asf mismo, el legislador precisé que los
contratos de seguro estan exceptuados de celebrarse por contrato interadministrativo. Se aconseja
que ni el objeto de los contratos interadministrativos, ni sus obligaciones constituyan medios para
la transferencia de recursos, en el marco de acuerdos de voluntad generales, que no especifiqguen
que la entidad ejecutora serd la directa responsable de realizar el objeto contractual (...).

Ademas, Las Entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Plblica, al momento de planear y estructurar los procesos de seleccién para la adquisicion de sus
bienes, obras o servicios, deberan atender entre otros, lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, el cual impone:

‘Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines’

De lo anterior disposicion se desprende la vinculacién de la necesidad de las Entidades con el
cumplimiento de los fines estatales, para lo cual deberan tener presente los diferentes principios
definidos en la normatividad, como lo es el economia, el cual sefiala en el numeral 7 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993 lo siguiente: “La conveniencia o inconveniencia del objeto a coniratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segiin el caso”, de tal suerte que,
al momento de estructurar los procesos de seleccién, las Entidades Estatales deberan establecer
la manera més conveniente para adelantar sus procesos de seleccion.

En ese sentido, se procedié a evaluar los antecedentes normativos del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, donde se evidencia lo siguiente:

La Ley 1955 del 2019, que modifica lo regulado por el paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 del
2007, norma que establecia las condiciones que en su momento imponia el deber de las Entidades
Estatales de utilizar los Acuerdos Marco de Precios vigentes. En ese sentido, la norma introduio
que todas las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién debian comprar
a traves de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, asi mismo establecié que el reglamento fijaria
las condiciones del uso obligatorio para dichas Entidades.

Por lo anterior, el Decreto No. 310 del 2021, sefialé las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios, donde se modificaron los articulos
22121.27.y 22.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015 y condiciond a la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente a realizar el despliegue de ingreso gradual y
progresivo a la Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC, estableciendo a través de Circular
Externa No. 004 del 2021, |a obligatoriedad de las Entidades a los Acuerdo Marco de Precios, en el
caso gue nos compete establecio las fechas del grupo 11 “Entidades del sector central y@
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descentralizados de los Municipios categorfa 1, 2 y 3" de utilizar la Tienda Virtual de Estado
Colombiano con fecha maxima del 13 de octubre del 2021.

Una vez convalidado por parte del 4rea técnica y juridica, se establecieron las especificaciones y
cantidades planeadas en la necesidad. En razén a lo enunciado anteriormente, se procedi6 a
verificar en el Minisitio de Colombia Compra Eficiente, la existencia del Instrumento de Agregacion
de Demanda, determinando asi que actualmente hay un Acuerdo Marco de Precios No. CCE-280-
AMP-2021, el cual tiene vigencia hasta el 28 de febrero del 2026.

Adicionalmente, se revisaron los bienes y servicios objeto de contratacién en los catalogos y
especificaciones técnicas que ofrece el Acuerdo Marco de precios y las grandes superficies,
llegando a la siguiente conclusion:

- Grandes superficies: No se encontraron los elementos con las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad. Adicionalmente, la adquisicion de los elementos regueridos
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad, que, en este caso, es

de $130.000.000
- En los catalogos del Acuerdo Marco de Precios de Compra y Alquiler de Computadores y
Periféricos - ETP Ill, los elementos ofrecidos no coinciden con los requeridos por la

Entidad, en cuanto a las descripciones técnicas, por tanto, no lograrian satisfacer la
necesidad. Lo anterior, se puede evidenciar en la certificacién emitida por la Direccion de
sistemas de Informacion de la Secretaria TIC y en los Estudios del Sector.

Asi mismo, revisado los precios de los catalogos del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-280-
AMP-2021, son més elevados que lo que ofrecen en el mercado. Lo anterior, conlleva al
incumplimiento del articulo 209 de la Constitucién Politica y el articulo 3 de la Ley 488 de 1998,
que establecen que las actuaciones de las Entidades Ptblicas deben desarrollarse, entre otros,
con fundamento en los principios de eficiencia, equidad y economia para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado, relacionados con la ordenacion y ejecucion del presupuesto
y, en general, con la administracion de bienes y recursos publicos, lo que imposibilita a la Entidad a
cumplir con la politica de austeridad del gasto dirigida a elevar la eficiencia y efectividad en el uso
de los recursos pblicos.

En conclusién, es pertinente y eficiente técnica y juridicamente, considerar no comprar por la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, toda vez que, como se menciond en la justificacion, la
Entidad no podria satisfacer la necesidad en su totalidad porque no se encuentran los bienes ylo
servicios objeto de la contratacion, adicionalmente, los precios son mas elevados, lo que generaria
una falta injustificado del uso de los recursos pliblicos y seria alin mas oneroso y una carga
administrativa adicional, realizar la compra de unos bienes o servicios por la Tienda Virtual y otros
por otro proceso de contratacion.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
A continuacion, se presenta la matriz de riesgo
MATRIZ DE RIESGO

El Departamento de Santander procede a realizar el analisis de caracter social, econémico y
politico e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacién gue se
procede adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el manual y cobertura de
riesgos publicados por Colombia Compra oficianta.

Se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en conira del
estado, y lograr, que las partes del convenio estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesario, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacién estatal.

LA ESTIMACION Consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los
riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, reguieren una

valoracion &Q
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ESTIMACION CUALITATIVA Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una
estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los riesgos en una
matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento gue se tienen -
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la
frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio

IMPACTO O SEVERIDAD Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un
evento generador de riesgos sobre el objeto del convenio

ESTIMACION CUANTITATIVA Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los
criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica de dichos
criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacién con recursos plblicos. Con la ley 1150 de 16 de julio de
2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el articulo 4 de la ley 1150 de
2007 se contempla la distribucion del riesgo en los convenios estatales.

DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA y

se sefialaran los riesgos de conformidad con los sefialado en el mismo asi:

a) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre ofros.

b) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién
del contrato.

c) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

d) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacién o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

e) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econdmica del contrato.

f) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

g) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacién, tareas de monitoreo y control, entre otras.

h) Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz ¥
de datos, suspensién de servicios publicos, nuevos desarrolios tecnolégicos o estandares que
deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicién concreta de
cada uno de los riesgos que se incluyan conforme al lenguaje comtin de los mismos.

En cuanto a la asignacion de riesgos el documento recomienda la siguiente asighacion:

RIESGO ECONOMICOS Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con
informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el
riesgo se fraslade al ASOCIADO en atencién a su experticia en el manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion
con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles,
las cuales por ser imprevisibles escaparian de la 6rbita de la aplicacion del articulo 4 de la ley 1150
de 2007.

RIESGO SOCIALES O POLITICOS Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de
esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que, en atencién a su condicion, se presume que
cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional
se puede trasladar el riesgo cuando, por ejemplo, exista mecanismos de cobertura en el mercadoQ
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RIESGOS OPERACIONAL Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente, Los riesgos operacionales se transfieran al ASOCIADO, en la medida que cuentan con
mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversién y tendra
a su cargo las aclividades propias del convenio. En aguellos convenios donde se presenten un alto
componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de
utiizar como mecanismo de mitigacién el otorgamiento de garantias parciales para cubrir
eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada

RIESGOS FINANCIEROS

Se recomienda que el riesgo se traslade al ASOCIADO por regla general y bajo la premisa de
contar con informacién suficiente. En atencién a su experticia en la consecucién y estructuracion
de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién
efectiva de los riesgos financieros

RIESGOS REGULATORIOS

Se recomienda que, por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y
posibilidad de administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtus de
las normas propias de cada regulacion.

RIESGOS DE LA NATURALEZA

Siempre y cuando existan formas de mitigacién al alcance del ASOCIADO, los riesgos de la
naturaleza deben ser trasladados al mismo.

RIESGO AMBIENTAL

La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso

RIESGOS TECNOLOGICOS

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios plblicos,
advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta
para la ejecucion del convenio, asf como la obsolescencia tecnoldgica.

Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicién concreta de
cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

En el entorno social ambiental El Departamento propende por ser el organismo de transito lider a
nivel nacional en la prestacién de servicios certificados en calidad y la promocién de la seguridad
vial, contando con un talento humano altamente calificado e idéneo, logrando el reconocimiento y
satisfecho de nuestros cliente y grupos de interés.

Se busca gestionar el uso sostenible de los recursos naturales fomentando el tratamiento
adecuado de residuos, reduciendo el consumo de materias primas e implementando buenas
practicas ambientales en los lugares de trabajo, asi mismo se pretende garantizar los recursos
humanos, econdmicos, fisicos y técnicos necesarios para el funcionamiento, mantenimiento y
mejora del sistema de gestién y el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

El sector del| objeto del proceso de contratacién v su mercado El cual encuentra su estudio de

andlisis en el documento denominado Andlisis del sector, el cual hace parte integral del presente
estudio previo

La normatividad aplicable al objeto de los procesos de contratacion Constitucién Politica, Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demés
normas gue regulan el procedimiento en materia de contratacién estatal.

Experiencia propia v de otras entidades estatales en procesos de contratacian del mismao tipo: La

presente se encuentra plenamente identificada en el acapite denominado Analisis del mercado del
presente estudio previo.

Tomando como referencia la practica y desarrollo de los diferentes procesos de contratacion en
vigencias anteriores, los riesgos identificados por otras entidades y propinando planes de accion —

tratamiento de mermen dichas circunstancias y permitan garantizar el cumplimiento de la finalidad
que persigue el proceso contractual. )

Al respecto, la entidad establece la clasificacion del riesgo segun su clase, fuente, la etapa proceso
de contratacién y su tipo.

General
Clase | Especifico
Fuente | Intemo
Externo

Etapa | Planeacion ',
Seleccidn
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Ejecucion
Tipo Riesgo Economico

Riesgo social o Politico
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros
Riesgos Regulatorios
Riesgos de la naturaleza
Riesgos ambientales
Riesgos Tecnolégicos

Evaluar y calificar los riesgos

Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados estableciendo el
fmpacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso y la probalidad de ocurrencia del
evento, atendiendo a lo dispuesto en la siguiente tabla:

Categoria Valoracién

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir )

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

PROBARBILIDAD

Uil (| —

Posteriormente, se realiza la calificacion cualitativa del riego, vy la calificacién monetaria, la cual
corresponde a la estimacién de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del riesgo como un
porcentaje de valor total del presupuesto del convenio.
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 la entidad ejecutora garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
Departamento de Santander, con ocasién de la ejecucion de convenio y de su liquidacion , a través
de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, ya sea por convenio de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
auténomo o garantia bancaria

En el mismo Decreto en su articulo 2.2.1.2.1.4.5 se expresa que si bien la exigencia de garantias
para este tipo de convenios, no es obligatoria, la justificacién para exigirlas o no debe estar
contenida en los estudios y documentos previos.

De acuerdo con el andlisis de riesgos , teniendo la necesidad de proteger los recursos piiblicos del
Departamento de Santander y que en caso que se pretende dafios, es preciso establecer los
mecanismos de cobertura del riesgo para que un tercero pueda amparar y asumir los perjuicios.

En este orden de ideas, atendiendo a la naturaleza del convenio a suscribir, la cuantia y la
especificaciones de las obligaciones, se requiere de un tercero garante, quien asumiria los posibles
riesgos derivados de la ejecucion de este, blindando al Departamento de Santander, respecto de
afectaciones por incumplimientos total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los
compromisos pactados. A si como, de aquellas afectaciones que se pueden generar a causa de
personal utilizado para la ejecucion del convenio

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

ii. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

iii. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no preve entregas parciales; y

iv. El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta el plazo del convenio y seis (6)
meses mas. El valor de esta garantia debe ser del veinte por ciento (20%) del valor del convenio
(segln el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de 2015).

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en
el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del Convenio y tres (3) afios mas. El
valor de esta garantla debe ser del diez (10%) del valor del convenio, (seglin el articulo
2.2.1.2.3.1.13. del decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantia no puede ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del Convenio). M ﬁ
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c) CALIDAD DEL BIEN

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

SUFICIENCIA: Segln el articulo 2.2.1.2.3.1.16. del Decreto 1082 de 2015” La Entidad Estatal
debe determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza,
las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos”.
Teniendo en cuenta esta premisa, esta garantia debe estar vigente por el plazo del convenio y seis
(6) meses mas, y el valor del amparo debe ser del veinte por ciento (20%) del valor del convenio.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

b) RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL.

La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o
naturaleza lo considere necesario con ocasién de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una
poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de |a responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los
perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extraconfractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el
mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.

SUFICIENCIA: La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.
El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, no debe
ser inferior a:

i. Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) smmiv.

La vigencia de esta garantia debera ser igual al perfodo de ejecucion del contrato.

10. INDICACION SI EL CONVENIO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Atendiendo la naturaleza del convenio ¥ su objeto, este numeral no aplica.
1. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se anexan a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del convenio:

1. Carta de presentacién de la propuesta (Incluida oferta econémica, plazo de ejecucion y
objeto)

Acto que otorga facultades al representante legal para contratar

Declaracion de bienes y rentas (si aplica)

Certificado de existencia y representacion legal (expedido con maximo 30 dias de
antelacion)

Fotocopia de la Gedula de Giudadania del representante legal

Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica)

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social y aportes parafiscales

8. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante y la empresa

9. Certificado de antecedentes fiscales del representante y la empresa

10. Certificado de antecedentes judiciales de representante legal y la empresa

11. Registro tnico tributario de la entidad y del representante legal

12. Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas

13. Certificado REDAM

14, Antecedentes de delitos sexuales

15. Certificacién de la cuenta bancaria %

Mo 403
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16. Certificado de experiencia (con su respectiva copia del contrato y/o convenio suscrito junto
con su respectiva acta de liquidacion o en su defecto allegar la certificacién de
cumplimiento)

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del convenio Interadministrativo cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y SERVICIOS INTEGRALES DEL
ESTADO COLOMBIANO SIEC SAS SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA - PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
DIGITALES EN INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DE LA INTEGRACION DE TIC EN LAS
SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, de conformidad
con las politicas trazadas por el Gobernador de Santander en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027.
Para la celebracién y ejecucién del convenio, se debera atender lo aqul sefialado, sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el
Gobernador de Santander

S LA CASTELLANOS MARTINEZ
Secretaria TIC

Proyecto aspectos juridicos. Stefany Bohorquez Pedraza- Abog SET_,LQ%
Proyecto aspectos Técnlico: José Luis Nieto Garcia — Director de Sjst de Informaci
Proyecto Guia ejecutiva del proyecto: Astrid Victoria Cardenas Ch(}&iﬂ;ﬁé




