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Yopal, 23 de octubre del 2025

Licenciado (a)

Lina Paola Amaya Bayamoén
Supervisor Contrato N° 0083 de 2025
Yopal-Casanare

Cordial saludo,

Me permito presentar el informe de actividades 4 de 4, del periodo comprendido del 11 de julio al
10 de agosto de 2025 del contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0083-2025 cuyo
objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENTRENADORES DEPARTAMENTALES CATEGORIA 2, EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 2210 DE 2022, PARA IMPULSAR PROCESOS DE FORMACION,
PREPARACION Y APOYO A DEPORTISTA DE RENDIMIENTO DEPORTIVO”

Documentos Anexos:

Informe de Actividades

Anexo informe de actividades

Mesociclo grafico y escrito

Horarios de entrenamiento

Acta de sustentacion (metoddlogo)
Certificacion expedida por el metoddlogo
Certificacion expedida por la liga
Formato Planilla de asistencia

Formato poblacion beneficiada
Certificacion de veracidad

Formato Registro fotografico

Certificado de Deducciones FO-A-GFI-02
Certificado decreto 1070 FO-A-GFI-08
Certificado decreto 060-2023

Copia del pago de Salud, pensién y riesgos Profesionales
Certificacion Bancaria

Formato No obligado a facturar

Copia del RUT

Lo anterior para efectos de cumplimiento de las clausulas contractuales definidas por Indercas,
dentro del contrato antes enunciado.

Atentamente,

.ti% <
NOMBRE: JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
C.C.N.° 1.116.544.566 DE SOGAMOSO - BOYACA
CELULAR: 3176811532

CONTRATISTA
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Yopal, 31 de Octubre del 2025.

Sefor(a)

LINA PAOLA AMAYA BAHAMON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor

Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 4 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 0083 - de 2025-04-09.

Cordial Saludo,

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 11/07/2025 hasta 10/08/2025.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO DE CONTRATO 0083

FECHA DE CONTRATO 2025-04-09.

NOMBRE DEL CONTRATISTA JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA

NUMERO DE IDENTIFICACION DE | 1057590129 de SOGAMOSO

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADORES

DEPARTAMENTALES CATEGORIA 2, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
2210 DE 2022, PARA IMPULSAR PROCESOS DE FORMACION,
PREPARACION Y APOYO A DEPORTISTA DE RENDIMIENTO

DEPORTIVO.
FECHA DE INICIO 2025-04-11
PLAZO DE EJECUCION Cuatro (4) MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 2025-08-10
FECHA DE INFORME 31 de Octubre del 2025
PERIODO DE INFORME 11/07/2025 hasta 10/08/2025
NUMERO DE INFORME 4
DIRECCION DE DOMICILIO CL632A54
CIUDAD YOPAL
TELEFONO MOVIL 3176811532
CORREO ELECTRONICO javimouse10@hotmail.com

SUSPENSION

NUEVA FECHA DE TERMINACION

Informacién del Contrato Adicional (consigne la informacion de adicionales en plazo y/o en valor e incluya las filas segin
Su caso)

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
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Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
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Fecha

No. Plazo No. Valor L.
Suscripcion

Tiempo Adicional Valor Adicional

B. ESTADO FiSICO:

Hasta la fecha 10/08/2025, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0083
presenta una ejecucion del 100% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $14.182.800,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $14.182.800,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Vr. Pagado
VALOR ACTA No. 1 $3.545.700,00 $0,00 $3.545.700,00
VALOR ACTA No. 2 $3.545.700,00 50,00 $3.545.700,00
VALOR ACTA No. 3 $3.545.700,00 $0,00 $3.545.700,00
PRESENTE ACTA $3.545.700,00 $0,00 $3.545.700,00
POR EJECUTAR $0,00
TOTAL $14.182.800,00 $0,00 $14.182.800,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 4: $3.545.700,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES: 1. Prestar los servicios como entrenador, para orientar los procesos de formacién, preparacion
y apoyo a deportistas de rendimiento deportivo en el departamento de Casanare de acuerdo con los
lineamientos propuestos por la Liga deportiva correspondientes y aprobados por Indercas por intermedio del
metoddlogo de la disciplina, dejando constancia por escrito del hecho. 2. Presentar el cronograma, horarios y
lugares de trabajo por categoria y rama. 3. Presentar y sustentar el Plan metodolégico de entrenamiento, por
equipo, categoria y deportistas segun corresponda, relacionado con el tiempo de contratacién ante el
metoddlogo asignado y/o equipo técnico metodoldgico. 4. Realizar los Ajustes al Plan metodolégico de trabajo
y cronograma, en caso de que el metoddlogo asignado lo solicite. 5. Presentar los resultados técnicos
mensuales de acuerdo con lo programado en el Plan metodoldgico de trabajo. 6. Presentar al metoddlogo
asignado por Indercas los prondsticos de participacion a eventos departamentales, nacionales e internacionales
de cada uno de las selecciones o deportistas, como minimo diez dias antes de cada evento, para su respectivo
analisis y aprobaciéon. 7. En caso de participaciéon en eventos deportivos departamentales, nacionales e
internacionales, debera enviar informacion de los resultados obtenidos al jefe o responsable de prensa de
Indercas y presentar el informe técnico de participacién de cada uno de las selecciones o deportistas en un
plazo maximo de tres dias siguientes a la terminacién de la competencia al metoddlogo asignado por Indercas y
consolidarlo en el informe mensual. 8. Desarrollar un proceso técnico, tactico y de planificacion deportiva
durante minimo seis (6) horas al dia de lunes a viernes y los dias festivos cuando se requiera, para atender (En
caso de deportes de conjunto 40 personas, deportes individuales 25 personas y deporte adaptado 15 personas)
entre nifios, nifas y adolescentes por mes de ejecucién del contrato en la disciplina asignada. 9. Realizar
visitas como estrategia de articulacién con los diferentes municipios para detectar e involucrar los deportistas de
rendimiento que puedan existir en cada uno a los procesos deportivos. 10. Desarrollar procesos deportivos
mediante competencias minimo una vez al mes, para fortalecer la ensefanza, aprendizaje y fomento del
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11. Apoyar de forma técnica deportiva el proceso de Juegos Intercolegiados de acuerdo con las
necesidades de su disciplina deportiva. 12. Verificar que para las sesiones de adiestramiento los deportistas
cumplan con los protocolos establecidos por el Centro Especializado del Deporte. 13. Llevar control de la
asistencia de los deportistas beneficiados y presentar las correspondientes planillas en cada informe de
actividades. 14. Presentar en medio magnético de manera mensual y con la liquidacion del contrato, la base de
datos estadistica de la poblaciéon beneficiada segun formato de Indercas, donde se incluyan los siguientes
aspectos: a) Rango de edad: Primera infancia (0-5); Infancia (6-11); Adolescencia (12-17); b) Enfoque de
género: masculino, femenino; c) Enfoque étnico: indigenas, Comunidades NARP, Poblacién ROM, Ninguno; d)
Enfoque diferencial: Victimas del conflicto armado, habitante de calle, PPL-TD, PPR, poblaciéon en pobreza
extrema, personas con discapacidad, ninguno. 15. Las demas asignadas por gerencia y/o supervisor de
acuerdo con su objeto contractual. OBLIGACIONES: 1. Cargar mensualmente el informe de ejecucion de
actividades dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo a certificar, en la
plataforma de acuerdo al formato establecido por el Instituto, con los respectivos anexos, planilla detallada y
soporte de pago de salud, pension y riesgos laborales en formato digital, y una vez aprobado por el supervisor
presentarlo en medio fisico. 2. Asistir y participar de las reuniones, convocatorias y capacitaciones que se
realicen por parte del INDERCAS, relacionadas con el objeto del contrato. 3. Apoyar las actividades lideradas o
apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado, relacionadas con el objeto del contrato. 4. Presentar
antes del primer pago, certificado a su nombre del curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion, que se encuentra en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION de la ESTRATEGIA PARA LA GESTION
DE CONFLICTO DE INTERESES, aprobada mediante acta del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeio
de Indercas, el dia 13 de octubre de 2020. 5. Mantener informada al Indercas de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente. 6. Cumplir con el objeto del presente contrato por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa.

deporte.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA POR?E'\;TAJE
0
ACTIVIDAD 01 Prestar los servicios como | g, ¢ periodo comprendido del 11/07/2025 al 10/08/2025 se llevaron a
entrenador, para orientar los procesos de e . .
f i e cabo los servicios de acompafiamiento como entrenador y orientador en
‘ormacion, preparacién y apoyo a . S e o ;
. - . los procesos de formacién, preparacion fisica y técnica de los deportistas
deportistas de rendimiento deportivo en el - .
de baloncesto del departamento, disefiando y aplicando un plan de
departamento de Casanare de acuerdo con . : . : !
- ; . entrenamiento basado en microciclos, mesociclos y macrociclos, 100
los lineamientos propuestos por la Liga . ! - ) -
: . ajustados a las exigencias propias de este deporte y a las caracteristicas
deportiva correspondientes y aprobados por . .- :
. : ! de la poblacién en proceso de formacién. Dicha labor estuvo enfocada
Indercas por intermedio del metodélogo de . AP . .
SO . . . en cumplir con las actividades, responsabilidades y compromisos
la disciplina, dejando constancia por escrito ;
establecidos en el contrato.
del hecho.
En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se
ejecuto y desarroll6 el cronograma de entrenamiento técnico, tactico y
ACTIVIDAD 02. Presentar el cronograma, fisico con las categorias U14 (de 7:00 am a 9:00 am de lunes a viernes
horarios y lugares de trabajo por categoriay | en el polideportivo Casiquiare), U14 (de 4:30 pm a 6:30 pm de lunes a 100
rama. viernes en el polideportivo Casiquiare) y U14 (de 6:30 pm a 8:30 pm los
dias lunes, miércoles y viernes en la cancha Vencedores, y martes y
jueves en el polideportivo Casiquiare), en ambas ramas.
ACTIVIDAD 03. Presentar y sustentar el En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 el plan
Plan metodolégico de entrenamiento, por metodolégico de entrenamiento que se desarrollé con la categoria U14,
equipo, categoria y deportistas segin cuyo objetivo es realizar una preparacion fisica, técnica y tactica general 100
corresponda, relacionado con el tiempo de mediante la aplicacion de test y la ejecucion del plan de entrenamiento
contratacion ante el metodélogo asignado correspondiente a la presente temporada, el cual fue presentado y
y/o equipo técnico metodoldgico. sustentado al metoddlogo asignado.
ACTIVIDAD 04. Realizar los Ajustes al Plan | En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 el 100
metodolégico de trabajo y cronograma, en metoddlogo asignado por INDERCAS no solicité realizar ajustes al plan
caso de que el metoddlogo asignado lo metodolégico de trabajo, por lo tanto no hubo necesidad de efectuar
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solicite.

modificaciones, desarrollandose el plan tal cual fue elaborado y orientado
a la categoria U14 en la modalidad 5x5 y 3x3 con miras a participar en el
torneo nacional interligas infantil en la ciudad de Moniquira - Boyaca el
proximo mes de septiembre.

ACTIVIDAD 05. Presentar los resultados
técnicos mensuales de acuerdo con lo

En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 se
presentaron informes con resultados técnicos positivos, de acuerdo al
plan metodoldgico de trabajo implementado con la categoria U14 en la
modalidad 5x5 y 3x3. Dichos resultados evidencian avances en el

o proceso precompetitivo, cumpliendo con los objetivos establecidos y 100
programado en el Plan metodolégico de o P
: mostrando un desarrollo favorable en los aspectos fisicos, técnicos y
trabajo. P -
tacticos de los deportistas, lo cual fue reportado y sustentado ante el
metoddlogo y se vera reflejado en la participacion del torneo nacional
interligas infantil en el mes de septiembre.
ACTIVIDAD 06. Presentar al metoddlogo
asignado por Indercas los prondsticos de En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 se ha
participaciéon a eventos departamentales, pronosticado la participacion al evento nacional en la ciudad de Moniquira
nacionales e internacionales de cada uno con los deportistas de la categoria U14 en la modalidad 5x5 y 3x3, al 100
de las selecciones o deportistas, como metoddlogo asignado por INDERCAS se presentd el prondstico de dicha
minimo diez dias antes de cada evento, participacion.
para su respectivo analisis y aprobacion.
ACTIVIDAD 07. En caso de participaciéon en
eventos deportivos departamentales,
.”a°'°”a"?§ € internacionales, deber._':l eVIar | burante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 no se
informacién de los resultados obtenidos al ) RN ) .
h registrd participacion en competencias departamentales, nacionales o
jefe o responsable de prensa de . ! . ) ;
) A internacionales por parte de la categoria U14 en la modalidad 5x5 ni 3x3.
INDERCAS y presentar el informe técnico . . . i A
N, Sin embargo, se adelanté la convocatoria y preparacién del equipo con 100
de participacién de cada uno de las ) ) , ) gt
. ) miras al evento nacional que se desarrollara en la ciudad de Moniquira,
selecciones o deportistas en un plazo . i ;
. . L reporte que fue informado oportunamente al metodélogo asignado por
maximo de tres dias siguientes a la INDERCAS
terminacion de la competencia al ’
metoddlogo asignado por INDERCAS y
consolidarlo en el informe mensual.
ACTIVIDAD 08. Desarrollar un proceso
técnico, tactico y de planificacion deportiva En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 se llevé a
durante minimo seis (6) horas al dia de cabo un proceso de preparacion técnica, tactica y fisica bajo el plan
lunes a viernes y los dias festivos cuando metodolégico establecido, con una intensidad de 6 horas diarias y la
se requiera, para atender (en caso de participacion de aproximadamente 30 deportistas pertenecientes a la 100
deportes de conjunto 40 personas, deportes | categoria U14 y 30 de las demas categorias. La asistencia y el desarrollo
individuales 25 personas y deporte de las actividades quedaron debidamente registrados en las planillas de
adaptado 15 personas) entre nifios, nifias y control y en el informe presentado al metoddlogo asignado por
adolescentes por mes de ejecucion del INDERCAS.
contrato en la disciplina asignada.
9En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se llevé
ACTIVIDAD 09. Realizar visitas como acabo la V|S|_ta al municipio de Y'opgl, dopd_e se desarr_ollaron sesiones
estrategia de articulacién con los diferentes dg entrenamiento con enfoque técnico—tactico y espacios de capacitacion
municioios bara detectar e involucrar los orientados al tema de PRINCIPOS DEFENSA EN ZONA E INDIVIDUAL.
pios p N Esta actividad se realiz6 el dia 25 de julio de 2025, fortaleciendo las 100
deportistas de rendimiento que puedan L - A
o bases fisicas de los participantes y promoviendo su adecuada
existir en cada uno a los procesos - - L : ) . L.
. preparacion deportiva. Asimismo, se tiene previsto continuar con visitas a
deportivos. s L : s
otros municipios y la participacion en diferentes eventos en los préximos
meses de trabajo.
En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 se
ACTIVIDAD 10. Desarrollar procesos reallzaron'encuentros seman_ales los dias sabado con la par?lmpamon de
h ) : . la categoria U14 en la modalidad 5x5 y 3x3. Estas jornadas incluyeron
deportivos mediante competencias minimo - . e . .
partidos formativos y de preparacion frente a diferentes equipos y clubes,
una vez al mes, para fortalecer la . L - 100
. o con el proposito de fortalecer el aprendizaje, la ensefianza y fomentar el
ensefianza, aprendizaje y fomento del - e ) o f
desarrollo deportivo en los jovenes jugadores. Asi mismo, se tiene
deporte. s . o
proyectada la continuidad de esta categoria en proximos eventos y
competencias a nivel departamental y nacional.
ACTIVIDAD 11. Apoyar de forma técnica En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 no se 100

deportiva el proceso de Juegos

presentd participacion en la fase departamental del programa de los
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Intercolegiados de acuerdo con las
necesidades de su disciplina deportiva.

Juegos Intercolegiados 2025 porque quedo programado para el mes de
septiembre pero si se dara el apoyo ya que se clasifico con varios
deportistas a esta fase y con miras a clasificar a la fase regional y
nacional. . Sin embargo, si se llevé a cabo participacion en la fase
municipal, en la cual se brindé acompafiamiento y apoyo técnico
deportivo de acuerdo a las necesidades de la disciplina de baloncesto.
Se espera dar continuidad a este proceso en las siguientes fases del
presente afo.

ACTIVIDAD 12. Verificar que para las
sesiones de adiestramiento los deportistas

Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025, los
deportistas acudieron al centro especializado con el fin de recibir
valoracion y atencién en caso de posibles lesiones o limitaciones que

cumplan con los protocolos establecidos por | pudieran afectar su practica deportiva en la disciplina de baloncesto. 100
el Centro Especializado del Deporte Como resultado de este proceso, se obtuvo un balance favorable y
satisfactorio en el estado general de los atletas.
En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se
:ggggg; |30' sL(Ijee\;)a(l)r rt(i::tr:srotl)edr?elf?cia dos y efectud el control de asistencia de los deportistas beneficiados en las
presentar las correspondientes planillas en categorias U16 y U14, rama masculina. De igual manera, se entregaron 100
cada informe de actividades las planillas correspondientes debidamente diligenciadas y firmadas,
) anexas al informe de actividades 04.
ACTIVIDAD 14. Presentar en medio
magnético de manera mensual y con la
liquidacion del contrato, la base de datos
estadistica de la poblacion beneficiada
isnec?:nafr?:omsa;? ﬂ?emzrgzs’eg%?z)s eRan o Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se
de egad' Primgra infanciap(O-S) .Infanciag(G- entregé para el informe 04, en medio magnético, la base de datos
11); Addlescencia (12-17): b) Enfoque de estadistica de la poblacion beneficiada, elaborada conforme al formato 100
gén’erO' masculino femen,inO' ¢) Enfoque establecido por Indercas. Dicho registro contempla aspectos relacionados
&tnico: .indigenas bomunida&es NARP con el rango de gdad, el enfoque de género, el enfoque étnico y el
Poblacién ROM, Ninguno; d) Enfoque enfoque diferencial.
diferencial: Victimas del conflicto armado,
habitante de calle, PPL-TD, PPR, poblacién
en pobreza extrema, personas con
discapacidad, ninguno.
En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025, la
gerencia y supervision informan que para el informe 04 no se
ACTIVIDAD 15. Las demas asignadas por contemplaron nuevas actividades adicionales a las establecidas en el
gerencia y/o subervisor de acuerdo con su objeto contractual vigente. Dicho contrato tiene como propdésito la 100
objeto contractual prestacion de servicios profesionales como entrenadores
’ departamentales categoria 2, en cumplimiento de la Ley 2210 de 2022,
con el fin de fortalecer los procesos de formacion, preparacion y
acompanamiento a los deportistas de alto rendimiento.
OBLIGACION 01. CARGAR
MENSUALMENTE EL INFORME DE
EJECUCION DE ACTIVIDADES DENTRO
U O D e SEL En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 al 10/08/2025 el informe
PERIODO A CERTIFICAR. EN LA 04 se cargo6 en la plataforma con los r(_es_pectlvos anexos, teniendo en
PLATAFORMA DE ACUER’DO AL cuenta los formatos y documentos solicitados por el INDERCAS,
FORMATO ESTABLECIDO POR EL realizando Ias‘correcciones sugeridas por el supervisor, ademés de_ 100
INSTITUTO. CON LOS RESPECTIVOS anexar la planilla detallada y soporte de pago de salud, pensién y riesgos
ANEXOS P’LANILLA DETALLADA Y laborales en formato digital. Aunque no se entrego dentro de los 3 dias
SOPORT]E DE PAGO DE SALUD, habiles siguientes al vencimiento del periodo a certificar por algunas
PENSION Y RIESGOS LABORALES EN novedades presentadas.
FORMATO DIGITAL, Y UNA VEZ
APROBADO POR EL SUPERVISOR
PRESENTARLO EN MEDIO FiSICO.
OBLIGACION 02. ASISTIR Y PARTICIPAR En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025, por parte 100

DE LAS REUNIONES, CONVOCATORIAS
Y CAPACITACIONES QUE SE REALICEN
POR PARTE DEL INDERCAS,

del INDERCAS se convoco a reuniones y a una jornada de capacitacion
desarrollada en el auditorio del Estadio Santiago de las Atalayas la cual
se realizo el 14 de julio. La actividad tuvo como propésito el tema:
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RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

ASPECTOS DE LA DISCIPLINA DEL BALONCESTO EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, en el marco de las funciones
establecidas en el objeto contractual. Se asistié y particip6 en dicha
capacitacion, lo cual quedé evidenciado en el registro fotografico
correspondiente

OBLIGACION 03. APOYAR LAS
ACTIVIDADES LIDERADAS O APOYADAS

En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025, por parte
del INDERCAS no se generaron convocatorias ni solicitudes para el
acompafamiento o apoyo en actividades, eventos o procesos
directamente relacionados con el objeto contractual. Durante este lapso,
no se programaron espacios de participacion ni se llevaron a cabo

POR EL INDERCAS A LAS CUALES SEA acciones de coordinacion que requirieran presencia o intervenciéon en 100
CONVOCADO, RELACIONADAS CON EL . : .
OBJETO DEL CONTRATO. rgpr_esentauon_de e_ste g:o_ntrato. Rqr tal motivo, no se brindé _respaldo

técnico, operativo ni logistico a actividades deportivas, formativas o

administrativas, quedando este periodo sin registro de apoyo institucional

en los informes de gestion.
OBLIGACION 04. PRESENTAR ANTES
DEL PRIMER PAGO, CERTIFICADO A SU
NOMBRE DEL CURSO DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se
CORRUPCION, QUE SE ENCUENTRAEN: | presentd, previo al primer pago, el certificado correspondiente al curso de
HTTPS://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOV.C | integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion a mi nombre. Dicho
O/EVA_/CURSO-INTEGRIDAD, DE documento se encuentra disponible en la pagina oficial:
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL | https://www.funcionpublica.gov.co/eva/_curso-integridad, cumpliendo con 100
ARTICULO 11. SENSIBILIZACION Y lo establecido en el articulo 11 sobre sensibilizacién y capacitacion en la
CAPACITACION DE LA ESTRATEGIA estrategia de gestion de conflictos de interés. Este requisito fue aprobado
PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE mediante acta del comité institucional de gestién y desemperfio de
INTERESES, APROBADA MEDIANTE Indercas, con fecha del 13 de octubre de 2020.
ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO DE INDERCAS,
EL DIA 13 DE OCTUBRE DE 2020.
OBLIGACION 05. MANTENER levaron & dabo 1as acthidades estabiecidas on el conrato, nouyendo 0s
INFORMADA AL INDERCAS DE LOS entrenamientos y acciones de fortalecimiento en la modaliaad de
HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE bal to. E yld o d tas lab t tos d
PUEDAN CONSTITUIR ACTOS DE aloncesto. En el desarrollo de estas labores no se presentaron actos de
CORRUPCION O PUEDAN PONER O cogupmon, conduqtas mapro]Platdas ?l S|tuar0|qne? n'geglulares que 100
PONGAN EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO | PY ;eratn glenergr rle?gos o afectar e currt1_p !mllen o eI gs comﬁro(rjmslos
DEL CONTRATO, O CUANDO TAL contractuales. De esta manera, se garantizo el normal desarrollo de los
INCUMPLIMIENTO SE PRESENTE. procesos y se d‘IO cumplimiento a las disposiciones previstas para los

servidores publicos.

6. Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025,
OBLIGACION 06. CUMPLIR CON EL se dio cumplimiento al objeto contractual de manera autdbnoma, tanto en
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO el ambito técnico como administrativo. En este tiempo se desarrollaron
POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON labores como entrenador y guia en los procesos de formacién, 100
PLENA AUTONOMIA TECNICA'Y preparacion y acompafiamiento de los deportistas de alto rendimiento del
ADMINISTRATIVA. departamento de Casanare, siguiendo los lineamientos establecidos por

la liga de baloncesto de Casanare.

En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se llevé a
OBLIGACION 07. EJECUTAR IDONEA Y Ziblgsel_cumpllmlent_otdellcor;trat(_), deszcairrollatndo ((jje mangratagecuadla y
OPORTUNAMENTE EL OBJETO DEL iempos previstos las funciones de entrenador y orientador en los 100
CONTRATO. procesos (_je formacién, preparacion y acompafamiento a los d_eportlstas

de rendimiento del departamento de Casanare, en concordancia con los

lineamientos establecidos por la liga de baloncesto de Casanare.
OBLIGACION 08. DESARROLLAR LAS En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se 100

ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LA
CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE
CONTRATO.

llevaron a cabo las actividades establecidas en la clausula segunda del
contrato, prestando los servicios como entrenador encargado de orientar
los procesos de formacién, preparaciéon y acompafamiento a los
deportistas de rendimiento deportivo. Durante este tiempo se presenté el
plan metodoldgico, el cronograma y la programacién por categoria y
rama, documentos que fueron entregados al metoddlogo designado por
INDERCAS para su respectiva aprobacion. De igual manera, se
desarrollaron procesos técnicos, tacticos y de planificacion deportiva.
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Asimismo, se efectud una visita al municipio de Yopal en apoyo al club
Potros y programa futuros talentos, donde se realizaron sesiones de
entrenamiento y jornadas de capacitacién, destacando como eje principal
la defensa individual y zona. Todas estas actividades quedaron
respaldadas en el informe del presente periodo con las respectivas
evidencias.

OBLIGACION 09. OBRAR CON LEALTAD

Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 he
desempefiado mis funciones con total compromiso, lealtad y buena fe,
cumpliendo de manera responsable cada una de las actividades y
obligaciones pactadas en el contrato. Mi labor se ha desarrollado bajo
principios de transparencia, disciplina y profesionalismo, procurando en
todo momento garantizar la correcta ejecucion de los procesos a mi

Y BUENA FE EN LAS DISTINTAS ETAPAS ey o= . 100
CONTRACTUALES. cargo. _Asm,lsmo, se ha puesto especial en~faS|s en mantener una
comunicacion clara y respetuosa, acompafada de una actitud ética que
respalde la confianza depositada en mi gestion. El cumplimiento de estas
tareas no solo refleja mi responsabilidad contractual, sino también mi
conviccion de aportar al desarrollo deportivo con eficiencia, honestidad y
entrega profesional.
Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 no
se presentd ninguna circunstancia que requiriera notificacion oportuna al
INDERCAS en relacién con situaciones previsibles que pudieran poner
en riesgo el normal desarrollo del contrato o afectar su equilibrio
8233?88%?\1@/3%05R0As LAS fina}nciero. Todas Ia:s actividades se desarrqllaron de.acuerdo con lo
SITUACIONES PREVISIBLES QUE estlp_ul_ado en las plagsulas_ contr:flct_uales, sin cont_rgtlempos 100
UEDAN AFECTAREL EQUILIBRIO | S0melalhos, ioicos 1 ccontmicos e nlritern en e
FINANCIERO DEL CONTRATO. necesario emitir alertas, solicitudes de ajuste ni reportes extraordinarios,
dado que la ejecucion de este periodo transcurrié con plena normalidad,
garantizando estabilidad en la gestion y transparencia en el proceso, lo
cual queda consignado en el presente informe nimero 04.
Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se
atendieron de manera oportuna las observaciones y recomendaciones
" realizadas por el supervisor del contrato, efectuando los ajustes
8g§|€£\/c'i8:\é)uE§‘EiNg&EhpgERCE LA necesarios en e.I formato de §ustgntacic’)n del entrenador, espe.cialmen’Fe 100
SUPERVISION DEL CONTRATO. en aquellas casillas que habian sido rt_asaltadas.en color amarlllo. Se dio
respuesta adecuada a cada sugerencia con el fin de garantizar la
continuidad del proceso y asegurar el cumplimiento del objeto
contractual, asi como de las actividades y compromisos establecidos.
Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025, el
OBLIGACION 12. PRESENTAR LOS interventor dell contratq no.solicitc') la elaboracion de informes adicionales,
INFORMES ESPECiFICOS o e_speciflcos ni extraorc_iman_os, por lo cual no fue necesario generar e_ste
EXTRAORDINARIO CUANDO LE SEAN tipo de documentos ni r_eallz_:flr entregas fuera de_ lo estipulado. AS:ImISI’nO, 100
SOLICITADOS POR EL INTERVENTOR O se ma}ntuvo una comunicacion cor!stante y gfeptwa con gl supervisor,
SUPERVISOR atendiendo oportunamente cualquier requerimiento o solicitud emitida por
’ parte del INDERCAS, con el propésito de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y fortalecer el desarrollo del objeto contractual.
OBLIGACION 13. PRESENTAR
INFORMES DE ACTIVIDADES
MENSUALES, DETALLANDO LA
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PERIODO . .
- Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025, el
gg;ég?g%lgy MYISAN’I\IOE XI:/)\I;\INQI'CI)?O DE LOS informe 04 se Ipreslentc'l)I y s? cargtc’) en Ig\ platafortma ccin Itosd respectivos
: Ao anexos como las planillas, formatos y documentos solicitados por
,2II_N\?E?\I(COI?\3|nglAEOHggnc_)igASISEURHIEngS INDERCAS, ademas de las evidencias de las actividades y obligaciones 100
ASI COMO ACREDITAR EL ’ desarrolladas durante este mes, también se anexo la planilla detallada y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES soport‘e Qe pago de salqd y gportes pgrafiscales acregiitando gl
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social.
SALUD Y APORTES PARAFISCALES, DEL
CORRESPONDIENTE MES, SEGUN LAS
NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA.
OBLIGACION 14. EN CASO DE QUE EL En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 no se 100
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INSTITUTO LE FACILITE ALGUN
ELEMENTO PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL, DEBERA
DEVOLVERLO EN BUEN ESTADO A LA
FINALIZACION DEL CONTRATO.

recibio, por parte de INDERCAS, ningun tipo de dotacién o implemento
destinado al desarrollo del objeto contractual, tales como materiales
deportivos o indumentaria. En consecuencia, no fue necesario realizar
procesos de devolucién de dichos elementos al finalizar el contrato, dado
que no se efectud ningln suministro por parte de la entidad.

OBLIGACION 15. ALLEGAR EL
CERTIFICADO DEL EXAMEN PRE-

Durante el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se
realizo la entrega del certificado correspondiente al examen pre-

OCUPACIONAL DENTRO DE LOS . ) ) ; . 100
TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ocgpacnonal, cumpliendo en su totalidad con los plazos y disposiciones
DECRETO 0723 DE 2013 sefialados en el decreto 0723 de 2013.
En el periodo comprendido entre el 11/07/2025 y el 10/08/2025 se dio
cumplimiento de manera responsable y oportuna a todas las obligaciones
establecidas en el contrato. Durante este tiempo se realizaron las
entregas de los formatos, documentos y archivos requeridos, los cuales
OBLIGACION 16. CUMPLIR CON TODAS fueron presentados al supervisor y cargados debidamente en la
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE plataforma correspondiente. Igualmente, se anexaron las evidencias y 100

LOS ESTUDIOS PREVIOS Y DEL
PRESENTE CONTRATO.

soportes necesarios para respaldar cada una de las actividades
ejecutadas, garantizando transparencia en el proceso y la correcta
verificacion de lo desarrollado. De esta manera, se logré ejecutar de
forma idonea y organizada el objeto contractual, asegurando que cada
compromiso pactado se cumpliera dentro de los plazos estipulados y con
la calidad esperada.

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
Contratista
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ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

CONTENIDO DEL ANEXO

| PARTE

—

ACTIVIDAES DE ENTRENAMIENTO:

Seleccién trabajada: U14 MASCULINA

Macrociclo en proceso: BALONCESTO 5X5Y 3X3

Periodo: 11 DE JULIO AL 10 DE AGOSTO

Etapa: COMPETENCIA

Tipo de Mesociclo PREPARACION ESPECIFICA

Tipos de Microciclos BASE, REGULAR, DESARROLLO, CHOQUE,
PRECOMPETENCIA.

DUOUIDUIDUIDUIDE

& Objetivos planteados:

Objetivos técnicos: Identificar las fortalezas y debilidades técnicas de cada deportista, a
través de la aplicacion de test técnicos para poder enfocar el desarrollo del proceso
preparatorio.

Objetivos tacticos: Aplicar sistemas ofensivos para los diferentes tipos de defensa y
desarrollo de ejercicios y juegos practicos para el trabajo tactico en equipo generando
acciones ofensivas.

Objetivos fisicos: Ejecutar la preparacion fisica general, a través de ejercicios para el
desarrollo y mejoramiento de las cualidades fisicas de los deportistas y asi potenciar el
trabajo fisico del equipo.

Horas trabajadas: 120 horas
& Unidades de entrenamiento: Planeadas Vs realizadas: 55 planeadas — 60 realizadas

& Dificultades técnicas afrontadas y correctivos aplicados: La falta de competencia y
preparacion precompetitiva tanto en el departamento como de alto rendimiento y la
practica en escenarios optimos del baloncesto 5X5 y 3X3 ya que casi no se hacen
eventos competitivos de esta categoria a nivel departamental y la participacién en
eventos a nivel nacional, Por tal motivo se promovidé la participacion en eventos
municipales, departamentales y nacionales para fortalecer este proceso y ademas se
basé en la preparacion fisica, técnica y tactica como un conjunto de cualidades que
debe tener cada deportista que practica y compite en la modalidad de baloncesto y asi
mejorar su desempefio deportivo, su rendimiento y efectividad. La aplicacion de test,
la ejecucion de circuitos y la ensefianza de sistemas tacticos ayudaron a mejorar este
proceso de los deportistas, asi como también la continua competencia para la
preparacion integral de los jugadores.

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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& Anexar el Plan de grafico y escrito del MACROCICLO a desarrollar, MESOCICLO Y

MICROCICLOS desarrollados

MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO

MNOMBRE DEL ENTREMN ADOR: I

JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA

DEPORTE: BALOMNCESTO

|caTEGORIA: U 14

|mopaLIDAD: 5X5

|epap: 14 {cEnErRD: |

M. X F.

MACROCICLO No 2

FECHA: 11/07/2025

I'I1P0 DE MESOCICLO: PRE COMPETICION

FECHA: 10/08/2025

|JOBJIETIVOS MESOCICLOY

CATEGORLA INFANTIL.

TIPO DE MIC ICLOS MICRO 1 MICRO 2 MICRO3 MICRO 4 MICRO 5
BASE REGULADOR DESARROLLO CHOQUE PRE COMIPETEMNCLA
LEcHAs DE MicROOICLG Ini Fin Ini I Fin Ini I Fin Ini I Fin Ini I Fin
T/ L1/ 2025 T/L3/2025 7!“}@ 7}1_3% 72 1), 71'251’20_1'!' TFHIM SIIIE 8;’4!@ 31’91’1023

APLICACION DE TEST ¥ EJERCICIOS DE PREPARACION ESPECIFICA PARA LA COMPETENCIA DEL TORNEO NACIOMAL INTERLIGAS

INT FRECAR: 80 PPM

DEBILIDADES
TECNICAS DE CADA
DEPORTISTA, A
TRAVES DE LA
APLICACION DE TEST
TECNICOS PARA
PODER ENFOCAR EL
DESARRCLLO DEL

FORTALECER LOS
FUMDAMENTOS
TECNICOS
INDIVIDUALES COM LAS
SESIOMNES DE TRABAIO
¥ PODER DIRECCIONAR
EL TRABAIO A
POTEMCIALIZAR DEL

MEDIANTE LA
DESARROLLO DE
EJERCICIOS ¥ TEST DE
ALTO IMPACTO PARA

IDENTIFICAR LAS

DIFICULTADES

TECMICAS ¥ AS| PODER|
PODER SELECCIOMNAR

BJETIVOS MICROCICLO! 1 2 3 a 5
TECNICD voL: 160 |ivT: s0%  JvoL: 220 [inT:s0% voL: 240 [inT: 70 % Jwor: 220 |inT:e0% |volr:160  [inT: 7096
WOL MWEN - 1000 MIN WALORAR EL AVANCE AUMEMNTAR EL
RELIZAR JUEGOS DE
IDENTIFICAR LAS TECNICO DE CADA TRABAIO DE PRETEMPORADA PARA
FORTALEZAS Y DEPORTISTA, FUNDAMENTACION

TECNICA,CON LA
EIECUCION DE
EJERCICIOS
AVANZADOS, CON EL
OBIETIVO DE
FORTALECER LAS
CAPACIDADES
TECNICAS DE LOS

EVALUACION DEL AVAMNCE

FORTALEZAS QUE AUN SE
TIEMEM PARA EMFOCAR EL

COMPLEMEMTAR EL
PROCESC DE
PREPARACION Y ASI
PODER TEMER UNA

W LAS DEBILIDADES ¥

INT FRECAR: 60 PPM

PREPARACION TACTICA
CONUNPLAN DE
TRABEAMN) GENERAL, A
TRAVES DE L& EFECLM KON
DE EFERCICIOS
ITHDIVIDUALES PARA
IDENTIFICAR LAS
DEBILIDADES ¥

ESECUTAR EIERCICIOS ¥
SISTEMAS DE JUEGO CON
ENFOQUE TACTIOD PARA

POTENCIALIZAR EL

RENDIMIENTO DEL ECJLIPO

DE TIPO COLECTIVOL

OFENSIVOS PARA LOS
DIFERENTES TIPOS DE
DEFEMSA ¥ DESARROLLO
DE EFERCICIOS Y SUEGOS
PRACTICOS PARA LA
PRACTICA DEL TRARASD
TACTICO EN EQUIPO
GEMERAN DO ACCKONES

PROCESO LR LOS DEPORTISTAS DEPORTISTAS ¥ TRN:’:&;OE’\T:; L
PREPARATORIO. QUE REPRESEMTARAN] TENER UN EQUIPO NG
EN CADA EVENTO. | mAs coMPETITIVO. -
TACTICO voL: 200 inT: 50%  [vol: 160 |inT: 65 WOL: 160 |inT: 70%  Jwol: 200 |inT:65% [vol:200  [inT:ss
oL mIN: 920 MIN L AR
PROCESD DE APLICAR SISTEMAS DESARRO LLAR

VARIADAS FORMAS DE
TRAEANO TACTICO PARA
LOS DIFERENTES
SIETEMAS DEFENSIAOS
ON ELOEBIETND DE
FORTALECER EL
TRAE AN OF ENSIWD DEL|
EQUIPO DE MANERA

RELIZAR JUEGOS AMISTOSD
PARA COMPLEMENTAR EL
PROCESD PREPARATORID ¥

EVALUACKIN DEL AVANCE ¥

FORTALEZAS Y AS|I TEMERUN
EQUIFD MAS COMPETITIVO

AS1 PODER TENER UNA

LAS DEBILIDADES. Y

LOS CUALES FACILITARAN

COND ICION ES FISICAS DE

TEST DE TIPD FISICOS,

LA VALORACION DE LAS

CADA DEPORTISTA Y ASI

PREPARACION FiSICA
GEMERAL, A TRAVES DE
EFERCICIOS PARA EL
DESARROLLD Y
MEMIRAMIENTO DE LAS

APLICAR EFERCICIOS
PARA DESARROLLAR EL
TRABAM DE FUERZA
ABDDMINAL Y POTENCLA

DE PIERMAS Y ASI

TACTICAMENTE.
FORTALZAS TACTICAS DE DFEMSNAS. COLECTVAL
LOS DEPORTISTAS.
AsIcOs volL:220 |inT: 7% |voi:220  |inT:goss o200 fintoro% Jvoriso  Jine: sose Jvowiso  Jint: vose
oL RIN: 920 MIN
APLICAR DIFERENTES EFECUTAR LA REALIZAR JUEGOS

APLICAR EJERCICIOS
PARA DESARROLLAR EL
TRABEAM DE FUERZA
LUM BAR Y POTENCLA DE|
BERAZDOS ¥ ASl MEMD RAR

AMISTOSDS5 QUE PERMITAN
MEDIR EL ANANCE ¥ MEMIRA
DEL TRABAM ¥ DESARROLLD
FISICODE LOS DEPORTISTAS E

INT FRECAR: 70 PPM SABER EN QUE CUALIDADES FISICAS DE MEJIRAR LAS LS € a5 11 ORES e :DE N:::::;Rﬁaﬂ
CAPACIDADES LOS DEPORTISTAS ¥ ASI | CONDICIONES FISICAS DE FISICAS QefLiE & b % E:}‘EL G Hisce
FORTALECER EL TRABAD P"D'I:ENCU\R EL TRABAID LOS DEPDORTISTAS. DEPORTISTAS. INDIVIDUAL ¥ COLECTIVO.
DE DESARROLLO FISKCO. FEIC0 DEL EQUIPD.
VOLUMEN TOTAL MIN GO MIN GO0 MIN GO0 MIN GO0 MIN GO0 MIN
INTENSIDAD T 75% 5% B0 SO
BALONES, FELOTAS, SOGAS AL CNIES, PELOTAS, SDGAS
AL ONES, PELOTAS, SDGAS BALONES, PELOTAS, SDGAS. BALOMES, 501645, DONOS, ESCALERA,
MEDIOS COMDS, ESCALERA, PETOS, COMMOS, ESCALERS, PETOS,
g 00, FETOS, SHEATO CONOS, PETDS, SLBATO, TABLA e, LBATO
METODOS REPETICIONES CIRCUITOY REPETICIONES CIRCUITOH CONTINUO EXTENSIVO
EVALUACION TEST TECMSICO TEST TACTICO TEST RSO0 TES T 1L AN A0 T O PR UEBAS DE RESESTENOA
= - 41 { |r|
P anoE TR Mote A lo ge da &yt ArbIPER BarE ey

NOMBETS TAFCLLIDOE: HIVICR DN EIQUT TORRDS SIDRRE

B S it | O LTI (AT 1L D AT
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCC52

INDERCAS GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA: 20/02/2013

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 01

2. REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS

Lugar: AUDITORIO ESTADIO SANTIAGO DE LAS ATALAYAS
Fecha: 14 DE JULIO DEL 2025

Hora: 2:00 pm

Tema: ASPECTOS DE LA DISCIPLINA DEL BALONCESTO EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.

Email: indercas@yahoo.com

256



SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCC52

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FECHA:

20/02/2013

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 01

3. TEST VALORACIONES: TES FISICOS RESISTENCIA -

LANZAMIENTOS

FUERZA.
TESTDE TEST DE TEST POTENCIA
NE MOMBRE COMPLETD CIUDAD  [RESISTENCIA| LANZAMIENTOS | ABDOMINAL

1{ALAN JAEL MONTAND BADUERD YiOPAL 2: 28 B B
2|IKER SANTIAGD MARTINEE CASTROD YOPAL 212 [ &
3| P Bl W Cahd LD BusRRE A RUsLILA PORE 2:13 10 10
A FUAN MOSE GORDILLD BEWITEZ PORE 224 12 i7
S| OS5 E EMANUEL RODRIGUEE SILV A FORE 2:40 [ Fli]
B JAMES SEBASTIAN PAN APONTE PORE 2:40 5 18
FFUAN CAMILO CEBALLDS SAMNCHEZ YOPAL 2:35 B 5
B[MATIUS SAMUE GOMEZ DIAT TOPAL 2:53 14 24
9| BRANDD M FELIFE MARIRD VEGA YOPAL 221 B i7
10{rAN ESTERA N GOMNZA LEZ CARVA AL YOPAL 223 3 24
11| MATHIUS BOHOROUET RER KL YiiPaL 3:00 7 B
13| DavID SANTIAGD BECERRA TORRES YOPAL 1:18 b i ]
13 [ HOMATAN DAVID CHAPARRD ALV ARET TOPFAL 2:42 14 Fli]
L4 |EMAN PEREZ LLMOUE YiOPAL 218 & 15
15|CARLOS RAFAEL BOHOROUEZ VELANDY NOMNTERREY 2:35 1 i
16|LUIS ANGEL SUAREZ FERMANDEZ YiOPAL 118 12 16
17| ADRIAN CAMILD CARDENAS CRISTIANG YOPAL 2144 [ 11
1E[JORGE ANDRES ROWM VELA MDA MO NTERREY 2:25 [ 18
19{FUAN ESTEBAN CARA LLERD MALAVER YOPAL 3:00 4 &
20|MICOLAS MATIAS GOMEE BARRETD YOPAL 2:35 4 24
21 |EDLMRDD MICOLAS MIETD CANELD YiOPAL 3:00 9 X5
23 FESUS E DLRA RDHD W LLA UL WO Dl WILLANLIE WA 2:35 F] 18
23[POHAN SAMUEL RODRKGUEE ENRIDILES YDPAL 2:23 7 5
24|DIEGD FERMNANDO FLOREZ BARCHILON |PAZ DE ARIPORD 3:00 2 15
25|DUnAN ZaWI R VALDE RRAMA BECERRA|PAZ DE ARIPORD 2:28 B 7
26| JAIME ANDRES PORRAS AYALS YL 22 4 B
27| KEINER BARRAGAN HERMAMNDEZ YOPAL 218 1 18
ZE[JUAN ESTERAN MENDOZA ARCHILA AGLATLUL 2:35 12 15
25| HOS5E ALEFANDRO MANTILLA AMARIZ RORICHAL 218 [ 7
J0|ERICK SAKMUEL JAIME ROZO AGLUATLIL 2:25 [ &
31| ChakI EL S ANTIAGD DHAT OS0RIOD YiPaL 231 4 18
32| EMANLEL SAAVEDRA CARREND YOPAL 2:42 12 i7
33D IS JOG HLUW PEREZ DMAZ RPORICHAL 218 & 24
34[{JUAN PABLD LEAL HERAZD KIORICHAL X:35 [ b
IG[IULIAN SANTIAGD PINTO VARGAR SAN LUE 2:18 4 1
36| ECWAIN ALEIANDRD FEREZ CRUZ SN LIS 2:44 4 20
I7|MICOLAS ANDREY LOPEZ FONSECA RORICHAL 2:28 9 15

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCC52

4 INDERCAS GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

INSTITUTO DE DEPORTES Y
440033451

FECHA: 20/02/2013

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01
4. ASISTENCIA
Y INDERRCAS SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD oo RAGCRSS
RS GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION Fecsis s
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERION 2]

| SNEN ENMBOUE TORRBES SIERA Ern 11 DI AL AL 10 D AGOSTO 2558 | [fowmratoc [ooes ey
|perarTE: BALDNCESTD [|FECHA: [
IEDADES: 135 14 sten TR [EEMsMA N 3

7 SEWLNER T FECRRS SEND DLAS DE TRABAJD AEISTENCA FiRblA DARS DE TRABAK) AZIETENCH FRMA mﬁm*

PAOMEIRE S Y AFELLERES FlujifuMjufjejvlsln u CEPOATIETAS Limfm]afvls|o b DEPORTETAS

1 aias 11 MonTRD BAQUERD ARRRRAn Wi | Alan 1 IafalalalrlF % | Algs 4

2 [ mER sammacn MaARTINET CASTRD xlalE[alalR]A B e ate Slalajalalala [ = ;

3 JRARGAN CAMULO BARREAA NAULA AJAJAJEJAJAIF (i) ﬂ:m% AJAJEJAJALF M o "

4 Jiuia 535 GORDILLD BEMITEE lalalelalala [ rwanenna [E00 K

5 LSk EMAHUEL BODRIGLIEE SILVA AIAIA[AIFIALA I AJATATFIALA a 1

1 DIAMES SERASTIAN PAN APONTE AJA[A[ALFIALE 6% A D AlAlAlFIALF i Itamay <

T [ oo conmncs sanchez xlafalajalala e waln ¢ Talalalalala s FhalaC

[ slafalafalala 0% ke proctalafalalala [ =

8 [BRannos FELIFE MARID vEGS x[alE[alalrR]A ﬁﬂwl alafalala [0 - [Tl

10 AN ESTERAN GONZALEZ CARVRAL “JAlA[AIFIALF % Ey i AlAlATATALA 100 &

11 Juaarhins novioncAT nERRAL <Al a[ATFIATF 6 e hiaS  TATATATalala [ el

12 Jn sANTIAGD REcESRA TORRES xlalalalalala s g Jd 1 AlElalalr]a I CATY i e

13 b hiaT AN DUV CHARARR ALVARED “lafFfalriala a3 At s alatatalala 100% Al e

14 JEriasn PEREZ WWOUE slalalrR]A]ALF [ =T okdnEnnoae % sl P

15 feasiors RAFALL DOHORDIUET VELKSDIA slAlAlAlFIALA 2% v b, B AalAlafAlAlA 100% N L

TE Juins AMGER SUARES PERKANDES SlAA[ALAlALA 100 [ S ot UIAJFIARIRIAIA 3% | et

17 JADAUN CAMR CARDENAS CRSTIARG xJalefalalr]A AN e falalrialale M Twin O

| 10 Jiomst annees os vELANDIA xlalafalafala 100 |teyge Wralalalalflala B [, bl

16 {1 cvTiman CansTRD MALAVTR “jajafalalala W% e T, AlATATALALA 100% g q

0 [RICCLAL MATIAS GOMET BARRETD AlAJA[AlAJALA 0% |nrdas GeetsEJATATRTA % ﬂ"','i,"ja":.ﬁﬁ_‘ﬂ

71 [EvuARDE WCOLAS NETD CARELD afalalalalala 100 phunlas IATATEJAJALF [F N AT e

22 {IESUS EDLIARDD VILLAWL NOVDR ElAalAfAlalaln W00 [N L ifalalefalala B ey Uilesit

22 | SAMUTL RODRIGUET ERRIIULE x| AlE[A[RIRTA % Hdenge| Alafalrlala % el

B4 Joano rERMAMDO FLOREE RASCHILOM |AJFIAJFIALF 5% 1 dean ) AJAJAJFLALF % [YiFras 4

20 || ZandiR VALIE hihma BECERSA a|alafalalrFlF G [npA | alalalelalF 6% 200N

26 Lt ANDRES FORRAS AraLs slafalalalala 1% Yayee ot [ATATATATATA 0S| Ypwpee. Frygad

27 [irsien nanmacan wianasces xlalalalalala . Ehraaidnnnoe % | ew ek

B s £ TERAN MINDOEA ARCHILA sfAalAlAALALA 100 wog i b JAJEJAJAJR]LA 6% lver L}.Uﬂ.

25 [10SSE ALEANDRD MANTILLA AMARE sJafalalalala Wik Mo A7 [ATEJAJE[A]A % Flar 7

20 [lemsc suiip i Ao xfalalalaiala ik Jetxichy T [alafalalFla [CEISTI N

31 | pners sanmiaGD piaz ascRic ARRRNONN Wik [ ewwet (O [afalalflala % [Uhoel O

5 [esunmyes sasvines casmpho afafalalrialna % lompd 8 Alalalalala % o mone o

53 {ats JosHLA PERE DAZ A A[AJAJALA 10 lashda AlAlalalala 100 \as H

34 {1k FABLE LEAL HERAZD sfafalalalala 100% Imlﬁﬁ{ alElalalr]A % Iu:%ﬁ'fﬂ

5 | LN SANTIAGD PTO VARGAR sfalalalalaln ok e Lo Tode IATE[AlA[A]A LN |

3 |rowm AL piasDR0 PERET CRUT sfalalalalr]a i | aha p AlalalalFla B% | g AH, o

T (neconss ARCREY LOPEE FONSECA slAlA[AlF]ALF ™ e el AlAJALJF]ALF % Or e ovss

35 [ANORES SAMUEL CEHOA ALMENDEALES afalalalalalna | =y L [ATATATALATA k| SAdGEL

38 |IWAN 5AMUEL GARCS PRED, xlafajafalaja ors |Whan Cognalalalalala 100% |lhan Garia

40 | AMUEL DI BAZR GUTERREL ANEDDED [EE IR OEORED % [_X'ﬁ\g} |

[k FERMANDO RARKERS CAMAATE “Jale[alalala % 34 B AlE[AlE]A]A % v EB

A2 [ WICEILAS FERED MARTINED A A[AIAIF]A 3% mpoks P JAJAJAJAIFIA B3% 0 rokey Bag

43 | Lk JOSE CHAR KRBT FUENTES slalAfAlFIAlF 6% b lote AlalAalFlAla Bi% 1 n L

4 {51 10 ESTERAN MARTINET SUARET slalafAalaala 10 A AlAlalalala 0% | T F st

45 | puriman CONTES BARRERA xlajafalalalna i Ceten devds [A[AlAATAA 0% | gl e

AL |0 ANDAES EALDTCH SAdCHEE XlAJEJA]AIR]A ™% Migp e C TATATATATATA 0% |GuOETEE [
WESTENCIA & | [ = %

EOERCar Y T TLEGAGA THELE EEEEY T |

[oe=mo |
] _f%_ﬁ._.- .
Ffuk DEL ENTREMADIOR, e

CEDULADE CIOADARLY K™ 1 047,590,125

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.

Email: indercas@yahoo.com

258



SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52
°4 INDERCAS GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA: 20/02/2013
e
ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01
NDERCAS SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD oo —
T GEET‘?:I_HEE mWRA_g‘rEDHTR_MAm(‘JH Fecvis Oz
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS veason [
OB L1, ERTHENADON. "~ JAVER ERRIUE TORAES SBERFA [ T4 D LLI0 AL 100F AGORTE 3628 | S
I:mm—m | T BOAGS
|Enages 11412 pres | BT Jenaian 4
TW SEXD DS OE TRABAJD ASISTENCH Tma DiAS DE TRABAK ASHTENG = mc,“mm £5 d
bk ¥ LI Flufifulmlafvfs]o . ofpontetAs T ufufafe]s - DEPORTETAS
T JALAN 1AL MONTARD BAGLE RS NJA[AJAJALALA T{Tﬂ'ﬂ _,;"\_]m H AlAJRJAJALF % ALJ.II h
T |ErAANTIAGD MARTINES CASTREG s|A|R]AJA]ALA 100% ':_-,ﬂ-‘-}fdar-\r'l AlAJAJALALR 1003 R
3 |FABIAN CAMILO BARRERA NALILA XlA[A[AJAJALA 100% ol AJEJAJAIR]A A% b
4 | 3050 GORDILLD REMITED ElAlA]AJAJALA 100% ‘m B ﬂ.i\_ Al{FIAJFIA]F % fa mf
5 Linsn tMARUEL BODRIGUEZ SILVA “JAAJAJALALA 100% ﬁ'] AlAajalFlalF %
B LS SERASTIAN PAK SFONTE “lAfAfAlAlALA 0% A0y S- Alajajajala R T3 ey 5
7 Jiuas canuo censsos sancrer Alafalrlalalr % [Panln Clalalafalalr & awlo ©
8 [mamus samue cowz pug slalalElafala B s Gerez [ALATELA]R]R % logbin Eppoe
0 | nmanines) PELIPE MARISO vEaA “lAafA[AlFlAlA (5] 4. el Al ATALFIE]A i L o
10 [uanes e37EmAN GonaLEE EasAL x[alalalalala 100% E e Talafrfafala 100% G O
11 [manas ponoanuez semial x[AlE[a]A]R]A [ 15 lalajajalaia 1008 HinoS
17 | a0 SANTIAGD RECERRA TORRES s|alFlaAlFlaAlF 6% g dalafalalria 1% E;_J f]’m
13 fiMOMATAN DAVID CHAPARRD ALWAREE “lAfA[AlF]ALF T ;%;%;}IM AlajAjAajalAr 0% 4 ,.ff;m.l
14 Jirinsa ez i wfalalalafala 100% Ma C [alalr[a]a{F [ F S
1 105 RAFAEL BOHORCIUEZ VELANIA x[alFlalrlala B Foyles Elalalalalala ol
[ ey, 2 XJAJAlAAIALA 0% [Bypsl sugerz JA[AJAJFIALF % Aol Sk
17 [Amus chsanc Eanbe vas crstianc [ alalalalalr i FAAvAn colalalalalala 1w (e Co
18 JicoRiE ANDRES ROA VELANDIA x|AJA[EJAJR]R A% e nnnnnG 7] &
15 1) ESTERAN CABMLERD MALWVER Al alafalFlafa ET% SREREANATFTATATATA &% ﬁfﬁ‘ﬂf\
70 | COLAS MATIA GIMET BARRETO xlafafalalala 0% ey fnles e AL FLATAT A A B oy T
H | DuARDO MCOLAS NETO CANELD slAJA[AJALALA 10T Wy AlAfAlAlAlA 0% [
77 [ IrsUs 1 DUSIDS VELAREL KOVDR x|alalalalala 100% ﬂf],_ﬁu AlRJAJAJA|A 100% "'ﬂl}} [T
1 [ SAMIEL ROORIGUET ENRIUEE ilajafalalafa 0 [Mogaad £ [AJAJA[F]AlA i %ﬁ i
84 |iEco FeRMANDO FLORET BARCHILDN x|AJALE[A]A]A TSI INnNnonG 6% | (heon.d [
75 | DUrvan Zasdin AL DERRAR BECEMIA alafafAalFlAalA i Zh AlAJEJA|R|R % [
78 [t anones romis avaca x| alalalFlalF i | Lo Yoand AJ AR FIETA B% | a0 P
11 |semin Bamacan wERNANDE? mlafalalafala 0% L= [alalalalala e N
28 | L448 E5TIBAN MENDOTA KRCISLA sialalalalala o 1, cobebanAJAJAJATATA 00 1o, Lok
29 {icist ALLSANDIG MARTILLA AMARE slAJE[AlA|R]A % oire. A1 AlajAalAalAala 0% "1
30 [phiex LumuIEL ik RevE AREREND o |yl [afafalalala L [=Fird
31 |DARSEL SANTIAGD DIAZ CSORID x| A AJAJALF]A g |[Davnel T [a]afalF[alF 6% | a0
12 lineareutL SAAVEDRA CARRERC HA[AJAJALALA ~100% m:._mr: Alajalalala 100% L%j
33 {ats JISHUA PERER DA xfafalalajala 100% Jech Bee [AJATATAIALA 0% | \w Eﬁd
o [iusms i i HERaZo s[afalalafafa 100% IinnnRnne 1% B
3 [N SANTUNGD P VARGAR X[ RlAALALALA T00R | e Vhesa Gk 1ALAJALALALA W | =
38 [ crwm Lo peniz chus [ alElalafr]a I |awde e AlElalalr]A R leodus 2
7 |hacoLas MpaEY LoER FoNsELs ARERENE 6% | meclas JATATATATALA 0| tyolat
18 [irmsEs samuEL OcHA MERDRALES xfafalalalafa o T SAMITL [alalalalala s | SARNEL
30 | AN SAMUIL GARCIS PINEDA slA[AJAAAlA 100% o avcig [A[AlAJALALA 100 llk,u.n Govel 5
A0 [samues oanio sazn cuneanes wlalalalalala 100% NI0 Alalalalala o JDCWIC |
41 | pemmanon namiens pasaso xfafalalalala o 5.3 s [alalalalria I
12 |IL4 MICIILIS PEAED MARTINET xlalalalajalF 8% citlay poer JATAJATAIALF BN ) oo Goped
A3 LIk 158 CHAPARRD FUEWTES HERDRnnn 1% Lt e JALAJALALALA 100% W L0
4 | FETTRAM MARTINGT SUARLE slAfA|A|[FRA[A Bi% -{.,_{p,.j ﬂ AlAJALFIA]A B3% _‘-'.‘f_,__d_
41 TeSTEAN CORTES BARFERS slajalalalaja [ nnnnGn B LR fode
46 {11t AMDRES CALOTT SAMCHED xlhjAajalalala 0% IauneEs o JAalalalalala W% RO LEES L
LR A D —
[ Te a0 | | N | [EECu Fromeno 1]
FiRbA DEL ENTRENADOR_

CEBAADE CLCADANE K 105 550 128
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

CODIGO: RAGCC52

4 INDERCAS GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CASANARE

‘Ne or40an 3451

FECHA: 20/02/2013

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION: 01

5. ESCUELAS DE FORMACION:
FUTUROS TALENTOS

MUNICIPIO DE YOPAL
NUMERO DE NINOS BENEFICIADOS: 40 DEPORTISTAS

NUMERO DE TRABAJO TEORICO-PRACTICOS REALIZADOS: 4 X 3 HORAS

LUGAR: COLISEO CASIQUIARE
FECHA: 25 DE JULIO DE 2025
TEMA: PRINCIPOS DEFENSA EN ZONA E INDIVIDUAL

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.

Email: indercas@yahoo.com
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO: RAGCC52

4 INDERCAS GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION |FECHA:  20/02/2013

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CASANARE

N 044003451

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 01

CLUB POTROS

MUNICIPIO DE YOPAL

NUMERO DE NINOS BENEFICIADOS: 30 DEPORTISTAS

NUMERO DE TRABAJO TEORICO-PRACTICOS REALIZADOS: 4 X 3 HORAS
LUGAR: COLISEO CASIQUIARE

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2025

TEMA: TRANSICION DEFENSA — ATAQUE Y ENTRENAMIENTO MENTAL.

Firma: T e

Nombre y Apellidos JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
C.C. 1.057.590.129 SOGAMOSO-BOYACA
Contratista

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com



ANEXO INFORME FINAL ENTRENADORES DEPARTAMENTALES 2025

NUMERO DE 0083 - 2025

CONTRATO:

FECHA DE CONTRATO: | 09 DE ABRIL DEL 2025

NOMBRE DEL

CONTRATISTA: JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA

DEPORTE: BALONCESTO

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS
CONTRACTUAL : PROFESIONALES ~ COMO ENTRENADORES

DEPARTAMENTALES CATEGORIA 2, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2210 DE 2022,
PARA IMPULSAR PROCESOS DE
FORMACION, PREPARACION Y APOYO A
DEPORTISTA DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.

FECHA DE INICIO: 11 DE ABRIL DEL 2025
FECHA DE 10 DE AGOSTO DEL 2025
TERMINACION:

POCENTAJE 100 %

EJECUTADO:

FECHA DE INFORME: 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

1. HAGA UN CONSOLIDADO DE CADA ACTIVIDAD PARA LA DURACION
TOTAL DEL CONTRATO, DONDE DESCRIBA CUAL FUE EL
DESARROLLO DE CADA UNA'Y LAS EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS.

ACTIVIDAD 1

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS
DE FORMACION, PREPARACION Y APOYO A DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS PROPUESTOS POR LA LIGA DEPORTIVA CORRESPONDIENTES Y
APROBADOS POR INDERCAS POR INTERMEDIO DEL METODOLOGO DE LA
DISCIPLINA, DEJANDO CONSTANCIA POR ESCRITO DEL HECHO.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo del 11/04/2025 al 10/08/2025 se llevaron a cabo los servicios de
acompanamiento como entrenador y orientador en los procesos de formacion,
preparacion fisica y técnica de los deportistas de baloncesto del departamento, disefiando
y aplicando un plan de entrenamiento basado en microciclos, mesociclos y macrociclos,
ajustados a las exigencias propias de este deporte y a las caracteristicas de la poblacién
en proceso de formacion.

Dicha labor estuvo enfocada en cumplir con las actividades, responsabilidades y
compromisos establecidos en el contrato.

Evidencias de la actividad
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ACTIVIDAD 2

PRESENTAR EL CRONOGRAMA, HORARIOS Y LUGARES DE TRABAJO POR
CATEGORIA Y RAMA.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo del 11/04/2025 al 10/08/2025 se ejecuté y desarrollé el cronograma de
entrenamiento técnico, tactico y fisico con las categorias U14 (de 7:00 am a 9:00 am de
lunes a viernes en el polideportivo Casiquiare), U14 (de 4:30 pm a 6:30 pm de lunes a
viernes en el polideportivo Casiquiare) y U14 (de 6:30 pm a 8:30 pm los dias lunes,
miércoles y viernes en la cancha Vencedores, y martes y jueves en el polideportivo
Casiquiare), en ambas ramas.

Evidencias de la actividad

Casanare
INDERCAS — o
FECREACION DE CAIAARE @m}ﬂr@
DEPORTE|  ENTRENADDR LUNES WARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGD
Hota: 7:00.am 8 300 am| am an Hota 7:00ama %00 am |Hora: 700 am a 3.00 am [Hora: 7:00 amaa 11am
Categoria: 12 Categatia: 12 Categaria: U12 Categoria: U2 Categoria: 12 Calegora: Todas
Edades 10A W afior  |Edades: A2 afior |Edades: A2 afios Edades: WAt afios  |Edades 10A12af0s  |Edades 10817 afios
Lugar Casiquiare|Lugar. Caslqulare_ [Lugar: Casiquiare__|Lugar Casiquiare Lugar. Casiquiare Lugar: Casiquiare
m’;sgglﬁ?:w Hora: 4,30 pm a 630 pmfpm pm Hora 4 30pma6,30pm Hora 430 pmafi30pm
Telsfan: 3208571466 Categorla; U4 Categorla; U4 Categorla: U4 Categoria: U Categoria: L4
S Edades; 13 Wahos  |Edades 13 ¥ afios |Edades: 13Y W afios |Edades: 13Y Mafios  |Edades: 13Y 1 afios
likejamestgmail com Lugar, Casiquiare Lugar. Cagiquiare  |Lugar Casiquiare |Lugar. Casiquiare Lugar. Casiquiare
Farz 3026 00pm  |Harz 5302 5,50pm |Roiz 5302 6.J0pm [FHorz 02 8.30pm  |Hera 502890 pm
Categoria; UTT Categoria: UTT Categoria: UTT Categonia: UT7 Categariz: L7
Edades: 9al7afios  |Edades 5aifafios |Edades: 15al7 afios |Edades: Balfafos  |Edades Ballafos
Lugar Vencedores  |Lugar Casiquiare  |Lugar Vencedores |Lugar Casiquiare Lugar Vencedares

ACTIVIDAD 3

PRESENTAR Y SUSTENTAR EL PLAN METODOLOGICO DE ENTRENAMIENTO, POR
EQUIPO, CATEGORIA Y DEPORTISTAS SEGUN CORRESPONDA, RELACIONADO CON
EL TIEMPO DE CONTRATACION ANTE EL METODOLOGO ASIGNADO Y/O EQUIPO
TECNICO METODOLOGICO.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo del 11/04/2025 al 10/08/2025 el plan metodoldgico de entrenamiento
que se desarrollé con la categoria U16 y U14 en la modalidad de 3X3 y 5X5, cuyo objetivo
fue realizar una preparacion fisica, técnica y tactica general mediante la aplicacién de test
y la ejecucion del plan de entrenamiento correspondiente a la presente temporada, el cual
fue presentado y sustentado al metoddlogo asignado.
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Evidencias de la actividad

*4 INDERCAS CERTEICACEM
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La anterior = expide abas 17 dins de septismbes de 2025
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i
JONATHAN GARCLA
e 3 Uriversd B

ACTIVIDAD 4

REALIZAR LOS AJUSTES AL PLAN METODOLOGICO DE TRABAJO Y CRONOGRAMA,
EN CASO DE QUE EL METODOLOGO ASIGNADO LO SOLICITE.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo del 11/04/2025 al 10/08/2025 el metododlogo asignado por INDERCAS
no solicitd realizar ajustes al plan metodolégico de trabajo, por lo tanto, no hubo
necesidad de efectuar modificaciones, desarrollandose el plan tal cual fue elaborado y
orientado a las categorias U16 y U14 en la modalidad 5x5 y 3x3 con miras a la
participacion de los torneos nacionales interligas que se desarrollaron en la ciudad de
Valledupar - Cesar y en la ciudad de Moniquira — Boyaca.

Evidencias de la actividad

‘w

ACIONAL -
TR X INTERLIGAS
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ACTIVIDAD 5

PRESENTAR LOS RESULTADOS TECNICOS MENSUALES DE ACUERDO CON LO
PROGRAMADO EN EL PLAN METODOLOGICO DE TRABAJO.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo del 11/04/2025 al 10/08/2025 se presentaron informes con resultados
técnicos positivos, de acuerdo al plan metodolégico de trabajo implementado con las
categorias U16 y U14 en la modalidad 5x5 y 3x3. Dichos resultados evidencian avances
en el proceso precompetitivo, cumpliendo con los objetivos establecidos y mostrando un
desarrollo favorable en los aspectos fisicos, técnicos y tacticos de los deportistas, lo cual
fue reportado y sustentado ante el metoddlogo y se vera reflejado en la participacién del
torneo nacional interligas infantil en el mes de septiembre.

Evidencias de la actividad

L B4 004 |

'/ INDERCAS
CONSOLIDADO DE PARTICIPACIONES
DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

\DEPORTE BALONCESTO ENTRENADOR JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
RESULTADOS
. INTER LISTADO DE MEDALLAS PUESTO
| NE- EVENTO CLUBES | LIGAS |0TROS DEPORTISTAS PARTICIPANTES FECHA | CATEGORIA |oro |puata|eronce | ko | 200 | 3m0 | orRos
1| TORNED NACIONAL U16 3X3 X FREDDY SEBASTIAN IBICA CAYAGUA | BI07/2025 | U6 b

TORNEQ NACIONAL U16 3K3 X CESAR JULIAN VARGAS FERNANDEZ | 80712025 | U16 b
TORNEQ NACIONAL 116 3K3 X JUAN FELIPE RODRIGUEZ BRITO | 8/07/2025 | U16 B
TORNED NACIONAL U16 3%3 X JAROLL LECNARDO GARRIDO MQUICA| 8107/2026 | U16 b

Fa™ - =& " %
} b}
(Firma del Entrenador: V/B* LIGA /} ) s

ACTIVIDAD 6

PRESENTAR AL METODOLOGO ASIGNADO POR INDERCAS LOS PRONOSTICOS DE
PARTICIPACION A EVENTOS DEPARTAMENTALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES DE CADA UNO DE LAS SELECCIONES O DEPORTISTAS, COMO
MINIMO DIEZ DIAS ANTES DE CADA EVENTO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y
APROBACION.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo del 11/04/2025 al 10/08/2025 se pronostico la participacion al torneo
nacional interligas en la ciudad de Valledupar Cesar con los deportistas de la categoria U16 en la
modalidad 3x3, al metoddlogo asignado por INDERCAS se presenté el prondstico de dicha
participacién.
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Evidencias de la actividad

MODELD METODOLOG KO PARA EL AMALISE ¥ CONTROL E COMPETEMNCIAS PARA LOS DIFERENTES SELECCIOMADOS

NOM BRE DEL ENTRENADOR UL 1AW ER ENRIQUE TORRES SIERAA
MO MB RE D EL DEPORTISTA SCLECOION CASANARE 3M3 U16 RMASCULING
Mo DEPORTE GENERD EDAD | CATEGORM A | FECHA LUGAR NE DEPORTISTAS
BALDNCESTD RASCULING 16 | JUVENIL | ONAL LTEE S0 WALLE DL AR 4
UBICACION EN
AITTALIGAS, T LI RAAAC LR OBICTIVDS
EVENTOS PRONIETIOD: 47
PRECCK FUND ANTERIDRES
PLUESTO el
Th
PUESTD
G TIEMPD
M N: Marca nadional
TH: Tiempo real
COVENCIONES ) _
TP: Tiempo pronostios
TC: Tiempo &n oom petencia
R = 1 .'Irl'l £ I
* J'l.f-'-\,: ik “{'l-'y
UC. JAVIER ENRIQUE TORRES SIERARS LIC. PO NATHAN GARCLA DAZA,
C.O. 1057590129 EXP EN SDGAMOS O C.ON~. 7.185253 EXP.
ENTRENADOR. METODOLOGD INDERCAS

ACTIVIDAD 7

EN CASO DE PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DEPARTAMENTALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES, DEBERA ENVIAR INFORMACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS AL JEFE O RESPONSABLE DE PRENSA DE INDERCAS Y
PRESENTAR EL INFORME TECNICO DE PARTICIPACION DE CADA UNO DE LAS
SELECCIONES O DEPORTISTAS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES DIAS SIGUIENTES A
LA TERMINACION DE LA COMPETENCIA AL METODOLOGO ASIGNADO POR
INDERCAS Y CONSOLIDARLO EN EL INFORME MENSUAL.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 11/04/2025 al 10/08/2025 no se registro
participacién en competencias departamentales, pero si la participacion en el torneo
nacional interligas U16 en la modalidad 3x3. Sin embargo, se adelanté la convocatoria y
preparacion del equipo con miras al evento nacional que se desarrollara en la ciudad de
Moniquira en el mes de septiembre, reporte que fue informado oportunamente al
metodologo asignado por INDERCAS.

Evidencias de la actividad

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIONES
DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

|DEPORTE_ BALONCESTO ENTRENADCR JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
RESULTADOS

| INTER LISTADO DE MEDALLAS PUESTO

| Ne- EVENTO | ciuees |usas |otros DEPORTISTAS PARTICIPANTES FECHA CATEGORIA | oro [ PLATA | BROMCE 1ro | 200 | zRo | 0TROS

L4 TORNEQ MACIONAL U16 3X3 X FREDDY SEBASTIAN IBICA CAYAGUA | 8/07/2025 u16 5
TORNEQ MACIOMNAL U16 3X3 X CESAR JULIAMN VARGAS FERNANDEZ | 8/07/2025 uU16 5
TORNEO MACIONAL U16 3X3 X JUAN FELIPE RODRIGUEZ BRITO B8/07/2025 U16 5
TORNEQ MACIOMNAL U16 3X3 X JAROLL LEONARDC GARRIDO MQJICA| 8/07/2025 u16 5
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ACTIVIDAD 8

DESARROLLAR UN PROCESO TECNICO, TACTICO Y DE PLANIFICACION DEPORTIVA
DURANTE MINIMO SEIS (6) HORAS AL DIA DE LUNES A VIERNES Y LOS DIAS
FESTIVOS CUANDO SE REQUIERA, PARA ATENDER (EN CASO DE DEPORTES DE
CONJUNTO 40 PERSONAS, DEPORTES INDIVIDUALES 25 PERSONAS Y DEPORTE
ADAPTADO 15 PERSONAS) ENTRE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR MES DE
EJECUCION DEL CONTRATO EN LA DISCIPLINA ASIGNADA.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo entre el 11/04/2025 al 10/08/2025 se llevé a cabo un proceso de preparacion
técnica, tdctica y fisica bajo el plan metodolédgico establecido, con una intensidad de 6 horas
diarias y la participacién de aproximadamente 60 deportistas pertenecientes a las categorias U16 y
U14. La asistencia y el desarrollo de las actividades quedaron debidamente registrados en las
planillas de control y en los informes presentados al metoddlogo asignado por INDERCAS.

Evidencias de la actividad

' P
ACTIVIDAD 9

REALIZAR VISITAS COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS PARA DETECTAR E INVOLUCRAR LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
QUE PUEDAN EXISTIR EN CADA UNO A LOS PROCESOS DEPORTIVOS.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo entre el 11/04/2025 y el 10/08/2025 se llevé a cabo la visita a los municipios
de Paz de Ariporo, Monterrey y Yopal, donde se desarrollaron sesiones de entrenamiento con
enfoque técnico—tactico y espacios de capacitacidn orientados a diferentes temas.

ESCUELA DE BALONCESTO BAQUIANOS

MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO

NUMERO DE TRABAJO TEORICO-PRACTICOS REALIZADOS: 4 X 3 HORAS VILLA
OLIMPICA

FECHA: 24 DE MAYO

TEMA: FOMENTO DE ACTITUD POSITIVA'Y COMPETITIVA.

ESCUELA DE BALONCESTO LANCEROS

MUNICIPIO DE MONTERREY

NUMERO DE TRABAJO TEORICO-PRACTICOS REALIZADOS: 4 X 3 HORAS
FECHA: 27 DE JUNIO DE 2025

TEMA: TRANSICION DEFENSA - ATAQUE

FUTUROS TALENTOS

267



MUNICIPIO DE YOPAL

NUMERO DE NINOS BENEFICIADOS: 40 DEPORTISTAS

NUMERO DE TRABAJO TEORICO-PRACTICOS REALIZADOS: 4 X 3 HORAS
LUGAR: COLISEO CASIQUIARE

FECHA: 25 DE JULIO DE 2025

TEMA: PRINCIPOS DEFENSA EN ZONA E INDIVIDUAL

CLUB POTROS

MUNICIPIO DE YOPAL

NUMERO DE TRABAJO TEORICO-PRACTICOS REALIZADOS: 4 X 3 HORAS
LUGAR: COLISEO CASIQUIARE

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2025

TEMA: FOMENTO DE ACTITUD POSITIVA'Y COMPETITIVA.

Evidencias de la actividad

ACTIVIDAD 10

DESARROLLAR PROCESOS DEPORTIVOS MEDIANTE COMPETENCIAS MINIMO UNA
VEZ AL MES, PARA FORTALECER LA ENSENANZA, APRENDIZAJE Y FOMENTO DEL
DEPORTE.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo entre el 11/04/2025 al 10/08/2025 se realizaron encuentros semanales los dias
sabado con la participacién de las categorias U16 y U14 en la modalidad 5x5 y 3x3. Estas jornadas
incluyeron partidos formativos y de preparacion frente a diferentes equipos y clubes, con el
propodsito de fortalecer el aprendizaje, la ensefianza y fomentar el desarrollo deportivo en los
jovenes jugadores. Asi mismo, se tiene proyectada la continuidad de esta categoria en préximos
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eventos y competencias a nivel departamental y nacional.

Evidencias de la actividad
7 ,

e i
s ‘HVAW;‘%,’

ACTIVIDAD 11

APOYAR DE FORMA TECNICA DEPORTIVA EL PROCESO DE JUEGOS
INTERCOLEGIADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU DISCIPLINA
DEPORTIVA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo entre el 11/04/2025 al 10/08/2025 se apoyd técnicamente el proceso de
Intercolegiados 2025 en la fase municipal en la modalidad de baloncesto con los equipos del
colegio BRAULIO GONZALEZ, CENTRO SOCIAL Y MANUELA BELTRAN. Donde algunos equipos en la
modalidad de 3X3 y 5x5 clasificaron a la fase departamental y con miras a clasificar a la fase
regional y nacional. Se brindé acompafiamiento y apoyo técnico deportivo de acuerdo a las
necesidades de la disciplina de baloncesto. Se espera dar continuidad a este proceso en las
siguientes fases del presente afio

Evidencias de la actividad
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ACTIVIDAD 12

VERIFICAR QUE PARA LAS SESIONES DE ADIESTRAMIENTO LOS DEPORTISTAS
CUMPLAN CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL CENTRO
ESPECIALIZADO DEL DEPORTE

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo entre el 11/04/2025 y el 10/08/2025, los deportistas acudieron al centro
especializado con el fin de recibir valoracion y atencidn en caso de posibles lesiones o limitaciones
que pudieran afectar su practica deportiva en la disciplina de baloncesto. Como resultado de este
proceso, se obtuvo un balance favorable y satisfactorio en el estado general de los atletas

Evidencias de la actividad




ACTIVIDAD 13

LLEVAR CONTROL DE LA ASISTENCIA DE LOS DEPORTISTAS BENEFICIADOS Y
PRESENTAR LAS CORRESPONDIENTES PLANILLAS EN CADA

ACTIVIDADES.

INFORME DE

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo entre el 11/04/2025 y el 10/08/2025 se efectud el control de asistencia
de los deportistas beneficiados en las categorias U16 y U14, rama masculina.
De igual manera, se entregaron las planillas correspondientes debidamente diligenciadas

y firmadas, anexas a cada informe de actividades.

Evidencias de la actividad
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FiRA DEL ENTREMADOR__ e

CEDULACE CLIDADANI, K* 1 057 580,54

ACTIVIDAD 14

PRESENTAR EN MEDIO MAGNETICO DE MANERA MENSUAL Y CON LA LIQUIDACION
DEL CONTRATO, LA BASE DE DATOS ESTADISTICA DE LA POBLACION BENEFICIADA
SEGUN FORMATO DE INDERCAS, DONDE SE INCLUYAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
A) RANGO DE EDAD: PRIMERA INFANCIA (0-5) INFANCIA (6-11); ADOLESCENCIA (12-
17); B) ENFOQUE DE GENERO: MASCULINO, FEMENINO; C) ENFOQUE ETNICO:
INDIGENAS, COMUNIDADES NARP, POBLACION ROM, NINGUNO; D) ENFOQUE
DIFERENCIAL: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, HABITANTE DE CALLE, PPL-TD,
PPR, POBLACION EN POBREZA EXTREMA, PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
NINGUNO.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 11/04/2025 y el 10/08/2025 se entregd para el
informe 04, en medio magnético, la base de datos estadistica de la poblacion beneficiada,
elaborada conforme al formato establecido por Indercas. Dicho registro contempla
aspectos relacionados con el rango de edad, el enfoque de género, el enfoque étnico y el
enfoque diferencial

Evidencias de la actividad
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ACTIVIDAD 15

LAS DEMAS ASIGNADAS POR GERENCIA Y/O SUPERVISOR DE ACUERDO CON SU
OBJETO CONTRACTUAL.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el periodo comprendido entre el 11/04/2025 y el 10/08/2025, la gerencia y supervision
informan que para el informe 04 no se contemplaron nuevas actividades adicionales a las
establecidas en el objeto contractual vigente. Dicho contrato tiene como propdsito la
prestacion de servicios profesionales como entrenadores departamentales categoria 2, en
cumplimiento de la Ley 2210 de 2022, con el fin de fortalecer los procesos de formacién,
preparacion y acompanamiento a los deportistas de alto rendimiento.
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2. Presentar registro fotografico mes a mes (6 fotos por mes DONDE SE
EVIDENCIE LA POBLACION A TENDIDA DE ACUERDO A SU
CONTRATO COMO MINIMO) del desarrollo del proceso deportivo con la
poblacion beneficiada, en sus respectivas actividades, a color.

v MES 1: PERIODO DE TRABAJO: DEL 11 de abril de 2025 AL 10 de mayo
del 2025

MES 2: PERIODO DE TRABAJO: DEL 11 de mayo del 2025 AL 10 de junio
del 2025
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v MES 3: PERIODO DE TRABAJO: 11 de junio de 2025 AL 10 de julio del
2025
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3. En el siguiente cuadro de poblacion beneficiado haga un consolidado mes a
mes, evidenciando la cantidad por género o sexo, desde la fecha de inicio
hasta la fecha de terminacion.

CONSOLIDADO MES A MES
PERIODO DE TRABAJO FEMENINO | MASCULINO
DEL 11/04/2025 AL 10/05/2025 18 26
DEL 11/05/2025 AL 10/06/2025 18 46
DEL 11/06/2025 AL 10/07/2025 18 46
DEL 11/07/2025 AL 10/08/2025 20 45

4. Adjunte los consolidados de participaciones en orden cronolégico desde la
fecha de inicio hasta la fecha de terminacién de su contrato.

e A
| CONSOLIDADO DE PARTICIPACIONES
DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

DEPORTE BALONCESTO ENTRENADOR JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
RESULTADQS
INTER LISTADO DE MEDALLAS PUESTO
N°- EVENTO CLUBES | LIGAS | 0TROS DEPORTISTAS PARTICIPANTES FECHA CATEGORIA | oro | pLaTA | BRONCE | 1R0 | 200 | 3R0 | OTROS
1| TORNEQ NACIONAL U16 3X3 X FREDDY SEBASTIAN IBICA CAYAGUA | 8/07/2025 U16 5
TORNEQ NACIONAL U16 3X3 X CESAR JULIAN VARGAS FERNANDEZ | 6/07/2025 U16 5
TORNEQ NACIONAL U16 3X3 X JUAN FELIPE RODRIGUEZ BRITO | 8/07/2025 U16 5
TORMEQ NACIONAL U16 33 X JAROLL LEONARDO GARRIDO MOJICA| 8/07/2025 U16 5

%T_h /r(- : . . —“\.
{ — : i
|Firma del Entrenador: VIE° LIGA - ~
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AAMNEXC INFFORME DE 50 TIWIDADE S E RS IO O
MODELO DE METODOLOGICOS PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
NOMBRE DEL ENTRENADOR: | JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
DEPORTE: BALONCESTO |cATEGORIA: U 14 |MODALIDAD: 5X5 Y 3x3 |EDAD: 14 A GENERO: | M. xF
MACROCICLO No 2 FECHA: 11/07/2025 |T1PO DE MESOCICLO: PRE COMPETICION FECHA: 10/08/2025
1IPO DE MICROCICLOS MICRO1 MICRO 2 MICRO3 MICRO 4 MICRO 5
BASE REGULADOR DESARROLLO CHOQUE PRE COMPETENCIA
Ini I Fin Ini | Fin Ini I Fin Ini I Fin Ini I Fin
FECHAS DE MICROCICLO
11/07/2025| 13/07/2025 14/07/2025| 18/07/2025 21/07/2025] 25/07/2025 28/07/2025] 1/08/2025 4/08/2025] 9/08/2025

OBJETIVOS MESOCICLO

CATEGORIA INFANTIL.

REALIZAR UN PLAN DE ENTRENAMIENTO ENFOCADO EN EL DESARROLLO FiSICO,TECNICO Y TACTICO ESPECIFICO MEDIANTE LA APLICACION DE TEST Y EJERCICIOS DE PREPARACION ESPECIFICA PARA LA COMPETENCIA DEL TORNEO NACIONAL INTERLIGAS

OBJETIVOS MICROCICLOS 1

2

3

4

TECNICO VOL: 160 JINT: 60%

VOL: 220 JINT: 80%

VOL: 240 JINT: 70 %

VOL: 220

|INT: 60%

VOL: 160 |INT: 70%

VOL MIN: 1000 MIN

IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES TECNICAS
DE CADA DEPORTISTA, A TRAVES DE LA APLICACION DE

TEST TECNICOS PARA PODER ENFOCAR EL DESARROLLO
INT FRECAR: 80 PPM

FORTALECER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS
INDIVIDUALES CON LAS SESIONES DE TRABAJO Y
PODER DIRECCIONAR EL TRABAJO A POTENCIALIZAR

VALORAR EL AVANCE TECNICO DE CADA
DEPORTISTA, MEDIANTE LA DESARROLLO DE
EJERCICIOS Y TEST DE ALTO IMPACTO PARA

IDENTIFICAR LAS DIFICULTADES TECNICAS Y ASI

AUMENTAR EL TRABAJO DE
FUNDAMENTACION TECNICA,CON LA

EJECUCION DE EJERCICIOS AVANZADOS, CON

EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS

RELIZAR JUEGOS DE PRETEMPORADA PARA
COMPLEMENTAR EL PROCESO DE PREPARACION
Y ASI PODER TENER UNA EVALUACION DEL
AVANCE Y LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS QUE

DEL PROCESO PREPARATORIO. DEL EQUIPO. PODER PODER SELECCIONAR LOS DEPORTISTAS | CAPACIDADES TECNICAS DE LOS DEPORTISTAS | AUN SE TIENEN PARA ENFOCAR EL TRABAJO Y
QUE REPRESENTARAN EN CADA EVENTO. Y TENER UN EQUIPO MAS COMPETITIVO. TENER UN EQUIPO MAS COMPETITIVO.
TACTICO VOL: 200 |INT: 50% VOL: 160 |INT: 65% VOL: 160 |INT: 70% VOL: 200 JINT: 65% VOL: 200 JINT: 55%

DESARROLLAR EL PROCESO DE PREPARACION TACTICA
CON UN PLAN DE TRABAJO GENERAL, A TRAVES DE LA
EJECUCION DE EJERCICIOS INDIVIDUALES PARA

VOL MIN: 920 MIN

IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES Y FORTALZAS TACTICAS DE

INT FRECAR: 60 PPM LOS DEPORTISTAS.

EJECUTAR EJERCICIOS Y SISTEMAS DE JUEGO CON
ENFOQUE TACTICO PARA POTENCIALIZAR EL
RENDIMIENTO DEL EQUIPO DE TIPO COLECTIVO.

APLICAR SISTEMAS OFENSIVOS PARA LOS
DIFERENTES TIPOS DE DEFENSA Y DESARROLLO
DE EJERCICIOS Y JUEGOS PRACTICOS PARA LA
PRACTICA DEL TRABAJO TACTICO EN EQUIPO
GENERANDO ACCIONES OFENSIVAS.

DESARROLLAR VARIADAS FORMAS DE

TRABAJO TACTICO PARA LOS DIFERENTES
SISTEMAS DEFENSIVOS ON EL OBJETIVO DE

FORTALECER EL TRABAJO OFENSIVO DEL
EQUIPO DE MANERA COLECTIVA.

RELIZAR JUEGOS AMISTOSO PARA
COMPLEMENTAR EL PROCESO PREPARATORIO Y
ASI PODER TENER UNA EVALUACION DEL
AVANCE Y LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS Y ASI
TENER UN EQUIPO MAS COMPETITIVO
TACTICAMENTE.

FiSICOS VOL: 220 JiNT: 70%

VOL: 220 [INT: 80%

VOL: 200 IINT: 70% VO

L: 180 |INT: 80%

VOL: 180 |INT: 70%

APLICAR DIFERENTES TEST DE TIPO FISICOS, LOS CUALES
FACILITARAN LA VALORACION DE LAS CONDICIONES

VOL MIN: 980 MIN

FISICAS DE CADA DEPORTISTA Y ASI SABER EN QUE

INT FRECAR: 70 PPM CAPACIDADES FORTALECER EL TRABAJO DE DESARROLLO

EJECUTAR LA PREPARACION FiSICA GENERAL, A
TRAVES DE EJERCICIOS PARA EL DESARROLLO Y
MEJORAMIENTO DE LAS CUALIDADES FISICAS DE LOS
DEPORTISTAS Y ASI POTENCIAR EL TRABAJO FiSICO

APLICAR EJERCICIOS PARA DESARROLLAR EL

TRABAJO DE FUERZA ABDOMINAL Y POTENCIA

DE PIERNAS Y ASI MEJORAR LAS CONDICIONES
FISICAS DE LOS DEPORTISTAS.

APLICAR EJERCICIOS PARA DESARROLLAR EL
TRABAJO DE FUERZA LUMBAR Y POTENCIA DE
BRAZOS Y ASI MEJORAR LAS CONDICIONES

FISICAS DE LOS DEPORTISTAS.

REALIZAR JUEGOS AMISTOSOS QUE PERMITAN
MEDIR EL AVANCE Y MEJORA DEL TRABAJO Y
DESARROLLO FISICO DE LOS DEPORTISTAS E
IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS EN

FISICO. DEL EQUIPO. EL ASPECTO FISICO INDIVIDUAL Y COLECTIVO.
VOLUMEN TOTAL MIN 600 MIN 600 MIN 600 MIN 600 MIN 600 MIN
INTENSIDAD 70% 75% 75% 80% 80%
BALONES, PELOTAS, SOGAS CONOS, ESCALERA, PETOS, BALONES, PELOTAS, SOGAS CONOS, PETOS, BALONES, PELOTAS, SOGAS CONOS, PETOS, BALONES, PELOTAS, SOGAS CONOS,
MEDIOS BALONES, SOGAS, CONOS, ESCALERA, SILBATO
SILBATO SILBATO SILBATO, TABLA ESCALERA, PETOS, SILBATO, TABLA
METODOS REPETICIONES CIRCUITO REPETICIONES CIRCUITO CONTINUO EXTENSIVO
EVALUACION TEST TECNICO TEST TACTICO TEST FISICO TEST LANZAMlEI?ﬁ_'\Q PRUEBAS DE RESISTENCIA

e
=

FIRMA DE

NOMBRES Y APELLIDOS: JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA

V°B° Metodologo de apoyo:
Nombres y apellidos: JONATHAN GARCIA DAZA

(

|
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INDERCAS

HORARIO 2025

INSTITUTO DE DEPORTES ¥
’ RECREACION DE CASANARE
DEPORTE ENTRENADOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

Mombre: JAVIER ENRICIUE
TORRES SIERRA
Teleforo: 3208571486
Carren:
kikejamesdgmail com

Hera: 7:00 am 2 3:00 am
Categoria: U2

Edades: 104 12 afios
Lugar: Casiquiare

am
Categoria: L2
Edades: 104 12 afios
Lugar: Casiquiare

am
Categoaria: 112
Edades: 10412 afios
Lugar: Casiquiare

Hera: 7:00 am 2 3:00 am
Categoria: U12

Edades: 10412 afios
Lugar: Casiquiare

Hora: 7:00 am 2 3:00 am
Categoria: U12

Edades: 10412 afios
Lugar: Casiquiare

Hera: 7:00 am 2 T1am
Categoria: Todas
Edades: 10217 afios

Lugar: Casiquiare

Hora: 4:30 pm a 6:30 pm
Categoria: U4
Edades: 13% 14 afios

Lugar: Casiquiare

pm

Caregeria: T4
Edades: 13% 1 afios
Lugar Casiquisre

pm
Categeria: LTd
Edades: 13% 14 sfios

Lugar: Casiquiare

Hora: ¢:30 pm a 6:30 pm
Categoria: U4
Edades: 13% 14 afios

Lugar: Casiquiare

Hora: ¢:30 pmoa 6:30 pm
Categoria Utd
Edades: 13 14 afios

Lugar: Casiquiare

Horar B30 2 830 pm
Categoria: L7
Edades: 15 217 afios
Lugar: Yencedores

Horar B:30a 830 pm
Categoria: LNT
Edades: 15217 afios
Lugar: Casiquiare

Hora B3 a 850 pm
Categaria: N7
Edades: 15217 afias
Lugar: Vencedores

Horar B30 a 830 pm
Categoria: U7
Edades: 15 217 afios
Lugar: Casiquiare

Hora B30 a 830 pm
Categoria: U7
Edades: 15217 afics
Lugar: Yercedores
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INDERCAS o
FO-A-GDO-08
INSTITUTO DE DEPORTES Y 04-08-2017
’ RECREACIGN DI CASANARE Versién 02
ACTA No. 6
TEMA: Sustentacion plan metodoldgico del entrenador (a)
TIPO: Sustentacion presencial JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA, de la LIGA DE
BALONCESTO.
FECHA: 28 de abril de 2025 HORA: 5:.00 PM | a | 6:00 PM
Dia Mes ARo Inicial Final
LUGAR: SALA DE JUNTAS DE LA ENTIDAD

Socializacion del plan metodoldgico escrito y grafico en relacion con el contrato de prestacion

OBJETIVO: de servicios No. 0083 - 2025 suscrito por el entrenador (a) JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA.
ASISTENTES
Nombre Completo Entidad/Dependencia/Cargo Correo / Tel. Firma
JAVIER ENRIQUE ENTRENADOR (A) LIGA DE | KIKEJAMES@GMAIL.COM —
TORRES SIERRA BALONCESTO Tl
JONATHAN GARCIA DAZA | Profesional Universitario - Jmetodologia@indercas- ] ,—.
Metodologo casanare.gov.co ' '

3045998223

M ! {
P ALLERUR),

AGENDA / ACTIVIDADES

1 | Presentacion

2 | Revisién del Plan de Entrenamiento Escrito

3 | Socializacién y fortalecimiento de conceptos y tematicas del plan escrito.

4 | Revisioén del Plan de Entrenamiento grafico

5 | Socializacion y fortalecimiento de conceptos y tematicas del plan grafico.

6 | Descripcion de Test fisicos, técnicos, tacticos, psicoldégicos y demas herramientas de valoracion.

7 | Solucién de inquietudes

8 | Temas varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 AM a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

Pagina web:www.indercas-casanare.gov.co

Twitter: @indercas

1de3
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ACTA
INDERCAS FO-A-GDO-08
INSTITUTO DE DEPORTES Y 04-08-2017
’ RECREACIGN DI CASANARE Version 02

ACTA No. 6

Se socializ6 el plan de entrenamiento grafico y escrito, donde se evidencia que cumple con las condiciones y
las fechas tentativas de eventos, para iniciar el proceso de preparacion de los deportistas. El entrenador
describe las condiciones especiales de su deporte y socializa los diferentes test que seran la herramienta para
valorar el progreso de los deportistas y analizar si el macrociclo genera efectos positivos en cada deportista.

El metoddlogo recomienda la masificacion de la disciplina deportiva y la realizacién de los diferentes test que
permitan obtener datos que evidencien el estado actual de cada deportista,,Se recomienda al entrenador
departamental, desarrollar una estategia que disminuya el riesgo de lesiones osteo-musculares en los
deportistas, que estas acciones faciliten la disposicion y la constancia de los deportistas. por otro lado, es
indispensable seguir el plan de entrenamiento, estabsi las condiciones alli descritas generan estimulos
positivos en cada deportista, si este no lo hace realizar los ajustes corresondientes.

se disefio un macrociclo compuesto por: 10 mesocilcos y estos se proyectan en 10 meses.optimizandolo a el
tiempo de contrato de 4 meses con 3 mesociclos dividos el primero en 8 microciclos (desarrollador) el segundo
en 2 microciclos (aproximacion) y el tercero 2 microciclos ( competencia). y estos se divide en sesiones de
entrenamiento de 60 al mes para un total proyectado de 240 sesiones. se disefio un macrociclo compuesto
por: 10 mesocilcos y estos se proyectan en 10 meses.optimizandolo a el tiempo de contrato de 4 meses con 3
mesociclos dividos el primero en 8 microciclos (desarrollador) PROMOVER LA INCLUSION DE
DEPORTISTAS DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO Y MEJORAR LAS CAPACIDADES
FISICAS, TECNICAS, TACTICAS Y PSICOLOGICAS DE LOS Y LAS DEPORTISTAS Y TENER UNA MEJOR
REPRESENTACION Y OBTENER MEJORES LOGROS A NIVEL DEPARTAMENTAL Y test de cooper:
cuantos metros recorre el deportista en 12 minutos. test de lanzamientos: 1, tes de entrada por derecha e
izquierda: de 20 entradas cuantas convierte. 2, test de tiros libres: de 20 lanzamientos cuantos convierte. 3,
test de triples: cuant disenar, desarrollar y aplicar 4 mesociclos con entrenamientos de 5 microciclos a la
semana con intensidad de 6 horas diarias cada uno, enfocados en trabajar la parte tecnica, tactica y fisica de
los deportistas., solicitar apoyo al instituto para la recreacion, el deporte, la educacion extraescolar y el
aprovechamiento del tiempo libre en el departamento de casanare, para el acompafiamiento y supervision a
las convocatorias de las preselecciones de baloncesto 3x3 y desarrollar, implementar y evaluar el plan de
entrenamiento disefiado para alcanzar los objetivos y las metas propuestas, asi como tambien mejorar el
rendimiento fisico y mental de los deportistas.

Se determina que, para la préxima reunion, se revise los resultados de los diferentes test y horarios de las
sesiones de entrenamiento.

Acuerdos y Compromisos Responsables Fechas
desarrollar, implementar y evaluar el plan de entrenamiento JAVIER ENRIQUE
disefiado para alcanzar los objetivos y las metas propuestas, asi TORRES SIERRA
como tambien mejorar el rendimiento fisico y mental de los
deportistas.

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 AM a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

Pagina web:www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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&
INDERCAS oo
INSTITUTO DE DEPORTES Y P oo
04-08-2017
’ RECREACIGN D CASANARE Version 02
ACTA No. 6
Se invitara o informara al metodologo la realizacion de testy JAVIER ENRIQUE
convocatorias que se realicen dentro del macrociclo sustentado, TORRES SIERRA

con el objetivo de buscar mejorar las capacidades fisicas, tecnicas,
tacticas de nuestros deportistas con discapacidad enfocados

Siendo las 5:50 p.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en constancia firman:

f
jwiuﬁtﬁ ch:-‘uﬂ

JONATHAN GARCIA DAZA
Profesional Universitario - Metodolégo

JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
ENTRENADOR

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 AM a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Correo electronico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

Pagina web:www.indercas-casanare.gov.co
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CERTIFICACION

IN DERCAS FO-A-GDO-04
lenTU'roéDE DEPORTES Y 04-08-2017
RECREACION DE CASANARE Versién 02

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEPORTIVO
— INDERCAS - METODOLOGO

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE:

Que la (el) entrenador, JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA, identificado con cedula de ciudadania No.
1116544566 de SOGAMOSO, cumplié con las actividades metodolégicas consignadas en el contrato
de prestacion de servicios No. 0083 del 2025, el cual tiene como objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADORES DEPARTAMENTALES CATEGORIA
2, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2210 DE 2022, PARA IMPULSAR PROCESOS DE FORMACION,
PREPARACION Y APOYO A DEPORTISTA DE RENDIMIENTO DEPORTIVO. Informe de actividades 4
de 4, comprendido en el periodo: desde el dia 11 de julio de 2025 hasta el dia 10 de agosto de 2025.

La anterior se expide a los 23 de octubre de 2025

Ww 69“ @0

HAN GARCIA DAZA
ProfeS|onaIUn|verS|tar|o Metoddlogo

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a
12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo
electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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LIGA DE BALONCESTO DE CASANARE

NIT. 844 001 190 - 8

PERSONERIA JURIDICA 05368 / 1992
RECONOCIMIENTO COLDEPORTES 000539/2022

CERTIFICACION

En mi calidad de representante legal de la Liga de Baloncesto de Casanare, certifico
qué JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA, identificado con cédula de ciudadania
1.057.590.129 de Sogamoso, cumplid lo establecido en el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0083 — 2025, cuyo objeto
es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADORES
DEPARTAMENTYALES CATEGORIA 2, EN CUMPLIMIENTOA LA LEY 2210 DE
2022, PARA IMPULSAR PROCESOS DE FORMACION, PREPARACION Y
APOYO A DESPERTISTA DE RENDIMIENTO DEPORTIVO ”, durante el periodo
desde el 11/07/2025 hasta el 10/08/2025.

En constancia a lo anterior, se firma el dia diez (10) de agosto de 2025.

_.'\\' _—_:l"
BRADIXON dALI O GAITAN
Presidente
Liga de Baloncesto de Casanare

Direccion: Calle 26 No. 15 — 20 Yopal — Casanare
Teléfono: 3028173379 Contacto: libalonca@gmail.com
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=W SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD cooco woces
l AR o SRR GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION FECHA 10/02/2013
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION 01

|NOMBRE DEL ENTRENADOR: JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA |Periono: 11 DE JULIO AL 10 DE AGOSTO 2025 ] [conTraTo: foos3-2025
|pEPORTE: BALONCESTO JFECHA: 810412025
[EDADES: 13 a 14 afios SEMANAN®: 1 SEMANAN®: 2

- SESIONES Y FECHAS SEXO DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA FIRMA DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA FIRMA °B§§Z§Q§'L‘§§Es

NOMBRES Y APELLIDOS FIM{L|mMIm]u]v]s]|D % DEPORTISTAS Limim]ufv]s % DEPORTISTAS

1_|ALAN JAEL MONTARO BAQUERO x[A[A[A]A]A]A 100% | Alon M A[AJA[A[F[F 67% Al M

2 |IKER SANTIAGO MARTINEZ CASTRO X|AlE|JAJA|R|A 83% |< atyHD AlA[AJALALA 100% | < a0

3 |FABIAN CAMILO BARRERA NAULA X|AJAJEJAJALF 67% A Banca» | AIAJEJALALF 67% |\

4 |JUAN JOSE GORDILLO BENITEZ X|AJAJE|JAJALA 83% E;Q\ ‘)%,d{ftp AlAJEJA]A]A 83% [

5 |JOSE EMANUEL RODRIGUEZ SILVA X|A{AJA|F]A]A 83% 5 , AlA[A]FIA[A 83%

8 |JAMES SEBASTIAN PAN APONTE X|AJA|JAJF]A]F 67% TANE N AlAJA|F]A|F 67% Zeed O

7_|JUAN CAMILO CEBALLOS SANCHEZ X{AJAJA[A[A]A 100% [Byol\ed C. [A]A]A[A[A]A 100% EHnila C

8 |MATIUS SAMUEL GOMEZ DIAZ X|AJAJAJAJALA 100%  famhos fnoc2l AlAJAJATATA 100% _:?,(,?\5 e

9 |BRANDON FELIPE MARIRO VEGA X|AJEJA]JA|R]A 67% mmTclhpd AlATATATALA 100% 6‘:‘&3 el o]

10 [JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARVAJAL X|AJAJAlF]A]F 7% | VE ~c. [ALALATALA]A 100% 1 Ta

11 |MATHIUS BOHORQUEZ BERNAL xX|AJA[A]F|AlF 67% | (At hinS AJA[AJA]A]A 100% ﬂ\n—\b\[( e

12 | DAVID SANTIAGO BECERRA TORRES X|AJAJA|A]A]A 100% %}’ AlE|AJA|R]A 83% /L0 ¢ Jonrey

13 |IHONATAN DAVID CHAPARRO ALVAREZ X|A|F]JA|R]JA]A 83% AAhewtt a~ |AIA[A]ALA]A 100% A Ao adf e

14 |ENAM PEREZ LUQUE X|A|A|RJA]A|F 67% Jﬁdﬁq;]j Y JAlE[A]A]R[A 67% ' Nl T

15 |CARLOS RAFAEL BOHORQUEZ VELANDIA X{AJAJAJF|AJA 83% AN I SIAJAJALALALA 100% C,r)\' S

16 |LUIS ANGEL SUAREZ FERNANDEZ X|A[A]JAJAJALA 100% Dl S =2 TAJFIA]JR[A]A 83% R R

17 |ADRIAN CAMILO CARDENAS CRISTIANO X|AlEJA]A|R]A 8% AN ENC (IA[A[R]ALALF 67% o (C

18 |JORGE ANDRES ROA VELANDIA X|A[A]JAJA]A]A 100% |<erge Uy AlAJA]JF]A]A 83%

19 [JUAN ESTEBAN CABALLERO MALAVER X|AJAJAJAJALA 100%  |EEIERAN AlAJAJA]A]A 100% X q

20 |NICOLAS MATIAS GOMEZ BARRETO X|A[AJAJA]JALA 100%  Invcdas OwALE[A]JAIR]A 83% |\Wco\loN 1

21 |EDUARDO NICOLAS NIETO CANELO X|AIA[AJA[A]A 100% | Aol E JALAJEJALALF 67% NCol\ .

22 |JESUS EDUARDO VILLAMIL NOVOA X{A[AJAJA]A]A 100% [N 6 WomilIAJATETAlA]A 83% |\ Ud A-N”q

23 |JOHAN SAMUEL RODRIGUEZ ENRIQUEZ X{A|E]AJA|IR]A 83% Hgmoel K TA[AJA]F]ALA 83% \Jﬁ,(,m]_ I A

24 |DIEGO FERNANDO FLOREZ BARCHILON X|A{FJA[F]A|F 5% 11 2ea0 . AlAJAlF]A]F 67% >

25 |DUVAN ZAMIR VALDERRAMA BECERRA X|AJAJA[A|F|F 67% AP I AlAJA|F]A|F 67% \

26 | JAIME ANDRES PORRAS AYALA X|AJAJAJA]A]A 100% Yoo ) IAJATA]ALA]A 100% | )pwoe, Frctas

27 |KEINER BARRAGAN HERNANDEZ XIAJAJAJAJALA 100% 2\0eN” JAJAJALALALA 100% | K =\

28 | JUAN ESTEBAN MENDOZA ARCHILA X{A|AJAJA]A]A 100% tivagy ©Skbe JAJEJAJAIR]A 67% |vorw Cs¥don

29 |J0SSE ALEJANDRO MANTILLA AMARIZ X|AJAJA]JA]A]A 100% | "\oy 4 AlEJAJE]ALA 67% M1~e 7

30 [ERICK SAMUEL JAIME ROZO x]AJA[A]A]A[A 100% |@4iche T [AlAlAlA]F]A 8% |PxicK T

31 |DANIEL SANTIAGO DIAZ OSORIO XIAJA|JA]JA]A]A 100% Oqg\e\ LD JTAJAJAlF]A]A 83% el (O

Transversal 18 No. 14 - 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.

Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co



32 |[EMANUEL SAAVEDRA CARRENO X{AJA[A]F]A]A 83% Qﬂu-ﬂe & ALAJAJALALA 100% |e ,qu’\ [
33 |DAVIS JOSHUA PEREZ DIAZ XIAJA|JAJAJALA 100% las AJAJAJAJALA 100% | Vasha | ]
34 [JUAN PABLO LEAL HERAZO X|AJA[A[A]A]A 100% dﬂpjﬁal AlEJAJA|R|A 67% | lum laol
35 | JULIAN SANTIAGO PINTO VARGAR X{AJA|A]JAJA]A 100% |< .t e, Talo IAJEJAJA]A]A 8% e X .5 Pl
36 |EDWIN ALEJANDRO PEREZ CRUZ X{AlAJAJA[F|A 83% oMK P AlAJAJAIF]A 83% CAita o
37 |NICOLAS ANDREY LOPEZ FONSECA X{AJAJA|F[A|F 67% oo\ e AlAJA]F]A]F 67% | ieolos
38 | ANDRES SAMUEL OCHOA ALMENDRALES X|AJAJA]JALA]A 100% YU [A]AJA]A]ALA 100% | <KUAGEL ,
39 |IHAN SAMUEL GARCIA PINEDA X|AJAJAJA|lA]A 100% W aitOclALALAJALALA 100% ha ,; Gavy L1 d
40 [SAMUEL DAVID ISAZA GUTIERREZ X{AJE|A]JA|R|A 67% OXW | AJEJAJA|R]A 67% U |
41 |JUAN FERNANDO BARRERA CAMARGO X|AJEJAJALA]A 83% ) I AlEJAJE[ALA 67% A
42 |JUAN NICOLAS PEREZ MARTINEZ X|A|AJAJA]F]A 83% ol 7erez JAJALAJA]FLA 83% | pvcolay Bz
43 |JUAN JOSE CHAPARRO FUENTES X|AJA{A|FIA]F 67% ) EGin b)_e, AJAJAJF]ALA 83% ~ ria vil-€
44 |JULIAN ESTEBAN MARTINEZ SUAREZ XIA[AJAJAJA]A 100% |14, v As AlAJAJALA]A 100% | 71, JJ/
45 |ESTEBAN CORTES BARRERA X{A[AJA[A[A]A 100% |2 &w}} AlAJAJA]A[A 100% | &) has o
46 |JUAN ANDRES CALIXTO SANCHEZ XIAlEJAJA]R]A 67% NUIREe T JAJAJAJALALA 100% |GNOARES (¢
ASISTENCIA % 88% 86%
[CONVERCIONES __Jarssto [ ] [RLLEGADATARDE | | [EExcusa [ | [Frorsstio | |

FIRMA DEL ENTRENADOR

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1,057 580,129

Transversal 18 No. 14 - 09 Tel. 6321316 - 6353638 Yopal, Casanare.
Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co
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o~ mrommcas SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD oo | oces
l REERATEN oF CRANARe GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION FECHA 1000212013
PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION 01

|NOMBRE DEL ENTRENADOR: JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA |PErIODO: 11 DE JULIO AL 10 DE AGOSTO 2025 | [contraTO: |0083-2025
|pEPORTE: BALONCESTO JFecHA: 80412025
[epADES: 13 a 14 affos SEMANAN®: 3 SEMANAN®: 4

L SESIONES ¥ FEHAS SEXO | DIAS DE TRABAIO ASISTENGIA FIRMA DIASDE TRABAJO | ASISTENGIA FIRMA e g

NOMBRES Y APELLIDOS FImjL{m|m]ufvis]o % DEPORTISTAS Lim]mfufv]s]o % DEPORTISTAS

1 |ALAN JAEL MONTARO BAQUERO X{A[A]JA|A[A[A 100% [ Alan M - [AJA[R[ALA]F 67% | Al,a M

2 |IKER SANTIAGO MARTINEZ CASTRO X|A[R|JAJAJA]A 100% A< PYALAJA[ALALA 100% A o

3 |FABIAN CAMILO BARRERA NAULA X|A[AJAJAJALA 100%  bein @acead AJE[ALA[R]A 83% | hon e

4 |JUAN JOSE GORDILLO BENITEZ x|A[A]JA]A[A]A 100% | 22 e WJAlFIA[F]A]lF 67% |iwn sone

5 |JOSE EMANUEL RODRIGUEZ SILVA X|AJA[AJA[A]|A 100% ¥ ARNUCEL AlA[A]F]A]F 67% FrrAs)

8 |IAMES SEBASTIAN PAN APONTE X|A[AJAJALALA 100%  |TzMmes S- AlAJALAJA]A 100% | T3 ney S

7 |JUAN CAMILO CEBALLOS SANCHEZ X|AIAIRJAJA|F 67% <o C.IAJA]A]ALALF 83% Wil C

8 |MATIUS SAMUEL GOMEZ DIAZ XIA[AJEJAJALA 83% m‘;;ﬁ a8 6vez LAJALEJAIR]R 83% |raabuy Goe

9 |BRANDON FELIPE MARINO VEGA X|AJAJALF]ALA 83% Gind.. releel A|AIALFIE]A 67% A p A

10 |JUAN ESTEBAN GONZALEZ CARVAIAL X|A[A[AJA[A]A 100% | VE.&'c." [A]A|IR[A]A]A 100% 1 T & C

11 |MATHIUS BOHORQUEZ BERNAL X|A{EJA]JA|R|A 83% 1Yy Mo S AlAJAJAJALA 100% A1 S

12 |DAVID SANTIAGO BECERRA TORRES X{AJFJAJF]ALF 67% Caed A JAIAJATA[R]A 100% ZL.,; T Ta?

13 |JHONATAN DAVID CHAPARRO ALVAREZ X|AJAJA]F]A]F 67% 4 lgpa a AlA[AJAJALA 100% 1 41/1,004 .

14 [ENAM PEREZ LUQUE X|AJAJAJA[A[A 100% NAM C JAJA[R[A[A]F 67% | ENaM T

15 |CARLOS RAFAEL BOHORQUEZ VELANDIA X|A|F]A]JR]A]A 83% Al ESIAJATALATALA 100% K s \7ES &S

16 |LUIS ANGEL SUAREZ FERNANDEZ X{A[A]JA|A[A]A 100% | <oarcz IALA[A[FIA]LF 67% I —

17 | ADRIAN CAMILO CARDENAS CRISTIANO X|A[AJAJAJA|F 83% viAn (CCIALA]A]JALALA 100% ke CC |

18 | JORGE ANDRES ROA VELANDIA X|A[AJEJAIR|R 83% 1o AlF]JAJAJA|F 67% | \ewa e

19 |JUAN ESTEBAN CABALLERO MALAVER X|A[AJA]F]ALA 83% hﬁ‘ﬁféﬁﬂ AlFIA]JA]A]A 83% |% (f(“AN

20 [NicoLas MaTIAS GOMEZ BARRETO x| AJA]A[A]A]A 100% [y Cokes (el ALFIATATALA 83%  |(\ealae lryoe

21 |EDUARDO NICOLAS NIETO CANELO x|AJA[A]A]A]A 100% NICH\A a dAJAJA[A[A]A 100% [ -Fg

22 |JESUS EDUARDO VILLAMIL NOVOA X|A[A]JAJA]A]A 100% 255\ \[A|R|A]A]A]A 100% Ayl Ul

23 |JOHAN SAMUEL RODRIGUEZ ENRIQUEZ X{AJAJAJATALA 100% % AlAJAlFIA]A 83% ‘J&m] ¢/

24 |DIEGO FERNANDO FLOREZ BARCHILON X{AJAJEJAJALA 83% DZop | lag@tlA|A[A|FIALF 67% |'Cheon d e

25 |DUVAN ZAMIR VALDERRAMA BECERRA X|AJA[A]F]ALA 83% N\ AIAlEJA|R]|R 83% 7o\

26 | JAIME ANDRES PORRAS AYALA X]AJAJA]F]A]F 67% |\ same YexiaJA[ALA]FLE]A 67% | \a\0. bryre

27 |KEINER BARRAGAN HERNANDEZ X|A[A[A]A]A[A 100% A= \N\ex [A[A[A[A]A]A 100% X e\aex

28 |JUAN ESTEBAN MENDOZA ARCHILA X|AJAJAJAJALA 100% .0 Cshkeban|AIAJAJA]A]A 100% | {cin

29 |JOSSE ALEJANDRO MANTILLA AMARIZ X|AJE]JA[A|R]A 67% Yore. /A AlAJAJAJA]A 100% |*\p\e

30 |ERick SAMUEL JAIME ROZO X]AJEJA]JE]A]A 67% YicR T\ JAJAJAJA]A]A 100% Q Fatd A

31 |DANIEL SANTIAGO DIAZ OSORIO X|AJAJAJA|F]A 83% |Davie\ DO |A[A][A]F]A[F 67% Daate\ T

Transversal 18 No. 14 — 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co
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32 [EMANUEL SAAVEDRA CARRERO X|AJAJAJAJALA 100% |o n;m‘&L L AlAJAJALALA 100% k Meved )
33 [pAvis J0SHUA PEREZ DIAZ X{ALAJA|A]ALA 100% Jochos Tarz LALAJALALALA 100% \odhn Brex
34 |JuAN PABLO LEAL HERAZO X]AJA[A]A[A]A 100% | Jjan Ve A JAAJA[A]A]A 100%  Noaa Bl [ecl
35 |JULIAN SANTIAGO PINTO VARGAR X|AJA[AJAJALA 100% | <.\ § AlAJAJAJALA 100% | scodngo (iake
38 |EDWIN ALEJANDRO PEREZ CRUZ X|AJEJAJA|RJA 83% oAy e AJEJAJAIR]A 83% | ©c ;U\% 2
37 |NICOLAS ANDREY LOPEZ FONSECA X{AJEJAJE[A]A 67% ity s lans AlAJAJA]ALA 100% Weolat
38 ANDRES SAMUEL OCHOA ALMENDRALES X|AJAJAJAJALA 100% SAMNUEL TAIATATAlA]A 100% m)ﬁ(_
39 |iHAN SAMUEL GARCIA PINEDA X{AJAJAJALA]A 100% h__(\ Gaveig JALALA[A[A]A 100% [\hayw Gavarg
40 [SAMUEL DAVID ISAZA GUTIERREZ X[AJA]JAJAJA|A 100% [COONIO | AlA[AJAJALA 100% [(DAWID |\
41 [JUAN FERNANDO BARRERA CAMARGO XIAJAJAJA[ALA 100% 1T.1. 3 A[AJAJALF]A 83% "\
42 |JUAN NICOLAS PEREZ MARTINEZ X|AJA[AJALA]LF 83% avcoday pecee JAJAJAJALALF 83% co\os Do xeZ
43 |JUAN JOSE CHAPARRO FUENTES X|AJAJAJA]ALA 100% o oye JALAJAJALALA 100% WO \DYe
44 |JULIAN ESTEBAN MARTINEZ SUAREZ X{AJA|A|FIALA 83% A fed ™ AlAJAlF]ALA 83% | A n
45 [ESTEBAN CORTES BARRERA X{AJA|AJA[ALA 100% !QMH AlAlAJA|F]A 83% |Mie @L-)_
46 |JUAN ANDRES CALIXTO SANCHEZ X|A|A|JA|JA]A]A 100% |JanNUAES [C JTAJAJAJA]ALA 100% (AT ORES C
ASISTENCIA % 87% 84%
[CORVENCIONES [AasisTio T ] [RLLEGADATARDE | | [eexcusa T ] JFnoasisto | |

FIRMA DEL ENTRENADOR

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1,057,580,129

Transversal 18 No. 14 - 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.
Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co



EL SUSCRITO CONTRATISTA

JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA

CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la
informacion presentada en el desarrollo y ejecucion de las actividades suscritas
dentro del contrato No. 0083 de 2025 cuyo objeto es “‘PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES comMo ENTRENADORES
DEPARTAMENTALES CATEGORIA 2, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2210
DE 2022, PARA IMPULSAR PROCESOS DE FORMACION, PREPARACION
Y APOYO A DEPORTISTA DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.’ para el
proceso de verificacion como son: informe de actividades, panillas de asistencia,
participaciones en eventos, registros fotograficos y demas formatos
establecidos por el INDERCAS, durante el periodo de labores 11 de julio del del
2025 a 10 de agosto del 2025 son legitimas y tomadas durante la ejecucion.

Con la firma de la presente certificacion acepto y doy fe de la veracidad de la
informaciéon y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de
informacion.

Se expide en el municipio de Yopal, a los 23 de octubre del 2025.

Firma:

Nombre: NRIQUE TORRES SIERRA
No. Cédula: 1.057.590.129

No. Contacto: 0083-2025

Correo electréonico: kikejames4@gmail.com
Contratista
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Negrita"REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

INDERCAS
INETITUTO D DEPORTES ¥
R MARE
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
NOMBRES Y APELLIDOS [JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA No. CEDULA 1,057,590,129
FECHA INICIO DE
No. CONTRATO 0083-2025 SRS 11 DE MAYO DE 2025 PLAZO DE EJECUCION (4 MESES

MES DEL INFORME

11 DE JULIO DEL 2025
AL 10 DE AGOSTO
DEL 2025

INFORME 4

FECHA DE PRESENTACION
DEL INFORME

23 DE OCTUBRE DEL 2025

DATOS CONTACTO

TELEFONO CELULAR 3176811532

CORREO ELECTRONICO

KIKEJAMES4@GMAIL.COM

ACCION

JUEGOS DE PRESPARACION U14 FECHA

ACCION

5/17/2025 ACCION

REGISTRO FOTOGRAFICO

7111/2025

e e

5/19/2025

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 AMa 12:00 M-2:00 P.M. a 6:00 P.M

Yopal, Casanare, Colombia

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

P4gina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

gov.co
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FO-A-GCC-18

24-09-2018

Version 02

DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
NOMBRES Y APELLIDOS |JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA No. CEDULA 1,057,590,129
FECHA INICIO DE

No. CONTRATO 0083-2025 CONTRATO 11 DE MAYO DE 2025 PLAZO DE EJECUCION |4 MESES

11 DE JULIO DEL 2025
MES DEL INFORME AL 10 DE AGOSTO INFORME 4 FECHA DE PRESENTACION 23 DE OCTUBRE DEL 2025

DEL INFORME

DEL 2025

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3176811532 CORREO ELECTRONICO KIKEJAMES4@GMAIL.COM
3 — N wsiibbsbissis i
T /
| .
| 7 ; - —~
// A P —
ACCION REUNION BALOCNESTO DE CASANARE FECHA 7/14/2025 ACCION PREPARACION U14 FECHA 7116/2025
= |
s —
— — 2
V' .

-

ACCION VISITA CENTRO MEDICO SELECCION U14 FECHA 7/18/2025 ACCION CHARLA POST ENTRENAMIENTO FECHA 7/21/2025

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 AMa 12:00 M-2:00 P.M. a 6:00 P.M

Yopal, Casanare, Colombia

PBX (57)

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

P4gina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

gov.co
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Version 02

INDERCAS
INETITLITO Dl DEPORTES Y
s e
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
NOMBRES Y APELLIDOS |JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA No. CEDULA 1,057,590,129
FECHA INICIO DE
No. CONTRATO 0083-2025 CONTRATO 11 DE MAYO DE 2025 ‘PLAZO DE EJECUCION |4 MESES
11 DE JULIO DEL 2025
MES DEL INFORME AL 10 DE AGOSTO INFORME 4 el bz bliasia el 23 DE OCTUBRE DEL 2025
DEL INFORME
DEL 2025
DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3176811532 CORREO ELECTRONICO KIKEJAMES4@GMAIL.COM

ACCION REUNION PADRES DE FAMILIA Y DEPORTISTAS |FECHA 712412025 ACCION
\\7 | 5
e ( = s DR
et She U
_ — - 3
L
ACCION CALENTAMIENTO CON BALON FECHA 7/28/2025 ACCION

CAPACITACION FITIROS TALENTOS FECHA
Z
FECHA

CIRCUITO DE LANZAMIENTO

712512025

7/30/2025

-~ T

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 AMa 12:00 M-2:00 P.M. a 6:00 P.M
PBX (57) 6ni

Yopal, Casanare, Colombia

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

P4gina web: www.indercas-casanare.gov.co

Twitter: @indercas

gov.co
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INDERCAS
INSTITUTO D DEFORTES ¥
L iAMARE
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
NOMBRES Y APELLIDOS |JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA No. CEDULA 1,057,590,129
FECHA INICIO DE
No. CONTRATO 0083-2025 CONTRATO 11 DE MAYO DE 2025 PLAZO DE EJECUCION |4 MESES
11 DE JULIO DEL 2025
MES DEL INFORME AL 10 DE AGOSTO INFORME 4 FECHA DE PRESENTACION 23 DE OCTUBRE DEL 2025
DEL INFORME
DEL 2025
DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 3176811532 CORREO ELECTRONICO KIKEJAMES4@GMAIL.COM.
- S : NUE
3 g i i
7 = Y =
et /4 F . 1’
, e - y

ACCION

—

CAPACITACION CLIUB POTROS FECHA

8/1/2025 ACCION

DOMINIO DE BALON

ACCION

TEST DE POTENCIA DE BRAZOS FECHA

8/6/2025 ACCION

CALENTAMIENTO FECHA

8/8/2025

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 AMa 12:00 M-2:00 P.M. a 6:00 P.M

Yopal, Casanare, Colombia

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

P4gina web: www.indercas-casanare.gov.co

Twitter: @indercas

gov.co
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CERTIFICADO DE DEDUCCIONES

L4
INDERCAS FO-A-GFI-02
(AR TS e A 31/07/2019
Version 01

Yopal, 23 de octubre de 2025

Sefiores
INDERCAS
La ciudad

REF. Certificado de deducciones

Yo, JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA, identificado con Cédula de Ciudadania numero 1.057.590.129 de
Sogamoso Boyaca, teniendo en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016,
CERTIFICO QUE:

e Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el afio 2025, corresponden a la prestacion de servicios por
honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos, dos (2) o
mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SIX NO

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencién en la
Fuente del periodo comprendido entre el 11 de julio del 2025 y el 10 de agosto del 2025, de acuerdo a los
siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccion por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing $0.00
habitacional pagados en el afio 2022 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 ’
Deduccion por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT $0,00

mensuales). Art 387 ET

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende (n)
econdmicamente de mi, situacién que me otorga el derecho a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos brutos,
hasta un maximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET.

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 | PARENTESCO EDAD
1164713301 ANGELY MARIANA | TORRES RIVERA HIJA 10
1116554984 ARY SABIRA TORRES RUIZ HIJA 8

El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por:

DESCRIPCION VALOR
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 227.800
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 178.000

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exenta, sin exceder el 30% de

ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales.
DESCRIPCION VALOR

Aportes voluntarios fondos de pensiones $ 0,00

Aportes en cuentas AFC $ 0,00

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No. 0083 de fecha 11 de abril de 2025, fueron
ejecutadas en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier
cambio que puede modificar los beneficios obtenidos.

Cordial te, e g
ordialmente _%&f

JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
C.C1.057.590.129 de Sogamoso — Boyaca

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a
6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electronico: secretaria@indercas-
casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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CERTIFICADO DECRETO 1070

®
INDERCAS FO-A-GFI-08
Version 02

Yopal, 23 de octubre del 2025

Empresa INDERCAS

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION

Yo JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No.1.057.590.129 expedida en
Sogamoso - Boyaca, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de
2013 y su modificacion a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente:

Mis ingresos en el afo gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios de manera
personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo del empleador o contratante,
mediante una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en una proporcion igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: Sl ( X) NO ()

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios personales mediante
el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios técnicos que no requieran la utilizacion de
materiales o insumos especializados, 0 de maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o
superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal:

SI() NO (X))

Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
SI(X) NO ()

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.
SI(X) NO ( )

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades senaladas en el articulo 340
del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos
totales. SI() NO (X))

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco por
ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

SI( ) NO (X )

Cordialmente

— - < )
JAVIER E RRES SIERRA
C.C. 1.57.590.129 de Sogamoso Boyaca

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencion al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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Yopal, 23 de octubre de 2025
INDERCAS

Referencia: Certificacion Decreto 060 del 12 de abril de 2023 Municipio de Yopal

Por medio del cual se compila en un solo cuerpo normativo las disposiciones vigentes
contenidas en los acuerdos 013-2012, 007 de 2014, 001 de 2015, 001 de 2017, 022 de
2020, 032 de 2020, 022 de 2021 y 020 de 2022 y segun lo dispuesto en sus articulos 26,
36,42y 52

CERTIFICO QUE:

1. Mi actividad econdémica desarrollada en el municipio de Yopal segun lo estipulado
en el Articulo 36 decreto 060-2023 (Art 31del Acuerdo 032 de 2020, modificado por el
Articulo 18 y 19 del Acuerdo 022 de 2021 y articulos 11 y 12 del acuerdo 020 de 2022, es:
(317) - Actividades de Servicio no Clasificadas.

2. Sl () NO ( X ) tengo expuestos avisos y tableros segun lo establecido en el
articulo 42 del decreto 060-2023 (Articulo 37 del Acuerdo 032 de 2020).

3. Mis ingresos para efecto de la aplicacion de la Retencién en la fuente a titulo de
Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el Municipio de Yopal se
encuentran clasificados: Desde 250 hasta 500 UVT., (UVT 2024 -$47.065). segun la
siguiente tabla articulo 26 del decreto 060-2023:

RANGO DE INGRESOS BRUTOS TARIFA EN UVT RANGO DE INGRESOS
GRAVABLES EN EL MUNICIPIO EN | (para el afio 2024 BRUTOS GRAVABLES
UvT esta en $47.065) EN VALORES
0 HASTA 50 0 $2.353.250
MAS DE 50 HASTA 250 1 $2.353.251 - $11.766.250
MAS DE 250 HASTA 500 2 $11.766.251 - $23.532.500
MAS DE 500 HASTA 750 3 $23.532.501 — $35.298.750
MAS DE 750 HASTA 1.000 5 $35.298.751 - $47.065.000
Determina el impuesto
MAS DE 1.000 HASTA 3.500 2glr|rcea;n<lcr>]dalaa Itaaralfcatwig:g $47.065.001 — $164.727.500
realizada.

= <
Nombre Completo Contratista: JAVIER TORRES SIERRA

No. Identificaciéon: 1.057.590.129 de Sogamoso Boyaca
No. movil: 3176811532
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/ INDERCAS
’ INSTITUTO DE DEPORTES Y

RECREACION DE CASANARE
Nit. 844.003.345-1

CONSOLIDADO DE PARTICIPACIONES
DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

301

DEPORTE BALONCESTO ENTRENADOR JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
RESULTADOS
INTER LISTADO DE MEDALLAS PUESTO
Ne- EVENTO cLuses | Licas | omos DEPORTISTAS PARTICIPANTES FECHA CATEGORIA | oro | prama | sronce | 1ro | 200 | 3ro |omos
1 TORNEO NACIONAL U16 3X3 X FREDDY SEBASTIAN IBICA CAYAGUA | 7/8/2025 U16 5
TORNEO NACIONAL U16 3X3 X CESAR JULIAN VARGAS FERNANDEZ | 7/8/2025 U16 5
TORNEO NACIONAL U16 3X3 X JUAN FELIPE RODRIGUEZ BRITO 7/8/2025 U16 5
TORNEO NACIONAL U16 3X3 X JAROLL LEONARDO GARRIDO MOJICA| 7/8/2025 U16 5
[I_—I - LN
.I?;( = = f i o ]
Firma del Entrenador: V/B° LIGA - =
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057590129 | | NUMERO PLANILLA: 7082694005  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 37
DIRECCION: CALLEG3#2A-54  TELEFONO: 3176811 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/17 NUMERO AUTORIZACION: 1783589008
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $ 5.400 $0 $227.800 $ 5.400 $233.200
SUBTOTALES: $227.800 $ 5.400 $233.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $ 4.200 $0 $178.000 $ 4.200 $0 $182.200
SUBTOTALES: $178.000 $ 4.200 $0 $182.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $ 34.700 $ 34.700 $ 900 $0 $35.600
SUBTOTALES: $34.700 $ 900 $0 $ 35.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO S
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ S) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S g > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ;%iﬁs :\II\ITDEEPENDIE $1.423.500 NO 230301- (30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS037- (30 $ $ 178.000 $0 $178.00014-23- 30 $105759012| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0
105759012910 © =0 CONTRATO PORVENIR| | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
ENRIQUE PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/09/17 10:26 AM

USUARIO: SOI CC1057590129

TOTAL PAGADQO:

$ 451.000

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057590129 | | NUMERO PLANILLA: 7082694439  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 9
DIRECCION: CALLEG3#2A-54  TELEFONO: 3176811 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/17 NUMERO AUTORIZACION: 1783599296
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 76.000 $0 $0 $0 $0 $ 500 $0 $ 76.000 $ 500 $ 76.500
SUBTOTALES: $76.000 $ 500 $ 76.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 59.400 $0 $ 400 $0 $59.400 $ 400 $0 $59.800
SUBTOTALES: $59.400 $ 400 $0 $59.800
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $11.600 $11.600 $ 100 $0 $11.700
SUBTOTALES: $ 11.600 $ 100 $0 $11.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 & CENTRO S
N° - NOMBRES i S0z | ¥ egegLQ 0 9 2| O] 0| = < 2 Q| x (@) : VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
Q& ng ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ;:I)Eiilis :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 10 230301- |10} $474.500 $76.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 76.000EPS037- |10 $474.500 $59.400 $0 $59.40014-23- 10| $ 474.500105759012|$ 11.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1057590129 JAVIER CONTRATO PORVENIR NUEVA POSITIVA
ENRIQUE  PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/09/17 10:27 AM

USUARIO: SOI CC1057590129

TOTAL PAGADQO:

$ 148.000
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R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 20 de mayo de 2025
A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JAVIER ENRIQUE TORRES SIERRA
identificado(a) con CC 1057590129, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 62912297280 2020-08-04 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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