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REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION

. Contratacion
Contratacion por
Contratacion | - por seleccion .
Wodalidades de seleccion Directa X simplificada = COQE?.Catgr'a
500 S.M.LM.V publica de
<2000 oferta
y= >2000

~

Normas que respaldan el
servicio a contratar

Que por mandato de la Resolucion No.5185 de 2013 expedido por el Ministerio de
Salud y Proteccién! Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacidn que regira su
actividad contractusl.

Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el Acuerdo No.11
del .28 de octubre de 2024, y la Junta Directiva de la ESE Carmen Emitia Ospina,
mediante Resolucidn No. 18 del 2025 “Por medio del cual se adopta el nuevo

OSPINA, y se der

De conformidad ¢
siguientes fases de

Al tenor del artici

en las normas d
complementarias,
utilizara una de las

> Contratac

» Contratac

» Contratac

b

¥ Casos de
contrataci

Por la cuantia.

a) Contratos de se

d) Cuando no exis
e} Convenios inte

relacion directa
) Contratos de co

h) Los contratos si
i) Los contratos d

Manual de Procidimientos de Contratacién para la ESE CARMEN EMILIA

ga la Resolucian No. 468 del 28 de noviembre de 2022".

on este documento la entidad podra contratar dentro de las
seleccion.

ulo 21, MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo

expuesto en el prisente Estatuto de Contratacién aprobado por la Junta Directiva,

| Cédigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas normas
a E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para contrafar
siguientes formas de seleccion:

6n directa.
on por seleccion simplificada.
on por convocatoria pablica.

Necesidad inminente.

> contratacion sin necesidad de pluralidad de ofertas o de
Gn por convocatoria publica

ARTICULO 22. CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E. podré contratar directamente
teniendo en cuenta las condiciones y precios de mercado en los siguientes casos:

uando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a

quinientos (500) éMLMV cualgquiera gue sea su naturaleza, sera suficiente la
presentacion de tinico oferente.

Asi mismo, se pemLitiré una sola propuesta para los siguientes casos:

rvicios profesionales

b) Contratos de apoyo a la gestion
c) Contratos de ar}endamiento en el caso que la ESE sea el arrendador

a pluralidad de oferentes en el mercado
radministrativos, cuando las obligaciones del contrato tengan
con el objeto de la Entidad ejecutora.

pra de titulos valares, previa autorizaciéon de la Junta.

g) Los contratos con una compaiiia de seguros.

cuantia.
> cooperacion o ayuda educativa.

tiNEA AMIGA
(8659898
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Por lo anterior se establece la modalidad de contratacion directa dada su cuantia y
naturaleza conforme a la resolucion Resolucion No. 18 del 2025, “Per medio del cual

se adopta el nuevo Manual de Procedimientos de Contratacion para la ESE

CARMEN EMILIA OSPINA, y se deroga [a Resolucion No. 468 del 28 de noviembre

de 2022".
Recurso: 25 — CONVENIO PIC

o . . CDP N°: 1966, Rubro: 24502080093123
Certificado de Disponibilidad VIGENCIA: 20 de octubre de Valor: $6.600.000
2025, : $6.600.
Presupuestal 025 Concepto: Otros servicios sanitarios, NCP —

PERSONAL — PROFESIONALES - PIC
DEPARTAMENTAL.

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Dependencia
generadora de
la necesidad

SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD

Tipologia 5
contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, busca a través de su vision
ser una empresa reconocida en la regiéon surcolombiana como prestador primario de salud,
competitivo, en armonia con el medio ambiente; consolidando un modelo de atencion integral
en salud, enfatizando en [a promocién, gestion del riesgo y humanizacion del servicio.
Definicidn y Mediante su mision presta servicios integrales de salud con enfoque diferencial contribuyendo
forma de a mejorar las condiciones de salud de los usuarios.
solventar [a

necesidad que
se pretende
satisfacer

Por lo tanto viene adelantando convenios interadministrativos con la Secretaria de Salud
Departamental, para fortalecer de prestacion de los servicios de salud, en forma autdnoma e
independiente, para el desarrollo de actividades e intervenciones de promocién de la salud y
gestion del riesgo dirigida a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, de conformidad
con lo establecido en el plan decenal de salud publica en sus Nueve dimensiones: salud
ambiental, vida saludable y condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental,
seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, emergencias y desastres, salud y ambito laboral y
gestion diferencial de poblaciones vulnerables; todo .ello dentro del marco del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC Concurrencia a cargo de la Secretaria de Salud
Departamental del Huila. Para el cumplimiento de su Mision y del convenio y dada la
insuficiencia de la Planta de Personal, se requiere la contratacion de un equipo de recurso
humano, para la ejecucién de las actividades del Convenio Interadministrativo No. 1641 de
2024, suscrito entre la gobernacién del Huila y la Empresa Social del Estado CARMEN
EMILIA OSPINA de Neiva, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC DE
CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Para supiir esta necesidad se requiere contratar UN (01) TECNICO EN SALUD para la
gjecucién de las actividades del Contrato Interadministrativo N° 0996 del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC de Concurrencia en el municipio de Neiva del Departamento

del Huila.

El presente requerimiento contractual se encuentra previsto en el plan anual de adquisicion de
la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Buscamos la excalencia por su salud, bienestar y digniditd
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Condiciones
técnicas ylo
perfil del
Proveedor

TECNICO EN SALUD con su resolucion y estar debidamente inscrito para el ejercicio de su
actividad.

Objeto

CONTRATAR TECNICO EN SA,.UD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES CPLECTIVAS PIC DE CONCURRENCIA NO. 0996 DEL ANO
2025, EN EL MUNICIPIO DE NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA LA ESE

CARMEN EMILIA OSPINA.

Plazo estimado

Desde la suscripcion del acta de legalizacion hasta el 30 de diciembre de 2025.

Presupuesto
asignado

Seis Millones seiscientos Pesois MCTE. ($6.600.000}.

Forma de pago

El valor total de este contrato es por la suma de Seis Millones seiscientos Pesos MCTE.
($6.600.000), pagadero conforme a las actividades desarrolladas y certificadas por el supervisor
del contrato. EL CONTRATISTA por la realizacion de las actividades contratadas, siendo porlo
tanto la unica obligacion ecaondmica que adquiere el CONTRATANTE para con el
CONTRATISTA, para el pago de estos se debera presentar la factura, cuenta de cobro o
documento equivalente con sus respectivos soportes: Copia del Contrato, certificado de
legalizacién del contrato expedido por la oficina de contratacion, copia de los pagos al sistema
de seguridad social en salud, pension y ARL, informe mensual suscrito por el contratista e
supervisor en el que se evidencie las actividades efectivamente realizadas por el contratista,
certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato dentro de los términos
fijados por el area de financiera. r

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de contratacion
de la ESE CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para reafizar el
pago de los dineros cobrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL ICONTRATISTA debera para el pago de la tltima factura o
documento equivalente presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA,
actas de terminacién, y liquidacian del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: E! coi’trato no requiere liquidacién conforme al paragrafo del articulo
48 de la Resolucién No. 468 de 2022, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen
Emilia Ospina. 3

Justificacion
del valor a
contratar

E! precio de honoraric del pe'[sonal a contratar se ha calculado tenido en cuenta las
obligaciones, responsabilidades, {desplazamiento, experiencia y tiempo que se requiere y que
debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, aunado a que el
contratista debe asumir el pago de la seguridad social integral, legalizacion del contrato y
desplazamientos que con motivo de las actividades objeto del contrato deba realizar, los cuales
seran asumidos por el mismo er su totalidad. Asl mismo por la tasa de honorarios para este
tipo de contratos, de acuerdo con el perfil profesional y/o técnico requerido para la eiecucién de
las actividades y de conformidad al histérico por parte de la entidad vy de los precios del mercado
manejados por la misma.

. -
En razén a lo anterior, se estatblecxo suma de Seis Millones seiscientos Pesos MCTE.
($6.600.000), pagadero conforme a las actividades desarrolladas y certificadas por el supervisor
del contrato, 7

No se hace necesario contratar una persona jurldica, toda vez, que el conocimiento y la pericia
del perfil requerido son suficientes y no se requiere de una estructura administrativa.

Buscamos lo excelencia por su salud, bienestar y dignidad
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Anticipo

Sl NO X | Porcentaje %

Obligaciones
generales del
contratista

10.
. Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de autoevaluacion

12.

13.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesidn o actividad y de
acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a
su disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran
a cargo del contratista y este respondera con ellos, autorizando que ef valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Acreditar fa afiliacion y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension y ARL como
trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estara bajo 1a responsabllidad del contratista la elaboracién de la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en los términos establecidos por el area de financiera y la radicacion
de la misma en el area de contratacion.

Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y salvo
previo al Ultimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesién y actividad, exigencias y
normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.

Portar el carnet de identificacion de contratista.

Cumplir con la politica de la empresa en cuanto a productividad, calidad y servicios;
Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de la
ejecucion contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte
sobre el sistema de gestion documental asighado, las actividades desarrolladas, asi como
al relacién y entrega de los archivos fisico y magnético que se hubieren generado durante
la ejecucién del contrate.

Cumplir con las obligaciones del codigo de €ética y buen gobierno.

de los estandares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los indicadores Gerencias
de acreditacién.

Ejercer el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados por la Gerente de
la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE CEO.

Actividades
especificas del
contratista

Realizar y enviar cronograma de actividades semanal y mensual.

Entregar informe mensual del trabajo realizado de acuerdo con los parametros establecidos
y/o parciales de acuerdo con el requerimiento.

Realizar las actividades que se relacionan a confinuacién, de conformidad con ias
condicicnes técnicas, lineamientos y metas definidas por la Secretaria de Salud
Departamental, a través de los anexos técnicos contenidos en la caja de herramientas:

Buscamos ig excelencia por su salud blenestor y dignidad
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dad ! actividad

e i vy v | i v v v s

Valor total

No | Actividad

Ambito

! Entorno

. Realizar  actividades  de ilpformaclEﬁ,m educaclen 'y
: comunicacién en temas relacionados con la atencién para ,
f €l cuidado preconcepaional, plamf' cacion familiar, atencidn ‘
“del aborto seguro AVE y temas refacionados- con las
practicas sociales y de salud relacionados con la
1 maternidad v paternidad, El reconocimiento de la
maternidad, el parto y el posparto como situacicnes de ,
. especial proleccn‘m asi misma en temas relacicnados con-
la violencia sexual y sus diferentes formas (presidentes de °
Jjuntas, red 1AMI, madres comunitarias, beneficiarias de las
Iodalidades Instituciones del |CBF) _ ——re
{Realizar actividades de informacién, educacién y'
" ' capacitacién - IEC en infecciones de transmisidn sexual —
 ITS en el entorno comumtapo dirigido a la poblacu‘m
generar delazonaryralyurbgna., 1 Q

! . Realizar actwldades de lpformacién educacion v
comunicacién, que. permitan coordinar, compartir o
intercambiar conccimientos en temas relacionades con

3 proyecto de viday.: cambnoﬁ puberales, atencién en
- planificacién familiar, atenméq del aborto segure IVE, asi’
mismo en temas relacionadas con la viclencia sexual y sus
diferentes formas.

| i
{ Fortalecer las Unidades | de Rehidratacién Oral |
4 ! , Comunitarias (UROC) y las Unjidades de Atencién para las |
! Infecmones Respiratorias Agudas Comunitarias (UAIRAC) .
que se encuentran operando en el departamento del Hurla

$ 51.571 $154.712

Comunitario
Usbano / Rurat
)
=

.
i
i
i
3
SN
i
1
i
i
.
1
i
H
i
i
'
.
.
:
;
1

S 51.414 $ 154.242

Rural__
w
[=]

.Comunila‘
no -
Feenlar

-

Utbano / Rural + Urbano / i

50 $30,943 - $154.717

Comunitario

:
i
H

'
H
H
3
i
1
t
{
i
i
i
H

2,0 $173.700 $ 347.400

Comunitario

— S S [V -

Realizar ¢ encuentros de informacién y educacién para Ia
, salud con actores comunrtqnos e institucionales que -

5 "brindan servicios 4 [a primera infancia e infancia, para la
promocion de las vacunas dlspombles an el programa
ampliado de inmunizaciones’ PAI incluida la vacuna contra
febre amarilla,

N — n.w.mm.}”_ S

' Realizar canallzamén efectivaia la poblacién objeto en la
Jornadas de vacunacién programadas tanto por el orde
! nacional como Depar‘lamema[ para completar esquema
6 ‘ - de vacunacion, y apoyar las actwldades extramurales de :
< la vacunacion para fisbre amanlla en la poblacion desde ;
Ios 9 meses en adelante, onentadas y coardinadas con la .
I i direccion local de saludfsecretaria municipal de salud Y
EAPBS. ) ;

Fortalecer la estralegia de fRehab;[rﬁamén Basada en ' !
Comunidad (RBC) a través de la bisqueda activa de

, personas con discapacidad huevas en la zona rural y

7 urbana teniendo en cuenta el?enfoque diferencial, con el '
fin de identificar y focalizar nesgos en salud.si se requiere .
canalizandolos a la ESE del municipio y gestionar su
canalizacidn hacia la DLS/ S:ecreiarla de Salud para el

proceso de Certificacion de Diséapacidad.

[ S -

10  $244731 S 244731

sUrbano / Rural| Urbano / Rural

Comunitarioc e
! institucionat

,
|
]
]
!
:
I
|

|

m ey e —— ot mmt 4 e

H
¢ ]

|
i
i

! b
| z
| 10 | sem7e0 | se26760
: !
1

Comunltano e
institucional
Urbano / Rural

—

i
i
i
2
§
H
i
s
y

25,0 $8.720 $217.993

Comunitario.
Institucional,
Urbano / Rura!

Eduratiun hanar

Buscamaos la excelencia por su salud, blenestar y dignidad
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[ i 1 e ™| | 1
: i . . ) "8& 3 !
} Realizar talleres en temas relacionados con el cuidadoy =2 & !
i ! atencién del adulto mayor en los entornos educativo g E S ! ! i
8 i {instituciones educativas o sedes urbanas y rurales) y, Q8 S 1 20 ' ser726 ! 195452
; | comunitario y realizar difusién de la actividad a fravés de £ ' i
; i medios de comunicacion locales y redes sociales. ' = ; !
L i e ] : %
f Desarroliar ~ jornadas  intergeneracionales  ludicas .8 @ T
recreativas como estrategia final para dar cierre a los % ‘l""g -
talleras sobre cuidado y atencién del adulio mayorenel £33 !
s entorno comunitario y realizar difusién de la actividad a E o % ¢ 1.0 $1238.897 $138.897
. través de medios de comunicacién locales Yy redes © £
- ‘soclales, ) e ) U >
'i . e MR
| Fotalacer y/fo gestionar la conformacién de redes de’ § g ' o ] ; !
4 apoyo en vigilancia basada en. comunidad para la: = 5 5 t !
10 i identificacién, andlisis y movilizacién social ante S 2 £ t 10 [ 3§ 90320 | $ 90.330
 situaciones de interés en salud. FEB 2 : {
JUIN S - LR SN S A S
Desarrollar talleres en control sccial en salud y -
participacion soclal en salud, finalizando con la realizacion o ]
de la conmemoracién a los veedores que se destaquen S o e
; 11 por su activa contribucion a la promocién de la salud y S g ' g 1,0 § 78.466 S 78466
i prevencidén de [as enfermedades por medio de las E§ S
! acciones como veedurias y el fortalecimientc de los 85 +
L easpacios do participacidn y control social en salud, __ . . .
Realizar talleres pedagégicos con padres de familia y o '
cuidadores de NNA menores de 14 aflos en el entorno S 8 e a@ i ;
12 educativo y comunitario, sobre la importancia del vinculo ‘§ S .85 20 | s 80522 | S 161.044
! afectivc entre padres e hijos, pautas de crianza y! 2 E ;5“:‘ :
L 1 prevencién del Maltrato Infantil. I @8 . i : ]
| S— i S i e
N = - gy
. + Realizar talleres con poblacién NNA sobre aulocmdado =5 @
13 para evitar el maltratc mfanhlywo[encla sexual. 8° E -‘é’ & 2,0 § 114.297 $ 228.504
t =
e a1 e . e el A ; & e e ‘-_m.-[ FE T —
.. | ) H
Realizar talleres para el Fortalecimiento de las Redes de o ° i i |
apoyo social del buen trato. a nivel comunitario, & o '
: conformadas por las DLS y $S Municipales, sobre el 2 5 1 ; i
14 Maltrato Infantil, Violencia Sexual, Ruta de Atencién 3 g 1.0 ' s 138897 $138.6807
- Integral (Salud, Justicia y Proteccidn) y la importancia del 3 n f !
trabajo en red, ' ! ‘ |
! : L
Realizar jornadas de busqueda acti alaldentficacién 5.2 - &
Realizar jornadas de bisgueda activa para 1a Identificaci 2. 5. .
'S .y Caracterizacién de la Poblacitn Habiante delaCale &5 £ B0 39905 S 5905
——m_"“mf)‘ez‘._a—l:;c;l?aﬂr jornadas de Salud dirigidas a comunidades - ;_f ‘-Emfwwm 'T T P T
vulnerables (Migrantes, Victimas del Conflicto Armado , 'S & f : |
Habitante de la Calle) para NNA, aduitos y personas g ., ~ \
i 16 mayores para promover la salud y bienestar y prevenir § ' % i 1.0 | $ 182.559 !' & 182559
rlesgos en temas especificos de salud mental, salud | 8 '8 '
fisica, salud reproductiva, salud infantil, salud ambiental | =) i I
* Roalizar encuentros  comunitarios  de primeros E i 5 -
respondientes sobre Prevencion De Problemas, € S S
i Trastornos Mentales y consumo de sustancias B ° 87 3.0 $ 12485 3 73877
~ psicoactivas . s =
"_M‘Mhn Realizar un servicio linerante de Atencién en salud o . :
;lntegral a poblacion en riesgo o por consumo de g o |
18 j sustancias psicoactivas y/o problemas y trastornos E 5! 10 $ : N
' imentales, en la sede de los cenlos de escucha g ' £ ‘] ' 267098 . 057998
: ucomumtanos o en zonas de poblacién vulnerable por. S . 2 ! ' i |
| mayores riesgos psicosociales. i i :

Buscamos la excelencia por su salud, bienestor y dignidad
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20

Realrzar taller educativo dmgido a personas mayores de'

- Desarrollar jornada de Movlli;

. mental positiva libre de est

“entornc comunitario publlco
representacion intersectorial

zacién Social sobre salud
gma y discriminacién en
de cada municipio con

Urbano

" 18 afios de la comunidad sobre

[ asociados y canalizarlas parj| la consulta de tamizacién |

! cardiovascular - metabdlica.

k]

'
"

Urbano/ !

cémo identificar los riesgos ;

i
}
[21

* Realizar taller educativo 'dirigido a familias y miembros de
. la comunidad sobre cdmo lﬂenllf car y estratificar los

(EPOC ASMA).

Comunitario ,Comunitario Cornunitario

. Rural. _

1,0

i
|
I
|
|
l
|
!

3.0

$
£1.467

3
257.228

3
180.502

r
'
t

b1
154.400

22

Reahzar taller educative dmgldo a la comunidad scbre la ;

importancia de la inclusid

. enfermedades Huérfanaslraras y promover la certificacién ;

de discapacidad conforme a la

social a wusuarios con!

Comunitario

normatividad vigente.

Urbano / Rural:Urbanc / Rural;

1
i
]

1.0 ¢

. $
' 154,400

$
154.400

o

|
[ 23
{
l

24

25

|
|
|
I
l

26

. Realizar taller educativo dirlgidp a la comunidad estudiantil
‘de los grados noveno, decimo y undécimo de las
. instituciones educativas del]
- realidades de la donacidn de dyganos y tejidos en-el marco
..de la estrategia "Dona Vida™ d

el INS,

municipio sobre milos y

Urbano/

Educativo

-
o

. Desarrollar talleres educativos

‘Isalud bucal, dirigido a la comunidad de zona urbana y ! '

los|
alcoholismo, uso de piercings, buenas ! i
| practicas de autocuidado y prevencmn de fluorosis dental,
para promover adecuados hibitos de higlene oral, de !

rural, dirigido a todos
tabaqmsmo

i acuerdo al anexo tecnico.

3
i
1
H

en hébltos que afectan la |

cursos de vida, sobre,

Comunitario
Urbano / Rural

e = n o ey

SR o 5.1 - |

»w
o

3
154.400

o et s g i

$
154.400

3
115.800

Realizar fena de estilos de
articulada con la comunidad y!

“municipio para fa promocion de la alimentacién saludable,
actividad fisica, disminucién del consumo de .alcoho! y
disminucién del | consumo de tabaco

‘Realizar canalizaciones de
entornos comunitario y ho
aplica para las mismas,
afios.

3. Mamografia bilateral,
40

: los hasta

mujeres hombres

¥

27

..6. Antigeno prostatico (PSé)

vida saludable de manera

temprana de céncer, al prestador primario de Salud, de los

teniendo en cuenta los grupos etarios y el esquema que !
relactonadas a continuacién: |
1. Citologia cervico uterina (CCU) mujeres entre 25 y 30 ‘

2. Prueba de ADN VPH, ml.!;eres entre 30 y 65 aﬁos

mu;eres entre S0 y 69 afios -
; 4. Examen Clinico de la mama (ECM), mujeres a partir de

¢ 5. Sangre oculta en heces por |nmunoqulmrca (SOH),,

sector publico y privado del

? Comunitario

as pruebas Tde deteccuﬁn

jar, drea urbana y rural, |

Comunitario y hogar
Urbano {Rural

los 69 anos..

75 afios. | '

entre
r:n:m'lbres entre 50 y 7§ afios ;

P

161.677

a

$
161,677

e A S T gy S s

3
180.530

En el marco de la conmemor.
=« de la Lactancia Materna reallza

. AL PARQUE" dande el objetwo principal sera promover la
. lactancia materna exclusiva halsla sexto.el mes.de vida

cuﬁn de la semana mundlal
run evenio de *LACTATON

Comunitario
Urbano / Rural

1,0

3
135725

$
135725

[

BusScamos ja excelencia

LINEA AMIGA @

8632828

WHATSAPD
304384 9992

su solud, Benestor y dignidad
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§STAND informativo  sobre eliquetado  frontal de’
| advertencia de los producfos ultra procesados en las
;sedes educalivas -de fa estrategia Tienda Escalar
i Saludable. i

28 s

128.931

Educativo vy
comunitario

Realizar seguimientos con visita extramural a los casos
con desnutricién aguda moderada y severa en SISVAN y
SWVIGILA, ademaés de los nifios en riesgo de desnutricidn;
identificados en SISVAN presentes en cada municipio
, segtin reporie generado al inicio de este contrato. se debe
tener en cuenta bases de dalos del CRIHU (para los
ﬂ"lunICiplOS que- aplique base de datos' CRIHU).

29

“
»
[=]

$
154.717

Hogar

3
18,340

Urbano / Rural

i

¢ Fortalecer la vigilancia basada en comunidad a través de ’

: la ejecucién un taller tedrico- préctico a la red comunitaria

! (lideres comunitarios, madres comunitarias, agentes

' educativos) extramural de cada municipio en Ia

identificacién de signos y sintomas de la desnutricion
aguda modera y severa y capacitar en el reporte oportuno

1 de la ficha individual y/o colectiva para aclivar el sistema {

; de alerta temprana,

nirega individual del ALBENDAZOL por persanal de
“salud debidamenie ertrenado y garantizande las normas
de bioseguridad; a los nifios, nifas de 1 a 4 afos,
beneficiaros de los programas del ICBF, seleccionadospor
la Direccién Local de Salud-y avalada por la Secretarla de
Salud Departamental, aplicande todos los protocolos
] establemdos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social
' para su suministro y con persanal idéneo y con normas de
bioseguridad requeridas, N .

30

Comunitario
Urbano

i e —— L- . -

!_

31

Escolar

150,0 3

$
1.588 238.264

Urbano /7 Rural

' Realizar una jormada educativa, con enfoque en la,
! prevencién del dengue y recoleccion de inservibles para
d|smmU|r los criaderos del zancudo Aedes Aegypti, en la
poblaclén escolarde 6 a 11 afios. "Prevenimos el Dengue,
Recxclamos para Vivir Mejor"

—
o

3

32 s $
145225 | 145.225

| comunitario
.. Rural

4

E Urbano l—

i Educativoy

4,

Realizar acciones de promocion de la salud y. prevencién
de la enfermedad para el contro! de inseclos vectores de ©
‘interés en salud. publica (déngue y fiebre amarilig) en el
entorno hogar

Hogar

33

$
482.433

Z
S —

0 [
8 52000 5
5 24 2.412

i
!
.

5 TOTAL |

! $
| 6.600.000,00

Presentar las actividades realizadas con los respectivos soportes, en las jornadas de
evaluacion en la secretaria de salud departamental, para la aprobacion de las mismas,
Apoyar las Jornadas, brigadas y movilizaciones que se programen.

Realizar difusidn de las campafias, jornadas y actividades que se realicen, mediante ef uso
de ias redes sociales.

Organizar y entregar los soportes de las actividades realizadas, en medio magnético y fisico
acorde a lo establecido (archivo magnétlco y fisico).

Asistir a todas las capacitaciones y reuniones programadas y ejecutadas por la empresa
(Inducciones, reinducciones y actualizaciones).

Responder por los bienes y los elementos entregados para el cumplimento de sus

aclividades.

Buscamos ko excelencia por su salud, bienestar y dignidad
WHATSAPP

[eeysess  (O%0a3840902
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10. Adelantar las demas actividad
que se requieran para el adeg

es anexas o complementarias inherente al objeto contractual
uado cumplimiento del contrato interadministrativo.

Interventoria y
supervisién la
ESE Carmen
Emilia Ospina

La ESE. CARMEN EMILIA OSPINA, ejercera la vigilancia, seguimiento y control a traves de la
supervision o Interventoria. Para tal efecto tendra en cuenta las disposiciones contenidas en los
articulos 82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la modifiquen, adiciones o
sustituyan. (Artlculod5de ia resol 'cién 468 de 2022).

La ESE Carmen Emilia Ospina dera imponer multas diarias y sucesivas al contratista hasta
por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por €l
cumplimiento tardlo de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores
que reflejen descuido o negligenéia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y c) por

contrarefrencia y urgenci

s). .

Multas bl i . o . S
las demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del contratista. La imposicion de{multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que
' haya lugar por la mora o el incumplimiento,
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios se verificara el cumplimiento de las
condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratista, que deberan ser aportados junto
con la propuesta, a través de los siguientes documentos:
ftemn [ |  Aspecto.aevaluar . ~ I A [ NA
ETAPA.PRECONTRACTUAL '
1 Propuesta.
2 Contestacién solicitud delnecesidad de contratacion.
3 Hoja de vida - SIGEP cor [os respectivos_soportes.
4 Certificado de idoneidad.}
5 Fotocopia del diploma (Bachiller, técnico, tecndlogo, universitario,
especializacion, efc...).
6 Fotocopia acta de grado (Bachiller, técnico, tecnélogo, universitario,
especializacion, efe...).
7 Certificacion de acreditac|on de titulo expedido porla institucion o universidad
correspondiente.
Capacidad 8 Fott_:copia de t‘:édula de ciudadania 150%.
juridica del 9 Tarjeta grofesmqal. L
contratista 10 Resolucién y tarjeta de ejercicio.
1 Certificados laborales.
12 Certificado de formacidn soporte vital avanzado.
13 Certificado de formacion soporte vital basico.
14 .Ceniﬁ::ado de formacion atencion integral en salud de victimas violencia
sexual.
15 Certificado de Asesoria y| Prueba Voluntaria para VIH.
16 Certificado de formacidn en toma de muestras.
17 Certificado de formacidn PAL.
18 Certificado de formacion en toma de citologias.
19 Carnet de radioproteccion.
20 Certificado de formacién APH.
21 Certificade de Manejo defensivo de Vehiculo.
22 Licencia de conduccion vigente.
23 Curso de alturas.
Constancia de asistencia en las acciones de formacion continua en la
24 atencion a personas victimas de ataques con agentes quimicos (Referencia,

Buscaimas fa excelancio por su salud, blenestar y digniciad

HNEA AMIGA
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©30438
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25 Constancia de asistencia en las acciones de formacion continua para la
gestion del duelo (urgencias, hospitalizacion, sala de partos).
Certificacién vigente de aprobacién de la evaluacion de competencias
26 esenciales para el culdado de la donanle (Urgencias)(Pendiente por
definicion por parte del instituto las entidades autorizadas para dictar dicha
capacitacion).
27 Certificacion del curso virtual integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién. De la funcidn publica.
28 Certificacion del lenguaje Claro, Enlace:
https:llescuelavidual.dnp.gov.colcourselindex.php?categoryid=2
EX Enfasi
Médico niasts y
Ocupaci Osteomuscula | Visiometria Espirometria
paci
Exémepes onal r
29 ocua;;:gglon Audiome | Psicosensom | Electrocardiog Conteo de
tria etrico rama Reticulocitos
Perfil . . Cuadro Colinesterasa
Lipidico | Clicemia Hematico sérica
Camet de o COVID-19
30 vacunas Tétano Hepatitis B
M Situacién militar.
32 Registro tnico tributario RUT.
33 Declaracién juramentada de bienes~ Plataforma SIGEP,
34 SARLAFT.
35 Declaracion conflicto de interés. Enlace:
https /iwww.funcionpublica.gov.co/fdciflogin/auth
36 Registro de secop |l (Pantallazo e Impreso).
37 Validacion de Rethus.
38 Formato Gnico de conocimiento e inscripcién del cliente — proveedor-
centratista- persona natural
39 ﬁ\tr;t:cede Penales | Disciplinarios | Fiscales RNMC
40 Certificados de Afiliacibén EPS - A.F.P. y/o Pago al SGS58 |
C - ETAPA CONTRACTUAL
41 Afiliacion ARL [
42 Centificado de disponibilidad presupuestal
43 Estudios previos
44 Designacién interventor y/o supervisor
45 Notificaciones referencias familiares y personales
46 Registro presupuestal
47 Pélizas de cumplimiento
48 Aprobacién de pélizas
49 Pagos derechos de contratacion
50 Certificade de legalizacién
51 Acta de inicio
ETAPA POSCONTRACTUAL
52 Certificacidon de terminacion y liquidacién de contratos de personal y
autorizacién de pago
53 Paz vy salvo de la entidad
54 Acta de terminacion
55 Acta de liquidacién
' CON BASE A LA RESOLUCION 3100 DE 2019 HABILITACION

8uscarnos o excelancia por su salud, blenestar y dignidod
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. T T T AQUIENSEY| noyyrror
_TIPO DE RIESGO | |OCURRENCIA| | ¢ asiGNa | SONTROL

Incumplimiento  del

fiatriz de
riesgo contrato . - o - .
Responsabilidad civil Posible Contratista Supervisor
extracontractual
(Para cada caso en concreto se déterminara el riesgo de conformidad a la normatividad vigente).
Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones a
ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de manera periédica (Supervision
Mensual) y el resultado de la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos, la ESE CEO
determind en consonancia con el articulo 2:2.1.2.1.4.5, Del Decreto 1082 de 2015, la no
exigencia de garantias para la ejecucion del presente contrato.
Se garantizara el cumplimiento dejlas obligaciones que se adquieren en la Aceptacion de Oferta,
mediante la constitucion de una garantia tnica de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, en consonancia con e! articulo 2.2.1.2.1.4.5 de dicho decreto:
b TIPODE "4 ODEL [ el st NO
AMPAROS GARANTIA | -VALOR .| VIGENCIA |- , .
v | CONTRATO[!:
Pdliza de 20% Término de
Cumplimiento seguros duracién del
contrato y seis (6)
meses mas .
Garantias b(B-arantia dg Péliza de 100% dei _Térmipo de
. uen manejoy |seguros valor del duracion del
correcta anticipo contrato hasta la
inversion del liquidacion o hasta
anticipo la amortizacion del
j anticipo y seis (6)
meses mas
Pago de 10% Término de
Salarios, duracion del
Indemnizacione contrato y 3 afios
sy mas.
Prestaciones
, Sociales
- Responsabilida 20% Término de
d Civil duracién del
Extracontractual contrato y un (1)
* afio mas
Estabilidad y Pdliza de 20% Término no
calidad de la Seguros inferior a cinco (5)
obra ‘anos contados a
partir de la fecha

Buscames fa excelencia por su salud, blenestor y digniciad

:
Dléié%h%‘gaB @gg&? ?54 99 92 b, C(.?:rzan Ermiia Gsping

P ——



CARMEN EMILIA OSPINA
Svuch Horwstor pdupiia

ESTUDIO PREVIO

FORMATO

PROGESQ;

GESTION DE CONTRATACION

COoDIGO:

GCR-51-F24

'VIGENCIA: 24/02/2023

V13

PAGINA12 de 12

en la cual la
entidad estatal
recibe a
satisfaccion la
obra

Poliza Individual | Péliza de 1 Término de
de Seguros SMLMV, duracion del
Responsabilida CON contrato
d Civil Medica COBERTUR

A DE

RIESGOS

MORAL
Calidad de los 300% Término de
bienes duracién del

contrato y 1 afio
mas.

Observaciones

Se expide a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2025.

LINA MARIA VASQUEZ DIAZ

Supervisor

ILENA\MOTTA ROBAYO

SONIA
Asbsor Juridico de Contratacion

Buscamos ia excelencia por sy solud, bienastar v dignidad
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