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FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOSA LA GENTE

ESTATUTOS

~ CAPITULO| )
NATURALEZA, PROPOSITO, OBJETIVOS, DURACION, DOMICILIO

ARTICULO 1. La Fundacién Volvamos a la Gente tiene su origen en un acto voluntario de sus
fundadores, las siguientes personas.

Rodrigo Escobar Navia, Gabriel Betancourt Mejia, Doris Eder de Zambrano, Rafael Rivas
Posada, Clara Victoria Colbert de Arboleda, Jairo Antonio Arboleda Toro, Oscar Mogollon
Jaimes, Margarita de Castro de Angarita, Hernando Gélvez Suérez, Luz Nelly Vasquez Castro,
Pedro Pablo Ramirez, Marina Solano de Mogollon, Hernando Bernal Alarcén, Clemencia
Chiappe, Edilma Diaz de Urreay Heriberto Castro Carmona.

ARTICULO 2. NATURALEZA. La Fundacién se denominard Escuela Nueva Volvamos a la Gente,
entidad sn animo de lucro, que se regira por los presentes estatutos. Su organizacion y
funcionamiento estan sujetos ala Constitucion Nacional y las leyes de Colombia.

ARTICULO 3. PROPOSITO. Contribuir a mejoramiento de la educacion preescolar y basica, rural
y urbana, especialmente mediante la implementacion del modelo educativo “Escuela Nueva”,
coordinando esfuerzos con instituciones publicas, organismos internacionales, organizaciones no
gubernamentales y sectores empresariaes para facilitar el éxito de los estudiantes, tanto de
educacion formal como no formal.

ARTICULO 4. OBJETIVOS. Son Objetivos de la Fundacion Escuela Nueva Volvamos ala Gente:
a. Desarrollar investigaciones que contribuyan al mejoramiento del modelo ESCUELA NUEVA Yy su
aplicacion a nuevos ambitos.

b. Redlizar investigaciones participativas que fortalezcan la relacion entre educacion y las
necesi dades sociales basicas.

c. Promover larevitalizacion de formas culturales que contribuyan a la reafirmacion propiay a
laidentidad nacional.

d. Promover educacion en todos aquellos aspectos que contribuyan a la salud comunitaria,
especia mente en beneficio de la poblacién infantil, o cual incluye educacion ambiental.

e. Promover una mayor relevancia de contenidos y procesos educativos con €l proceso de
producciony el trabgjo.

f. Promover educacién en los aspectos que fomenten e desarrollo del pensamiento y la
educaciéon familiar y sexual. Como elemento metodoldgico fundamental se considera la
participacion directa de los individuos y grupos que se definen como beneficiarios directos de
la Fundacion.

g. Promover la organizacion y desarrollo de redes relacionadas con e meoramiento y
aplicacion del modelo

h. Diseflar desarrollar, editar y divulgar materiales curriculares impresos, audiovisuales y
electronicos, dirigidos tanto a sector urbano como al sector rural.

i. Capacitar a agentes educativos y miembros de las comunidades.
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J. Organizar, apoyar o participar en conferencias, congresos, seminariosy talleres relacionados
con los aspectos referidos anteriormente.

k. Diseflar y desarrollar procesos de autoconstruccion, reparacion y dotacion de materiales,
muebles y equipos de las escuelas.

ARTICULO. 5DURACION. Laduracion dela Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente sera
por tiempo indefinido.

ARTICULO 6. DOMICILIO. La Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente tiene su domicilio
en la ciudad de Bogota D. C., Republica de Colombia, pero podra establecer dependencias u
organizaciones vinculadas en otros lugares, dentro o fuera del pais.

CAPITULO Il
MIEMBROS

ARTICULO 7. La Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente tendra tres tipos de miembros:
miembros fundadores, miembros activos y miembros honorarios.

— Son miembros fundadores quienes participaron en el proceso de constitucion y cuyos
nombres aparecen en el articulo 1 de estos estatutos.

— Son miembros activos las personas que ingresen a la Fundacién para contribuir en e logro de
sus objetivos. Deberan ser presentados por lo menos por un miembro fundador, por la Junta
Directiva, 0 por tres miembros activos. Su ingreso debe ser aprobado por la Asamblea
General.

— Son miembros honorarios las personas que por sus investigaciones, producciones y
realizaciones sean acreedores a esta distincién, para lo cua serén postuladas por la Junta
Directivay aprobadas por la Asamblea General.

ARTICULO 8. DERECHOS. Los miembros fundadores y activos tendran |os siguientes derechos:
a. Elegiry ser elegidos paralos cargos directivos y administrativos
b. Participar con voz y voto en las deliberaciones de |la Asamblea General

c. Hacer parte de las comisiones, grupos de trabgo y comités para los cuales hayan sido
designados o se hayan inscrito.

ARTICULO 9. PERDIDA DE CARACTER COMO MIEMBRO. El carécter de miembro se pierde:
a. Por defuncion

b. Por renuncia regularmente aceptada

c. Por abandono de sus funciones, determinado por la Junta Directiva.



. CAPITULO Il
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 10. DIRECCION. La Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente sera dirigida y
administrada por:

- La Asamblea General de miembros, que sera la méxima autoridad,

- LaJunta Directiva, y

- Una Direccion Ejecutiva.

Contara con la orientacion de un Directorio de Especidistas y Consgjeros para trabgjar en el
desarrollo de sus propositos y objetivos. (International Advisory Board).

ARTICULO 11. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General esta congtituida por los
miembros fundadores y por los miembros activos y podrdn ser invitados los miembros
honorarios.

ARTICULO 12. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea General de miembros fundadores y

activos:

a. Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacion para el cumplimiento del
propdsito y objetivos de la misma.

b. Elegir y remover alos miembros de la Junta Directiva, para un periodo de dos afos, contados
apartir de su eleccion y posesion.

c. Designar a Director y su respectivo suplente, para un periodo de dos afos. Podran ser
reelegidos ajuicio de la Asamblea.

d. Elegir al revisor fiscal, para un periodo de dos afos

Estudiar y aprobar o improbar los informes anuales del revisor fiscal y el balance general.

Estudiar y aprobar que la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente forme parte de otras

entidades u organizaciones con fines similares o que complementen el su propdsito, en

Colombia o en el exterior

g. Aprobar las modificaciones de los estatutos, de conformidad con las disposiciones legales que
regulan la materia, sempre y cuando no se alteren los objetivos y fines especificos ni su
naturalezajuridica

h. Aprobar el ingreso de miembros fundadores, de miembros activos y de miembros honorarios
de la Fundacién

i. Decretar ladisoluciony reglamentar laliquidacion de la Fundacion, llegado el caso.

j. LaAsambleaelegiraun presidente y un secretario de cada una de sus reuniones.
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ARTICULO 13. REUNIONES. La Asamblea General se reunird en forma ordinaria una vez al afio
durante el primer trimestre y en forma extraordinaria cuando asi lo solicite la Direccién
Ejecutiva, la mayoria simple de los miembros de la Asamblea o el revisor fiscal. La convocatoria
se realizara por comunicacion formal dirigida por e Director Ejecutivo a los miembros de la
Asamblea con diez dias calendario de anticipacion. En la convocatoria se indicaran los temas a
tratar en larespectivareunion, lahoray el lugar de su realizacion.

En casos especiales, los miembros de la Asamblea y de la junta directiva que no puedan asistir a
las reuniones pueden ser consultados y dar su voto a través de medios eectronicos de
comunicacién como teléfono, fax, correo el ectrénico tele-conferencia u otros.



ARTICULO 14. QUORUM. Congtituira quérum para que pueda sesionar validamente la Asamblea
General y la Junta Directiva, la asistencia de por |o menos la mitad mas uno de la totalidad de sus
integrantesy las decisiones se tomaran por la mayoria simple de |os asistentes.

Los miembros de la Fundacién Escuela Nueva Vol vamos a la Gente participaran directamente en
las reuniones de |la Asamblea General 0 a través de un representante 0 apoderado, debidamente
acreditado.

ARTICULO 15. JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION. La Junta Directiva estara integrada por un
total de diez miembros, elegidos por la Asamblea Genera. Siete de ellos serdn elegidos
libremente, dos miembros deberén ser fundadores y por 1o menos un miembro deberd ser un
representante de la academia o del sector empresarial. El Director ejecutivo formara parte de la
Junta Directiva.

ARTICULO 16. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por |o menos tres veces
al afio, y en forma extraordinaria cuando la convoque el Director Ejecutivo o tres de sus
miembros.

ARTICULO 17. FUNCIONESDE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Establecer |os programas, adoptar nuevas politicasy vigilar su aplicacion.

b. Aprobar los planes y programas a mediano y largo plazo que para el cumplimiento de los
objetivos de la Fundacién someta a su estudio y decision el Director Ejecutivo.

c. Ejercer control sobre e funcionamiento general de la Fundacion.

d. Examinar, cada vez que lo estime necesario, las cuentas, balances, correspondencia y demas
documentosy aprobar las modificaciones al balance.

e. Aprobar la designacion de miembros del Directorio de especidistas y Consegjeros

f. Autorizar todo acto o contrato que para el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién

deba celebrar €l director eecutivo en organismos nacionales 0 extranjeros, publicos o

privados o con las personas naturales o juridicas, cuando la cuantia sea superior a 2000

salarios minimos mensuales.

Establecer la reglamentacion para la delegacién en la ordenacion del gasto.

Determinar las condiciones de participacion de la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la

Gente en entidades u organismos que se creen en Colombia o en el exterior y/o en alianzas

gue se requieran para € logro de sus propésitos, de acuerdo con las aprobaciones de la

Asamblea General,

i. Promover la consecucién de donacionesy aportesy velar por su adecuadainversion.

j. Cdlificar la situacién de abandono del cargo de un miembro fundador o de un miembro
activo;

k. Expedir su propio reglamento y las deméas que le sefidlen tanto los estatutos como las dis-
posiciones legales vigentes sobre la materia y designar al Presidente y a secretario de la
Junta.
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ARTICULO 18. DIRECTORIO DE CONSEJEROS (International Advisory Board). La Fundacion
Escuela Nueva Volvamos a la Gente tendra un Directorio compuesto por reconocidos
especidistas en €l area educativa, con amplia trayectoria y reconocimiento académico, quienes
apoyaran con su conocimiento la identificacion de alternativas para e mejor desarrollo de las
acciones en funcion del logro de sus objetivos.



Los miembros del Directorio seran designados por la Junta Directiva y se reunirdn por
convocatoriadel Director Ejecutivo.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 19. NOMBRAMIENTO Y REPRESENTACION. El Director Ejecutivo y su suplente
serén elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos afios, y podran ser reelegidos, a
juicio de ésta.

ARTICULO 20. FUNCIONES. Son funciones del Director Ejecutivo:
a. Actuar como representante legal de la Fundacion. Paralo cual podréa

1) Suscribir contratos, de acuerdo con los montos de estos estatutos o las autorizaciones
especiaes de laJunta Directiva;

2) Adquirir, engjenar o gravar bienes muebles o inmuebles, tomarlos o darlos a cualquier
titulo;

3) Realizar operaciones mercantiles con entidades bancarias de seguros o corporaciones
financieras, tanto naciona es como extranjeras;

4) Congtituir y aceptar cauciones de toda indole;

5) Tomar dinero atitulo de mutuo o préstamo;

6) Girar, hacer girar, endosar, avalar, adquirir, aceptar y protestar toda clase de titulos
valoresy efectos de comercio. Endosar, aceptar o ceder créditos y morar Obligaciones.

7) Designar apoderados judiciales y extrgudiciales y transigir, conciliar, transar en
aquellos asuntos en que tenga libre disposicion;

8) En genera, celebrar y gecutar todos los actos y contratos civiles, comerciaes y
laborales que tiendan a la realizacién y cumplimiento de sus fines y objetivos

b. Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Fundacion.

o
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Ejecutar las decisiones de la Junta Directivay cumplir las 6rdenes emanadas de lamisma.

Presentar, para €l estudio y consideracion de la Junta, los planes y programas que debe
desarrollar la Fundacién.

Elaborar €l presupuesto anua de ingresos y gastos y presentarlo a consideracion de la Junta
Directiva.

Informar periédicamente a la Junta Directiva sobre la situacion de la entidad y el
cumplimiento de los fines propios de la misma.

Velar por laadecuada utilizacion de los bienes y rentas de la Fundacion.

Administrar el personal a servicio de la Fundacion para cuyo efecto celebrara los contratos y
efectuara operaciones a que hubiese lugar, e impondra las sanciones previstas en el
reglamento interno de trabajo.

Congtituir mandatarios para que representen a la Fundacion en asuntos judiciaes y
extrgudiciales.

Celebrar los contratos y g ecutar 10s actos relacionados con |os obj etivos de la Fundacion, con
organismos nacionales o extranjeros, publicos o privados, con personas naturales o juridicas,
hasta por un monto de 2.000 salarios minimos mensuales, sin autorizacién de la junta
directiva, y por sumas mayores cuando ellalo autorice.
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k. Crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la Fundacién y establecer su
remuneracion.

I.  Todas aguellas que sean indispensables o convenientes para el efectivo cumplimiento de los
objetivos de la fundacion.

CAPITULO V
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 21. La Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente tendrd un revisor fiscal,
elegido por la Asamblea General de Miembros, para un periodo de dos afios, y podra ser
reelegido ajuicio de la Asamblea. El revisor fiscal no formard parte de la Junta Directiva. Tendra
V0z mas no voto en las deliberaciones.

ARTICULO 22. Son funciones del revisor fiscal:

a. Velar para que se lleve de manera regular, exacta, completay cumplidamente la contabilidad
de la Fundacion.

b. Revisar y firmar los balances mensuales, los andlisis financieros de cada actividad y el
balance consolidado a 31 de Diciembre, que el contador debe presentar alajunta directiva.

c. Cerciorarse de la efectividad de las medidas de control interno y de la adecuada conservacién
de los bienes de la fundacion o de los que perteneciendo a terceros estén en poder de la
misma, bajo su responsabilidad.

d. Revisar periodicamente los libros de contabilidad y demés documentos de la fundacion a fin
de verificar el cumplimiento de las normas contables y de las disposiciones legales y
estatutarias que regulan el funcionamiento de la Fundacion.

e. Solicitar a director gecutivo, cuando lo considere necesario, informes sobre asuntos
relacionados con la marcha de la Fundacion.

Informar periodicamente sobre € desempefio de sus funciones ala Junta Directiva.
g. Asigtir alasreuniones de la Junta Directiva, y cuando esta lo estime pertinente.
Las demés que le fije la Junta Directiva y las normas legal es vigentes sobre la materia.
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CAPITULO VI
PATRIMONIO

ARTICULO 23. El patrimonio de la Fundacion Escuela Nueva Volvamos a la Gente esta
constituido por todos los bienes muebles e inmuebles, equipos y demas elementos de dotacion
adquiridos a cuaquier titulo y ademas por los aportes o donaciones de cuaquier indole, asi como
por los excedentes provenientes de servicios prestados a organismos de caracter local, regional,
nacional o internacional.

PARAGRAFO. Los excedentes que perciba la Fundacion se destinarén exclusivamente a
cumplimiento de su objetivo, sin perjuicio de las inversiones o asignaciones que se consideren
necesarias parala conservacion o proteccion del patrimonio.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 24. PUBLICACIONES. Los trabajos, obras y publicaciones que realice la Fundacion,
bien se trate de obras elaboradas por sus miembros o en virtud de contratos o por personas
vinculadas, seran propiedad de la Fundacion, la cual hard el correspondiente registro en la
oficina respectiva. Su reproduccion por otras personas o0 entidades requiere autorizacion expresa
y por escrito de la Junta Directiva, la cual podra establecer el cobro las regalias pertinentes.

} CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 25. Al decretar la disolucion de la Fundacion, la Asamblea General designara dos
liquidadoresy les sefidlard el término dentro del cual deben cumplir su cometido.

ARTICULO 26. Previa cancelacion de todo el pasivo, e haber socia de la fundacion sera
adjudicado o transferido alas instituciones sin animo de lucro que sefiale la asamblea general.

La Asamblea General en su primera sesion celebrada el ocho de septiembre de mil novecientos ochentay
sais, aprobd por unanimidad e hizo las adecuaciones pertinentes a los presentes Estatutos.

(firmado)
HERIBERTO CASTRO CARMONA
Secretario

Los presentes estatutos incluyen todas las modificaciones a los estatutos originales, fueron aprobados por
unanimidad en la Asamblea General de miembros reunida el dia dos de abril del afio dos mil cuatro, en la
ciudad de Bogot4, D.C., como consta en € acta de la misma fecha.

(firmado)
HERIBERTO CASTRO CARMONA
Secretario

Los presentes estatutos incluyen todas las modificaciones a los estatutos originales, fueron aprobados por
unanimidad en la Asamblea General de miembros reunida € dia treintay uno de marzo del afio dos mil
seis, en laciudad de Bogotd, D.C. como consta en el actade lamisma fecha.

(firmado)

HERIBERTO CASTRO CARMONA

Secretario.

Los presentes estatutos incluyen todas las modificaciones a los estatutos originales, fueron aprobados por
unanimidad en la Asamblea Genera de miembros reunida € dia diecisiete de marzo del afio dos mil once,
en la ciudad de Bogota, D.C. como constaen €l acta de lamismafecha

(firmado)
HERIBERTO CASTRO CARMONA
Secretario.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE
INSCRIPCION NO: S0003310 DEL 8 DE ABRIL DE 1997

N.I.T. : 800.008.505-6
TIPO ENTIDAD : ENTIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS, CULTURALES E
INVESTIGATIVAS

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 1 DE JULIO DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO: 2020
ACTIVO TOTAL : 11,382,921,000
PATRIMONIO : 8,470,527,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 39 N° 21 - 57
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : CONTABILIDADQESCUELANUEVA.ORG
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 39 N° 21 - 57
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : CONTABILIDADRESCUELANUEVA.ORG
CERTIFICA:
QUE POR CERTIFICACION DEL 17 DE FEBRERO DE 1997 , OTORGADO (A) EN
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
3 DE ABRIL DE 1997 BAJO EL NUMERO: 00003770 DEL LIBRO I DE LAS

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE INSCRITA LA ENTIDAD
DENOMINADA: FUNDACION VOLVAMOS A LA GENTE
CERTIFICA

QUE POR ACTA DEL 2 DE ABRIL DE 2004 , OTORGADO (A) EN ASAMBLEA DE

Signature Not Verified

Constanga

TEsar: .

Truflio



FUNDADORES , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 14 DE JULIO
DE 2004 BAJO EL NUMERO: 00074821 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN

ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE : FUNDACION
VOLVAMOS A LA GENTE POR EL DE : ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE

CERTIFICA:

QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA NUMERO : 104 EL 3 DE
JUNIO DE 1987, OTORGADA POR: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
2004/04/02 ASAMBLEA DE FUNDADORE 2004/07/14 00074821
2006/03/31 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2006/08/14 00105485
2011/03/17 ASAMBLEA GENERAL 2012/02/03 00203269

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO
CERTIFICA:
OBJETO: SON OBJETIVOS DE LA FUNDACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA
GENTE: A - DESARROLLAR INVESTIGACIONES QUE CONTRIBUYAN AL

MEJORAMIENTO DEL MODELO ESCUELA NUEVA Y SU APLICACION A
NUEVOS AMBITOS. B. REALIZAR INVESTIGACIONES PARTICIPATIVAS QUE
FORTALEZCAN LA RELACION ENTRE EDUCACION Y LAS NECESIDADES
SOCIALES BASICAS. C. PROMOVER LA REVITALIZACION DE FORMAS
CULTURALES QUE CONTRIBUYAN A LA REAFIRMACION PROPIA Y A LA
IDENTIDAD NACIONAL. D. PROMOVER EDUCACION EN TODOS AQUELLOS
ASPECTOS QUE CONTRIBUYAN A LA SALUD COMUNITARIA, ESPECIALMENTE EN
BENEFICIO DE LA POBLACION INFANTIL, ©LO CUAL INCLUYE EDUCACION
AMBIENTAL. E. PROMOVER UNA MAYOR RELEVANCIA DE CONTENIDOS Y
PROCESOS EDUCATIVOS CON EL PROCESO DE PRODUCCION Y EL TRABAJO. F.
PROMOVER EDUCACION EN LOS ASPECTOS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO Y LA EDUCACION FAMILTAR Y SEXUAL. COMO ELEMENTO
METODOLOGICO FUNDAMENTAL SE CONSIDERA LA PARTICIPACION DIRECTA DE
LOS INDIVIDUOS Y GRUPOS QUE DE DEFINEN COMO BENEFICIARIOS
DIRECTOS DE LA FUNDACION. G. PROMOVER LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE REDES RELACIONADAS CON EL MEJORAMIENTO Y APLICACION
DEL MODELO. N. DISENAR DESARROLLAR, EDITAR Y DIVULGAR MATERIALES
CURRICURALES IMPRESOS, AUDIOVISUALES Y ELECTRONICOS, DIRIGIDOS
TANTO AL SECTOR URBANO COMO AL SECTOR RURAL. TI. CAPACITAR A
AGENTES EDUCATIVOS Y MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES. J. ORGANIZAR,
APOYAR O PARTICIPAR EN CONFERENCIAS, CONGRESOS, SEMINARIOS Y
TALLERES RELACIONADOS CON LOS ASPECTOS REFERIDOS ANTERIORMENTE.
K. DISENAR Y DESARROLLAR PROCESOS DE AUTOCONTRUCCION, REPARACION
Y DOTACION DE MATERIALES, MUEBLES Y EQUIPOS DE LAS ESCUELAS. LA
ENTIDAD NO DESARROLLA ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION. LA CAPACITACION QUE IMPARTE ES DE TIPO INFORMAL. LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS ESTATUTOS NO COMPRENDEN LAS
INCLUIDAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
5811 (EDICION DE LIBROS)
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OTRAS ACTIVIDADES:
8559 (OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.P.)

CERTIFICA:
$ 8.470.527.000,00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 086 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 2 DE AGOSTO DE 2018,
INSCRITA EL 3 DE AGOSTO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00307790 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GONZALEZ BORRERO JORGE IVAN C.C. 000000019205752

QUE POR ACTA NO. 36 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 17 DE MARZO DE 2009,
INSCRITA EL 6 DE MAYO DE 2009 BAJO EL NUMERO 00153687 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
ARBOLEDA TORO JAIRO ANTONIO c.C. 000000017147731

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 2 DE ABRIL DE 2004,
INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00074821 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

COLBERT DE ARBOLEDA CLARA VICTORIA

(VICKY) C.C. 000000041442151
QUE POR ACTA NO. 066 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 25 DE MARZO DE 2015,
INSCRITA EL 21 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 00248464 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
KNUDSEN QUEVEDO HANS PETER C.C. 000000019403388

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 2 DE ABRIL DE 2004,
INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00074821 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SARMIENTO GOMEZ LUIS ALFREDO c.C. 000000017090014

QUE POR ACTA NO. 36 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 17 DE MARZO DE 2009,
INSCRITA EL 6 DE MAYO DE 2009 BAJO EL NUMERO 00153687 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
VEGALARA ROJAS ARMANDO ENRIQUE C.C. 000000017186693

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 2 DE ABRIL DE 2004,



INSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2004 BAJO EL NUMERO 00074821 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
VARGAS GONZALEZ JORGE ENRIQUE C.C. 000000008354143
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
VALLEJO MEJIA FRANCISCO CESAR Cc.C. 000000017074409

QUE POR ACTA DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 31 DE MARZO DE 2006,
INSCRITA EL 16 DE AGOSTO DE 2006 BAJO EL NUMERO 00105595 DEL LIBRO I
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
TELLEZ FUENTES JORGE C.C. 000000019059044

QUE POR ACTA NO. DE ASAMBLEA GENERAL DEL 17 DE MARZO DE 2011, INSCRITA
EL 3 DE FEBRERO DE 2012 BAJO EL NUMERO 00203271 DEL LIBRO I DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
VELEZ WHITE CECILIA MARIA C.C. 000000032489688
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL DIRECTOR
EJECUTIVO Y SU RESPECTIVO SUPLENTE.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 0000005 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 14 DE NOVIEMBRE
DE 1997, INSCRITA EL 2 DE FEBRERO DE 1998 BAJO EL NUMERO 00011547 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO

COLBERT DE ARBOLEDA CLARA VICTORIA

(VICKY) C.C. 000000041442151
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL DEL 14 DE MARZO DE 2012,
INSCRITA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2012 BAJO EL NUMERO 00218768 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL DIRECTOR
ARBOLEDA COLBERT CLARITA C.C. 000000052696935
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO: A- ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION.
PARA LO CUAL PODRA : 1) SUSCRIBIR CONTRATOS, DE ACUERDO CON LOS
MONTOS DE ESTOS ESTATUTOS O LAS AUTORIZACIONES ESPECIALES DE LA
JUNTA DIRECTIVA; 2) ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES MUEBLES O
INMUEBLES, TOMARLOS O DARLOS A CUALQUIER TITULO; 3 ) REALIZAR
OPERACIONES MERCANTILES CON ENTIDADES BANCARIAS DE SEGUROS @)
CORPORACIONES FINANCIERAS, TANTO NACIONALES COMO EXTRANJERAS; 4 )
CONSTITUIR Y ACEPTAR CAUCIONES DE TODA INDOLE; 5) TOMAR DINERO A
TITULO DE MUTUO O PRESTAMO; 6 ) GIRAR, HACER GIRAR, ENDOSAR,
AVALAR, ADQUIRIR, ACEPTAR Y PROTESTAR TODA CLASE DE TITULOS
VALORES Y EFECTOS DE COMERCIO. ENDOSAR, ACEPTAR O CEDER CREDITOS
Y MORAR OBLIGACIONES. 7 ) DESIGNAR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES Y TRANSIGIR, CONCILIAR, TRANSAR EN AQUELLOS
ASUNTOS EN QUE TENGA LIBRE DISPOSICION; 8) EN GENERAL, CELEBRAR Y
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS CIVILES, COMERCIALES Y
LABORALES QUE TIENDAN A LA REALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE SUS
FINES Y OBJETIVOS. B. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS
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DE LA FUNDACION. C. EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Y CUMPLIR LAS ORDENES EMANADAS DE LA MISMA. D. PRESENTAR, PARA
EL ESTUDIO Y CONSIDERACION DE LA JUNTA, LOS PLANES Y PROGRAMAS
QUE DEBE DESARROLLAR LA FUNDACION. E. ELABORAR EL PRESUPUESTO
ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS Y PRESENTARLO A CONSIDERACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. F. INFORMAR PERIODICAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA
SOBRE LA SITUACION DE LA ENTIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
PROPIOS DE LA MISMA. G. VELAR POR LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS
BIENES Y RENTAS DE LA FUNDACION. H. ADMINISTRAR EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA FUNDACION PARA CUYO EFECTO CELEBRARA LOS CONTRATOS
Y EFECTUARA OPERACIONES A QUE HUBIESE LUGAR, E IMPONDRA LAS
SANCIONES PREVISTAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. TI.
CONSTITUIR MANDATARIOS PARA QUE REPRESENTEN A LA FUNDACION EN
ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. J. CELEBRAR LOS CONTRATOS Y
EJECUTAR LOS ACTOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DE LA
FUNDACION, CON ORGANISMOS NACIONALES O EXTRANJEROS, PUBLICOS O
PRIVADOS, CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, HASTA POR UN MONTO
DE 2.000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES, SIN AUTORIZACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, Y POR SUMAS MAYORES CUANDO ELLA LO AUTORICE. K. CREAR
LOS CARGOS NECESARIOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA
FUNDACION Y ESTABLECER SU REMUNERACION. I. TODAS AQUELLAS QUE
SEAN INDISPENSABLES O CONVENIENTES PARA EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION. CORRESPONDE A LA JUNTA
DIRECTIVA AUTORIZAR TODO ACTO O CONTRATO QUE PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION DEBA CELEBRAR EL DIRECTOR
EJECUTIVO EN ORGANISMOS NACIONALES O EXTRANJEROS, PUBLICOS O
PRIVADOS O CON LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, CUANDO LA
CUANTIA SEA SUPERIOR A 2000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES.
CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 36 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 17 DE MARZO DE 2009,
INSCRITA EL 6 DE MAYO DE 2009 BAJO EL NUMERO 00153688 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL - FIRMA AUDITORIA
BDO AUDIT S A N.I.T. 000008606000639

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 5 DE JUNIO
DE 2015, INSCRITA EL 16 DE JUNIO DE 2015 BAJO EL NUMERO 00250919 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
CALVO MELO CAMILO ANDRES C.C. 000001016029328

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 2017, INSCRITA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO
00296824 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON)



NOMBRADO (S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
HERNANDEZ TARAZONA JOSE GABRIEL Cc.C. 000000079751990
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*okox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * k%
*okox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * k%

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MEDIANA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $10,066,900,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 9499
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 6,100

RIS I b b b b b b 2 b b b b b a2 b b b b db S 2 b b b b b a2 b b b b db d d b b b b S 2 b b b b b g d b b b b db I 2 b b b b b b b b b b b e

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

%k ok ko k ok k ok k ok %k K ok k ok ok ok ok k k ok ok ok ok ok ok sk ok sk ok ok sk ks k sk k sk ok sk k ok k sk k ok k ok k ok k ok k ok k ok k ok k
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

%k ok k ok k ok k ok k ok %ok ok ok ok ok ok ok ok k ks ok ok ks k sk ok ks ok sk ok sk ok ok ok sk k ok k ok k ok k ok k ok k ok k ok k ok kK k
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Sooifh”
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I AN Y Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

4. NUumero de formulario 14688272149

1248998 01468827214 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 0000850 5|6 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1
- L L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i30. CitdaciMudicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre { 34. Otrg's nombres

35. Razén social

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

36. Nombre comercial 37:-Sigla
ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE /s
UBICACION. .~/
38. Pais 39, Departamento N~ [/~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL39 21 57
42. Correo electronico 43. Cédigo postal —_|_47.Te'él'mo 1 45, Teléfono 2
contabilidad@escuelanueva.org i 743221686 3002689125
- CLASIFICACION
Actiyidad econémica v Ocupacion
Actividad principal Activicad secundeﬁ — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Fecha inicio'actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|9 4 9 9][2004.11.109][[5 81 1}2044 402 0] |8 5 5 9] | | | | 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 T 3 K] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i | I
wosels |7 s [o |1/ofralazlegfse] | | | | [ | [ | | | | [ | [ | ||
04- Impto renta y compl. régimen especial_48/- Impuesto. sobre las ventas - IVA
07- Retencion en la fuente a titul6 de rent 52 -“Facturador electrénico
08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
wolz | L 7 [ [ [ [ ]
54. Codigo | 57. Modo 1 |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2
| | |58. CPC 9 2 |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: III

61. Fecha |2020 -03-16 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-06-2020 11:00:51AM



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Bogota D.C., 15 de septiembre de 2020

Sefiores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Nos permitimos certificar que nuestro cliente ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE identificado
con NIT Nro. 8000085056, se encuentra vinculado a nuestra entidad financiera desde 01-01-1980 a través
del (los) producto (s):

Producto Nro Producto Estado Fecha Apertura

Cuenta corriente 002353514 Activo 2002-04-29

La(s) cuenta(s) corriente(s) o de ahorros que se incluyen en este certificado, pertenece (n) al cédigo 06
para transferencias ACH.

Los saldos presentados en este certificado tienen fecha de corte 14-09-2020.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de septiembre de 2020,
en atencion a la solicitud No. 586916286.

Cordialmente,

Contact Center

Itat CorpBanca Colombia S. A



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Adjuntamos las instrucciones para recibir transferencias desde el exterior

Pago en délares americanos (USD):

Banco Intermediario:
Cédigo Swift:
Aba:

Banco del Beneficiario:

Cuenta:
Cddigo Swift:
Beneficiario:
Cuenta:

Identificacién:

Detalle del pago

Pago en EUR (EURO):

Banco Intermediario:
Cédigo Swift:

Banco del Beneficiario:

Cuenta:
Cddigo Swift:
Beneficiario:
Cuenta:

Identificacion:

Detalle del pago

Citibank, New York N. Y

CITIUS33

021000089

Ital Corpbanca Colombia S.A.

10953817

BCTOCOBB

Nombre del Beneficiario (Escriba el nombre completo)
XXX-XXX-XXX (Namero de la cuenta del Beneficiario en Ital
Corpbanca Colombia S.A))

Diligenciar nimero de identificacion (Nit, C.C, pasaporte, cédula de
extranjeria, registro civil).

Incluir el concepto por el cual se esté realizando el giro

Deutsche Bank AG

DEUTDEFF

Ital Corpbanca Colombia S.A.

100951306000

BCTOCOBB

Nombre del Beneficiario (Escriba el nombre completo)
XXX-XXX-XXX (Numero de la cuenta del Beneficiario en Itad
Corpbanca Colombia S.A))

Diligenciar nimero de identificacion (Nit, C.C, pasaporte, cédula de
extranjeria, registro civil)

Incluir el concepto por el cual se esté realizando el giro

Pago en Libras Esterlinas (GBP):

Banco Intermediario:
Cdédigo Swift:

Banco del Beneficiario:
Cuenta:

Cédigo Swift:
Beneficiario:

Cuenta:

Identificacioén:

Detalle del pago:

Itat CorpBanca Colombia S. A

Barclays Bank PLC - London

BARCGB22

Ital Corpbanca Colombia S.A.

20325370259241

BCTOCOBB

Nombre del Beneficiario (Escriba el nombre completo)
XXX-XXX-XXX (Numero de la cuenta del Beneficiario en Itad
Corpbanca Colombia S.A.)

Diligenciar nimero de identificacion (Nit, C.C, pasaporte, cédula de
extranjeria, registro civil)

Incluir el concepto por el cual se esta realizando el giro




Pago en Franco Suizo (CHF):

Banco Intermediario:
Cédigo Swift:

Banco del Beneficiario:
Cuenta:

Cédigo Swift:
Beneficiario:

Cuenta:

Detalles del Pago:

Credit Suisse First Boston — Zurich

CRESCHZZ80A

Itad Corpbanca Colombia S.A.

0835-0957148-43-000

BCTOCOBB

Nombre del Beneficiario (Escriba el nombre completo)
XXX-XXX-XXX (Numero de la cuenta del Beneficiario en Ital
Corpbanca Colombia S.A.)

Incluir el concepto por el cual se esta realizando el giro.

Pago en YEN Japonés (JPY):

Banco Intermediario:
Cadigo Swift:

Banco del Beneficiario:
Cuenta:

Cédigo Swift:
Beneficiario:

Cuenta:

Detalles del Pago:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Itat CorpBanca Colombia S. A

The Bank of Tokyo Mitsubishi

BOTKJPJT

Itall Corpbanca Colombia S.A.

6530416258

BCTOCOBB

Nombre del Beneficiario (Escriba el nombre completo)
XXX-XXX-XXX(Numero de la cuenta del Beneficiario en Itad
Corpbanca Colombia S.A.)

Incluir el concepto por el cual se esta realizando el giro.




Tel: +57 1 623 0199 Carrera 16 No. 97 - 46 Piso 8
Fax: +57 1 236 8407 Bogota D.C., Colombia
bdo@bdo.com.co Sucursales:

www.bdo.com.co Cali, Medellin y Barranquilla.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE
NIT. 800.008.505-6
CERTIFICA QUE:

1. Para los efectos de esta certificacion he obtenido de la Administracion de Escuela Nueva Volvamos
a la Gente la informacion necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las Normas
Internacionales de Auditoria.

2. Para los efectos de esta certificacion, la Administracion es responsable por la correcta preparacion
de sus registros contables de acuerdo con las Normas de contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia.

3. La auditoria de los estados financieros de Escuela Nueva Volvamos a la Gente para la vigencia
fiscal 2020, se encuentra en proceso y concluira con la emision del dictamen de Revisoria Fiscal
durante el primer trimestre del ano 2021.

4. He efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacion con el propésito de
verificar el pago efectuado por Escuela Nueva Volvamos a la Gente el cual se realizé el dia 2 de
septiembre de 2020 por concepto de aportes a los sistemas de pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), para el mes de agosto del 2020 y a los sistemas de Salud del mes
de septiembre del 2020. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracion de
Escuela Nueva Volvamos a la Gente como parte de su gestidon. Mi responsabilidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de enero de 2002, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

5. Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a. Indagacion con el personal del area responsable, en relacion con los procedimientos utilizados
para la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b. Obtencion del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por Escuela Nueva Volvamos a la
Gente para el mes de agosto del 2020.

c. Comparacion del listado obtenido seglin se menciona en el literal anterior, con los documentos
soporte del respectivo pago efectuado por Escuela Nueva Volvamos a la Gente.

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de
la revisoria fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere a esta certificacion se limita
Unicamente a la verificacion del pago de los aportes a seguridad social que me ha suministrado la
administracion. La informacion financiera, contable, tributaria y extracontable es responsabilidad de
la administracion de Escuela Nueva volvamos a la Gente.
(@)
s

BDO Audit S.A. sociedad anénima colombiana, BDO Advisory S.A.S., BDO Avallos S.A.S., BDO Corporate Finance S.A.S., BDO Legal S.A.S., BDO
Outsourcing S.A.S., BDO Tax S.A.S. y BDO Colombia S.A.S. sociedades por acciones simplificadas colombianas, miembros de BDO International
Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido, y forman parte de la red internacional BDO de empresas independientes
asociadas.




|IBDO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., por solicitud de la Administracion de ESCUELA
NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2020, con destino a
quien interese.

# o
b #
ﬁ'oZSE:GEABmEL HERNANDEZ TARAZONA

Revisor Fiscal
T.P. 115722 - T

Miembro de
BDO Audit S.A.
99169-12-5875-20

BDO Audit S.A. sociedad anénima colombiana, BDO Advisory S.A.S., BDO Avallos S.A.S., BDO Corporate Finance S.A.S., BDO Legal S.A.S., BDO
Outsourcing S.A.S., BDO Tax S.A.S. y BDO Colombia S.A.S. sociedades por acciones simplificadas colombianas, miembros de BDO International
Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido, y forman parte de la red internacional BDO de empresas independientes
asociadas.




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

TSR PERSONA JURIDICA
1R PEE PR R DA S O L funclon P“Bt'c“

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

SIGLA NIT No. 8 00 00850 5- 6
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL.| |D|ST. | | MPL. | |OTRO| ('__CUAL’? |_|_|(VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA[PAIS  COLOMBIA [DEPARTAVENTO  CUNDINAMARCA
JMUNICIPIO BOGOTAD.C. DIRECCION CALLE 39 No. 21 - 57
TELEFONOS 7432216 FAX Ext. 1200 APARTADO AEREO

www.escuelanueva.org

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL MODELO PEDAGOGICO ESCUELA NUEVA

2 SUMINISTRO DE MATERIAL EDUCATIVO DEL MODELO PEDAGOGICO ESCUELA NUEVA

3 4

5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

ECOPETROL S.A. X 2345870AG0/ 2025 $ 10.555.117.232
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID 325702 4F EB/ 20 21 $ 1.981.375.000
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA - UNICEF COLOMBIA 31200090DI C/ 2020 $ 3.980.531.138
IMUNICIPIO DE BUCARAMANGA 6 337000SEP/ 2018 $ 325.887.572
IMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 2222800DI1 C/ 2016 $ 8.007.019.355
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 38385311 C/ 2015 $ 1.979.277.049
PRIMER APELLIDO ARBOLEDA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)  COLBERT |NOMBRES CLARITA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

cC. CE. I:l PASAPORTE I:l 52.696.935 Representante Legal Apoderado I:I $ 1.755.606.000 I
2.000 SMLMV

[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE:  SI D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 2020

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

Cloncto Acoleda (.

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001


http://www.escuelanueva.org/

Constancia de Inscripcion en el SECOP Il como Proveedor

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE, NIT: 800.008.505-6
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CONTRATO Né. ¢ ) SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y
ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

Paging 1 de 12

| MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL |
PARTES: ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE |
OBJETO: DOTACION Y FORMAGION EN EL USD PEDAGOGICO DE MATERIALES |
DEL MODELO EDUCATIVO ESCUELA NUEVA ACTIVA PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN
| LAS ZONAS RURALES DISPERSAS CON PROGRAMAS DE DESARROLLO |
CON ENFOQUE TERRITORIAL {(PFDET) DE LAS ETC DE TURBD ¥
o APARTADO = !
VALOR: MIL CIENTO OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL
L SETECIENTOS VEINTIUN PESOS MICTE (§1'180.339721) |
Enire los suscritos a saber de una parte, CONSTANZA ALARCON PARRAGA. mayor de edad, vecina de
Ia ciudad de Bogota D.C, identificada con la cédula de ciudadania numero 52012612, actuando en
calidad de Viceminisira de Educaciin Preescolar, Basica v Media, nombrada madiante al Decreto Mo
. 1597 ded 21 de agosto de 2018, debidamente posesionada y facultada para contratar de conformidad con
| la Resolucion 002 del 2 de enero de 2019, modificada parciaiments por fa Resalucidn 0853 de 28 de anero
de 2018, quien actia en nombre y representacion del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, con
NIT. §93.938.001-7 y quien en adelante se denominard EL MINISTERIO y, por la otra;, CLARITA
ARBOLEDA COLBERT, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 52 698 035
guien actia como Representante Legal Suplente de ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE,
entidad sin &nimo da |ucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota & 3 de abni de 1997, bajo &
rdmeso 00003770 del Libro | de las Entidaces Sin Animo de Lucro. con NITBOODOBSOS-6, v quien en
adelante se denominard LA FEN, hemos acordado suscribir el presente conirate de conformidad con la |
necesdad y Ia justificacion contenida en los documentos previos gue jurio con la oferta de LA FEN hacan _
parte stagral del contrato, que se ragird por las siguientes clausulas:

' DOTACION Y FORMACION EN EL USO PEDAGOGICO DE MATERIALES | |
CLAUSULA PRIMERA, DEL MODELO EDUCATIVO ESCUELA NUEVA ACTIVA PARA DOCENTES ¥ |
| -OBJETO- DNRECTIVOS DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN
| 3 i LAS ZONAS RURALES DISPERSAS CON PROGRAMAS DE DESARROLLO
| |CON ENFOQUE TERRITORIAL [(PDET) DE LAS ETC DE TURBO Y
|APARTADO
La estrategia de dotacidn y formacion en el uso pedagdgico de matenales del
Maodelo Educatrva Escuala Nueva Active para docenias y directvos docentes da
los establecimienios educatives an |as zonas rurales dispersas con programas |
de desarrollo con anfoque terriforial (PDET) de las ETC de Turbo y Apartadd,
comprende las sigulentes elapas:

ETAPA 1: Dotacidn y Formacidn para Establecimientos Educativos [EE)

CLAUSULA rurales dispersos en la ETC de Apartado:

mﬁ&smm peL | Fase 1 Dotacion de Materiales.

La dolacidn de guias de aprendizaje para los estudianies, manuales de
formacién para Ios docentes. afiches y acceso a recursns virtuslas son
componentes fundamenisles para la implementacion del Modelo Educativo
Flaxible Escuela Mueva Activa.

| LA FEN se compromete a entregar 1,000 juegos de guias de sprendizae de

' fransicion a quinic grado pars estudiamtes, 850 sfiches imprescs y 1300

Manuales para docentes en las Secretarias de Educacion de Apartadd y Turbo, |
F
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CONTRATO N&© 7} SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Hnnm Y

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE
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Fase 2. Formacidn en servicio de docentes y directivos docentes.

El proposito es promover gue |os docentes y directives docenies majoran |as

CNFT-81 W1
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CONTRATO No < + USUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y
ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

practicas pecagogicas y cualfiquen los procesos de ensefanza y aprendizaje
en al aula, mmmmmdmwmlmmsyl
vivaenciales que replican la metodologia que luegt los docantes ublizaran con
los estudiantes en un entormo de aprendizaje reflexivo y cooperativo. El énfasis
de los taleres de formacidn gira en fomo a la renovacidn de las prichcas
pedagdgicas convencionales vy la cualificacion del rol del docente como
anentador del proceso de aprendizaje.

Pﬂd:ﬂ

Se capacitaran a 650 docentes y directivas docentes (230 en Apartadd v 420 en i
Turbo) mediants 7 talleres de capacitacion con una duracion de tres dias an |
Apartadd y 12 talleres de capacitacion de tres dias en Turbo, !

CLAUSULA

~OBLIGACIONES DE
LAS PARTES:

- OBUGACIONES DE LA FEN:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Entregar &l supervisor del confrato el plan de trabajo, cronograma dﬂ!
capaciacionas v [as garantias para la suscripcidn del acta de Inicio. [

Cumplsr con los termings vy condiciones 08 la propuesia présentada nl
Ministerio de Educacion Nacional

Entregar en las Secretarias de Educacion 6.000 juesgos de guias de
aprendizaje del modelo Escusela Nueva Activa (1,000 para Transicion, 1.000
para 17, 1.000 para 2*, 1.000 para 3°, 1.000 para 4* y 1.000 para 5*) , 650
afiches v 1.300 Manuales para el docente (550 madulo | v 850 médulo 1) en
las Secretarias de Educacidn de Twbo y Aparadd de acusrds con fo
establecido en la propuesia

Realizar 18 falleres de fres (3) dias (12 en Turbo v 7 en Apanadd) para |
capacitar a 850 docentes y directivos docentes de los establecimiantas |
educalivos rurales dispersos en zonas PDET de las ETC de Apertadd (2230) |
¥ Turbo (420), en &l manesd adecuado de las Guias de Aprendizaje del
Modelo Educativo Flexible Escusla Nueva Activa

Recopilar los acuerdos y compromisos suscrifos por los directives docentes
y docentes de la Instituciones Educativas intervenidas sobre of manejo de
las Guias de Aprendizaje del Modele Educatve Flaxible Escusla Nusva
Activa, en los formatos esiablecidos por el Ministeric de Educacion
Mecicnal

Conter con los capaciiBdores adecuados para adelantar los 19 falleres de
acuardo con ko establecico en la propuesia,
Entregar los siguentes productos:

a) Dos (2) actas de Entrega suscritas por los Secretanos de Educacidn
da Apartadd y Turbc respeclivamente que evidencie la entrega de
6.000 juegos de guias de aprendizaje del modsic Escusla Nusva Activa

CH-FT-81 W1
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CONTRATO th ?G SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y
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i

{1.000 para Transicion, 1.000 pera 17, 1.000 para 2° 1.000 pars 3°
1.000 para 4* y 1.000 para 5°) , 650 afiches y 1.300 Manuales para o |
docente (650 modulo | y E50 madulo Il) &n las Secredaries de
Educacidn de Turbo v Apartadd de ascuerdo ¢on o establecdo en la
propussta, antes del 15 de Gciembre da 2018

b} Lislado de asisiencia de docenlas y direciivos docenies gque
asistiercn a los talleres en las Secretarias de Turbo y Apartada

c) Informe schre Ios talleres realizados para la sansibilEacidn y
apropiacién de los principios generales, componentes, estrelegias,
elemeniocs meiodoldgicos v busnas praclicas de implameniacidn dal
Models Educativo Flexble Escuela Mueva Activa con directivos
docaras y docardes de EE rurales dispersos en ronas PDET de las
ETC de Apanadd vy Turbo da atusroo con lo establecido an la
propuesta presentada al Mimnsieno de Educacan Naconal

di Acuerdos y compromeses de las reunsones con funcicnarios de las
secretarias de educacion y los directives docenles y docentes da la
insfiluciones Educatvas infervenidas, en los formatos establecidos par
&l Ministano de Educacion Maconal

OBLIGACIONES GENERALES:

Acatar la Constducion Politica, |a Ley, los prncipios de 8 conbratacion
estatal y las demas normas concordantes y complamentarias

Asumir la responsabilidad de todas l8s actividades refativas a la ejecucion
o= las obligaciones establecidas en esie confrato

Participar en |as reuniones gue sean corvocadas por 8 suparyiscn,
relacionadas con la ejecucidn del contrato

Disponer de los medios necesarios para e mantenimienic, cusdado vy
Custodia de ia informacion oo dal prasente conlrato

Entregar & EL MINISTERIO, penddecamente y al finalizar ef contrato, o
cuando e supervisor o Interventor |0 solicile. todos los documentos
archives (fisicos y electrdnicos) a su cargo vy que se produzcan en
gjecucidn de sus cbhigadones, debidamente invenlanados conforme & fas |
fAormas y procedifientss que establezca el Afchivd Ganedal de la Nacidn

que se enconirardn en el instructivo ediunto gue hace parts integral del

corralo

Colaborar en &l suministro y respuesta de & informacidn cormespondiente
A oy regquenmeentos efectuados por los orgemsmos de control del Estada
Colombiano o cualguisr ofrg autoridad, en relacdn con la eecucion,
gesamallo o implementacidn del comrate v de asuntes relacicnades con el
misma

Solicitar autonzacion escrita de EL MINISTERID para utilzar & mombre
amblama o sallo oficial con fines publicitanos o sjencs a8 los establecidos
an las lmeamientos ce EL MINISTERIO

CHFT-B1 W1
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CONTRATO Ne& ¢ 0 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y
ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE
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B LA FEN asume, con la suscripcion del contrato, la obligacidn de realizar

los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago comespondientes, |
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto &l pago de la |
planilla haya sido recibido por la entidad corraspondianta, v en caso de |
incumpdimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones gue disponga la ley.

LA FEN se obiiga a no subcontratar las actvidades propas del mjm!
contractual, salve, que deniro del desarrolio de la propuesta se haya
previsto disponer de recurse humano, para (o cual debacd lener en cuanta
que no podra vincular mencres de edad, dando apbcacion a los Pactos, |
Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia |
sobre los derechos de los nifios.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

.1

Pagar a LA FEMN, el valor del confrato de ascuerdo con |as especficaciones |
¥ condicionas estipuladas para &l efecio

Vetar por la ejecucion iddnea y oporiuna del objeto del conirato
Dasignar al supervisor del confrato

Participer en las reuniones y activdades requeridas en el marco del
presente contrato,

Sumenistrar 8 LA FEN la informacién técnica v administrativa necesaria
para la ejecucidn del presente confrato (en medio magnético, documentos
de referencia, entre olros), siempre v cuando no sea obbgacidn de la
Fundacion oblenar dicha informacidn.

CLAUS
l. ngla}mmlrk Sesd hasta el 31 de diciembre de 2019, previc cumplimiento de los requisitos de|
| EJECUCION: perfeccionamiants v ejgcucidn dal prasante contrato.

- VALOR DEL
CONTRATO:

CLAUSULA SEXTA.
- INSPONIBILIDAD
PRESUPLIESTAL:

Posicion dal catalogo del gasto C-Z201-0700-13-0-2201008-02 RECURSO 10
CEF por vabor de valor §325 077 041,14 del cual se afectard el valor iolal

| Posician del catilogo del gasto C-2201-0700-13-0-2201007-02 RECURSO 10|

| Para todos [os efectos, el valor del presents contrato asciende a |8 suma da
CLAUSULA QUINTA. | MIL CIENTO OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS MICTE ($1°180.339.721) INCLLIDO VA
Este valor incluye iodos los costos y gasios an que pusada mcurmr o confratista |
para |a ej@cucion del objelo contraciual.

El valor del presente conlralo se cancelard con cargo a & Carificado de
Disponibilidad Presupuestal 184813 del 25/10/2019, asi;

CSF por valor de 32 129 208 dal cual se afactars 1a suma de 531 B15 554

Posicion del cstdlogo del gasio C-2201-0700-13-0-2201027-02 RECURSO 10/

CaF por valor de S823 44T 125 B8 del cual se afeciard su totalidad
Pera un Total de : 1,180 335 721 |
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| El valor del contrato se pagard a LA FEN de |a siguiente forma

i- Un unco pago por valor e MIL CIENTO OCHENTA MILLOMES |
TRESCIENTOS TREINTA ¥ MNUEVE MIL SETECIENTOS WEINTIUN
PESOS MI/CTE ($1'180.338.721) WA INCLUIDO, contra enlrega vy
aprobacion del supervisor dal contrato, de las siguientes productos

a} Dos (2] aclas de enfrogas suscritas par los Secretanos de Educacion
de Apartadd y Turbo respectvamente que evidencie la entrega oe
E.000 pegos de guias de aprandizaje del modelo Escuala Nueva Activa
(1.000 para Transicidn, 1.000 para 1°, 1,000 para 2° 1.000 para 3°
1.000 para 4° v 1 000 para 5") , 650 afiches y 1.300 Manuales para al
docada (650 module | y B850 modulo NI} en las Secrelariss de
Educacion de Turbe y Apartadd de scuerdo con o establecide en la |
propuUesta

| b) Listado de asistencia de docentas y directivos docertes qua
asistisron a los talleras an las Secratarias de Turbo y Apartadd

| ¢} Informe sobre o [efleres reslizados para la sensdifizacidn y |
. apropiacion de los principios generales, compeonentes, estrategias, |
E%L&ﬁmﬂn eglamenios metodoldgicos ¥ meg:as praclicas dpf?n'plamanlm?ng del
[ Modele Educativa Flexible Escuela MNusva Activa con directivos
| docentes v docentes de EE nurales disperzos en zonas PODET de las
ETC de Apartadd y Turbo de scuerdo con lo esteblecdo en la|
[ propuesia presentada g Ministeno de Educacidon Nacional, junte con
| videockps ¥ reqistros folograficos a manera de avidencia

d) Acuerdos y compromisos de |as reunianes con funcionarios de las |
sacrefarias de educacion y los directivos docentes vy docenies de |a
Instifuciones Educalivas inlervenidas, en los formatos establecidos por
&l Ministeno de Educactn Macional |

Fara e pago se requera @ presertacidn del documento de cobrg

correspondiente. la cerificacion de cumplimients 8 satsfaccidn da los pmdu:*lusl
establecidos la cual sera expedida por ol supbrwsor del contrato v verficado los |

pagos de aportes al Sistemna de Seguridad Social Integral en salud y pensionas,

' Riesgos laborales y de aportes parafiscales o de la corificacian rasp-en:twa.

expedida por el Revisor Fiscal, segun sea el caso

Todo desembolso estd sujelo a la disposicidn de la programacion anual
mensualizada PAC del Mirusterio de Educacian Macicnal

La supervisiin del presente conlrato la ejercera CARLOS ALBERTO ABDALA |
VERGARA identificado con C C. 98 647 204, prafasional espaciatizada de la|
| | Subdirector de Referentes y Evaluacian

SUPERVISION: quien Naga sus vBces y en caso de que ol designado no tenga remplazo en su|
ausencia temporal o definitiva, la supervisidn serd asumida por el irmediato |

| superior, sin necesidad de modificacion confractual alguna. En caso de gue 5¢ |

| malerialice la siluacidn anterior se deberd informar inmediaiamente a la

‘CLﬁUEULh OCTAVA. | En caso de ausencia parcal o folal del supervisor la misma serd asumida por

Subdireccitn de Contratacién
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1

10

Al SUPERVISOR |8 comesponde welar por el cabal cumplimiento de las |
obligaciones oe las pares, de conformidad con ko estipuado en el presents |
candrafo , en la Lay, ¥ en el Manual de Confratecidn de EL MINISTERIO, hacer
los requerimientos del caso y en especial lo determinado en los estudios y |
documentos previos, kos cuales hacen parte imegral del confrate | en especial lo |
siquiente; 5

Dbservar las obligaciones propias de la actividad, los articuios B3 y B4
de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacidn de EL
MINISTERIO, y demss manuales y normas vigentas gue regulan ia
materia.

El suparvisor egercerd & control y vigilancia de |a sjecucidn del condrato,
exigeendo & |28 partes & cumplimiento I36nE0 v oponung ded mismo, asf
mismo debe verificar el cumplimiento del confrato en cuanto a plazo,
lugar, canbidad, calidad, planes, proyectos y acciones

Responder por & recibo a satisfaccion de las actividades que comporta
la eyecucién del objelo del presante contrato de conformidad con ko
pactado en el mismo

iCoordinar la estructuracion de la documentacidn que s genera con
ocasion del contreto y e correspondiente envio @ las areas gque
corresponda

Efectuar los requerimienics que =ea del caso a la FEN cuando las|
axigencias da cumplimiento asi lo requiaran,

Requerir a la FEN, con copia al respactivo garante si (o hubiere, cuando
advierta incumpliméiantos vy estructurar los soportes vy hacer el respactivo
irforme del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que e
permitan adelantar a la entidad el irémite que corresponda

Elaborar los informes, actas y documantos gque la actvidad de|
SUpenision comporia, con |&8 remision respecliva a las éreas que |
COMBspondan

Certificar scbre el cumplimientc de |as obligaciones cumplidas v
varifecar ios informes presentados por la FEN.

Varificar la legaficad de la factura slecirdmica, cuando el contratista se
encuentre en régimen comun vy 52 heya acogido a dicho sistema de
facturacion, de acuerdo con la guia expadida por la Subdireccian
Fmanciara

Autorizar los desembolsos para la FEM | previa verficacidn del
cumplimients dal objeto dentro del confexio estipulado y de la
acradilacién de que la FEN se encuenira al die en & pago al Sisterna
de Seguridad Social Integral y parsfiscales, lo cual incluye & Sistema
de Riesgos Laborales, de conformidad con o establecido en el inciso
sagundo del articulo 41 de Ley B0 de 1983 modificade meadianta al
articulo 23 de la Lay 1150 da 2007 v en los thrminos establecidos an al
Decrata 1273 da 2018

CH-FT-81 W1
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11 Verificar gque |2 FEM conserve y use adecuadamenie las documentos v
i expadisnias que para la secucion del objeto paciado se e entreguan,
| | can el compromiso de la FEN de responder por su deterioro o pérdida |
n imputables al mismo. Al momento de la terminacion del contrato, al
| SUPERVISOR deberd verificar que |a FEN haya efectuado la
devolucidn de los documentos y expedientes entregados para el
desarrollo del mismo, dejando constanca de allo

i 12, Informar al lider o lideres da la contratacidn sobre los cambios que =8
prasenten durante |a ajecucién del confrato y velar parque se suscriban
por lgs partes las correspondigntes modificaciores, adiciones o

| pramogas Que 58 requisran

13 Una wver parfeccionadas las modificaciones, privrogas, adiciones, |

aclaracongs, SUsSpensicnes, reinicios o cesiones, requerir &l aliado para

| | gue surta los tramites al respective garante, cuando apliue, denfra de
| los cinca |5 dias siguienies.

14 Remil¥ mensualments & la Subdireccion de Coniratacion la
| documentacion de la elecucion contractual, que & proouzca en flgico, |
para al respectivo archivo en al expediente contractual

| | 15. El supervisor debe velar por que la garantie cuando aplique se
mantenga vigente incluidos los amparos que cofraspondan para 18
etapa de liquedacion o postcontraciual cuando a ello hubiere lugar

| [ 16 Proyectar con |8 debida anlelacsin, la igwdacidn del contralo, en inrs-
CAS0S &n a8 qua |8 miema se imponga

[ 17. Velar por la integridad, autenticidad, wveracidsd v fidelidad de Ia
informacién del ejercicio de su supervisidn, por 1o tanto, deberdn |
entregar lodos 08 documentos v archivos (fisicos v elecirdricos) a su
Cargo y que 58 produzca en ejercicio de sus funciones, oe acuardo con
los procedimientos intemos de gestidn decumental establecsdos por EL
MINISTERIO |

PARAGRAFO: En caso de ausendcia parcial o total del supenisor la misma sera
asumida por guien haga sus veces ¥ en caso de gue el designado no tenga |
| remplazo en su ausencia temporal o definifiva, la supervisidn sedd asumida por
&l inmadiata suparior, sin necasidad de modificacion contractual alguna. En|
caso de gue s matenalice |8 siuacidn anterior 8 debard informar
_ inmediataments a la Subdireccidn de Contratacion
| | En atencian a las cbligaciones y cuantia del contrato, LA FEN debera constiuir
a favor del Ministerio de Educacion Macional, dentro de os tres (3) dias
| ssguientes e perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiernto,
en ung compania de seguros o en una entidad bamcana debidamenis
reconecida por la Superintendencia Financiera, gue ampare 103 sigusentes |
resgas, de conformidad con lo establecido en el Decrete 1062 de 2015 asi

| CLAUSULA NOVENA,
~-GARANTIAS

Il AMPARO | __SUFICIENCIA |  VIGENCIA ,'
| Por  uwna cuarntia | Con una vigencia rgual &l

EUHFUHIEHTﬂ DEL | squivalente al 10% | plaza de sjecucidn del

CONTRATO | del velor lotal del  confralo y (B] meses mas
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‘ | contrato. En la pifiza deberd incluirss
. | luna nola gque safale ‘e
| | @mpany de cumplimiento del
| contrato deberd mantenerse |
wigenfe hasta la figuidacidn
ar e m—— dﬂ "m'-
| PAGO DE SALARIOS | Por wuna cuantia | Con uma vigenda igual al
h egquivalenisa a 15% | plazo de ejecuciin  del
PRESTACIONES del walor tolal del | contralo y tres (3) afos
SOCIALES LEGALES | contrato, mis,
E
INDEMNIZACIONES ’
LABORALES | |
CALIDADDELOS |Por una cuantia | Por el plazo de ejecucion ||
BIENES ¥ DEL squivalenta al diez | del confrato y un afo méas, ||
SERVICIO por ciento 10% del
walor iotal dal

LA FEN debe mantener vigente la garantia Onica v ajustarla siempre que sa |
produzce aiguna modificacion an &l plazo yio valor del contrato o an 8l sventa |
en que s& produzca la suspension temporal del mismo Iguaiments, el
condratistes debera nobficar a la compafia aseguradora de cualquier
modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambic del plazo o el valor de
|este ¥ deberd allegar el cerificado ce notificacion de la modificaciin a fal
entidad como constanca de reakzacion de esta,

La garantia Unica de cumplimento expedida a favor de EL MINISTERID no
podra expirar por falla de pago de la prima ni pusde sar revocada
unilateraimanta. :

CLAUSULA DECIMA.
-A
ADMINISTRATIVA ¥
AUSENCIA DE

| RELACION LABORAL

LA FEN obrard con plena autonomia administratva y en ningln caso el
prasenie confralo generera relacion laboral ni prestaciones sociales entre EL
MINISTERIO y LA FEN y sus empleados, vinculados o subconiratistas

El persanal que requera LA FEN para el cumplimienio del contralo serd de su |
exclusiva responsabilidad v EL MINISTERIO declara que no  asums
responsabidicad laboral alguna con ellos

'CLAUSULA DECIMA |

PRIMERA,
-INDEMNIDAD DE LAS
PARTES.

LA FEN mantendra indemne a EL MINISTERIO contra todo reclama, demanda, |
accidn legal ¥y costos gue pusdan causarse o surgir por dafios o lesionas a
parscnas o propisdades de tercars, gue sa ocasonen durante |8 sjecucion dal
| objete de este contrato. En caso de gue se inslaure demanda o accidn legal
| slguna, o se formule reclama contra EL MINISTERID por asuntos que, sagun
comfraic s2an de responsabilided de LA FEN, EL MINISTERIO, se o
comunicard K mas pronto posibie para Que por su cuenta adopbe |

ta las medidas perinentas previstas por la Lay pars martensr
indemne a EL MINISTERIO y adelanie os trémites para llegar a un amegio del
corficto. 5i en cualguiera de los eventos previstos en esta clausuda, LA FEN no
! asume debida y oporiunaments |a defensa de los intereses de EL MINISTERIO,
| éste podrd hacedo directamente, previa nofificacion escrita a LA FEN y éste

ultime pagard todos kos gastos en gue EL MINISTERIO incurra por tal motive

CLAUSULA DECIMA
| SEGUNDA.

Si cualquier estipulacién o GiEpoBIGIoN de este contrato se considerass nula
|Invaliida o no exigible por cualquier juez competente, dicha decisidn Wﬂl

¥
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' INVALIDEZ PARCIAL | intarprelada esinctarmente para dicha estpulacsin o disposician y no afectards la |
| validez de ninguna otra estipulacion del presenta contralo;
| De canformidad con la establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1593 al
| presente contrato es "intuilu personas” en CONSECUBNCIE NO POCrd ser cedido a
rengun tiulo por LA FEN sin |la autorzacidn pravia, expresa v asonta de EL
| MINISTERIO. LA FEN respongera por la ejecucion de las obligaciones
| conlrectiuales hasta gue el documento de cesion aste suscrifo por las partes y (3
_| ordenadora del gasto. 4
|Las partes contralanles podran suspender &l presenie conlrato, mediante |3
5 suscrpcion de un acta en donde conste tal evento, cuendo medee alguna de las
| giguientes causales 1. Por circunstancias de fusrza mayor o caso fortuito
.dahidamanw comprobados, v 2. Por acuerde enfre las pares justificado en que
EuLigi'.:LA DEGIH‘: | no & afecta al servicio

SUSPENSION

CLAUSULA DECIMA |
TERCERA - CESION
DEL CONTRATO

| PARAGRAFO: El térming ce suspensidn serd computable para efects del plazo
‘de eecusidn del condrato, pero no dard derecho a exigir indemnizacion
scbrecoslos O reajusies, ni @ reclamar gastos diferentas a los paciados en al
confrato

En caso de qua 8 presarrta glgun hacho constitutiva de incwmplimisnts p::lrl
CLAUSULA DECIMA part= de LA FEN gue afecte de manera grave y directa la ejecucion del

CQUINT A~ conirato, El MINISTERIO, mediante acio administratvo debidamenis mobivado,
CADUCIDAD | podré declarar la caducidad del contrato, dando por tesminado el contrato y
ADMINISTRATIVA crdenande su liquidacidn en al estado an que se encuantre sin parjuicio de las

| acciones penales y civiles a que hubiere lugar
Ea'la contrato se podré dar por terminado por la occumencia de uno de los
CLAUSULA DECIMA |siguientes eventos 1 Por vencimientc del plazo prewsto en fa cldusula
SEXTA. - CAUSALES | respectiva o el de una de sus prormogas, si les tuviere 2 Por cumplimiento del
DE TEFIHWAEI!'.'IH |-::H:qa~!n:= del contrato. 3 Por deciaratona de nulidad del contrato. 4. Por mutuo
i acuerdo de las partes. & Por [as demas causales contempladas en la ley,
TEn caso de mora o incumplimianta parcial de las cbligacones adquiridas par LA
FEN. EL MINISTERIO impondré mulias, de la siguente manera: a) Multes por
| mara en [os plazos establecdos para el cumplimiento de |as cbligaciones: si LA
| FEN mcumpte los plazos establecidos para el cumplimiento de las cbligaciones
en las fechas que s& acuerden, deberd pagar a EL MINISTERIO, por cada niai
| calendanio de retraso, el 0.5% del valor del contrato, s que el fotal de estas |
[ [ multas zobrepase el 10% del valor del contrata; b) Mullas por incumplimiento
parciall & duranie fa gjecucion del contrato LA FEN incumple alguna otra u|
otras de las chligacores contraciuales, EL MINISTERIOD le impondsa mullas |
equivalertes al (5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin |
gue al total de estas muitas scbrepase el diez por certo (10%) del valor 1otal da
migmo. LA FEN autoriza a EL MINISTERIO para descontar y tomar al valor da |
lzs mulias de gue traten log lHerales antenores, una vaz an firme B resclucidn
| que las impone, de cualquer suma gue e adeude EL MINISTERIC =in|
parjuicio de que las hage efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion |
‘ de dichas multas no exonera 8 LA FEN de la obligacidn de cumplir con el abpeto |

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - MULTAS

del contrato, ni g2 las demas abligaciones y responsabilidaces gue emanen del '
misme

PARAGRAFO: Para su imposicion se saguira gl pn:-l::adlmiar\'ln establecdo en
|CLAUSULA DECIMA | Se fiia como clausula penal pecuniana I suma equivalents hasta el diaz por
|OCTAVA, - PENAL cienic (10%) del valor total del comtrato, independentemente de i
 PECUNIARLA indemnizacsin plena de los perjuicios 8 que hubiere luger, en caso de
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| incumplimiento parcial o total del contrato por parte de LA FEN, |a cual pagara |
|@ EL MINISTERIO sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no
|mayor de wveine (20) dias a partr de la fecha en que se declare el
| Incumplimiento, Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido |
an &l articulo 85 de la Lay 1474 da 2011, an &l Manual de Contratacidn y demas |
 documentos que regulen el procedimiento en EL MINISTERIO. |
| Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpratacion,
terminacitn o ligudacion del presente contrato v en general, sobre los derechos |
CLAUSULA DECIMA |y cbligaciones derivados del mismo, durante su etapa preconfractual, |
NOVENA. - SOLUCION !:mlra:tml ¥ post contractual se solucionard primero por las partes, mediants |
DE CONTROVERSIAS amegie directo, la cual tendrd una duracién de hasta freinta (30) dias habiles i
CONTRACTUALES En caso de no Megar a un acuerdo, |as partes conviensen hacer uso da los |
mecenismos de solucion previstos en la Ley, lales como la conciliscién,
amigable compasicion y transaccitn,
Para los efecios de las arlicudos B® y 5° de la Ley B0 de 1893, de la Ley 1474 de |
2011 y del Decreto 1082 de 2015 LA FEN teniendo conocimiento de las |
inhabtilidades, incompatibiidades y condflictos de inierés para condraiar de I:|'LFE:
fratan las disposiciones legales citadas y de las responsabildades legales da |
gue iratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de ia Ley B0 de 1583, las paries |
declaran por & presents documento, bapo la gravedad ded uramesnio no |
| enconirarse iNCUrsos en nmguna de teles mhabilidedes & ncompatibilidades, ™|
conflicios de interés, ko que se antiende surtido con la suscripcin del presents |
contrata

CLAUSULA
VIGESIMA.
INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADE
§, CONFLICTOS DE
INTERES ¥ ORIGEN ¥
DESTINACION DE
RECURSOS

| PARAGRAFQ PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad |
en LA FEN, esie podra ceder el confrato previa aulorizacidn escrila de EL
MINISTERIO, v si elto no fuere posible LA FEN renunciaré & su ejecucion |
(articulo 9 de |la Ley 80 da 1993)

PARAGRAFO SEGUNDO: FPresantada |a causal de inhabilidad o
incompaetibilided o conflcto de inderdés, LA FEN debera informar @ EL
MINISTERIO dentrc de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, |
anta lo cugl EL MINISTERIOD fomara la decision que en derecho cormesponda, |
En caso de incumplimiente del deber de nformacidn, EL MINISTERIO ejercersd |
las acciones legales corespondientas

LA FEN manifiesta que |08 fecursos gue cOMPOonen su palrimonio no provienan .
de levado de aclivos, financiacidn del terroriamo, narcotréfico, caplacidon ilegsl
de dineros y an general da cualguier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desamollo de este contrato no seran destinados a |
ninguna de ias acthvidades antes descritas.

LA FEN manifiesta bajo la gravedad de juramenio que ha venido y continuard |

| CLAUSULA VIGESIMA

' PRIMERA. - CONTROL
A LA EVASION DE
LOS RECURSOS
PARAFISCALES

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.
LIGUIDACION

cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de saguridad social en salud, |
riesgos laborales y pensiones, asi como los parafiscales, a las Cajas de
Compensacién Familiar, Institute Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Senitio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando & allo Naya lugar v &n Caso |
de ncumplimienio serd responsable a las consecuencias y sanciones de Ley. |
El presenta contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesio an al ariculo |
60 de la Ley B0 de 1983 en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1151.'!:53!
2007 vy el articulo 217 del decreto 0019 de 2012, dentro del término de seis () |
meses contados desde la fecha de finalizacidn del contrado, o da la lEchada!
aexpedicicn del acto que ordens |a lwminacidn. La liguidacion se fundamentand
en el informe final de gestion y cerfificado de cumplimiento del objeto del
presents contrato suscritc por el supervisor, @l cual debera presentar en la
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CONTRATO Nac ;' (7 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUEM:II.‘.)H HAEID‘HAL Y

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

i | Subdireccitn de Contratacidn deniro de los dos (2] meses siguentes a la
:l'nEli'EEl-cj-Eln_dEl plazo de ejecucion,

"CLAUSULA
VIGESIMATERCERA. -
LUGAR
EJECUCION

| CONTRATD

| DOMICILIO

| CONTRACTUAL

EI lugar de epecuciin serd enlos Mumicpios de Turbo v Apariadd para el
DEL | Cumplimiento de sus abligaciones contractuales

?i El domicilic contractual serd fa ciudad de Bogota D.C

Para efectos de la notificacion a las parles se lendran en cuenta Ios si siguientes |
dates. EL MINISTERIO: Direccidn: Calle 43 No. 57 — 14, Centro Administrative
| Macional CAN. Bogota Teléfono 222 28 00 LA FEN : Direccidn Calle 3% Mo
2157 Ciudad: Bogotd, D.C. Teléfono: 7432218

De conformidad con e arliculs 56 del Caddige de Procadimiants Adminisirativo vy |
|{:LAUEI.ILA VIGESIMA da lo Contencioso Administrativo ¥ demés normas concordantes, LA FEM

ﬁgﬁ}-&cmﬂﬁ A autoriza expresamente a EL MINISTERIC a remitir notficacionss alactrénicas al
LAS PARTES siguiente COrman alecimanico: heastro@escusianueva org, |

apadilizBescuslanueva arg, info@escuslanuava org

| Por o anfenior, foda nobficacidn a realizer por parte de EL MINISTERIO sa |

remitird & las dilimas direcciones informadas, por o que los efectos que ellas

| conileven seran asumidos por LA FEN en caso de que se allane & no aclualizar |
| ka informacidn an la citada herramienta en caso de cambios en la misma
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION Meo. 3008319

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: "IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE ESCUELA NUEVA
PARA PROMOVER LA MEIORA EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MUNICIPIOS DE
INTERES DE ECOPETROL.”

Conste por &l presente Convenio gue eéntre [as Partes:

1, ECOPETROL 8. A., Sociedad de Economia Mixta autorizada por la Ley 1118 de 2006, vinculada
al Ministerio de Minas y Energla, que actla conforme & sus Estatutos, con NIT 899.999.068-1 y
domicilio principal en Bogotd D.C., gue para los efectos de este acto se denomina ECOPETROL,
representada por JOSE FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
Extranjera No, 314711 expedida en Bogotd, quien actlda en su condicion de Profesional 1 de la
Gerencia de Abastecimiento de Ecopetrol 5.A. facultado para suscribir el presente Convenio de
conformidad con el Poder Especial otorgada por el Vicepresidente de Abastecimiento y
Serviclos, en ejercico de las facultades de representacién conferidas mediante Poder General,
contenido en la Escritura pdblica nomero 2187 del 30 de Saptiembre de 2016, otorgada en la
Motarla 4 del Circulo Notarial de Bogota v

7. ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE, con NIT 800.008.505-6, constituida mediante
Certificacidn del 17 de febrero de 1997, otorgado por la Alcaldia mayor de Bogota e inscrita en
la Cdmara de Comercic ol 3 de abril de 1997 bajo el nimero DDDD3770 del libro | de las
entidades sin animo de lucro, que en adelante, para todos los efectos del presente convenlo se
denominars ENTIDAD EJECUTORA, con domicllio en Bogota DU.C., represeniada por el
suplente del director CLARITA ARBOLEDA COLBERT, mayor de edad, identificada con cédula
de cludadania Mo, 52.696.935 expedida en Bogotd, quien actia en su condicidn de
Representante Legal, seglin consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por |z Cémara de Comerclp de Bogotd, debidamente facultado para celebrar el
presente acto segin los estatutos.

CONSIDERACIONES ESPECIALES:

1. Que la Ley 489 de 1998 preve, en el articulo 95: “Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturalezas v orden administrative podrdn, con |3 observanda de los principios sefialados en el
artleulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenlos de asodacion o la creacibn de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relackin con los cometidos y funciones gue les asigna a aguéllas la ley.”

2. Que la Constitucidn Palltica, en el segundo inciso del articulo 355, prevé que "H Gobiermno en |os
niveles naclonal, departamental, distrital y munidpal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconochda
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de Interés piblico acordes con el Plan
Macional v los Planes Seccionales de Desarrallo™,

3. Que ECOPETROL como Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la Ley 1118 de 2006,
vinculada al Ministerio de Minas y Energia, perteneciente al sector descentralizado por servicios,
farma parte integrante de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico en el orden nacional.

4, Que de conformidad con el Pardgrafo del artfcule 34 del Decreto Ley 1760 del 2003 ECOPETROL,
para &l desarrolio de las actividades proplas de su objeto y como parte de su responsabilidad social,
podrd adelantar programas sociales para la comunidad, especialmente con la que se encuentre
radicada en los sitios donde tene influendcia,

5. Que segin el numeral 16 de! Articulo 5 de los estatutos de ECOPETROL, ésta facultada para
participar "en el adelantamiento de programas sociales para la comunidad, especialmenta con fa
que se encuentre radicada en los sitios donde tiene influencia la SOCIEDAD",
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Que, ECOPETROL ha definido coma marco de su actuacidn la “estrategia de gestion del entorma”,
la cuzl identiflica a goblermos departamentales y municipales como los principales interlocutores v
tlene como objetive “asequrar la viabilidad de sus operadones en el largo plazo, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de la empresa v de las entidades v organizaciones locales, para
crear ¥ mantener en el Hempo condiclones de prosperidad compartida y sostenible en las Sreas en
las gue opara”,

Que, ECOPETROL enmarca la Responsabilidad Sodal Empresarial {RSE) en una clara politica de
relacionamiento con sus Grupos de Interdés rélevantes, buscando generar confianza reciproca, a
través de: El establecimiento de compromisos con cada Grupo de Interds, la adopcidn de pricticas
Bxpresadas en programas y proyectos especificos, la implementacién de sistemas de seguimienta,
verificacion y proyectos especificos. De esta forma se busca asegurar la conformidad de los Grupos
de interés y el logro de los objetivos empresariales en materia econdmica, social y amblental, que
garanticen el desarrollo sostenible de su entomo.

Que Ecopetrol en su estrategia para la gestion del entorno: hacla ls paz ¥ la prosperidad
compartida, entlende la gestion del entorno no como un costo $iN0 CoOMoO UNa oportunidad para la
generacién de prosperidad compartida v sostenible,

Que para Ecopetrol el entorno es un factor estratégico para la cadena de valor del petrdlen, por la
gue se trata de armonizar las necesldades del negocio con |as reales necesidades de los enbornos
en los que opera [a empresa.

Que 1a prosparidad de Ecopetrol depende, én buena medida, de una gestitn de entormo capaz de
generar bienestar compartido para la empresa v para las comunidades,

Que las Inversiones socizles v ambientaies de [ empresa deban contribulr 3 la generacidn da
prosperidad compartida y sostenible,

Que el principal aporte directo de Ecopetrol @ la construccidon de paz se dirige hacia el cierra
progresivo de las brechas socioecondmicas en los territorios donde opera,

Que la presencia geogrifica de Ecopetrol coincide, en buena maedida, con las zonas mas afectadas
por el conflicke armado en Colombia. En consecuencia y atendlendo el capitulo de paz de la
estrabtegia de entornoa: Ecopstrol, como parte de los terrtorios, debe contribuir a |8 reconsbruccian
del tejido social v a la reduccién de las brechas secloecondmicas para ratiflcar su compromise con
el desarrolic spstenible v la prosperidad compartida.

La calldad de la educacidn media en Colombia aunque ha venido mejorando gs adn prescupante.
En la Pruebas PIS&, gue toman los paises de la ODCD para demostrar sus capacidades en la
educadon de su poblacidn, Colombia sélo supera & Penl, Indonesia y Qatar. (Fuente: min
educacion)

La baja calidad de la educacin tiens diferentes origenes, pero entre ellos se destaca: el bajo
financlamienta del sector educative, que se manifiesta en docentes mal pagos, escasas dotaciones
educativas e institucionas educativas deterioradas. La jornada escodar corta (4 a 5 horas diarias) y
&l déficit de aulas tasada en 51.000. También influye que los nifios entran tarde al sistema escolar,
En el pais la oferta educativa es inequitativa asociada a los niveles de ingreso, la diferencia urbana
= rural ¥ el poco interés que se le presta al modelo pedagagico.

Tenlendo en cuenta el problema descrite, en el marco de la linea de clerre de brechas en educacién
¥ Bf compromiso de Ecopetral dejar ios territorios en mejores condiclones, se propane:
Implementar el modelo Escuela Mueva Activa pars promover fa mefors en la calidad de Ja
educacidn, en municipios de interds de Ecopetral

El modelo Escuela Mueva Activa propone estrategias y herramientas para mejorar [os procesos de
ensefianze-aprendizaje, gestion vy  fortalecimiento de la relacidn  escuela ¥ comunidad,
particularmente, aungue. no exclusikvaments, en emntornos murales, multigrade. Transforma fa
escuela convencional v la manera de aprender v promusve un aprendizaje activo, particlpative y
cooperative, centrado en quien aprende. .

El modelo hace énfasis en la formacion del docente para atender las realidades del contexto rural,
entre otros, el contextoc multigrado {umo o0 dos  docentes manejando  wvarios grados
simultaneamente. ), ademas de la transformeciin de los amblentes de aula para promover un
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proceso de aprendizaje centrado en el estudiante. El modelo hace énfasis en el aprendlzaje
colabarative, la formacidn en valores democraticos v en el involucramiento de la comunidad
[ padres, vecinas). (Uribe, 2001}

21. © modelo ha impactado la politica educativa rnural ¥ es uno de los modelos flexibles que promueve
& Ministerio de Educacidn Madonal paras ronas rurales y hace parte de la estrategia de
mejoramiento de la rebencidn v la calidad sducativa,

22. Este proyecto hace parte de |a inversidn social voluntaria de la empresa como estrategia para
cantribuir &l cierre de brechas en educacidn an los territorios en donde Ecopetrol opera.

23. Escuela Mueva es el aliade més kéneo porque es una ONG creada en 1987 por el grupo que disedid
&l madelo pedagdgico Escuela Nueva y el equipa original gue o desamolld y puso en marcha en el
pals. Durante més de 30 afos, FEN ha contribuido a mejorar las oportunidades de vida de
estudiantes v sus famillas por medio de un “modelo escolarizado de educadon formal, con
respuestas al multigrado rurel v a8 la heterogeneidad de edades y origenes culturales de los
alumnos de las escuelas rurales o urbano -marginales” (MEN modelos de educacion flexibles, Uribe
2001).

24, FEN &5 pionera en |a innovaddn vy adaptacion del modelo Escuela Nueva Actlva a nuevas contextos
v poblaciones, tales como Escuela Activa Urbana - Aprendizeje Cooperativo® para poblaciones
urbanas y Circulos de Aprendizaje Escuela Nueva Activa® para poblacion desescolarizada y en
situacion de desplazamiento y emergencia, Adicionalmente, ha lideradao la internacionalizacian de
estos programas a varios palses,

25, Ha reclbldo prembos naclonales ¢ internacionales. ’

26, Bl modelo Escusla Muevo estd cualificado por el MEN como herramienta para mejorar la calldad y
retencidn escolar rural, multigrade v hace parte de las estrateglas del Ministerio para mejorar 1a
calldad de & educacidn rural.

27.En desarrollo de sus estetutos, ECOPETROL esta intercsada en apoyar a ESCUELA NUEVA
VOLVAMOS A LA GENTE en ol cumplimienta de sus fines misionales, solidarios y altruistas, para
lo cual, (1) participara en el adelantamiento de programas sociales que €sta lidere en beneficio de la
comunidad gue esté asentada en dreas donde ECOPETROL opere o S8 consideren como rona de
influencia; v (i} contribuird & través de aportes, en dinero o en aspeche, al cumplimiento del fin que
motiva |a celebracidn del presente Convenio.

28, ECOPETROL dentro de sus programas de inversiin soclal debe mantener estrechas relaciones con
diferentes actores, entre los cuales las entidades territoriales revisten una gran impartancia. Debe
propender por potenclalizar sus iniciativas solidarias, lo anterior se pratende por medio de @ unidn
de esfuerzos con la

20, ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE, quisn posee la experticia téonica necesaria para este
Hpo de proyectos, asi como para el desarrolio de las inicativas y acciones gque motiva la
celebracion del presente convenio,

: "IMPLEMENTAR LA METODOLOGIA DE ESCUELA NUEVA PARA
PROMOVER LA m-_‘mnA EM LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MUNICIPIOS DE INTERES DE
ECOPETROL".

En todo caso, el aporte v ls obllgacidn de ECOPETROL en el presente Convenio es de medio v no de
fin, lo que implica que o (los) responsable(s) exclusivo(s) por la plena e iddnea ejecudcon del Convenlo,
de su objetn yfo del (de los) programa(s) o proyectols) descritofs) antedormente bajo el titulo
“OBJETOD", &5 |a ENTIDAD EJECUTORA.

CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCES:

1. Capacitacidn v acompafiamiento & los docentes: Incluye: Gestién con la secretaria de
educaciin v rectores para socializar el modela, Talleres de inidacion con docentes: En este
primer taller se expone el modalo a los doocenias ¥ 58 les explica su funclon. Talleres para el
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manelo de materales, \isitas a las aulas; para evaluar y corregir @ implementacion del
modelo en la practica. Creacidn de microcentros para que los docentes intercambien
experiendas ¥ se ayuden en la scluclon de problemas de |3 practica del modelo, Asesorias
virtuates: Provistas por la Fundacidn para que los docentes puedan hacer consultas a la
Fundacidn, que no pudieron ser resultas en las visitas o en el microcentro,

<. Dotacldén de Materlales del modelo escusla nueva; se dotan jueges de gufas de aprendizaje,
Juegos de manuales para docentes, juegos de materlales pedagdgicos para los centros de
recursos, dotacion basica de libros de lectura para la realizacion de actividades de lectura ¥
eccritura, mobiliario v ventilacian (mesas trapezoldales, sillas v ventliador) v un juego de
afiches para cada una de las sedes atendidas,

3. Evaluacidn y sistematizacion: comprende: Diagndstico de la sede educativa a atender, b,
Monitaren a través de las visitas al aula v de la consultas que se hacen en & través de las
asesorias virtuales, ¢, Sistematizacién de los resultados para presentacion & la institucidn,
comunidad educativa, cofinanctador, autoridades locales, con @l fin de hacer mejoras contindas
én la provision del servicio educativo.

PARAGRAFO UNICO: Los alcances anterlormente enuncados eorresponden a una Implementacion
completa, no obstante, los alcances de cada Intervencion serdn establecidos en cada Acta de
Cooperacidn vfo Convenlo Especifico de acuerdo con las necesidades de la regidn focalizada.

g i . i 1 . a Dado gue el presenie
al:uen:lu EE Lin rnarcu de In'rerlumallclad e-l valor de este D:l-mienln es indeterminado, pues serd el
resultado de la suma de los presupuestos de |as Actas de Cooperacion "ACY y/o de los Convenios
Especificos que se suscriban para el desarrollo del presente convenio incluyende a los terceros posibles
gjecutones,

i ; Las partes acuerdan realizar aporbes on dinero o en espacie: por parte de
ECOPETROL, en dinero o especie; por parte de escuela Nueva Volvamos a la Gente, en dinerc o en
especie representados en asesorias virtuales, guias de aprendizaje, y sistematizacidn, Se aclara gue
estos aportes se definicdn de manera detallada en cada Convenio Especifico o acuerdo de cooperacidn,

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Fl convenio tendrd un plazo de
ejecuclon de cuarenta ¥y ocho (48) meses, contados a partir de la suscripddon del Acta de Inico, La
vigencia del Convenlo comprende cuarenta ¥ ocho  (48) meses para e plazo de ejecucidn, v 4 meses
de plazo para la liquidacidn, Las partes podran extender el téErmino de mutuo acuerdo,

i & partes ntervinientes en el presente convenio
marco acuerdan que la ejecucion del abjeto, alcance, programas y/fo proyectos gue se deriven de esta
convenio marco, estara a cargo de la Escuela Mueva Yolvamos a la Gente.

i FO S 5 £ : . i El Convenlo Marco, se
ejecutara mediant-:- una o rnurLipIﬁ. .ﬂ.-::tars. ce ::nnp-ernc:lﬂn o Cn::nuenlus Especifices, 1as cuales, en su
pereccionamiento, serd competencia del Administrador v/o de la Entidad Ejecutora del Convenlo; ¥
serdn ejecutadas directamente por esta ditima o por un terdero. Mo obstapte, para efectos de
existencia v walidez del Acta de Cooperacidn, se debera garantizar en todos moments, por el
Admilnlstrador,que la misma haya obtenkdo previamente la aprobacidn esxpresa del Funclonario
Autosizade de ECOPETROL, &n o Comitd de Convenios: & informarie antes del inlcio de cada Acta de
Cooperacion, envianda @l respective Formato de *Perfil® y acta de aprobacion, para ser carpada |5
infformadon de cada Acta en el sistema.

= i El proyecto se puede ejecutar en cualquier lugar del
pais gue cumpla los pardmetros pare 1a Implementacidn del modelo Escuela Nueva, de acuerdo con las
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directrices Escueln Mueva Volvamos a la Gente, las cuales, deberdn ejecutarse &n |as dreas de interés
de Ecopetrol,

: Mediante la suscripcén del

pregentn l:unvznm H.:rm, ia Enthu:lad Ejecutora 5|3 ::l::mpmmete a roalizar las siguientes scclones en los
Convenios Especificos y/o Actas de Cooperacidn gue se suscriban con motivo del presente Convenio;

b.

n.

Adelantar y ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y financiera la administracidn
v gestion del presente Convenio Marco.y sus "AC"

En coordinaclén con ECOPETROL, conformar &l Comité de Coordinadén vy Control del Convenio
del cual hard parte, ef administrador del convenio por ECOPETROL v 1a Escuela Nueva Volvamos
a la Gente, |oa lideres o profesionales encargados del proyvecto o quien s& designe como
supervisor general del convenio, Este comité estara encargado del seguimiento ¥y monitoreo
permanente de la ejecucion del Convenio. Bl comité se reunira bimensualmente.

Desarrollar de forma téomica el 100% de las actividades descritas en este Canvenio.

Capacitar ¥ acompafiar a los docentes: Incluye:

&, Gestidn con la secretaria de educacion y rectores para socializar & modelo.

b. Talleres de iniclagidn con docentes: En este primer taller se expone el modelo a los
docentes y se les explica su funcién, Talleres para el manejo de materiales.

c. Visitas a las aulas: para evaluar y corregir |a implementacion del modele en |a practica,

d. Creacidn de microcentros para que 105 docentes intercambien experiencias y se ayudean
en la solucion de problemas de la prictica dal modela,

e. Asesoriss virtuales: Prowvistas por la Fundacidn para que los docentes puedan hacer
consultas a |a Fundacikdn, gue no pudieren ser resultas en las visitas o en el microcentro.

Dataciin de Materiales del modelo escuela nueva: se dotan juegos de gulas de aprendizaje,
juegos de manuales para docentes, jueges de materiales pedagogicos para los centros de
recursos, dotacldn bisica de libros de lectura para la realizacion de actividades de lectura y
escritura, mobillario v ventilacidén (mesas traperoidales, sillas y ventilador) y un juego de
afiches para cada una de las sedes atendidas,

Evaluacidn vy sistermatizaddn: comprende:

a. Diagndstico de la sede educativa a atender.

b. Monitoreo & traves de las visitas al aula y de |a consultas que se hacen en @ ravés de
las asesorias virtuales.,

C. Sisternatizacidn de los resultados para presentacidn a la  institucion; comunidad
educativa, cofinanciador, autoridades locales, con el fin de hacer mejoras continuas en
la provislan del servico educativa,

Adelantar y gestionar los procesos de contratacion que sean necesarios para ojecutar |as
solicitudes de cooperacdn *SC" v/o acuerdos de cooperacldn "AC", para lo cual, deberd tener en
cuenta los factores y criterios de seleccidn siguiendo los lineamiantos propios de la Fundacidn,
Asumir tofal vy exclusivamente la responsabitidad de los contratos v subcontratos gue celebre
para la ejecucién del presente convenio marco, €n cualquiera de los acuerdos de cooperacion
“AC* y/ solicitudes de cooperacion "SC” que se suscriba por la Escuela Nueva, Volvamaos a la
Genbe.

Poner a disposicidn del convenio su infraestruciura operativa, administrativa, experiencia ¥
capacidad de gestidn instalada para el desarrolio del mismo.

Presentar para aprobacion al Comité de Coordinacidn vy Control del Comnvenlo &l conjunto de
indicadores gue permita revisar el avance del proyecto.

Cumplir con el objeto descrito en el presente convenio, de acuerdo al perfil, &l cual hace parte
integral del presente convenio,

Aslstir a las reuniones solicitadas por ECOPETROL.

. Presentar en Comité de Coordinacidn y Cantrol del Convenig, Informes bimensuales técnicos en

todas las partes de avance de la ejecucidn del convenio, con la documentacion y soportes que
o acrediten anexando registro fotografico.
Reallzar su aporte en la farma ¥ oportunidad convenidas,
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0, Los informes financieros v técnicos adiclonalimente a lo definido en el dausuado general, se
deberan entregar bimensuaimente por escrito v radicindolas directamente en ECOPETROL.

p. Realizar bajo sus reglamentos v procedimientos previa autorizacgion del Comité de Coordinacian
v Control del Convenio, la contratacidn de bienes y servicios necesarios para la ejecucitén del
presente Convenio (salones, logistica, transporte, refrigerios),

q. Cumplir con lo estipulado en este documento v/o en el clavsulado general el cual hace parte
integral del misma.

r. Tomar medidas razonables para minimizar el riesgo de que ocurran confllctos dé Interéds, gue
puedan surgir para la ESCUELA NUEVA, VOLVAMOS A LA GEMTE &n =u calidad de fuente de
asistencla técnica para 1o cual: i) Revelard su participacion a cualguier empresa u arganizacion
que participe en el Proyecto; i) Mantendra su independendia con relacidn a las actividades de
ECOPETROL, &n los casos en gue puedan surgir posibles conflictos de interés.,

1. Colaborar reciprocaments para @ normal e idoned desarroilo v ejecucion del objeto del presanta
Canvenia,

2. Realizar sus apartes en los términos convenidos.

3, Conformar al Comite de Coogrdinacién v Contral del corvenlo ung vez suscrita el acta de inicio.

4, Concurrir a la liquidacién del convenio una vez terminado el misma.

5. Finandacidn: Aungue &l presents convenio se suscribird sin recurscs, en el case de los aportes
de las partes eén a8 financacldn de las estrategias de desarrollo a su cargo, ECOPETROL S.A. v 1a
ESCUELA MUEVA VOLVAMOS A LA GENTE, cuentan oon los recursos que kes permilten
adelantar intervencidn en las zonas de sus Intereses;

6. Socializacién y comunicacién: En concordancia con &l presente convenio, ECOPETROL 5.0, y
la ESCUELA MNUEVA VOLVAMOS A LA GENTE, deofiniran de manora coordinada los
mecanismos adecuados para la divulgacion de sus respectivas estrateglas de intervencion en el
termtorio, todo elle ajustado a las competenclas vy funciones mislonales de cada entldad.

CLAUSULA OCTAVA,- OBLIGACIONES DE ECOPETROL:

1. Participar en las reunlones de trabajo o de evaluacion de los avances dal provecto.

2. Elercer las funciones de supervisitn v control del Convenio,

3. Realizar sus aportes en la forma v oportunidad indicades en los Actas de Cooperaddén o
Convenios Especificos, siempre que se hubleren satisfecho los reguisitos de ejecuddn de los
milsmos,

CLAUSULA NOVENA.- FUERZA MAYOR O CASQ FORTUITO:

1. Minguna de las Partes tendra responsabilidad alguna por el Incumplimianto de los compromisos a
su cargo, cuando tal incumplimiento, total o pardal, se produzce como consecuencla directa de
causas o crounstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortulto. La Parte afectada por un
evento de fuerza mayor © caso fortuito deberd comunicar a la otra acerca de la ocurrencla de tal
evento dentro de un Ermine de tres [3) dias habiles siguientes & sU oourrenciz o & s
conodmiento; si asl no o hidere se considerard gue éstas condiciones no exfstieron.

2. En este documento causas de Fuerza Mayor significan wna o varias causas gue surjan tras la
suscripcién de este Convenio v gue s encuentren fuera del conbrol razonable de algunas de las
Fartes v gue total o parcialmente puedan impedic gue alguna de fas Partes cumpla con sus
compromisos respecto del Proyvecto. Las Partes acordaran sin demora las medidas razonables para
limitar el efecto de la situacién de Fuerza Mayor ¥ recurrirdn a medidas alternativas, de ser el caso
y asl acordarse entre &las.
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3. La participacidn y obligaciones de cualguiera de las Partes guedardn en suspenso mientras
subsistan las condiciones de Fuerza Mavor vy durante el pedodo o demora que éstas ocasionen,
Algunos ejemplos de Fuerza Mayor, aungque no todos los posibles, son incendios, Inundacidn,
condiciones metearoldgicas  extremas, disturbios civiles, Interrupcian del transporte  wial,
ferroviario, portuario o de terminales, desobediencia civil, guerras, huelgas, disputas laborales,
disposiciones o actos de las auteridades civiles o militares, normas del gobierno, modificaciones de
la proteccién del medic ambilente en dreas del Proyecto, catastrofes imprevistas, o dafios
axtraordinarios. De otra parte, la demora o impedimento de las labores de cualquier contratista de
alguna de las Partes, se considerara como situacion de Fuerza Mayor de la misma parte, si dicha
demaora o impedimento ha sido causada por un evento que califique como fuerza mayor o caso
fortuito bajo la presente clausula.

ALIS : 5 5 F N 3 El inicio de la ejecucicn del
E:mv:nln se mmu'l:erﬂ g la 5u5mpr:l¢n del -ﬁ.l:ta :Ie Ir1H:1|:|.. para o cual se requlere el previo
curmplimients del siguiente reguisito;

a) La susoripodon del Convenlo.

PARAGRAFO; Fl inicko de la ejecucion del Convenio se sometera a la suscripcion del Acta de Inicio por
ECOPETROL v la Escuela Nusva Valvamos a la Gente, dentro de log cinca (5] dias habiles sigulentes al
cumplimiento de los reguisitos de ejecuckdn del Convenio.

; Las Partes signatarias de este
Convenlo buscardn solucionar en forma répida, Agil v directa |as diferencias v discrepancias gue surjan
en desamolio del mismo, Para lo cual podrdn hacer use de los mecanismos de solucién de controversias
previstas por la ley,

CLAUSULA DECIMA TERCERA, - CESION; Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las

partes, & presente Convenio no podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos vy compromisos
qun se derivan del mismeo, por ninguna de elias a persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONVENIOQ: La ejecuciin del Convenio se

poddrd suspender botal o parclalmeante:

1. Cuando ECOPETROL considere que las actividades a las cuabes se comprometio [a
Escuela Nueva Volvamos a la Gente, por causas imputables a ella, no se estan ejecutando
dentro de las condiclones técnicas y las especificaciones convenidas, o por infraccidn de las
normas de seguridad esktablecidas por la Ley v ECOPETROL. En tal caso, la suspensiin s5&
entendera formalizada v empezara operar una vez La Escuela Nueva Volvamos a la Gente
reciba por parte de ECOPETROL, una comunicacion escrita donde se establezcan algunas de
las causas antes sefialadas, previstas por las partes en este numeral,

2. Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demaostradas, gue impidan la ejecucian del Convenia, En tal caso las Partes suscribicdn un
acta que exprese las causas de la decisidn, el estado de desarrollo del Convenio v el término
de la suspension. Iguaimente, se adoptardn las medidas de conservacidn que sean
pertinentes, v si es el caso, se convendran los costos de la suspensién v la forma de
atenderlos. Desaparecidas las causas generadoras de la suspensidn del Convenlg, éste se
reanudard previa suscripcidn de un acta, en la cual se consignard la fecha de reiniciacion de
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la Escuela MNueva Volvamos a la Gente no podrd suspender la ejecucikin de aguellos
Compromisos que no fuercn objeto de suspension.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION DEL CONVENIO: El Convenio terminard en

cualquiera de los siguientes casos;

1. Por &l cumplimlents exacto de su objebo alcance.

Z. Por la expiracidn del término de su wigencia,

3. Por mutuo acuerdo entra las Partes, de lo cual debera guedar constancia escrita,

4, Por la ocurrepcla de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuite gue hagan
imposibie el cumplimiento de las actividedes obieto del Convenia,

Adicionalmenta, La Escuela Musva Volvamos a la Genbe autoriza a ECOPETROL, para termingr
anticipadamante el Convenio en cualquiera de los sigulentes casos:

1. Cuando noe s digne nicio a la E]:'ECIJEII‘.'IH del objeto dal Convenic en el tempo acordada.

2. Por inconformidad relterada con los blenes/productos/servicios EHLI'EQEIJIEE-. Para el efecto, se
entiende por reiterada tres (3) o mas comunicaciones escritas, durante un trimestre calendario; en
las cuales s& indiquen situaciones que no hayvan sido debidamente atendidas por |a Escuela Nueva
Volvamos a la Gente

3. 5 Ia Escuela Nusva Yolvames a la Gente, se negare a resobver las cbservaciones Formuladas
por ECOPETROL a los productas por ella entregados.

4, 5| a juiclo de ECOPETROL, del incumplimients de los compromisos de La Escuela Nueva
Volvamos & la Gente se derivan consecuenclas que hagan imposible la ejecucion dal Convenio o &2
CAUSAN perjuicios & ellas,

5. 5 suspendido el Convenio, &ste no s& reanudare dentro del plazo. acordado entre las Partes una
wez terminadas las causas que obligaron a [a suspension.

6. Laz demas causales contermpladas en gl clausulada de este convenio,

Cualguiera que fuere el caso, habrd lugar a la restitucion, par parte de la Escuslia Nueva Volvames a
la Gente, de los aportes que no se hubleren ejecutado en desarrollo del Convenio,

CLAUSULA DECIMA SEXTA, - LIQUIDACION: Expirade el plazo de ejecucién del Corwvenle, o

cumplide & objeto del mismo, o habiéndose configurado una causal de terminacion anticipada, se
procederd a realizar su liguidacién final, de mutuo acuerdo, dentro de los cuatra (4) meses sigulentas,

PARAGRAFO PRIMERD; Si o la terminacion v liquidacién del Convenio hubiere recursos aportados por
ECOPETROL no gjecutadas en desarrollo del mismo, La Escuela Nueva Volvamaos a la Gente se abliga 2
restitulrlos Inmediatamente en la proporcidn correspondiente, S| no ko hicere, ECOPETROL podra
proceder por la via ejecutiva, para Io cual las Partes le reconocen expresamente a este Convenio y al
documents gue contenga la liquidacién, presta mérito de titulo ejecutivo,

Para la liquidacidn del Convenio e requlere la presentacion de: a. Informe
final de supervisidn, b. Acta de Entrega de productos e Informacldn. ¢ Certificacion expedida por el
Comité Coordinador, en 1a que conste la verificacion del cumplimients del ohjeto, las abligaciones y el
pago al Sisterna de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente, si
aplica. d. Informe final de la ejecucién total del Convenio por parte de fa Escuela Nueva Volvamos a la
ente,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CONFIDENCIALIDAD;
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1. Las Partes se comprometen a mantener en reserva la informadion calificada como confidendal a la
que tengan accese con ocasion de la celebracion y efecucton del presante Convenlo, independients

de que se relacione directa o indirectamente con su objeto, ¥ por lo tanto se obligan a;

a) No revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comunicar dicha informacion en cualquier forma o por
cualguier medio, a cualquier persona diferente de sus representantes o a aquellas personas que
razonablements deban tener acceso a la misma [por efemplo, & eguipo de trabajo asignado a la
afecucian def Convenia), sin el consentimiento previo y por escrito de |a otra Parte.

b} Na utilizar |2 Informacién para fines distintos a los relacionados con al ejercidoe y cumplimiento
de los compromisos emanados del presente Convenio,

En consecuencia, las Partes ejerceran sobre la informadién confidencial de propiedad de la otra, el
mismo grado de diligencia que utilizan para proteger sus propios blenes intanglbles, al tenar de lo
sefialado en los articules 196 v 200 del Cddige de Comercio colombiana.

2. Las Partes manifiestan v aceptan gue s& entlende v callifica coma "Informacidn Confidencial®:

a) Toda la Informacién relativa a las actividades, acuntos o propiedades de las Partes, de la que se
hublere conocida con ooaslon de la celebracion v ejecucion del Convenio, en forma escrita v/o
varbal o wvisual y/o por cualguier otro medio conocido o por conocer, es  dedir,
Independientemente de la Torma en que haya sido recibida.

b} Toda la informacidn técnica, financiera, legat, comerdal, administrativa o estratégica de las
partes, gue se constituys en Secrete Empresacial al tenor de lo sefialado en las normas sobre
propiedad intelectual que resulten aplicables.

¢} Andlisis, compilaciones, estudios u otros documentos ¢ archivos de propiedad de las Partes, que
& hubleren generada a partir de la informacién anteriormente mencionada o que la refieje,

d} Toda la informacidn sobre la cual previamente las Partes hubieren advertido su cardcter de
confidencial, ¥ que se hubiers comunicado a la otra parte durante la fase de negociacian y
perfeccionamiento del Conwvenlo, induyendo pero sin limitarse, al hecho mismo de haber
sostenido las negoclacionss.

3, La obligaddn de confidencialidad que adguieren |as Partes, aplicard también con respecto de los
formatos, esquemas, procedimientos v espeécificaciones sobre programas de software, modelos de
operacln, planes de calldad y procesos de negocio desarrollados por las mismas ¢ por terceros, a
kos cuales tuvieren acoeso.

4, La obligacién de confidencialidad no otorga a las Partes ningan tipo de derecho o autorizacidn en
relacién con la Informacién de la una o de la otra, salvo gue exista autorizacion por escrito de una
de ellas.

5, La informacion y/o documentos que se produzcan como resultado de la etecucion del presente
Corvenlo son de propiedad de las Partes, de manera conjunta en proporcldn a sus aportes, salvo
gue en el *Predmbulo” se pacte algo distinto, por lo cual, su divulgacion a terceros o Incluso a
personal de las Partes, no vinculade directamente con la ejecucion del Convenio, deberd contar con
ia previa autorizaclén de éstas o coma minimo del Comité de Coordinacidn y Control del Convenia.

B. En modo alguno, el uso de los resultados v productos del Convenio por unc de los integrantes del
mismo, podrd implicar una contraprestacion o pago, a favor de [os otros,

7. La obligacién de confidencialidad no se aplicara a aguella informacion que:

a) Es de dominio piiblico o estd clasificada como piblica,

b} Fue recibida, después de su elaboracion, de una tercera parte gue tenia el derecho legitimo
a divulgar tal informacidn,

¢l Ha sido legalmente divulgada por una tercera persona que ng tenia obligacién de mantenar
la confidencialidad, o

d) Fue independientemente desarrollada por una tercera persona sin referencla a informadcion
confidencial de cualguiera de |as Partes.

g. Cuando ECOPETROL o La Escuela Mueva Volvamos a la Gente deban hacer entregs de la
Infarmacion clasificada como confidencial, por orden de autoridad administrativa y/o judicial,
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8. Las Partes reconocen y aceptan que salve las excepclones legales, ninguna de ellas, de manera
unflateral, podrd entregar & terceros la informacidn de la otra Parle; no obstante, teniendo an
cuenta e calidad de Entidad Estatal de ECOPETROL, v toda ver que terceros amparados en al
Derecho de Petidon de Informacion consagrado en el articulo 23 de la Comstitucidn Polltica
Cofombiana, pueden solicitarle la informacién relacionada con el Convenlo, para el efecto se
evaluara en cada caso la obligatoredad de suministrar la misma.

10. ECOPETROL no estara obligeda a mantener la confidencialidad de la informacion que reciba de La
Escuelz MNueva Volvamos a la Genbe v sobee la cual, expresamente y por escrito ésta no hubiere
Indicado su cardcter de Confidencial sustentado en las normas de propiedad Intelectual u otras
normas sobre las cuales se ampare dicha confidencialidad.

11. La Escuela Mueva Volvamos a la Genbe se abliga 8 divulgar entre su personal y suboontratistas
vinculados para la ejecucion del Convenla, la presente Qausula de Confidencialidad. Sin perjuicio
de todo lo Indicado en esta Clausula, las Partes podrdn exigir la firma de un Acuerdo de
Confidencialidad.

12. Las obligacionas de confidencialidad aqui sefaladas deberén ser cumplidas indefinidamente en el
tlempo, independiente de la wigencia del Convenlo, Las Partes reconocen y aceptan que su
Incumplimlento podrd dar lugar & la terminacién anticipada del acuerde, la Indemnizacidn de
perjuitios correspondientas v a la aplicacién de sanclones por stos de competencia desleal v/fo
vidacion de |os derechos de propiedad Intelectusl, de conformidad con lo establecido en la
legislacidn colombiana.

- 1 La Escuela Nueva Volvamos & la Gente
declara gue en todas las aclividades gue efecube en deserrollo del objeto y alcance del presente
Convenio, ¥ en el uso de todas las herramientas v/o elementos de que se valga para su ejecucidn, no
infringlrd derechos de propiedad intelectual {derechos de autor y/o propiedad Induskrial) de tercercs,
por Io cual, en caso de gque cualquier tercero pretenda o ejercite cualguier acclén en contra de
ECOPETROL por viclacién de cualquler norma aplicable &n materia de propledad intelsctual, La Escusla
Mueva Volvamos a la Gente saldra en defensa de ECOPETROL.

La Escuela Mueva Wolvamos & la Gente declara conocer y aceptar que la ejecucion de las actividades
que ésta desarrolle o contrate con terceros distintos a las Partes del Convenio v que comprenden el
objeto ¥ alcance del mismo, se desarrollarian bajo la modalidad de "0Obra por Encargo” al tenor de lo
sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, v que, en consecuencia, las Partes serdn los Onicos
Htulares de los derechos patrimonlales, en proporcidn.a sus aportes, de los documentos, trabajos vio
entregables desarrollados por |8 Entidad Ejecutora ¥/o por sus contratistas,

Una parte solo hard uso del nombre / logo de la otra parte con el consentimiento previc ¥ por escrito
de dicha otra Parte. Cada Parte retendra la propiedad vy todos los derechos sobre sus derechos de
gutar, marcas, nombre v logos vy cualquler ofra propledad Intelectual pre-existente, B presents
Convenio Marco v los subsigulentes Convenics Especificos no contemplan la transferencia de derechos
de propiedad intelectual en pingln -momento (antes, duranbe o después de que o proyvecto finalice).
Las partes reconocen que el Modelo Escuela Nueva de FEN v todos sus programas derivados (Circulos
de Aprendizaje Escuela Nueva v Circulos para ENprender) como tambilen los materiales de ensefianza y
maonitores & Instrumentos de evaluacién de Escusls Nuewa que se utilicen para la implementacidn de
proyectas en el marco del presente Convenlo (guias de aprendizaje, videos, instrumenios, ebc.) son
propiedad intelectual de la Escuela Mueva Volvamos a la Gente, protegida mundialmente por a8
normatividad internacional vigente que regula la materia.

E.LH_EI.IHIIHID_._ EL'DI"ETREL estd cump-rclrm:tldr.n en mﬁrrb:ncr los rmis n.ltns tﬁtﬁndurm de Hl-l:-u ¥
exige de sus empleados, socios, subordinadas, filiales, contratistas v alindos den estricto cumplimienta
con toda ley v reglamento -na-:h:lnal e intermadcional- que sé aplica a la empresa v sus operaciongs,
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Por lo tanto, ECOPETROL cuenta con un Codigo de Efica gque actla como referente formal e
institucional, integrado por valores y principios que definen las formas deseables de ser y actuar, y que
describen los comportamientos minimas esperados de bodos v cada uno de les colaboradores de la
empresa en la realizacien de las actividades dentro v fuera de esta,

Aunado & eflo, ECOPETROL tiena manuaises, guizs, procedimientos, instructives y formatos Que
propenden por desarrollar el contenide de diche Codige, disposiciones gue ademas de definir
paréametros de prevencién y mitigaddn de riesgos, permiten ejercer control a hechos gue pueden
involucrar [a corrupcidn, el fraude, el lavado de activas, la financiacidn del terrorismo, los conflictos de
interés, las inhabilidades, incompatibliidades y actuaciones contrarias a las prohibiciones legales y
reglamentarias,

Acorde con ello, el CAdigo de Etica se constituye en una herramienta fundarmental aplicable a todos los
trabajadores, miembros de la Junts Directiva, proveedores, contratistas, subcontratistas, |,
subordinadas, flllales, socios y demds personas que administren recursos o actien en nombre o
representacidn de cualguier interés que involucre 3 ECOPETROL, razon por la que -sin distincién de
ndmina, cargo o ubicacidén geografica~ todos estos actores deben comprenderio, aplicarta y velar para
que se cumpla a cabalidad.

Par i anterior, ECOPETROL requiere que La Escuela Nueva Volvamos & la Genle suscriba y acepte las
sigulentes obligaciones:

Cumplimiento con el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno:

a) La Escuela Nueva Volvamos a la Gente declara de manera exprisa que Conoce el Cadigo de Etica,
el Cédigo de Buen Gobierno de ECOPETROL y los manuales, guias, procedimientos, instructivos y
farmatos de ética para la prevencién de corrupcidn, fraude, lavado de actives, financiacion del
terrorismo, y conflicto de interés (las "Politicas de Etica de ECOPETROL "), que los ha revisado,
que los entiende vy gue se obliga a aplicarlos. Al momento de partidpar en el proceso de
elaboracitn del presente canvenio v con la suscripcién del mismao, acepta la adhesién incondicional
a estas normas y promete atender @ los pardmetros contenidos en &las,

b} La Escuela Nueva Volvamos a la Gente dedara que ha recibido una copia de las Politicas de Etica
de ECOPETROL y que socializard los mismos a sus empleados y a terceros gue realicen serviclos
en relacidn al objeto de este convenio, La Escuela Nueva Yolvamos a la Gente se obliga & asegurar
que dichos empleados y tercercs certifiquen que han leido y que entienden los contenidos de las
Poliicas de Etica de ECOPETROL v cumplirdn con sus reguisites en |z realizacion de todas las
actividades realizadas en virtud del presente convenio.

Cumplimiento con las Leyes de Antisoborno:

a) La Escuela Nueva Volvamos a la Gente se obliga de manera expresa a cumplir estrictamente con
las leyes de antisoborno gue se aplican a la Escuela Nueva Velvamos a la Gente y a ECOPETROL,
induyendo pero no limitdndose a la Ley de los Estados Unidos de Practicas Corruptas en el
Extraniern {la "FCPA" por sus siglas en inglés) vy la Ley 1778 del 2016 (Ley Antisobormo en
Calombla) (en conjunta las “Leyes de Antisobomo®™) o normas gue la sustituyan, adiconen o
modifiquen. Especificamente, La Escuela Nueva Volvamos a la Gente se obliga & abstenerse de dar,
ofrecer, prometer, exiglr, solicltar, redbir, o sutorizar cualquier clase de pago ¢ cualguier valor
{préstamo, regalo, gratificscidn, viajes, comidas, entretenimiento), directa o indirectamente, a
funcionarios gubernamentales naclonales o extranjeros o a cualquier otra perscna con el fin de (&)
influir de manera corrupta cualquler acto o decisidn en favor de La Escuela Nueva Volvamos a la
Gente y/o ECOPETROL, (b) conducir 2 dicha persona a actuar o dejar de actuar en violacidn de su
deber legal, (¢) hacer que se influya Indebidamente en un acto o decisién de otra persona o
entidad, o (d) con el fin de abtener o retener un negocio u obtener cualquier otra ventaja indebida
& relacidén con este canvenso O |as partes.
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b) En lgual sentido, La Escuela Mueva Volvamos a la Genke se compromete a abstenerse de wutilizar
cualguier bipo de influancia para gestionar beneficios, obtener o retener negocios, faciliter un
trdamite o a dar, ofrecer o recibir, directa o indirectamente, a traves de Tamiliares, empleados,
directivos, administradores, proveedores;, Ffundionarios gubemamentales, subordinadas,
contratistas, subcontratistas, agentes o familiares de estas, cualguler clase de pago, préstamo,
regalo, gratificacidn, beneficio o promesa por ello.

Contabilidad ¥ Controles Internos:

8) La Escuela Mueva Volvamos a |a Gente se obliga & mantener un sistema de contabilidad gue
manifieste, en detalle razonable y con exactitud todas las transacciones y disposicones de activos
que guarden relaciGn con este convenio v de recursos entregados por ECOPETROL.

b} La Escuela Mueva Wolvamos a la Gente se obliga 2 desarrollar ¥ a mantener un sisterna de
controles de contabilidad intermna suficientes para proparcionar seguridad razonables acerca de o
siguiente:

i, Que las transacciones ejecutadas en relacidn a este convenio se realicen de conformidad con la
autorizacion de ECOPETROL v de la Escuela Nugva Volvamos a la Gente

ii, Qua las transacciones ejecutadas en relacidn a este convenio se registran de manera (1) gue
permita la preparacion de estados financieros de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados, o con cuglquier ofrp criterio aplicable & tales deciaraciones, ¥ (i) gue
perrmita mantener fa contabilidad de los activos;

iil. Que se permita acceso a activos que guarden refacidn con este convenio gnlcamente de acuerdo
can la autorizacion de ECOPETROL v de la Escuela Nueva Volvamos a la Genbe; v

v, Que la contabllidad registrada da los actives se compare con los activos existentes en intervalos
razonables y se toman medidas apropladas con respecto a las diferendas.

W, Para los fines de esta secclédn, los términos “detafls razonable" y “seguridades
razonables” significan el nivel de detalle v ol grado de seguridad qgue brindarfa eatisfaccion a
autaridades prudentes &n la realizacion de sus proplos asuntos,

Afiliaciones Gubernamentales;

La Escuela Mueva Volvamos a la Gente, cuando no sea un ente plbbico, declara que ninguno de sus
duefics, directores, représentes legales, o trabajadores relacionades con el desarrollo v ejecucidn del
conwenio, es un funcionario gubernamental nacional o extranjero, o es parlente de un fundonario
gubemamental nacional o extranjero. En caso de algin cambio, La Escuela Nueva Volvamos a la Gente
& compromete & informarle a ECOPETROL por escrito v de manera inmediata,

Reunignes oon Funcionarios del Goblerno;

La Fscuela Mueva Volvamos a la Gente, en caso de ser particular, se obliga a no comunicarse o realizar
reuniones directamente o través de un tercero con funcionarios del goblerno [municipal, nadonal, o
internacional) en relacin con este convenio sin notificar a ECOPETROL con antelacion y sin obtener la
aprobacitn de ECOPETROL previa por escrito, En caso gue La Escuela Nueva Volvamos a la Gente sea
unag entidad plblica, esta dausula se entenderd frente & funcionarics ajencs a los involucrados
directamente en el presente acusrdo.

Derecho de Auditoria:

a) La Escusla Mueva Volvamos @ la Gente acepta y reconoce expresamenta que ECOPETROL tendra
derecho a realizar verificaciones  administrativas, auditorias financieras, operativas o de
curmplimiento sobre él, y sobre cualquier tercero que realice serviclos en relackon al objeto de este
convenlo, asl como a revisar la informacién que ECOPETROL estime pertinente para verificar
cumplimienta con las Leyes de Antisohorno, con las Politicas de Etica de ECOPETROL, con los
términas y condiciones de este convenlo, y para garantizar la debida ejecucién del objeto y uso de
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recursos entregados con ocasidn del acuerdo, La Escuela Nueva Volvamos a e Genke se
compromete a2 proporcionarle a ECOPETROL toda Infarmacion necesarla para estas fines,

b} tLa Escuela Nueva Volvamos a la Gente y sus representantes tendrén el derecho a realizar
veriflcaciones administrativas, auditorias financieras, operativas o de cumplimiento sobre los libros
de contabilidad v registros de contabilidad mantenidos por cualguier tercero que cumpla cualguier
labar o tarea relacionada con el desarrslio vy ejecucidn del convenio.

Capacitacidn:

La Escusla Mueva Volvamos a2 le Gente s& obliga a capaditar o a parmitir gue ECOPETROL capacite a
sus trabajadores, subcontratistas v a todos agquelios que cumplan cualguier labor o tarea refacionada
con el desarmollo y ejecucion dal convenio, para gque coneczcan [as Leyes de Antisobormo y las Politicas
de Etica de ECOPETROL vy todas las ngrmas de cumplimienta aplicables al convenio.

Conflicto da Interes:

a) La Escuela Mueva Voliamos a la Genbe se obliga a evitar cualguler situacidn o clrcunstancia que
pugda constitulr un conflicte de interés, inhabilidad, incompatibilidad o trasgresidn & una
prohibiclén, ¥ no dard lugar a hechos gue puedan generar escenarios de percepcién de poch
transparencla a la luz de las normas legales e Intemas aplicables a ECOPETROL. Acorde con este
compromise, La Escuela Nueva Volvames a 2 Gente se compromete a suscribir el formato de
compromise de integridad, a declarar ¥y denunclar cualquier hecho gue pueda considerarse
violatorio de las disposiciones legales v reglamentarias aplicables, v reconoce fa obligatoriedad de
dectarar los impedimentos v apartarse de los sasuntos donde surfs una situacidn como las descritas
&n eske numeral,

b} La Escuels Nueva Volvamos & la Gente se obliga a aplicar ] réegimen legal y reglamentario de
inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intergs v prohibiclones aplicable a ECOPETROL vy
se abstendra de establecer, para efectos de la efecucidn del convenio, cuslquier tipo de relacidn
comercial privada con su convuge, compafiers o compafiera permangnte o parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segunde grado de afinidad, primer grado civil; socios de hecho o
de derecho, o con empleados de ECOPETROL, su conyuge, compafiero o compafiera permanente
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, primer grado
civil, socios de hecho o de derecho de dichos servidores plablicos.

Obligacién de Reportar Incumplimiento:

En caso que La Escuela Mueva Volvamos a la Gente o cualgulera de las personas vinculadas a la
ejecucion del convenio tenga conocimiente ¢ sospecha de un hecho o situacidn gue impligue
parrupcion, fraude, lavado de activos, finandacion del terrorismo, conflicto de interds o trasgresion o
una normma neckonal o intemadional aplicable 2 ECOPETROL, incluyende la FCPA, se obliga ~sin
perjulcio de los deberes constitucionales y legales- a denunciario de Iinmediato vy directamente a la
Vicepresidencia Corporativa de Cumplimisnte o a través del canal de denuncias de ECOPETROL

hitp:/flineaetica. eoopetrol. com.oo.
Pagos a Terceros:

a) Todo pago a terceros gue cumpla labor o tarea relacionada con el desarmollo y ejecucion del
convenio se hard por transferencia bancaria 8 una cuenta en el nombre del tercero en una
institucidn financiera designada en el pais donde el tercero presta sus serviclos, o por chegue &
nombre el tercerg para entrega en al lugar principal de negocios del tercerna,

b} Se prohibe estrictamente el pago en efectivo a un tercero al igual que sa prohibe el pago indirecto
a un tercerg.
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Certificaciones de Cumplimiento:

La Escuela Mueva Volvamos a la Gente se obliga a certificar por escrito por o menos anualmente, o con
mayor frecuenda si fuera necesaria, gue {a) ha cumplido con las Leyes de Antiscborna y oon fas
Paliticas de Etica de ECOPETROL, {b) gque no ha dado, prometido, ofrecido, o autorizado ningln pago
en violacién del presente convenlo, (c) que no tlene conocimiento de ningun pago hecho en violaciaon
de este convenio v, (d) que difigenciard los formatos de &ica y cumplimiento que se exlijan, entre allos
&l compromiso con la integridad -antes, durante y al finalizar la ejecucidn del convenio o cuando |0
disponga ECOPETROL -.

Derecho de Terminacién por Incumplimiento:

La Escuela Nueva Valvamos a la Genbe reconoce v acepla expresamente que cualguier violacidn de fas
Leyves de Antisoborno o de las obligaciones previstas en el las Politicas de Etica de ECOPETROL o de o
establecide en esta cldusula constituird causal sufidente para gue ECOPETROL pueda dar por
terminada anticipadamente el convenio, sin gue haya lugar a indemnizacion alguna a favor de |a
Escuela Nueva Yolvamos a la Gente, ¥ sin perjuicie de |25 acciones legales, administrativas y judiciales
tendientes a restituir los aportes hiechos por la Empresa v mitigar kos rfesgos a que hublere lugar.,

Uso de Marcas y Propledad Industrial e Intelectual:

La Escoela Mueva Valvamos a la Gonte no utilizard e nombre, marca, ensefia, propiedad industrial e
intelectual de ECOPETROL para sus fines personales o propios, nil tampoco para fines distintos a los
pactados en el comvenio o gue tengan fines ilictos. En ningdn caso difundirg, utilizando el nombre,
marca o ensefa de ECOPETROL, informacion inexacta o gue afecte la imagen de la empresa,

Prohibicién de Solicitud:

En los térmings de la Ley ¥ reglamentos aplicables a ECOPETROL entre ellas las que contienan
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones e impedimentos como la Ley 1474 de 2011, Ley 80 de
1993, Ley 734 de 2002 vy el Instructive de conflictos. de interds ECP-SEG-1-003, o las que las
modifiquen-, se abstendrda de vincuiar, para efectos de la gjecucion del convenio y reallzackin de
asuntos o negocios que hagan parte del obieto v alcance del mismo, a ex-servidores de ECOPETROL
gue hubieren conocido o adelantado dichos asuntos o negoclos durante el desempeno de sus funciones
como servidores plblicos. Con este propdsito La Escuela Nueva Volvamos a3 la Gente solicitard al ex-
servidor de ECOPETROL que pretenda vincular, una declaracidn formal de no hallarse incurso en |3
causal de conflicko de interés, inhabliidad o incompatibilidad prevista en la ley y/o en las normas
internas de ECOPETROL ¢ Inf-urmaré de inmediate al administrador del convenlo v a la Gerencia
Corparativa de Asuntos Eticos y de Cumplimienta sobre dicha manifestacion.

Confldencialidad:

La Escuela Nueva Volvamos a la Gente se obliga a proteger cualguler Informacidn o dato gue le sea
entregado por ECOPETROL vy guardard la debida reserva y confidencialidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 1581 de 2011, Decreto Unico 1074 de 2015 y demas reglas internas de la
empresa. La Escuela Nueva ".I'uluamua a la Gente se obfigs tamblén & asegurar que cualgulera de 1as
personas vinculadas a la ejecucidn del convenio cumpla gue la misma obligacion de confidencialidad,

Con la suscripcion de este convenio La Escuela Nueva Volvamos a la Gente entiende y acepta que las
antericres obligaciones se extienden a sus trabajadores, subcontratistas, proveedonss, agentes y sus
respectivos empleados. Por ello, se obliga & incluir ko establecido e&n esta dausula en los contratos que
celebre con cudlguier persona natural o juridica con ocasidn o motive de este convenio.
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umﬂah La Escuela I'-.Iue'.ra 'I-"-::ul'.ralms a Ia Genre ﬂbrat&mn ulmu uulnn-r.umu :rl:lmlmslrul:i'n.rn, ¥ no
existira relacidn laboral entre las personas que ella y/o sus conbratistas vinculen para la ejecucion del
objeto del Convenio v ECOPETROL v las demés Entidades Poblicas intervinientes.

i : i E ES{ Les Partes declaran, para
r_'uaiquler relaa:iufm mrt I:arcems, que lo establecido en E'SL'E cu:m'u'enin no implica @ otorgamiento de un
poder, nl que las Partes hayan constituldo scciedad civil o comercial u otra relacion bajo la cual,
cualquiera de ellas pusda =e=r considerada como salidanamente responsable por los actos u DI'I'I|5|EIFIE
de [as otras o tener |a autondad o &l mandato gue pusda comprosmeter a las oftras Paries en lo que
respecta 8 alguna oblioacion,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- COMUNICACIONES: Las comunicaclones de las partes deberdn

sor gnviadas a 1as siquientes direcciongs:

ECOPETROL: Carrera 7 Mo, 37-43 Edificio Guadalupe 4to piso Bogota
LA ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE: Calle 3% No. 21-57 Bogota,

En constancia, se firma el presente documents, en Bogota 0.C, a los dieciséis (16) dias del mes de
agosto de 2017, en dos (2] efemplares de kéntico tenor literal:

P i
JOSE FERNANDO SANCHEZ RODRIGUEZ
Profesional 1 de ia ncia de Abastecimiento de Ecopetrol 5.A,

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE

Clocvchn Pﬁ'hﬂl@lﬁ& &

CLARITA ARBOLEDA COLBERT
f Representants Legal
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OTROSI No. 2 AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION No. 3008319

ECOPETROL S.A., en adelante ECOPETROL, Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la Ley 1118
de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que actGa conforme a sus Estatutos y tiene su
domicilio principal en Bogota D.C, con NIT 899,.999.068-1, representado mediante poder especial por
LUZ MYRIAM FLOREZ TRIVINO identificada con ia Cédula de Ciudadania No. 20,484,685 expedida
en Choachi, guien actia en su condicién de Gerente Administrativa de 1a Vicepresidencia de Desarrollo
Sostenible de ECOPETROL S.A. facultadao para suscribir el presente Convenio especifico de conformidad
con el Poder Especial otorgado por el Vicepresidente de Desarrollo Sostenible, en ejercicio de las
facultades de representacion conferidas contenido en la Escritura publica nimero 3.783 del 29 de
noviembre de 2018, otorgada en la Notaria 19 del circulo notarial de Bogota y

ESCUELA NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE (en adelante ESCUELA NUEVA), con NIT 800.008,505-6,
constituida mediante certificacion del 17 de febrero de 1997, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogoté
e Inscrita en la Camara de Comercio el 3 de abril de 1997 bajo el numero 00003770 del libro 1 de las
entidades sin animo de lucro, que en adelante, para todos los efectos del presente convenio se
denominara ENTIDAD EJECUTORA, con domicilio en Bogota D.C., representada por el suplente del
director CLARITA ARBOLEDA COLBERT, mayor de edad, identificada con cédula de cludadania No.
52.696.935 expedida en Bogota, quien actua en su condicion de Representante legal, segun consta en
el Certificado de Existendia y Representacion Legal, expedido por Ia Camara de Comercio de Bogota,
debidamente facultada para celebrar el presente acto segun los estatutos.

Se ha acordado celebrar la prasente Otrosi No, 2 al Convenio Marco de Colaboracidn No. 3008319 (en
adelante el  Convenio), previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

ECOPETROL y ESCUELA NUEVA celebraron el dia 16 de agosto de 2017, el Convenio Marco de
Colaboracion No. 3008319, en adelante (EL CONVENIO) con el objeto de “IMPLEMENTAR LA
METODOLOGIA DE ESCUELA NUEVA PARA PROMOVER LA MEJORA EN LA CALIDAD DE LA
EDUCACION, EN MUNICIPIOS DE INTERES DE ECOPETROL" por un valor indeterminado y con un
plazo de ejecucion de 48 meses,

Que el dia 28 de agosto de 2017, se suscribid el Acta de Inicio del CONVENIO, indicando como fecha
de finalizacion el dia 27 de agosto de 2021.

Que el dia 12 de diciembre de 2017 se suscribid el otrosi No. 1 al CONVENIO, de canformidad con el
memorando de la Gerencia de Convenios y Fundaciones de fecha 23 de noviembre de 2017.

Se tiene previsto suscribir varios Acuerdes de Cooperacion en el CONVENLO, los cuales sobrepasan la
fecha de su finalizacién en 48 meses.

El Administrador recomendd al Funcionario Saolicitante la suscripcion del presente Otrosi No. 2, quien
a su vez la justificd y solicito al Funcionario Autorizado mediante memorando de fecha 9 de abril de
2019 con radicado No. 2-2019-093-5931, por media del cual sustenta que la modificacion se considera
necesaria.

Que la Gerencia de Convenios envid el correo electronico el 3 de julio de 2018 en la que solicta induir la
nueva Clausula de Etica y Transparencia para convenios en las modificaciones que se hagan a convenios
ya existentes, por lo cual, se requiere actualizar la CLAUSULA DECIMOM NOVENA.- OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA, ETICA Y CUMPLIMIENTO.

El CONVENIO se encuentra vigente a la fecha de suscripcion del presente documento,
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8. En virtud de lo estipulado en el Libro de Procesos y Guia para la Gestion de Convenios, el 22 de febrero

de 2019 se llevd a cabo el Comité de Convenios No.123, el cual dio conformidad a la presente
Modificacién, lo cual consta en 1a respectiva Acta.

9. Que este documento fue estudiado completamente por ESCUELA NUEVA, no existiendo inconformidad
frente al mismo, en sefial de lo cual, lo suscribe sin salvedades.

Con fundamento en lo anterlar, las Partes,

ACUERDAN:

1. Modificar la CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJEUCION Y VIGENCIA del CONVENIO, ampliando el
tiempo de ejecucion en 48 meses mas, la cual en adelante, quedara de la siguiente forma:

= : El convenio tendra un plazo de
ejecucion de noventa y seis (96) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio. La
vigencia del Convenio comprende noventa y seis {96) meses para el plazo de ejecucion y 4 meses
de plazo para la liquidacion. Las partes podran extender el término de mutuo acuerdo.

- . Las partes intervinientes en el presente
Convenio marce acuerdan que fa ejecucion del objeto, alcance, programas y/c proyectos que se
deriven de este Convenio marco, estardn a cargo de Escuela Nueva Volvamos a la Gente.

- : El Convenio
marco, se ejecutara mediante una o multiples Actas de Cooperacién, Convenlos Especificos o
contrates, los cuales, en su perfeccionamiento, sera competencia del Funcionario Autorizado; v
seran ejecutadas directamente por FUNDACION ESCUELA NUEVA, VOLVAMOS A LA GENTE."

2. Suprimir el numeral 1 de la CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONVENIO, |z cual
quedara asi:

"CAAUSULA DECIMA CUARTA,- SUSPENSION DEL CONVENIQ: La ejecucion del Convenio se podra

suspender total o parcialmente:

Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas, que
impidan |z ejecucion del Convenio, En tal caso las Partes suscribirdn un acta que exprese las causas
de la decision, el estade de desarrollo del Convenio vy el términe de la suspensidn. Igualmente, se
adoptardn las medidas de conservacion que sean pertinentes, y si es el caso, se convendran os costos
de la suspensidn y la forma de atenderios. Desaparecidas las causas generadoras de |a suspension del
Convenlo, éste se reanudard previa suscripcion de un acta, en la cual se consignard la fecha de
reiniciacidn de la Escuela Nueva Volvamos a la Gente no podrd suspender la ejecucion de aquellos
compromisos que no fueron objeto de suspensién.

3. Actualizar la CLAUSULA DECIMO NOVENA.- OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, ETICA Y
CUMPLIMIENTO: de la minuta del CONVENIO, la cual, en adelante, quedard de la siguiente forma:

ECOPETROL esta comprometido en mantener los mas altos estandares de ética y exige de sus
socios, subordinadas, miembros de Junta Directive, trabajadores, oferentes, contratistas,
proveedores, agentes, clientes y aliados, asi como al personal y firmas que estes vinculen pars
el desarrolic de las actividades pactadas, el estricto cumplimiente de los principios éticos de la
organizacién y de toda normativa -nacional, Interacional o interna- aplicable a la empresa y sus
Operaciones.

i
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Por lo anteérior, ECOPETROL cuenta con un Codigo de Etica y Conducta que integra las reglas que
definen los estandares de comportamiento esperados, que guian la forma de proceder de
ECOPETROL, las compaiiias del Grupo y de todos los destinatarios del Codigo.

ECOPETROL desarrolla el contenido de dicho Codigo en manuales, guias, procedimientos,
Instructivos y formatos, disposiciones que, ademas de definir parametros de prevencién y
mitigacién de riesgos, permiten ejercer control a situaciones que puedan Implicar hechos de
corrupcién, soborno, fraude, lavado de activos, financiacién del terrorismo, violaciones a la Ley
FCPA, conflictos de Interés y éticos, Inhabilidades, incompatibilidades y actuaciones contrarias a
las prohibiciones legales y reglamentarias.

Por lo anterior, ECOPETROL requiere que todo ALTADO suscriba, acepte y cumpla las siguientes
obligaciones:

a, El ALTADO declara de manera expresa que conoce el Codigo de Buen Gobierno y Codigo de
Etica y Conducta empresarial, asi como manuales, guias, procedimientos, instructives y formates
de ética y cumplimiento orientados a la prevencion de heches de corrupcion, soborno, fraude,
lavado de activos, financiacion del terrorismo, violaciones a la Ley «FCPA=, conflictas de interés o
éticos, inhabilidades ¢ incompatibilidades (lineamientos de ética y cumplimiento de
ECOPETROL=), que los ha revisado, los entiende y, en consecuencia, se obliga a aplicarlos,

b. Al momento de participar en el proceso de elaboracion del presente convenio y con la
suscripcién del mismo, el ALIADO acepts la adhesion incondicional a estas normas o fas que las
modifiquen, promete atender los pardmetros contenidos en ellas y a no incurrir o permitir con su
actuacién, que en el desarrollo del convenio con ECOPETROL se realicen actos de corrupcion,
soborno, fraude, lavado de activos, financiacion al terrorismo, viclaciones a la Ley «FCPAs,
conflicto de interés o ético, inhabilidades, Incompatibilidades, También promete actuar en forma
transparente, bajo los principios éticos de integridad, responsabifidad, respeto y compromiso con
12 vida.

c. El ALIADO declara que ha recibido una copla de los documentos referides a los lineamientos
de ética y cumplimiento y que, en cualquier caso, los consultara en la paaina web de ECOPETROL.
El ALIADO declara que socializara los mismos a sus empleados y a terceros que realicen servicios
en relacion con el objeto de este convenio, El ALEADO se obliga a asegurar que dichos empleados
y terceros entienden los contenidos de los lineamientos éticos y de cumplimiento previstos en
dichos instrumentos y que cumpliran con sus requisitos en la realizaclon de todas las actividades
del presente convenio,

2. Cumplimiento con las layes antisoborng:

a, El ALIADO se obliga de manera expresa a cumplir estnictamente con las leyes antisoborno que
aplican al ALTIADO y a ECOPETROL, incluyendo pero no limitandose a ia Ley de los Estados Unidos
de Practicas Corruptas en el Extranjero («FCPA» por sus siglas en inglés) y la Ley 1778 del 2016
(Ley Antisoborno en Colombia) (en conjunto las «Leyes Antisoborno») 0 normas que la sustituyan,
adicionen o modifiquen. Especificamente, ¢l ALTADO se obliga a abstenerse de dar, ofrecer,
prometer, exigir, solicitar, recibir o autonzar cualquier clase de pago o cualquier valor que puede
ser de naturaleza financiera o no financiera (préstamo, regalo, atenclén, hospitalidad,
gralificacién, viajes, comidas, entretenimiento), directa o indirectamente, a funcionarios
gubernamentales nacionales o extranjeros o a cualquier otra persona con el fin de (i) influir de
‘[’ manera corrupta cualquier acto o decisién en favor del ALIADO y/o ECOPETROL, (il) conducir a
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dicha persona a actuar o dejar de actuar en violacién de su deber legal, (iil) hacer que se influya
indebidamente en un acto o decision de otra persona o entidad, o (iv) con el fin de obtener o
retener un negocio u obtener cualquier otra venta)a Indebida en relacién con este convenio.
También se compromete a no ofrecer regalos, atenciones y hospitalidades que desconozcan a3
normativa interna.

b. Enigual sentido, el ALIADO se compromete a abstenerse de utilizar cualquier tipo de Influencia
para gestionar beneficios, obtener o retener negocios, facilitar un tramite o a dar, ofrecer o recibir,
directa ¢ indirectamente, a través de familiares, empleados, directivos, administradores,
proveedores, funcionarics gubernamentales, subordinadas, aliados, contratistas, subcontratistas,
agentes o familiares de estos, cualquier clase de pago{préstamo, regalo, atencion, hospitalidad,
gratificacién, viajes, comidas, entretenimiento, beneficio o promesa por ello).

3. Contabilidad y controles internos:

a. El ALIADO se obliga a mantener un sistema de contabllidad que manifieste, con detalle
razonable y con exactitud, todas las transacclones y disposiciones de activos que guarden relacion
con este convenio y con recursos entregados por ECOPETROL.

b. El ALIADO s¢ obliga a desarrollar y a mantener un sistema de controles de contabilidad interna
suficientes para proporcionar seguridad razonable acerca de lo sigulente:

i, Que las transacciones e¢jecutadas en relacion a este convenio se realicen de
conformidad con la autorizacion de ECOPETROL y del ALIADO;

. Que las transacclones ejecutadas en relacidn a este convenio se registren en debida
forma para la preparacién de estades financieros, de acuerdo con principios de
contabilidad generalmente aceptados o con cualquier otro criterio aplicable a tales
declaraciones, y que permita mantener la contabilidad de los activos;

k. Que sea posible el acceso a activos que guarden relacion con este convenio unicamente
de acuerdo con |a autorizacion de ECOPETROL y del ALIADO; y

iv. Que Ia contabilidad registrada de los activos se compare con los activos existentes en
intervalos razonables y que se tomen medidas apropiadas con respecto a las
diferencias.

c. Para los fines de esta seccion, los términos «detalle razonable» y «seguridad razonablex
significan que brindan satisfaccion a autoridades competentes en la realizacion de sus propios
asuntos,

4. Afiliaciones gqubernamentales: El ALIADO, cuando no sea un ente publico, declara que
ninguno de sus duefos, directores, representes legales o trabajadores relacionados con el
desarrollo y ejecucion del convenio, es un funcionario gubernamental nacional ¢ extranjero, o es
pariente de un funcionario gubernamental nacional o extranjero’, En caso de algin cambio, el
ALIADO se compromete a informarle a ECOPETROL por escrito y de manera inmediata.

5. Reuniones con funcioparios del Gobierno: £l ALIADO, en case de ser particular, se obllga
a no comunicarse o realizar reuniones directamente o traves de un tercero con funcionarios del
gobierno (municipal, departamental, nacional o Internacional) en relaclon con este convenio sin
notificar con antelacion y sin obtener la aprobacion previa y escrita de ECOPETROL. En caso que
el ALIADO sea una entidad pablica, esta cldusula se entendera frente a funcionarios ajenos a los

f Funcionano Gubemamental o Funcicnsno Piblico: Cuslguer empleado o funcionanc de un gobierno, Induyendo cualguier departaments o
agencia federal, regional o local de diche gobierno, cuakquees empleado de una entigad propledad de 0 CoNrolada por un gobIerno extran|ero,
cuslguier funcionaro de un partdo politico extranjero, candiceto a carpa poltico extranjers, funcionario o empleado de ura arganizacon
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involucrados directamente en €| presente acuerdo y para tratar temas propios del mismo.

6. Derecho de auditoria:

a. El ALIADO acepta y reconcce expresamente que ECOPETROL tendra derecho a realizar
verificaciones administrativas, auditorias financieras, operativas o de cumplimiento sobre él, y
sobre cualquier tercero que preste servicios en relacidn con el objeto de este convenio, asi como
a revisar Ia informacion que ECOPETROL estime pertinente para verificar cumplimiento de las
leyes antisoborno, los «flineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL» contenidas en la
normativa referida en esta clausula, los términos y condiciones de este convenio, y para garantizar
|3 debida ejecucion del objeto y uso de recursos entregades con 0casidn del acuerdo, B! ALIADO
s¢ compromete a proporcionarie a ECOPETROL toda informacion necesaria para estos fines.

b. El ALIADO y sus representantes deberan pactar la facultad de realizar verificaciones
administrativas, supervision, auditorias financieras, operativas o de cumplimiento sobre los libros
de contabilidad y registros de contabilidad mantenidos por los terceros que vincule para realizar
labores del convenio que sean autorizadas, para verificar el cumplimiento de las actividades
asignadas.

7. Capacitacién: El ALIADO se obliga a capacitar o a permitir que ECOPETROL capacite a sus
trabajadores, subcontratistas y a todos aquellos que cumplan cualguier labor o tarea relacionada
con el desarrollo y ejecucién del cenvenio, para que conozcan las leyes antisoborno y los
«lineamientos de ébca y cumplimiento de ECOPETROL» citadas en esta clausula y todas las
normas de cumplimiento aplicables al convenio,

a. El ALIADO declara que no esta Incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para la
suscripcion del convenio y se obliga 3 evitar cualquier situscion o circunstancia que pueda
constituir un conflicto de interés o ético, de conformidad con lo previsto en el Codigo de Etica y
Conducta, inhabilidad, incompatibilidad o trasgresidn a una prohibicién, y & no dar lugar a hechos
que puedan generar escenarios de percepcion de poca transparencia, a 1a luz de la normativa -
nacional, intermacional o interna- aplicables a ECOPETROL. Acorde con esto, 2| ALIADO se obliga
& suscribir los formatos de integridad que se exijan, 3 denunciar cualguier hecho que pueda
considerarse violatorio de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y reconoce el deber
de declarar los confiictos, inhabilidades e incompatibilidades y de apartarse de los asuntos donde
surja una situacién como las descritas en este numeral. Esta obligacion aplica a sus trabajadores
y personas vinculadas al convenio, cuando se tenga conocimiento de clrcunstancias que
desconozcan los lineamientos previstos en este numeral.

b. El ALTADO se obliga a abstenerse de establecer, para efectos de fa ejecucion del convenio,
cualquier tipo de relacion comercial privada con su cdnyuge, compafiero o compafiera permanente
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequnde grado de afinidad, primero civil,
socios de hecho o de derecho o con trabajadores de ECOPETROL, su conyuge, compafiero o
compafiera permanente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de
afinidad, primero civil, socios de hecho o de derecho de dichos servidores plblicos, vuinerando la
reglamentacion en matena de conflictes, Inhabllidades e incompatibilidades.

9. Obligacion de reportar incumplimiento: En el evento que el ALIADO o cualquiera de las

personas vinculadas a la ejecucion del convenio tenga conocimiento o scspecha de un hecho o
situacion gue implique corrupcion, soborno, fraude, lavado de activos, financiacién del terronismo,
conflicto de Interés o ético, inhabilidad, incompatibilidad o trasgresion a una norma naclonal o
Internacional aplicable a ECOPETROL, incluyendo las normas antisobomo y la FCPA, se obliga ~
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sin perjuicio de jos deberes constitucionales y legales- a denunciario de inmediato y directamente,
a través del canal de denuncias de ECOPETROL http;://lineaetica,ecopetrol.com.co.

10. Pages a terceros: Todo pago a terceros que cumplan labor o tarea relacionada con el
desarrollo y ejecucion del convenio se hard por transferencia bancaria a una cuenta a nombre del
tercero de una institucion financiera designada en el pais donde el tercero presta sus servicios.

Se prohibe estrictamente €l pago en efectivo a un tercero, al igual que se prohibe €l pago indirecto
a un tercero.

11. Certificaciones de cumplimiento: El ALIADO se obliga a certificar por escrito, por
lo menos anualmente o con la frecuencia que se le exija, que (a) ha cumpldo con |las leyes
antisoborno, con los «lineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL» referidas en esta
cldusula, (b) que no ha dado, prometido, ofrecido o autorizado ningun pago indebido en violacion
del presente convenio, (c) que no tiene conocimiento de ningdn pago hecho en violacion de este
convenio y, (d) que diligenciara los formatos de ética y cumplimiento que se exijan,

12. Derecho de terminacién por incumplimiento: EI ALIADO reconcce y acepta
expresamente que cualquier viclacidn de las leyes antisoborno ¢ de las obligaciones previstas en
los =lineamientos de ética y cumplimiento de ECOPETROL»* a las cuales se ha hecho mencién
constituird causal suficiente para que ECOPETROL pueda dar por terminado anticipadamente el
convenio, sin que haya lugar a indemnizacién alguna a favor del ALIADO, y sin perjuicio de las
acciones legales, administrativas y Judiciales tendientes a restituir los aportes hechos por la
Empresa y a mitigar los riesgos a que hublere lugar, lqguaimente, reconoce y acepta las causales
de terminacion del convenio contempladas en el Codigo de Etica y Conducta empresanal vigente,
que se encuentra publicado en |12 pagina web de ECOPETROL, sus efectos frente a los contratos
y convenlos con ECOPETROL y las compafias del Grupo, sin lugar a indemnizacion.

13. Uso de marcas y propiedad industrial e intelectual: £l ALIADO no utilizara el
nombre, marca, insignia, propiedad Industrial e intelectual de ECOPETROL para sus fines
personales o propios ni tampoco para fines distintos a los pactados en el convenio o que tengan
fines ilicitos. En ningan caso difundira, utilizando el nombre, marca o insignia de ECOPETROL,
informacion inexacta o que afecte la imagen de |a empresa.

14, Prohibicién: En los términes de las leyes y reglamentos aplicables 2 ECOPETROL -
entreé ellas las que contienen Inhabllidades, incompatibilidades, prohibiciones e impedimentos
como |13 Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y ¢l Instructivo de
Conflictos de Interés ECP-SEG-1-003, o las disposiciones que las modifiquen-, ¢/ ALTIADO se
abstendrd de vincular, para efectos de la ejecucion del convenio y realizacion de asuntos o
negocios que hagan parte del objeto y alcance del mismo, a ex-servidores de ECOPETROL que
hubleren conocido o adelantado dichos asuntos o negocios durante el desempefio de sus funciones
como servidores publicos. Con este propésito &l ALIADO solicitara al ex-servidor de ECOPETROL
gue pretenda vincular, una declaracion formal de no hallarse incurso en la causal de conflicto de
interés o ético, Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la ley y/o en las normas internas de
ECOPETROL ¢ informara de inmediato al administrador del convenio y a la Gerencia Corporativa
de Asuntos Eticos y de Cumplimiento sobre dicha manifestacion.

15. Confidencialidad: £l ALIADO se obliga a proteger cualquier informacion o dato que
le sea entregado por ECOPETROL y guardara la debida reserva y confidencialidad de conformidad
con lo establecido en la Ley 1581 de 2011, Decreto Unico 1074 de 2015 y demaés reglas internas
de la empresa. El ALIADO se obliga también & asegurar que cualquiera de las personas vinculadas
a la ejecucién del convenio cumplan con la misma obligacién de confidencialidad,
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Con la suscripcion de este convenio el ALIADO entiende y acepta que las anteriores obligaciones
se extienden a sus trabajadores, subcontratistas, proveedores, agentes y sus respectivos
empleados y que su vulneracion puede dar lugar a la terminacién del convenio conforme con lo
indicado en el numeral 12. Por ello, se obliga a Incluir lo establecido en esta cldusula en los
contratos que celebre con cualguler persona natural o juridica con ocasidn o motivo de este

convenio.

4, NOVACION. Los acuerdos consignados en este documento no constituyen novacion del CONVENIO o
de los restantes documentos suscritos con ocasién de aquel, los cuales mantienen plena vigencia en

todo aquello que no haya sido modificado expresamente en este documento.

Para constancia se firma en Bogotd, a los @ dias del mes de abril de dos mil diecnueve (2019) en dos (2)

ejempiares de igual tenor,

Por. ECOPETROL S.A.

’ . ‘\’
Lz n%mn;:m;z TLNlﬁO

Gerente Administrativa de la Vicepresidencia de
Desarrollo Sostenible de ECOPETROL S.A.

Por. FUNDACION ESCUELA NUEVA, VOLVAMOS A LA GENTE

Clovta Aviboleda G -

CLARITA ARBOLEDA COLBERT
Representante Legal
/} Escuela Nueva, Volvamos a 1a gente

"y
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Bancao Interamencano
de Desarrolio

LEG/SGO/CAN/IDBDOCS#40854082

Sra. Vicky Colbert

Directora

Fundacion Escuela Nueva — Volvamos a la Gente
Calle 39 No 21 -57

Bogoté - Colombia

Ret.; Colomba. Cooperacion Téemica  bo
Reembolsahle No.  ATN/OC-15985-CC
Mejora de 1a Calidad Educativa para el Area
Rural.

Estimada Senora Colbert.

Esta carta convenio, en adelante denominada ¢l "Convenio™, entre la Fundacion Escuela
Nveve - Volvamos a la Gente. de la Republica de Colombia, en adelante denominada o
I cfeiania™, y el Racco Interamernicano de Desarol! - enadel# i deneminado ¢ Banco”, gue
SOIEEmos 4 su corsderacion, tiene el propasiio de toruaalizar los témminos v las condiciones pars o
otorgamiento de una cooperacion téenica no reembolsable al Beneficiario, hasta por el monto de
quinicntos setenta mil délares de los Estados Taudos de América (USS370.000). que se
desomhlsara con cargo o los recursos del Prograne Uupeetal de Mromocion del Empleo, Reduceid
de '» Pohreza v Desarrollo Social en Apovo de ‘o5 Objetivos e Desarrollo del Milen: o (Fondo
S¢oal). en adelante denominada la “Contribuci‘n . para financiar la adquisicion de bienes |
servicios diferentes de consultoria v la seleccion y contratacion de consultores necesarios para la
realizacion de un proyecto de cooperacion téenica para la mejora de la calidad educativa para el drea
rural. «n adelante denominado ¢l “Provecto™, que se describe en =1 Anexo Unico de este Convenio,
Sel o gue en este Convenio se exprese lo contrario, en adelante el ténmino “dolares™ significa |
moneds de curso legal en los Estados Unidos de Ameérica.

El Banco y el Beneficiario acuerdan lo siguacite
frimero. Partes integrantes del € o..v nio. Estc CTonvenio esta integrado por esia
primera parte, denominada las “Estipulaciones Especiales™; una segunda parte, denominada las

“Normas Generales™. y el Anexo Unico, que se agrega. En el Articulo | de las Normas Generales, s¢
establece la primacia entre las referidas partes v ¢! Anexo Unico.

ATNOC-15085-CO



Segundo. Organismo Ejecutor. La ¢jecucion del Proyecto y la utihzacion de los
recursos de la Contribucion serdn llevadas a cabo por la Fundacion Escuela Nueva — Volvamosa la

Gente, en adelante denominada indistintamente el “Organismo Ejecutor” o el “Beneficiario™

Tercero, Condiciones especiales. (a) El primer desembolso de los recursos de la
Contribucion estd condicionado a que el Organismo Ejecutor demuestre que se ha cumplido, a
satisfaccion del Banco, las condiciones previas estipuladas en el Articulo 2 de las Normas Generales,

(b)  Previo a la gjecucion de las actividades detalladas en ¢l Componente | del Anexo
Unico, el Organismo Ejecutor deberd presentar, a satisfaccion del Banco. (i) evidencia de la
suscripeion de un convenio entre el Orgamismo Ejecutor, v las Secretarfas de Educacion de las
regiones en donde ¢l Proyecto serd implementado, notificando al Ministerio de Educacion Nacional:
(1) evidencia de la suscripcion de un convenio éntre ¢l Organismo Ejecutor v cada una de las
escuelas normales, detallando el plan de accion, y las responsabilidades de cada una de las partes
mteresadas en el Proyecto; v (i) evidencia de la integracion del Comité Ejecutivo del Proyecto, que
deberd incluir a los Directores de Escuelas, un representante de cada una de las Secretarias de
Educacion participantes, y un representante del Beneficiario.

Cuarto. Reembolso de gastos con cargo a la Contribucion Con la aceptacion del

Banco, se podrin utilizar recursos de la Contribucion para reembolsar gastos efectuados o financiar
los que se efectien en refacion con las actividades del Componente 3 del Anexo Unico a partir del |
de octubre de 2016 y hasta la fecha de vigencia del presente Convenio, hasta por el monto de cien
mil délares (USS100.000) y siempre que se hayan cumplido requisitos sustancialmente andlogos a
los establecidos en este Convenio.

Quinto. Plazos. (a) E] plazo para la ciecucion del Provecto seri de treinte v seis (36)
mieses, contados a partir de la fecha de vigencia de este Convenio.

(b)  Elplazo para el desembolso de los recursos de la Contribucion serd de treinta y nucve
(39) meses, contados ¢ partir de esa misma fecha. Cualquier parte de la Contribucion no utilizada
vengido ¢l plazo antedicho quedara cancelada.

(c) Los plazos indicados anteriormente y otros que se establezean en este Convenio sélo
podrin ser ampliados, por razones justificadas, con el consentimiento escrito del Banco,

Sexto. Costo total del Provecto v recursos adicionales. (a) El Beneficiario se

compromete a realizar oportunamente los aportes que se requicran, cn adelante ¢l “Aporte”, en
adicion a la Contribucion, para la completa e ininterrumpida ejecucion del Proyecto. El total del
Aporte se estima en el equivalente de treinta y cinco mil dolares (USS35.000) con el fin de completar
la suma equivalente a seiscientos cinco mil dolares (US$605.000), en que se estima el costo total del
Proyecto, sin que estas estimaciones reduzcan la obligacion del Beneficianio de aportar los recursos
adicionales que se requieran para completar el Proyecto.

ATN/OC-15985-CO
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(b)  El Aporte del Beneficiario podra ser en especie v se destinura a financiar las
categorias que, con cargo al mismo, se establecen en ¢l presupuesto del Proyecto que aparece en el
Ancxo Unico.

Séptimo. Moneda de desembolse. El Banco hard ¢l desembolso de la Contribucion en
ddlares,

Octavo. : i 3 .
pais del Beneficiario. Para efectos de o esnpulndo en el Aniculo 9 de las X\ormas Genaalm las

partes acuerdan que la tasa de cambio aplicable serd la indicada en el inciso (b)(i5) de dicho Articulo.
Para dichos efectos, 1a tasa de cambio acordada sera 1u tasa de cambio en Ja fecha efectiva en que el
Beneficianio, el Organismo Ejecutor o cualquier otra persona natural o juridica a quien se le haya
delegado la facultad de efectuar gastos, efectie los pagos respectivos en favor del contratista,
proveedor o beneficiario.

Noveno. Seleccitn v contratacion de servicios de consultoria, adquisicidn de bienes

v _contratacion de servicios diferente: de consultoria. (a) Para efectos de lo dispussio en ¢l
Articulo 10 de las Normas Generales, las partes dejan constancia que las Politicas de Adguisiciones y
las Politicas de Consultores son las fechadas marzo de 201 1, que estdn recogidas en los documentos
GN-2349-9 y GN-2350-9, respectivamente, aprobados por ¢l Banco ¢l 19 de abril de 2011, Si las
Politicas de Adquisiciones y las Politicas de Consultores fueran modificadas por el Banco, la
adquisicion de bienes y la contratacion de servicios diferentes de consultoria v la seleccion y
contratacion de servicios de consultoria seran llevadas a cabo de acuerdo con las disposiciones de las
Politicas de Adquisiciones y las Politicas de Consultores modificadas, una vez que &stas sean puestas
en conocimiento del Beneficiario v el Beneficianio acepte por escrito su aplicacion.

(h) Para la contratacion de consultores y ia adquisicion de bienes y servicios pars el
Proyecto. el Beneficiario deberd seguir, de conformidad con las politicas del Banco, procedimientos
de adguisiciones consistentes con las pricticas del mercado para ¢l sector privado o comercial,
aceptables para ¢l Banco, de tal manera Jue 'as adquisiciones v contrataciones resulten en precios de
mercado competitivos para los bienes y servicios v que se ajusten a las necesidades del V. oyecto.
Adicionalmente, dichas contrataciones y adquisiciones deberdn negociarse de un: manera
independiente. temendo en cuenta los intereses financieros del Beneficiario por encima de los
intereses de cualquier afiliada. Cuando un socio o afiliada del Organismo Ejecutor actiie también
como contratista del Organismo Ejecutor, debera demostrarse, a satisfaccion del Banco, gue los
precios pagados son aproximadamente 1guales a los precios de mercado y que estan dentro del
Presupuesto del Provecto y que las condiciones del contrato son equitativas y razonables.

Décimo. Actualizacion dei Plan de Adquisiciones. Para la actualizacion de! Plan de
Adquisiciones de conformidad con 10 ¢ Couaesto ea ef Articulo 10(c¢) de las Normas Gene ies, el
Bencficiario deberd utilizar el sistema ¢« ¢jecucion y seguimiento de planes de adquisicic .¢s que
determine el Banco.

A C-15985-CO
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Decimoprimero. Seguimiento v Evaluacion. ] Beneficiario debera presentar al Banco
los siguientes informes: (i) informes semestrales de progreso dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la finalizacion de cada semestre calendario; y (i1) un informe final, dentro de los noventa (90) dias
contados a partir de la finalizacion de la Gltima actividad del Proyecto,

Decimosegundo. Supervision de la gestion financiera del Provecto. Para efectos de lo
establecido en ¢l Articulo 13 de las Normas Generales, el Beneficiano se compromete a presentar a
satisfaccion del Banco los estados financieros finales auditados del Proyecto dentro del plazo de
ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha estipulada para ¢l Gltimo desembolso de la
Contribucion.

Decimotercero. Acceso a Informacion, (a) De conformidad con la Politica de Acceso
a Informacion del Banco. el Banco procederd a poner a disposicion del piblico en su pagina “Weh™
el texto del presente Convenio una vez que éste hayva entrado en vigencia,

(b)  De acuerdo con la Paolitica de Acceso a Informacion anterionmente mencionada y
sujeto a sus disposiciones, ¢l Banco divulgard al piblico los Estados Financieros Auditados
(“EFAs") que recibe del Beneficiario, de conformidad con ¢l Acdpite Decimocuarto.

Decimocuarto. Comunicaciones. Todos los avisos, solicttudes, comunicaciones o
notificaciones que las partes debun dirigirse en virtud de este Convenio, se efectuardn por escrito v se
consideraran realizados desde ¢l momento en que ¢l documento correspondiente se entregue al
destinatario en la dircecion a continuacion, a menos que las partes acordasen por escrito de otra
manera:

Del Beneficiano:
Fundacion Escuela Nueva — Volvamos a la Gente
Calle 39 No 21 - 57
Bogotd - Colombin

Facsimil: (571)743 22 16 Ext. 1200
Email: apadilla@escuelanueva.org

ATN/OC-15985-CO



— Del Banco:

Banco Interamericano de Desarrolio
1300 New York Avenue, N.W.
Washington, D.C, 20577

Estados Unidos de Ameérnica

Facsimil: (202) 623-3096
Le ruego manifestar su aceptacion a los términos del presente Convenio, en representacion

del Beneficiario, mediante la suscripeion y entrega de uno de los ejemplares onginales en las oficinas
de la Representacion del Banco en Colombia,

Este Convenio se suscribe en dos (2) ejemplares originales de igual tenor, por representantes
debidamente autorizados para ello, y entrard en vigencia en la fecha de su suseripeion por ¢

Beneficiano,
Atentamente
Kafael de o Cruz N, /
epmemame del Banco en Colombu
ACEPTADO:

Fundacion Escucela Nueva — Volvamos a la Gente

Sra. Wcky Colbent
Directora

06 AER, 201/

Fecha:

ATN/OC-15985-CO
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ANEXO UNICO

EL PROYECTO
Mejora de la Calidad Educativa para el Area Rural

Objeto
£] objetivo general del Proyecto cs mejorar 1z calidad de la educacidn en las zonas

rurales de Colombia a traves de fres tipos de intervenciones: (i) mejorar la formacion

inicial y en servicio de los maestros rurales: (ii) Ja actualizacién de los curriculos v
materiales didacticos para las escuelas multigrado; y (iil) ¢} fortalecimiento de una
comunidad de prictica para conectar a profesaies.

Descripeidn

Para alcanzar los objetives descritos en la Seccidn I anterior, ¢l Proyecto comprende la
& ecucidn de Jos siguientes componentes:

Componente 1: Mejora de la formacidn inicial y en servicio de docentes en
ambientes multigrado.

Es e componente spunta & mejorar la capesitacion de sesenia y cuamo (64) maestros de
esvuelas rurales de servicio vineulado a ochio (8) escuelas normales superiores (ENS) én
los departamentos de Cundinamarce, Boyacd vo Antioquia. Esto se lograré mediante ¢)
fortalecimiento de docentes en servicio en sus practicas pedagdgicas, gestidn del sula,
entornos de aprendizaje, y desarrollar un nueve rol del docente como facilitador de los
procesos de aprendizaje. asi como reforzando los conocimientss de contenidos para la
ensefignza de la lecturs y le 2seritura. Adesmads, se mejorars [a formecién de los
estudianies de Gltimo afo de las ENS vinculando sus procesos de préctica con la plena
splicacién del modelo de ENA modelo en treinta y dos (32) escuelas rurales adjuntas a
las ENS.

Para este componente, la estrategia de evaluaciin se centrard en docentss en servicio en
las escuelus rursles en donde realizan sus pricticas los dacentes normalistas. Sc llevard a
czbo observaciones en ¢l aula de clase wiilizando la ribrica CLASS con 16 profesores que
reciben la capacitacidn del modelo ENA v 16 maestres que no 12 reciben. Ademds, se
evaluard & los dircctores de smbas escuslas normales y escuelas regulares al comienzo de
Iz aplicacion, para realizar una caracterizacion de I Escuela Normsl y las escuelas
rurales. Ademds, se llevard & cebo entrevistas: semi-estructuradas con docentes
normalistas que realizan sus practicas en las escuelas rurzles donde el modelo serd
implementado, y entrevisias a igusl nimero de docentss que asistan & ENS ea donde el
modelo no serd implementado.

ATN/OC-15935-CO
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A través de la evaluacion, se intentarin identificar las diferencias entre las medias
estadisticas de los resultados de los grupos de intervencion y control, con una prueba “t™.
Para evaluar las treinta y dos (32) aulas, se realizardn cuatro visitas anuales por aula
durante la vida del Proyecto. Segin los desarrolladores de CLASS "dos horas de
observacion proporcionan una estimacidn fiable de la sitwacién general de las
interacciones entre maestros y nifios en un aula", Las observaciones en ¢l aula con
docentes normalistss no podrdn levarse a cabo ya que asisten a la practica un par de dias
a la semana, Los docentes en servicio de las escuelas rurales recibirdn apoyo de los
asesores pedagogicos en la aplicacion del programa v participardn en cursos de formacion
para docentes normalistas. Pars construir los grupos control, se estima gue cada ENS
trabajard con 4 escuelas rurales en donde los docentes normalistas realizan sus pricticas.

Al comienzo de [a intervencion también se realizardn entrevistas semi-estructuradas con
docentes en servicio en escuclas rurales para conocer sus percepeiones ¥ conocimientos
sobre los factores que contribuyen &l éxito de estudiante y las principales dificultades a
las que se han enfrentado al ensefar en un asula multigrado. También se realizardn
entrevistas con los directores de las ENS, También se realizardn eéntrevistas en el
transeurso yoal finglizar el proyecto.

Psra recabar informecion sobre |a percepeidn que tienen los docentes normalistas sobre
su prictica en escuclas ruraies (¢s decir, sus expectativas sobre la ensefianza en las
escuelas rurales, de los factores que contribuyen & la enseianza v ef epreadizaje de los
estudizntes), se llevara a cabo entrevistas semi-estructuradas antes de su practica y
después de que hayvan concluido,

El componente financiars la aplicaciz del moedelo ENA en ttairia'v dos (32 escuzlag
multigrado, También financiard la conirstacidn de consulto:is para acampadtar la
ejecucion de los proyestos, suministros, gastos de viaje v otros gasios logisticos, La
financiacion sera también utilizada para administrar fas evaluaciones y observaciones de
clases v las entrévistas estructuradas. zsi como pars analizar Ia informacién y los datos
recogidos. Como unsa estrategia intersectorial, en la capecitacion de maestros v profesores
de las sscuclss rurales participantes s¢ unirdn @ una comunidad de prictica (CP) para
conectar los profesores, compartir y sistematizar ias mejores pricticas y las lecciones
aprendidas. Para este propdsito, fa plataforma de formacién de maestros en linea de la
Fundacidn seré adecuada.

Componente 2, Curticulo y recursos educativos,

El segundo componente financiard achividades para actuslizer el curriculo de s
Fundecién Escuels Nueva Volvamos s |s gente (FEN) pars los grados de Transicidn y
ler. grado en smbientes: multigrado, incluida la provision de guias de aprendizaje
estudiantil, libros y otros rectirsos educativos para todos 1os grados. Las guias del profesor
y el estudiante serdn actualizadas mediante un enfoque basado en el método fonético
sintético para la aifabetizacidn inicial. Esto serd complementado con capecitacidn sobre
métodos eficaces para el desarrollo de la alfabetizacion inicial. El plan de estudios y guias
serd validado en una pre-piloto con profeseres y estudiantes. Una vez validado, sé pondri
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a disposicidn de las escuelas primarias v las escuelas normales que forman parte del
proyecto. Los materiales de Transicion y Primer Grados se pondran a disposicidn del
Ministerio de Educacién Nacional, el cual podrd reproducirlos para el resto de las
escuclas rurales del pais si decidieran hacerlo. La adquisicion de los materiales y guias
para el resto de grados y dreas de |a primaria se hara directamente a FEN, ya que dicha
organizacidn es la titular de los derechos patrimoniales y de autor de dicho material.

Componente 3. Tercer Congreso Internacional de Escuela Nueva.

El componente financiara el Tercer Cangreso Internacional de Escuelas Nuevas, que
aspira 3 contribuir al debate de Ia calidad de la educacién en las zonas rurales v
multigrado en diversos contextes, centrdndose en factores criticos necesarios para
reformar los sistemas educativos, v asi pars ghordar los desafios educativos actuales del
pals, entre ellos &l desempetio de los maestros en las zonas rurales. El Congreso rennird a
académicos, formuladores de politicas, profesionales v docentes del sector educativo. Se
promovers la discusion de una serie de experiencias de diferentes paises de la region
enfreptan problemas similares en relacién con Ia calidad de la educacidn en las zonss
rurales. También se explorard altermnativas educativas pera promover un aprendizaje
activo, cooperative v personalizado,

Costa del Provecto v plan de finsnciamiento

El costo estimado del Proyecto es el equivalents de USS6035.000, segin la siguients
distribucidn por categorias de gastos y por fuentes de financiamiento:

Costa v finaneiamients

(en USS)
Actividad/Companente B2nco Apacte local Total
Componente 3. Mejora d= e formecidn Inidal v an serviclo de
doventes &n smbientes muhigredo S . 35000
hsessres pedigdgicos y coocdinadores de comunidades de prictics 143887
Coosdinador de prayecte 22,306
Coordinador de avaiuzéidn 28541
Vigjes [tiquetes, trensporns, et | 40.223
Tzlleres {inciuye hotels, aiimentacidn, etz.) 107,942
Gas10s miseelinans da transports & insumas 7.001
Companente 2. Curriculo y recursas educasivos. ‘ 35,000 . $5.000
Cufs pars pocentas y sstudiantes 45000
Componente 3. Tercer Congreso Intarnscional de Escusin Nuava. 325,000 - 125,000
Centro de conferencias 51712
Hoseles, per diam y logistica 37.382
Boletos atrens expertos intamacionalies 23.2542
Insumos 5978
Administesclon, 2uditoris y otros gastos administratives 10.000 35,000 45,000
TOTAL 570,000 35.000 605.000
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rab REPRESENTACION EN COLOMBIA

Y, BID

CCO - 78712020

Refiera este nUmero en su respuesta
Documento ID: EZSHARE-1383742369-119

Bogota, D.C., 20 de abril de 2020

Senora

Clarita Arboleda

Gerente de Desarrollo

Fundacién Escuela Nueva Volvamos a la Gente
Ciudad

Asunto: Convenio de Cooperacion Técnica No. ATN/OC-15985-CO. Mejora de la Calidad Educativa
para el Area Rural. Prérroga Clausula Quinta (a) Plazos de Ejecucion y Ultimo Desembolso.

Estimada sefiora Arboleda,

Hacemos referencia a su comunicacion recibida el 30 de marzo de 2020, mediante la cual solicita al Banco
una ampliacion de los plazos de ejecucién y ultimo desembolso del Proyecto indicado en el asunto por 7
meses, con el fin de contar con tiempo suficiente que permitira cumplir los objetivos técnicos trazados en
el convenio suscrito.

Al respecto, y una vez analizada la informacioén puesta a nuestra consideracion, nos permitimos informarle
que el Banco no tiene objecion a la solicitud y ha extendido la fecha de ultimo desembolso de la
Cooperacién Técnica hasta el 21 de febrero de 2021, que incorpora el periodo de ejecucion del Programa.

Sin otro particular, aprovecho la presente para saludarlo muy cordialmente,
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. Pt
Ramiro Lopez-Ghio
J"efe de Operaciones

Carrera 7 No. 71 — 21, Torre B, Piso 19 - www.iadb.org
PBX.: 32570 00 - FAX: 3 25 70 50 - Bogot4, D.C,, Colombia
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

® wisktucacoon ok ven SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION 818 DE 2016

1. INFORMACION

Entre los suscritos a saber: por una parte LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE, dentificada con la cédula
de ciudadania nimero 42 898 798, actuando en nombre y representacion de EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, en calidad de Secretaria General, nombrada mediante Decreto No 0151 del 01 de febrero de 2017
debidamente posesionada facultada para liquidar contratos, convenios conforme a la Resolucién No. 12749 del
29 de junio de 2017, en adelante y para los efectos del presente documento se denominara EL MINISTERIO, y
por la otra, CLARA VICTORIA COLBERT DE ARBOLEDA, mayor de edad, identificaca con la cédula de
civdadania numero 41,442 151, quien actia como Directora Ejecutiva y Representante Legal de la ESCUELA
NUEVA VOLVAMOS A LA GENTE, entidad sin animo de lucro, inscrita en la camara de comercio de Bogota el
3 de abnl de 1997, bajo el numero 00003770 del Libro 1 de las Entidades Sin Animo de Lucro, identificado con
NIT B0C.008 505-6. quen en adelante y para todos los efectos de este documento se denominard LA FEN,
hemos acordado liquidar el convenio que se identifica en i literal A del presante documento

| A. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

5

Marque con una X &l tipo de documento:

CONTRATO CONVENIO X
Convenio namero: 818 de 2016
Objeto del convenio:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA "ESCUELA NUEVA ACTIVA" PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y DISCIPLINAR
EN LAS AREAS DE MATEMATICAS. LENGUAJE Y CIENCIAS NATURALES, EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR Y BASICA EN ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS FOCALIZADAS, QUE
CUENTAN CON POBLACION RURAL EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO.

Supervisor:  Juan Esteban Quifiones Idarraga - Subdirector de Permanencia
Contratista: Escuela Nueva Volvamos a la Gente

Aporte EL MINISTERIO: $5.541.331.420

Adicional MEN $0

Valor total aportes del MEN $5.541.331.420

Aporte contrapartida FEN: $2.465.687.935

Adicional contrapartida FEN: $0

Valor total de la contrapartida FEN: $2.465.687.935

Valor total del convenio: $8.007.019.355

Fecha de inicio del convenio: 04 de abril de 2016

;::::::‘t;omimcién del convenio incluidas 1 do dicdembes e 2016
* Terminacién anticipada N/A de N/A de N/A

v.2 A-FM-CN-PO-01-01



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

@ wnrnucacen Bovm: sc N SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION 818 DE 2016

|B. ANTECEDENTES (Son los documentos que se han suscrito durante la ejecucion)

Prérrogas

Adicional No. Tiempo (dias calendario)
N/A NIA
Fecha de terminacion de acuerdo con la
prétroga: N/A de N/A de NIA
Adiciones
Adicional No. Valor ($)
NIA NIA
Valor total: NIA
Suspensiones
Adicional No. Tiempo (dias calendario)
N/A N/A
Fecha de terminacion de acuerdo con la
suspension: dia de mes de ano
Modificaciones
Adicional No Clausula N* Descripcion
N/A N/A N/A

+ 0 o

LA FEN cumplit a satisfaccion de EL MINISTERIO. ei objete contratado. segun consta en el Informe final de
supervision el cual se anexa.

f

s T RN ReE-S

- — m
-8 {

El superviscr verificd el cumplimiento por parte de LA FEN de sus obligaciones frente a los aportes a los sistemas
de salud, pensiones y cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales. aportes a las cajas de compensacion
familiar, Insttuto Colombiane de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, pago de ndmina y su
correcta refacion entre el monto cancelado y las sumas que debleron haber sido cotizadas, de conformidad con
la =y Como resultado de esta venficacon LA FEN

Cumple [ No cumple [

|E. EL CONTRATO TUVO GARANTIADECUMPLIMIENTO . [SI [X NO | NA |

v.2 AFMCRPOOIO
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b MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL '

@ woeneeacon ToR0s romm SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION 818 DE 2016

'F. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO ]
Aportes MEN:
Concepto Valor
Valer inicial del convenio $ 5.541,231,420,00|
Valor Adiciones
Vaior totai del convenio $ 5.541,331.420,00
Valor pagado $ 4.990.047.500,00

Valor total ejecutado $ 4.990.047.500,00

Valor Reintegros $ -

Saldo del convenio § 551.283.920,00

_ Rendimientos Financieros | $226.689.24 |

Si el saldo es diferente de Cero (0) indique:

Saldo es por reintegrar reintegrado por liberar__X__ liberado Vigencias expiradas

_Explique a qué corresponde el saldo: " —_ i — P WS e
De conformidad con las actividades, cifras (técnicas y fimancieras) reportadas por la firma cooperante, avaladas por ia

| interventoria y el Ministeno de Educacion Nacional se propone kbecar ef saldo no gjecutado del presupuesto del
| proyecto. Esto tenlendo en cuenta que kas actividades gue no se cumplieron al 100% fueron: 1) componente N. 1.

' Capacitacion docente y acompafamiento: Microcentros segunda ronda (86%) y asesarias virtuales asincronicas (73%).
| 2) componente N. 2 monitoreo, evaluacion y sistematizacion: Diagnostico (13%) r mondoreo (10%) Sobre esto se
- amplia la mformacion en los informes parcialas de interventoria y en el informe final fos cuales hacen pane integral de
la presente acta

S S

Si el saldo es por liberar discrimine:

S ' Centr | '
Rubro c-uo-no-uo-fcop ' : Valor a
Ptal. | 131-1310001 I:“" o Registro SN | liberar “"5'“2”'“"4
| i | TRl s s
Fuente de Recursos liberar 5551 .283.920

{ J_ i
'Nota 1. En la casilla Rubro Ptal: Se debe tener en cuenta el ncluir el rubro y recurso compteto

'Nota 2. En la casilla Fuente de Recursos: Corresponde a la asignacion de los recursos. Dicha informacion se
‘encuentra en el CDP fisico. en |a segunda casilla de cuadro, Asig. Interna
Existen |as siguientes asignaciones.
'MEN o 000,0004,0005,0006,0007,0008,0009,000A,0008,000C y 000E

~ Cuando se trate de un convenio que “estipule aportes en contniuhkh upecmcar la siguiente

informacién: L= = == W BN
| Valor aporte contrapartida | $2.465.687.935 =
| Valor ejecutado contrapartida a la fecha | $2.459.214.917 M

\
— Nl V.2 A-FM-CN-PO-01-01 k



.! | MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
|
| @emein o pumcee | SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION 818 DE 2016

% de Ejecucién contrapartida a la fecha [99.74% R |
' G. DECLARACIONES DE LAS PARTES | ~ J

La presente acta de liquidacion se proyecta por la Subdireccion de Contratacion, de conformidad con la
informacion contemida en el informe final del convenio de ascciacion No, 818 de 2016, allegado per el supervisor
Juan Esteban Quifiones Idarraga mediante radicado 20171E047089 de fecha 03 de octubre de 2017 y la
documentacion por él apertada, la que hace parte integral de la presenta acta

LA FEN realizo varias consignaciones por cancepto de rendimentos financieros que sumados dieron un vakor
total de $226 689 24 ala DTN, cuenta No. 61011094 cod 227. Copia de fas consignaciones y extractos bancarios
reposan adjuntas al informe final

LA FEN manifiesta que renuncia a cualquer reclamacion por via administrativa, judicial o extrajudicial por
eventuales perjuicios, pues declara no haberios sufrido y por consiguiente suscribe gin salvedades |a presente

fiquigacion
De acuerdo con lo anterior las partes se declaran a paz y saivo por todo concepto.

~ H.CONDICIONES U OBLIGACIONES DE EJECUCION POSTERIOR A LA LIQUIDACION |
No hay condiciones ni obligaciones postenotes ala hquldac-bn del convenio de ascciacion.

'I. DOCUMENTOS ANEXOS |
Informe final de supervisidn/interventoria 16 folios
Certificacion de aportes parafiscales y segundad social 04 folios
CD con producies N/&

Paraconstancia de 1o anterior, firman |2 presente acta los que en ella intervinieron a los

Nombre: LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE ombre: CLARA VICTORIA COLBERT DE ARBOLEDA
Secratana Genaral ‘Cargo: Diractora Ejecutiva

é e\ MINISTERIO FEN /

Apcobo Stefa Quifiones Benavdes
ﬂu Rewisd Haman Lozano Trana

Proyecit: Nathali Torres Pam%

I

l

mmmo-

Rmm:oousd En el evento que quien figura en ¢l documenta no coincda con & persona lacullads o defegada para suscrding,
ems ultima 1o podra femar adjuntando los documentos que | acrediten como 18l

Original: Carpeta de contrato Grupo de Archivo  ira Copia: Contratista 2da Copia: Presupuesto

b
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