PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de septiembre de 2020.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1375835
Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
mes de septiembre del afio 2020.

Referencia: No. 1375835 del afio 2020.

EDWIN VARGAS OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.814.251 de Yopal, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas desde 1 de septiembre a 30 de septiembre de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($38.139.600) incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional
a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(53.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y /o
acompafiamiento técnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacién
media técnica, previa programacion del coordinador académico, en la especialidad técnico en
Comercio Internacional en el area de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.
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CLAUSULAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de aprendices [Se Atiende la formacion de| Plataforma
en el drea de técnico en agroindustria @prendices y acompafiamiento| gan3 Sofia
alimentaria, en las competencias, pledaTgogmo a '?5 docentes Plus
resultados de  aprendizaje y [[écnicos en el area de tco N
. Comercio Internacional, en lasf Acompaiant
actividades de los proyectosde _ o
., competencias, resultados de| o técnico
formacién programados dentro de . .
| . q ) aprendizaje y actividades de los| a docentes
0s tlempos que para cada accion se |0 o de formacion -
determine por el centro de orogramados dentro de los orreo
formacion. tiempos que para cada accion se €lectronico,
determine por el centro de edwinvargasoch
formacién. o@misena.edu.c
o
2 Establecer la ruta de aprendizaje en | Creacidn rutas de Reporte horas Sofia
Sofia Plus de acuerdo con la | aprendizaje de fichas plus.
programacién e intensidad horaria asignadas
gue dada a conocer por la
Coordinacién Académica.
3 | Asociar aprendices en el aplicativo Asociacioén de aprendices Esta actividad no se
institucional dispuesto para ello. de fichas asignadas. realizé en este mes.
4 | Planear y ejecutar las actividades | Elaboracion de guias de Guias de
relacionadas en la guia de | gprendizaje de programas | aprendizaje
aprendizaje. de formacién
5 | Cumplir con los productos asociados | Desarrollo de Plataforma SENA
al proyecto en actividades de | procedimientos operativos | Soffa Plus
formadgr del programa Técnico en estandarizados
Comercio Internacional

www.sena.edu.co
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6 | Aplicar el modelo pedagdgico | Desarrollo de guias de Plataforma SENA
establecido por el SENA vy el| aprendizaje segin Sofia Plus
Procedl.rrlnento de FjeCUCIon de la planeacién pedagdgica y
Formacién  Profesional Integral, .

. - proyecto formativo,
aplicando los formatos establecidos i téeni
. icar pr ni
por el SIGA y elaborar el portafolio aplicar procesos tecnicos
del instructor. segun procedimientos y
normativa

7 | Apoyar la gestion del programa | Se apoyd la gestion del Sena Sofia plus.
Técnico en comercio internacional, | programay su
para el posicionamiento Regional de posicionamiento
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

8 | Participar activamente en el | Se apoyd la gestion del
cumplimiento de las metas de | programaen procesode  [Sena Sofia plus.
f'ormac'lon de acuerdo con los registro e inscripcion de
lineamientos, cobertura y productos .

o h . estudiantes para dar
indicados por la Subdireccion de o
. cumplimiento a las metas
Centro y el Supervisor del Contrato.
de cobertura.

9 | Asistir atodas las reuniones que sean | Se asistid a las reuniones  |[Lista de asistencia
programadas para fijar y monitorear | programadas por la lider |lider de
los Ilnea.mlgntos, cobertura Y | 4o articulacion articulacion.
productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcion del Conocer los lineamientos Manual
contrato y durante su ejecucion, los | del programa de media descargado
Imelamlentos sobre programlas, técnica, con la socializacién | de compromiso
reglamento, guias y materia e

& L & y del manual media técnica Sena.
pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa Técnico
en comercio Internacional, con el
fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.
11 | Participar y asistir a las sesiones | Esta actividad se realizd Reporte de horas

programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de
Técnico en Comercio
internacional o Ila entidad asi
lo requiera.

durante el mes.

mensuales gantt.

www.sena.edu.co
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12 | Mantenerse al tanto de los procesos | Realice la induccién en SST. | Sofia Plus
de actualizacion y formacion que | Actividad realizada
requiere para el cumplimiento de las | Reinduccién y transferencia
obligaciones en el manejo de
Contractuales. plataformas virtuales,

Territorium.
Incorporacion de
herramientas tic como
apoyo a la formacion.
Contextualizacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
instructores Sena.

13 | Usar las herramientas disponibles en | Utilice la herramienta
el ambiente virtual de aprendizaje | virtual Sena Sofia plus para
para fortalecer la formacion y lograr | realizar el proceso de Plataforma Sena
el cumplimiento de los lineamientos, . . N Sofia plus.

o registro e inscripcion de
cobertura y productos indicados. i
aprendices grado 10 del
programa de Comercio
Internacional.

14 | Generar y ejecutar una estrategia | Reporte de horas Reporte de horas
que permita la permanencia de los | mensuales gantt. mensuales gantt.
aprendices durante el tiempo total
del programa y/o curso.

15 | Realizar el seguimiento de cada | Reporte de horas Reporte de horas
aprendiz mediante la orientacion y | mensuales gantt. mensuales gantt.
acompafiamiento a las actividades de Correo electrénico
aprendizaje y reportar avances o edwinvargasocho@m
dificultades de manera oportuna a la isena.edu.co
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacién de | Uso de las TIC Certificacion en

herramientas tecnoldgicas en
acciones orientadas al proceso
Formativo.

Contextualizacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje para
instructores Sena.

” INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TIC
COMO APOYO A LA
FORMACION”.
“CONTEXTUALIZACION
EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA
INSTRUCTORES SENA.”

www.sena.edu.c
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17 | Promover que los  procesos Promover una proceso de Informe mensual de
comunicativos donde se da Ia |interaccién con los horas Sofia plus.
capacitacidn sean asertivos aprendices.

18 | Manejar herramientas informaticas | Manejo de la plataforma Plataforma Sofia
asociadas al area objeto de la | Sofia Plusy diligenciar plus.
formacion. formatos SIGA

19 | Atender oportunamente los | Se siguen lineamientos y se | Informe mensual de
requerimientos que haga el | atienden sugerencias del ejecucion
supervisor del contrato y presentar | coordinador, lidery contractual.
los informes mensuales de la | Directora de centro.
ejecucion del contrato o los [Se siguen lineamentos. Informe mensual de
productos que se le requiera, ejecucién
ademas del informe mensual de contractual.
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las actividades Reporte de horas
de investigacién aplicada que el mensuales gantt.
Centro Agroindustrial y | Esta actividad se realiz6
Fortalecimiento  Empresarial de | durante el mes.

Casanare inicie o esté desarrollando
en el area de Comercio Internacional.

21 | Participar en  Actividades de Certificacién en”
investigacién y desarrollo “CONTEXTUALIZACION EN

.. . IAMBIENTES VIRTUALES DE
tecnoldgico, ocupacional y social, | Esta actividad se realizo APRENDIZAJE PARA
que contribuya a la actualizacion y | durante el mes. INSTRUCTORES SENA.”
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area de tco
Comercio Internacional.

22 | Acatar los lineamientos y | Se acatan lineamientos Informe mensual de
disposiciones institucionales. ejecucion
institucionales en materia de politica contractual.
editoriales establecidos

23 | El contratista podra prestar apoyo | Esta actividad no se realizd

técnico a la supervision de contratos,
asi mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los estudios
previos.

durante el mes.

No se desarrollo




24 | El contratista podra hacer parte de [Esta actividad no se realizé
los comités evaluadores segun |durante el mes.
designacién del director o No se desarrollo
subdirector.
25 | El contratista se compromete a | Recibila certificacién enla | Certificacidn:
certificarse por competencias | norma de competencia:
"Ori . . NIVEL INTERMEDIO
laborales en la norma "Orientar Orientar Formacion
formacién presencial de acuerdo con | Presencial. — NSCL-240201056-
el prOCEdimientO técnico \ Orientar formacion
" .
norr'n'atlvo y aportar eI.respectlvo presencial de
certificado aprobado, al informe de
) - acuerdo con
ejecucion contractual, en el caso que dimient
. e s rocedimientos
no cuenten con dicha certificacién y P
de igual manera capacitarse en el tecnicosy
idioma inglés vy aplicar a |la normativa
certificacién como
minimo al nivel A2
26 | Programar actividades de ensefianza [Provecto 1813530, Formato F-016
— Aprendizaje- Evaluacion  de [ -EMENTACION DE PROCESOS Proyecto Formativo
pr J DE APROVISIONAMIENTO, y
conformidad con los moddulos de |pISTRIBUCION, LOGISTICA Y
formacién y el calendario [TRANSPORTE PARA LA )
institucional el manual de [MPORTACION Y/O EXPORTACION
= Y : " DE BIENES O SERVICIOS. SEGUN
procedimientos para la ejecucién de [NORMAS Y POLITICAS
acciones de Formacion Profesional. [NTERNACIONALES EN EMPRESAS
DE CASANARE.
27 | Reportar en el Sistema institucional | Se realizé proceso de
dispuesto para ello, en un maximo de | registro e inscripcién de
i ivi . No se desarrollé
tres dias, todas las actividades que de aprendices grado 10 del
acuerdo con los procesos sean de su . este mes.
. . programa de Comercio
responsabilidad, garantizando |Ia int onal
. . iy nternacional.
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios
evaluativos, creaciéon de rutas vy
asociaciéon de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos
en el Registro de la informacion.
28 | Realizar el requerimiento oportuno | Esta actividad se realizo No se desarrolld

de materiales de formacion.

oportunamente

este mes.
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29 | Realizar seguimiento a las acciones Esta actividad no se realizdé |Informe de horas
de formacién en etapa lectivay | durante el mes. Sofia plus.
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién de

Formacidn, garantizar y gestionar la [Desarrollo de formacién de Informe mensual de
realizacion de las competencias, [emprendimiento. ejecucion
transversales de forma oportuna contractual.

para las formaciones tituladas a su

cargo.

30 | Para contratos por periodos fijos, se
debera cumplir con la ejecucién de
160 horas mes seglin programacion, | Reporte total de horas Informe de horas
en caso de no cumplirse se pagard en | ejecutadas, 160 horas de en Sofia plus.
forma proporcional a las horas | Fp|
ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como

instructor de Formacién Profesional

Integral.
31 | En el caso de apoyar formacion para | Se aplicaron los formatos Plataforma Sofia
el programa de doble titulacién, | establecidos por SIGA plus.

prestar acompafiamiento técnico
pedagégico en las instituciones
educativas  articuladas en la
educacion media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendra en cuenta el calendario

académico
institucional

32 | Cumplir con los lineamientos de [VsodeTC. Certificacion en
orientaciéon del desempeno del ”INCORPORACION DE
instructor en ambientes virtuales de HERRAMIENTAS TIC COMO
aprendizaje, los cuales se encuentran APOYO A LA FORMACION”,
en validacién a nivel “CONTEXTUALIZACION EN
Nacional. AMBIENTES VIRTUALES DE

IAPRENDIZAJE PARA
INSTRUCTORES SENA.”
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33 | Los instructores contratistas que se | Esta actividad no se realizé | Informe de horas en
asignen con horas de dedicacidén a | durante el mes. Sofia plus.
proyectos de investigacion,

innovacion y desarrollo tecnoldgico, [Esta actividad no se realizé  [Esta actividad no se
hasta un maximo de 80 horas [durante el mes. realizo durante el
mensuales ( equivalente al 50 % del mes.

maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion el
instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun
las lineas  programaticas de
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los programas de formaciéon que
estan en ejecucidn y los programas
de formacién que tienen
proyectados

para el 2020.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

GTH-F-062 V.06



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4351716272 de la planilla SOI (Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes), correspondiente
al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, Sofia plus y correos
Institucionales. Cordialmente,
EDWIN VARGAS OCHOA

CC. 74.814.251 de YOPAL (Cas.)
Instructor Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
C.C. 79.533.251

Supervisor Contrato 1375835
de 2020 Coordinador
Académico

A a con- { ~
www.sena.edau.co
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=cRua REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA TELEFONO: 3112306121
N° FICHA
NOMBRE NOMBRE RESULTADO DE ACTIVIDAD DE FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS EJECUTADAS | Total
INSTITUCION PROGRAMA COMPETENCIA horas) MM J v s D L M| M J v s D L MM J v s D L M| M J v S D L M| M
CARACTERIZACIO [ oo o | o ACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
N INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1| 2| 3| 4a|s|6|7|8fof10f11]12|13|14|15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 2627 28 29 30| 31 160
EVALUAR LOS SERVICIOS
BANCARIOS SEGUN LOS
orcraus Mo
' TRANSACCIONES ACUERDO CON LAS DEFINIR EL MEDIO DE PAGO Y EL COSTE DE|
COMERCIALES DE OPERACIONES UNA OPERACION DE IMPO O EXPO, PARA LOS]
'COMERCIO [ACUERDO A LAS PRODUCTOS DESARROLLADOS EN LOS| " .
1843003 E MANUELA BELTRAN INTERNACIONAL. REQUISICIONES $gx:§§gg%LngADSEPARA DIFERENTES PROYECTOS EDUCATIVOS,| 2/08/2020 23/08/2020 10:00 a. m. 6:00 p.m. 8 8 8 8 32 32
COMERCIALES SEGUN IMPORTACIONES Y DESARROLLADOS POR LOS APRENDICES EN LA
|ACUERDOS ENTRE LAS| IE MANUELA BELTRAN EN PESOS Y DOLARES.
PARTES. EXPORTACIONES,
IDENTIFICANDO LOS
'CUERDOS ESTABLECIDOS
IQUE SE HAN INCUMPLIDO.
TURCORR LUS SEIUICT
BANCARIOS SEGUN LOS
e [T ]
[ TRANSACCIONES ACUERDO CON LAS DEFINIR EL INCOTERM A NEGOCIAR EN BASE A|
CoMERCIALES DE | ACUERD0 B0 EL COSTEO DE LA CADENA DE DISTRIBUCION,
COMERCIO ACUERDO A LAS PARA LOS PRODUCTOS DESARROLLADOS EN| " .
1842986 I MANUELABELTRAN. | recacionaL. | REQUISICIONES NI ARAS PARA |LOs DIFERENTES PROYECTOS EDUCATIVOS, MOBI2020 | 22008/2020 10:00a.m. | 6:00p.m. | 8 8 8 8 32 32
COMERCIALES SEGUN IMPORTACIONES Y DESARROLLADOS POR LOS APRENDICES EN LA
|ACUERDOS ENTRE LAS| EXPORTACIONES, IE MANUELA BELTRAN EN PESOS Y DOLARES.
PARTES. IDENTIFICANDO LOS
'CUERDOS ESTABLECIDOS
TEVATHRR SRR
BANCARIOS SEGUN LOS
T
' TRANSACCIONES ACUERDO CON LAS DEFINIR EL INCOTERM A NEGOCIAR EN BASE A
COMERCIALES DE OPERACIONES EL COSTEO DE LA CADENA DE DISTRIBUCION,|
I.E. FRANCISCO JOSE | COMERCIO ACUERDO A LAS PARA LOS PRODUCTOS DESARROLLADOS EN| " .
1842977 |og caons INTERNACIONAL.  |REQUISICIONES ?sﬁ”ﬁ;ﬁgggjgf:‘m LOS DIFERENTES PROYECTOS EDUCATIVOS,| 3/08/2020 | 24/08/2020 | 10:00 a.m. | 6:00 p.m. 8 8 8 8 32 32
COMERCIALES SEGUN IMPORTACIONES Y DESARROLLADOS POR LOS APRENDICES EN LA
|ACUERDOS ENTRE LAS| IE MANUELA BELTRAN EN PESOS Y DOLARES.
PARTES. EXPORTACIONES,
IDENTIFICANDO LOS
'CUERDOS ESTABLECIDOS
OLiE SE Lan cL P D
TEVALUAR LOS SERVICIOS
BANCARIOS SEGUN LOS
T
' TRANSACCIONES ACUERDO CON LAS DEFINIR EL INCOTERM A NEGOCIAR EN BASE A
COMERCIALES DE OPERACIONES EL COSTEO DE LA CADENA DE DISTRIBUCION,|
IE. FRANCISCO JOSE  |COMERCIO |ACUERDO A LAS PARA LOS PRODUCTOS DESARROLLADOS EN| " .
1842987 oz caos INTERNACIONAL.  |REQUISICIONES ?sﬁ”ﬁ;ﬁggﬁq‘gfg‘m LOS DIFERENTES PROYECTOS EDUCATIVOS,| 4/08/2020 | 25/08/2020 | 10:00 a.m. | 6:00 p.m. 8 8 8 8 32 32
COMERCIALES SEGUN IMPORTACIONES Y DESARROLLADOS POR LOS APRENDICES EN LA
ACUERDOS ENTRE LAS| IE MANUELA BELTRAN EN PESOS Y DOLARES.
PARTES. EXPORTACIONES,
IDENTIFICANDO LOS
'CUERDOS ESTABLECIDOS
e
15
BANCARIOS SEGUN LOS
TERMINOS DE
EFECTUAR LAS NEGOCIACION DE
TRANSACCIONES ACUERDO CON LAS DEFINIR EL INCOTERM A NEGOCIAR EN BASE A
COMERCIALES DE 'OPERACIONES EL COSTEO DE LA CADENA DE DISTRIBUCION,|
o 'COMERCIO [ACUERDO A LAS COMPLEMENTARIAS PARA |PARA LOS PRODUCTOS DESARROLLADOS EN| " "
1843004 E LA CAMPIRA INTERNACIONAL. REQUISICIONES "TRANSACCIONES DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EDUCATIVOS,| 71082020 2810812020 10:00 a. m. 6:00 p.m. 8 8 8 8 32 32
COMERCIALES SEGUN |IMPORTACIONES Y DESARROLLADOS POR LOS APRENDICES EN LA
| ACUERDOS ENTRE LAS |EXPORTACIONES, IE MANUELA BELTRAN EN PESOS Y DOLARES.
PARTES. IDENTIFICANDO LOS
'CUERDOS ESTABLECIDOS
'QUE SE HAN INCUMPLIDO
0
0
8| 8/ 8/ 8/ ol o| 8 888 8 o]o]8f8f 8 8 8 o] of8f8 8 8 8 ofof8]0]o]o 160 160
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




=cRua REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: :PTIEMBRE

INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA TELEFONO: 311230611

HORAS

FECHA HORARIO EJECUTADAS

. (24 horas)
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION Mfafvfs|o|lL|Im|m|a|v]s|ofr|m[m[fafv|s|p|lL|m|m|a]v]s|ofL|[m[m|[fa|vV

INICIO | FINALIZA INICIO FINALIZA

H
~
@
IS
o
)
~
®
©
5

11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 0

Otros:

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para
brindarles al

Auditoria Al proceso de evaluacion del desempefio

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacion Ocupacional

Elaboracién de Normas de Competencias Laboral

olo|lo|o|o| ©

Evaluacién de Competencias

Eventualidades

Salidas pedagégicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacién en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR
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Nombre del disefio:

Area ocupacional que pertenece el disefio:

o

OBSERVACIONES:

=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1842987 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS CUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO DE CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1843004 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

22/09/20 06:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS CUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO DE CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1842986 - COMERCIO INTERNACIONAL

22/09/20 06:33 AM
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ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS CUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO DE CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

22/09/20 06:33 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1843003 - COMERCIO INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS CUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO DE CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1842977 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

22/09/20 06:33 AM
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EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS SERVICIOS BANCARIOS SEGUN LOS TERMINOS DE NEGOCIACION DE ACUERDO CON LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS PARA TRANSACCIONES DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES, IDENTIFICANDO LOS CUERDOS
ESTABLECIDOS QUE SE HAN INCUMPLIDO DE CON BASE EN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, LAS REGLAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN VARGAS OCHOA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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